






do a los contextos culturales aborígenes.

Las soluciones a estos problemas que ahora comienzan a vivirse, pero que crecerán
muy rápidamente el próximo año, son las siguientes:

Escoger a los pehuenches, jóvenes y adultos, como obreros, haciéndoles
contratos con salarios justos y con todos los derechos que tienen los obre­
ros chilenos. Esta política laboral deberá ser cumplida también por los
con tra tistas.

Deberá refonarse la educación de los pehuenches (de los niños en situa­
ción de escolaridad) con la presencia de profesores bilingües en las escuelas
de Cal/aqui, Ralco (en donde un 2SOAJ de los estudiantes son pehuenches)
y Pitril (en donde hay una profesora que sabe la lengua aborigen), y con
una f/exibilización de los planes de estudio y materias de contenido nacio­
nal, insistiendo más en los aspectos regionales y de su historia ancestral.

La educación laboral y social para los pehuenches adultos será fundamen­
tal. Con la colaboración de profesionales sociales (asistentes sociales, antro­
pólogos, sociólogos) se deberá enseñar a los pehuenches a cumplir con los
horarios, a ser responsables en sus trabajos, a no gastarse su salario en los
lugares de entretención y diversión del pueblo de Ralco, etc. No debe olvi­
darse que el alcoholismo es una realidad social que puede atentar contra el
éxito de los trabajos y, sobre todo, contra la vida familiar y social de las
comunidades aborígenes.

El crecimiento, con el debido mejoramiento, de la institución de Salud tie­
ne absoluta prioridad (la posta deberá convertirse en hospital).

La autoridad policial deberá a su vez tomar en cuenta la nueva situación
social y principalmente laboral, con una población trabajadora mixta, de
chilenos y pehuenches, que sin duda va a crear problemas de toda índole.
El actual Retén de Ralco debería convertirse en Tenencia, con un personal
que tenga experiencia en este tipo de situaciones.

El trabajo que se ofrecerá a los pehuenches deberá tomar en cuenta una de
las peticiones más reiteradas de el/os: un horario y un cronograma que les
permita estar 3 ó 4 días en sus casas, haciendo sus trabajos tradicionales.
Igualmente deberá resolverse el traslado de los obreros que viven alejados
de su lugar de trabajo. Por ejemplo, si hay pehuenches de la comunidad de
Pitril que trabajan en la construcción de la presa de Pangue, el/os deberán
ser traídos al lugar de trabajo y I/evados a sus casas, haciendo uso de un
bus. Con mayor razón si hay trabajadores que viven en Cauñicú. El caso de
los pehuenches de Cal/aqui es más sencillo, puesto que es una reducción
que queda muy cerca de Ralco.

Todas estas recomendaciones sólo serán posible de I/evar a la práctica si
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hay una oficina de desarrollo social que enseñe, que aconseje, que reco­
miende medidas concretas para resolver problemas y que esté atenta a eva­
luar lo que está sucediendo y cuente con el apoyo necesario para hacer
cumplir sus recomendaciones. Esta oficina deberá tener por lo menos 2
asistentes sociales, más 1 especialista en comunidades abar/genes que
-ojalá- hable la lengua pehiJenche.

Una de las tareas fundamentales que deberá realizarse lo antes posible es
diversificar las entretenciones y recreaciones, insistiendo en la existencia de
Uf! gimnasio y, en general, en la práctica del deporte.

Esta oficina deberá tener el apoyo de la empresa que construye, la que en­
tregará el local, facilitará los implementos de oficina y un vehículo. El per­
sonal de esta oficina deberá ser financiado por la Municipalidad de Santa
8árbara, o por la Gobernación o Intendencia Regional.

En resumen, esta oficina o unidad de desarrollo social deberá cumplir fun­
ciones de información, capacitación, coordinación, asistencia, planifica­
ción, evaluación, denuncia y apoyo. Su trabajo deberá ser armónico e inte­
grado a las políticas y acciones de otras instituciones de la región del Alto
8/0-8/0.

b) Esta parte de nuestro informe se centrará en la posibilidad de predecir situa­
ciones sociales, de acuerdo a los datos entregados en las páginas anteriores.
Para construir nuestras hipótesis (explicaciones probables del comportamien­
to pehuenche) debemos por lo menos partir de dos datos empíricos:

la persistencia de la etnia y de la cultura pehuenches, después de 1994.
algunos cambios producidos entre los pehuenches en los cuatro años de
construcciones de la presa de Pangue, por ejemplo en sus aspiraciones y en
sus estimaciones, todo esto debido a los contactos con los chilenos.

Hipótesis NO 1.

El término de los trabajos en 1994/1995 provocará en muchos pehuenches una si­
tuación de desocupación que los conducirá a:

1.1. Buscar nuevos trabajos, nuevos salarios en otros lugares, con la posibilidad de
alejarlos de sus tierras (situación que ocurre parcialmente en la actualidad con los jóvenes).

1.2. Volver a sus comunidades y al trabajo campesino. Ahora bien, los pehuenches
en un número importante, en los años 1991-1994, se acostumbrarán al pago de salarios, al
uso del dlinero, a la compra de artefactos, alimentos, ropas en el mercado chileno; a diver­
sas entretenciones y diversiones, mucho más de lo que ahora están. Esto los llevará a insis­
tir en la continuidad de los trabajos, en su condición de asalariados.

¿Cómo hacer que vuelvan a sus tierras y al trabajo tradicional campesino?
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Nosotros pensamos que el reencuentro con su tierra es posible si en los 4 años de
trabajo asalariado se acogen nuestras recomendaciones, en el sentido de que los pehuen­
ches nunca pierdan contacto con sus familias, con sus huertos, con sus bosques de arauca­
rias, con sus animales, con su comunidad. Es decir, que se piensen sistemas de trabajo que
hagan posible que cada cierto tiempo permanezcan algunos días en sus casas, junto a sus
familias (10 días de trabajo, 4 días de descanso).

Igualmente, conjeturamos que si se les educa en el buen uso de sus salarios, podrán
dedicar una parte de ellos en comprar herramientas y otros productos y bienes que ayu­
den al desarrollo de sus actividades agrícolas.

Si en los cuatro años de trabajo continuado la sociedad chilena, representada por las
autoridades y por los demás trabajadores, respeta las tradiciones culturales de los pehuen­
ches, sus creencias, sus costumbres, sus ceremonias, la crisis provocada por la falta de tra­
bajo y la ausencia de dinero, se vería atenuada y no provocaría desintegración familiar y
comunal. Su mundo espiritual también los ayudaría a reencontrarse con su cultura mate­
rial, con sus actividades ancestrales.

Asimismo, si los niños y los adolescentes reciben educación bilingüe y condicionada
a su contexto socio-cultural, tal como lo hemos recomendado, eritonces esta experiencia
pedagógica será de gran ayuda para la mantención del "ser pehuenche", puesto que los
niños y jóvenes no se sumarán al rechazo del mundo tradicional -como ocurre en otras
etnias aborígenes o incluso en el mundo campesino- sino que lo reforzarán.

Obviamente que el énfasis que colocamos en defender la vuelta del pehuenche a su
comunidad y al trabajo de su tierra, es porque consideramos valiosa la permanencia de la
cultura pehuenche. Pensamos, a partir de nuestra experiencia antropológica, que esta
realidad socio-cultural forma parte de una gran sociedad pluri-étnica y pluri-cultural (la
sociedad chilena). Esta diversidad, creemos que es importante para todos nosotros, puesto
que nos ofrece experiencias que como chilenos no siempre tenemos: por ejemplo, la rela­
ción armoniosa entre pueblo y tierra que desde hace siglos existe en los pehuenches y en
general en los pueblos aborígenes, y que es sólo un fin por alcanzar para la sociedad con­
temporánea chilena (movimientos ecologistas).

Esta apreciación conceptual teórica nos lleva a recomendar que las stiuaciones a par­
tir de 1994/1995 sean observadas científicamente, y que se organice un cuerpo de espe­
cialistas y profesionales que tengan la capacidad de sacar conclusiones y alcanzar solucio­
nes prácticas.

Todo esto será posible si hay acuerdo entre la empresa constructora, gobierno muni­
cipal, regional y nacional, y científicos para orqanizar una otlcina de desarrollo integral­
social, que tenga capacidad para hacer los estudios ya descritos, hacer el seguimiento de la
situación-problema e insistir en que se cumplan las recomendaciones que se elaboren.

Una de las tareas más importantes que podría hacer esta oficina, sería educar a tra­
vés de los medios de comunicación (radio, cassettes, T.V., video). Se organizarían progra­
mas en lengua aborigen, que podrían darse a conocer en todas las comunidades, incluso
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en las más apartadas.

Aunque este proyecto educativo debería iniciarse al mismo tiempo que la construcción
de la represa de Pangue, tendría su momento de desarrollo después de 1994, cuando pue­
dan surgir los problemas para los pehuenches, es decir, cuando se compare lo vivido y
ganado en cuatro años de trabajo, y el presente sin trabajo que los puede llevar a una
crisis grave.

Hipótesis NO 2.

A partir de nuevos trabajos, de nuevas construcciones de presas hidroeléctricas
(Aguas Blancas, por ejemplo) continuarían los trabajos y la demanda de operarios pehuen­
ches por varios años más.

Esta hipótesis implica que el mundo pehuenche continuaría en relación estrecha y
progresiva con el mundo chileno. Esto no es rechazable si se dan las condiciones, que ':le­
mas postulado, de respeto en las relaciones de estas dos culturas.

Todas las recomendaciones postuladas por nosotros deberán ser realizadas, incluso
con el máximo de vigor, puesto que el proceso de asimilación de la cultura aborigen por la
sociedad global chilena, será prácticamente incontrolable si no hay un programa de defen·
sa del mundo pehuenche.

Piénsese lo que puede significar para una familia pehuenche del Alto Bío-Bío, si el
padre y el hijo mayor tienen trabajo relativamente continuado por varios años, en toda la
década de 1990. Una multitud de estímulos provenientes de la sociedad chilena, tanto de
carácter material-económico como cultural e ideológico, invadirá sus vidas, siendo en
muchos casos atraídos por ellos, sin tener mayor conciencia del mal que les pueden hacer.
¿Cómo lograr que aquellos elementos de la sociedad global que los favorezcan sean selec­
cionados por ellos y que rechacen aquellos que los perjudiquen?

Sólo una oficina, unidad o departamento de especialistas y profesionales sociales
y culturales puede ayudar a las familias de los pehuenches. Incluso, no es difícil de imagi­
nar (haciendo uso de la razón y de los datos empíricos que tenemos) que las consecuen­
cias negativas pueden continuar a través de los años, no provocando inmediatamente
situaciones conflictivas, pero que a lo largo de una generación concluyan con la vida tradi­
cional pehuenche. Estos factores residuales sólo pueden ser investigados, seguidos científi­
camente en el terreno por un grupo de expertos y con la colaboración, tanto de las insti­
tuciones y autoridades chilenas como pehuenches.

2.1. Conclusiones.

Las recomendaciones más concretas y prácticas son la siguientes:

a) En el sector laboral, respeto a las leyes del trabajo y a la previsión social en el
contrato de los operarios pehuenches. Igualdad de convenios o contratos en-
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tre todos los que cumplen las mismas funciones. Situación ambiental que haga
posible la alimentación normal de los obreros.

b) En el sector educacional, reforzamiento de la educación de los niños y adoles­
centes pehuenches, en su lengua aborigen. A través de esta educación extraor­
dinaria se podrá enriquecer la organización familiar y la comunidad aborigen.
Apoyo especial, por parte de las autoridades regionales y nacionales, a la
escuela de Ralco que deberá cumplir labores extraordinarias con el crecimien­
to de la población chilena.

c) En el sector salud, la posta de Ralco deberá convertirse en un hospital, debido
al crecimiento del pueblo. Obviamente que la atención de los enfermos pe­
huenches será igual que la recibida por el resto de la población.

d) Deberá organizarse un programa de educación social y laboral para los adultos
pehuenches y chilenos, que les enseñe en primer lugar a convivir ya respettl r ­

se. Además, se colocará atención preferente en la educación tradicional
pehuenche, haciendo uso entre otras técnicas de los programas de radio (cas­
sette) y T.V. (videos).

e) Todo esto será posible si se organiza lo antes posible una oficina o unidad de
desarrollo social (compuesta, por lo menos, de 2 asistentes sociales y 1 antro­
pólogo, en lo posible con conocimiento de la lengua aborigen, además de 1 se­
cretaria y 1 auxiliar).

f) En especial, la empresa que construye, tendrá una responsabilidad muy gran­
de en el éxito de estas medidas. Deberá programar un sistema de trabajo que
permita la relación entre los trabajadores pehuenches, su familia y su comuni­
dad (tiempo de trabajo recomendable: 10 por 4 días). Deberá dar facilidades
mínimas de locomoción para el traslado de los pehuenches y, en general, de
todos los obreros.

Deberá dar facilidades de bienestar mínimo para la alimentación y otras nece­

sidades básicas.

Y, por último, deberá contribuir a la organización de la oficina de desarrollo
social, no sólo apoyándola materialmente (materiales de oficina, un vehículo),
sino que permitiendo que sea posible la relación de trabajo entre las asistentes
sociales y, especialmente, los obreros pehuenches.

Si todo lo anterior se cumple, habrá esperanzas en que la cultura y etnia pehuenches

continúen y, a la vez, será posible que los pehuenches se sientan formando parte, sin des­
agrado, de la gran sociedad global chilena.
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CAPITULO IX

VOCABULARIO SELECTIVO

1. Aborigen: Persona originaria de la tierra en donde vive. Habitante autóctono.
(Sinónimos: nativo, indígena).

2. Aculturación: Proceso de contactos directos entre cu Ituras diferentes, en
donde una de ellas, superior y dominante, se impone a otra inferior y más
débil.

3. Afinidad: Parentesco proveniente del matrimonio que se establece entre cada
cónyuge y los parientes consanguíneos del otro.

4. Agnado: Pariente por consanguinidad respecto de otro, cuando ambos
descienden de un tronco común de varón en varón.

5. Animismo: Concepto creado por Tylor; con él se describe el poder espiritual
que tienen los fenómenos naturales y los seres orgánicos e inorgánicos.

6. Antropología: Complejo de disciplinas que tienen como objetivo principal el
estudio cultural y social de las sociedades pequeñas actuales, primitivas,
campesinas y urbanas, que puedan ser investigadas por métodos de
observación directa, participativos y comparativos y con una pretensión
total izadora.

7. Antropología
cultural: Rama disciplinaria que acentúa los estudios de las tradiciones,
valores y creencias de las sociedades, comunidades o instituciones
investigadas.

8. Antropología
física: Estudio de las variaciones biológicas de las sociedades humanas, tanto
del pasado como del presente.



9. Antropología
social: Estudio especializado de las relaciones sociales institucionalizadas, en
sociedades estudiadas por los antropólogos.

10. Arqueología: Disciplina que centra sus investigaciones científicas en las
culturas y sociedades del pasado (prehistóricas e históricas).

11. Arqueología
prehistórica: Especialización arqueológica que investiga las culturas más
antiguas (Paleol ítico, Mesol ítico y Neolítico) que desconocen la escritura.
En América corresponde a la Arqueología del Paleoindio, del Arcaico y del
período agro-alfarero.

12. Asimilación: Es la adopción por una cultura tradicional o moderna de
elementos prestados o impuestos de otra cultura superior. Es el resultado de
la aculturación.

13. Avunculado: Institución de parentesco en donde generalmente el tío
materno representa la autoridad familiar (en la mayoría de las sociedades
matrilineales).

14. Bienes
antifernales: Se refiere a los regalos o pagos que se hacen en una sociedad de
descendencia patrilineal, en ganado u otros objetos, a la familia de la esposa
por parte de la familia del esposo.

15. Clan: Grupo social organizado alrededor de un antepasado común y basado
en un vínculo de parentesco unilineal y a menudo exogámico.

16. Comunidad: Grupo humano que posee intereses y que generalmente tiene
un lugar territorial común, en donde se produce la interacción social
(vivienda, recreación, poi ítica, religión, etc.).

17. Cultura: Conjunto de comportamientos pautados, de instituciones, de
técnicas, de conocimientos, de creencias y de valores de una sociedad
humana, adquiridos y transmitidos en su interior.

18. Cultura y
personalidad: Especialidad antropológica surgida entre los estudiosos
norteamericanos en la década de 1930, que relaciona el análisis psicológico
de la persona humana y sus interrelaciones con el contexto socio-cultural,
llevando a cabo estudios de la influencia de la cultura sobre la formación de
la personalidad, e intentando aislar las variaciones culturales en la estructura
de la persona humana.

19. Covada: Costumbre caracterizada por la permanencia del marido en el
lecho, sufriendo los dolores del parto, cuando su mujer da a luz un hijo.
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20. Ciencias

sociales: Disciplinas que estudian a los hombres, interactuando en grupos,

instituciones, comunidades, pueblos, sociedades, etc., de acuerdo a pautas

definidas y aceptadas por éstas. Ejemplo de ellas son la Antropología, la
Sociología, la Psicología Social, la Economía y la Política.

21. Desculturación: Es la pérdida completa de la cultura por parte de un grupo

humano, como consecuencia del proceso de aculturación impuesto Jjor una
cultura dominante.

22. Difusionismo: Teoría antropológica, generalmente anti-evolucionista,

representada por diferentes escuelas (Histórico-cultural alemana-austríaca;

norteamericana del particularismo histórico y el hiperdifusionismo inglés)

que explica la similitud de los rasgos culturales observados en diferentes
sociedades, por préstamos producidos por distintos tipos de contactos de

unas sociedades a otras.

23. Ecología

cultural: Escuela antropológica que se preocupa de conocer las relaciones

entre los hechos socio-culturales y el entorno natural. Lo que le interesa

precisar es entonces el "sistema ecológico", es decir, la interacción de las

técnicas, de los sistemas de producción y el medio ambiente natu ral,
biológico y social.

24. Economía: Ciencia social que estudia la actividad desplegada por los grupos

humanos para resolver los problemas de escasez de recursos, para satisfacer

sus necesidades. Estudia la producción de bienes y servicios, la distribución

de ellos, su circulación y su consumo por las personas.

25. Enculturación: Adquisición por la generación joven de la cultura de su

sociedad o comunidad (sinónimo: educación).

26. Endogamia: Sistema de matrimonio entre personas de un mismo grupo o

sociedad.

27. Estructura: Concepto utilizado en la Antropología por diferentes escuelas;

así, Radcliffe-Brown la usa para designar la distribución durable de los

individuos y los grupos dentro del cuerpo social. La estructura, entonces,

puede ser conocida en la observación de cada sociedad particular. En

cambio, para la escuela estructura lista francesa (Lévi-Strauss) ésta no sólo se

descubre detrás de los hechos reales (es inconsciente), sino que se la define

como un modelo lógico o regla que explica las instituciones y costumbres

cu Itu ra les.

28. Estructuralismo: Escuela antropológica, especialmente francesa, que aspira a

conocer las estructuras inconscientes (sistemas lógicos) de una sociedad, las

que estarían detrás de los hechos reales.



29. Etnia: Grupo humano homogéneo, biológica y culturalmente; producto de
una larga evolución en condiciones de relativo aislamiento (sinónimos:
pueblo, raza).

30. Etnología: Disciplina antropológica, nominada así en varios países europeos,
Que describe y explica los rasgos culturales de las sociedades y comunidades,
especialmente primitivas y campesinas; incluyendo en sus interpretaciones la
variable temporal (h istórica).

31. Etnocentrismo: Actitud de una sociedad Que sitúa en el más alto nivel de
prestigio a su propia cultura, privilegiándola sobre otras.

32. Etnocidio: Destrucción de los valores y de la cultura en general, de un
grupo, pueblo o etnia.

33. Etnociencia: Escuela antropológica Que se opone a la etnología tradicional.
Define a la cultura como un sistema Que, para ser conocido, debe explicar su
código; así se conocerán desde dentro las prácticas cotidianas, el
conocimiento y los valores compartidos por el grupo humano estudiado.

34. Evolucionismo: Teoría antropológica del siglo XIX inspirada en el
evolucionismo biológico darwinista yen los conceptos de desarrollo y
progreso (Ilustración). que define las diferentes etapas o fases del desarrollo
de la sociedad humana (Salvajismo, Barbarie, Civilización). Hace uso en sus
investigaciones del método comparativo y de los conceptos de invención y
de convergencia.

35. Exogamia: Sistema de matrimonio entre personas pertenecientes a grupos o
sociedades diferentes.

36. Familia: Unidad elemental de parentesco, constituida por un hombre, su
esposa y su prole. Se denomina también familia elemental o familia nuclear.

37. Informante: Persona perteneciente a la sociedad investigada que entrega
información a los .mtrooóloQos, sea del total de pila. o sólo de una Dartp
(instituciones de parentesco, formas de trabajo, ceremonias, etc.).

38. Familia
extensa: Unidad de parentesco amplio que incluye no sólo a los miembros
de la familia, sino también a otros parientes (abuelos, tros, sobrinos). Es
común en las sociedades campesinas o tradicionales.

39. Incesto: Relaciones sexuales prohibidas entre parientes de una familia
nuclear (que no sean los padres).

40. Invención: Concepto usado por los evolucionistas para explicar las
creaciones culturales que ocurren en diferentes sociedades.
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41. Kula: Sistema de intercambio ceremonial de objetos de valor, para
acrecentar el prestigio y la influencia poi ítica de una persona o de un grupo
de ellas. Descrito por Malinowski en Papúa, Nueva Guinea (Melanesia).

42. levirato: Institución propia de sociedades "primitivas" que obliga al
hermano -o al hijo- del esposo muerto a casarse con la viuda.

43. linaje: Descendencia en línea directa de un antepasado común; grupo de
personas de descendencia unilineal.

44. ·Matriarcado: Sistema de autoridad política o doméstica, en donde dominan
las mujeres.

45. Matrilineal: Sistema de parentesco que se expresa por la sucesión exclusiva
de la línea materna.

46. Matrilocal: Norma de residencia que determina como lugar de habitación
para los recién casados, el lugar en donde vive la familia de la esposa.

47. Mestizo: Hijo de padre y madre de razas diferentes; generalmente usado en
América para nominar a los hijos de españoles y mujeres aborígenes, o
mujeres españolas y hombres aborígenes.

48. Monogamia: Sistema de matrimonio en donde el hombre o la mujer puede
tomar sólo una esposa o esposo.

49. Nomadismo: Sistema de vida en donde se cambia cada cierto tiempo el sitio
de residencia y de subsistencia.

50. Patriarcado: Sistema de autoridad ejercido por un hombre, jefe de una
familia, linaje y clan.

51. Patrilineal: Sistema de parentesco que se expresa por la sucesión exclusiva
de la línea paterna.

52. Patrilocal: Norma de residencia por la que la pareja recién casada vive en la
casa o lugar de la familia del esposo.

53. Poligamia: Sistema de matrimonio en donde se tiene más de un marido o
más de u na esposa.

54. Potlach: Ceremonia y fiesta que existió en sociedades aborígenes de
América del Norte (Canadá), en donde se regalaban ya veces se destruian
objetos valiosos con el fin de alcanzar prestigio.
Estas fiestas también se hacían para redistribuir bienes, mantener niveles de
productividad y maximizar la cohesión social de los aborígenes.



55. Rito de
pasaje: Ceremonia de iniciación que introduce a una persona (sea niño,
joven o adulto) a un nuevo estado biológico, social o de otra clase (niñez a
pubertad, soltería a matrimonio, etc.).

56. Rol: Comportamiento esperado de una persona, o de un grupo social, que
tiene una determinada posición social (status).

57. Sedentarismo: Sistema económico caracterizado por la residencia estable y

un hábitat económico permanente.

58. Sociología: Es la ciencia que estudia las características de la sociedad,
especialmente urbana e industrial, sus relaciones sociales entre grandes
conjuntos y las implicancias y modalidades de sus cambios sociales
(consensuales y conflictivos).

59. Sororato: Costumbre que une a la hermana de la esposa difunta con el
viudo, que antes era su cuñado.

60. Subsistencia: Conjunto de bienes necesarios para el sustento básico del
grupo humano. Ejemplos de economía de subsistencia son la caza, la
recolección y el pastoreo.

61. Tabú: Institución que se caracteriza por la separación, mediante la
prohibición, de un objeto, persona o relación social, del resto de la
comunidad.

62. Totem: Ser animado u objeto asociado generalmente a un linaje o clan, en
cuanto es el fundador de este grupo. La organización social que reglamenta
la relación del grupo humano con el totem es el totemismo.

63. Trashumancia: Tipo de nomadismo relacionado con el pastoreo, en donde se
traslada el ganado de unas tierras a otras (tierras altas a tierras bajas).

64. Tribu: Grupo étnico que vive en un territorio y que posee cierta autonomía
política.

65. Uxorilocalidad: Igual a residencia matrilocal; la pareja recién casada vive con
la familia de la esposa.

66. Virilocalidad: Igual a residencia patrilocal; la pareja recién casada vive con la
familia del esposo.
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CAPITULO X

BREVE BIOGRAFIA ANTROPOLOGICA

Bachofen, J.J. 0815-1887). De nacionalidad suiza, abogado y filólogo. Su
principal libro "Das Mutterrecht" (El Derecho Materno), publicado en
1866, expresa una perspectiva evolucionista.

Boas, F. (1858-1942). Se formó primero en Alemania, en geografía y física. Se
inició como antropólogo en una expedición a la Tierra de Baffin. En Esta­
dos Unidos fue profesor por 40 años en la Universidad de Columbia. Se le
considera el padre de la antropología norteamericana; organizó la escuela
"particularista histórica", de carácter anti-evolucionista.

Durkheim, E. (1858-1917). Sociólogo francés; profesor en las universidades de
Burdeos y la Sorbona, de París. Fue maestro de Marcel Mauss e inspirador
de los estudios sociales y etnológicos franceses. Sus libros más conocidos
son "Las reglas del método sociológico" (1895) y "EI suicidio" (1897).

Frazer, J. (1854-1941). De nacionalidad inglesa, es uno de los antropólogos más
conocidos por su obra "The Golden Bough" (La rama dorada). Perteneció
a la escuela evolucionista.

Lévi-Bruhl, L. (1857-1939). Filósofo, sociólogo y etnólogo francés. Sus obras
más conocidas son "Las funciones mentales en las sociedades inferiores",
"La mentalidad primitiva" y "EI alma primitiva". Es autor de la teoría de
la mentalidad pre-Iógica de los pueblos primitivos, antítesis de la manera
racional de los pueblos civilizados.

Kroeber, A. L. 0876-1960). Antropólogo y arqueólogo norteamericano, discípu­
lo de Boas. Su obra más conocida es "Configuration of Culture Growth"
(Configuración del desarrollo cultural), publicada en 1945, en la que inten­
tó trazar el desarrollo y decadencia de los movimientos artísticos-culturales
en la historia de la civilización. Son también famosos sus estudios arqueo­
lógicos en Perú.

Malinowski, B. (1884-1943). De nacionalidad polaca, estudió primero física y

matemáticas. Es el creador de la teoría funcionalista, y sus trabajos de
campo en las islas Trobriand son clásicos. Fue, además de autor de gran
cantidad de libros. profesor en las universidades de Londres y de Yale.

Mauss, M. (1872-1950). Sociólogo, etnólogo y especialista en religiones orienta-



les. Discípulo de Kurkheim, fundó junto a Lévi-Bruhl y Paul Rivet el Insti­
tuto de Etnología de la Universidad de París. Influyó en el pensamiento de
Lév i-Strauss.

Me Lennan, J.F. (1827-1881). Nació en Escocia. Abogado y etnólogo, hizo estu­

dios sobre las formas de matrimonio y sobre la estructura familiar.
Morgan, L.H. (1818-1881). Abogado y etnólogo norteamericano; fundador de la

escl.:'ela evolucionista, junto a Tylor. Se especializó sobre los iroqueses yen
estudios sobre el parentesco. Su obra más conocida es "Ancient Society"
(La sociedad antigua), publicada en 1877. Es famoso por ser el autor de la
periodificación cultural y social: salvajismo, barbarie y civilización.

Radeliffe-Brown, A.F. (1881-1955). Antropólogo social inglés, perteneciente a la
escuela funcionalista. Hizo trabajos de campo y clases en Australia, Sud­
áfrica y Estados Unidos. Una de sus obras más conocidas es "The Anda­
man Islanders" (Los isleños de Andaman), publicada en 1922.

Tylor, E.B. (1832-1917). Comerciante inglés que se dedicó a la antropología,
destacándose como uno de los mejores de su tiempo. Defensor de la teoría
evolucionista. Se especializó en temas religiosos y mitológicos. Es autor de
la teoría animista, como explicación de una etapa primitiva religiosa. En
1871 escribió "Cultura primitiva".
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Beattie, John (1974): Otras culturas; F.C.E.; Madrid, España.
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Aires, Argentina.
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Godelier, Maurice (compilador) (1976): Antropología y economía; Ed. Anagra­

ma; Barcelona, España. (Contiene artículos de Marx, Maine, Morgan,
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Johanson D. y Edey M. (1982): El primer antepasado del hombre; Ed. Planeta;
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Lévi-Strauss, Claude (1968): Antropología estructural; Editorial Universitaria de
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