














Desde luego baste decir que el cuadro Artistico
Gabriela Mistrafha obtenido los mais resonanie éxitos
y que los cursos incipientes de trabajos de tejidos,
bordados y costura, han logrado una asistencia y apro-
vechamiento superior, lo que revela que la capacidad
de nuestras esposas e Lijas obreras es notable y digna
de todo aliento,

La Biblioteca del Sindicato

Es necesario reconocer que en se habia dado a la
Biblioteca del Sindicato la importancia que se merece:
Este Directorio se ha preocupadoe preferentemente de
aumentar sus volimenes y de ampliar sus servicios de
lectura a domicilio, facilitando libros a sus asociados
sin otra obligacion que el oportuno retorno.

La aficion a {a lectura sana y constructiva, va en
aumento entre nuestros aseciados. Ello es otra prueba
del espiritu de superacion del obrero chileno, que con
razén es seiialado como el primero socialmente ha-

fando de Sud-América.

Libros a los reos de la Carcel

'Y en este afdn de culturizacidn, no nos hemos de-
tenido a servir exclusivamente a nuestros asociados No.
Eso no concordaria con el amplio espiritu de los obre-
ros, que sienten el dolor y la necesidad agena como si
fueran propias.

Asi ha sido como hemos obsequiado mas de dos-
ciento volimenes @ los reos de la Circel de Rancagua,
llevindole asi el pan espiritual que les hard sentir mas
llevaderas las horas de reclusion.

Peluqueria para hombres y sefioras

Estos servicios han venido funcionando en forma
xetraordinariamente buena, tanto por la concurrencia



de asociados y familiares, como por el desempeiio de
los protesionales a cuyo cargo estin estos servicios.

Hacia falta en Rancagua vna peluqueria para los
obreros que no estuviera sujeta a fuertes tarifzs de las

demas peluquerias de la ciudad.

A la competencia de los -profesionales, se une
una limpieza absoluta, que es la constante preocupa-
cion del directorio.

Estos servicios mejorarin notablemente en ef
edificio p opio, donde tendrin anexo de baiios de va-
por y cuanto el obrero necesita con mayor justificacion
que el acaudalado, puesto que es él quien se gana la
vida «con el sudor de su frente», necesitando, por tanto,
mayor compensacion a sus sacrificios.

Los h,iids de nuestros compafiercs no fueron
olvidados en Pascua

Sensible este Directorio a las inquietudes de los
ninos, que constituyen la reserva moral de nuestra
Patria, no olvid6 a los hijos de nuestros compaiieros
obreros en el Dia de Navidad. Grande fué ia emocion
al entregar a cada uno de ellos el juguete que sus ma-
nitos recibieron con ternura.

Este Directorio ha dado ‘asi satisfaccién a sus
mas puros sentimientos de amor hacia los hijos de
nt estros esforzados compaiieros, que, comprendiendo

-



la sinceridad de
de este gesto de
comprensiéon y
de afecto, supie-
ron devolverlo
en su amplia
sonrisa de satis-
faccion.

Los Tres Re-
yes Magos, ves-
tidos de obreros
seguirdn llegan-
do para traer un
juguete o una go-
losina al hijo de
nuestro hermano
del trabajo, pri-
vilegio que antes
estaba reservado
a los hijos de los
ricos.

Pero... la Pas-
cua se ha hecho

1 para todos.

jQué mas ha hecho el actual Directorio en
favor de los obreros?

Ningtin sacrificio ha sido suficiente para "mejor
servir el ideal de nuestros companeros. Donde ha exis-



tido necesidad de cooperacion, ahi ha estado nuestro
Sindicato sirviendo, sirviendo siempre.

Se han dado subvenciones a diversas institucio-
nes, como las Colonias Escolares, ($ 5.000), Liceo
Nocturno, ($ 5.000), Grupo de Alfabetizacion Popular
(¥ 1.500), ayuda a mas de 27 hijos de obreros que es-
tudian fuera del lugar de residencia de sus padres,
con cuotas de $ 500, $ 1.000 y $ 1.500. Pago de In-
demnizaciones; Pagos de Subsidios; Ayuda al Deporte
Obrero; Publicaciones de Boletines; y, en fin, cientos
de obras cuya enumeraci6n seria dificil y larga.

Campaiias de insidias contra el Directorio

Para ésto hemos tenido que luchar contra una te-
naz campaia de insidias contra el Directorio. O sea,
que para realizar nuestra obra, no hemos tenido que
ir a enfrentar al enemigo donde es natural que se ubi-
que, sino en el seno del propio organismo. Pero, como
-ello no representa a una mayoria, sino el sentimiento
de quien o de quienes no pudieron contar conla con-
fianza de los companeros obreros, no nos detendre-
mos sino para decirles que les perdonamos de cora-
zon, y los invitamos a hacer labor constructiva, sin di-
famar a los de su clase, si es que aiin sienten el mis-
mo espiritu obrero que antes.

PAZ SOCIAL

Los obreros de nuestro Sindicato Braden Copper
Company - Rancagua, estin trabajando en un ambien-

te de paz.

Ha cesado la accion revolucionaria de los falsos
gremialistas. F! soplonaje no existe, sino un sincero
proposito de si eracion.


http://hiios.de

Como hermanos, todos nos hemos puestos en un
plano superior redoblando nuestros esfuerzos por le-
vantar la produccion.

Y ha correspondido al propio Presidente de la
Keenecot Corporation, sefior E. T. Stannard, recono
cer el triunfo de la democracia sobre los falsos apésto-

les.

Nuestros compafieros estin demostrando lo que
valen como clase trabajadora. Falta tan solo que sean
los propios Jefes de la Braden Copper Company, los
que reconozcan nuestra lealtad, y, sin trabas ni discu-
siones inttiles, se preocupen por levantar el standard
de vida de nuestros companeros.

Tenemos fé, porque sabemos que estan bien ins-
pirados, y que por nada del mundo defraudarin nues-

tras justas expectativas.

Nuestra contabilidod es clara
y pretisa

Debemos dedicar algunas lineas a nuestra conta-
bilidad, que es llevada por el Contador Sr. Julio Cox
Castaiieda, con claridad meridiana.

Nada hay que merezca dudas. Y, mientras en
otras organizaciones se han establecido inversiones o
gastos indebidos, en nuestros libros no se refleja sino
la accién limpia y creadora que ha inspirado nuestra

politica directiva.

iEn qué situacion estan actualmente nuestros
asociados frente a la Compaiiial

No podriamos terminar la cuenta de nuestro .c-



tual periodos, sin referirnos a la situacion econémica
de los asociados, y las condiciones en que trabajan em
a Lompania.

VISTA DE LA COMPANIA - RANCAGUA
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Entrada a la Bradem Copper en Rancagua,
ecentro de Trabajo de iiles de compaifieros



Datos estadisticos sobre nuestros compa-
fieras obreros de “El Teniente"”

Nimero total de obreros que trabajan en las dis-
tintas faenas de la Cia. 6.916

Namero de los obreros que trabajan enRancagua
incl. Parrén: 1.530

Salario minimo en Rancagua: § 89.50 por dia
por jornalero

Salario maximo en Rancagua: $ 132.95 por dia
por jornalero

Término medio por turno, incl. regalias $ 163.69
por dia

Asignacién familiar:

Por dia trabajado: $ 10.50 por la esposa

$ 8.25 por cada uno de los 2 primeros hijos
% 6.25 por cada uno de los hijos siguientes

Bono: 6.00 por dia trabajado, pagado antes de
Pascua y si el obrero se retira de la Empresa, se paga
al momerto de cancelarse.

Abono por turno «C» y“«Especial»: $ 9.00 por
turno, aparte de su salario y de las regalias.

Vacaciones: Segun la Ley, a los obreros que "trabajen
220 y 288 dias al afo, les corresponde feriado legal de



»

El compaiiero Oscar Orellana, levendo un menssje de los obreros de Chile en Lima



7 y 15 dias respectivamente. Braden Copper Co. ha
concedido el siguiente feriado legal:

De 220 a 239 dias trabajados: 7 dias

de 240 a 259 « o« 9 «
de 260 a 2B7 « « 12 «
de 288 o mas « « 17 «

Participacién: Se concede cuando el balance lo
justitica del 6%/, sobre los salarios devengados por los
. obreros; pero solamenle se paga el 3%/, del total al
obrero y el otro 3°/, al Sindicate Industrial respectivo,
de acuerdo con la Ley.

lademnizacion por Afos Servidos: La Empresa
tiene instituido en favor de sus obreros la indemni-
zacion por afos de servicios a razén de 15 dias por
ano, para los cases de retiro voluntario, licenciamiento
y fallecimiento.

Escila Movil de Salarios: Basado en cdlculos
oficiales de la Direccién General de Estadistica, se au-
“menta automaticamente en ua 5°/ el salario del obre-
ro cuando haya un aumento en el costo de la vida de

5°/a.



Vista del Campamento de Parrén. Los compa-
fieros que trabajan en este Campamento, inte-
gran nuestro Sindicato de Rancagua.



LA IDEA DEL HOGAR SOCIAL

Desde hace mucho tiempo se venia sintiendo co-
mo una necesidad imperiosa, la construccion de un
hogar social, donde los obreros de una de las p-inci-
pales industrias extractivas del pais, disfrutaran de al-
gunos beneficios impostergables, contemplados por
nuestros Estatutos y Reglamentos.

La construccion de una casa como Sede del Sin-
dicato, representaba, ademas, una moderna concepcién
de las inversicnes de los fondos gremiales. Significa-
ba y significa, nada menos que la garantia maxima que
puede darsele de.buena inversion, a las participacio-
nes recibidas por las instituciones gremiales, y a los
aportes de cuotas ordinarias o extraordinarias de nues-
tros compaiieros sindicalizados.

[Mis de veinte millones de pesos han desfilado
en loca carrera por nuestro Sindicato, sin que ninguna
inversidén positiva o tangible se observe a la fechal

No queremos decir con ésto que esos 20 millones
de pesos se hayan dilapidado; pero, con un criterio in-
versionista-social, podrian haberse colocado de manera
que, sin restar los servicios de asistencia social a que
deben haberse destinado, representaran, ademads, en
estos momentos, una reserva economica para los obre-
ros, que no tienen otro patrimonio que su brazo muscu-
loso, que el dia que sea preso del cansancio y de la



légica fatiga, deja de ser €l de valor alguno, pasando a
ser considerado como una carga para la sociedad.

Un Sindicato sélidamente constituido, coa reser-
vas econbmicas » veciables, indudablemente que puede
otorgar mayores beneficios que uno que languidezca
por falta de med os. Ha sido en prevision de malos
tiempos, que este Directorio ha querido darle forma a
un sueio, levantando un hogar social digno de los
compaieros de 'a Braden Copper Company Rancagua,
y que ha de ser orgullo de la .América del Sur.

No sera un elefante blanco

Preciso es decir que este edificio, cuyo costo es-
ta calculado en no menos de diez o doce millones de
pesos, no sera un elefante blanco ni una carga para
los compaferos obreros.

Su construccién estara financiada principalmente
con los ingresos ordinarios del Sindicato, que esta for-
mado por los aportes patronales, y por una cuota pe-
quenisima de los compaiieros obreros, que se entrega-
ra anualmente, la que consistird en dos dias de trabajo.

Con estos aportes, invertidos con sentido social
amplio, recurriendo a la generosa participacion ad-ho-
norem de Ingenieros respetables de la propia Compa-
nia, al severo control de técnicos, y usandc de ei-rtas
facilidades para la adquisicion de materiales que nos
dera la propia empresa, como un acto de comprensién
y estimulo a la accién de sus obreros, Rancagua tendra
un edificio magnifico que constara principalmente de
los siguientes departamentos:

Amplia sala de reuniones;
Olicinas y Secretarias;



Servicio médica, dispensario y practicante;

Biblioteca;

Salas de recreaciones culturales;

Gimnasio con salas de baiio y camarines;

Salas de superacién profesional y técnica, con
servicios de enseiianza para los sindilizados y sus
familiares;

Almacenes del Economato, con amplio surtide
en marcaderias;

Teatro, con 1200 butacas, etc., ete.

No volvera 2 ocurrir gque fos fondos
sindicales se mal wviartan

D-ciamos que la construccion de esta Casa Sindi-
-cal, u Hogar Social, como nosotros hemos querido de-
nominarla, no tan solo servird para ampliar los servi-
cios que toda organizacién sindical debe brindar a sus
asociados, sino que servira para darle una perfecta in-
versién a los fondos de este Sindicato; por lo que se
presentarz a los ojos de las demds instituciones congé
neres del pais, como una idea que, de realizarse en to-
das partes, cambiara el concepte sobre malos manejos

en los fendos gremiales.
B

Nosotros debemos, principalmeate, lealtad a
nuestros compaiieros obreros. Eilos tuvieron la idea
de confiarnos sus intereses sociales y econémicos. Por
eso es que no podiamos dejar de corresponder a esta
" confianza, y le entregamos mas de lo que ellos mismos
esperaban: [seguridad para sus fondos! |seguridad pa-
ra las obras que le estin encomendadas a la organiza-
cionl!

Resulta mas facil halagar la vanidad humana en-
tregando o prometiendo beneficios desfinanciados. Pe-



ro €s0 no juega con nosoiros. Preferimos en estos mo-
mentos, darles algo real y definjtivo: un edificio que
ha de ser un monumento al trabajo, ya que sera exclu-
. sivamente el fruto del esfuerzo del obrero chileno, ti-
‘picamente representado por el minero de «El Teniente».
B'or nuestros compaiieros de Braden, sean de Rancagua,
Sewell, Caletones o Mina.

: Al colocar la primera piedra de esta obra inmen-
sa; no podemos sino agradecer a nuestros compane-
ros obreros su estimulo al propiciar esta obra.

Ya -al adquirir los terrenos respectivos, que estan
totalmente pagados, y que se ubican en calle Millin
esquina de Astorga de esta ciudad de Rancagua, reci-
bimos una demostracién de confianza y sentimos el or-
gullo de ver como nuestros companeros comprendian
la magnitud de esta iniciativa, y no hubo uno selo que
dudara de su realizacién.

Hoy, al darse este primer paso hacia la cristaliza-
cion de este ideal, no podemos sino rendir el primer
homenaje a todos nuestros comparnieros obreros, y de-
cirles:

COMPANEROS: LA PRIMERA PIEDRA
QUE HOY SE COLOCA EN ESTE
SUELO VUESTRO, ES EL PRIMER
ESLABON DE UNA CADENA DE TRIUN-
FOS DEL SINDICALISMO OBRERO.

TENEIS EL HONOR DE SER LOS PRI-
MEROS EN DAR ESTA PAUTA. Y CHI-
LE Y EL GREMIALISMO MUNDIAL LO
TENDRA QUE RECONOCER ALGUNDIA

: Y a ustedes, sefiores, amigos de los obreros,
que de una u otra forma habéis querido contribuir con
‘esta obra, mil gracias por vuestra amable concurrencia.



PLANES PARA EL FUTURO

La tendencia general de cambiar los directorios
anualmente de las instituciones gremiales, no permite
la realizacion de obras de gran aliento en estos -orga-
nismos, por lo cual cada directorio trata de hacer so-
lo lo que le es posible en su corto periodo.

Muchas yeces ocurre que un Directorio ni siquie-
ra alcanza a regularizar las cosas dejada por otros an-
teriores, cuando ya termina su periodo.

Nosotros, los miembros del Directorio que ter=
mina en sus funciones en este mes de mayo de 1949,
" dejamos, por lo menos, planificado los siguientes idea-
les:

EN LO SOCIAL:

Luchar cada dia con mayor tesén y desvelo, por
la superacion en todo orden de la clase trabajadora.

Para ello estimamos indispensable concederle,
tan pronto sea posible, los siguientes beneficios ya
iniciados por nosotros, y que debe ser un deber ine-
ludible para los que lleguen a reemplazarnos:

a) Academias de estudios, que comprendan des-
de las primeras letras para los asociados, has-
ta cursos de confeccion, costuras en general,



bordados y economia, para las esposas e hijas
de los sindicalizados.

b) Creacion de cursos de perfecctonamiento pro-
fesional, y cursos especiales de capacitacion
cultural para todos los companeros que ten-
gan interés por levantarse cada dia mas alto

en la vida.

Respecto a ésto debemos insistir a nuestros com-
paiieros, que solo entrando por el camino de la supera-
cién profesional, afianzaremos el porvenir de nuestra
organizacion, junto al porvenir de los propios obreros
y de la patria.

c) Darle a cada obrero un medio de vida cuando
no esti en condiciones de seguir sirviendo a la
Compainia. :

“  Para ello someteremos a estudios técnicos el si-
guiente|plan:

Adquisicién de predios agricolas de extensién y
aptos para todo cultivo, los que serian entregados a
los obreros por grupos cooperativos, encargindose
ellos de restituir al Sindicato, lo que la organizacion
haya pagado o comprometido en cancelacién de estos
predios.

Estos beneficios serian entregados de preferen-
cia a los mas antiguos, asegurindoseles. asi un porve-
nir, ya que la legislacién vigente no contempla seguri-
dad de trabajo para el que llega a cierta edad.

d) Ampliacién de los servicios del Economato,
: barcando todos los rubros: abarrotes, vestua-
- 10, zapateria, tienda, ~arniceria, etc. etc. Y



especialmente la compra de productos agrico-
las directamente al productor, los que serian
entregados al companero obrero, en cuotas
suficientes para el consumo de un aiio, evitan-
do asi los abusos de los malos comerciantes

ue provocan escasez ficticia para aumentar sus

utilidades.

Al respecto, podemos decir que se observa ano
a ano un alza notable en los precios de ciertos pro-
ductos de consumo habitual, catalogados como articu-
los de primera necesidad.

s ]

El poroto que puede comprarse a 5 o 6 pesos
or saco, se vende al detalle a 9 y 10 pesos. O sea,
- casi el doble de lo que vale en realidad. El que paga
las consecuencias es el obrero, que por sus jornales
no estd en condiciones de hacer compras por sacos.
Eso es lo que quiere evitar el Sindidato con su Econo-
mato, permitiendo que cada obrero se surta. de]porotos,
papas, etc. a prgcios adecuados, evitando las especu-

laciones.

Con respecto a la venta de géneros, cabe anun-
ciar que ya se estan haciendo gestiones para obte-
ner la presentacién exclusiva de los géneros de Yarur

y Chiguayante.

Esto representa una baja en mas de un 50°/, de
los géneros que elaboran estas fabricas, lo que el co-
mercio local no siempre los vende a los precios debi-
dos ocasionando un perjuicio evidente para los com-
paneros obreros.

e) Establecimiento de una Casa de Reposo y de
Salud en Llo-Lleo.



Con este objeto, ya se han adquirido 3.000 me-
tros de terreno en ese Balneario, donde se levantara
una casa de Veraneo para los obreros, |

Actualmente el veraneo lo necesita mas que na-
die la clase trabajadora; pero, no puede disfrutar de
este derecho debido a los altos precios que cobran
los hoteles. Ahora, con esta iniciativa del presente di-
rectorio, podrin tener donde ir a veranear para repo-
nerse de las fatigas de muchos afios de trabajo; y don-
de sus esposas y sus hijos, En CASA PROPIA, dis-

frutarin del aire puro de una de las mis hermosas

playas de Chile”

f) Nuevo Mat;so'leo con capacidad para 250 ni-’
chos. ’

El tiempo, que todo lo termina, también se ha
mostrado duro con nuestro Mausoleo. Se necesita a la
mayor brevedad posible que se construya uno con ma-
yor capacidad. Nuestro Directorio tiene proyectado
uno con capacidad para 250 nichos, que se levantara
como una digna tltima morada de los verdaderos for-
jadores de la riqueza de Chile: de los obreros de Bra-
den Copper Company. ;



APUNTES GENERALES

e —

™ Intencionalmente hemos dejado para tratar en pa-
rrafo aparte lo relacionado con nuestros compaiieros
de San Antonio, que, por reforma de los Estatutos,
ingresaron a nuestro Sindicato.

Una de las primeras conquistas ya conseguida
para ellos, ha sido la indemnizacién de 15 dias de
sueldo por afio de servicio.

Y la conquista espiritual mas grande, es que,
desde su ingreso a la crganizacién, no ha habido mo-
tivo de discrepancia con la Compaiia, existiendo a la
fecha un perfecto entendimiento.

En este sentido, queremos reconocer la buena vo-
luntad que ha tenido el actual Representante de la
Braden en San Antonio, don Luis Carrasco, quien ha
obviado toda dificultad que ha podido suscitarse, faci-
litando un buen entendimiento entre la Compania vy
los obreros.

Reconocemos las buenas actuaciones

Atribuimos una importancia enorme al clima de
tranquilidad que ha existido en la marcha de la insti-
tucion, a las facilidades que hemos encontrado en al-
gunos jefes de la Compaiiia, que ingrato seria no reco-
nocerlo en estos momentos.



El seiior H. Mackenzie Walker, nos ha allanado
el camino, cada vez que hemos ido a pedirle algo para
un compainero obrero. Asi es como a su intervencion
se debe la solucion a los siguientes problemas:

Nivelacion de salarios, acuerdo que favorecio
a 400 comparieros;

Gratificacion anual a algunos compaiieros que
no tenian el minimo de 204 dias trabajados

en el ano;

Mejoras en’el Departamento Fundicién;
Retornos al trabajo de numerosos compaiieros;

Cooperacién decidida a la construccion de la
Casa Propia. -

En el mismo predicamento ha estado, indudable-
mente, el Gerente General, seiior F. E. Turton, quien,
desde que conoci6 nuestro proyecto de un Hogar So-
cial, se manifest6 partidario de €l, ya que significaba
un moderno concepto sobre inversiones de fondos
sindicales, y ofrecié el apoyo de la Compaiiia.

Los obreros agradecen este gesto.

Y agradecen, al mismo tiempo, a los sefores Fe-
derico Chettle, Erasmo Vergara, Alberto Talbot, sefio- -
res Nareda y Ross, porque han sabido atender las pe-
ticiones de nuestros compaieros, y obviar las dificul-
tades, que no es otra cosa lo que se ha perseguido al
dar vida a los Sindicates: que sean un puente de
unién entre Capital y Trabajo. :



Parlamentarios y Prensa

: En nuestros afanes por la realizacion del Hogar
Social, hemos debido recurrir a algunos parlamentarios,
y miembros de la prensa.

Hemos encontrado una esplendida acogida de
parte del Senador Sr. Ladislao Errizuriz Pereira, del
Diputado seiior Fernando Morandé Davila, y del Di-
rector \del periédico «CRITICA» de Rancagua, quien
nos ha acompainado en nuestras entrevistas con los
parlametarios. Gracias a todos ellos.

S. E. el Presidente de la Repiiblica, Excmo. senor
Gabriel Gonziles Videla, nos ha ofrecido su generoso
y decidido apoyo, lo que compromete nuestra gratitud.
Llevamos hasta €l un recuerdo, en estos instantes en
que comienza @ hacerse realidad una vieja y sentida
aspiracién de los obreros del Sindicato Industrial Bra-

den Copper Company - Rancagua.

Al poner este folleto en manos de nuestros com-
paiiero obreros y de los amigos de nuestro Sindicato;
lo hacemos con la dulce emocién del deber cumplido.

Confiamos en que nuestros afanes hayan sido
comprendidosi por quienes son para nosotros lo mds
respetable y digno de la nacién: NUESTROS COM-
PANEROS OBREROS, QUE SACRIFICAN SU VI-
DA POR EL TRABAJO Y POR SU CHILE TAN
QUERIDO.



A ellos entregamos estas. palabras de -fecto; y
de companerismo al colocar la primera piedra de
nuestro Hogar Social.

SINDICATO INDUSTRIAL BRADEN
COPPER COMPANY - RANCAGUA.

OSCAR ORELLANA C.
Presidente

MANUEL BURGOS B.

Secretario

MANUEL H. ROJAS R.

Tesorero

-

MANUEL ABARCA V.

Director

Rancagua, 1.0 de mayo de. 1949.



