





do de este Plantel Educacional a objeto de
completar la dotacion de Maestros y poder
asi, contar con una labor mas efectiva y com-
pleta, que permita también asistir a sus Cur-
S0s alos hijos de los trabajadores de Coya
y Caletones. Estas facilidades y ampliaciones
deberan hacerse extensivas a las Escuelas
- Primarias de los Campamentos.

30°—CAJA DE PREVISION DE LOS TRABA-
JADORES DEL COBRE.

Solicitamos se designe una Comision Mix-
ta, compuesta de tres representantes obreros,
tres de los empleados y tres de la Empresa,
para que estudie y presente, dentro de un
plazo de seis meses contados desde la fecha
en que se firme el Convenio, un Proyecto de
Ley sobre Prevision de los Trabajadores del
Cobre.

31°—AUXILIO EXTRAORDINARIO POR EN-
FERMEDAD PROFESIONAL O ACCIDENTE.

Solicitamos el pago de un Auxilio Extra-
ordinario equivalente a un 100% de la can-
tidad que le corresponda percibir de acuerdo
a la Ley a todo Obrero Indemnizado por En-
fermedad Profesional o Accidente del Trabajo.
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390_REEMPLAZOS.

" Cuando un obrero reemplace a otro de ma-
yor Categoria y Salario, tendra derecho a per-
cibir por su trabajo el salario de éste. Si el
reemplazante quedara a firme en la vacan-
te producida, por ningun motivo podra perr
cibir un salario inferior al que tenia en tar-
jeta el reemplazado.

33°—ESTIMULO ESPECIAL AL PERSONAL
DEL DEPARTAMENTO MINA.

En atencion a que el trabajo de la mina -
es el que reviste mayores riesgos y al mismo
tiempo el aue requiere mas sacrificio y es-
fuerzo fisico, solicitamos se nivele el salario
del perscnal de Enmaderadores, Buitreros,
Caneros, Enrieladores y Buzoneros al mas al-
to que se obtenga en estas especialidades.
Debiendo pagarse $ 300.00 sobre dicho salario
a los Mineros, por ser quienes realizan la
parte mas pesada.

34°—DECLARACION.

Finalmente, declaramos que debera dejar-
S¢ expresa constancia en el Convenio que se
firme, que los beneficios actuales y los que
5¢ acuerden como consecuencia de este Plies
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go son acumulables con los Legales existen-
tes o que puedan existir en el futuro.

Por los Sindicatos Industriales de Braden
Copper Co., firman el presente Pliego los Di-
rigentes actualmente en ejercicio.

Sindicato Industrial “Sewell y Mina”:

Fdo: Héctor Olivares Solis, Presidente.
Julio Valdivia Torres, Secretario.
Luis Vergara Castillo, Director.
Filiberto Figueroa Vargas, Director.

Sindicato Industrial “Caletones”:

Fdo: Albino Moscoso Moscoso, Presidente.
Alejandro Solis Sereno, Secretario.
Armando Garrido Faundez, Director.

Sindicato Industrial “Coya y Pangal”:

Fdo: Ricardo Meneses Ameéstica, Presidente.
Leopoldo Evrard Rubio, Secretario.
Oscar Valderrama Soto, Tesorero.
Lindorfo Cornejo Escobar, Director.
Castulo Aguilera C., Director.

Sindicato Industrial “Rancagua”:

Fdo: Antonio Guzman Cuevas, Presidente.
Manuel Jorquera Ortiz, Secretario.
Octavio Cisternas Ramirez, Tesorero.
Arturo Miranda Rojas, Director.
Ranulfo Sandoval Arias, Director.
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UNION DE CUATRO SINDICATOS
PROFESIONALES DE EE. PP. DE BRADEN
COPPER CO. — RANCAGUA.

Rancagua, 31 de Diciembre de 1956
PLIEGO DE PETICIONES

19—Se renuevan y mantienen todos los be-
neficios existentes a favor de los empleados
del Rol Moneda Legal, estipulados en cual-
quiera forma, con las modificaciones consig-
nadas en el presente pliego, siempre que in-
volucren un mejoramiento a favor de los em-
pleados.

2°—AUXILIO EXTRAORDINARIO.

a)—El Auxilio Extraordinario se pagara
siempre, cualquiera que sea el tiempo traba-
jado en la Empresa como empleado u obre-
ro, en forma continua o discontinua, en base
al ultimo sueldo ganado, rebajando toda can-
tidad que se hubicse pagado anteriormente
por este concepto, sea como empleado u obre-
ro, y cualquiera que sea la causal de termi-
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nacién de los servicios; pero si la causal de
terminacion de los servicios fuese imputable
a la Empresa, el auxilio mencionado se pa-
gara con un recargo de un 75%;

b)—En caso de despido o retiro voluntario,
la Empresa pagara los gastos de traslado del
empleado, sus familiares y mobiliario, incluso
el gasto de embalaje, al lugar dentro del pais
que el empleado solicite; este beneficio se
concedera también a los familiares del em-
pleado fallecido;

¢)—El Auxilio Extraordinario mencionado
en ¢l punto a), se pagara de inmediato 2l
empleado que pase o haya pasado durante la
vigencia del actual convenio, del rol de mo-
neda legal al rol de moneda americana;

d)—Este Auxilio Extraordinario se pagara
con un recargo del 100% a los empleados que
deban retirarse a causa de enfermedades con -
traidas o accidentes acaecidos en el trabajo.
siempre que esas o éstos le determinen la in-
validez absoluta. Para el caso que estos acci-
dentes o enfermedades solo ocasionen una in-
validez parcial, tendra un recargo de soélo
un 75%;

e)—El Auxilio sefialado en la letra d), lo
percibira la familia del empleado si la enfer-
medad o accidente ocasionare la muerte de él.
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S‘P—MEJORA'MIENTD ECONOMICG > 5 , 3
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a)—La Empresa rea;ustara los sueldos de
sus empleados a contar de la presentacmn del
presente pliego de peticiones, en igual porf
centaje al experimentado por el alza del cos-
to de la vida, durante el ano 1956, segun se
determine por el Banco Central de Chile; ~

b)—Los. reajustes a lo§ meses corridos du-
rante la tramitacion del presente pliego, se
cancelaran conjuntamente con el primer pago
que se haga con postermudad al fallo de es-
te petitorio; .

c)—En compensacion al alza del costo de
la vida durante el ano 1956, la Empresa bo-
nificara a sus empleados con dos sueldos ba-
Ses;

d)—Los sueldos de los empleados seran re-
ajustados trimestralmente, de acuerdo con" el
alza del costo de la vida, determinado por el
Banco Central de Chile;

e)—Se pagara un aguinaldo de Fiestas‘ Pa-
trias a todos los empleados, consistente en
un sueldo base;

f)—Para todos los empleados aue se incor-
poren a la Empresa, el sueldo minimo sera
uno y medio sueldo vital, segun la Escala “A”
del Departamento de Ranca.gua debiendo pa-
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garse el sueldo desde la fecha en que se fir-
me el contrato de trabajo;

g)—La Empresa nivelara todos los sueldos
de los empleados en aquellas secciones en que
el trabajo que ejecuten requiera el mismo es-
fuerzo, lo cual determinara una comision for-
mada por el Inspector del Trabajo respecti-
vo, un representante de la Empresa y un re-
presentante de los Sindicatos de Empleados.
Esta nivelacion se efectuara en base al suel-
do mas alto que exista en cada grupo;

h)—Se establece el Escalafon de los Em-
pleados de Planta, pagandose los sueldos co-
rrespondientes a la importancia de la labor
desarrollada, especialmente cuando tienen
personal a su cargo. El Escalafon se confec-
cionara por la misma comision mencionada
en la letra g);

i)—Para cubrir vacantes en Sewell, se trans-
ferira a empleados de la Mina; y cuando las
vacantes se produzcan en Rancagua, se trans-
feriran empleados de los campamentos. El
empleado transferido no podra percibir un
sueldo inferior al que estaba ganando;

J)—Los jefes, al hacer las calificaciones de
los empleados lo comunicaran a los interesa-
dos, quienes tendran derecho a reclamar de
ellas por escrito, dentro de un plazo de 15
dias a contar de la fecha de la notificacion
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ante la comisién mencionada en la letra g),
la cual resolverid sin ulterior recurso dentro
de tercero dia de presentada la reclamacion;

k)—Todos los mejoramientos economicos que
se deriven de estas peticiones no pospondran
los aumentos trienales.

4°—PERMISO PAGADO.

Del derecho a permiso pagado de seis dias,
se podra hacer uso en forma continua o fraec-
cionada, sin necesidad de acreditar causa.

5°—BENEFICIOS SOCIALES.

a)—Ayuda por nacimiento de hijos: Por ca-
da nacimiento de hijo se pagara un sueldo vi-
tal de la Escala “A” del Departamento de Ran-
cagua;

b)—Ayuda a estudiantes: Se aumentara este
beneficio a $ 8.000.00 mensuales, ampliandose
a todos los hijos legitimos o naturales, de edad
no superior a 25 anos; este beneficio sera de
$ 16.000.00 para los estudiantes de escuelas téc-
nicas o universitarias y estudiantes secunda-
rios internos. La Empresa dispondra de un nu-
mero de becas no inferior al 10% de los hi-
jos estudiantes.
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6°—BONIFICACIONES.- . - .

.a.)—-chno de turno “C” y Especial: Se au-
mentara este beneficio a un 50% del sueldo
dia.no de cada empleado;

b)—Bono de tonelaje: A los empleados que
presten servicios en el ferrocarril Mina, se les
aumentara la bonificacion de -tonelaje a 18
pesos por cada mil toneladas sobre el exceso
de 25 mil;

“e¢)-—-Bono de Pagadores: Se establece un bo-
no de pagadores y alistadores, encargados de
los suples y topes de los personales, consisten-
te en $ 10.000.00 mensuales. La Empresa con-
tratara un Seguro de Vida para los pagado-
res y alistadores, equivalente a 80 sueldos
base; .

d)—3o0no por casa: Se aumentara este be-
neficio a $ 15.000.00 mensuales, que se pagara
a todos los empleados que no ocupen casa en
la propiedad de la Empresa,

e)—Bono de reemplazo: Este beneficio se
aumentard en un 75% del sueldo diario, a
contar del primer dia de reemplazo, sin per-
juicio del sobretiempo correspondiente. Cuan-
do el reemplazo se efectie fuera de la loca-
lidad en que ordinariamente se desempefia el
empleado reemplazante, se pagaran los gastos
de alimentacion;
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f)—Servicio funerario: Se ampliara el ser-
vicio funerario a los familiares de los em-
pleados, hasta el primer grado de consangui-
nidad legitima, sean éstos ascendientes o des-
cendientes, incluyendo gastos de traslado y
fallecimiento fuera de la provincia, por fune-
ral de primera clase.

7°—PAGO DE LOS DESCANSOS Y SOBRE-
TIEMPOS.

a)—Al empleado que trabaje bisemanal, se
le pagaran los dias de descanso en la misma
forma que los trabajados; el descanso se con-
cedera durante el turno y no al momento de
efectuar el cambio;

b)—Se pagard una hora de sobretiempo a
todo empleado que trabaje en la mina, por dia
trabajado;

¢)—A los empleados que deban quedarse de
guardia fuera de las horas trabajadas, se les
pagara las horas de guardia igual que las tra-
bajadas.

8°—SERVICIO MEDICO.

a)—Ampliacion Hospitales: Se solicita la
ampliacion de los actuales establecimientos
‘hospitalarios de los Campamentos de Caleto-
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nes y Coya, de manera que satisfagan las ne-
cesidades de todo el personal de empleados
de dichos Campamentos y de sus familiares;

b)—Construccion Hospital en Rancagua: La
Empresa construird un hospital en la ciudad
de Rancagua, dotado de todos los adelantos
técnicos, con capacidad suficiente para 1la
atencion de todo el personal y sus familiares,
no solo de esta ciudad, sino de los que pres-
tan servicios en los Campamentos.

c)—Meédicos especialistas: Los hospitales
existentes y el nuevo hospital de Rancagua,
deberan contar con personal médico especia-
lizado, en particular oculista, traumatoélogo,
tisiclogo y demas ramas meédicas necesarias
para atencion de los pacientes;

d)—Plazo para iniciar las construcciones y
ampliaciones solicitadas: Los trabajos inicia-
les de las obras solicitadas deberan empezar
en el terreno mismo dentro de los seis meses
siguientes al convenio o fallo que resuelva el
presente conflicto, y su terminacion se hara
a la mayor brevedad después de iniciados los
trabajos, que seran ininterrumpidos hasta
completar las obras.

9°—PROBLEMA HABITACIONAL.

a)—En el curso del afio 1957, la Empresa
construird y entregara totalmente terminadas
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50 casas mas en la poblacion Empleados Bra-
den de Rancagua, con sus calles pavimenta-
das.

b)—La Empresa reparard en el curso del
afio 1957 las casas de los Campamentos y
construira el namero de casas necesarias pa-
ra cubrir el déficit habitacional en dichos
campamentos, en el lapso senalado. Las casas
dispondran de servicios higiénicos correspon-
dientes y el niumero de piezas correspondien-
tes a los ocupantes.

10°—-LOCALES SINDICALES.

En el curso del ano 1957, la Empresa cons-
truira un local sindical en Rancagua y am-
pliarda y refaccionara los locales sindicales de
Sewell, Caletones y Coya. El local debera te-
ner las condiciones suficientes para alojar a
los dirigentes sindicales y sus huéspedes. Los
trabajos se ejecutaran de acuerdo con las di-
rectivas de los respectivos sindicatos.

11°—-SERVICIO DE MOVILIZACION.

La Empresa debera mantener dos trenes de
bajada y de subida, con los siguientes hora-
rios: De Sewell a Rancagua a las 8 A. M. y
a las 5 P. M.; de Rancagua a Sewell, a las
1030 A. M. y a las 5 P. M.

Para los casos de emergencia, la Empresa
dispondra de un autocarril para el traslado
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de sus empleados y familiares de Sewell a
Rancagua e intermedios y vice-versa.

A todo tren de carga se le agregara un ca-
rro especial para el conductor.

120 CARNET PARA DIRIGENTES.

La Empresa otorgara a los dirigentes sin-
dicales un carnet que acredite su calidad de
tales y en el cual se solicita se preste ayuda
a su duefio a quienquiera se lo pida.

POR SINDICATOS PROFESIONALES DE EM-
PLEADOS PARTICULARES DE BRADEN
COPPER CO.

Por “Sewell y Minas”:

(Fdo:) Carlos Duarte Sanchez, Presidente.
Carlos Pelayo Lagos, Secretario.
José Morales Ponce, Tesorero.
Juan Astudillo del Pino, Director.

Por “Caletones”:

(Fdo:) Luis A. Ibarra Jara, Presidente.
Efrain Zarate Guerra, Secretario.
José Arellano Castro, Tesorero.
Rodolfo Araneda Chavez, Director.
Gastén Pérez Pérez, Director.

Por “Coya y Pangal”:

{Fdo:) Antonio Assar Becerra, Presidente.
Fernando Figueroa B., Secretario.
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Apolinario Gonzalez O., Tesorero.
Pacifico Carrasco Llanca, Director.

Por “Rancagua”:

(Fdo:) Liberato Cerda Pacheco, Presidente.
Gonzalo Villablanca E., Secretario.
José M. Araneda Castro, Tesorero.
José Rivera Caro, Director.
Luis A. Padilla Alarcén, Director.
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BRADEN COPPER COMPANY
MINERAL “EL TENIENTE”

Rancagua - Chile

Santiago, 10 de Enero de 1957.

Senores Presidentes y Secretarios de los ;o

Sindicatos Industriales y Profesionales de EE.
PP. “Sewell y Mina”, ‘“Caletones”, “Coya ¥y
Pangal“ y “Rancagua”.

Muy sefiores mios:

Con fecha 31 de diciembre ultimo han pro-
cedido Uds. a la entrega de un Pliego que
contiene las peticiones gque formulan los obre=-
ros y empleados de la Empresa, de acuerdo
¥ en conformidad a las disposiciones perti-
nentes del Estatuto de los Trabajadores del
Cobre, aprobado por Decreto N? 313 de 30 de
Abril de 1956 del Ministerio del Trabajo.



En cumplimiento de lo establecido en el
art. 20 del Estatuto citado, corresponde a la
Empresa dar respuesta escrita al referido Plie-
go, como asimismo objetar en ella las peti-
ciones que estime ilegales. En consecuencia, a
continuacion me permito dar la referida
contestacion y, al mismo tiempo, formular las
objeciones sobre la ilegalidad de que adole-
cen varias peticiones del Pliego aludido.

: &

Segun consta a Uds., ha sido practica en la
Compaifia contestar los Pliegos de Peticiones
en forma breve, dejando para las conversa-
giones o negociaciones directas las observacio-
nes de fondo sobre el mismo, ya que bien se sa-
be que es en el curso de estas ultimas la opor-
tunidad en que realmente las partes se abo-
can al conocimiento, tramitacion y solucion
del conflicto colectivo que se origina con la
presentacion de dicho documento. En esta
ocasion, la Gerencia procedera de igual ma-
nera y, por lo tanto, se limitara en su res-
puesta a hacer una exposicion muy somera
de sus apreciaciones al respecto.

Ante todo desea dejar testimonio de su com-
placencia por la manifestacion de propositos
¥y por el reconocimiento del espiritu de com-
prension y cooperacion que ha existido entre
las partes y que se hacen en el Pliego. Este
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antecedente, lo mismo que a Uds., permite a
la Gerencia suponer que las negociaciones ha-
pran de desarrollarse dentro de un ambiente
propicio y que los participantes en ellas es-
taran animados de iguales propositos.

La Compania, por su lado, reconoce que la
labor realizada este ultimo tiempo ha sido
posible gracias a esta cooperacion reciproca.
De nada habria valido el esfuerzo aislado de
los trabajadores, por muy tesonero y cons-
tante que fuera, sin los aportes de la indus-
tria; y tampoco las nuevas e importantes in-
versiones que ésta ha hecho se habrian tra-
ducido en el aumento del ritmo de produc-
cion que Uds. anotan, sin el concurso de sus
colaboradores. Aun mas, las ampliaciones de
la Planta que se han realizado tal vez no se
habrian decidido ni ejecutado si no se hu-
biera creido contar con el personal de obre-
ros y empleados.

Es por todo esto que la Gerencia también
espera y confia en que se podra alcanzar un
arreglo satisfactorio y equitativo para los tra-
bajadores y la Empresa, ya que no puede ol-
vidarse, sino que, al contrario, debe tenerse
muy presente, que en un conflicto colectivo
estan intimamente ligados los intereses de
ellos con los de la industria, y vice-versa.

En esta respuesta, como ya me permiti an-
ticiparlo, no entraré a un analisis ni me ex-
tenderé en consideraciones sobre el contenido
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del Pliego de Peticiones. Eso si que no puedo
dejar de puntualizar algunos aspectos que es-
timo es indispensable dejar aclarados, tanto
para conocimiento de Uds., en su caracter de
peticionarios, como de la H. Junta Especial
de Conciliacion y de su Presidente, atendidas
las funciones y competencia que el Estatuto
de los Trabajadores del Cobre otorga a ambos
de un modo especifico y definido.

Las peticiones, ademas de la ilegalidad de
algunas, estan muy lejos de ser modestas y
la cantidad de ellas es superior a la de su
numeracion. Esta circunstancia hace que sea
indispensable plantear las aspiraciones de los
trabajadores en un terreno razonable que abra
el camino al entendimiento que es basico y
fundamental para alcanzar una soluciéon que
contemple las necesidades de todos los inte-
resados en la marcha de la Empresa. Sobre
esta base, pueden Uds. estar ciertos de que
habran de contar durante las negociaciones
con el mejor espiritu y colaboracion de los
representantes de la Compahnia que interven-
dran en ellas.

Si bien las consideraciones y antecedentes
relacionados con las peticiones, conforme ya
se ha expresado, se allegaran en las conver-
saciones que habran de celebrarse entre las
partes, la Gerencia debe desde ya anticipar
que respecto de todas aquellas que importen
un mejoramiento econémico, ya sea directo o
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indirecto, la Compafia considerara lo que so-
pre el particular establezca o disponga la le-
gislacién que hay pendiente sobre la materia.
Razones obvias y que no es necesario consig-
nar determinan esta posicion de la Empresa,
la que debe actuar encuadrada a la politica
del Supremo Gobierno en cuestion de salarios
y remuneraciones y atenerse en asuntos de
esta indole a las normas que le son aplicables
en virtud de la legislacion especial que afecta
a la Gran Mineria del Cobre.

Finalmente, como una ultima observacion
antes de entrar a la objecion de las peticiones
que se estiman ilegales, quiero asimismo preci-
sar que en esta ocasion, conforme a lo dispues-
to por el Estatuto de los Trabajadores del Co-
bre, hay que tener en cuenta en todo momen-
to que el conflicto colectivo que se ha origi-
nado con el Pliego de Peticiones que se con-
testa tiende a establecer nuevas condiciones
de trabajo y para hacerlas constar en un Con-
venio o Contrato Colectivo que habra de re-
gir a contar de la fecha de vencimiento del
actualmente en vigencia. Por consiguiente,
durante todo el transcurso del plazo de 90
dias senalado para el efecto, subsisten y sélo
procedera aplicar las condiciones, beneficios
y demas que corresponden en los términos y
con sujecion a las estipulaciones de los Con-
venios de 14 y 25 de febrero de 1956 que rigen
para los obreros y empleados, respectivamen-
te.
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II

En los conflictos colectivos del trabajo en
las empresas productoras de cobre de la Gran
Mineria, solo pueden plantearse peticiones que
tengan por objeto adicionar, suprimir o mo-
dificar los derechos y las obligaciones esti-
puladas entre las partes, ya sea en los contra-
tos individuales o colectivos o en las Actas de
Avenimiento y Fallos Arbitrales. En conse-
cuencia, son ilegales todas aquellas peticiones
que se refieran a materias ajenas a los con-
tratos entre las partes, a cuestiones relacio-
nadas con la administracion de las empresas
y a puntos solucionados por las leyes y regla-
mentos vigentes.

Este precepto legal estd contenido de un
modo claro, preciso y terminante en ambos
incisos del art. 14 del Estatuto de los Traba-
jadores del Cobre, y a cuyo respecto ya exis-
te jurisprudencia. En el reciente conflicto pro-
movido por los obreros y empleados de 1la Chi-
le Exploration Company, del que conocio la
H. Junta Especial de Conciliacion, se planteo
la aplicacion de la disposicion citada. Tanto
el fallo expedido por el sefior Presidente de
dicho Organismo como la sentencia confir-
matoria dictada por la I. Corte del Trabajo
de Santiago, al conocer y resolver la apela-
cion interpuesta en ese caso, sentaron concre-
tamente el principio que se ha senalado.
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Por consiguiente, toda y cualquiera peti-
cion que se refiera a las materias, cuestiones
y puntos a que s€ ha hecho mencion es ile-
gal y extrana al conflicto colectivo. Su inclu-
si6én en el Pliego no procede y debe eliminar-
se de su texto, pues no forma parte del con-
flicto.

En el pliego que se contesta, se contienen
varias y diversas peticiones que no cumplen
con el requisito basico e indispensable de te-
ner por objeto adicionar, suprimir o modifi-
car un derecho u obligacién estipulada por
la Compaifiia con sus obreros o empleados y
que, en cambio, contraviene en uno o mas
sentidos la norma senalada precedentemente,
0 sea, que son ilegales.

En un primer grupo hay peticiones que ver-
san sobre materias del todo ajenas a los con-
tratos individuales o colectivos, Convenios,
Actas de Avenimiento y Fallos Arbitrales en
vigencia. Son demandas que tienden a esta-
blecer nuevos beneficios, o bien, a extender
algunos de los actuales a casos, personas o si-
tuaciones en forma que ya no se trata de una
adicion o modificacion de ellos, sino que de la
creacion de otro beneficio distinto y total-
mente diferente. Con la apariencia de adi-
cionar o modificar lo que estd estipulado, se
pretende conseguir derechos o imponer obli-
gaciones no convenidas, lo que constituye un
Dbrocedimiento inaceptable.
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Hay un segundo grupo en gque aparecen va-
rias peticiones sobre cuestiones relacionadas
con la administracion de la Empresa, y cu-
yo objeto no es otro que limitar, condicionar
y hasta coartar facultades privativas del em-
presario. Sin duda que las aspiraciones de los
trabajadores son respetables, pero las prerro-
gativas inherentes al administrador y respon-
sable de la industria, no s6lo merecen igual
respeto, sino gue también estan resguardadas
por la ley. De alli que ninguna peticion pueda
referirse a asuntos de esta indole.

El tercer grupo contiene peticiones sobre
puntos solucionados por las leyes o reglamen-
tos vigentes, o sea, que pretenden modificar
situaciones que estan contempladas y resueltas
en la legislacion que existe en la actualidad.
Todo cuanto se encuentra cubierto por ley o
reglamento debe aplicarse y cumplirse con-
forme a las disposiciones pertinentes, sin que
las partes puedan alterarlas por su voluntad
y mucho menos intentar imponer modifica-
ciones a ellas 0 ejercer presiones con igual
fin por la via del conflicto colectivo. Por tan-
to, nada a cuyo respecto exista legislacion
vigente puede figurar en el conflicto, de suer-
te que las peticiones de este grupo deben ser
también eliminadas.

A continuacién se enumeran e individuali-
zan brevemente las peticiones que se estiman
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ilegales, separandolas por grupos y sefialando
en cada caso” las que corresponden a obreros
y empleados.

PRIMER GRUPO

PETICIONES AJENAS AL CON'i‘RATO DE
TRABAJO

Obreros:

14°—Ayuda por Natalidad.

15°—Bono de Tonelaje para obreros Tran-
via Aéreo (Sewell y Mina y Caletones) y Bono
Polvo (Rancagua).

16°—Feriado Especial 19 Septiembre.
19°—Reajuste de Sobreproduccion.

23°—a): Ampliacién, construccién y mejo-
ramiento de habitaciones en Rancagua, Coya,
Pangal, Sewell y Via Permanente.

23°—b): Construccion centros sociales y lo-
cales comerciales.

23°—c): Construccion de piscina en Coya.

24°—Ampliacién de Hospitales de Caletones
¥y Coya.
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25°__Construccion de un Hospital en Ran-
cagua.

26°—Médicos especialistas.

279—Plazo para ihiciar amphacmnes y cons-
trucciones.

28°—Reposicion Almacén Braden en Ran-
cagua y seguridades abastecimientos articu-
los de primera. necesidad.

29°—Ampliacion de la Escuela Industrial de
Sewell y de las Escuelas Primarias de los Cam-
pamentos.

30°—Caja de Prevision de los Trabajadores
del Cobre.

31°—Auxilio extraordinario por enfermedad
o0 accidente.

329—Mayor salario para obreros que reem-
placen a otros de salario superior.
Empleados:

29—c¢): Pago auxilio extraordinario a em-
pleados que pasen al rol moneda americana

3%—e): Aguinaldo de Fiestas Patrias.

3°—f): Establecimiento sueldo minimo.

6°—c): Bono y seguro de vida para pagado-
res y alistadores.
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g80—a): Ampliacion Hospitales de Coya y
Caletones.
89—b) : Construccion Hospital en Rancagua.

89—e¢); Mantencion de meédicos especialis-
tas.

80—d): Plazo para iniciar construcciones y
ampliaciones.

99—a): Construccion de casas en la Pobla-
cion Braden, Rancagua.

99—b): Reparacion y construccion de casas
en los Campamentos.

10°—Construccion y ampliacion locales sin-
dicales en Rancagua y Campamentos.

129—Carnets para dirigentes.
SEGUNDO GRUPO

PETICIONES RELACIONADAS CON LA
ADMINISTRACION DE LA EMPRESA

Obreros:

2%.—c).—Aumento adicional por modalida-
des en el trabajo.

18°—Clasificacién y nivelacién de salarios
¥ transferencias de obreros.
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19°—Reajuste de sobreproduccion.

21°—Revision y reajuste del sistema y mon-
to en los trabajos a trato.

22°—Establecimiento de dos frenes diarios
de bajada y subida y de ambulancia.

*27°—Plazo para iniciar ampliaciones vy
construcciones.

32°—Mayor salario para obreros que reem-
placen a otros de salario superior.

33°—Estimulo especial al personal del
Depto. Mina.

Empleados:

39— f)—Establecimiento sueldo minimo.
39— g)—Nivelacion sueldos.

3°— h)—Establecimiento de un escalafon
de empleados.

3%— i)—Provisién de vacantes.
3%— j)—Reclamos contra calificaciones.

119—Establecimiento de dos trenes de baja-
da y de subida y carro para conductor.
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TERCER GRUPO

SOLUCIONADAS POR LEYES Y DECRETOS

Obreros:
20— b)—Igualdad de salarios para hombres
y mujeres. (Art. 35 del C. del T.).

62—Participacion de utilidades. (Art. 47 del
Estatuto. Decreto N° 313).

79— g)—Indemnizacion por afios de servi-
cios a obreros de la Imprenta. (Art. 14 de la
Ley N° 10621).

89— a)—Nivelacion asignacién familiar por
carga. (D.F.L. N° 245).

8°— b)—Reconocimiento de nuevas cargas.
(D.F.L: N° 245). .

80— ¢)—Pago de asignacién en casos Me-
dicina Preventiva. (D.F.L. N° 245).

8°—.d)—Pago por mes calenadrio. (D.F.L.
N°¢ 245).

9°— a)—Salario especial durante vacacio-
nes. (Art. 98 C. T.).

99— b)—Pago de feriado sin cumplir afio de
trabajo. (Id.).
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9°— c¢)—Pago de feriado a herederos. (Art.
158 del C, del T.).

16°—Feriado especial 19 de Sept?emhre.
(Art. 327 del C. del T.).

17°—Semana corrida. (Arts. 323 y 328 del
C. del T.).

20°—Provision gratuita de materiales y uti-
les de trabajo. (Decreto N? 655 y Reglamento
sobre Condiciones Sanitarias Minimas).

30°—Caja de Prevision Trabajadores del
Cobre.. (Leyes 10383 y 10475).

31°—Auxilio extraordinario por enfermedad
profesional o accidente. (Arts. 255 y 258 del
C. del T.).

Empleados: -

~ 39— a)—Reajuste segun alza del costo de
vida. (Ley N© 12006).

3°— c¢)—Bonificacion compensatoria por
1956. (Ley N© 12006).

39— d)—Reajuste trimestral segun alza del
costo de la vida. (Ley N° 12006).

3°— f)—Sueldo minimo inicial. (Ley nu-
mero 12006).
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39—k)—No posposicién de trienios. (Art. 20
Ley N¢ 7295).

7°— a)—Pago de descansos a personal bi-
semanal. (Arts. 139 y 141 del C. del T.).

7°— b)—Pago de una hora de sobretiempo
a empleados de la Mina por turno ordinario.
(Art. 125 del C. del T.).

79— c¢)—Pago de horas no trabajadas efec-
tivamente a empleados de guardia. (Art. 139
del C. del T.).

III

Antes de poner término a esta respuesta, en
la que se ha dado cumplimiento al tramite de
la contestacion del Pliego, y, ademas, se ha
procedido a objetar las peticiones ilegales, se
estima conveniente formular un breve alcan-
ce a otra situacion prevista por el Estatuto
de los Trabajadores del Cobre en relaciéon
con los conflictos colectivos en las empresas
de la Gran Mineria del Cobre.

El articulo 15 del Estatuto referido dispo-
ne que en los Pliegos se podran incluir de-
mandas referentes a condiciones esenciales
de vida o bienestar en los Campamentos, a
fin de que sean estudiadas por la H. Junta
Especial de Conciliaciéon en caso que fueren
rechazadas, y proceda a recomendar su acep-
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tacion si estimare que dichos puntos son
equitativos. Estas demandas no forman parte
del conflicto colectivo y deben incluirse por
separado en los Pliegos.

En el Pliego de Peticiones presentado por
los personales de la Empresa no aparecen in-
cluidas separadamente demandas de esta cla-
se que se hayan formulado a la Empresa pa-
ra su pronunciamiento y que, eventualmente,
puedan ser estudiadas y objeto de recomen-
dacién por la H. Junta Especial de Concilia-
cion. En consecuencia, procede tener presen-
te que en el caso de este conflicto colectivo
no existen peticiones del caracter e indole a
que se ha hecho mencion.

De acuerdo con las disposiciones pertinen-
tes del Estatuto, corresponde al sefior Presi-
dente de la H. Junta pronunciarse sobre la
ilegalidad de las peticiones que se han obje-
tado, en cuyo sentido se le solicita tenga a
bien emitir su resolucién, y a las partes ini-
ciar las conversaciones o negociaciones di-
rectas. -

No obstante lo expresado en el texto de esfa
respuesta, la Empresa esta llana, como sieni-
pre, a tratar con los representantes de sus
colaboradores las cuestiones que son de reci-
proco interés y con miras a llegar a una so-
lucién satisfactoria para todos. Con este ob-
jeto y en su oportunidad le sera muy grato
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tomar contacto con los sefiores dirigentes a

fin de convenir dia y hora para una reunién

e iniciar asi las conversaciones con ellos.
Saluda atentamente a Uds.

R. M. HALDEMAN
Gerente General
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