


50) Los actuales itinerarios de Trenes se mo-
dificaran, de acuerdo con las Directivas Sindi-
cales.

51) La Empresa reconocera la obligacion de
transportar a sus personales y familiares con la
comodidad y seguridad necesarias entre los Cam-
pamentos y Rancagua.

52) La Empresa dara las facilidades de movi-
lizacion, fuera de los habituales horarios de tre-
nes, a todos los empleados y familiares que por
diferentes razones desean movilizarse entre los
Campamentos y Rancagua.

53) La Empresa establecera un servicio estable
y adecuado de movilizacion para los personales
7 sus familiares, de los Campamentos de Barako-
na, Pangal, Bocatoma de Pangal v Bocatoma de
Cachapoal.

54) La Empresa dara facilidades de moviliza-
vion a los estudiantes de los Campamentos que
estudian fuera de ellos, en los dias Sabado y Do-
mingo.

55) Se establecerd el servicio de movilizacién
en micros, para los personales que laboran en
Rancagua y que viven distantes de sus faenas. a
las horas de entrada y salida de su trabajo.

56) La Empresa habilitard el camino carrete-
ro hasta los Campamentos de Caletones v Sewell.

DECIMO SEPTIMO

Abastecimiento de Articulos de Primera
Necesidad

57) La Empresa abastecera normal y eficien-
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temente de articulos de primera necesidad a los
Almacenes de los Campamentos.

_5_8) En los Campamentos se nombrara una co-
mision que fijara el precio de la alimentacidn en
las pensiones, y la composicion de la comida dia-
ria; ademas, fiscalizara la calidad y precio de las
mercaderias que se expendan en los almacenes y
negocios. Estas comisiones estaran compuestas
por un representante de la Empresa y uno de cada
sindicato de la localidad respectiva.

DECIMO OCTAVO

Problema Educacional

59) La Empresa ampliara la actual Escuela
Industrial de Sewell, y dard facilidades al pro-
fesorado de este Plantel-Educacional a objeto de
completar la dotacion de maestros, vy poder con-
“tar asi con una labor mas efectiva y completa
que permita asistir a los hijos de los trabajadores
de Coya y Caletones. Estas mismas facilidades
dcberan hacerse extensivas a las Escuelas Pri-
marias de los Campamentos.

60) La Empresa otorgara una ayuda econdmi-
ca de caracter especial para el sostenimiento de
los actuales Liceos Nocturnos que funcionan en
Coya y Caletones.

61) La Empresa pavimentara los patios, cons-
truirda mediaguas con el objeto de proteger a los
educandos del sol, la lluvia y nieve; construira
talleres para trabajos manuales con las herra-
mientas respectivas y reparara todas las deficien-
cias que existan en las Escuelas Publicas de los
Campamentos de Sewell, Caletones y Coya.
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DECIMO NOVENO

Bonificaciones

62) La Empresa establecera un bono de cola-
boracién para todos los empleados de la Plan-
ta, consistente en $ 800.— diarios.

63) La tabla que rige actualmente para el pa-
go de la bonificacion por tonelaje, para los em-
pleados que laboran en el Ferrocarril Eléctrico
Mina, se aumentara en un 50%.

64) Se establecera el bono de vacaciones, para
todos los empleados que laboran en la Planta,
consistente en $ 10.000.— por el empleado y ca-
da una de las cargas {amiliares.

65) Se establecera el bono de choca, para to-
dos los empleados que laboran en turnos dentro
de la Planta, consistente en un 109 del sueldo
diario. Este bono se pagara ademas a los emplea-
dos que teniendo contrato em Sewell, tienen que
laborar en la Mina.

66) La Empresa pagara un bono de $ 500.——
diarios, a todos los empleados de las Oficinas de
Tiempo, que tienen que entregar tarjetas de tra-
bajo a los diferentes turnos.

67) El actual bono de $ 500.— al mes que se
paga a las perforadoras de 1. B. M., se aumenta-
ra a $ 9.000.— mensuales.

VIGESIMDO
68) A todo empleado que, ademas de cumplir

sus labores habituales con la Empresa, tengan
otras responsabilidades encemendadas por la mis-
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ma, se les bonificara con el 25% del sueldo
diario.

69) El actual sobretiempo que se paga en la
Mina, se aumentara a 1 hora diaria, extendién-
dose a todo el personal que transitoriamente o de
planta, tenga que ejecutar sus labores en esta
Seccién de la Empresa.

70) Cada vez que haya necesidad de trabajar
sobretiempo, en cualquier seccion de la Planta,
las horas superiores a dos se pagaran con un re-

cargo de un 100%.

71) La Empresa pagara el tiempo, con su re-
cargo correspondiente, a todo empleado que, por
su trabajo tenga que permanecer a disposicidn
de sus labores.

VIGESIMO PRIMERO
Venta de Utiles de Trabajo

72) La Empresa estara obligada a vender ro-
pas de trabajo, géneros, ropas de agua, cubre cal-
zado, zapatos de seguridad, herrarnientas, ins-
trumentos técnicos, libros técnicos, plumas fuen-
tes para los personales de Oficina, lapices auto-
méticos y todos los elementos ne.esarios para el
uso en las labores habituales. Estas ventas seran
entregadas a los solicitantes con un 509% de des-
cuento del costo.

VIGESIMO SEGUNDO

Ocupacién a Hijos de Empleados
73)- La Empresa dard preferencia a los hijos
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de los empleados para cubrir vacantes que se pro-
duzcan dentro de la planta.

VIGESIMO TERCERO
Descuento por Planillas en Ventas a Plazo

74) La Empresa otorgara a sus empleados las
facilidades para efectuar descuentos por plani-
llas en compras a plazo.

VIGESIMO CUARTO
Sabado Inglés

75) Se establecera el Sibado Inglés dentro de
las faenas de los Campamentos.

VIGESIMO QUINTO

Pago de Vacaciones

76) La Empresa pagara las Vacaciones a los
empleados 2 dias antes de empezar a hacer uso
de ellas.

VIGESIMO SEXTO

Descuentos Cuotas Sindicales

77) La Empresa restablecera el sistema de en-
tregar a las Organizaciones Sindicales por des-
cuentos de cuotas sociales, las planillas de des-
cuentos correspondientes.

VIGESIMO SEPTIMO
Escupitines y Estufas

78) La Empresa restablecerd el servicio de
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escupitines suspendido por el Contralor Local de
Rancagua.

79) Instalacién de estufas “Sala de Espera Es-
tacion Coya”, “Local de Garage” de Coya; Pla-
taforma del Cobre, Bodega de Despacho de Ma-
teriales-Rancagua.

VIGESIMO OCTAVO

Juegos Infantiles en Campamentos

80) La Empresa habilitara Plazas para Jue-
gos Infantiles en los diferentes Campamentos.

VIGESIMO NOVENO

Gratificacion Anual

81) La Empresa pagara como gratificacion
anual a sus empleados seis sueldos bases.

TRIGESIMO

Préstamos Cuenta Personal

82) La Empresa otorgard a todo empleado
que lo solicite, un mes de sueldo como préstamo,
el cual debera ser reembolsado en sumas no su-
periores a un 109 del sueldo del solicitante.

TRIGESIMO PRIMERO

Problemas Telefonistas

83) El horario de las empleadas de teléfonos
debe iniciarse a las 8.00 A. M.

— (G ===



84) La Sala de Descanso de las empleadas de
teléfonos debe considerar buen servicio higiéni-
co, ventilacion y luz adecuada. Banquetas apro-
piadas para el descanso de las referidas emplea-
das.

85) La Empresa otorgara a las empleadas de
teléfonos uniformes y delantales apropiados.

86) Se designara un ayudante al Reparador de
Teléfonaos, en calidad de empleado.

87) La Empresa otorgara al personal que la-
Lora en teléfonos las comodidades y utiles nece-
sarios para su alimentacion.

88) Al personal de telefonistas de la Mina sc
le acondicionara del servicio higiénico correspon-
diente.

TRIGESIMO SEGUNDO

Premio por 25 Anos de Servicios

89) La Empresa otorgara a todos los emplea-
dos que cumplan 25 afos de servicios en ella, tres
meses de sueldo como premio de antigiliedad.

"TRIGESIMO TERCERO
Tarjeta Control Diario I. B. M.

90) Eliminar la tarjeta de control diario de
trabajo, por considerarse ajena a todo principio
racional entre capital y trabajo.

TRIGESIMO CUARTO

Declaracion de los Sindicatos Peticionarios
91) Cualquier peticion que sea desechada por
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la Empresa, de conformidad a lo prevenido en
el articulo 14 del Estatuto de los Trébajadores
del Cobre, la reiteramos y peticionamos por el
parado como demanda referente a condiciones
esenciales de vida, conforme al articulo 15 del
Estatuto citado.

92) Agotadas las conversaciones directas sobre
el contenido de las demandas presentadas y de la
reglamentacion correspondiente, se fijara un pla-
zo de 5 dias antes del vencimiento legal, para re-
visar la redaccion del Acta de Avenimiento y Re-
glamento correspondiente.

POR SINDICATOS PROFESIONALES DE EM-
PLEADOS PARTICULARES DE BRADEN
COPPER COMPANY

Por Sewell y Minas:

Carlos Pelayo Lagos, Presidente; Roberto Sal-
fate Aranguiz, Secretario; Juan Lizana A., Te-
sorero; Juan T. Alvarado Cadiz, Director; Car-
los Duarte Sanchez, Director.

Por Caletones:

Luis A. Ibarra Jara, Presidente; Rodolfo Ara-
neda Chéavez, Secretario; José Arellano C., Teso-
rero; Gastén Pérez Pérez, Director.

Por Coya y Pangal:

Antonio Assar Becerra, Presidente; Fdo. Fi-
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gueroa Bustamante, Secretario; Apolinario Gon-
zalez O., Tesorero; Manuel Conejeros Torres,
Director; Pacifico Carrasco Llanca, Director.

Por Rancagua:
Liberato Cerda Pacheco, Presidente; Gonzalo

Villablanca E., Secretario; José M. Araneda C.,
Tesorero; Mariano Madrid Rojas, Director.

Rancagua, 1° de Julio de 1959.
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Respuesta
de

Braden Copper Co.



Rancagua, 11 de julio de 1959.

Sefiores Presidentes y Secretarios |

de los Sindicatos Industriales y Profesionales
de EE. PP., “Sewell y Mina”, “Caletones”
“Coya y Pangal” y “Rancagua”.

H

Muy sefiores mios:

De acuerdo con el art. 20 del Estatuto de los
Trabajadores del Cobre, corresponde a la Com-
pafiia dar respuesta al Pliego de Peticiones pre-
sentado por Uds., tramite al que se da cumpli-
miento con esta comunicacion.

I

La Compaiiia estima conveniente definir cier-
tos aspectos fundamentales relacionados con el
Pliego, y precisar su posicion y puntos de vista
frente a ellos, para que no existan dudas al
respecto en las proximas conversaciones entre las

partes. !
En el sentido expresado, debe manifestarse

lo siguiente:

Aumento de Remuneraciones

El Gobierno ha venido insistiendo en el cum-
plimiento estricto de la legislacion vigente sobre



esta materia y a ella se han ajustado las partes
en la solucién de los conflictos resueltos hasta
la fecha. La Compaiiia, a su vez, también se
atendra a dichas disposiciones legales.

Escala Movil

La Compaiiia no ve motivo alguno para que
este beneficio sea mejorado y, por el contrario,
estima que hay numerosas razones para dudar del
valor de este mecanismo, tanto para la industria
como para los trabajadores.

Indemnizacion por Anos de Servicios y
Auxilio Extraordinario

La Compafiia considera que estos beneficios
en su forma actual tienen una amplitud mayor
de la que debiera ser y constituyen una garantia
evidente para los trabajadores. Uds., en cambio,
han desvirtuado su verdadero sentido y concep-
to, lo que es del todo inaceptable.

Otros beneficios

La Empresa esta dispuesta a considerar aque-
llos beneficios que a su juicio se justifiquen, eso
si que en un terreno absolutamente realista.

El solo hecho de formular una determinada
peticion en el Pliego respectivo no significa que
ella sea materia de conflicto ni que la Compaiiia
esté obligada a considerarla, como tampoco que
su rechazo constituya una pérdida para los tra-
bajadores. Durante varios afios la Empresa ha
denegado muchas de las peticiones nuevamente
planteadas por Uds. y, en cada caso, les ha ex-



puesto las razones de su posicion. Esta situacién
respecto de ellas se mantiene igual, y en cuanto
a otras del presente Pliego, estima que se hallan
tan lejos de la realidad que su seria considera-
cion constituiria una pérdida de tiempo tanto
para Uds. como para la Compaiiia.

I1

De acuerdo con el art. 20 y demads disposicio-
nes pertinentes del Estatuto de los Trabajadores
del Cobre, corresponde asimismo en esta Res-
puesta objetar las peticiones que se estiman ile-
gales.

Es la tercera vez que la Compaiiia se ve en
la necesidad de proceder en igual forma vy, en esta
ocqsién, debe objetar una mayor cantidad de peti-
ciones que en afos pasados, por la muy sencilla
razén de que su numero es muy superior al de
los dos tltimos conflictos. Ademas, la obliga a
ello el hecho de que se ha insistido en peticiones
declaradas ilegales en las oportunidades anterio-
res, y de que la gran mayoria-de las nuevas que
se han agregado lo son igualmente por una u
otra de las causas contempladas en el Estatuto.

La circunstancia anotada permite ahora remi-
tirse a lo expresado sobre este mismo particular
en las Respuestas dadas en los casos citados pre-
cedentemente, que llevan fechas 10 de Enero de
1957 v 11 de Abril de 1958, y en las cuales se
analiza en detalle esta materia. Por tal motivo,
para no entrar en repeticiones que alargarian in-
necesariamente la presente, se dan como expresa-
mente reproducidos los parrafos N° II de ambas,
debiendo ellos tenerse como parte integrante de
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esta comunicacion para todos los fines legales.

No obstante, para los efectos formales del caso,
cabe precisar que el Pliego que se contesta con-
tiene numerosas peticiones que se refieren a (1)
materias ajenas a los contratos entre las partes,
(2) a cuestiones relacionadas con la administra-
cion de la Empresa, y (3) a puntos soluciona-
dos por las leyes y rcglamentos vigentes Concre-
tamente, la mayoria de las peticiones son ilegales
por abarcar cuestiones que conforme al Estatuto
son extrafias al conflicto y que, por lo tanto, de-
ben ser eliminadas de él.

En mérito de lo expuesto y lo establecido en
el Estatuto de los Trabajadores del Cobre, se ob-
jetan por ilegales las peticiones que se indican a
continuacion, sefalando separadamente las que
corresponden a Obreros y Empleados y el grupo
en que quedan comprendidas, e individualizando-
las con la sola referencia del nimero con que
aparecen en el Pliego, pues su insercion completa
equivaldria a reproducir gran parte de éste.

OBREROS
PRIMER GRUPO

Peticiones ajenas a los contratos de trabajo,
Convenios, Actas de Avenimiento y Fallos
Arbitrales

Nos. 1;9 - a) y b); 11; 12; 21 (en cuanto se
pide su creacion para otro pcrsonal) 3233245 25;

27 ; 28529 % 33.



SEGUNDO GRUPO

Peticiones relacionadas con la administra-
cion de la Empresa:

Nos. 16; 31; 33 y 34 (en su totalidad).

TERCER GRUPO

Peticiones sobre puntos solucionados por
leyes y reglamentos

Nos.6-a),b) yc);13-a),b) yc); 15 -a),
bigic){ @) yoe); 48; 19207122 y731.

EMPLEADOS
PRIMER GRUPO

Peticiones ajenas a los contratos de trabajo,
Convenios, Actas de Avenimiento y Fallos
Arbitrales

Nos. 22 - 8); 3° - 11), 12), 13) y 14); 6° -
17)-inciso final; 11° - 23), 24), 25), 26), 27),
28), 29), 30), 31) y 32); 12° - 34) - en cuanto
se pide creacién viatico especial; 15° - 44) ; 16° -
45), 46), 47), 48), 49), 50), 51), 52), 53), 54),
55).y 56); 172 - 57). y 58); 182 =.59),.60) y
61); 19° - 62), 64), 65), 66) y 67); 20° - 68) ;
210-72)3 22%= 13)::. 270 18) v.19); 2B% 28005
30° - 82); 31° - 84), 85), 87) y 88) ; 32° - 89).

SEGUNDO GRUPO

Peticiones relacionadas con la administracion
de la Empresa

Nos. 2° - 6); 3° - 11), 12), 13) y 14); 6° -
i



17) - inciso final; 79 - 19); 119 - 23), 24), 25),
26), 27), 28), 30) y 31); 14° - 39), 40), 41),
42) v 43); 16° - 46), 47), 48), 49), 50) y 52);
19 - 63); 20° - 68) y 69); 22° - 73); 24° -
75) ; 25° - 76) ; 26° - 77) ; 30° - 82); 31° - 83)
y 86); 322 - 89);y 33°-90).

TERCER GRUPO

Peticiones sobre puntos solucionados por
leyes y reglamentos

Nos. 20 - 8); 110 - 29) ; 14° - 36), 37), 38)
39) y 42); 20° - 69), 70) y 71) ; 21¢ - 72) ; 23° -
74) ;240 - 75) ; 26% - 77) 5 29° - 81) ; 317 - 84),
85) y 88); y 34 - 91).
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Los obreros han incluido por separado en el
Pliego “Demandas Referentes a Condiciones So-
ciales y de Bienestar en los Campamentos”. Los
empleados, en cambio, pretenden que se tengan
como demandas de esta clase aquellas peticiones
que sean desechadas, lo que es totalmente impro-
cedente y contrario a disposiciones expresas del
Estatuto. Siendo asi, la Empresa no puede acep-
tar este temperamento y le asiste la seguridad de
que habra de ser rechazado por el sefior Presi-
dente y la H. Junta Especial de Conciliacion y
Arbitraje.

Por consiguiente, se deja expreso testimonio de
que solo la parte obrera aparece acogiéndose a
lo establecido en el articulo 15 del Estatuto de
los Trabajadores del Cobre, y que las demandas
a que ¢l se refiere, segun se expresa en su texto,



no tienen el caricter de peticiones y son ajenas
al conflicto colectivo.

En consecuencia, no es ésta la ocasién de re-
ferirse a tales demandas, acerca de las cuales co-
rresponde que la H. Junta proceda en la forma
que considere del caso. De todos modos, la Com-
pafiia se reserva el derecho que tiene para formu-
lar las observaciones que ellas le merecen en
la oportunidad que estime conveniente o cuan-
do le sean solicitadas.

Con todo lo expuesto en esta comunicacion se
da cumplimiento a flas disposiciones pertinentes
del Estatuto de los Trabajadores del Cobre, tan-
to en lo que se refiere a la contestacion por escri-
to al Pliego como a la objecion de las peticiones
que se estiman ilegales, respecto a lo cual debera
pronunciarse el sefior Presidente de la H. Junta
y a quien se le solicita tenga a bien declarar la
ilegalidad de las peticiones objetadas.

Una vez que el campo legal de este conflicto
quede debidamente precisado, esta Gerencia to-
mara contacto con Uds. para los efectos de ini-
ciar las conversaciones que correspondan.

Saluda atentamente a Uds.,

B. E. Grant
Gerente General.



Pliego de
Peticiones
de

Braden Copper Co.



Rancagua, 3 de Julio de 1939,

Sefores

Presidentes y Secretarios

de los Sindicatos Industriales

y Profesionales de EE. PP.

“Sewell y Mina”, “Caletones”,

“Coya y Pangal” y “Rancagua’ :

Muy sefiores mios:

De acuerdo con lo dispuesto en los articulos
14 y 16 del Estatuto de los Trabajadores del Co-
bre, Braden Copper Company viene en presentar
a sus trabajadores el presente pliego conteniendo
las peticiones que mas adelante se indican, con el
objeto de que se adicionen las clausulas N° 20
del convenio en la parte de los obreros y N? 12
en la parte de los empleados v se elimine la N°
6 de la correspondiente a estos tltimos, en virtud
de las consideraciones que se pasan a exponer.

Clausula N? 20 de los Obreros y N° 12 de los
Empleados

El Convenio que vence el 30 de Septiembre
del' presente afio contiene, en estas clausulas, el
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compromiso de los trabajadores de no formular
peticiones, ni iniciar conflictos de ninguna espe-
cie, como asimismo a no producir por causa algu-
na entorpecimientos ni interrupciones en la in-
dustria, durante la vigencia del Convenio.

A pesar de la claridad de estas clausulas, ellas
no han sido cumplidas, y en varias ocasiones du-
rante la vigencia del Convenio, los trabajadores
han formulado peticiones y han producido para-
lizaciones ilegales e intempestivas de las faenas,
causando a la Empresa perjuicios econémicos de
consideracion. Dada la gravedad que significa el
incumplimiento de estas clausulas, la Compariia
estima que adolecen de una omision que debe sub-
sanarse, y por eso estima necesario que el proxi-
mo convenio a que se llegue contenga una manera
efectiva de evitar esos hechos y garantias realmen-
te eficaces que aseguren el debido cumplimiento
de tal disposicion,

Con este objeto la Compaiiia ha considerado la
necesidad de adicionar las clausulas citadas en
dos aspectos o sentidos: el primero dice relacion
con un procedimiento sobre reclamos, y el otro
con sanciones efectivas por la falta de cumpli-
miento al compromiso establecido en el Convenio
de no producir entorpecimientos ni interrupcio-
nes en la industria por causa alguna, ya sea se
incurra en ellos por grupos del personal, parcial-
mente, o por la totalidad de él, es decir, en for-
ma colectiva.

Respecto al primer aspecto, la Compaiia de-
sea convenir con la colaboracion de su personal
un procedimiento que reglamente la forma de pre-
sentar y cursar los reclamos individuales, concer-
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nientes a la aplicacion de los beneficios legales y
de los establecidos en los contratos individuales y
convenios colectivos vigentes. Este procedimiento,
que seria escrito, contendria pautas sencillas y
expeditas, etapas escalonadas, plazos breves, en
general, normas ouyo mutuo respeto y acatamien-
to serian una garantia para las partes. Con él,
ademas, se evitaran demoras, malos entendidos
e inconvenientes de todo orden, y se producira
el buen entendimiento entre el capital y el tra-
bajo.

Se trata, en Consecucncia, de contcmplar un
procedimiento para conocer y cursar los reclamos
que de hecho se producen, los cuales deben pre-
sentarse con sujecion a normas determinadas y
ser concretos y fundados a fin de corregir defi-
ciencias o erradas interpretaciones.

La Empresa sabe que dentro de sus atribucio-
nes tiene la facultad de establecer tal procedi-
miento, pero consecuente con el propdsito de ar-
monia que la anima, estima que es preferible que
resulte de un acuerdo mutuo con sus trabajadores
dentro del proceso normal de las negociaciones
colectivas.

Con referencia al segundo aspecto, que también
tiene por objeto adicionar estas mismas clausulas,
tiende a considerar sanciones efectivas por el no
cumplimiento del compromiso que prohibe for-
mular peticiones, producir entorpecimientos o
interrupciones en la industria, y que no ha sido
respetado no obstante lo preciso de su redaccion.
En efecto, durante la vigencia del Convenio se
han producido paros ilegales que no sélo han cau-
sado perjuicios de consideracion, sino que han
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llegado a determinar virtualmente la paralizacién
total de la Empresa, provocando cuantiosos da-
fios al pais, a la industria vy al personal. _

Asi como no seria admisible que la Compaiiia
no respetara por su parte las Actas de Avenimien-
to, no puede aceptarse tampoco que los convenios
no sean cumplidos por los trabajadores.

Por ello es indispensable que el incumplimien-
to a la estipulacion a que nos referimos lleve apa-
rejada sanciones para que sea respetada.

Por estas razones y porque los convenios deben
firmarse para ser cumplidos en la forma pactada,
la Compaiiia solicita que las clausulas de vigen-
cia del contrato colectivo se mantengan no limi-
tadas a la sola prohibicion de producir entorpe-
cimientos o interrupciones durante la vida del
Convenio, sino que adicionadas con sanciones eco-
nomicas para el caso de infracciones o desconoci-
miento de ellas, las que podrian consistir en me-
didas de caracter pecuniario por los dafios cau-
sados y que se harian efectivas sobre la partici-
pacion de utilidades, gratificaciones, indemniza-
ciones o clialesquier otros beneficios economicos
que pudieran corresponder a los responsables.

Clausula N° 6 de los Empleados

La parte correspondiente a los empleados en el
Convenio vigente, contempla en esta clausula el
permiso pagado que tiene una duracion hasta por
seis dias, en la forma y condiciones que en su tex-
to se indican, y respecto del cual no hay necesidad
de probar la causa que se invoque para solicitarlo.

Este beneficio ha llegado a ser en la practica
un serio tropiezo para el normal desarrollo de las
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labores de la Compaiiia, tanto por lo que signi-
fica y el alcance que tiene en si mismo, como por
haberse generalizado su uso a una proporcién que
rio corresponde a la intencién que se tuvo al pac-
tarlo y en un porcentaje muy superior al que de-
biera ser. En verdad, se ha llegado a un momen-
to en que es imposible una adecuada distribucién
del trabajo y su oportuna ejecucién, si las labo-
res de cualquier empleado pueden interrumpirse
como consecuencia de la peticion de permisos con-
forme a la clausula aludida.

Sin embargo, hay algo mds importante y fun-
damental que agregar y es que este beneficio ya
no tiene la razon de ser que se tuvo en vista pa-
ra establecerlo, pues ha desaparecido la causa que
lo motivé y carece del fundamento que le did vi-
da. Es de conocimiento general que este permiso
se concedio para que los empleados no vieran dis-
minuidas sus vacaciones legales de 15 dias, pues
el personal en aquel entonces alegd que a este
respecto ellos se encontraban en una situacion
desmedrada con relacion a los demas empleados
del pais. Precisamente en vista de esta causa y
fundamento invocados, o sea, para que los emplea-
dos no recurrieran.a dias de vacaciones en casos
especiales, se otorgo este beneficio que les permi-
tiria usar de un feriado completo de 15 dias.

Todo lo anterior ahora carece de la justifica-
cién que tuvo tiempo atras, puesto que el perso-
nal de empleados de la Compafiia goza de una
situacién de excepcién en materia de feriado. En
la actualidad, conforme a la ley, tiene derecho a
25 dias habiles de vacaciones cada afio, lo que,
en el hecho, significa un mes como minimo de

R



ausencia en tal periodo, la que se excede general-
mente en cuatro, seis, o mas dias anuales como
consecuencia del uso fraccionado del feriado.

Otro factor que influye en esta materia y que
debe hacerse notar es el que se refiere al mejora-
miento de la movilizacion entre los campamentos
de la Empresa y el resto del pais. Ya no puede
costenerse, como se insistio al solicitar el permiso
pagado, que se requiere de un minimo de dos dias
para diligencias de horas, o de tres o cuatro para
otras de mayor extension, como verdaderamente
ocurria cuando solo habia un tren de subida v
otro de bajada diariamente. La Compaiia se ¢s-
forzo en establecer el actual itinerario de trenes,
que contempla la carrera de dos servicios diarios
en cada rentido, teniendo presente esta situacion
y para otorgar una facilidad cuves resultados
practicos en este sentido no se pueden desconocer.

Por lo tanto, son razones de diversa indole,
ya relacionadas a la adecuada ordenacion y distri-
bucion del trabajo, de orden econdmico, etc., las
que justifican plenamente la supresion de este
permiso.

En resumen, en este Pliego de la Empresa se
formulan las siguientes peticiones:

1. Que se adicionen las clausulas N¢ 12 de la
parte de los empleados v N* 20 de la de los obre-
ros del Convenio vigente con un procedimiento
que contemple las normas para conocer y cursar
los reclamos individuales, entendiéndose por tales
los que se relacionen con la aplicacion de los be-
neficios legales o de los establecidos en los con-
tratos individuales o convenios colectivos vigen-
tes.
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2. Que las clausulas indicadas en el nimero an-
terior se adicionen con sanciones pecuniarias para
el caso de su infraccion.

3. Que se suprima la clausula 6* del Convenio

en la parte de los empleados y que contempla el
beneficio denominado “Permiso Pagado”.

Esperamos contar a este efecto con la coopcera-
cién del personal, porque la operacion eficiente
y prospera de la empresa beneficia en primer tér-
mino a sus empleados y obreros.

Saluda atentamente a Uds.,

R. M. Haldeman

Vicepresidente



Respuesta
de los
Sindicatos
Profesionales e

Industriales



Rancagua, 13 de julio de 1959.

Sefior
R. M. Haldeman,

Vicepresidente de Braden Copper Co.,
Rancagua.

ASUNTO: Respuesta de los cuatro Sindicatos
Profesionales de EE. PP. y cuatro
Sindicatos Industriales al “Pliego
de Peticiones” formulado por Bra-
den Copper Company.

Muy sefor nuestro:

De conformidad a lo establecido en los articu-
los 14 y siguientes del Estatuto de los Trabajado-
res del Cobre, venimos en dar respuesta y obje-
tar el “Pliego de Peticiones” dirigido a los Sin-
dicatos de Empleados y Obreros del mineral El
Teniente por Braden Copper Co., en meérito de
las razones que pasamos a exponer:

1>—IMPROCEDENCIA DEL DERECHO
DE LA EMPRESA A USAR DE “PLIE-
GO DE PETICIONES” PARA OBTE-
NER EL DESAHUCIO TOTAL O
PARCIAL DE UN CONVENIO CO-
LECTIVO.




El Estatuto de los Trabajadores del Cobre re-
glamenta los conflictos colectivos del trabajo en
la Gran Mineria del Cobre como un procedi-
miento destinado a ser usado por los trabajadores
—por eso se llama “Estatuto de los T'rabajado-
res’ y no de las “Compaiiias del Cobre”— para
encauzar sus aspiraciones de mejoramiento eco-
nomico y social.

Ninguna disposicion existe dentro de él que
autorice, de manera explicita, a las empresas pa-
ra poner en marcha un proceso colectivo de
“lock out” wusando de las normas especiales
contempladas para los trabajadores. La sola
mencion accidental que el articulo 15 hace, tam-
bién, de las empresas, al referirse a “demandas
referentes a condiciones esenciales de vida o bien-
estar de los campamentos”, no es suficiente para
considerar desnaturalizado todo el sistema reglado
por el Capitulo III del Estatuto, maxime si se
considera que estas ‘‘demandas”’, como repetida-
mente las denomina el articulo 15, “no forman
parte del conflicto”.

Podriamos enumerar algunas de las razones
que fundamentan mas precisamente nuestra po-
sicion :

a) el articulo 14 al sefalar las cuestiones que
no pueden ser materia de conflicto menciona las
relacionadas con la administracion de las empre-
sas, asunto que, cualquiera que sea su injusticia,
tiene sentido como una limitacion para los traba-
jadores, mas no para la misma empresa;

b) el articulo 17 sefiala como debe presentarse
el pliego de peticiones y asigna, exclusivamente,
al Directorio del Sindicato esta funcién. En nin-

.



guna forma hay referencia a la presentacién del
“Pliego de Peticiones” de la empresa;

c) el articulo 18 sefiala que sélo podra origi-
narse ‘‘un conflicto colectivo, que comprendera
a empleados y obreros” y que las peticiones “de
unos y otros deberan incluirse en un mismo plie-
go, que sera tramitado en conjunto y terminara
con una misma Acta ‘“de Avenimiento o Fallo
Arbitral”. Nada se dice, ni nada cabe respecto
de un Pliego de la empresa;

d) el articulo 19 es terminante al sefialar que
“si los empleados y obreros no presentaren el
pliego. .. el contrato colectivo, acta de avenimien-
to o fallo arbitral quedara automaticamente re-
novado por un periodo igual”;

e) los articulos 28 hasta el 33 exclusivamente
seflalan la huelga como el desenlace del conflic-
to colectivo cuando hubieren fracasado el acuer-
do directo, la conciliacion y el arbitraje. Luego,
es obvio que el capitulo no se refiere al procedi-
miento de “lock out” que es lo Unico que puede
ponerse en marcha cuando una empresa pro-
mueve un conflicto colectivo;

f) finalmente, el sentido natural y obvio de
las palabras no acomoda la expresion ‘“Pliego de
Peticiones”” a un proceso iniciado por una empre-
sa en relacion con sus trabajadores. Nadie puede
desconocer, y nuestra legislacion ciertamente lo
consagra, la posibilidad de que ambas partes de
una convencion colectiva puedan propiciar su
desahucio. Sostenemos, en cambio, que no es el
mecanismo de la presentacion del pliego de peti-
ciones contemplado en el Estatuto el que Bra-
den Copper Company puede usar para este efec-
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to, pues ello conduce a establecer “dos pliegos y
no uno; dos conflictos y no uno, y confundir la
reglamentacion especial de la huelga con el “lock
out”; el Estatuto de los Trabajadores, con el de
las Compaiiias y a transformar en definitiva a
los dependientes de ella como los sujetos destina-
dos a dar satisfaccion a las aspiraciones de mejo-
ramiento economico social de las Compaiiias pro-
ductoras de cobre de la Gran Mineria”.

Sin perjuicio de lo anterior, deseamos anticipar
que los trabajadores no tendrian ningan incon-
veniente, y por el contrario apoyarian, una mo-
dificacion legal del Estatuto de los Trabajadores
del Cobre destinada a perfeccionar y aclarar los
numero:os vacios o puntos obscuros que se ad-
vierten en €l como consecuencia de su accidentada
tramitacion.

2:—SUBSIDIARIAMENTE, ILEGALIDAD
DE LAS PETICIONES, SEGUN LOS
FUNDAMENTOS QUE SIGUEN:

a) Peticiones a los obreros:

1°—Consideracion de caracter general.

Los trabajadores siempre han sostenido, en los
tramites de apelacion y en los recursos de queja
presentados respecto a conflictos anteriores, una
interpretacion amplia acerc: de las materias que
pueden ser susceptibles de peticion y, en conse-
cuencia, de conflicto colectivo. Sin embargo, siem-
pre se han estrellado con la aplicacion restrictiva
que el ex Presidente de la H. Junta de Concilia-
cién para la Gran Mineria del Cobre di6 al ar-
ticulo 14 del Estatuto y que fué confirmada por
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sentencia de la Corte del Trabajo de Santiago y
de la Excma. Corte Suprema.

Quizas ahora, con la nueva modalidad adopta-
da por Braden Copper Company pueda variarse
el referido criterio y hacer posible modificar la
jurisprudencia que existe, en beneficio de ambas
partes. En esa forma se dara curso a la aspira-
cion de los trabajadores de lograr una amplitud
de criterio que les permita mejorar sus condicio-
nes de vida, segun interpretacion que siempre han
sostenido se debe dar a las disposiciones que rigen
las relaciones entre el personal y la empresa.
2.—Objeciones de ilegalidad.

Sin embargo, pese a la aspiracion de los traba-
jadores, objetamos de ilegalidad la peticion que a
continuacion se indica, basado, parte, en la in-
terpretacion que el ex Presidente de la Junta Es-
pecial para la Gran Mineria del Cobre, don
Néstor Montecinos, confirmada por los Tribuna-
les ya mencionados, se ha dado a los preceptos del
Estatuto de los Trabajadores del Cobre.

CLAUSULA Ne¢ 20 DEL CONVENIO, EN
LA PARTE DE LOS OBREROS

Braden Copper Company, solicita “que se adi-
cionen las cldusulas nimero 20 de los obreros, del
convenio vigente, con un procedimiento que con-
temple las normas para conocer y cursar los re-
clamos individuales, entendiéndose por tales los
que se relacionen con la aplicacion de los bene-
ficios legales o de los establecidos en los contratos
o convenios colectivos vigentes”, y que ella “se
adicione con sanciones pecuniarias para el caso
de su infraccion”.
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'Esta peticion es ilegal por contravenir lo dis-
puesto en el inciso 2 del articulo 14 del Estatuto
de los Trabajadores del Cobre, ya que se trata
de puntos solucionados por las leyes y reglamen-
tos vigentes. En efecto, los articulos 20 y 21 del
Cddigo del Trabajo establecen las responsabili-
dades que caben al Sindicato que hubiere suscri-
to un contrato colectivo de trabajo, indicando in-
cluso que el patrimonio social del sindicato servira
de garantia a las responsabilidades que puedan
incumbirle por las infracciones cometidas por los
trabajadores que pertenezcan a aquél, a las obli-
gaciones que se contengan en el referido contrato.
No cabe duda que tales disposiciones son perfecta-
mente aplicables en la especie, ya que las actas
de avenimiento tienen el valor de un contrato co-
lectivo de trabajo, como lo ha reconocido reite-
radamente la Direccion General del ramo.

Ademas, tal peticion es ilegal porque no con-
tiene una solicitud concreta que los trabajadores
puedan considerar. En efecto, esta redactada en
forma vaga y por lo mismo inabordable como pe-
ticion. La sancion para el incumplimiento de las
obligaciones emanadas de un acta de avenimien-
to, de la ley o de los contratos individuales de
trabajo no estan determinadas, y podra ser desde
un peso a un escudo, hasta millones de dolares. En
consecuencia, no es posible que los trabajadores
entren a considerar, desde un punto de vista es-
trictamente legal la peticion antes indicada.

b) Peticiones a los empleados.

1°—Clausula N°¢ 12 del Acta de Avenimiento
ultima suscrita con los empleados.

Por las razones y fundamentos sefialados en el
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punto anterior, objetamos de ilegalidad esta pe-
ticion.

2 —Clausula N° 6 del Acta de Avenimiento
ultima suscrita con los empleados.

De aceptarse el derecho a peticion por parte
de la empresa en el sentido sefialado en la prime-
ra parte de esta presentacion, seria legal la peti-
cion hecha por Braden Copper Company. Pero,
como no es claro el derecho que le asiste en esta
oportunidad para suprimir un beneficio estable-
cido a favor de los empleados, debe ella ser re-
chazada por ser ilegal.

En todo caso, los fundamentos aducidos por
la empresa para solicitar la supresion de este be-
neficio no son efectivos, pues las condiciones exis-
tentes en el momento en que él se otorgd no sola-
mente subsisten, sino que dan margen para que
dicho beneficio sea ampliado, razon por la cual
rechazamos en forma categorica las argumenta-
ciones de Braden Copper Company en apoyo de
su peticion.

Por tanto, con el mérito de lo anteriormen-
te expuesto y de las disposiciones legales ci-
tadas, rogamos a Ud. se sirva tener por contes-
tado el Pliego de Peticiones formulado por Bra-
den Copper Company a los Sindicatos de Em-
pleados y Obreros del Mineral EI Teniente y por
formuladas las siguientes objeciones de ilegalidad :

1°—que es improcedente el derecho de la em-
presa a usar de la presentacion de Pliego de Peti-
ciones para obtener el desahucio total o parcial
de un convenio colectivo;

2°—en subsidio, que es ilegal la peticion que
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se refiere a la clausula 20 del Acta de Avenimien-
to ultima suscrita con los obreros;

3°—en subsidio del N° 1, que es ilegal la peti-
cion que se refiere a la clausula N° 12 del Acta
de Avenimiento ultima suscrita con les empleados;

4°—que es ilegal la peticion que se refiere a
la clausula N° 6 del Acta de Avenimiento ultima,
suscrita con los empleados.

Saludan atentamente a Ud.

POR SINDICATOS PROFESIONALES
“Sewell y Mina”

Carlos Pelayo Lagos, Presidente; Roberto Sal-
fate Aranguiz, Secretario; Juan Lizana Abarca,
Tesorero; Carlos Duarte Sanchez, Director; Ju-
das T. Alvarado Cadiz, Director.

“Caletones”

Luis A. Ibarra Jara, Presidente; Rodolfo Ara-
neda Chavez, Secretario; José Arellano Castro,
Tesorero; Gaston Pérez, Director.

“Coya y Pangal”

Antonio Assar Becerra, Presidente; Fernando
Figueroa Bustamante, Secretario; Apolinario
Gonzalez Ocares, Tesorero; Manuel Conejeros
Torres, Director; Pacifico Carrasco Llanca, Di-
rectaor.

“Rancagua”

Liberato Cerda Pacheco, Presidente; Gonza-
lo Villablanca Elgueta, Secretario; José M. Ara-
neda Caceres, Tesorero; Mariano Madrid Rojas,
Director.
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POR SINDICATOS INDUSTRIALES:
“Sewell y Mina”

Héctor Olivares Solis, Presidente; Julio Valdi-
via Torres, Secretario; Jorge Contuliano Contu-
hano, Tesorero; Luis Vergara Castillo, Direc-
tor ; Filadelfo Figueroa Vargas, Director.

“Caletones”

Armando Garrido Faundez, Presidente; Ale-
jandro Solis Serefio, Secretario; Juan Badilla Fi-
ca, Director; Armando Hidalgo Astorga, Direc-
tor.

“Coya y Pangal”

Ricardo Meneses Améstica, Presidente; Or-
lando Pino Hevia, Secretario; Castulo Aguilera
Cornejo, Tesorero; Lindorfo Cornejo Escobar,
Director.

“Rancagua”
Luis A. Guzman Cuevas, Presidente; Manuel
Jorquera Ortiz, Secretario; Octavio Cisternas

Ramirez, Tesorero; Arturo Miranda Rojas, Di-
rector; Ranulfo Sandoval Arias, Director.
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