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recibira un subsidi 
entre el subsid 

ente fuera del trabajo, el obrero 
orga este Reglamento, 10s obr 
Preventiva, tendran derecho 

Tratancibge de'-enfermos acogidos a la Medicina Preven 
tiva, se exigM de la Caja de Seguro Obrero P bien de la Co 

el certificado correspondiente. En este caso 
el subsidio, se establecera en forma feha 

10s subsidies legales que estuviera perci 
a f i n  de abontirsele s610 la diferencia. 

dios de enfeqme 

Reglamento estark 
ad compuesta de tres 

mente la propia asamblea General. 
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O - R  Tesorero confecctonax-6 un estado men 
i aue sed colocado sitio L A  visible; del. 

ecretario, firma: JOSE 

‘ m A  ALVAREZ, Presidente del Sin- 

ALVAREZ.- OSCAR ROJAS. 

ento de ayuda a hijos de obrem! 
e van a l  campo de salud de- 

9 -  ‘ y  a otras CoIonias‘ r lcoIares 

1.O-El Sindicato Industrial Braden Copper 
eU y Mina” establece en su Presupuesto anual 
por Participacibn de Utilidades una cantidad 

a la ayuda en especies a 10s hijos de 10s socios que 
@ripei611 medica deben ir a reposar a1 Camw de 

@w 
plimiento ii esta a y u i p  

Sindicato solicitma de cada Escuela, masculina y 
4 la lista de 10s hijos de obrqos que, por prescrip- 
&a, deben ir a1 Campo de 6alud de Coya, con in- 
L del nombre, &id y sex0 del alumno. 

%gnno serf sabanas, fundas, mamelucos. toallas y ob- 
%.‘-El equipo de donacibn estara compuesto de es- . 

.miento ~d .e 10s n i i iO l  S. 
F 4.*-Este equipo quedara bajo la custodia del Di- 

1 Que dirije y mantiene el citado,Campo de Salud de 
2oppc 
iento 

er 
d 

COl 
.e s 

mpan 
lewell 

*Y- 
se oxa-  

i$@kas, colonia,~ escolares ion destino a otros lugaGs, 
W Sfnd@i.to podrg hacerfe una ayuda en di- 

L.e. il’ p 
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3 de Asignaci6n Mor 

s se cornprobar& 
expedido por el ’ 

de giros u otps medios. 

-una menor. 
Art. 7 . 0 - r n  

‘ayudas a la vista 
. dal del Sindicato. 







eapecificando el establecimiento en que 
ue sigue. Esta solicitud debersl ir 

nte certificado del Rector del 

3.O-Los hijos de 10s socios que estudien en 
&ormales, Escuelas Industriales, Escuela de 

tos Comerciales, Escuelas Profesionales, tendra 
de UN MIL QUINIENTOS PESOS ($, l.500.-) 

t. 4.0-Tambi6n se conc 
QhNIENTOS PESOS ($500.- 
eri el Campamento y que tengan 
dikndo en escuelas primarias. 

Art. 5.9-Anualmente el p 
renovaci6n de esta ayuda te 

das cuando 10s hi 



auxilio maternal sera la cantidad 
Prrs PESOS ($ 250.-) por hijo, 

casa y se mejoren en el Cam- 
PEfsos ($ 500.-) para las ma- 

es residan fuera del Campamen- 
rB c-mcelada a la sola presenta- * 

lralicitud debera contener los siguientes da- 

de matrimonio y niimero de 1 

respectlvo, tendrhn derecho a per- 

que -hubieren sido despedidas u obli- 
Campamento 7 estuvieren en estado 
tendrhn derecho a percibir -tambi6n 









h&h COYA $ 100; ha 
cualquier otra ciudad 

ho a movilizxibn ascendera a la su- 

.*-El presente Reglamento sblo p d r a  ser modi 
acuerdo de la Asamblea General, Comisih de Pre 
la Direccih General del Trabajo. 

E REBOLLEDO, Presidente. 

. Q 4 e  crea en el Sindicato Industrial Brade6 
ecci6n Sewell y Mina el SERVICIO DE S E G d  

en el presente Reglamento; 
os beneficios establecidos a favor de 10s 

1: la cantidad de 
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menos con un 






