






ysr te l rhem enti 
tomane para cortat 
el obrem tie la p61- 

j& para poder pami or esta uerta. Un control de estas 
rJidrr c hau por la O!&a del qiempo, pues todos 10s per- 
miar d;rdos por loa jeies deben ser mandados alli, y en esa 
ofkiar OL trcan lis fichas correspondientes a 10s permisos da- 
dor. Dc ana magera todas las fichas deben set sacadas a1 fin 
.&I tnrno, y M caao de no oerlo, inmediatamente se mandan 
CIlrdrillar para .buscar a1 obrero perdido. Con est0 se ha evi- 
'kwh OIL SIP nti- de accidentes de gravedad. Igualmente 
h posib- de pleas entre ellos. 

En la mina hay eEormes puertas de fierro entre las dife 
rmtrs -3 unyidc?, en caso de incendio. que el ha 
00 plcw. B ~JI las ~eccion2s hay extinguidores de incen- &. (Art. 47, Regamento, 21 7 ) .  
h a m  en que se saca el mineral contienen entre cada 

axhe mllv para que puedan 10s trabajadores sujetar sus 
dc ecgnridad. porque es casi siempre necesaria la e de la mano del hombre para vaciar lo que queda en el 

* . ~ c k l w U r r a s .  



&ul~. Se ha consepido fomesar 
e m  dospu6s de hacer nn ostndkr 

aplicando algunos m W o e  propias 
otroe usados. para el mismo objeto, en EE. W- 

wncillo Consiste en un affide c o m  ag 9. 
aombre de reioj de seguridad. Consiste en una circmferenaa. 
dividida en tantas partes como secciones tenga el lugar dopie se 
trabaja. Dentro de la primera circunferencia. hay oms tica 
de las cuales la primera contiene todos 1os dias del ma; Ja se 

nda. las difxrentes boras del dia y de la noche: y .por 6ltimo. f6“ tercera, central, contiene un lngar en blanc0 destinado a 
Qoner el nombre de la victima de un accidente. Esta notork- 

-’ 

dad que se da a1 hecho de haber ocurrido un accidente. pro- 
duce cierta competencia entre las diferentes secaones, pws 
ninguna desea verse expuesta a curiosidad. 

ne e1 pueblo chiIeno a mny aficionado a 

un tablera dividido en 3 1 secciones correspondienos a ca& &a 
del mes con caballitos dc madera gue pueden movere a volun- 
tad. Cada cabalIito representa a nn je€e de secci6n y cada dia 
se adelanta cada caballo. siempre que no haya accidmte en el 
departamento del jefe repmsentad’o pot 8. Esto ha pmducido 
grande entusiarmo, pues todos los obreros desean ver ganar a 
su caballo. . . . 

Igualmente se ha creado un sortm mensual para 10s obre- 
ros de la mina que hayan trabajado como minimum veinte dias 
durante un m a .  

Todos 10s obreros que tienerr opci6n estin reprosentad- 
por un n6mero. Una especk de bqrril de fierro contiene bo% 
tas de madera numradas con Ia cantidad de las obreros que tie- 
nen anado su derecbo 3 participar en la loteria. 

S a r a  su funcionamiento, se da vuelta una manivela; el pi- 
mer ntimeio sacado corrrspondz a un premio de $ 300.-: l a  
dos n6meros siguientes Fccihn cida uno un premio de E 200.-, 
f 10s otr- cuatro nhmem san premiados con $ 100.- cada 
uno : o sea, cada mes se da en premios un valor de $ 1 1 Q0.-. 

&e SOrteO se hace q6blicamente en presencia de todoa 
loa obreros que deseen asistir. 

Dos dias antes de1 sorteo e publica en et diario “El Te- 
&ate”, el nombre de 10s obreros que van a participar en 61. 
para que puedan reclamar en caso de haberse omittdo a almno 
que reunia las condiciones para ser tomado en cuenh. 

Desp&s de efectuado el sorteo, se publica el resultado, con 
tl nombre nameto de 10s que han salido premiados. 

Observindose 
la8 caneras de cabal ? OS, se ha puesto en la entrada de la mina 

: 
’ 



. afiiF-225Q' 1.8519 13.50 . 
W1-SQ0 1.6667 15.00 
2!5@&--2130 1.5152 16.50 
2751-3900, l.3889 18.00 
3001-3250 r.2821 19.50 
32%-3500 1 .J 905 21.00 
3501-3750 1.1111 22.50 
37514000 1.041 7 24.00 

' 40014250 0.9804 25.50 
4251-4500 0.9259 27.00 
4501-4750 0.8772 28.50 
4751-5000 0.8333 30.00 
5001-5250 0.75137 31.50 
5251-5500 . 0.7576 33.00 
5501-5750 0.7246 34.50 

. 5751-6000 0.6944 36.00 
J3-: Jefe: d o r  X. X X.-Turnos trabajados: 

, Dh prdidcs, marcados en contra del jefe: 23. 
nalidad por 

4,638. 

@io dia de trabajo perdido es r0.8772. 

Esta antidad ea dedncida de 10s 5 25.00 d61a- 
w, qnedando en la siguiente forma: 

Dt acnerdo con la tabla anterior, la 

Dt dmde tenemos. 0.8772x23=20.1756. 

25.00 
-20. I 8 

es de $loo.-, pc- 
ofrecen mayom p- 
Btos premios don 



tenor accidentes, no tadria 

:, Desde ta inicia- 
consumo de toda 

He hecho mencih ‘dc dicha dkpskicin en esta parte de 
. mi trabajo, porque os un gran medo de prevenir accident- 

a mh de 10s otm hncficios miales que se tienen como el 
mejommient? de Ia idnd de !OS abreros, 4 aguda de su &ma- 

. : d6n eonbmlca, etc., to que se cdnfinna pot l a ~  dkpdt50ne~ 
’de 10s Arts. 50 y 51 del Reglamonto 217 de 4 de Mayo de 

, 



I , ,  

n exigidos a1 obrero 
En la mina hay un 

para obtener la ven- 
elaboraci6n del mi- 
ite botar clavos, pa- 

resbalarse. clavarse 
podria producir titano. 
e infecciones, y la venti- 

de enfermedades profesionales. 
(p-. 21 del Reglamento 217 de 4 de Mayo de 1926). 

Element- de primeros auxilios: Ante todo SE exi- 
gc que se haga la denuncia de cualquier accidente. por r ~ i s  le- 
ve que sea, alin una rasinilladura. pues se ha podido observar 
quk pn obnro que se lastima y despuis sigue trabajando, con 
la tierra. polvo, etc.. se le produce a 10s pocos dias una infec- 
ci6n que en muchos cams ha debido terminar en amputacio- 
nes. Hay un cas0 patente contado por un obrero de la bodega 
de Rancagua, quien por no hacrr la denuncia de una rasmilla- 
dura en la mano. hoy ia tiene amputada. 

De nada serviria la denuncia de un accidente. si no  h 
biere medios a la mano para combatirlos. Con ese fin se tien 
en todos 10s tallens, en las secciones de trabajo, etc.. pequeiiap 
botiquines, con gasas para vendajes. yodo. agua oxigena 
aceite nieve, gas apricirca. parches, compresas de mercurio 
mmo. espiritu de amonio y suero antitetinico. 

En la mina se posee un pequeiio hospital para aquell 
ne no pueden ser trasladados inmediatamente a1 hospital 

&well. 
8. Por inspecci6n personal de Inspector e Ingenier 

que se ham en la siguimte forma: El inspector debe visit 
continuamente sus secciones. anotando las deficiencias que 
=Ne. dando inmediata cuentd de ellos a1 Superintendente. 
cuando sea una reparacicin nuwa. o que requiera una idea nue- 
va. o si no a1 jefe respectivo de secci6n. Cuando alguna perso- 
na infringe !as reglas d? previsi6n. el inspector tiene facultad 
para hponerle sanciones de acuerdo con la gravedad de la in- 
fracci6n. Por ejemplo: e1 hecho de no usar anteojos en el mo- 
mento de vaciar metal, tiene una sanci6n pequeiia. ero en 
cas0 de reincidencia, se llega a la separaci6n del empgo. El 
criteria con que se mide esto, es el hecho de exponerse volun- 
tariamente a un accidente. La ley, a1 referirse a las sanciones. 
d o  menciona las multas, per0 a mi juicio una suspensi6n de 
algunos dias del empleo para el que infringe estas disposicio- 
ne8 seria mis efectiva. y sobre todo les haria comprender en for- 

7. 



SW # s . a a h & a  la gravedad de sv tal& (A 
Fwma de b y  Nb, 178). . 

Se deja la aplicacihn de mas sancioms 'a 1 
&l rerpectivo inspector. 

La inspeccion de 10s diferrntes arcicalos cbe 
he& siempre antes de ponerlos an urn y despub 
te. Igsal procedimiento se ha adaptado con 10s 
primeros auxilios. 

"jaula" y que sirve para transportar a 10s trabajadores a lor 
distintos niveles, se conti ola par electricidad. En el cas0 de que 

ionar automiticamenn 
sn movimiento. empe- 

En la mina el asceixior, conocido a116 con el nombw de ' 

, inclinados. piques, ete., 

3. La reducci6n d a si& desde 1925 has- 



rite milea de dias de cesantia 

ir 

Dc todos m&, arz lleva para el orden interw un pro- 
P 
c&nha en materia dr accidentes que controla en forma 

. acde.ntm, y con la demostracih hecha a 61, como / 
rtot de que no le convicae. 

43 empleadog parti, 

uridad del Trabajo.cn la Mina, he en- ' 
de control de accidentear especialmen- 

e de base para introducir posibles modificaciones a 

. 'TLt ro pmfiito no es 11enar carillas, i n 0  examinar con 

,consecuencias generales que pue- , 

racialas correspondientes. I ,  'y 
dtanimiento 10s fen6mmos corresDondientes. 

En ere capitdo pupde obscrvake que he entrado en nu- 
mecotma detalb de nnlamentacicjn intema de la Braden Coa- _ - -  
pa CO.. en la denw& de accidentes, que a sim le &a 

poco efccto !egaL pero hay que ir mis a& a esm- 
. rb anKtcuencias pricticas. Asi pot we procedimiento qce- 

constancia en todor 10s archivos de las causas del accidente 
a m U n  ddaccidentado. Luego, si despuls, como ha 
en nlllllcroaoe cams, e1 accidentado, mal aconsejado. 

u%o. lor datos Ostin en ordon y a la mano, evi- 
tiles, lo cual me parece muy amnsejable. 
r de la prevG6n hice menci6n del heclm de 

n denuncur a1 jefe de departamento la noti- 

n 

dente, por lere que sea. 

http://Trabajo.cn




ha misma matena, 
Q repentan te  de la Com- 

o copias, dos de l a  cua- 
, una a1 Ihspector del . 

nt up hwpirrl en Sc~ell .  atendido por cuatro mhdicos. con 
bDd;u hc mmwiidades modernas, a1 estilo de 10s bospitafes en 
br EE. UU. No tema en cuenta la Compaiiia si el accidente its 
o no del mhio Dara dar atenci6n a BUS obreros. la Que es D~O- 
d& demprc-g&tuitarncnte, asi como a sus familiis. Afhs 
b t r  del Segnm Obligatorio daremos mis detalles sobre el hos- w. Para-el caw d<que se necesite que el accidentado recurra 
a an apccialita, la Cornpaiiia tiene sus mMicos especialistas 
en Sanhaso. 

Si el accidentado no desea ser atendido por 10s mhdicos 
que tie tienen en el hospital, la Compaiiia le paga, todos 10s gas- 
00, & atenah. donde ellos lo mefieran. 

En cmanto a1 pago de subsidios. Ctos se dan par la Com- 
tomindose sobre la base minima d 

tc. de acnerdo con 1 
de Le 178, be comptfnderd que es mup dificil cumplir en 
todos 108 cam con csta disposicicjn. Resulta muchas veces im- 
@le ham la denuncia en un plam tan corto como ese; pues 
a m r  de exis;csC que 10s obferos den aviso inmegiatamente 
de cmalqniera lastimadura, muchos no lo hacen. producihnde 
h i n k i 6 n  m 5 s  tarde. J- no pudiendo, en consecuencia cum- 

la denuncia de un acci- 
tara de un asunto'con- 
cho mds sencillo, y no 
ue las denundas fueran 
que en cam de presm- 
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lhas y 8e hayrn hecho adelan- 

Por la ubicaci6n del Mineral de “El Teni 
preude que habria sido necesario que el Gobier 
un policlinico en Sewell para atender a todos 1 
per0 esta dificultad se solucion6 rnediante un 
brado por la Braden Copper Company con la 
ro Obligatorio. por el cual se estableci6 que la 

I 

d c r m o s  a1 hospital para ser atendidos por 10s rnidicos. 
k asistencia medica se extiende a las mujeres ernbaraza- 

du en igualea condiciones. A las mujeres de obreros que cuen- 
con ua prsupuesto de dos pesos diarios por persona, y 





. a’ier uaxsbdos, &to a 10s que contribuykn con su cuota, 
&QO,B lo~ desheredados de la fortana. como a 10s pobres y an- 

que se necesitan para mantener a la Caja de 
&gum tamnbiin.servirian para incrementar 10s fondos de la 
Bmcficencia Wblica. 

Empbdos Particulates estos bemficios, ya que este 
crta id ma- de 10s beneficios hospitalarios en todo eF?: 
d m  en indxwrias como “El Teniente”, como se ha expl‘ 
do mip d b a .  Sabemos que en mu& casos las empleados 
im xu& desamparados. 

Con mspecto a1 seguro contra la vejez e invalidez,/qd, 
. aegiin esta ley. se cre6 con un carkter netamente socia1,;ha 
biiiudo otro mmbo en el desarrollo del seguro. A1 sabersc que 
el rrgrup contra enfermedad requeria mds o menos el 80% 
de la 
@ra el segnro de vejez Este seguro de vejez tiene hoy dia 
-mente el cadcter de sistema de ahorro individual, porque 
el tr;rbejador ue tiene libertad para ele ir T t r c  10s suJemas 
de caotacl d & s  o reservadas ha prt?feritfo casi exclusivamen- 
te el &imo de estos dos &emas, segiin el cual el aseguradp 
rwbc. a1 alcanzar 10s 56. 60 o 65 asos, en forma de renta. 
*camento la# hposicicmes h s t a  entonces acumuladas: Si 
&-.re a n 9  de baber lle ado a esta edad, sus deudores reciben , 

lcioncs psoniies.  como se ve, este sistema no tiene 
nada rw b l .  y, considerando. adamL, que el tirmino 
dt I+ en.Chil0. e n  las estadsticas, no asciende a fas eda- 
da mdseadae, son cmtadisimos loe obrem Que llecarian a be- 

. dnnos p niiios, tal como 10 hacen en la actualidad. 
LOe 

cbn IUI estudio inteligmte se-podrian incorporar a ,‘os , 

’ 

petronal, se reservd la cuota obrera exclusivamente - 

I 1111 

firmaalo di&- anterior- 
es velar por la d u d  

disminuir la alarman- 
General de Estadistica 

e invalidez parcial. es tam- 
uy pocos casos pueden im 





Entrr 10s extranjems, 10s hay de todas las nacionalida- 
&: d m /  eaoceses, ingleses, daneses, mejicanoa, norue- 

Lo b i i  que se toma en cuenta, es la eficiencia, y espe- 
dplmcntr el inter& en SI trabajo y la buena preparacidn p i c -  

A 10s empleados que han sido contratados en el extran- 
p~ BC lerconceden cada tres aiios vacaciones de tres mesas con 

Era la instnucidn de niiios de empleados superiores ne 
no &&en mandar sus hijos a las escuelas pfiblicao hay en ?h- 
well, Coya. Caletones y en Rancagua escuelas primarias con 
eppeiianza en inglQ. 

El deporte es muy fomentado. Para ello la Compaiiia 
entrega gratiitamente 10s locales, con calefacci6n y alumbrado, 
hatiendo por su menta las refacciones necesarias. 
. Para el personal superior. hay un excelente Club en Se- 
wen. formado por ellos mismos. y otm de golf en Coya, cuya 
crncha & propiedad de la Compan’ia. es reputada como qna 
de hs mejores de su especie en Chile. Con el objeto de facig- 
tar el transporte a la cancha, una vez a la semana y ademh 
todoQ lo8 domingos, BL ponen autocamles a disposicicin de as 
h, &dose tambibn pases gramitos. 

En  Sewell hay varias canchas de tennis. Los empleadm 
partialares disponen de nu,merOsOs clubs, con bibliotecai. 

Entre 10s clllbs orgasizadas pot‘ el personal superior pan 
beneficiar a las obreros esd el Centro de Produccidn y Asis- 
OLnda Social “El Teniente”. y. a1 tratar de la situacidn de 10s 
obmros, estudirtmos 10s beneficios que a t e  Centro les ha re- 

a de estos clubs han sido formados bajo 10s 
+webs &[Departamento de Bienestar, y ha logrado inte- 

, g3os, crradoumdenees etc. 

riuytscnica. 

.vi+ gado. .. 

. 

a rn personal en entretencianea sanm 





‘ ’ . .. . .hu@rudm&. AI ponerse t imino  a 10s servicios de un 
*ea&. es costumbre hacerle firmar un finiquito. El valor 
& &e wmo prueba eh juicio ha sido estudiado en diversas 
farmas. por lo que- la compaiiia crey6 prudente consultar a la 
Inspecci6n Provincial del Tabajo ,  la que expidi6 el siguien- 
te informe juridic0 N.Q 7664 de 1.9 de Junio de 1933: 

“En respuesta a una presentaci6n hecha por don Oscar 
Nelson. con fecha de 10 de Junio de 1933, en la que solicita de 
esta Inspecci6n General un ronunciamiento sobre el valor que 
tienen 10s finiquitos otorgaios por el personal de Braden Cop- 
per Company ante esa Inspeccion Provincial, especialmente en 
10s juidos que dichos finiquitos se presentan como parte de 
prueba. sirvase Ud., comunicarle lo siguiente: 

“A juicio de esta reparticion. esos documentos tienen el 
valor de plena prueba, ya que son declaraciones hechas perso- 
nalmyte por la parte interesada ante autoridad competente. 

For  lo demis, es de advertir que asi lo han entendido 
10s Tribunales del Trabajo. y especialmente el I. Tribunal 
de Alzada de Santiago, cuya jurisprudencia, s e g h  10s infor- 
mes que ha evacuado en varios recursos de queja, es uniforme 

&+- 

: 

en esta materia. 
“Sin embargo, de acuerdo con el espiritu de las leyes s 

ciaIes. es conveniente para mayor seguridad, que en ellos 

guntas, a fin de que quede claramente establecido que el e 
pleado otorga el finiquito en perfecto y cabal conocimiento 
lo que le corresponde. 

hari fe”. 



En cmnto a la importancia qw e  lo^ Sin&- nos rwitiremqss_a fa p-a parte de nws- 
tro trabajo, en el hem- he&o notar la importancia que 
en mate& rocial p’ bienestar obrero han oade m los Estados 
Unidoe, no h a k n d o  dvda de que en ch i le  akanz;\r;ln h mk- 
ma importancia en materia contractual, bienestar ilo war miem- 
b m ,  etc. Corn0 demuestro en este t r ahh ,  hast;l hop (m8 b- 
neficivs h n  sido pocos debido a la falta de p r ~ ~ i & ~  p 
apropiada direcci6n. debiendo dejarse mayor intciatrva proma 
a1 Sindicdto que a la.legislad6n. 

La Braden Copper Company tiene cuatro Smdicatos In- 
dustriales: El de “Sevell y Minas ‘ organizado el & Agw- 
to de 1925; 

El de Caletones, fundado ei de Mayo-de 1926; 
El de Coya, fundado el 5 de Septiembre de 1926: y 
El de Rancagua. fundado el l.p de Agosto de 1925. 
Hay un sindicato Profesional. el de Caletones. a1 que sc 

concedi6 personalidad juridica por Decreto NV 666 de 17 de 
M a n o  de 1933. 

. 

, 

- _  - 
Falta de-interis demostr6 h mayoria de 10s obreros ;par 

10s Sindicatos a pesar de que el Superintendente de Bienestar . convoc6 a 10s ohreros, a1 poco tiempo de dictarse la ley, pan 
explicarles 10s beneficios que les proporuonaria. El p r m r  
Sindicato Industrial organizado en el pais fut el de ‘*&we11 
p Minas” en “El Teniepte”. El Departamento de Bienestar 
ayud6 a la redacci6n de sus estatutos. 

Desgraciadamente. en la‘grictica 10s resukados han sido 
desfavorables en cuanto a su administracih Esto ha podido 
observarse ficilmente considetando la estadistica que 10s Sin- 
dicatos “Sewell y Nnas” y “Caletones” mandan anualmente 
al Departamento de Bienestar Social de “El Teniente”. 

De atas estadisticas se ha podido deducir que 10s bonefi- 
&q && pot 10s Sindicatos son mug uehx. en COmpam- 

‘ cirj, a 10s capitales Con que han c o n t a L y a  cnltua del P~O- 
- Ictariado a0 esti a h  preparada. 

En 1929 la Compaiifa huo entrega a 10s fhdicates. 
iademdio de la Secretaria de .Bienestat kdd, de ta e% - de ,$ 252,583.85. correspondientes a1 3% ue de& a rtar 
a la Caja de Sindicato (Aa. 390 del $tmO wDQ%ur- 

de Ley N.V 178) ; igual s w a  fu6 depositada d hber de 

, 



- 74 -- 
a& Sindiuto por concep 

y Minis lleg6 a tener 2800 socios, 
, llegando en tiempo de crisis a con- 

stados tambikn ha 
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w: esta c8 ia teoh que 6empre se ha suitentad0 ahi. mo- 
tr.0 por el cual puede decir que no ha tenido conflict- con 
ma obmap. 

buiado meria que se le qwrian restar venta’as que ha adqui- 
, pdu&ndoae en ese cam malentendidas y dificultades. 

r 19 menw, se deberia nodificar el Art. 509 en cues- 
despedir mientras dure el mnflicto, con apro- 

BEtor del Trabajo o del Gobernador, y no del 
, pws envolverian un procedimiento dilato- 

probado por la autoridad menciona- 
Juez de! Tfabajo, tal como se hace 
de 10s Smdicatos. 



.-I’hbitacbes -EdcetddaM 
---en- de P r - e  

Poi la configuraci6n del terreno en que se &alia el Mi- 
neral de “El Teniwte”, ha sido necosario construir caas de2 
tipo “Colectivo”, no siendo de nmt ro  agrado, pbr el sin- 
niimero de inconvenientes qae ernanan de la ap&ci& de 
seres humanos y de falta de c&rmdidades. Sin embargo en 10s 
otros campamentos loa obrem tima cams individmales, como 
podemos observar en Caletones. Eflas son de dasi tres y a h  
cuatro pisos, que contienen basta setenta departamentos en 
cada unidad. Junto con la casa f dan Ids siguientes servicios: 
luz elictrica con sus ampolletas, agua pstable y leiia. 

En constrncciones anexas. & encuentran baiioa con agna 
fria y caliente, con haratio fijado para su urn, ya sea por 
hombres, mujeres Q escolares. 

Las casas son de 2 6 3 piezas, con bastante Iuz. 
Para solteros, hay pensrcmes. mpos precios se contdan  

por el Departamento de Biernestax Para que una familia obre- 
ra tenga pensionistas, dek  pedir autorizacich a1 Departamen- 
to de Bienestar: con el objeto de evitar que se introduzca atal- 
quier elemento extra60 em W Mineral, p~ue~ 10s obreros tienen 
petmiso para.traer de visita a miembros de la faanifia cada 
cierto tieazpo. &ria imposibk controlar a mdos Iw pen&o- 
nistas y s a k r  si son o no abFar& p 10s precios y la alirnen- 
t a c h ,  las relaciones, etc. 

La limpiev se exi e en forma terminante y estricta. tan- 
to en las cams como en !as pemnas Esta es la t a m  de mamr 
dificultad para’ la visitadon social. Su deber es visit= diaria- 
mente lap “buques”. C O ~ Q  se Ilarn?n dIi estrs cams. Lleva 
una lista de las famitias mis neestadas y n m m  y de 
las mds mcias a la limpiezn. &es explica 10s q e & a  de -6- 
demr sn casa en forma atractiva. con poco dmero: la an- 
gim ideas para la disposici6n de. !us mueblos. tratando de in- 
@earlas 01 eapiritu fle vida familiar. 

Sa vigilancia trene ue sa- constaxife. Exige a 10s o b -  
m que le primero que 8eben hacer mda dia 0s la fimpiezl. 

. 

T 





Durante uxi tiompr\ st mantuviemn ~ E K  
para qbreros, pem poz falta absoluta de intsres 
sistirse de sa maptenimiento. 

La religi6n tarnpoco ha sido olvidada: Ray una I&& 
Cat6liia. skndo el cura pagado por la Compaiiia 7 otxa Iflee 
sia Protestante, con las misrnas facilidades para su ministm. 

El gran problema hoy en dia es conswguir entretenimkn- 

Se da a 10s distint 

a 10s nifios hospitalizados. 

de s l u d  para niiios ditr;les, de 7 hasta 16 agoo de e&. 

&va a1 m&o para ver e1 trataniento que les eg neee&rrio. 

Desde hace m%s o mnos siete aiiF, cre6 un cam amento 

La profaomas son las encargadas de indicar 10s *%os. 
ue deben ozar de estos beneficias, p la visitadora sOeial los 



, Febrero y Marzo, el Centro man- 

iiios y a1 siguiente a las niiias. 
antes de llevarse a1 campamento. Se 
dentes. Hub0 un record de .una niija, 
mes. Se da  el ajuar a 10s niiios de 

, y que no timen lo necesario para 
propomonar a sm hijos vestimenta para ir a1 campamento. 

De todo est0 podemos concluir que la situaci6n del obre- 
to en “El Teniente”. comparido con l a  otros lugares, es bue- 
nil, y diariamente se trata de mejorar la situaci6n. Hoy se es- 
tin construyendo habiliciones para solteros con mayores co- 

. modidades y un sanatorio. 



1 - 81 - 

. ae p r e s e n t a h  en ioda labor organizada que ocupe mo&m 
obrems, ya que surgen p r  las disposiciories legales que hoy 
existen,y que son el product0 de un estudio precipitado, que 
es menester someter a1 yunque de la prictica. En las lineas que 
sigwn formulamos. en forma arcicolada. las observaciones tal 
vez de mayor conslderacicin que hacemos en esta materia, con 
lo cual terminamos. 

iEl 



-os que e bPn dictado las leyer con 
, notindose vacios y ermes en la prL- 

&a. 1A-a de un Tribunal Suwrior del Trabaio -+ &tijtuiqu&ncia. y falta L rernunirackjn y prepari- 
ndacpada en mnchm.caeos de loa Impectores del T!abajo. 
c) Du a lae Siudicatos con el tiempo mayores Iiberta- ;bL k dcropaci6n de h obligaci6n de sindicalizarse, en el cas0 

que drspooo k ky, por loe resultados hasta ahora observados 
m h  p-ca, asi como 1- inconvenkntes de la reelecci6n de 
. ~ l s  dinaDm para evitu que la situaci6n de autoridad de is- 
tax lor Ihve. como' ha ocurrido, a cometer abusos o a faltar 
a la im rcialidad y inimo sereno que debn  toner estas elec- 
danrs. E m h o ,  &be daaparecer la imposibilidad que existe 
bo para tamar ?1 a medida disciplinaria efectiva en contra' &L Sindicatos. # & e n t a r  la cultura y educach del obrero. 

Me pa= convenknte insinuar que las Municipali- 
-tomen a su cargo la ayuda de 10s mantes, y en casos.de 
nibs indigentos que 10s ayude financieramente para cumplir 
la obIigaci6n escolar como se hace en 10s Estados Unidos y no 
wlo tebricamente. 

Podemos asegurar que la definici6n de contrato $e 
tnbrJ0 d a h  en nnestras Leyes Sociales y sus consecuencias 
pdctkas no es Clara en cuanto a su precisi6n. pues surgen de 
dla dificdtades en la pdctica que no se concilian con 10s fines 
que ge persignen. Es menbter determinar con claridad el limi- 
te entre trabajo esp+tual y manual. 

E6 conwnientr sapcrmir la rigidez impuesta en las 
. h e n  cuanto a lar horae de descanso dtario, poraue hay fae- 
'w aue reaaieren mavor elasticidad en beneficio de la mism 

d) 

e) 

f )  

dar m5s flexibilidad a1 fe- 

observado en el pueblo en 
se ven obligados a regresar 

es demasiado rigido, por . 

http://casos.de


- .  
causa de lag con- 

no qene psevisi6n 
alnuna. - 

h) TambGn se presentan dificultades en 10s dennnciaer 
de accidentes por raz6n del corto plazo establecido en- la ley. 
Seria conveniente introlucir una modificaci6n que no aplicara 
sanci6n siempre que se denuncinre el accidente. 

Se nota falta de medios en la prictica para a udar 
a mutilados; a6n podeinos decir que las disposiciones lgaks 
sobre indemnizaci6n de accidentes han dado origen a que e p -  
pleadores no se arriesgum a tomar mutilados por el temor,de 
que un accidente parcia1 se convierta en total. La rigidez de la 
ley actual y la falta de medios de reeducacion ocasiomn en 
gran manera una desocapacibn forzosa. 

Hay Clara inconveniencia en el sistema y 10s mitodos 
de 10s seguros sociales, tanto en la atencion de 10s asegurados. 
como en la cuantia exagerada de 10s gastos que wasionan. Han 
habido casos en que estos gastos son mayores a1 beneficio Dro- 
porcionado. 

k) Hay falta notoria de recompensa para el em leado 
que se retira voluntariamente por causa justificadas en fa Ley 
de Desahucio e Indemnizacibn. Se han pmentado muchos ca- 
sos de individuos que solicitan retirarse para el d l o  efecto de 
obtener la ventaja pecmiaria a que la actual ley da derecho. 
Este es un mal que deb? evitarse porque perjudica a1 empleado 
y a1 trabajo, porque a esw dtimo le mata su porvenir. El dia 
en que la educacion del asegurado sea superior, de seguro esto 
no ocurriri; per0 mientras tanto sera menester modificar la lev 
para que se solucione este malestar. En las piginas correspm- 
dientes de este trabajo, indicamos una manera de salvar esta 
dificultad. 

i) 

j) 

- 

He creido de utilidad hacer un estudio no ya del CUigo 
del Trabajo y leyes afines, en su aplicaci6n general, ni tam- 
poco de un determinado titulo o principio de 61, sin0 de la 
aplicacion de este conjunto especial de leyes en un campo de- 
terminado de la industria, importante por su situaci6n, por la 
naturaleza del trabajo que en 61 se efect~a. por 10s capitales en 
giro, por el n6mero de la poblacion trabajadora adscrita p 61. 
y hasta por el hecho de constituir ese campo industrial un nb- 
Cleo humano con caracteristicas propias. 




