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4. Por estimulo. Se ha conseguido fomentar la prevencién
de diversas maneras después de hacer un estudio psicolégico de
los obreros, aplicando algunos métodos propios de la Com-
pafiia Ey otros usados, para ¢l mismo objeto, en EE. UU.

1 mas sencillo consiste en un affiche conocido alli con
nombre de reloj de seguridad. Consiste en una circunferencia,
dividida en tantas partes como secciones tenga el lugar donde se
trabaja. Dentro de la primera circunferencia, hay otras tres,
de las cuales la primera contiene todos los dias del mes; la se

unda, las diferentes horas del dia y de la noche: y por dltimo,
a tercera, central, contiene un lugar en blanco destinado a
poner el nombre de la victima de un accidente. Esta notorie-
dad que se da al hecho de haber ocurrido un accidente, pro-
duce cierta competencia entre las diferentes secciones, pues
ninguna desea verse expuesta a curiosidad.

Observandose que el pueblo chileno es muy aficionado a
las carreras de caballos, se ha puesto en la entrada de la mina
un tablero dividido en 31 secciones correspondientes a cada dia
del mes con caballitos dc madera que pueden moverse a volun-
tad. Cada caballito representa a un jefe de secciéon y cada dia
se adelanta cada caballo, siempre que no haya accidente en el
departamento del jefe representado por él. Esto ha producido
grande entusiasmo, pues todos los obreros desean ver ganar a
su caballo. ..

Igualmente se ha creado un sorteo mensual para los obre-
ros de la mina que hayan trabajado como minimum veinte dias
durante un mes. ;

Todos los obreros que tienen opcion estin representados
por un nimero. Una especie de barril de fierro contiene boli-
tas de madera numeradas con la cantidad de los obreros que tie-
nen ganado su derecho a participar en la loteria.

ara su funcionamiento, se da vuelta una manivela; el pri-
mer nimero sacado corresponde a un premio de § 300.—; los
dos nlimeros siguientes reciben c1da uno un premio de § 200.—,
y los otros cuatro nimeros son premiados con § 100.— cada
uno: o sea, cada mes se da en premios un valor de § 1.100.—.

Este sorteo se hace ptblicamente en presencia de todos
los obreros que deseen asistir. ' By

Dos dias antes del sorteo sz publica en el diario “El Te-
niente’’, el nombre de los obreros que van a participar en él,
para que puedan reglgmar en caso de haberse omitido a alguno
que reunia las condiciones para ser tomado en cuenta.

Después de efectuado el sorteo, se’pubhca el resultado, con
el nombre y niimero de los que han salido premiados.
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Existe la llamada Gratificacién de Seguridad, para cabos
en la mina, o sea, para zquellos que no han tenido accidentes
en su seccion durante un mes, Esta gratificacién, que es igual a
$ 25.— dolares, es fraccionable, de la siguiente manera;:

Turnoes Trabajados Penalidad por Miximo de Dias
15 dia pagado Permitidos
1— 750 $ 5.5556 4.50
751—1000 4.1667 6.00
1001—1250 3.3333 7.50
1251—1500 2.7778 9.00
1501—1750 2.3810 10.00
1751—2000 2.0833 12.50
2001—2250 1.8519 13540
2251—2500 1.6667 15.00
2501—2750 1.5152 16.50
2751—3000 1.3889 18.00
3001—3250 1.2821 19.50
3251—3500 1.1905 21.00
3501—3750 1.1111 22.50
3751—4000 1.0417 24.00
4001—4250 0.9804 25.50
4251—4500 0.9259 27.00
4501—4750 0.8772 28.50
4751—5000 0.8333 30.00
5001—5250 0.7937 31.50
5251—5500 0.7576 33.00
5501—5750 0.7246 34.50
5751—6000 0.6944 36.00

EJ EMP]:}Oé i]gfe: sefior X. X. X.—Turnos trabajados:

Dias perdidcs, marcados en contra del jefe: 23.
De acuerdo con la tabla anterior, la penalidad por
medio dia de trabajo perdido es $§ 0.8772.

De donde teremos, 0.8772x23=20.1756.

Esta cantidad es deducida de los § 25.00 déla-
Tes, qned;%dgoen la siguiente forma:

—20.18

4.82
En Caletones el premio para el cabo es de $100.—, pe-
10 para aquellos giefes_ en cuyas secciones se ofrecen mayores pe-
ligros esta atificacién”es de $ 200.00. Estos premios son
igualmente fraccionables. .
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En Rancagua hay las siguientes gratificaciones:

Premios de § 50.— mensuales para jefe de talleres y je-
fes de turnos en cuyas secciones no hayan ocurrido accidentes,
en el mes.

Trimestralmente se da una gratificacién de $ 45.00 pa-
ra los cabos de cuadrillss.

Estas gratificaciones no son fraccionables, y para poder
llegar a la gratificacién trimestral, el periodo del aiio se di-
vide en cuatro trimestres. cada uno independiente del otro. Por
ejemplo: Si un capataz tuviese un hombre accidentado en Ene-
ro y trabajase los dos meses siguientes, Febrero y Marzo, sin
tener accidentes, no terdria derecho a gratificacién. El sélo
hecho de tener un accidente dentro del periodo de tres meses
le hace perder su derecho a gratificacién. El capataz tendria

ue trabajar el segundc periodo completo de Abril, Mayo y
jl.mio para recibir su gratificacién.

Para esta gratificacion me parece seria preferible se com-
putaran los tres meses desde el ultimo accidente, o mejor di-
cho desde el mes en que ocurrié, pues hasta cierto punto un
accidente producido quira el aliciente al jefe por el tiempo que
falte para enterar el periodo correspondiente,

Como se ve, los premios son menores en Rancagua, que
en las otras partes. Esto es muy 16gico, por el mero hecho de
que el trabajo alli ofrece menos peligros.

Para todos estos premios, los accidentes se toman a base
de la divisién de ellos hecha por la Compaiia. en accidentes
con pérdida de tiempo, o sin pérdida de tiempo, segin puedan
seguir o no trabajando. Para ¢l cémputo, solo s2 consideran
los accidentes con pérdida de tiempo. kg

Zona Seca y Reglamento Interno: Desde la inicia-
cidén de las faenas se prchibié.el comercio y consumo de toda
bebida alcohdlica. AR

Posteriormente, gracias a las disposiciones del Arc. 119
dela Ley 4536 de 17 de Enero de 1939 y 5231 de 25 de Agos-
to de 1935, se pudo conseggn'r que el Ssprei-no Gobierno de-
retara legalmente la Zona Seca para todos los campamentos,
;u:r los Dger.‘retos Nuams. 2776 de 5 de Agosto de 1932 y 2764
de 28 de Junio de 1935, del Ministerio del Interior.

He hecho mencién de dicha disposicion en esta parte de
mi trabajo, porque es un gran medio de prevenir accidentes,
a més de los otros beneficios sociales que se tienen como el
mejoramiento de la salud de los obreros, la ayuda de su situa-
cién econémica, etc., lo que se confirma por las disposiciones
de los Arts. 50 y 51 del Reglamento 217 de 4 de Mayo de
1936.
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6. La higiene y ¢l orden: Estos son exigidos al obrero
tanto en su persona como en su trabajo. En la mina hay un
departamento donde se comprime el aire para obtener la ven-
tilacion mas perfecta posible durante la elaboracion del mi-
neral. El orden consiste en que no se permite botar clavos, pa-
peles, maderas, etc., en los cuales pueden resbalarse, clavarse
los zapatos, etc., lo que facilmente podria producir tétano.
La limpieza impide la propagacién de infecciones, y la venti-
lacién disminuye el nimero de enfermedades profesionales.
(Art. 21 del Reglamento 217 de 4 de Mayo de 1926).

7. Elementos de primeros auxilios: Ante todo sz exi-
ge que se haga la denuncia de cualquier accidente, por mas le-
ve que sea, ain una rasmilladura, pues se ha podido observar
que un obrero que se lastima y después sigue trabajando, con
la tierra, polvo, etc., se le produce a los pocos dias una infec-
cién que en muchos casos ha debido terminar en amputacio-
nes. Hay un caso patente contado por un obrero de la bodega
de Rancagua, quien por no hacer la denuncia de una rasmilla-
dura en la- mano, hoy la tiene amputada.

De nada serviria la denuncia de un accidente, si no hu-
biere medios a la mano para combatirlos. Con ese fin se tienen
en todos los talleres, en las secciones de trabajo, etc., pequefios
botiquines, con gasas para vendajes. yodo, agua oxigenada,
aceite nieve, gas apricirca, parches, compresas de mercurio de
cromo, espiritu de amonio y suero antitetdnico.

En la mina se posee un pequefio hospital para aquellos
ue no pueden ser trasladados inmediatamente al hospital de

well.

8. Por inspeccién personal de Inspector e Ingenieros,
que se hace en la siguiente forma: El inspector debe visitar
continuamente sus secciones, anotando las deficiencias que ob-
serve, dando inmediata cuenta de ellos al Superintendente,
cuando sea una reparacion nueva, o que requiera una idea nue-
va, o si no al jefe respectivo de seccion. Cuando alguna perso-
na infringe las reglas d: previsién, el inspector tiene facultad
para imponerle sanciones de acuerdo con la gravedad de la in-
fraccién. Por ejemplo: ¢! hecho de no usar anteojos en el mo-
mento de vaciar metal, tiene una sancién pequena, pero en
caso de reincidencia, se llega a la separacién del empleo. El
criterio con que se mide esto, es el hecho de exponerse volun-
tariamente a un accidente. La ley, al referirse a las sanciones,
solo menciona las multas, pero a mi juicio una suspensién de
algunos dias del empleo para el que infringe estas disposicio-
nes seria mas efectiva, y sobre todo les haria comprender en for-
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ma mas enérgica la gravedad de su falta. (Art. 95 De
Fuerza de Ley Nam. 178) ik et <

Se deja la aplicacién de estas sanciones a la disposicién
del respectivo inspector.

La inspeccion de los diferentes articulos de seguridad se
hace siempre antes de ponerlos ¢n uso y después semanalmen-
te. Igual procedimiento se ha adaptado con los botiquines de
primeros auxilios,

_ En la mina el ascensor, conocido alli con el nombre de
“jaula” y que sirve para transportar a los trabajadores a los
distintos niveles, se controla por electricidad. En el caso de que
cualquier mecanismo falle, entra a funcionar automiticamente
un engranaje de seguridad que paraliza su movimiento, empe-
zando inmediatamente a tocar una campanilla.

La jaula es revisada todos los dias lunes por ingenieros.

Los cables, roldanas, correajes, etc., son examinados una
vez al mes por ingeniercs. Las grias, inclinados, piques, etc.,
son revisados en la mina semanalmente.

3. La reduccién de accidentes ha sido desde 1925 has-
ta Octubre de 1935, dz un 81.5%.

Las industrias mineras en EE. UU., desde 1926 hasta
1934, han obtenido una disminucién de 15%.

Es de hacerse notar que el nimero de accidentes fatales,
incluyéndose también entre éstos a los que producen incapa-
cidades absolutas, ha disminuido en un 629 desde 1925. Los
accidentes con pérdida de tiempo han disminuido en un 84 %
entre estas mismas fechas. Los accidentes con medios dias de
trabajo perdidos han disminuido en un 73 %. Los gastos por
indemnizaciones han disminuido en un 81 %. He tomado co-
mo base para el calculo el afio 1925, que se representa por 100.

En 1933, en la seccién mina, no hubo un solo accidente
fatal.

En Septiembre de 1935 hubo un record en la disminu-
cién de accidentes, atin comparado con los EE. UU., y no hu-
bo ninguno fatal. En la mina sélo bubo dos accidentes con
pérdidas de tiempo: en la planta de concentracién, 1; en la
fundicién de cobre, 0; en la seccién mecinica, 5: en la seccion
eléctrica, 0: en el ferrocarril, 1; en la seccion de proveimien-
to, 0; y en diversos, 0.
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F.—Accidentes del Trabajo.—Forma en que se hace los denuncios.—
Atencién médica.—Defectos legales.—Jurisprudencia.

1. Se recordari tal vez el escindalo que hace afios produ-
una denuncia hecha al Juzgado del Crimen, de una ban-
da de mutiladores, que por una misera suma amputaba un de-
do a sus compaieros para que éste percibiera la correspondien-
te indemnizacién por el perjuicio causado en un “Accidente
del Trabajo”. Estos “accidentes’”” ocurrian en la mina con alar-
mante frecuencia, y aun cuando se sabia gue habia dolo en
ellos, costé largos meses de paciente investigacion para obte-
ner fehacientes pruebas y enviar los culpables a la carcel. Es-
tas amputaciones voluntarias costaron varios cientos de miles
de pesos a la Compaiiia, y seguramente miles de dias de cesantia
a las victimas.

Felizmente, hoy nc se tienen estos peligros, pocas veces
se ve un accidente que tenga aspecto de ser intencional, pues
se ha logrado convencer al obrero con todos los estimulos pa-
ra prevenir accidentes, y con la demostracién hecha a él, como
ya hemos visto, de que no le conviene.

De todos modos, sz lleva para el orden interno un pro-
cedimiento en materia de accidentes que controla en forma
muy segura todos los que se presentan. :

El Departamento e Bienestar tiene 43 empleados parti-
culares y 266 obreros.

Al estudiar la Seguridad del Trabajo en la Mina, he en-
trado en algunos detalles de control de accidentes especialmen-
te con el objeto de deducir consecuencias generales que pue-
den servir de base para introducir posibles modificaciones a
las leyes sociales correspondientes.

Nuestro propésito no es llenar carillas, sino examinar con
detenimiento los fenédmenos correspondientes.

En ese capitulo puede observarse que he entrado en nu-
merosos detalles de reglamentacion interna de la Braden Cop-
per Co., en la denuncia de accidentes, que a simple vista
parecen de poco efecto legal, pero hay que ir mis alli a estu-
diar las consecuencias pricticas. Asi por ese procedimiento que-
da constancia en todos los archivos de las causas del accidente
a propia confesion del accidentado. Luego, si después, como ha
sucedido en numerosos casos, 2| accidentado, mal aconsejado.
entabla un juicio, los datos estin en orden y a la mano, evi-
tando demoras intiles, lo cual me parece muy aconsejable.

2. Al hablar de Ia previsién hice mencién del hecho de
que era obligacién denunciar al jefe de departamento la noti-
cia de cualquier accidente, por leve que sea.
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El jefe, que recibe la denuncia verbal, debe inmediata-
mente transcribir por escrito, en unos formularios especiales,
el hecho del accidente. Debe constar en ¢l la fecha y hora
del accidente; nombre y apellidos de 1la victima, ndme-
ro que tiene en el rol de Pago; ocupacién, departamento,
salario, lugar del accidente; si fué por causa del trabajo o no,
y una descripcion de la manera cémo ocurrid. Debe igualmen-
te indicarse si hubo testigos, con sus nombres, dindose el nii-
mero de su rol de pago, su ocupacién y domicilio: la persona
que acudi6 primero en su auxilio, y si fué o nd enviado al hos-
p?al. Esta declaracion es fechada y firmada por el respectivo
jefe.

« Parael caso de necesitarse tratamiento' médico, el respec-
tivo formulario contienc, en la parte final de la hoja, un cu-
pon que puede desprenderse, el que lleva la fecha del acciden-
te, los datos de identificacién del individuo, el lugar donde ocu-
rrid el accidente, si fué causado por el trabajo o né. Este cu-
pon es entregado al accidentado, para que el médico le haga el
correspondiente tratamiento.

Debe mandarse una copia del informe al Ingeniero de Se-
guridad en Sewell, y otra al Superintendente respectivo, antes
de las veinticuatro horas de ocurrido el accidente.

Si el accidentado fué sometido a tratamiento mgdico, este
ultimo a su vez tiene el deber de dar por duplicado un certifi-
cado que contenga el nombre del hospital, fecha del accidente,
identificacién por nombre y nimero del rol de pago, edad del
accidentado, lugar del accidente, si fué por causa del trabajo o
no, seglin criterio del accidentado, su estado civil, hora en que
fué examinado, y en caso de muerte, debe dejarse constancia en
este mismo informe.

El médico debe igualmentc hacer constar el nimero de
dias en que el accidentado no puede trabajar y también el he-
cho de estar o no ganando medio sueldo,

Debe informar, con detalles, sobre la naturaleza de las

- heridas, y el estado en que se encuentra el accidentado, y si en
el momento del accidente estaba cumpliendo un trabajo orde-
nado por su jefe o né. El médico debe preguntarle cual fué la
causa del accidente. ; - ?

Una de las copias se manda al ingeniero de Seguridad en
Sewell y otra se pone en el corrrespondiente archivo.

El médico debe dar un cemgxcaéio, el que se remite a 5}?“_
cagua para que se acompaie a la denuncia respectiva. rt.
46g7, [g)ecvetg con Fuerza de Ley 178), y 105, Decreto 238,
de 31 de Marzo de 1925) ..
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Los accidentes que deben denunciarse de acuerdo con lo
establecido en el Art. 254 del Decreto con Fuerza de Ley,
N.* 178, y 1.° del Reglamento 238 sobre la misma materia
son hechos en Rancagua por algiin representante de la Com-

ia debidamente autorizado, en cinco copias, dos de las cua-
se mandan al Juzgado del Trabajo, una al Inspector del
Trabajo y dos quedan para el archivo.

3. Para la atencin de los accidentes la Compaiiia tie-
ne un hospital en Sewell, atendido por cuatro médicos, con
todas las comodidades modernas, al estilo de los hospitales en
los EE. UU. No toma en cuenta la Compania si el accidente es
o no del trabajo para dar atencidn a sus obreros, la que es pro-
veida siempre gratuitamente, asi como a sus familias. Al ha
blar del Segurc Obligatorio daremos mas detalles sobre el hos-
pital. Para el caso de que se necesite que el accidentado recurra
a un especialista, la Compafnia tiene sus médicos especialistas
en Santiago.

Si el accidentado no desea ser atendido por los médicos
que se tienen en el hospital, la Compafiia le paga todos los gas-
tos de atencién, donde ellos lo prefieran.

En cuanto al pago de subsidios, éstos se dan por la Com-
pafiia en todos los casos. tomandose sobre la base minima de
$ 4.— diarios de suobsidios.

Mucho antes de la Ley de Accidentes del Trabajo, la
Compaiiia tenia el hospital y la atencidn gratuita a sus em-
pleados; asimismo siempre ha pagado indemnizaciones, que-
dando muchos en mejor condicién que lo que la ley les asigna
hoy, pues generalmente se daba en forma de pensiones.

4, eficiencias legales. — Después de haber visto en
nuestro estudio que cuaiquiera lastimadura puede ficilmente
convertirse en accidente del trabajo que debe denunciarse den-
tro del periodo de cinco dias, después de ocurrido el acciden-
te, de acuerdo con los arts. 254 y 454 del Decreto con Fuerza
de Ley 178, se compreadera que es muy dificil cumplir en
todos los casos con esta disposicién. Resulta muchas veces im-
posible hacer la denuncia en un plazo tan corto como ese, pues
a pesar de exigirse que los obreros den aviso inmediatamente
de cualquiera lastimadura, muchos no lo hacen, produciéndose
la infeccién mds tarde, y no pudiendo, en consecuencia cum-
plirse con ese requisito.

1 procedimiento que la ley da a la denuncia de un acci-
dente, es igual al que le daria si se tratara de un asunto con-
tencioso, lo cual es absurdo. Seria mucho mis sencillo, y no
recargaria el trabajo de los Juzgados, que las denuncias fueran

as a la Inspeccién del Trabajo, y que en caso de presen-
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tarse alguna dificultad posterior en la apreciacién del acci-
dente, se siguiera el juicio en el Juzgado del Trabajo.

Las disposiciones que dicen relacin con las indemnizacio-
nes por incapacidades permanentes parciales, en la forma en
que estan establecidas hoy en dia, presentan inconvenientes en
los casos de que un accidente parcial se convierta en total, co-
mo seria el caso de que un obrero, a quien le falten uno o dos
dedos, luego se accident2 al trabajar con otro patrén perdien-
do 1a mano. Este segundo empleador esta obligado a pagarle
indemnizacion total, de acuerdo con lo dispuesto en el art.
21, letra g) del Reglamento 238 de 31 de Marzo de 1925, so-
brg Accidentes del Trabajo. Ocurre con esto que ningiin pa-
trén quiere contratar los servicios del mutilado, por conside-
rarlo un riesgo innecesario, lo que conduciri a la acumulacién,
a través de los anos, de un ejército de mutilados.

Seria conveniente dejar constancia de este defecto y en
caso de convertirse en incapacidad absoluta, establecer la ley

ue la pension correspondiente se pagare por iguales partes por
os patrones a cuyo servicio sufrié los accidentes, descontiandose
al primer patrén lo ya pagado.

En Chile no hay un instituto de reeducacién de muti-
lados. Su creacion seria uno de los mis grandes adelantos y
mejoramientos que se podrian bacer a la clase obrera. Natu-
ralmente, seria aun mas eficaz que las indemnizaciones fue-
ran dadas en cuotas mensuales hasta completar su valor to-
tal, salvo constancia d2 una inversion productiva o caso de
necesidad manifiesta, pucs las indemnizaciones establecidas en
la forma actual son generalmente mal empleadas por los obre-
ros.

En “El Teniente”’, al obrero mutilado en el servicio de
la Compaiiia se le da aigiin puesto adecuado a sus aptitudes,
pero no todos los empleados tienen tantas diversidades de tra-
bajps, y ninglin nuevo patrén quierz tomar un ‘munlado. ¥,

La disposicién del art. 287, inc. 2.° que quita la pensién
a la viuda del obrero fallecido en un accidente del trabajo que
contrae segundas nupcias, presenta el inconveniente de au-
mentar ¢] nimero de mujeres que viven maritalmente con obre-
ros fuera de la ley, para no perder el goce de aquella pen-
i6n.

T Otro grave defecto deriva del hecho de que en Chile el
estudio de las enfermedades profesionales es de muy reciente
fecha. No hay especialistas en esta clase de enfermedades, por
lo que el diagnéstico generalmente no se hace en debida forma.
La investigacién de esto deberia fomentarse entre los estudian-
tes de medicina, y ayudarse a los médicos para que vayan a
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paises en donde existen especialistas y se hayan hecho adelan-
fos en estas materias.

5. Jurisprudencia —En materia de accidentes del tra-
bajo, es interesante hacer notar que la Compania ha sostenido y
tratado de mantener el principio de pagar la indemnizacion

e corresponda en forma de pension y no entregarle la tota-
idad de una sola vez al accidentado. Este principio ha sido
aceptado en juicio, reconociéndose que en un caso de incapaci-
dad permanente total o absoluta, corresponde como indemni-
zacion una renta vitalicia.

G.—Seguro Obligatorio: su aplicacién en “El Teniente”.—Deficien-
cias Legales.

Por la ubicacion del Mineral de “El Teniente”", se com-
prende que habria sido necesario que el Gobierno estableciera
un policlinico en Sewell para atender a todos los asegurados;

ro esta dificultad se solucioné mediante un contrato cele-

rado por la Braden Copper Company con la Caja de Segu-
ro Obligatorio, por el cual se establecié que la primera daria
todos los beneficios que otorga la ley referente a subsidios y
asistencia médica, contribuyendo la Caja de Seguro Obligato-
rio con cierta cantidad anualmente y reembolsando un porcen-
taje de la cuota patronal.

Los beneficios de asistencia médica fueron dados siempre
por la compafiia, ain antes de la dictacion de las leyes sociales.

La asistencia hospitalaria es gratuita; en ella se incluye
al obrero y a sus respectivas familias, sin recargo alguno y sin
tomarse en cuenta si hay seguro familiar.

Como los empleados particulares no estin asegurados, en
estricto derecho no deberian gozar de los beneficios, pero la
Compafiia se los da, incluso a sus familias, mediante un des-
cuento de sus salarios, con la aprobacion del empleado, que
asciende al 1% de sus emolumentos. Hay en los empleados
particulares un servicio de pensionado para los que lo deseen.
pero aun en ese caso solo se paga la pieza; las operaciones, la
atencion médica, etc., son gratuitas.

Para 1936 se tiene el plan de construir en el hospital un
pabellén para ninos.

Como el pueblo chileno en general es enemigo de hospi-
talizarse, la Visitadora Social tiene el deber de mandar a los
enfermos al hospital para ser atendidos por los médicos.

La asistencia médica se extiende a las mujeres embaraza-
das en iguales condiciones. A las mujeres de obreros que cuen-
tan con un presupuesto de dos pesos diarios por persona, y
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que no tienen otras entradas que el salario de sus maridos, ni
pueden pagarse una ayudante el altimo mes de su embarazo, se
le da una empleada doméstica que ayuda a sus quehaceres, pre-
Via_presentacién que de la situacién debe hacer la Visitadora
social al Departamento de Bienestar.

Esta empleada doméstica se da después del alumbramien-
to hasta por un mes, salvo que el médico encuentre que nece-
sita la enferma su asistencia por mais tiempo,

La hospitalizacion en caso de embarazo es voluntaria,
pero el hecho de darse una empleada doméstica es totalmente
mdep_endlen:e de la hospitalizacion. Cualquiera mujer que sea
necesitada goza de l1a ayuda de la empleada doméstica gratui-
tamente, pues son pagadas por el Departamento de Bienestar.

Como se ve, los beneficios, en este modo de otorgar los
ramedios y atencion, son muy superiores a cualesquiera que
pudiera dar el seguro.

Los defectos que en otros puntos del pais se palpan en
el cumplimiento de los beneficios que otorga el seguro en cuan-
to a hospitalizacién y remedios, atencién médica, etc., no se
observan en “El Teniente', pues los médicos estin bien pa-
gados por la Compafiia y se lleva también un control exacto
del desarrollo de sus funciones, lo que es mas ficil en un lu-
gar privado que en la generalidad de los casos.

En caso de muerte natural, la Compania adelanta los
$ 300.00 para el entierro, y puede observarse que en la ma-
yoria de los casos, al recibir el reembolso del seguro, se entre-
ga el total ,pen:ibidc a la viuda. i

Hay ciertas disposiciones de la Ley de Seguro Obligato-
rio que han producido dificultades. !

En la prictica, en "El Teniente” se da una libreta pro-
visional, pues el conseguir la definitiva demora mucho tiem-
PO, pues tiene que remitirse desde Santiago.

El sistema de fijacion de estampillas es muy engorroso y
demanda mucho personal. El sistema actual de estampillas y
libretas con cuenta individual, centralizado en Santiago para
todo el pais, es, ademds de engorroso, muy costoso. Se podria
evitar todo este método de seguro simplificando la ley, en el
sentido de que fuera mds expedito el procedimiento y la su-
presion, ademis, de ciertos beneficios, como los de pension in-
validez y vejez, pues la poglbllu_:l.;d de otorgarlos es muy du-
dosa, y los calculos actuariales imparciales que se han hecho
sobre el particular hasta la fecha son pesimistas. Este hecho se
ha acentuado por la competencia que hace la Caja de Seguro
Obligatorio con sus inversiones en la Industria y el Comercio.
Debe irse a 1a revision integral de dicha Ley, simplificando su
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método y sistema, y se podria entonces considerar la organi-
zacion e ingresos de dicha Caja como parte de la Beneficiencia
Piiblica del pais, cuyo principal fin es la de velar por la salud
y bienestar de todos sus habitantes. Estaria, ademas, en con-
cordancia con las disposiciones constitucionales sobre esta mis-
ma materia. Con el empuje que recibiria la Beneficencia Pa-
blica mediante los ingresos cuantiosos de la Caja de Seguro, la
Beneficiencia tendria la oportunidad de mejorar enormemen-
te sus servicios hospitalarios, atendiendo asi en*debida forma
a los necesitados, tanto a los que contribuyen con su cuota,
como a los desheredados de la fortuna, como a los pobres y an-
cianos y ninos, tal como 1o hacen en la actualidad.

Los gastos que se necesitan para mantener a la Caja de
Seguro también servirian para incrementar los fondos de la
Beneficencia Publica.

Con un estudio inteligente se podrian incorporar a los
Empleados Particulares estos beneficios, ya que este gremio
estd al margen de los beneficios hospitalarios en todo el pais,
salvo en industrias como “El Teniente”, como se ha explica-
do mis arriba. Sabemos que en muchos casos los empleados son
los mas desamparados.

Con respecto al seguro contra la vejez e invalidez, que,
segln esta ley, se creé con un caricter netamente social, ha
tomado otro rumbo en el desarrollo del seguro. Al saberse que
el seguro contra enfermedad requeria mas o menos el 80%
de la cuota patronal, se reservé la cuota obrera exclusivamente
para el seguro de vejez. Este seguro de vejez tiene hoy dia
netamente el caricter de sistema de ahorro individual, porque
el trabajador gue tiene libertad para elegir entre los sistemas
de cuotas cedidas o reservadas ha preferido casi exclusivamen-
te el Gltimo de estos dos sistemas, seglin el cual el asegurado
recibe, al alcanzar los 56, 60 o 65 afos, en forma de renta,
unicamente las imposiciones hasta entonces acumuladas. Si
muere antes de haber llegado a esta edad, sus deudores reciben
sus imposiciones personales. Como se ve, este sistema no tiene
nada de seguro social, y, considerando, ademis, que el término
de vida en Chile, segiin las estadisticas, no asciende a las eda-
des indicadas, son contadisimos los obreros que llegarian a be-
neficiarse con estas pensiones. Esto confirma lo dicho anterior-
mente, de que lo importante de esta ley es velar por la salud
de los obreros, y en esta forma ayudar a disminuir la alarman-
te mortalidad existente (ver Boletin General de Estadistica
de los meses Nov. y Dic. 1935).

.. La falta de pensién en caso de invalidez parcial, es tam-
bién un grave defecto, pues en muy pocos casos pueden los
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obreros conseguir ocupacion
de los accidentes del trabajo.
En cuanto al modo de

como lo he demostrado al tratar

1 pagarse los subsidios, se presen-
tan graves defectos. Asi, 1a disposicién de dar un valor igual |

glacslal;ngelqg% 57‘;’ g;er;a. c,lurantebla primera semana de enferme-
l® ik des(: spues, es absurdo e ilégico; la mayoria de

r0s, desgraciadamente, no economiza dinero; pero en
“El Teniente””, como son pagados semanalmente y hay prohi-
bicién de juego y de venta de bebidas alcohélicas, casi todos
los obreros compran sus provisiones al final de la semana, de
modo que en la primera semana de enfermedad tienen menos
necesidad, de todo el salario; después es mas dificil y penoso
para ellos. Este grave defecto se ha notado en todas partes; y
y tiende aln a la ociosidad deliberada y a fomentar las en-
fermedades simuladas. En toda la propiedad de la Compaiia
hay mais o menos 7.000 obreros, entre los que trabajan para
la Compaiiia y los que trabajan para concesionarios particu-
%arfs, todos los cuales tienen seguro obligatorio de acuerdo con
a ley.

H.—Situacién de los empleados particulares en “El Teniente”.—
Alojamiento que se les facilita y entretenciones.—Defectos de la
Ley de Empleados Particulares observados en la practica.—
Jurisprudencia.

Hemos visto en el primer capitulo de nuestro estudio, las
formalidades que deben llenarse para poder entrar como em-
pleado a la Compaiiia, su contrato, etc. y

Como es natural, no todos los empleados particulares
pueden gozar de la misma situacién social, debido a su sueldo,
pero el bienestar de ellos es una atencién preferente de la Com-
pafiia, que, por intermedio de su Departamento de Bienestar,
se preocupa de darles casas en proporcién a sus rentas, siendo
todas mas higiénicas y confortables que en Santiago. Son
construidas al estilo de las estadounidenses; el precio de arren-
damiento es muy mddico; anualmente son pintadas por la
Compaiiia, y el Departamento de Bienestar hace una inspec-
cién cada seis meses para asegurar que sean conservadas en
buen estado de higiene, y con el objeto de hacer las reparacio-

as. . g :
i nifsszlill;lz eléctrica se da a un precio muy mddico de miés o
menos $ 0.06 por kilowatt; se entregan por la Compaiia es-
tufas eléctricas, y en invierno puede decirse que se goza del
mismo confort que en las grandes ciudades.
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Para los solteros hay habitaciones de acuerdo también
con el salario que ganen.

Se ha generahizado la idea de que la nacionalidad ameri-
cana es la mis favorecida por esta Compafiia para la distribu-
cion de sus puestos. Es cierto que los puestos de mayor impor-
tancia estin en manos de extranjeros: pero esto se debe a la
necesidad de un elemento técnico especializado y con practi-
ca en las diferentes secciones. Basta visitar ¢l mineral, ver su
organizacién y su trabajo, para convencerse que para su ma-
nejo se requieren hombres de mucha experiencia, y sobre todo
que conozcan bien su trabajo.

Entre los extranjeros, los hay de todas las nacionalida-
des: alemanes, escoceses, ingleses, daneses, mejicanos, norue-
gos, estadounidenses, etc. L

Lo 1unico que se toma en cuenta, es la eficiencia, y espe-
cialmente el interés en su trabajo y la buena preparacion prac-
tica y técnica.

A los empleados que han sido contratados en el extran-
jerv se les conceden cada tres afios vacaciones de tres meses con
viaje pagado.

gara la instruccion de ninos de empleados superiores que
no deseen mandar sus hijos a las escuelas publicas, hay en %e
well, Coya, Caletones y en Rancagua escuelas primarias con
ensefianza en inglés.

El deporte es muy fomentado. Para ello la Compaiiia
entrega gratuitamente los locales, con calefaccién y alumbrado,
haciendo por su cuenta las refacciones necesarias.

Para el personal superior, hay un excelente Club en Se-
well, formado por ellos mismos, y otro de golf en Coya, cuya
cancha, de propiedad de la Compaiiia, es reputada como una
de las mejores de su especie en Chile. Con el objeto de facili-
tar el transporte a la cancha, una vez a la semana y ademis
todos los domingos, se ponen autocarriles a disposicion de sus
socios, dindose también pases gratuitos.

En Sewell hay varias canchas de tennis. Los empleados
particulares disponen de numerosos clubs, con bibliotecas.

Entre los clubs organizados por el personal superior para
beneficiar a los obreros estd el Centro de Produccién y Asis-
tencia Social “El Teniente’’, y, al tratar de la situacién de los
obreros, estudiaremos los beneficios que este Centro les ha re-
portado.

La mayoria de estos clubs han sido formados bajo los
auspicios del Departamento de Bienestar, y ha logrado inte-
resar a su personal en entretenciones sanas.
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La idea de los extran; i i
{ Jeros, que dan tanta importancia a -
la salud por medio del deporte, ha sido ficilmente asimilada,
e parséacﬁgxos al ver 1;'1lgu'm\s ddeflciencias que se han notado
en l1a aplicacion de las disposici
El Art. 166 del Decreto s TN

cualquier momento, los servicios, abonando las sumas que co-
rresponden por un mes de aviso v la indemnizacién por afios
servidos.

., A pesar de esta disposicién, a menudo se suscita una dis-
cusion por parte del empleado al despedirsele. Por ejemplo, se
le desahucia el 10 de un mes determinado y su contrato tiene
fecha 28. El empleado reclama que le corresponde el saldo del
tiempo servido hasta el 28 del mes, ademas de su desahucio
e indemnizacién. En “El Teniente” se paga solamente un mes,
contado desde la fecha del despido. Como se ha interpretado
también esta disposicién en el sentido de pagar el desahucio a
contar de la fecha del vencimiento del contrato, e integro el
mes de sueldo, seria conveniente dar una interpretacién legal
algfj{e;gecto, sin perjuicio de las disposiciones del C. Civil. (Art.
1 ]

Las disposiciones por indemnizacién de afios de servicios,
establecidas por los Arts. 170 y siguientes. del Decreto con
Fuerza de Ley N.° 178, han dado lugar a muchos abusos,
pues en la forma que se halla establecida la indemnizacién, se
da mas bien un aliciente para que un empleado sea despedido
de su empleo. Se han presentado casos de empleados que tenian
varios afios de servicios, muy eficientes, que, al ser interro-
gados por el cambio notado en su trabajo, confesaron que
deseaban ser destituidos para poder gozar de los beneficios de
la indemnizacién, pues carecian de dinero. 3

En cambio, el empleado que ha servido muchos afios,
siempre cumplidor de sus deberes, y que desea retirarse volun-
tariamente por cualquier causal justificada, no tiene recom-
pensa alguna. ;No seria mas logico establecer algo que favo-
reciera a todos por igual, ya que es claro que el objetivo de
la ley ha sido de no dejar a un empleado en la miseria después
de ser despedido? A mi parecer establecer nn impuesto o con-
tribucion al empleador, del 2 % del salario mensual en el Fon-
do de Retiro de los empleados, seria una solucién adecuada,
tanto para empleadores como empleados.
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Jurisprudencia. Al ponerse término a los servicios de un

eado, es costumbre hacerle firmar un finiquito. El valor
de éste como prueba en juicio ha sido estudiado en diversas
formas, por lo que la compaiiia creyd prudente consultar a la
Inspeccion Provincial del Trabajo, la que expidi6 el siguien-
te informe juridico N.2 7664 de 1.* de Junio de 1933:

“En respuesta a una presentacion hecha por don Oscar
Nelson, con fecha de 10 de Junio de 1933, en la que solicita de
esta Inspeccion General un pronunciamiento sobre el valor que
tienen los finiquitos otorgados por el personal de Braden Cop-
{m’ Company ante esa Inspeccion Provincial, especialmente en
os juicios que dichos finiquitos se presentan como parte de
prueba, sirvase Ud., comunicarle lo siguiente:

“A juicio de esta reparticion, esos documentos tienen el
valor de plena prueba, ya que son declaraciones hechas perso-
nalmente por la parte interesada ante autoridad competente.

“Por lo demas, es de advertir que asi lo han entendido
los Tribunales del Trabajo, y especialmente el I. Tribunal
de Alzada de Santiago, cuya jurisprudencia, segin los infor-
mes que ha evacuado en varios recursos de queja, es uniforme
en esta materia.

““Sin embargo, de acuerdo con el espiritu de las leyes so-
ciales, es conveniente para mayor seguridad, que en ellos se
deje constancia expresa y circunstanciada de haberse interro-

ado al interesado sobre todos y cada uno de los derechos que
e confieren dichas leyes y de las respuestas que dé a las pre-
guntas, a fin de que quede claramente establecido que el em-
pleado otorga el finiquito en perfecto y cabal conocimiento de
lo que le corresponde.

“Ademas en el finiquito deberdn detallarse los capitulos
a que se imputen las sumas de cuyo pago o cancelacion aquél
hara fe''.

En un juicio por cobro de horas extraordinarias el Juz-
gado del Trabajo no di6 lugar a la demanda, entre otros con-
siderandos por el que se copia a continuacion:

*“5. Que por otra parte, consta en autos, que el deman-
dante, a pesar de haber dado causa legal de caducidad del con-
trato, al faltar a sus servicios sin permiso previo y sin causa
justificada durante varios dias, circunstancia reconocida por
el mismo, recibié, como compensacién especial, 1a cantidad de
$ 8.500,00 y el Juzgado estima que no ha trabajado en con-
diciones que le confieran los derechos que cobra en su deman-
da y que no estin incluidos en el finiguito'.



En cuanto a la importancia que pueden tener los Sindi-

catos Industriales, nos remitiremos a la primera parte de nues-
tro trabajo, en el cual hemos hecho notar la importancia que
en materia social y bienestar obrero han tenido en los Estados
Unidos, no habiendo duda de que en Chile alcanzarin 1a mis-
ma importancia en materia contractual, bienestar de sus miem-
bros, etc. Como demuestro en este trabajo, hasta hoy sus be-
neficios han sido pocos debido a la falta de preparacién y
apropiada direccién, debiendo dejarse mayor iniciativa propia
al Sindicato que a la.legislacién. '
La Braden Copper Company tiene cuatro Sindicatos In-
dustriales: El de “Sewell y Minas”’ organizado el 1.7 de Agos-
de 1925;
i El de Caletones, fundado el 1.° de Mayo de 1926;
El de Coya, fundado el 5 de Septiembre de 1926; y
El de Rancagua, fundado el 1.° de Agosto de 1925.
Hay un Sindicato Profesional, el de Caletones, al que se
concedié personalidad juridica por Decreto N.* 666 de 17 de
r 1933. ;
i z?:a?te.a de interés demostré la_mayoria de los obreros por
los Sindicatos a pesar de que el Superintendente de Bienestar
convoco a los obreros, al poco tiempo de dictarse la ley, para
explicarles los beneficios que les proporcionaria. El“prlmeﬁ
Sindicato Industrial organizado en el pais fué el de "Sewe
y Minas” en “El Teniente”. El Departamento de Bienestar
5 ion de sus estatutos. A
ayud{i):sgarceifggzwnm. en la practica los resultados han 3;30
desfavorables en cuanto a su administracion. Esto halpostino
observarse ficilmente considerando la e.s_tadlsné:a que cis nt;
dicatos ‘‘Sewell y Minas” y “Caletones mandan anualme
al Departamento de Bienestar Social de “El Teniente”. i
De estas estadisticas se ba podido dggsggogu:nltg :::I:r ;:
i indicatos son muy p 2
lc:}g:l daa'ilgss gxﬁtlag]‘zssclon que han contado, La cultura del pro-
letariado no esta aun p;eﬁiri?zaé ciaegas 168 Hladicabion e
En 1929 Ja Somped i Social, de la cantidad
1 i Secretaria de Bienestar Social.
initermedio de 12 dientes al 39 que debe aportar
fie 8 252_583_85.Sqoariisa}:gn(ﬁﬂ. 390 del Decreto con Fuer-
;aladec f:},d]i[coadlajg;l? igual suma fué depositada al haber de
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cada Sindicato por concepto de 3% de gratificacién, lo que
hace un total de $ 505.167.70. (Arts. 402, 403 y siguientes
del con Fuerza de Ley N.? 178).

Todos los Sindicatos son de caricter mutualista. El de
Sewell y Minas tiene un laboratorio dental y una escuela noc-
turna; a esta ultima sélo concurren 23 alumnos. El laborato-
rio dental es arrendado a un profesional. H

La mayoria de los obreros es reacia a la autoridad y con-
curren al Sindicato no por el deseo de sociabilidad, sino por el
beneficio econémico que aprovecha a sus servicios. En cuanto
se alejan las ibilidades de ganancias pecuniarias, renuncian
a su calidad de sindicalizados. ;No querra decir esto que con
sideran deficiente su situacién econdmica? Por esto estimamos
que los Sindicatos deben trabajar para mejorar la prepara-
cién de sus miembros, para ayudarles a adquirir una mayor
capacidad economica.

El Sindicato Sewell y Minas llegd a tener 2800 socios,
en época de resurgimiento, llegando en tiempo de crisis a con-
tar sélo con 180

El hecho de que los fondos sean malgastados también ha
producido cierta desconfianza, especialmente en el obrero cons-
ciente y de mayor cultura. (El Boletin General de Estadistica
de Octubre de 1936, pag. 446, comprueba ésto).

Es risible observar, en sus reuniones con otros Sindica-
tos, las cantidades que se reparten a los directores para gastos
de representacion.

La legislacion Sindical, si hemos de mirar el bien en-
tendido interés del proletariado 'y las propias conveniencias
del pais, presenta muchos defectos. Hemos de convenir en que,
de haber Sindicatos legales, éstos deberian tener el caricter
iinico de profesionales, a semejanza de las ‘“Trade Union”
de Gran Bretafia y Australia, cuya intervencién en los pro-
blemas economicos y sociales por parte de sus miembros ha
sido reconocida por eficacia. Se comprende que asi sea; es 16-
gico considerar todas las cuestiones, que afectan, digamos, al
transporte, en su caricter amplio y nacional, y nunca reduci-
das a los pocos en esa rama que laboran en una sola industria.

Defectos de la Ley de Sindicatos: Es atacada por la ge-
neralidad de los que han tenido algo que ver con ella, ya sea
en la practica o en la teoria. Su objetivo, como estid consagra-
doenel D. F. L. N.° 178, que es una mera copia de la Ley
N.? 4057, es completamente distinto a su razén de ser.

,El hecho de la sindicalizacion se basa en el derecho de
asociacion, que es una consecuencia inmediata y evidente del
derecho de independencia,
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El derecho de asociacién, se funda en 1a 1
no es dado a la autoridad, del propio me:doaq:: ::ta:ﬂ:;!
los particulares, para desconocerlo ni menoscabarlo. Sélo pue-

de 1a autoridad dictar las medidas convenientes para impedir
que las asociaciones tengan fines contrari 1 bi ‘g“‘”
al derecho de terceros. TATOE AL I TP

En cuanto a la libertad individual, podemos decir igual
cosa, la que es universalmente aceptada, pero, como ya he di-
cho, restringiéndola en los casos necesarios al orden piblico
y a la moralidad en general. Con lo cual algunos deducen que
la disposicion del inciso 2.7 del Art. 382 del Decreto con Fuer-
za de Ley N.° 178 es una limitacién a la libertad individual,
. pues obliga a sindicalizarse. Esta disposicién, como podri ha-

berse notado, ha nacido mucho después de la dictacién de la
Ley N.? 4057; nacié de un reglamento de dicha ley.

Esta disposicion es una copia de legislaciones sociales
muy avanzadas. En Portugal e Italia, por ejemplo, donde
existe una disposicion por el estilo, el sindicalismo es consi-
derado obligatorio en la Constitucién Politica, y en Italia,
en la Carta del Laboro, que es una especie de Constitucién
del Trabajo. El1 fascismo como también sabemos, es un régi-
men excepcional.

En Chile, la legislacién sobre la materia es un tanto con-
tradictoria, pues el Art. 10 N.? 5 de la Constitucién de 1925
considera la asociacién netamente como un derecho: en cam-
bio el Art. 238 N.? 2 del Decreto con Fuerza de Ley N.# 178,
la hace obligatorio, yendo en contra de la disposicién cons-
titucional que consagra la libertad individual, en el Art. 10
N.? 1. Esta aparente contradiccion puede justificarse en wvir-
tud de lo dispuesto en el Art. 14 de la Constitucion Politica
de Chile, siendo una limitacion al trabajo y no a la libertad
individual.

Es evidente que la participacion del 3% sobre las uti-
lidades que debe entregarse a los sindicalizados, seria un mo-
tivo para mantener esta disposicion, pero jno seria mejor en-
tregarse esto directamente a los obreros? 4

El Art. 380 del Decreto con Fuerza de Ley N.% 178
establece que el Directorio de los Sindicatos se renovara anual-
mente, pero nada dice respecto a la_recleccion, ¥ en la practica
sucede que, una vez en el Directorio, consiguen sus miembros
hacerse reclegir, aun aquellos que no han sido buenos adm!-
nistradores. Por lo que seria mejor en todos los casos prohi-

i eleccion. :
i ]l_;; l::imciliacién y arbitraje es otro punto bastante dis-

cutido. Sélo tomara su aspecto legal.
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A los Arts. 502 y siguientes del Decreto con Fuerza de
Ley N.° 178 se ha tratado de dar la interpretacion de que
se considera que hay conflicto por el sélo hecho de que se
presente la solicitud de peticiones al patrén, lo que es com-
pletamente desconforme con el verdadero sentido que se da
a la palabra conflicto, pues si el patrén no sabe cuiles son
los puntos, como se comprende ficilmente que puede suceder
en “El Teniente”, mal se puede saber si hay discusién sobre
ellos. Deberia decirse que hay conflicto, si, presentadas las pe-
ticiones por una delegacién, dichas peticiones han sido ob-
jetadas, pues es natural que el patrén deberd estudiarlas. Es-
pecialmente en una gran industria, ellas deben someterse y
consultarse a la Gerencia. No hay motivo alguno para creer
que por el simple hecho de presentarse una peticion hay con-
flicto; esta es la teoria que siempre se ha sustentado ahi, mo-
tivo por el cual puede decir que no ha tenido conflictos con
sus obreros.

Asi mismo el Art. 509 del D, F. L. N." 178, que esta-
blece que ninglin obrero puede ser suspendido de su trabajo
a menos que atente contra los bienes o propiedades de la em-
presa, o incite al piblico a abstenerse de consumir los produc-
tos que elabore, es incompleta, pues deja al empleador inde-
fenso, en caso de que atente en su contra en cualquier forma
que no sea uno de los dos indicados anteriormente.

Parece que esta disposicion se hubiera establecido para
contrarrestar la del Art. 502, que prohibe la interrupcién in-
tempestiva del trabajo, ya sea de parte de los obreros o em-
pleadores, antes de agotar los medios de conciliacién.

Esta disposicién por parte de los obreros es completa-
mente ilusoria, pues actualmente no hay medio de hacer efec-
tiva alguna sancion sobre ellos en caso de incumplimiento.

Podemos decir que tedricamente estin muy bien, pero
practicamente no tendrian efecto. Esto es debido al poco es-
tudio que tuvieron estas leyes cuando fueron dictadas. La de-
rogacion de muchas de ellas, con algunos cambios radicales
en ellas, no seria facil realizar hoy en dia, porque el prole-
tariado creeria que se le querian restar ventajas que ha adqui-
rido, produciéndose en ese caso malentendidos y dificultades.

Por lo menos, se deberia modificar el Art. 509 en cues-
tién, para poder despedir mientras dure el conflicto, con apro-
bacion del Inspector del Trabajo o del Gobernador, y no del
Juez del Trabajo, pues envolverian un procedimiento dilato-
rio, y en caso de no ser aprobado por la autoridad menciona-
da, podria solicitarse del Juez del Trabajo, tal como se hace
en caso de los directores de los Sindicatos.
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Jurisprudencia.—Sabemos que el Director de un Sindi-
cato es inamovible de su empleo mientras desempefie ese car-
%n y hasta seis meses después. Como se han presentado casos
recuentes de abusos, 1a Empresa se ha visto obligada a so-
licitar autorizacién judicial para proceder al desahucio, a lo
que los tribunales han accedido.

J—Habitaciones Obreras.—Entretenimientos para Obreros.—Religion,
—Educacién.—Centro de Pro-educacién y sus Beneficios.

Por la configuracién del terreno en que se halla el Mi-
neral de '"El Teniente’’, ha sido necesario construir casas del
tipo “Colectivo™, no siendo de nuestro agrado, por el sin-
numero de inconvenientes que emanan de la agrupacion de
seres humanos y de falta de comodidades. Sin embargo en los
otros campamentos los obreros tienen casas individuales, como
podemos observar en Caletones. Ellas son de dos, tres y atin
cuatro pisos, que contienen hasta setenta departamentos en
cada unidad. Junto con la casa se dan los siguientes servicios:
luz eléctrica con sus ampolletas, agua potable y lena.

En construcciones anexas, se encuentran bafios, con agua
fria y caliente, con horario fijado para su uso, ya sea por
hombres, mujeres o escolares.

Las casas son de 2 6 3 piezas, con bastante luz.

Para solteros, hay pensiones, cuyos precios se controlan
por el Departamento de Bienestar. Para que una familia obre-
ra tenga pensionistas, debe pedir autorizacion al Departamen-
to de Bienestar, con el objeto de evitar que se introduzca cual-
quier elemento extrafio en el Mineral, pues los obreros tienen
permiso para traer de visita a miembros de la familia cada
cierto tiempo. Seria imposible controlar a todos los pensio-
nistas y saber si son o no obreros, y los precios y la alimen-
tacién, las relaciones, etc.

La limpieza se exige en forma terminante y estricta, tan-
to en las casas como en las personas. Esta es la tarea de mayor
dificultad para la visitadora social. Su deber es visitar diaria-
mente los “buques’, como se llaman alli estas casas. Lleva
una lista de las familias mas necesitadas y numerosas, y de
las mas reacias a la limpieza. Les explica los medios de con-
servar su casa en forma atractiva, con poco dinero; les su-
giere ideas para la disposicién de sus muebles, tratando de in-
culcarles el espiritu de vida familiar. ]

Su vigilancia tiene que ser constante. Exige a los obre-
ros que lo primero que deben hacer cada dia es la limpieza.
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A pesar de todo esto, es dificil conseguir el objeto per-

ido. Es cierto que no hay comparacion con los conven-

de Santiago. Pero ha sido necesario luchar constante-

mente, y sigue haciéndoselo. Para la eficacia de estas ins-

trucciones, ha debido sancionarse el incumplimiento; asi, si

a la tercera reconvencidn, no limpian sus casas, la visitadora

comunica el hecho al Departamento de Bienestar, quien da

un pase a la familia para irse del campamento y les quita la
casa por clerto tiempo.

El trabajo de la visitadora ha sido, sin embargo, bas-
tante efectivo; hace un afio solamente que esti en el campa-
mento, pero los resultados han sido buenos; parece que las
mujeres tienen mucho mas confianza con ella que con los em-
pleados del Departamento de Bienestar.

Otro problema sometido a la visitadora es el de las re-
laciones ilicitas, fomentando el matrimonio, y tratando de le-
galizar cualquier sitnacion anormal. Se consiguid, por la Com-
pania, desde anos atras, la creacion de un Registro Civil.

Para la conservacién del orden, y especialmente para el
mantenimiento de la ley seca, hay un escuadrén de carabine-
ros, compuesto por setenta hombres. Para ayudar al personal
de carabineros, la Compania tiene una cuadrilla de serenos que
vigila las propiedades. '

Este mineral es de bastante importancia en materia le-
gal; es una pequefia ciudad, por lo cual se cred un Juzgado
de Menor Cuantia, tan pronto como lo autorizé el Decreto Ley
N.? 363, de 17 de Marzo de 1925.

En materia de Instruccién Primaria Obligatoria, la
Compaiiia construyé cuatro escuelas al estilo de las en EE.
UU. con calefaccion central y otras comodidades, y suplié
la falta de personal fiscal. Hoy contrata profesores auxiliares
y da una subvencion para mejorar el sueldo de las profesoras
fiscales, subvencion que es de § 200.00 por profesor. Ac-
tualmente tiene 14 profesores auxiliares en estas escuelas.

Se coopera a la asistencia de la escuela por medio de la
visitadora social, quien debe averignar por qué los nifios no
han asistido. Sélo se permite la inasistencia de los nifios de
7 a 16 afios cuando tienen certificado médico. En muchos ca-
sos, la visitadora ha debido recurrir a los carabineros para po-
der obligar a sus padres 2 mandar sus hijos a la escuela.

Como el estudio de la botinica es muy tedrico, por falta
de plantas en los alrededores del mineral, la Compaiiia fa-
cilita cada Domingo trenes y géndolas para que los profeso-
res lleven a los ninos a lugares apropiados para que puedan
hacer un estudio prictico sobre la materia.
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La Compaiia no emplea ningiin menor de 16 afios, y
ha fundado una escuela vocacional para aquellos que han ter-
minado sus estudios primarios, y que deseen aprender algin
oficio. Posteriormente el Fisco ha tomado por su cuenta esta
escuela, que ha quedado subvencionada por la Compaiiia.

Con el objeto de inculcar a los obreros gusto por los
estudios, se dieron, en 1931, premios a los alumnos sobre-
salientes.

Durante un tiempo se mantuvieron escuelas natturnas
para obreros, pero por falta absoluta de interés hubo de de-
sistirse de su mantenimiento. '

La religién tampoco ha sido olvidada; hay una Iglesia
Catoélica, siendo el cura pagado por la Compafia y otra Igle-
sia Protestante, con las mismas facilidades para su ministro,

1 gran problema hoy en dia es conseguir entretenimien-
tos sanos a los obreros. En la mina misma, donde alojan la
mayoria de los solteros, hay billares y bidgrafo, piezas donde
pueden leer, con libros y revistas escogidas.

En Sewell hay varios centros de deportes y sociales pa-
ra los obreros organizados en un principio por el Departa-
mento de Bienestar, y que luego se han independizado. Hay
también centros de esta especie en otros de los campamentos.
Se estimula el deporte con premios, y con la entrega de can-
chas; hace las reparaciones de los edificios, ete.

Se da a los distintos clubs deportivos y a sus miembros
toda clase de facilidades para competir con clubs de otras ciu-
dades, en dinero y en pases en los trenes de la Compania. Al
obrero que pide licencia para ir con su equipo no se descuen-
ta su salario, se considera ese tiempo como trabajo efectivo.

Todos estos centros son controlados por el Departamen-
to de Bienestar Social, especialmente en la inversion de sus
fondos. Y este Departamento también los disuelve, en caso
de que el nimero de sus asociados disminuya mucho.

Para el mejoramiento de las clases obreras, los emplea-
dos particulares, secundados por el Departamento de Bienes-
tar, han creado el "‘Centro de Proeducacién”. La labor de es-
ta organizacién ha sido grandiosa. Ayuda a las familias mas
necesitadas. Para Navidad, se reparten juguetes, ropa y fruta
a los ninos hospitalizados.

Desde hace mis o menos siete afos, cred un campamento
de salud para nifos débiles, de 7 hasta 16 anos de edad.

Las profesoras son las encargadas de indicar los nifios

ue deben gozar de estos beneficios, y la visitadora social los
ﬁeva al médico para ver el tratamiento que les es necesario.



Enero, Febrero y Marzo, el Centro man-
al campo; en 1934 se mandaron 86 nifios.
‘mes se manda a los nifios y al siguiente a las ninas.

+ a nifio es pesado antes de llevarse al campamento. Se
n visto meg[onas sorprendentes. Hubo un record de una niiia,
13 libras en un mes. Se da el ajuar a los nifios de

ias muy necesitadas, y que no tienen lo necesario para
- proporcionar a sus hijos vestimenta para ir al campamento.
- De todo esto podemos concluir que la situacién del obre-
.~ roen “El Teniente’, comparado con los otros lugares, es bue-
na, y diariamente se tra'a de mejorar la situacién. Hoy se es-
tan construyendo habitaciones para solteros con mayores co-

*  modidades y un sanatorio.
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‘TITULO FINAL

En este trabajo hemos prestado mucha atencion al de-
talle mismo de la labor de la Empresa y de la aplicacién de
las Leyes Sociales en ella. En realidad, el estudio de la vida
del trabajador en la forma en que lo hemos hecho adquiere
un relieve especial, pues se trata de un ejemplo concreto, y
de un ejempo de gran trascendencia, ya que hay mas de 6,000
obreros acumulados. Aqui no hay observaciones vagas, no
constatadas. Hemos visitado esta Empresa y estudiado uno por
uno los problemas de que nos hemos ocupado en esta memo-
ria. Es dificil encontrar bibliografia de casos pricticos como
el que yo ofrezco en el presente. El valor que esta Memoria
tenga estad mais que todo en esta circunstancia. Las observacio-
nes que hemos formulado nacen de una actitud de completa
imparcialidad que hemos tomado.

Estimamos que para el mejoramiento de la sitwacidon ge-
neral de los obreros en Chile, es menester apreciar los innu-
merables casos a que hemos llamado la atencién, puesto que
se presentardn en toda labor organizada que ocupe muchos
obreros, ya que surgen por las disposiciones legales que hoy
existen y que son el producto de un estudio precipitado, que
es menester someter al yunque de la prictica. En las lineas que
siguen formulamos en forma ariiculada las observaciones tal
vez de mayor consideracién que hacemos en esta materia, con
lo cval terminamos.



CONCLUSIONES

a) Las Leyes Sociales son mas necesarias en los paises

de menos cultura entre la gente obrera y donde predomina el

ismo de la burguesia que en aquellos que proceden de civi-

lizaciones mas antiguas como ha quedado de manifiesto en

este estudio al compararse esta situacion en los Estados Unidos
y Chile.

b) Podemos asegurar que se han dictado las leyes con
demasiada precipitacion, notandose vacios y errores en la prac-
tica. Igualmente la falta de un Tribunal Superior del Trabajo

ue siente jurisprudencia, y falta de remuneracién y prepara-
cién adecuada en muchos casos de los Inspectores del Trabajo.
¢) Dar a los Sindicatos con el tiempo mayores liberta-
des, la derogacién de la obligacién de sindicalizarse, en el caso
que dispone la ley, por los resultados hasta ahora observados
en la prictica, asi como los inconvenientes de la reeleccion de
sus directores, para evitar que la situacion de autoridad de és-
tos los lleve, como ha ocurrido, a cometer abusos o a faltar
a la imparcialidad y dnimo sereno que deben tener estas elec-
ciones. Asi mismo, debe desaparecer la imposibilidad que existe
hoy para tomar alguna medida disciplinaria efectiva en contra
de los Sindicatos. Y fomentar la cultura y educacién del obrero.
Me parece conveniente insinuar que las Municipali-
dades tomen a su cargo la ayuda de los cesantes, y en casos de
nifios indigentes que los ayude financieramente para cumplir
la obligacién escolar como se hace en los Estados Unidos, y no
s6lo tedricamente.

e) Podemos asegurar que la definicion de contrato de
trabajo dada en nuestras Leyes Sociales y sus consecuencias
pricticas no es clara en cuanto a su precision, pues surgen de
ella dificultades en la prictica que no se concilian con los fines
que se persigunen. Es menester determinar con claridad el limi-
te entre trabajo espiritual y manual.

f) Es conveniente suprimir la rigidez impuesta en las
leyes en cuanto a las horas de descanso diario, porgue hay fae-
nas que requieren mayor elasticidad en beneficio de la misma
salud del obrero.

~g) Es conveniente asimismo dar més flexibilidad al fe-
riado. Lo que estas leyes establecen es demasiado rigido, por
los casos de imprevisién que se han observado en el pueblo en
cnanto ocurre con frecaencia que se ven obligados a regresar
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a.l trabajo con anticipacion o con retardo, a causa de las con-
tingencias de la vida d: un trabajador que no tiene Pprevision
alguna.

h) También se presentan dificultades en los denuncios
de accidentes por razon del corto plazo establecido en la ley.
Seria conveniente introJucir una modificacién que no aplicara
sancion siempre que se denunciare el accidente.

1) Se nota falta de medios en la prictica para ayudar
a mutilados; atin podemos decir que las disposiciones legales
sobre indemnizacion de accidentes han dado origen a que em-
pleadores no se arriesgucn a tomar mutilados por el temor de
que un accidente parcial se convierta en total. La rigidez de la
ley actual y la falta de medios de reeducacién ocasionan en
gran manera una desocupacion forzosa.

J) Hay clara inconveniencia en el sistema y los métodos
de los seguros sociales, tanto en la atencién de los asegurados,
como en la cuantia exagerada de los gastos que ocasionan. Han
habido casos en gue estos gastos son mayores al beneficio pro-
porcionado.

k) Hay falta notoria de recompensa para el empleado
que se retira voluntariamente por causas justificadas en la Ley
de Desahucio e Indemnizacién. Se han presentado muchos ca-
sos de individuos gque solicitan retirarse para el sélo efecto de
obtener la ventaja pecuniaria a que la actual ley da derecho.
Este es un mal que debe evitarse porque perjudica al empleado
y al trabajo, porque a este Gltimo le mata su porvenir. El dia
en que la educacion del asegurado sea superior, de seguro esto
no OCuUrrira; pero mientras tanto seri menester modificar la ley
para que se solucione este malestar. En las piginas correspon-
dientes de este trabajo, indicamos una manera de salvar esta
dificultad.

He creido de utilidad hacer un estudio no ya del Cédigo
del Trabajo y leyes afines, en su aplicacion general, ni tam-
poco de un determinado titulo o principio de él, sino de la
aplicacién de este conjunto especial de leyes en un campo de-
terminado de la industria, importante por su situacién, por la
naturaleza del trabajo que en él se efectia, por los capitales en
giro, por el niimero de la poblacién trabajadora adscrita a él,
y hasta por el hecho de constituir ese campo industrial un nu-
cleo humano con caracteristicas propias.
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