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I libva maiz. .o .. i $ 0.20 4 0.30
X » Ireiolen. . cnbremcaions .20 4 0.30
| » garbanzos. ..o waan 0.20 4 0.30
| - té Horniman ... ...... 2,80 4 3.00
I » té en paquete..... ... L60 & 1.80
I » T 4 TR . 2.00 4 250
1 s fideos . 040 a 0.50
1 B AP0 o isiin aimairais o 0.20 a 0.30
1 N CRYDO 5o <o i cean. D40 & 050
1 » CHARDL - g o 1.00 4 150
1 » PRADEB- oo aoniis «es 015 4 0.20
¥ pdarpeiadenhe. . oo ccooannr o C.R0 4 1.00
L Jlibes . café exndo ;g e daivis LOO 4 1.50
1 » chuchoca.. ... ...... 020 4 0.30
1 » lentejas.. .. ..+ o g 020 4 0.30
1 paguete fosforos,............. 0.28

Lo Bitro.  DRATATIRRL . ot vmpimaiye 0.40 & 0.60
I Libra.  sal comin....ocee..n OO0

I arroba AZRA: . .o (B0 0.20
Do DAL o EMBR atics b o cmiayanis 0.80 4 1.00
1 - harina... .. B (.20 4 0.30
1 » LT ] R S S e 040

1 » feangollo. .—.... ... . 015 & 0.20

No entran aqui la eerveza, que suele costar § 1.50 la bo-
tella, el vino, ete.

A estos precios, hay que agregar la disminuciin en el peso
de que se quejar casi todos los trabajadores sin exeepeion
v que reearga todavia mas el valor de los articulos,

Los otros articulos, el vestido, ete., son izualmente caros.
Un terno de ropa, de regalar clase, vale de $ 60 a 73, Todos
estos articulos son de pulperia.

Los salitreros parecen considerar como un derecho incon-
testable el de tener pulperia, y consecuentemente de obligar
i los trabajadores & que compren solo en ella, Declaran que
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con ella pueden defenderse de los jornales elevados, v que
asi satisfacen las necesidades de los trabajadores, tenién.
doles al aleance de la mano cuinto pueden desear.

Contestando el cargo de no permitir que entren vendedo.
res de afuera, dijeron que lo haefan porque éstos les intro-
ducian licores de mala ealidad. Entretanto, en la pulperia
hay licores buenos y se les vende sin cortapisa.

Afirmaron que no coartaban la libertad de sus trabajado-
res paca comprar afuera, esto es, que no habia decomisacion.
Entretanto, en ¢l reglamento de una oficina, impreso sobre
la libreta del trabajor, hay esta clausula.

«Art. 2.0 Se prohibe introducir mercaderias ¢ licores,
siendo despedidos los que lo hicieren y cayendo en comiso
sus contrabandoss.

Fse despedidos no se refiere al vendedor ambulante, que
geri despedido de la perteneneia, sino al trabajador que sord
despedido del trabajo. Asinos lo deelararon los obreros. ci-
tindonos ensos coneretos en gue se habia enmplido en esta
forma el articulo del rezlamento.

En otra oficina, la misma prohibicion estd contenida en el
artienlo 9.9 en estos términos:

«Art. 9.0 Se prohibe tambien la introduceion elandestina
de lienres, mercaderias, ete., sin el especial permiso por es
erito de la Administracions.

75e concede ese permiso? Los trabajadores contestan que
nunea, ni i ellos para traer de afuera, ni 4 los vendedores
ambulantes para introducir mercaderias,

Se ve pues que se procura asegurar el monopolio exclu-
sivo de la pulperia, alejando en enanto es posible toda com-
petencia, tula vivalidad, coartando hasta la libertad del tra
bajador para ol libie uso del dinero ganado con su esfuerzo
con la lucha Fatigosa alli en la ealichera, con el sudor copio-
s0 que le arranca laalta temperatura de las miquinas v los
cachitelos, on todo caso, con sn trabajo duro, drido abro-
mudor.
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Para asegurar ese monopolio, se presta admirablemente
el sistema de fichas y vales sobre los cuales liemos de ha-
blar pronto.

La pulperia eonstituye asi, i ojos vistag, un gran negoeio,
un espléndido negocio, un negocio eolosal. Las utilidades es-
eapan a todo cileulo. No es aventurado decir que nunea bha-
jan de un 20 por ciento. Y una ganancia tan coantiosa en
ventas anuales de 300, 400 6 500 mil pesos, es sencillamen-
te una ganancia fabulosa, y tan segura como facil. Nosotros
oimos de una pulperia que en un mes habia tenido 30,000
pesos de utilidad.

Aqui estd, & nuestro juicio, la expoliacion del trabajador,
la exaccion de sus dineros.

Dejemos a4 un lado el atentado contra la libertad del traba-
jador, la tiranin de obligarlo 4 comprar alli v solamente alli.
Eeondmicamente, nos parece una esclavitud sin nombre. Es
hacer entrar por ¢l mesén de la pulperia lo que se paga
por la caja de la oficina, con esta diferencia: que lo que se
paga, bien ganado esta, ¥ lo que se vende adolece de frau-
1es y recargos exorbitantes. Para usar una forma sencilla,
diremos que esta rotacion del dinero se produce asi: el sali-
trero da cinco eon la mano derecha, ¥ recoje seis con la
mano izquierda,

En alzunas oficinas, justo es declararlo, los patrones no
aceptan esos abusos. Limitan los precios & un minimum de
ganancias razonables. Han llegado d ordenar que se coloquen
listas de precios en la misma pulperia, i la vista del piblico
i fin de que puelan reclamar de eualquier abuso. Pero mu-
chas veces, sexin nos declararon los trabajadores, esas pre-
cauciones son ilusorias. Y en la mayor parte de las oficinas
no hay tales listas, ni nada.

Hé aqui la cansa matriz del mal. ;Cuil es el remedio? No
otro que la supresion del monopolio, el establecimiento del
comercio libre, como lo piden a una voz todos, 1wdos los tra
bajadores de las salitreras.
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El libre comercio puede consistir en la instalacion de va.
rias pulperias particulares dentro de la pertenencia salitre.
ra, para lo cual la oficina arrendaria retazos de terrenos, lo
mismo que se hace con las fondas 6 en el sistema cooper-
tivo de consumos: 6 enel libre irinsito de vendedores am-
hulantes por los campamentos.

El primer sistema nos parece mis aceptable, mis prictico,
mas hacedero.

En cada oficina hay una fonda 6 cocineria, en que se tie-
nen pensionistas que pagan desde 45 a 55 pesos mensuales,
La fonda es explotada por un particular, que paga 4 la ofici
na desde 100 & 200 pesos mensuales de arriendo, y ¢l atien-
de el negocio por su cuenta. ;Por gueé no hacer lo mismo con
la pulperia? ;Por qué no arrendar terrenos para pulperias?
Solo que en vez de una, es forzoso poner varias, tanto por-
que el capital que una pulperia demaunda es cuantioso, como
porgue asi se establece la competencia que da por resultado
la rebaja en los precios. El trabajador iria donde le vendie-
ran mas barato, y los negocios limitarian entonces sus ga-
nancias al minimum indispensable.

El gegundo sistema, la cooperativa de consumos, implan-
tado en las grandes explotaciones de Europa, seria el ideal.
La oficina aportaria un capital de 50 6 100 mil pesos para
la pulperia, ¥ los trabajadores nombrarian de su seno una
delegacion que la administrara, fijara los precios, vendiera,
sacara el interés correspondiente para entregarselo al patron
amortizando al mismo tiempo el capital. Las utilidades que-
darian, 6 para un fondo comin destinado & la construccion
de un hospital, de salas de lectura, de clubs de esparcimicn-
to, 6 para ser repartidos f prorrata entre los trabajadores
mismos.

Desgraciadamente, la forma periodica, temporal, en gue
se hace la elaboracién del salitre, hasta llenar la cuota fija
da por la Combinacion, para estar de para durante alzin
tiempo y reanudar después los trabajos, hace desde luego
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irrealizable esta hermosa formula, que en ofras partes, en
Estados Unidos, en Inglaterra, como acabamos de decirlo,
funciona con espléndidos resultados.

Finalmente, el tercer sistema, el libre transito de los ven-
dedores ambulantes por los campamentos como proveedores,
tiene los inconvenientes de lo eventual, de lo continjente.
Fuera de que serin un poco dificil cargar diariamente con
todos los articulos de eonsumo obligado, podria suceder que
un entorpeeimiento cualquiera impidiera la oportuna llegada
de esos elementos, produciendo consecuencias tan terribles
como el hambre misma.

Pero en cualguiera forma, la libertad de comercio se im-
pone como el primer recurso en favor de la tranquilidad,
como la mis eficaz medida en pro de la armonia entre pa-
trones y operarios, como la solueion mis indispensable y
mas urjente,

los trabajadores quieren que ol salitrero sen solo salitve-
ro, que no sea conjuntamente pulpero! Solo asi desaparece-
rit el monopolio actual, la tirania sobre los estdmagos, la
conapiracion contra el bolsillo de los trabajudores.

Establézeanse enatro, cinco pulperias libres en eada ofici
na, establezea la administracion una por su cuenta si quiere.
Pero no ajerza monopolio, nu atente contra la libertad indi-
vidual; no eblizue al trabajador & que le devuelva con ere-
ees el fruto de sus sudores. Que esto es lo exasperante, lo
irritante, lo sublevador.

En Europa, el tejedor de lanas, es solo tejedor, el minero,
solo minero; el fabricante, solo [abricante. Se aprovecha el
trabajo del hombre, no se explotan sus necesidades.

Hay ademds una razon de justicia economica en favor de
la suprosion de este monopolio. El simple trabajo se puede
medir ¥ justipreciar entre los interesados; en la pulperia, el
trabajador esta i mercad del pulpero, que le impone el pre-
¢io, o le recorta en el peso, o se vale de otros arbitrios para
incrementar los intereses de la oficina, que son los suyos

[NFORMES o3
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propios ya que tiene una fuerte participacion en las utilida-
des de la pulperia. De ahi las resistencias naturales, innatas
las desconfianzas tal vez injustificadas pero invencibles de
los trabajadores.

En resumen, razones de justicia incontestable, de equidad
evidente, abonan esta aspiracion unanime de los trabajado-
res, de suprimir la pulperia actual y reemplazarla por el
comercio libre. Estamos pues con ellos, é incitamos i la Co-
mision Consultiva & que arbitre alguna forma que satisfaga
este fundado clamor, 4 que remueva esta dificultad con lo
cual no hay arreglo posible en ningin sentido y sin lo cual
todo lo demais seria ficilmente hacedero.

*
L

Y para terminar este articulo consignemos algunas notas
tomadas al pasar relacionadas con la pulperia,

Dicese que un sindicato inglés propietario de salitreras, al
recibir ¢l balance que la oficina le mandaba y comparar las
utilidades de la pulperia con las de la elaboracién, habia di-
rijido & la salitrera el siguiente telegrama:

«Cierre oficina. Manténgase con pulperias.

Lo que equivele 4 comerse una almendra sin partirla.

La sub comisién presidida por el Ministro del Interior vi-
sitd una oficina, en que le demostraron un empeno demasia-
do vivo porque visitara la pulperia.

Fué la sub comision alli, ¥ lo primero que vié fué una
enorme hateria de botellas de vino Errdzuriz Panquehue.

—Buen vino se toma aquil —dijo el Ministro sonriendo y
comprendiendo la causa de aquel despliegue vinicola.



En otra oficina se presents ante la sub-comision un sujeto
llevando en una manta gran cantidad de comestibles, como
papas, cebollas, aziicar, pan, ete., ete.

—Esto, iba diciendo 4 medida que lo mostraba—cuesta
tanto y esti podrido; esto, tanto y le faltan tantas onzas en
el peso. ..

Asi hizo la enumeracion completa.

Al terminar, agrego con mucho desplante:

—Hav que advertir que la pulperia escojié lo mejor por si
venian ustedes, para que dijeran: «Benhaiga que se eome
bien aquis.

En otra oficina se quejaban los trabajadores de la dismi-
nucion en el peso de la earne.

I'n miembro de la Comisién le preguntd al pulpero disere
tamente:

—Diga 'ln verdad, custedes suelen rebajar en el peso?

-Le diré, sefior: cuando eompran diez libras de un golpe,

no las damos todas, porque quedariamos sin carne. Pero
cuando compran una libra, easi la damos entera.

Si se dudara de esta sujestiva contestacion, citariamos el
testigo que la oyo.

Y esto ya no es anecdotieo.

IIn distinguido eaballero, propietario de salitrera, contes-
{1ndo nuestras observaciones sobre la pulperia, nos dijo tex-
tualmente:

—La pulperia no es negocio.

Con lo eual —coneluimos nosotros—es [acilisimo reempla-

zarla por el comercio libre.
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LOS CACHUCHOS

Deliberadamente hemos seguido en estos estudios el mis
mo orden en que han solide formular sus reclamaciones los
trabajadores de las salitreras.

Como se sabe, sus reclamos han consistido:

En el libre comercio;

El canje de fichas i la par;

El cierro de los eachuchos.

De estos tres drdenes de reclamaciones, el primero es sin
duda el mis grave, el de mas dificil solucion, Los otros dos
estin ya casi enteramente satisfechos. La ficha se eambia a
la par en casi todas las oficinas: los eachuchos estin provis-
tos de rejillas en casi todas las instalaciones,

Bl libre comercio, en forma que provea i las necesidades
cotidianas de los trabajadores, no existe en ninguna salitre-
ra. ;Existird? Se oponen 4 él los intereses de la oficina y un
concepto tal vez no muy exacto de lo que es la pertenencia
salitrera, segiin el cual el salitrero es duefio del snelo y Ia
oficina una propiedad privada, en cuyo radio nadie puede
instalarse sin su consentimiento,

Y sin embargo, como va lo hemos dicho, este es el nudo
de las dificultades, la eausa principal del malestar de los
obreros.

Mientras exista la pulperia que excluye el libre comercio,
el trabajador se ereerd explotado, estrujado por la oficina:
sezuird ereyendo que le devuelve con creces al patron lo
que ¢l le paga por su trabajo.

Hemos demostrado que, en jeneral y doctrinariamente, los
trabajadores tienen razon.,

Poco podemos decir de los eachuchos. Son los estanques’
en donde se cuece el ealiche. Por su interior pasan tubos de



salobre. Su tamaiio es variado, segin la instalacién. Je-
neralmente tiene de 4 & 5 metros de largo por 1.50 & 2 de
ancho,

vapor i alta presiou, vy canones que Hevan agua caliente y

Por encima de los cachuchos pasan lineas Decauville, cu-
yos earros llevan el ealiche que se vacia en aquéllos. Los
carritos son empujados por los trabajadores, y como pasan
por tablones angostos, corrian peligro de caerse si pisaban
mal.

Sin embargo, los accidentes eran debidos & que muechas
veees los trabajadores se presentaban en estado de ebriedad.
Peligro de muerte no hay, en realidad; pero =i de graves que-
maduras en los brazos o las piernas, porque no es caerse al
plomo derretido 6 al fuego vive eomo se ereia entre noso-
tros, sino & un fondo en que hierven trozos de caliche & 150
grados de temperatura,

Pero como hemos dicho, solo en tres & cuatro oficinas en-
contramos los cachuchos abiertos. En todas las demas se ha-
bia dado eamplimiento al decreto de la Intendencia que or-
denaba la colocacion de rejillas, y adn hay algunas en que
esa medida de seguridad existin desde tiempo inmemorial,

Es cierto que hay un trabajo pesado y dure, el de la lim-
pia de los eachuchos. Pero es cosa aparte, y de ello hablare-
mos cuando nos foque tratar sobre laelaboracion del salitre.

Es claro que esta seguridad no estia demas y hay que re-
conocer que en jeneral el cierro de los eachuchos significa
otra aspiracion de los trabajadores satisfecha, otra conquis-
ta, suya, ofra vietoria de sus esfuerzos.

111
FICHAS Y VALES

Relacionada directamente con la pulperia, es la cuestion
de las fichas y de los vales.
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La ficha zes moneda? Los salitreros contestan rotunda-
mente que no, A su juicio, es sélo una orden contra la pul-
peria, un signo eonvencional por medio del cual el trabaja-
jor obtiene los articulos que necesita de aquel estableci
miento.

Segiin los salitreros, no siendo moneda la ficha, no estaban
ellos en la obligacion de canjearlas & las personas de afue-
ra, 4 los comerciantes ambulantes, A los despacheros con
quienes los trabajadores entran en transaceiones.

Sin embargo, hoy las cambian en muchas oficinas 4 ena-
lesquiera personas que se presenten, en los dias fijados para
ese objeto.

Ademiis, segin los salitreros, la ficha no es moneda por-
que solo el Estado tiene poder para emitir, y asi estarian
ellos atentando contra la Constitucién v las leyes del pais,

Finalmente, la mejor prueba de que no es moneda esta
en que la cambian por billetes o plata de curso legal en un
dia de eada quincena.

Segin los trabajadores, la ficha es una verdadera moneda
emitida arbitrariamente por la oficina y gracias 4 la cual
efectiia transacciones que suman de miles de pesos.

Hay oficinas que movilizan diariamente $ 5,000 pesos en
fichas, que salen en la manana por la caja y entran en la
noche por la pulperia.

Tiene poder eancelatorio en la pulperia, no siendo por
tanto un signo convencional, una orden contra aquella, sino
una verdadera moneda, porque con ella queda cancelada
uni compra.

Finalmente, cuando el trabajador pide diario ¢ anticipo,
no dice: «Deme tantas fichass, sino: Deme dos pesos, un
peso, cuarenta centavos, Y ese mismo diario que en las fae-
nas de Santiago, Valparaiso, ete., le es entregado en moneda
corriente, aqui se lo dan en fichas.

Dejando a un lado esta controversia, que aunque intere-
sante no se relaciona directamente con nuestros estudios
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vamos & expresar la verdadera accion de la ficha, las cau-
8is por qué fué combatida, las diferencias que existen entre
ella y el vale, y por qué éste es ain mas repudiado que
aquélla, al extremo de orijinar una huelza, como la de la
oficina Eslavonia, & la cual pusiera término la disereta in-
tervencion del Ministro del Interior.

En casi todas las oficinas salitreras, el pigo es quineenal.
Como los trabajadores no podrian, eomo se comprende, re-
sistir una quineena sin pediv anticipos, éstos son concedidos
en fichas, con las cuales se compra en la pulperia. Sial tér-
mino de la quineena el trabajador presenta fichas pidiendo
que se las cambien por dinero, se las cambien i la par. Si
se presentan personas de afuera con fichas, también hay
canje en la misma forma, por lo menos en alzunas oficinas,

Por desgracia, antiguamente, las cosas no pasaban asi, Bl
estado actual es una conquista de los trabajadores.

Antes de ahora, el trabajador que recibia fichas estaba
obligado & gastarlas todas en la pulperia. Si queria cambio
en dinero corriente, tenia que admitic un descuento de 20
atn de 30 por eiento; por un peso, por ejemplo, le daban 50
centavos. Del mismo modo, no podian hacer transaceiones
afuera, porque no habia canje para los extranos, 4 menos
que el descuento fuera afn mas considerable. El abuso salta
a la vista,

En el fondo, 1o que hay es que la ficha sirve de verdadera
amarra entre La pulperia v el trabajador. Esa amarra esti
hoy floja, pero no rota.

El vale representa mas exacta y perentoriamente esa su-
jecion, esa amarra. Tenemos uno & la vista. Hasta su as-
pecto es antipatico. Las fichas son de gatapercha, de bron-
ce, de acero niquelado, y por mis que se las use conservan
st aspecto nitido y limpio, El vale es un papel comiin, con
vinietas y clausulas impresas, y 4 poco de sobajeado queda
mugriento, roto, repugnante, Yeamos lo que dice el que nos
sirve de muestra:
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«ESTA ORDEN ES INTRANSFERIBLE ¥ SOLO PODRA USARLA
LA PERSONA A CUYO NOMBRE HA SIDO EXTENDIDA.

N.o 001182, —Oficina La Palma, febrero 29 de 1904,

Seior pulperoe:

Sirvase entregar snicamente i don José Letelier, trabaja-
dor de esta oficina, mercaderias por valor de un peso que
cargari en cuenta.—Siguen la firma del administrador v
el nimero 1 en gruesos caracteres.

Como se ve, el trabajador tenin que comprar en la pul-
peria la suma entera, aungue no necesitara invertivla toda,
Si compraba a un extrano, y ¢ste se presentaba i cambiar
el vale en dinero, no habia eanje.

En la queja que los trabajadores formularon ante la sub-
comision, expusieron que los vales les eran canjeados con
un fuerte descuento, ¥ si iban sucios y rotos no habia eanje.
Agregaron que con el roce se les hacian pedazos en los bol-
sillos, v entonces no habia lugar a reclamo: el vale estaba
perdido.

La administracién declaré que como el vale ern una sim-
ple orden contra la pulperia, habia que tomar esas precau-
ciones en resguardo de los mismos trabajadores.

Aungue después consiguieron los trabajadores ver reem-
plazados los vales por fichas, no esta de mas que digamos
que la Combinacion Salitrera habia tomado el acuerdo de
no emitiv vales, sino fichas solas. Aquella oficing, pues, lo
mismo gue la Eslavonia, se habin separado de un acuerdo
tomuido por todos los salitreros.

La ficha al portador y cambiada & la par representa un
paso hacia la libertad de comereio; el vale intransierible
significa el monopolio antiguo, el abuso condenado por al-
gunos espiritus rectos de entre los mismos salitreros: ia ti-
rania desenmasearada sobre el bolsillo de los trabajadores:
he agui por qué se tolera la ficha, ¥ en cambio, el vale pro-
voca resistencias invencibles.

Por cierto, la ficha no es un ideal. El ideal seria ln circu-
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lacion lisa y llana de la moneda legal. Paro a esto replican
los salitreros que necesitarian fueries sumas de dinero efec
tivo en la adwministracion, un stoek permanente, lo cual
seria un incentivo para los malos espiritus, una tentacion
para los amigos de lc ajeno.

Un obrero a quien hicimos estas observaciones, nos dijo
que todo se arreglarin con hacer los pagos semanales y eon
aumentar la dotacion de policias 4 fin de que las administra-
ciones de las oficinas se hallaran siempre bien resguardadas.

«Por lo demis, agrego, estos temores son pueriles, porque
nunca se ha intentado robar una pulperia, por ejemplo, 4 pe-
sar de sus cuantiosas existencias; nunca ha atentado nadie
contra la caja en los dias de cancelacion de los aleances a
los trabajadores y del salario de los empleados, a pesar de
que no se ignora que se traen simas considerables de dinero
en moneda chilena y en libras esterlinas.

«Y ahi tienen & la Compania Anglo Chilena del ferroearril
al Toco, que nunea ha tenido gue lamentar ningtan golpe de
mano, i pesar de que periodicamente sube el contador con
$ 60,000 6 mis para pagar A los empleados.»

En nuestro entender, la ficha no es un mal si se la consi
dera como signo de pago, se la canjea 4 la par y se la res-
gnarda debidamente,

Ha solido suceder que una oficina ha paralizado sus tra-
bajosy en poder de los trabajadores ha quedado una gran
cantidad de fichas que nadie ha canjeado; los trabajadores
han sido pues defrandados.

En la salitrera «Chiles se quejaron los trabajadores de
que i causa de una falsificacion de fichas hecha por un indi-
viduo extraio, ellos tenian en su poder gran cantidad que no
le cambiaba la oficina, & pesar de haber sido ella quien se
las entrego.

La ficha no estia pues resguardada, controlada, ni garanti-
da, y el trabajador corre el riesgo de quedarse con esos signos
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en su poder, que nada significan si fenece por un motivo 1
otro la oficina que los emitiera.

Ila Combinacion Salitrera podria garantirlas fichas de lasg
oficinas que en ella formen. De este modo, el trabajador
estaria cierto de que aunque cierre la salitrera, su ficha es
dinero seguro.

Realmente, con libertad de comercio, con canje & la par
y con garantia suficiente, la ficha es & nuestro juicio per-
fectamente tolerable, porque es un medio expedito de faci-
litar las transacciones diarias, que suben siempre & buenos
miles de pesos.

Y en resumen, la ficha con el canje & la par, como actual-
mente esta establecido en casi todas las oficinas, mediante
la activa campana de los trabajadores; ne es causa de difi-
cultades entre éstos y sus patrones. La resistencia surje con
el ~vale; con la fichasin descuento, no hay protestas.

v
COMO SE VIVE

La vida es dura y penosa cn la rejion salitrera. Faltan las
condiciones naturales y las condiciones sociales que en el
centro y s:rdel pais la hacen agradable, atractiva y feliz.

Es aquel un destierro. Se diria que la Providencia, al mis-
mo tiempo que ha hecho tan ricas esas porciones del terri-
torio, las ha hecho profundamente ingratas y tristes para
demostrarnos que la riqueza no constituye la felicidad. Alli,
en aquel terreno, con el oro no se campra la dicha. Es sélo
en el centro donde se les ha ocurrido &4 los hombres que se
puede vender la felicidad en pildoras muy caras, como si
[uera remedio de botica.

Pero convengamos en que la vida es dura para todos, pa-
ria los empleados de la oficina y para los trabajadores de las
calicheras, para el pobre y para el rico. Si el uno tiene que



luchar con la dureza do la tierra ¥ con la inclemencia cel
cielo, el otro devors en el silencio del eseritorio las horas de
las mas amarga soledad, viendo como el inmortal Becquer:

Hoy como ayer, maiana como loy
Y siempre igual;
Un cielo gris, an horizonte eterno,

Y andar, andar!

En ese desticrro, pues, todos son vietimas de un mismo
tirano: la Riqueza. De ore 6 de acero, todog llevan alli el
mismo yugo impuesto por la mano del Capital. Todos tiran
del mismo carro, los trabajadores sudorosos y harapientos,
los empleados correctos v elegantes. Y no podria decirse si
sufre mis la robusta mujer del pueblo que trabaja esforza-
damente en el reducido espacio de las calaminas, a fin de
incrementar el haber comiin, 6 la aristocratica dama venida
de las orillas del Rhin y del Tamesis & sepultar su juventud
y su belleza en las solitarias estepas de la pampa, sin mo-
das, sin teatros, sin amistades, sin el tibio ambiente de la
sociabilidad,

Se Haman «campamentos» las consteucciones en gue vi-
ven los trabajadores y sus familias.  Son tna serie de casi-
tas con dos 6 tres piczas, que se alinean en el espacio de una
cuadra, doblandose las filas hasta completar el nimero de
casitas necesarias. Suelen llegar a quinientas.

Entre las filas queda un espacio de terreno que sirve de
avenida 6 pasadizo comin.

La primera y la segunda pieza sirvea de dormitorio y co-
medor. La tereera, que esti cerrada por gangochos, es la
cocina, el lavadero, el sitio, en fin, de las labores domésticas.

Estas habitaciones son suministradas gratuitamente por
la oficina durante todo el tiempo que dura el trabajo, y su
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comodidad, sus condiciones hijiénicas dependen del espivi-
tu de los patrones, de su aprecio por la salud y el bienestars
de su trabajadores.

En unas oficinas las habitaciones eran buenas: en otras,
regulares; en otras, detestables,

De entre las primeras, permitasenos citar la oficina «Clons-
tancias, de don Jost Devéscovi, cuyo ecampamento puede
servir de modelo 4 todas las demis oficinas

Nunea se nos olvidard la impresion de alivio, de consuelo
de agrado que experimentamos al entrar en ln pertenencia
nombrada. No parecia una salitrera sino un pueblecito en
miniatura, con ealles anchas y asendas, en cuyas aceras al-
zibanee las casitas de empleados vy trabajadores, limpias
confortables, risuenas.

Sus paredes no son de simple calamina, sino de adobes
costosamente trabajados con costras de caliche y agua dul-
ce. Asi, & primera vista, gracias & la dareza y consolidacion
de la costra, parecian murallas de cal y ladrilios recubiertas
con arena.

Corona la pequena poblacion una hermosa y elegante
izlesia, costeada por la misma oficina .y cuvo interior nos
dejo sorprendidos por lo artistico, lo bien tenido y lo bien
dotado.

Para mantener el aseo, la administracion ejerce una cons
tante vijilancia en todas las habitaciones, y ha construido
unos grandes fondos distantes del campamento i donde se
llevan las basuras,

Digamos de paso que esta oficina se ha distingunido siem.
pre por el espiritu de justicia para con los trabajadores, por
sus iniciativas favorables, Alli han estado siempre los ca-
chuchos eerrados, y aungue existe pulperia los precios estin
severamente eontrolados por la jerencia, a fin de evitar
abusos,

Respecto del cambio de las fichas, se nos refivio la siguien -
te antedota:



Hace tiempo se quejaban los trabajadores de que les ean
jeaban las fichas con deseuento en la oficina.

Fuera de si, el sefior Devéscovi se dirijio a donde el ca
jero y le dijo:

—/Qué significa esto? Una promesa mia, el nombre mio
descontado? Sepn usted gque-mi ficha esti mejor garantida
que la misma moneda nacional. .. (Nada de descuentos!

Como se comprende, ¢l senior Deviéseovi es muy querido
por sus trabjadores.

Del mismo modo, merecen el calificative de buenos los
campamentos que vimos en el Toeo, pertenceientes a las ofi
cinas Riea Aventura, Gratas y Empresa, del senor Enrique
Sloman, distinguido caballero alemin que tambicn se preo
cupa de la suerte de sus operarios,

Tzualmente, en Taltal, visitamos la salitrern «Chiles, re
cientemente instalada, en donde si bien habia guejas poi
cambio de fichas, estaban contentos con el v.'imp:tménm.

Aungue de ealamina, estns habitaciones son altas, espa
ciozas, hien aireadas v se enida del aseo.

En cambio, un eampamento gque nos dié pena fué el de la
oficina La Palma.

Era una verdadera barraca, sin mis salida al camino que
una puerta grande, i fin de gque el sereno pudiera hacer me-
jor vijilancia de los que entraban v salian, v para evitar
que se introdujeran mercaderias de afuera, segin dijeron
los obreros.

Dentro de ese radio cerrado habia trescientas ochenta fa-
milias, respirando un aire vieiado, sin espacio para moverse
libremente, y obligadas 4 arrojar lag agnas sucias al pasillo
comtin.
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Las habitaciones eran bajas, estrechas, sucias, tan men-
euadas, que nos hicieron el efecto de celdas de presidio. Con-
fesamos que se nos oprimié el corazdin,al ver en una de esas
piezas una madre con cuatro niflos y proxima i tener otro
mis.

Parece mentira, pero la verdad es que alli existe la lucha
por el aire ¥ por ¢l espacio. jAlli en la pampa, en donde so-
hran el aire v el espacio!

Por la angosta avenida pululaban los chiquilles jugando,
sicios v harapientos. Preguntamos por qué no los manda-
ban i la escuela. No habia escuela, ni fiscal ni particular,
Y alli perdian su tiempo, malgastando tristemente la edad
del estudio, v el despertar de la intelijencia; no ménos de
cien rapazuelos. Dejamos constancia de que la administra-
cion de la oficina pidié a la sub-comision con vivas instan-
cins la pronta ereacion de una escuela,

En easi todos los campamentos, los bolivianos estin apar-
t .oz de los chilenos y peruanos. Forman en unaealle apar-
te, & toman la seecion final del eampamento.

Hay que advertir qre son indijenas bajados de las altas
planicies.

Entendemos que esta separacion es debida i la extremada
siw'edad de 1oz holivianos. Son sencillamente asquerosos.
Nunea se ve en sus habitaciones ni una eama, ni un ecatre, ni
sillas, ni utensilios para eser. Duermen tendidos sobre el
santo suelo, en gangochos, v eomen en euclillas, & mano 6 con
pedazos de caclirros.

It balivitie o3 melanedlieo, silencioso, sulrido. Se le ve
siempre mover las mandibulas, como quien masca tabaco:
efectivamente esti mascando la coca, yerba parecida i las
linjas del znindo,

La boliviana es ain mas sucia que el hombre, Anda siem-



pre toda entrapajada, 4 pie pelado, desgrenada, mugrienta
hasta decir basta. Llama desde luego la atencion por los co-
lores chillones de sus vestidos, de los cuales lleva puestos
cuatro o cineo, sin que se los saque jamas. Sabido es que
cuando un vestido esti cayéndose solo de viejo, la boliviana
se echa otro encima, y santas pascuas.

A causa tal vez de esta suciedad v de su caricter retraido,
los paisanos viven separados de chilenos y peruanocs. Sélo
se juntan todos en las fiestas patrias, como hablaremos mas
adelante.

No lejos de los campamentos estin las casas de la admi
nistracion, confortables, lujosas, llenas de [rescura y de
sombra, con grandes «halls» con techos de cana de Guaya-
quil, que mantienen una agradable temperatura.

Aquellas comodidades, tanto mds costosas cuanto mas
apartada sea la rejion, sirve de eompensacion al forzado
ostracismo de los empleados. No puede negarse, necesitan
el piano, el billar, las revistas, los libros, para disipar la mo-
notonia, la lobreguez de aquella existencia.

El trabajador disipa su tedio en medio de placeres i veces
ilicitos, ¥ que Mios quiera se destierren de alli: el juego, la
bebida, el amor mas 6 menos libre. El empleado vive cons-
trenido & la mas severa moralidad y los vicios pueden ser
su perdicion inmediata.

De aqui que cuando una visita, un particular llega i la
administracion, sea easi una fiesta, un motivo de alegria v
provoque Ias mis exjuisitas atenciones. De aqui la acojida
fastuosa hecha al Ministro v sub-comisiones, la cual no obs-
tante, debemos declararlo con sineeridad, en nada desvio el
espiritu independiente y justiciero de que todos los delegados
iban animados.

En suma, como lo dijimos en la introduccion de estos ar-
ticulos, la rejion salitrera debe ser considerada como un si-
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© tio teansitorio, eomo una zona ingrata en donde se va silo i
frabajar, para después vivir en mias rvisnenos horizontes, en
un ambiente de fraternidad y amor.

‘."
COMO SE TRABAJA

Nada mas irregular que In Torma del trabajo en las salitre-
ras, los salarios v la compulsacion de las tareas. Es también
éste un capitulo especial e las quejas de los obreros, ¥ ha
ria bien la Comisién Consnultiva en estudiarlo detenidamen-
te, & fin de arbitrar férmulas que consulten los intereses de
operarios y patrones, v evite lns quejns de unos y otros.

La elaboracion del salitre comienza v se desarrolla en 1a
siguiente forma:

1.0 El eateamiento del terreno v de la profundidad i que
ge encuentra el ealicke, materia prima del salitee, Interviens
en esta operacion el barretérs, que proviste de largas barre-
tas va cavando log hoyvos husta dar con los mantos de nitra-
to v abre la calichera por medio de firos con pilvora, Gana
por pie de profundidad, constituyendo un jornal 84 4 450
diarios,

2.0 Ablerta la calichera, entra el particular, que extrae las
pellas de caliche ¥ gana tanto por earretada, segin la ley
de éste v seziin los pies de profundidad & que lo extrae.
Suele ganar hasta 5 pesos diarios,

A0 Las carretas cargadas son conduecidas por los ewarfea.
dores & carreteros hasta los chanchos 6 maquinas ehaneado
ras de caliche. Estos tienen salario fijo, de 8 4 4 4.50.

49 Loa chancadores recojen el caliche triturado para lle-
varlo @ los eachuchos o fondos de cocimiento. Después de
18, 20 6 24 horas de hervor, por medio del agua vieja v de
ias canerias de vapor de que hemos hablado, el ealiche ha
exprimido fodo ¢l sulitre, el enal sale en torventes liguidos v



va i las grandes tinajas de eristalizacion, El chancador gana
tamblen por tarea, y su jornal fluctia entre $ 4,50 y & diarios,

5.0 Terminado el cocimiento del caliche, queda en el in-
terior de los cachuchos el ripio, que es sacado por los desri-
piadores y llevado al campo de desmontes por los cargadores.
Son los que ganan mis: de 6 & 8 pesos diarios; pero hay que
convenir en que hacen también el trabajo mis penoso de la
elaboracion. Baste saber que la temperatura interna de los
cachuchos, después de los cocimientos, pasa de 50 grados,
80lo comparable i la de las calderas de los hugues, Toda re-
muneracion es pues, para estos infelices, que necesitan una
contextura especial, muy poca.

6.0 Agotada una calichera, se explotan las capas superfi-

ciales, las costras, y por esto se forma una costrera, La cog-
tra tiene mucho menos ley de salitre ¥ como su extraceion
es mas facil, la carretada es pagada también & mucho me-
nor precio que el ealiche.
7.0 Cristalizado el salitre al eabo de =eis 1 ocho dias, es
ensacado en sacos especiales v Hevado por ferrocarril & los
puertos de embarque. Ya en estas operaciones intervienen
los gremios maritimos.

Limitémonos al trabajo en la salitrera y tomemos nota de
ias deficiencias que nos exponen los obreros.

En primer lugar, el particular o contratista empieza i
trabajar sin ganar un centavo. Se le entrega una ealichera;
pero en tronarla cuando es muy profunda, en dar con el ca-
liche requerido y euya ley le ha sido senalada, en partir las
grandes pellas y en hacer acopios, suelen pasar seis, ocho,
diez, hasta quinee dias.

En este ticmpo, el particular ha trabajado, pero no ha ga
nado un solo centavo. Lejos de eso, se ha endeudado, por
que la oficina le ha hecho anticipos para su manutencion.

INFORMES 54
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Esa denda tiene que descontarla; y asi suele suceder que
al fin del mes 6 de la quincena, en vez de alcance tiene sal-
do, 6 sea denda con la pulperia ¥ por ende con la oficina.

Muchos no aleanzan A redimirse; no pocos quedan endeu-
dados para las calicheras subsiguientes; y silo contados son
los que logran sacar alguna utilidad.

Otra irregularidad.

Dicen los obreros que cuando el partieular ha hecho gran-
des acopios, v esta ecargando después de algunos dias de tra-
bajo sin [rato, el corrector, 6 sea una especie de mayordomo
& revisador pagado por la oficina, le notifica de repente que
las carretadas sucesivas le serin pagadas & menos precio.
Si se las pagaban al principio 4 § 4.80, por ejemplo, las ba-
jan de golpe a4 4, & 3 pesos.

Da eomo razon que ese caliche no ha sido extraidoe de la
misma profundidad que el anterior, & que no tiene la misma
ley, ete.

Una tercera iri'eg‘ulaﬁdad,

Se quejan los obreros de que muchas veces la carretada
de caliche, al llegar a los chanchos (chaneadoras’ es califica-
da como de costra, v entonees no se la abona un solo centa-
vo; es trabajo perdido. Pocos dias después esa costra entra
# los cachuchos, v la oficina comete asi & ojos vistos un frau-
de liso v llano con el particular.

Hé aqui en conereto los reclamos de los obreros en este
asunto.
Contestando, dicen los patrones, en el primer punto, que
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al entregarle al partieular una calichera se produee un con-
trato implicito entre éste y la oficina. Se le paga tanto por
1a earretada :le ealiche, se le suministra la pélvora y Ia guia
para tronarla y se |= facilitan las herramientas necesarias.

El trabajador acepta, i sabiendas de que al prineipio no
ganari nada; pero después recuperara el tiempo perdido con
los acopios que haga una vez llegado & los mantos salitrosos.

Respecto de la segunda ivregularidad, dicen los salitrerog
que se le da aviso al trabajador euando le van & cambiar el
precio.

Porque no se puede —agregan— pagar lo mismo un caliche
de 48% sitnado & quince pies, que uno de 50, situado 4 diex
pies. '

En el contrato tacito queda comprendida esta regla estable-
eida por la costumbre: el precio no se altern mientras sab -
sista la condicion dela extraceion, Si ésta varia, hay que
variar también el precio.

Y agregan todavia que estas alteraciones son reciprocas
v benefician también al particular. Asi, si la extraeeion esti
i diez pies v el manto va profundizando, aquél reclama el
aumento proporcional, que le es eoncedido sin dificultades.

Contestando la tereera queja, la de no pagar las carrsta-
a3 que Ia oficina ealifica de eostra, dicen los salitreros que
&3 un castigo arbitrade para poner coto a los lrandes de los
trabajadores.

Se contrata la carretada de caliche 4 tres pesos por ejem-
plo. La de costra so paga @ un peso i ochenta centavos.
Pues hien, el particular Iena el fondo de la carreta de cos-
tras ¥ de colmo pone caliche. Llegada 4 los chanchos, la
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vacian dircctamente como caliche y como tal se le abona al

particular.

Pero sucede nue el corrector pilla el fraude, El descabri-
miento hace nacer la sospecha de que va muchas carretas
habran pasado en las mismas condiciones. ;:Quién resarce 4
la oficina del dinero perdido, del pago de carrveteros y de
los atrasos que puede sufrir la elaboracion de su cuota, lo
cual le irrogaria perjuicios inealculables?

—-Vaya lo uno por lo otro, dicen, y sobre todo, para que
no nos atrasen la elaboracion mandiindonos costra qu: ape-
nas tiene salitre, en vez del caliche que esti estipulado

por el enal pagamos.

Séanos permitido disentir del modo de pensar de los se-
fiores salitreros. Nosotros vemos lag cosas con otro eriterio,
v deseariamos que la Comision nos acompanara en el modo
de pensar.

No puede negarse que el particular entra & trabajar los
intereses de la oficina. Y desde el momento en que el hom-
bre trabaja para otro, tiene derecho 4 que éste por lo me-
nos lo alimente.

No es justo, no es equitativo que solo el obrero vaya co-
rriendo todas las continjencias: la profundidad de la tierra.
la ley del caliche, ete. Al eontrario, la oficina debe ayuda:
al éxito de un trabajo que desde el principio al fin es para
ella.

Tal como pasan las cosas, la oficinn se esti A las maduras
v el trabajador a las duras. La oficina zana en todo caso, en
todo momento; 2l trabhajador empieza & perder junto con eo-
menzar @ trabajar, porgque empieza i endeudarse. Se ve que
eatan invertidos los prineipios de la equidad, de la justicia v
atn de la economia politiea, segin los cuales todo hombre
que trabaja tiene derecho 4 comer,



Pediriamos pues Ia manutencién de los particulares sin
gravamen para ellos, mientras conste positivamente que
trabajan. Pecuniariamente, no significaria esto un gran de-
sembolso para las pulperias, no seria nunea factor de pérdi-
da para esos opulentos negoeios.

En los otros easos, si existieran fraudes de parte de los
obreros, naturalmente tendriamos que pedirle ;i éstos que
dejaran de cometerlos, para poder exijir de los patrones me-
didas de justicia,

A bien que no vemos claro como es posible que los obre-
ros cometan fraudes cuando los patrones tienen en los co-
rrectores 4 unos Argos de cien ojos, euyo oficio es ver que
las cosas se hagan en regla, v los enales, al decir de los tra
bajadores, pecan por exceso de eelo v han solido senalarse
por verdaderas arbitrariedades.

Ademas. en estos casos, la oficina no puede ser buen juez,
por que es parte interesada. Y sin embargo, ella sola deter-
mina que la costra no se pague ¥ que luego vaya al cachu-
cho. No podemos negar que, prima facie, la cosa tiene los
earacteres de lo arbitrario.

Lo mejor seria proceder con estrieta justicia: pagar como
ciliche lo gue es caliche y como costra lo que cs costra, y
no considerar como fraude lo que puede ser confusion natu-
ral, obra de la buena fe, de la falta de practica del particu-
lar para distinguir un buen ealiche de una mala costra.

En todo easo, parece que aqui cabe una intervencion pru-
dente de la ley, para gque ni se defrauden los salitreros ni se
defrauden los trabajadores, ¥ se remedien las irregularida-
des que por una y otra parte se han denunciado.
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Vi
EL AHORRO

Uno de los capitulos miis interesantes gue deberi conocer
la Comision Consultiva, vame como remedio de quejas sino
como creacion benefica, es el del aherro para los obreros de
las salitreras.

Aqui se pueden ejercitar ampliamente las idens protecto-
ras, sin que provoguen registencia de los salitreros, sino al
contrario el mas amplio ¥ jeneroso conenrso.

En este terreno el campo esti abierto, listo para que se
siembren jenerosas concepciones, se desarrollen y después
produzean abundantes frutos de bienestar y prosperidad na-
cional.

Ante todo, digamos gue el ahorro actualmente aila es pun-
to menos que imposible; ¥ de consiguiente, cuando nos pre-
guntamos jpor qué no ahorran esos trabajadores?, manifes-
tando que la culpa esti en ellos, desconocemos los hechos, 1a
realidad de la situacion.

Varias razones demostraran la verdad de este aserto.

En primer logar, dado easo que se estimen subidos unos
salarios gue Huetian entre 100 v 130 pesos mensuales, yva
hemos visto que son ilusorios por la carestia de la vida y
por los precios de la pulperia gue la encarecen aun mas.

Alli todo cuesta un ojo de la cara, todo se compra, todo se
paga, desde el agua potable, 4 20 centavos la arroba, hasta
la salud normal, por la cual se paga un peso mensual al
médico.

Una familia compuesta de marido, mujer y tres ¢ euatro
nifos, como son jeneralmente los prolificos hogares obreros,
no tiene absolutamente marjen para el ahorro. Se invierte
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eu la subsistencia todo el jornal, por muy alto que sea: va
lo comido por lo servido.

Tanto es asi, que la aspiracion de toda familia es que los
hijos crezcan para ponerlos  trabajar. Y de hecho, llegados
it los doce afios, los niflos empiezan & trabajar en el acarreo
de herramientas desde la herreria i las calicheras o de éstas
it la herreria, en llevar el agvua a domicilio y en otros me-
nesteres livianos.

La mujer ayuda también considerablemente & su marido,
cogiendo, lavando, sivviendo comida para pensionistas, ete.

Es aquella una esforzada lucha por la existencia, que no
deja marjen para las economias. No decimos que no hava
uno que otro hogar en donde se hagan las salvadoras acu-
malaciones para el porvenir; pero debemos considerarios
como casos excepecionales, extraordinarios v dignos de es-
peciales recompensas,

En cambio, en los trabajadores solteros o sin mas familia
que st mujer, nada seria mas hacedero que el ahorro, si no
se levantaran como dos graves obstaculos [o lalta de facili-
dades y la sobra de tentaciones,

155 inereible lo que le cuesta a un trabajodor movilizar su
dinero, mandar jiros al sur, & Santiago, ete. Tiene que vi-
lerse de la oficina, quien debe pedir letras de cambio & los
Bancos cercanos, en todo lo cual transcarren dias x se pasan
molestias que no son propicias para fomentar el ahorro.

Solamente este afo se ha pensado en implantar la Cajade
Ahorros en Iquique, que sin duda dard buenos resultados si
se desarrollan sus servicios con intelijencin, tomando en
cuenta la zona v el jénero de elientela i que especialmente
esta destinada.

Podriamos, pues, decir que lejos de buscar el ahorro al
trabajador, se ha alejado de él, se ha rodeado de tales: difi-



cultades materiales, que aquél, aun pudiendo, no ha sentido
estimulo por ahorrar.

Conjuntamente con estas dificultades materiales, obran
contra el ahorro las mil tentaciones que se ofrecen para de.
rrochar el dinero. De entre ellas, se destaca la primera, ava-
salladora y terrible, el aleohol, que aqui como en todas par-
tes labra la ruina peeuniaria v moral de sus adeptos,

Le sigue de cerca el juego.

Es imposible formarse idea de como se bebe en la pampa.
No queremos entrar en divagaciones fisiolojicas sobre Ia ne-
cesidad de estimular el orgamismo en aquellas rejiones se-
cas, con aquel trabajo esforzado v aniquilador. En todo caso,
la eonvenieneia v el provecho estaran en el uso moderado y
discreto de las bebidas, de ningin modo en el abuso, en el
exXCeso,

Fuera de beberse mucho, se bebe muy earo. De una parte,
en las pulperfas y cantinas se venden solo licores finos; de
otra, el trabajador pampino es inereiblemente rumboso, Se
refieven casos de ir & la pulperia y pedir una botella de
champaia para vaciarla toda entera en una copa. Como va
i media mona, es inatil decirlz que es aguella una tonteria,
v hay que darle en el gusto. El champafia se derrama, corre
por el mostrador, ¥ el hombre se bebe muy orondo ios ves-
tijios quedados en la copa.

Para que se vea hasta donde llega en ezta idea, vamos &
reproducir el siguiente brev: y sujestive diidlogo sostenido
por nosotros con un «particulars que se habia ido de la pam-
pa v volvio al cabo de cierto tiempo:

—¢De dénde es usted? le dijimos.

—Del sur, de Petorca.

—¢Por qué se volvié aci?

—No podia, sefior, acostumbrarme por alla con aquellas
leseras de dos centavos... fres centavos. . wun cinco... Me
gusta ver correr la plata!

Se vuelven, pues, unos manirrotos incorrejibles.



El juego es otro triste capitulo de derroche. Y sensible nos
es tener que decir, que este vicio es tolerado 4 sabiendas
por algunas oficinas, porque dicen que los trabajadores ne-
cesitan esa distraceion.

Si no juegan con el consentimiento de la oficina, jugarin
4 escondidas, v en tal caso jugarin mas.

Hasta se nos apuntd el gravisimo detalle, que consigna-
mos con fuertes reservas, de que habia oficinas que perei-
bian ciertos derechos por la tolerancia de esta perniviosa
costumbre.

Debemos consignar las excepeiones. Aqui y alli soliamos
ver hermosos casos de ahorro: tal mandaba & su mamita sus
cuarenta pesos todos los meses; tal otro estaba juntando para
comprar terrenitog en el sur; éste pensaba ya en ahorrar;
aguel habia logrado juntar para comprarle i su mujer una
maquina de coser, Singer, de pie.

Un miembro de la Comision observo gue los venidos des-
de el sur, especialmente de Chiloé, los hijos de pequeiios
propietarios rurales, se distinguian por su marcada tenden-
cia al aborro, con la mira de ser i sa vez pequenos propie-
tarios en el mismo terruno que los viera nacer,

Pero estas son excepciones, casos aislados, singulares, que
no deben consolarnos porque la masa restante que no aho”
TIra es enorme.

Tenemos en suma que el ahorro es dificultado en las sali-
treras por estos tres factores:

La carestia de la vida y lo ilusorio de los jornales, graclas
a la pulperia;

Las tentaciones que rodean al trabajador:

[.ns difieultades materiales.



~ El primer punto lo resolyveria ¢l comercio libre, que por
medio de la competencia abarataria, sin duda alguna, los
articulos de consumo.

segundo v el tercero lo resolvera solo la accion del
Estado.

Pliacenos declarar que un miewnbro de la Comision Con-
sultiva tiene en orden al ahorro el siguiente plan, que cali-
ficamos de feliz, de magnifico ¥ de resultados eficasisimos.

«Eu la rejion del salitre entran tres [actores de explota-
cion: el salitrero, el Estado y el trabajador.

«El salitrero gana, porque la industria le deja bhuenas uti-
lidades como retribucion de sus capitales,

El Estado gana, porque a titulo de posecedor de esos terre
nos, saca anualmente mas de la mitad de las rentas fiscales,
sin esfuerzo alguno.

<El trabajador, que gasta s esfuerzo fisico, su sudor y
sus enerjias, por una ( otra causny, no saca nada, sino una
prematura muerie,

«Urje protejer al trabajador.

« P esto se multipliean las oficinas de ahorro en forma
que éste salga al encuentro del trabajador.

Se concede 4 sus depdsitos un interes enorme, excepeio-
nal, de un 10 6 un 12 por cien:a, en forma gque el trabajador
se gienta halagado por ia conveniencia.

<Y linalinente, como corolario:

<Al trabajador que eompruebe cinco anos de trabajo en
las ealicheras y buena conducta, se¢ le rezalan algunas hec
tireas de terreno en el sur.

«Al trabajador que compruche dos anos de trabajo en los
cachuchos, se le darin las mismas hectireas de terreno.

<El ahorro puede ponerse como condicién para optar i
estas concesiones,»

Hé aqui el esqueleto del plan:

Al tomar nota de él con verdadern satisfaceion y al hacer
votos porque se abra camino, nos parcce de justicia obser
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var al pueblo cuin injustos y apasionados han sido los ata-
ques que se han dirijido al Ministro ¥ & los miembros de la
Cowmision, afirmandose que habian ido & perder el tiempo, 6
i divettirse en una jira presidencial,

Por el anterior esbozo vera el pueblo que esto no es cierto:
que al contrario se ha trabajads bien ¥ hay en la Comision
el noble deseo de servir los intereses de los trabajadores del
norte en la mejor forma posible.

VI
DIVERSIONES Y FIESTAS

Faeil es comprender la enorme importancia (ue tienen
las diversiones en aquella rejion ingrata, que abate las fuer-
zas fisicas y aniquila el animo. Los entretenimientos son alli
una necesidid fisiolojica impreseriptible, cuya satisfaccion
amplin y pronta debe figurar al lado de los remedios para
otras deficiencins igualmente graves, como las que hemos
apuntado en el curso de estos articulos.

Las diversiones bien encaminadas pueden tener alli el do
ble v benéfico objeto de confortar los espivitus abatidos, de
reanimar las cansadas fibras del cerebro y el corazin, y de
apartar i los trabajadores de los demds funestos vicios que
los subyugan: el aleoholismo ¥ el juego.

En ninguna parte como alli son tan necesarios los entrete-
nimientos, las diversiones, los especticulos, sea que hablen
i la intelijencia, sea que impresionen los nervios, pero que
en todo caso distraigan agradablemente el animo.

Desgraciadamente, salvo las iniciativas de algunos grupos
de trabajadores, sccundadas y aim inspiradas por los sali
treros, en gran parte de la pampa, las cosas estan por hacer
en tan interesantz materia, que recomiendan hoy hijienistas,
filosofos, estadistas y sociologos.
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«Fiestas» propiamente tales, hay tres veces en la pampa,
en la rejion de Tarapaci. y corresponden & los tres aniver-
sarios de las naciones cuvos hijos trabajan en las salitreras.
O sea:

El 18 de septiembre, aniversario de Chile:

El 28 de julio, aniversario del Per;

El 6 de agosto, aniversario de Bolivia.

Distinguimos la rejion, porque en las salitreras del sur no
hay mis gue trabajadores chilenos, ¥ de consiguiente no ce-
lebran las fiestas de las otras naciones,

Suelen también producirse de cuando en euando eiertos
hechos en algunas oficinas que determinan verdaderas fies-
tas: tal pasa, por ejemplo, cuando regresa de Europa algin
pateon querido; cuando se inaugura algin servicio 6 algin
edificio para utilidad de los trabajadores, y en algunas par-
tes cuando se inangura la temporada de elaboracion,

Pero estas son fiestas accidentales; las obligadas, las con-
sagradas, las fijas, son las fiestas patrias,

Cada fiesta es, por desgraein, una colosal borrachera. Se
paraliza el trabajo, eesan de funcionar las maquinas, todo
movimiento se detiene, v peruanos, bolivianos y chilenos se
entregan a la <celebracione, haciendo del aniversario un su-
ces0 comin.

Las cantinas v fondas que hay en cada oficina ¥ que ha-
bitualmente se ocupan en suministrar comida A pensionistas.
se transforman en sitios de desenfrenada diversion; v como
si esto fuera poceo, acuden de ios pueblos vecinos verdade-
ros empresarios de orjias que levantan sus earpas no lejos
de las antes silenciozas viviendas.

Durante dos, tres v i veces cuatro dias, resuenan las soli-
tarias estepas de la pampa con los gritos v los cantos de la
bacanal. .. y & veces con extrafas y terribles detonaciones:
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son proezas de algin chileno ebrio, que enciende en la mano
la guia ¥ la dinamita que le sirve para tronar, sin que se
inmute su semblante ante el destrozo producido por la ex-
plosidon,

Los que aca en el eentro v el sur del pais hemos visto v
lamentado los cxeesos 4 que se enfrega nuestro pueblo,
cuando ha llegado i la pérdida de sus facultades por causa
“de la bebida, podemos formarnos una idea de las repugnan
tes escenas que son alli obligado eortejo de estas orjias.

Como cosa curiosa, merece referirse la forma en que el
trabajador chileno demuestra en estos easgos su patriotismo,
su amor A la patria v i la bandera que la simboliza.

Se nos eontaba en una oficina que en el eanton salitrero
i que ella pertenece, en cualguiera de las tres fechas men-
cionadas, los campamentos y demas sitios son profusamente
embanderados con banderas holivianas, pernanas y chilenas,

Pero jeaidado! 1a bandera chilena debe estar siempre mas
alta que las otras. .. El roto no permite que la porofera—
como llama carinosamente al sagrado pendion—esté siquiera
al mismo nivel de las otras dos. ;Mas alta, siempre mas alta!

Por pulgadas de mis 6 de menos en este particular, ha
solido haber rifias sangrientas, ¥ esta fiesta de fraternal pa-
triotismo se ha convertido en campo de Agramante,

El orgullo del chileno pica en esto tan alto, que una vez,
viende un trabajador en la casa de la administracion que
una bandera extendia sus pliegues sobre las sudamericanas,
no se pudo contener, ¥ dirijiendose al administrador mismo,
lo interpeld en la sizguiente forma:

~Fyts! ;Y por qué esta esa bandera mas alta que la po
rotera?

—Porque es la inglesa, pues, hombre ..

—An, dijo el chileno recapacitando: por ser inglesa la
eonsentiremos ahil. ..
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En estas borracheras conmemoritivas y comunes, mani-
ficstanse también los signos de la raza, la peculiaridad de
eada pueblo.

Al peruano <le da» por ser eaballero, parlanchin, eeremo-
nioso ¥ fino, sin dejar de ser valiente y sin dejar de cometer
torpezas lamentables,

Al boliviano le da por cantar en un idioma estrafio, dulce
¥y monstone el aimari?), interminables canciones, que se-
mejan arrullos de palomas por la igual modulacion de la voz.

Al chileno le da al principio por ser extremadamente ca-
rinoso, luego por eobrar sentimientos y al fin por cruzarse a
bofetadas con medio mundo, desenvainando el punal sia
mano viene.

Después de cada efiesta» de éstas tiene lugar una recojida
de heridos, de contusos, ain de muertos.

Y tados vuelven después a sus labores: se encienden los
ealderns, se llenan los eachuchos, muelen las chaneadoras,
truenan las calicheras, y recobra la pampa su aspecto nor-
mal de rada actividad y de esforzado trabajo. .. hasta que
llega 1a conmemoracion de otro aniversario patrio.

Aflortunadamente otro jenero de distracciones miis cultas
v sanas estin disminuyendo las terrorificas proporciones de
estas tiestas. Nos referimos A los juegos de foot-ball y espe-
cialmente 4 las filarménicas, que estin difundiéndose prodi
jlosamente.

Casi no va quedando cficina que no tenga ya un salon
filarminieo d-stinado 4 los obreroz, y del mismo modo las
ecanchas de fost-hall se ven en eonsoladora abundancia.

Apuntamos todavia que hay oficinas, como Agua Santa,
en que se ha formado un magnifico orfeon de 20 6 mas mu-
sicos, i envo sostenimiento contribuyen los trabajadores y
Ins salitreras. Lo curioso es que los midsicos, que uniforma-
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dos ¥ en funciones desatiarian 4 una banda militar, son
obreros de entre ellos mismos.

A la eaida de la tarde, después de las rudas faenas dia-
rias, da gusto ver grupos de trabajadores jugando anima-
das partidas de foot-ball, en las euales suelen intervenir em-
pleados de la oficina alternando fraternalmente con los
trabajadores. ;Santa costumbre, que no nos cansaremos de
encomiar!

Exeepeional importancia atribuimos también a las filar-
monicas, porque vemos que ellas pueden llegar a redueir
las fiestas patrias i limites correctos v de puro divertimien-
to, suprimiendo los sxcesos v las consecuencias lamen-
tables.

Con el tiempo, con el desarrollo de la eultura v con alzu-
na campana salvadora, estamos ciertos de que pasara alla
lo que se estd realizando con los obreros de Santiago.

Entre nosotros, casi cada gremio tiene su salon filarma-
nico. Las fiestas se celebran en su recinto, v gracias & regla-
mentos severamente concebidos y estrictamente aplicados,
esas reuniones resultan tan amenas como correctas, tan
espansivas como finas, proporeionando asi grato solaz a los
que en ellas toman parte.

En las salitreras puede pasar lo mismo v entonces los sa-
lones filarmonieos, serios ¥ cultos, recojerian las espansiones
de los obreros, reduciendo sus alegrias & esos limites en que
el hombre se divierte sin remordimientos, sin desgracias vy
gin ruinas para el bolsillo.

Vava en estas lineas un carifioso estimulo en tal sentido 4
los trabajadores de las salitreras; y vaya una recomenda.
¢ion A las sociedades obreras de Santiago, para que envien
4 sus hermanos de las pampas reglamentos ¢ instrueciones
sobre la organizacion de sus filarmonicas, 4 fin de que alla
se implanten las mismas reglas que aqui han dado tan ex-
colentes resultados, al atenernos & fidedignas informaciones.
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No resistimos al deseo de vematar este articulo refiriendo
nuestra visita 4 la filarménica de una oficina salitrera, <Ro-
sario de Huaras . que someramente insinuamos en eorres
pondencia escrita 4 bordo del O Higgins.

Después de la comida, nos pusimos 4 charlar con dos jo-
venes emplendos sobre la situaciin de los trabajadores v la
vida que llevaban.

—Aqui tienen su salon filarmoénico— nos dijo uno— y i
estas horas deben estar en clase .

— ;Podriamos ir & alla?

—Con mucho gusto. Nosotros somos muy amigos de los
trabajadores. .

Llegamos. Era un =alon cuadrado, bastante espacioso, con
paredes de calamina, pero con piso entablado, Por supuesto,
Ia oficina lo habia regalado.

Llamado el presidente é impuesto de quienes éramos no
sotros, nos hizo entrar atentamente, v 4 una insinuacion
nuestra, ordeno que prosiguiera la clase,

Bailaban hombres con hombres .

Segun se nos dijo, los domingos habia tertulia y entonces
se bailaba con las senoras. lin los dins de clase, como eran
simples lecciones, no habia elemento femenino,

No habia bebidas alcoholicas.

Sobre bancos adosados a la calamina, se sentaban veinte
o mis obreros. En un extremo habia un piano cubierto con
su funda, y al lado un obrero que tocaba el acordeon.

Todos estaban muy aseados, con ropa limpia, corbata, etc.
¥ guardaban tal compostura como si se hubieran hallado en
presencia de arremilgadas damas,

Aquella sencillez, aquella correceion. aquella alegria tran-
quila y buena, nos tentaron y guisimos también echar nues-
tro cuarto i espadas.

Solicitamos bailar unas cuadrillas,

El presidente indico & un obrero para «compaieras; nues
tros jovenes amigos se pusieron también en facha, y todos
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poseidos de Ja seriedad mas profunda, procedimos al baile &
los sones vigorosos del acordeon.

Mi ccompafieras era extremadamente ceremoniosa, v de
tan fuertes musculos, que en vez de Hevarla yo, me llevaba
«ella» eomo una pluma.

En las cuadrillas del norte hay unas cuantas figuras distin-
tas de las nuestras. Una de ellas e3 una endemoniada ca-
dena, que orijino una lijera discusion en quve tomaron parte
mis acompanantes, ¢l presidente, el acordeonista, un inglés
de la oficina y mi «companeras.

Puestos de acnerdo, se termind la cuadrilla v seguimos eon
un valse, bailando con un compis ¥ un donaire sorprenden-
tes, ineraibles, para dar orgullo.

Siempre recordaremos como momentos en extremos agra-
dables los que pasamos con aguellos trabajadores, y decla-
raremos sin vacilar que nuestra «companeras de baile era
de muy buenos bigotes,

Vaya si lo era!

VI
LA RELIIION

La anéedota referida ivénicamente por el colega radieal
sobre la respuesia que un obrero de la pampa diera & uno
de los miembros de la Comizidn, es eierta, por desgraeia, v
en nosotros que la oimos no produjo sino una desconsolado-
ra impresion.

Después de oir las quejas contra la pulperia, de haecerles
amistosas y bien intencionadas reflexiones, el miembro de la
Comision pregunto 4 un grupe de trabajadores:

—Y de relijion jeomo andan ustedes?

Uno de los obreros lo mirg de cierta manera y le con-
testo:

— No hablemos de eso mejor, sefor!

INVORM S o

e
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El colega radical se regocija ante tal respuesta. Sin em-
bargo, la historiz nos enseiia que cuando el pueblo se lanza
por el eamino de sus reivindicaciénes, arraza también con
los que lo han empujado & la violencia y se han pretendido
redentores de su conciencia como apdstoles del libre pensa-
miento,

Aquella respuesta parece indicar el ateismo mis com-
pleto. Y luego, cuando se penetra en los campamentos y se
advierte la absoluta ausencia de los detalles é indicios que
demuestran al creyente; cuando tomando lenguas se sabe
que sus costumbres y su vida misma se apartan de las pres-
eripciones de la moral, el inimo se siente easi conveneido
de que no hay huellas del sentimiento relijioso en aquellas
almas, de que las ideas espirituales han huido 6 muerto en
aquellos cerebros.

Sin embargo, nuestra impresién es que se trata solamente
de una indiferencia relijiosa, del abandono de las practicas
v de la despreocupacion de los principios dogmiticos. Pero
queda alld en lo hondo de la conciencia, como perfume en
el fondo del vaso, vago & indefinible, pero efectivo y latente
el sentimiento relijioso.

Tres razones nos autorizan para sentar esta consoladora
impresion.

Como nadie ignora, gran parte de los peregrinos que anual-
mente celebran 4 la Virjen de Andacollo en la Serena, son
trabajadores de las salitreras.

En seguida, en el mismo hogar, cuyo jefe varon suele ha-
eer alarde de desereimiento, la mujer, por lo jeneral, es ere-
vente.

Finalmente, no hay exeursion sacerdotal por esos mundos
que no dé resnltados felices: tradueidos en gran nimero de
hautizos v matrimonios,

A una pobre mujer le preguntamos nosotros si era cato-
liea. Su respuesta fué afirmativa, agregindonos que era de-
vota de la Virgen del Carmen.



=Y por qué, le dijimos, no tiene usted su imajen aqui?

—Vea, senor, nos contestd, la tengo zuardads en una
caja, porque si me la ven los otros, se burlarian de mi v de
mi marido.

Y el doctor Quintana, médico de tres 6 cuatro oficinas ¥
director del hospital de Agua Santa, nos referia lo siguiente:

«Para mi todos en el fondo tienen arraigada la idea reli-
jiosa.

He visto morir 4 muchos y casi todos en el dltimo trance,
dan pruebas de arrepentimiento v de fervor relijioso!

Yo mismo, cuando el caso es fatal, cuando el hombre se
despacha, he hecho hasta cierto punto de sacerdote, exhor-
tandolos & bien morir y recojiendo sus Gltimos suspiros.

El trabajador no es inerédulo; es simplemente despreocu-
pado, indiferentes.

Podriamos agregar i todo esto el respeto humano como
factor de despreocupacion relijiosa,

En esa indiferencia, nos parece que concurren dos ele-
mentos: la escasez de aceion relijiosa y la propaganda de las
doctrinas libre-pensadoras.

El clero es escaso, escasisimo. Tal vez por la misma era-
deza del terreno, por lo penoso de la vida, no abundan por
alla los sacerdotes. Las parroquias son escasisimas, y com-
prenden & veces dos & tres cantones salitreros. Sélo una
que otra oficina tiene iglesia propia; y algunas sin capellan,
¢ mo pasa con la de Riea Aventura, en el Toco, que silo
de tarde en tarde puede prestar i las almas sus servicios v
sus consuelos, permaneciendo earrada gran parte del tiempo
por falta de sacerdote.

En Constancia hay sacerdote, ¢l coal debe atender ade-
mas la parroguia de Huara con todas las oficinas gue com-
prende,
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8i se piensa en que eada oricing, eada campamento tiene
labor de sobra v permaneénte pars un sacerdote, hay que
convenir en que la eseasez de clero es inverosimil, inereible.

De cuando en cuando, es cierto, suelen ir de Santiago mi-
sioneros ¥ padres que ayudan considerablemente i sus her-
manos de ministerio. El nombre del padre Soler, por ejem.
plo. es muy conocido en aquellas rejiones, porque muchas
veces ha resonado en ellas la fervorosa palabra del eeloso
apostol de los presidarios; muchos corazones desgraciados,
aridos y secos como la costra de la pampa, han sido conmo-
vidos por los acentos del evanjélico padre,

Pero siempre «ln mies es mucha y los segadores pocoss.

Consecuencia de la falta de personal, es la falta de aceion
y de ésta el abandono, la indiferencia, In frialdad en las
ereencias.

Si 4 esto agregamos las ideas que siembran los diarios v
periddicos que los trabajadores leen, algunos francamente
enemigos de la relijion, otros enemigos encubiertos, muy
pocos con ella respetuosos v deferentes: v si agregamos to-
davia ese mismo descontento, esa animadversion latente en
quie hasta aqui se ha desarrollado la vida del trabajador, v
que ha provoeado estas iniciativas oficinles, convendremos
en que no han sido posibles Ia jerminacion de la idea reli
jiosa, su desarrollo ¥ su plenitud serena y consoladora.

Urje, pues, acudir & llenar estas deficiencias. ;Como? Noes
de nuestro resorte indiear medios ni sujerir procedimientos
acerca de negocios cuya resolucion pende de respetable ins-
titueiones.

Pero no eati de mis que, consignando por ejemplo nues-
tro pensamiento v usando de una franqueza que declaramos
bien inspiradn, digamos que aqui para ser fecunda la aeeion
relijiosa debe ser eminentemente prictiea.
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En ningnna parte como agui se requiere que el sacerdote,
sea el amigo de los trabajadores, su cousejero, su abogado, ,
el amparador de sus derechos, el defeusor de sus intereses.

Necesita ganarse el cornzon de los trabajudores, con obras
Yy eon actos gue que los convenza de que, i semejanza del
Divino Maestro, el saceridoto es el servidor de los pobres, de,
los humildes, de los infelices, : :

Un cura a lo Miguel Leon Prade, pastor y padre, de espi-
ritu justiciero, de actividad ¢ iniciativa, consejero y amigo,
el mejor ¥ el mas abuegado servidor de los desheradado de
la fortuna; tal es el tipo del sacerdote que alli se necesita.
Y perdinemos ly alusion el virtuoso cura de San Miguel Ar-

sanjel,

Sin estas condiciones todo sacerdote [racasard, todo ac-
cion resultara nula, y la distaneia, la indiferencia serin cada
dia mayores.

Con las anteriores lineas no queremos inlerir agravio i
los dignos sacerdotes que sirven aguellas lejanas parroquias.
Todos ellos son celosos, ilusirades, de vida irreprochable.
Pero no pueden desarrollar grandes iniciativas por la exten-
sion del trabajo v tienen gue limitar su obra apostaliea,

lLo primero es la dotacion abundante; lo segundo la buena
eleccion de los apostoles, porque cabalmente se trata de un
bello, de un salvador apostolado.

IX
INSTRUOCION Y OULTURA

Aungue nos sea doloroso, no podemos ménos de declarar
aqui quela masa jeneral detrabajadores en las salitreras care-
ce de instruceion, de la eultura que tan desarrollada estien-
tre los obreros del centro del pais.

Hay es cierto individuos aislados que hablan y discurren
admirable nente; nunea olvidaremos que en un campamento
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encontramos un hogar tipo, cuyo jefe leia a Flammarion v
estaba suscrito a varios diarios de Santiago y de Iquique;
pero la inmensa mayoria apenas si tienes instruecion rudi-
mentaria, 6 carece en absoluto de ella.

De ahi que'sus ideas sobre reivindicaciones sociales sean
confusas, derivaciones de la sujestion ajena, meras impresio-
nes, ¥ no frutos de razonamientos cientificos v de terias mis
& menos ilusorias pero eruditas, comopasa en las rejiones
del centro, con la fulanje de discipulos de Tolstey, Kropotki-
ne, Reclus y Sebastian Faure.

Las eondiciones de la vida no permiten alla la concepeion
altruista de la sociedad, como suenan algunos lectores de la
bibliogralia socialista. Alli donde la lucha con uno de los ele-
mentos, con la tierra, es formidable, es tremenda, no puede
concebirse la vida sin lucha, basada solo en el Amor univer-
sal, viviendo todos para la comunidad, sin vicios, sin pasio-
nes, sin intereses, como suefia el viejo visionario de la «Au-
rora Social=, Leon Tolstoy.

El ohjetivo es alli el dinero jmucho dinero! v por él se lucha,
y por él se sufre. De consiguiente, el reparto social no signifi-
caria alli la igualdad de las condiciones para una igualdad
del bienhestar, sino el despojo violento y egoista de los de-
mas para la satisfaceion individual. Peligroso, peligrosisimo
seria pnes lanzar 4 las masas por este arriesgadisimo cami-
no. El terreno se presta aqui para las comparaciones: supo-
ner una irrupeion popular en estas rejiones, es como suponer
el desbocamiento de un tren en el Toco 6 el desprendimien-
to de los carros en los Planos Inclinados: la destruccion seria
completa.

Por dicha, si estas ideas se han sembrade, no han jermi-
nado, ni quiera Dios que jerminen jamiis.

Por supuesto, uno de los medios de evitar su desarrollo,
consiste en amparar al obrero, en rodearlo del posible bie-
nestar, en aliviar las penurias del desierto, en elevar su es-
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piritu y en atender oportuna y benévolamente sus justas
reclamaciones.

Circulan en la pampa los diarios serios de Iquique v algu-
nos de Santiago. De entre ellos, en mayor nimero los dia-
rios radicales, Siguen los periodicos populares que, por des-
graeia, no siempre nutren sus articulos con ideas de orden
¥ concepeiones pacificas. Asi por ejemplo, EL Trabajo de
Tocopilla usa un lenguaje de fuego y vapulea i las autori-
dades que da miedo. Del mismo modo, predica sin rebozo
contra las instituciones, el militarismo, las ereencias, ete,
Debemos advertir que lasituacion de la autoridad y los ohre
ros en este puerto, es también de una tivantez lamentable.
Hs posible pues que la exacerbacion del organo de los tra-
bajadores, sea hija de esta situacion excepeional y que con-
vendria cesara cuanto antes.

En el proximo articulo, que pensamos dedicar 4 las Man-
comunales de Obreros, ahondaremos un poco sobre las causas
de estas rescisiones.

En cambio, en Iquique, el organo de la Mancomunal, que
se titula también E/ Trabajo, se distingue por el fondo razo-
nado ¥ doctrinal de sus articulos editoriales. Sin negar que
de cuando en cuando inserte colaboraciones de subido color
socialista, en la redaceion de fondo se advierte un espiritu
de andlisis elevado ¢ iatelijente. Para atacar alguna meadi-
da oficial, discute, no insulta.

Al lado de este periodico, que puede calificarse de érgano
oficial de los obreros, civeulan B Defensor, Bl Pueblo, y has-
ta hace poco ol No dguantis, este titimo sativico v de inne-
gable chispa ¥ que i pesar detodo perecio, mientras los dos
anteriores llevan vidi robusta.

En las oficinas no se impide la libre civculacion de diarios
y periodicos, cualesquiera que sean sus ideas, porque han
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pensado los salitreros que la conceidn daria resultados con

traproducentes. En lo cual estamos de acnerdo, pues salvo la
incitacion violenta é incendiaria, nosotros pensamos que la
propaganda sdlo debe ser contrarrestada con la propaganda.

En algunas oficinas, las iniciativas del salitrero han ido 4
la realizacion prictica de este axioma. Y asi, en Rica Aven-
tura, en Agua Santa pudimos ver sa'ones de lectura 6 pe-
queias bibliotecas nutridas de librog, revistas, folletos, sanos,
amenos v utiles, costeados por la oficina.

Por desdicha, esie feliz despliegue de contendores intelec-
tuales recién comienzar i iniciarse, 4 pesar de los resulta-
dos benéficos para los mismos salitreros. Basta pensar que
un buen libro es un buen amigo, un huen consejero, que pue-
de destruir malas ideas y extraviadas intenciones, devolvien-
do la paz al espiritu perturbado. Y donde hay paz, hay tra-
bajo fructifero.

Una cosa que nos llamé la atencion, es el verdadero cul-
to que tienen los trabajadores por el ex Presidente don José
Manuel Balmaceda.

Visitad cualquier campamento, penetrad en cualquier ha-
bitacion de chilenos- v ain de peruanos y bolivianos—
¥ lo primero que veréis es el retrato del infortunado Presi-
dente, ilominado, de pié. eon la banda terciada, tal como lo
sacan las cromolitografias de las revistas santiaguinas.

jlronias crueles del destino! Alli en el foco donde se orga-
nizo la resistencia al finado Presidente; alli, en donde se im-
provisaron los bravos batallones constitucionales gue derro-
caron su gobierno ¥y eausaron de consiguiente su muerte
alli tiene Balmaceda un culto de afecciones, simpatias y
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respetos como no lo recibe nadie mds, ni venerado santo, ni
personaje ilustre.

El espiritu podria perderse en largas divagaciones acerca
de la justicia popular, de los errorres humanos, de las rein-
vindieaciones de ultratumba. Nosotros, imparciales eronis-
tas, hemos de declarar que ese afecto postumo parece serrefie-
jo de la gratitud de aquellos pueblos, pues no se ven otras
huellas de servieios y obras piiblicas, desde Serena al norte,
sino las que lograra imprimir la mano del Presidente Bal.
maceda.

Fuera de lo que ¢l hizo 6 proyecto hacer, no se ha hecho
nada, pero absolutamente nada en el largo trascurso de tre’
ce nnos.

#No habra tomado asi Balmaceda en los dnimos de aque-
llas jentes las proyecciones de un gran Presidente, de un
hombre superior, celoso del progreso y del hienestar de su
patria? /Y no contribuiri su misma desventurada muerte &
rodearlo atin de mayores simpatias?

Sea como fuere, el Presidente Balmaceda tiene en la re-
jiém del salitre un culto popular jeneral, tan fervoroso en el
afecto como sencillo en sus demostraciones.

Respecto de la cultura politiea, muy poco podriamos deecir
aqui, pues de acuerdo con el pensamiento de la Comision
Consultiva y del Ministre del Interior, no quisimes ni remeo-
tamente hacer alusiones i estos asuntos.

Sin embargo, nuestra impresién es que la visita de los di-
pudos senores Concha y Gutiérrez ha dejado alli la simiente
del partido demoeratico, que habria desarrollarse y dar sus
frutos en las proximas elecciones.

El obrero de la pampa es altivo, varonil y no se siente
deslumbrado por el dinero. Si antes daba sus votos i radi-
cales 6 balmacedistas, era sin duda por falta de candidatos
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de sus conviceiones v de sus filas. Y es claro: votaria como
votan muchos hijos del trabajo en el resto del pais: por
plata.

Pero ahora que ya estan organizados, en filas propias, v
que cuentan con hombres intelijentes; pensamos que las co-
sas van i cambiar si no radicalmente, por lo menos en gran
parte.

En suma, nos dice el corazén que para la proxima elec-
cion los trabajadores del norte mandaran al Congreso un re-
presentante de filiacién netamente popular, vn hombre de
los suyos.

X

LOS AJITADORES ¥ LAS MANCOMUNALE4 DE OBREROS

;Eixisten ajitadores en la pampa? He ahi una pregunta que
sinceramente no sabriamos contestar con acierto. Estos es:
tudios son ante todo sinceros, y no nos atrevemos i estam-
par como informaeion inconcusa nada de gue no estemos
plenamente seguros.

En este punto conereto, una afirmacion nuestra requeriria
pruebas, que francamente no tenemos.

Los salitreros dicen queexisten esos ajitadores de oficio, que
medran con el desecontento de los obreros. Se nos refiricron
casos concretos de huelgas 6 conatos de huelga, enteramen-
te artificiales, obra de la prédica, de los malos cousejos de
unos cuantos espiritus,

El distinguido caballero Mr. Santiago Humberstone, jeren-
te ¥ propietario de Agua Santa, cuya palabra es plenamente
autorizada, que vive rodeado de la estimacion y el respeto
de todos, ricos v pobres, salitreros ¥ trabajadores, refiriole a
la sub comision, que en una ocasion sus operarios se habian
plantado, en actitud hostil, declarando que no trabajarian
no recordamos por qué causa, f



Impuesto el de esta resolucion, salic de la casa v se diri-
Jié al grupo de huelguistas. Al punto, uno de éstos quiso
«<irsele i la cargas. Prodicese entonces un movimiento de
defensa entre los mismos trabajadores, que lo rodean rapi-
damente gritando: .

—Al patron, no!

Tranquile, el seior Humberstone los oye v los interroga:
ceuando los ha desatendido en sus quejas, para que ellos pa-
ralicen el trabajo?

Confusos, arrepentidos, los operarios bajan la cabeza, de-
ponen de su hostilidad y se dirijen 4 reanudar sus tareas,
los unos en las maquinas, los otros en las calicheras.

L. tempestad estaba deshecha; el movimiento apaciguado.

Inquiriendo las causas el senor Humberstone declara que
era uno, uno solo, el descontento, y ¢l, ese tnico, habia arras-
trado & todos los demas i la huelga.

Cuando la sub-comision en que ibamos nosotros llegaba <
las oficinas, era seguro oir de boea de los administradores
frases como éstas:

«Aqui los ohreros estan contentos.—No tienen de qué que-
jarse.—Se les cambian las fichas & la par.—La pulperia es
barata.—Lo tinico que hay, es que unos cuantos ajitadores
les llenan la cabeza de malas ideas, fomentindoles el des
contento; todo por sacarles dinero. ;Y no conocen los po-
bres!s

Pudimos colejir yue en el concepto de ajitadores de oficio
tenian los salitreros, y ain las autoridades, i estos dos ele-
mentos: los editores de periodicos populares v las Sociedades
Mancomunales. i

Yu hemos hablado de los periédicos que circulan entre los
trabajadores. Hemos dicho que no siempre son paciticas sus



doctrinas y ordenados sus consejos. Agreguemos 4 esto que,
segln los salitreros, frecuentemente los editores recorren los
campamentos en busca de erogaciones, que & veces son
abundantes y en que suelen entrar lag mismas oficinas, ig-
noramos a qué titulo.

Por nuestros propios ojos pudimos ver el talén de un che-
que por algunos centenares de pesos, jirado & la orden de
un editor de esos periodicos populares. ;Era cheque por car-
gar & la cuenta de los trabajadores? ;Era erogacion de la
oficina? No quisimos averiguarlo.

Personalmente conversamos despucs con otro de esos edi-
tores. Desde luege nos llamo la atencion la facilidad de la
palabra, la claridad de la exposicién y el conocimiento asom-
broso de las necesidades de los trabajadores, de la forma del
trabajo, de las irregularidades de los contratos, de los abu-
sos de los patrones, etc.

Ante la sub-comision pretendio hacer la misma exposicion.
Impuesta aquélla de que no era obrero de la oficina, le des-
conoci6 su personalidad. El sujeto le replico al punto:

—~Cualquiera tiene el derecho de representar los abusos
que se cometen con esta pobre jente.

La sub comision se encontré varias veces con personas
que en un lenguaje lleno de calor y convencimiento, hacian
exposicion de quejas.

—;Trabaja usted en esta oficina? le preguntabamos.

—No, senor; soy de tal otra: pero me han mandado mis
companeros.

;Son éstos los ajitadores? ;Es ajitador el diarista que re-
coje las quejas de los trabajadores, les da forma, las impri-
me, les marca un jiro a veces violento y suele calificar du-
ramente i los patrones?

¢Es ajitador el obrero que asume la representacion de sus
compaieros y formula los reclamos ante el patron 6 ante la
autoridad? ‘

£0 se los califica de tales, porque se estima que son ellos
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los que hagen nacer el deseontento, son ellos los gue im-
buyen en los trabajadores ideas de protesia por esto 6
aquello?

Es deeir, el trabajador ;esti realmente contento y recla
ma sélo porque alguien, interesadamente, le dice que re-
clame?

Como se ve, es dificil contestar satisfactoriamente estasin-
terrogaciones, cuando se ha visto gue hay causas efectivas
y reales de malestar, con ajitadores o sin ellos.

La perplejidad aumenta si tratamos de considerar i las
Sociedades Mancomunales como fomentadoras de huelgas,
esto es, como factores de ajitacion.

Hemos visto los estatutos de una Mancomunal, la de To
copilla. No pudimos obtener un ejemplar de la de Iquique,
Segiin esos estatutos, en el fondo la Mancomunal es una aso-
ciacion de resistencia contra los abusos de los patrones. Re-
gistencia no es lo mismo que ajitacién. Y de hecho ante la
Comision Consultiva la Mancomunal de Iguique ha represen-
ado las necesidades de los gremios en ella congregados, co
mo ser: trabajadores de la pampa, ecargadores, estibadores
lancheros, ete.

Y aqui surje otra contradiecion: segln unos, las Manco-
munales son dirijidas por individuos que no trahajan, v per
ciben grandes sucldos sacados de los obreros. Pues bien, eo-
mo en eada huelga la Mancomunal debe sostener i los huel-
guistas, parece lijico concluir en que a los directores no les
convienen las huelgas, siquiera porque corren peligro sus
sueldos.

Se ataca también a las Mancomunales porque dividen &
los trabajadores y hacen cruda guerra i los que no entran
en ellns. Realmenie, en algunos puertos, como ( ‘aleta Buena,
cuando pasamos, existia un estade violento entre los mismos
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trabajadores, & causa de que unos eran mancomunados y
otros independientes.

La situacion era tan grave, que mis de una vez se habian
ido & las manos lvs unos contra los otros, en choques casi
sangrientos que la policia ha sido impotente para reprimir

Nuestra impresion es que la Mancomunal es una asocia-
cion poderosa, porque encierra i todos los gremios de traba-
jadores, y se extiende casi de un extremo i otro del pais.

Ha sido y es muy perseguida por las auntoridades, & nues-
tro juicio, en algunos casos por pretextos mas o menos fun-
dados y suministrados por las mismas instituciones: en otros
casos, por un disculpable error derivado de la ignorancia
que reina entre nosotros sobre el poder, la influencia y elob-
jeto de estas asociaciones.

Desde que se presentan como sociedades de orden, pensa-
mos que la autoridad no tiene por qué atacarlas y perse-
zuirlas. Al contrario, en los conflictos del trabajo serian ellas
un elemento deeisivo para hallar las soluciones, desde que
representan los intereses de una de las partes.

Si obran mal, seria hasta loable encaminarlas al bien.

Pero en todas partes se persigue a los mancomuanados, y
esto los exaspera. Ya hemos hablado de la violenta esecieion
reinante en Tocopilla. Los obreros culpan al gobernador y al
juez. Refieren las cosas asi:

La Mancomunal de Tocopilla. deseoza de [acilitar a los
trabajadores del Toeo los articulos de eonsumo i mas bajo
precio del gus 1y venden las pulperias de las salitreras, ad-
quirid un teresao arriba, en la subdelegacion nombrada, para
establecer ina cooperativa de eonsumo,

Corridos los tramites legales, se impidio por la justicia la
pzesitoy da' terveno ya adquirido, frostrando asi el proposi-
ta de la Mancomunal.



Su organo, El Trabajo, atacé al juez con violencia. Se hizo
entonees que un ex-mancomunado pidiera liquidacion de la
Sociedad, y & titulo de medida precautoria que se embargzara
la imprenta por donde salia aquel periddico. Al cumplirse
tal requisito por la policia, se opusieron log mancomunados,
orijindandose los disturbios desgracindos de que hablo la
prensa.

Las autoridades refieren las cosas de otra manera; v en
orden & este ultimo incidente, pintan al directorio de la Man-
comunal oponiéndose de todos los modos posibles 4 una ren-
dicion de cuentas que seria un desastre,

En esto de malos manejos de fondos, inculpase también al
presidente de la Mancomunal de Iquique.

;Son ciertas estas acusaciones? En todo cago, nosotros pen_
gamos que son los mismos socios, los mismos mancomunados
los que deben averiguar cosas que tan de cerca les tocan.

Pero la autoridad no debe aparecer en ningin caso hosti-
lizando & esas instituciones. Un cambio de politica, & nuestro
juicio, daria buenos resultados, restableceria la armonia en
tre los obreros y las autoridades y facilitaria la solucién de
los contlictos.

Para ser justos, recomendariamos también i los miembros
de las Mancomunales, mayor moderacion en el lenguaje y
mas paz y tranquilidad en las ideas. Somos de los que pien-
san que las causas se prestijian mas y se imponen mejor al
respeto jeneral, mientras mis culta ¥ razonable es la actitud
de los que las sostienen.

Y sobre todo, asi se evitarian estas socicdades que se las
tildara de ajitadoras de oficio.

Y|
OTRO FACTOR

Las relaciones reeiprocas entre patrones y operarivs en el
trato diario, constante v obligado del trabajo, asame los miis
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variados matices, desde la hostilidad franca hasta el afecto
sineere, pasando por la indiferencia v la frialdad.

Naturalmente, segin es el patron, asi es el trabajador. Los
operarios de las salitreras no tienen por qué ser una excep-
eidn d la ley psicolijica del alecto. El amor domestica a las
fieras, dice por ahi un verso, v dice una profunda verdad. Y
si hasta las fieras saben ser agradecidas, esos trabajadores
no pueden menos de reconoeer v estimar los esfuerzos que
por ellos se hacen.

Hay aqui patrones que son queridos. No son muchos, por
desgracia; pero los hay. El earifio al patron no implica una
aceptacion expresa del estado de cosas, una conformacion
con la pulperia v con los demis lactores que los obreros es-
timan como males. El patran es gquerido i pesar de esos ma-
les, muchos de los cuales son derivados sdlo de la defectuo-
sa organizacion del trabajo, como hemos dicho en otra oca-
sidn. Y es querido, sencillamente porque por otro lade el pa-
trim demuestra que guiere 4 su vez i los trabajadores,

En la palabra epatrons conviene distinguir al duefio o
jerente-accionista y al administrador. En muchas oficinas, el
obrero afirma que el administrador abusa porque no lo sabe
el patron. Reeordamos que en cierta salitrera, en un diseur-
80 se elojinba «la filantropia, Ia jenerogidads del propietario;
¥ pocos momentos después se quejaba la jente de los abusos
de la pulperia.

Suele suceder que & un patrén muy bueno se junta un ad
ministrador igual. Entonces jmiel sobre hojuelas! Ya las que-
jas sélo recaen sobre la organizacion del trabajo, sobre la
forma de la explotacion. Y de los labios del trabajador no
salen sino palabras de gratitud y de carifio para con sus
jefes. i

Pero hay casos en que los administradores realizan en la
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prictica un sistema que equivale i «no querer nada con los
trabajadores», es decir, el sistema de la distancia, de la in-
diferencia.

El trabajador fes paga en la misma moneda iV con creces.
No hay idea del desdén, de la insolencia con que el obrero
mira & un jefe cuyo desprecio adivina. Fueron muchas las
veces en que los miembros de la Comisién oyeron las pala-
bras «robo»s, «explotacion», «cabusos», etc., pronunciadas en
las barbas mismas de los jefes, con un acento y un jesto to-
davia mas duros que las palabras.

Y aqui viene un motivo de esa antipatia. Refieren los obre.
ros que enando se permiten una protesta cualquiera, algtn
acto que desagrade & los administradores, no solo son des-
pedidos los «revoltosos», sino que se da aviso 4 las demas
oficinas para que no los admitan.

Es el sitio por el hambre.

;Son verdaderas estas acusaciones? Tenemos datos para
creerlo asi.

En primer lugar, la uniformidad de la queja.

«Sefor,—decian—aunque sabemos que mafana seremos
despedidos por quejarnos i ustedes» . ..

iY lo decian delante de los jefes!

No se nos ha olvidado la fienra de un trabajador chico,
delgadito, moreno, muy excitable y nervioso, que en una ofi-
cina represento ante la subcomisién las quejas de sus com-
paneros.

Habiendo gabido el administrador que él se habia quejado
por los demis, lo llamo delante de la subcomision & un ca-
reo mortificante.

— ;De qué se queja usted, Fulano? —le pregunté afable-
mente.

Y el trabajador contestd sonriendo:

INFORME 56



—Aungue sé que usted me despedird manana, 6 ahora
mismo apenas se alejen estos sefiores, asi como Cristo se sa-
crificé por la bumanidad, yo me sacrificaré por mis compa-
fieros,

Y sostuvo una 4 una todas las acusaciones formuladas
antes.

Recordamos todavia que uno de los miembros de la Comi-
sion le dijo;

—Usted dijo tal cosa, v el seior administrador sostiene
esto otro. . .

El obrero replico al punto:

—8i el senor administrador sostiene eso, jpara qué me lo
pregunta i mi?

El administrador no demwostré nada. Pero algo en ¢l fondo
de nuestros espiritus nos decia gue aguél obrero seria des-
pedido.

En segundo lugar, los mismos administradores no lo nie-
gan. Sostienen 8i que sdlo despiden & los trabajadores de
mala condueta & perturbadores del orden y la disciplina.

Por cierto, si se trata de elementos danosos, que hagan
mal & sus mismos compaiieros, la separacion es una medida
de diseiplina, que nadie puede censurar porque se trata de
eliminar lo que no sirve.

Pero no es justo ni licito castigar al hombre por las mani-
festaciones de su individualidad, porque levania su voz fun-
dado en la razén y en el derecho i la libertad v 4 la vida.

Por ejemplo, el caso que refiere una carta que hace poco
hemos recibido, nos parece digno de censure, y sobre todo
lo estimamos contraproducente. Léase Ia carta:

«Oficina «Santiago», Huara, marzo 30 de 1904.—Seifior
Editor de El Chileno.—Muy senor mio:

El objeto de la presente es para anunciarle que El Chile-
no me lo remita & Antolagasta, oficina «Pepita -, Aguas Blan-



cas, porque de esta oficina tememos que salir muchos eom-
paneros de trabajo, solo por el delito de haber ido 4 Huara
a recibir i los sefores Concha ¥ Gutiérres,

Sin mas motivo, nos suspende el administrador, y tene-
mos que emigrar en busea de nuestro pan i otra parte v con
numerosas familias,

Ahi podra usted ver nuestra situacion tan desesperante.
Nos hostilizan hasta en nuestra propia libertad.

De usted su Afl. y S, S.—Manuel Ahwnada N.»

Siendo el firmante «<particulars, es decir, contratista, la
injusticia es evidente, puesto gue su trabajo s independien-
te, sujeto a la sola voluntad del interesado.

Bn resumen, la frinldad, la indiferencia de los patrones y
esta tendencia de los jefes a ahogar la voz de los trabajado-
res, porque esa voz se queja v reclama, nos parece otro fac-
tor del descontento de estos tltimos.

Fieil seria removerlo. Seria, ademais, hermoso. Es antipa-
tiea la tirania; pero se hace odiosa y repelente caando se sir-
ve del hambre y de la miseria para amordazar la lengua que
pide justicia.

b4 ) |

DEMOSTRACIONES DE AFECTO

En nuestro nimero de ayer insinuamos la afirmacion de
que los obreros tenian afecto por aquellos patrones que a su
vez demostraban interés por ellos. Cibenos hoy la grata
tarea de comprobar la efectividad de esa afirmacion conso-
ladora.

La primera oficina salitrera que visitd la sub-comision en
que fuimos incorporados, se lama Cala-Cala y pertenece al
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esthallero peruano don Lorenzo Pérez Roca, que ese dia ea
balmente debia embarcarse con destino 4 Kuropa.

A poco de conversar con él, el sefior Pérez Roca formulé
declaraciones en orden i los trabajadores, que fueron oidas
con el mis vivo interés por los miembrog de la sub-co-
mision.

—«Yo, seflores,—empezdé diciendo—guardo i mis traba-
jadores las consideraciones i que los proletarios tienen de-
recho. Los eonozeo uno 4 uno personalmente, los llamo por
sus nombres, oigo con atencion sus reclamos, los atiendo co-
mo merecen, y creo que estin contentos.

Ustedes mismos pueden imponerse de esto Gltimo. Visiten
el campamento v la pulperia, hablen con ellos con entera li-
bertad y que digan si tienen quejas,

Los precios de los articulos son los mis bajos posible; el
agua vale solo cinco centavos la lats; el cambio de fichas es
@ la par, y si quieren pueden comprar en Pozo Almonte; la
oficina cambin las fichas sin descuento.»

Visitamos, en clfecto, los campamentos; nos impugimos de
que el agua tenia ese precio (en las demas oficinas vale diez,
quinee y hasta veinte centavos la lata); advertimos que en
la pulperia, ademas de los articulos de consumo, habia un
enorme ¥ seleeto surtido de libros literarios, de viajes, his.
torias, ete; hablamos con los trabajadores, y no habia
quejas.

Poco después se despedia de nosotros el seiior Pérez Roea
para tomar ¢l tren. Y pudimos ver que sus trabajadores lo
saludaron con respeto ¥ con afecto, deseindole [eliz viaje.

Alguien @& quién referimos después esta adhesion de los
trabajadores al patrdn, nos observd que en esa oficina no
habin trabajadores chilenos, que todos eran peruanos y bo-
livianos, Sin embargo, ¢l mismo seftor Pérez Roea nos habia
declarado antes gque sus operarios eran chilenos, bolivianos
¥ peruanos, Y la impresion personal de los miembros de la
sub comision acerca de aquél caballero, fué la de que era
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un hombre culto, sincero y cumplido para con tedo el
mundo.

Hemos mencionado en el eurso de nuestros articnlos al
sefior Jos¢ Devescovi, propietario de la oficina <Constan-
cias. Hé agui otro patron querido.

Pero es que se ha preocupado del bienestar de sus obre-
ros. Ya hemos dicho que su campamento es modelo, que
puede servir de tipo i las habitaciones de este jénero. Tie-
ne, ademas, una escuecla costeada por la oficing y ayuda con-
siderablemente al sostenimiento de la fiscal. Ha hecho eons-
trair una iglesia ¥y mantiene un eapellan. Los precios de la
pulperia son bajos. Los cachuchos estiin cervidos desde tiem-
po inmemorial, y las fichas se canjearon tiempre 4 la par.

Finalmente, el administrador, siguiendo el espivitu del
dueno, es un hombre modelo, que no dejin jamis de prestar
atento oido & los reclamos de los obreros, que los trata con
afecto y se preccupa de que estén contentos.

Resaltado: que todo el mundo se hace lenguas de esta ofi-
cina, que los trabajadores no han hecho nunca huelga y an-
helan trabajar siempre en ella,

Conocimos también personalmente i otro patron, que no
vacilamos en calificar de modelo, Es el seior Enrique Slo-
man, propietario de algunas salitreras del Toco, y para cuya
persona los obreros no tienen sino elojios.

El sefior Sloman ha eonstruido d sus expensas una iglesia
en Riea Aventura, un hospital, un salon de lectura, una filar-
ménica y proyecta algunos otros beneficios del mismo jé-
nero.

Tiene buenos campamentos, y entendemos que ha sido el
primero en introducir en la pulperia dos reformas gue ami-
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moran en algo las quejas de las familias: una de ellas es su-
primir la participacién que el pulpero tiene en las utilida-
des de la pulperia, dejindolo silo i sueldo puro, con lo cual
se le quita la tentagién de abusar; y la otra reforma consis-
te en fijar al lado de la pulperia una lisin de precios, autori-
zando al consumidor para reclamar ante &l mismo de los re-
cargos arbitrarios, de los precios que no estén conformes
con la lista.

Finalmente, no podemos dejar sin lugar preferente en es-
ta enumeracion, al sefior Santiago T. Humberstone, jerente
de Agua Santa, que tantas veces hemos nombrado para au-
torizar algunas afirmaciones.

El senior Humberstone es el decano de los saljtreros, el
hombre mads antiguo en la pampa. Entendemos que es sali-
trero desde hace treinta anos.

Su aspecto s6lo predispone d la simpatia y al respeto. Es
una especie de patriarea, de continente sereno, de habla
afectuosa, tan atento, tan respetuoso con todo el mundo, que
confunde y cautiva al mismo tiempo. Al entrar en las habi-
taciones del campamento, era el mis solicidto en saludar,som-
brero en mang, i las mujeres de los trabajadores, imponién-
dose de su estado y de la situacion de la familia.

Y todo esto con una sencilla afabilidad, sin exajeracio-
nes, con la natural manera del que esti acostumbrado a ha
cerlo. Se nos figzuraba un noble lord, de venerable fisonomia
¥ espiritu paternal, de esos que pasan como evocaciones le-
jendarias por las serenas pajinas de Taine 6 Mad. Craven.

Por cierto que ha desarrollado felices iniciativas. Aqui no
se paga el peso del médico, el terrible peso mensual que es
como una pesadilla para los trabajadores y que forma un
capitulo de sus reclamos. Dicen en efecto que el peso es por
estar sano, pues si se enferman, el médico solo receta sulfa-
to de soda; v si la medicina es cara, hay que compraria, a
pesar de que el dichoso peso es para médico y botiea.
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Aqui se instald el primer hospital, que presta incaleala-
bles servicios i las oficinas de los alrededores.

Aqui hay un orfedn musiecal, filarménicas, dos i tres elubs,
salas de lectura, sport, billar, ajedrez, etc., etc,

Aqui se vive feliz, en coanto es posible la lelicidad en esas
ingratas rejiones,

sConsecuencia de este placentero estado de cosas? El ca-
rino verdaderamente sincero y entusiasta de loz obreros
para con el seiior Humberstone, probado va en mas de una
oeasion.

Cabalmente, hace poco regresd de un viaje i Inglaterra.
Véase por los signientes parrafos de una correspondencia de
Agua Santa A uno de los diarios de Iquique, como fué reci-
bido por todos sus empleados ¥ todos sus trabajadores.

Advirtamos de puso que se habla en esos pirrafos de ar-
cos de ramaje diverso, lo cual constituye una verdadera ma-
ravilla en aguellog pampas en que no ereee una yerba, en
que ni la flor mas pobre alegra los cansados ojos del viajero.

¢De dénde pues sacaron ramas y plantas los manifestan-
tes? De una distancia enorme. Prodijios del carifo!

Dicen los parrafos aludidos:

«En la oficina lo esperaban, en una pintoresca ¥y bien
adornada avenida, engalanada con banderas de distintas na-
cionalidades, gallardetes, ramas de drboles traidas de Tara-
paci ¥ una gran cantidad de arcos de molles.

A la entrada de la avenida habia un arco hecho por los
socios del Agua Santa Football Club, dibujado con arte, don-
de se vein pintados todos los elementos pura el juego: Ia pe-
lota, el bombin, ¢l pito v las canilleras. En el centro del arco
se leia la siguiente inseripeion:

The Agua Santa Football Club saluda al seior humbers-
tone,

En la parte de arriba, en el centro, la bandera del Club,
en los costalos, una bandera chilena y otra inglesa.
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Al fin dela n\'enida, o sea a4 la entrada de la Administra-
c¢ion, se levantaba un arco hecho por la comision de fiesta,
pintado con bonitos colores. En el centro del arco, en letras
bien gordas, habia la siguiente inscripeion:

Feliz Uegada al seiior Humberstone,

Y en las columnas:

Lt pueblo de Agua Santa saluda al seqor Humberstone; en-
pleados y operarios saludan d su digno Jerente.

En eada columna habia una bandera inglesa y otra chi-
lenia: y en el eentro flameaban cinco banderas mas: la ingle-
s, la chilena, la peruana, la arjentina y la bolivianas,

«Cuando paso roda la comitiva, principiaron a desfilar por
orden todas las sociedades nombradas hasta el areo 6 gran
portada alegorica, tomando cada sociedad su colocacion en
el mismo orden de formaeion. Una vez en este punto el se-
nor Esteban L. Rojas, presidente de la comision, pronuncié
el diseurso de bienvenida & nombre de la comision, y al final
de su discurso, con frases muy elocuentes, entregé la tarjeta
de oro obsequiada por el personal de empleados y trabaja-
dores de la oficina,

«En seguida hicieron uso de la palabra el doctor Quinta-
na, a nombre del pueblo; el senor José M. Marquez, presi-
dente dela Sociedad de Trabajadores de la Pampa de Ne-
greiros, a nombre de ésta; el senor . C. Munoz, secretario
del Agua Santa Football Club, 4 nombre de éste; el sefor
Peralta, & nombre del Estrella de Chile Football Club; v el
nito R. Campillay, secretario del Small Agua Santa Football
Club, & nombre de éste. Al final de todos los discursos, con-
testd el sefior Humberstone en palabras muy carifosas, dan-
do las gracias por la manifestacion de que era objetos,

«Resumen jeneral de fiestas, que todos los econcurrentes
se han retirado muy contentos con las finisimas atenciones
de los esposos Outram, y el pueblo ha estado muy eontento
con la comision que voluntariamente nombro, y que inter-
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preté mny bien los deseos de los trabajadores para recibir
dignamente ai senor Humberstones.

Es posible gque no sean éstos los inicos patrones buenos y
que se han labrado el afecto en el eorazon de los trabajado-
res. Es posible que haya mas. Nosotros hemos mencionado
dlos que hemos conoeido, & aguellos que juzgamos que-
ridos, por sus obras y por las demostraciones de sus jentes,

En vista de esto, preguntara algune: ;eémo se esplica que
los obreros estén descontentos, teniendo huenos patrones?

Cabenos responder lo que otras veces hiemos dicho, en es-
te complejo problema hay cireunstancias diversas, hay ma-
les derivados, no de la maldad de les hombres, sino de la
defectuosa organizacion jeneral, de la falta de reglamenta-
cion, del abandono de ciertas condiciones justicieras y equi-
tativas que deben reglar las relaciones del capital y el tra-
bajo. '

En suma: entre los salitreros hay hombres buenos, muy
buenos; pero estimamos que el sistema es malo, muy malo,
porque ha establecido é implantade como cosa regular,
cierta forma de explotacion que toca en los linderos de lo
inicuo, lo injusto y lo arbitrario.

XIII
LOS SERVICIOS PUBLICOS

De intento hemos dejado para lo altimo el capitalo de los
servicios piblicos, o sea la accién del Estado en aquellas
importantes rejiones.

;K8 de lo dltimao!

En este particular, no sabriames decir si tienen mas dere-
cho i quejarse los trabajadores & los salitveros. La indolen



