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DECRETO CON FUERZA DE LEY NUM. 178

(Publicado en el *“Diario Oficial”’, de 28 de mayo de 1931)

Num. 178.—Santiago, 13 de mayo de 1931.—Vistas las facul-
tades que me confiere la ley nimero 4,945, de 6 de febrero de 1931
y considerando: '

1.o Que constituye atencion preferente del Gobierno wvelar por
l1a general, uniforme y correcta aplicacién de las leyes sociales;

2.0 Que para el logro de esta importante finalidad se ha presen-
tado hasta aqui un serio obsticulo proveniente de la diversidad de
los textos legales y reglamentarios en que se contienen las disposi-
ciones pertinentes y es, por lo tanto, de necesidad refundirlos en
un solo cuerpo ordenado de preceptos, que facilite su consulta, es-
tudio y divulgacién que consiguientemente, haga expedito el cum-
plimiento de estas leyes;

3.0 Que la experiencia recogida en la aplicacion de nuestras le-
yes sociales ha evidenciado algunas deficiencias que urge corregir,
manteniendo en su integridad los principios fundamentales de ellas
v asegurando su fiel cumplimiento;

4,0 Que la actual Legislacion deja al margen de sus beneficios a
una porcién considerable de la clase asalariada que, como los tra-
bajadores a domicilio, los empleados domésticos y otros, reclaman
con justicia una proteccidn legal adecuada a sus necesidades y a su
condicién social;

5.0 Que el trabajo maritimo, aunque comprendido en la Legis-
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lacién Social vigente, requicre, por sus modalidades especiales, pre-
ceptos especificos que consideren las caracteristicas propias de esta
olase de trabajo;

6.0 Que el Gobierno de Chile, como miembro de la Organiza-
cién Internacional del Trabajo y en cumplimiento de los Tratados
subscritos por él, esti obligado a adaptar su Legislacién a los Con-
venios Internacionales ratificados por nuestro pais y a introducir
las reformas legales que hagan posible la ratificacién ulterior de
los demas Convenios aprobados por la Conferencia Internacional
del Trabajo;

7.0 Que, para asegurar el debido cumplimiento de estas leyes, es
tambiép indispensable fijar las bases organicas de los organismos ins-
pectivos, deslindar las atribuciones de las diversas autoridades con
intervencion en estas materias y precisar y robustecer sus atribu-
ciones;

8.0 Que hay conveniencia manifiesta en extender 2 todas las
leyes sociales los beneficios de una jurisdiccién especial y de un pro-
cedimiento adecuado a la substanciacion de los juicios que proven-
gan de su aplicacién;

9.0 Que, es, asimismo, de necesidad imprescindible dotar a la ad-
ministracién de justicia social, ‘de normas orgédnicas apropiadas ¥
modificar el procedimiento judicial en todo aquello que la prictica
aconseja refotmar, para dar rapidez y expedicién a estas tramita-
ciones;

10. Que pam la cumplida satisfaccién de todas estas finalidades,
en los estudios previos efecruados, han sido oidos y consultados los
organismos técnicos respectivos y representantes de patrones, em-
pleadores, empleados y obreros;

‘11. Que los objetivos precedentemente enunciados, deben esti-
marse de urgencia, puesto que tienden a llenar necesidades que ata-
fien intimamente al bienestar, a la paz y a la justicia sociales;

12. Que la incorporacién y ordenacién de las leyes sociales en
un cuerpo Gnico de disposiciones, realizada con los fines sefala-
dos, no obsta a las naturales y sucesivas innovaciones que haya que
introducir en esta Legislacién, de acuerdo con las nuevas fases
que vaya adquiriendo ¢l derecho del trabajo, en su creciente des-
arrollo y perfeccionamiento,



Decreto:

' Reftndense en un solo texto las siguientes leyes y decretos-
leyes:
1.0 Ley ntmero 2,951, de 25 de noviembre de 1917, sobre Si-
las;
2.0 Ley numero 3,321, de 5 noviembre de 1917, sobre Descan-
- s0 Dominical;
3.0 Ley ntmero 3,915, de 9 de febrero de 1923, sobre Peso de
los Sacos de Carguio por Fuerzas del Hombre;
4.0 Ley ntmero 4,053, de 29 de septiembre de 1924, sobre
' Contrato de Tirabajo;
. 5.0 Ley ndmero 4,055, de 8 de septiembre de 1924, sobre Ac-
cidentes del Trabajo; segin texto definitivo fijado por Decreto-
- Ley ntmero 379, de 13 de marzo de 1925, con excepcién de las
' disposiciones del Titulo III;
6.0 Ley ntmero 4,056, de 1.0 de diciembre de 1924, sobre Tri-
bunales de Conciliacién y Arbitraje;
. 7.0 Ley ntimero 4,057, de 29 de saptlembre de 1924, sobre Or-
| ganizacién Sindical;
8.0 Decretos-leyes ntmeros 270, de 24 de febrero-de 1925, y
- 198, de 6 de abril de 1925, sobre Cierre de Peluquerias;
9.0 Decreto-Ley ntmero 2,100, de 31 de diciembre de 1927,
" sobre Tribunales del Trabajo;
 10. Decreto-Ley ntmero 24, de 4 de octubre de 1924, sobre
Trabajo Nocturno en las Panaderias, y Decreto-Ley numero 272,
de 24 de febrero de 1925, modificatorio del anterior;
11. Decreto-Ley numero 442, de 6 de abril de 1925, sobre
Proteccién a la Maternidad Obrera y Salas Cunas;
12. Decreto-Ley numero 857, de 11 de noviembre de 1925, so-
bre Empleados Particulares, con excepcion de los Titulos Viy VI
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13. Decreto-Ley ntimero 772, de 23 de diciembre de 1925, so-

- bre Empleados a Bordo de Naves de la Marina Mercante Nacio-
nal; y

14. Ley mtmiero 4,956, de 26 de febrero de 1931, sobre Cierre
de Boticas.

.:jh

.
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Y téngase como texto refundido de las leyes y.decretos-leyes
mencionados, el siguiente:

TEXTO DE LAS LEYES DEL TRABA]JO

LIBRO 1

DEL CONTRATO DEL TRABAJO

TITULO 1
Disposiciones generales

Articulo 1.0—Contrato de Trabajo es la convencion en qué el
patrén o empleador y el obrero o empleado se obligan reciproca-
mente, éstos a ejecutar cualquiera labor o servicio material o infe-
lectual, y aquéllos, a pagar por esta labor o servicio, una remu-
neracién determinada. :

Art. 2.0 Para los efectos de este texto se entiende:

1.0 Por patrén o empleador, la persona natural o juridica que por
cuenta propia o ajena tenga a su cargo la explotacién de una em-
presa o faena de cualquier naturaleza o importancia, en que trabajen
obreros o empleados, cualquiera que sea su niimero;

2.0 Por empleado, toda persona en cuyo trabajo predomine el es-
fuerzo intelectual sobre el fisico; y \

3.0 Por obrero, toda persona que, sin estar comprendida en los
numeros anteriores, trabaje por cuenta ajena en un oficio u obra
de mano o preste un servicio material determinado. :

Art. 3.0 El Contrato de Trabajo puede ser individual o colec-
tivo.

Contrato individual es el que se celebra entre un patrén 0 as0=
ciacién de patrones y un empleado u obrero.

Contrato colectivo es la convencién celebrada entre un pateén



una asociacién de patrones, por una parte y un Sindicato o
nfederacién de Sindicatos por la otra, con el fin de establecer
entlas condiciones comunes de trabajo o de salario, sea en una
presa, 0 en un grupo de empresas.

Art. 4.0 El contrato de trabajo se celebrard por escrito, firma-
por ambas partes, en dos ejemiplares.

. Si el contrato se pactarc sélo verbalmiente, el patrén deberd en-
tregar al obrero una declaracién escrita firmada por aquél que
contenga las esmpulamonbs acordadas.

El patron conservara en su poder una copia de esta declaracion y
viara inmediatamente un ejemplar de ella a la respectiva Ins-
ccién del Trabajo.

El patrén podri reemplazar su firma por un facsimil,
Art. 5.0—Para los efectos de las disposiciones de este texto, el
co, las Municipalidades y las empresas o servicios costeados con
dos fiscales o municipales, serin considerados comio patrones o
pleadores de los obreros y empleados que ocupen, salvo lo dis-
puesto en leyes especiales,

-

TITULO 1I

- DEL CONTRATO PARA OBREROS
1.—Del contrato individual

Art. 6.0—El contrato individual debe contener, a lo menos, las
guientes estipulaciones:

1.o Lugar y fecha del contrato;

© 2.0 Nombres, apellidos y domicilios de los contratantes;
roPdadu,esedauivil *'J‘aag,s; da~petiddencia del obrero; :
'De-bermmacmn precisa y clara de la natumaleza de Ios ser-
y del lugar en que hayan de prestarse; I ;
Si el trabajo se ha de efectuar por unidad de tiempo, de obra,._
tarea O a destajo, o por dos o mds de estos sistemas a la vez,
las exigencias de las faenas;

‘Monto, forma y periodo de pago de la remuneraciéon aoordade

"
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7.0 Duracién y division de la jornada de trabajo;

8.0 Beneficios que suministre ¢l patrén en forma de casa-habi-
tacion, luz, combustible, alimentos, etc.; y

9.0 Plazo del contrato.

Art. 7.0—No puede estipularse €l contrato de trabajo por mis
de un afio, pero es renovable indefinidamente por igual tiempo
por el hecho de continuar el obrero prestando sus servicios con co-
nocimiento del patrén.

De las modificaciones de los contratos se dejard testimonio es-
arito, firmado por ambas partes, al dorso del contrato, o en docu-
mento anexc especial.

Art. 8.0—Cuando se trate de servicios que requieran cOnoci-
mientos técnicos especiales, la duracidn del contrato podrd estipu-
larse hasta por cinco afios.

Una copia del contrato se entregard a la respectiva Inspeccion

del Trabajo.

Art. 9.0—Fl contrato de trabajo termina:

l.o Por expiracién del plazo;

2.0 Por conclusién del trabajo o servicios que dieron origen al
contrato;

3.0 Por fuerza mayor o caso fontuito;

4.0 Por voluntiad de una de las partes, en conformidad al articu-
lo 10; ;

5.0 Por muerte del obrero;

6.0 Por falta de probidad, vias de hecho, injurias o conducta in-
moral grave debidamente comprobada, de cualquiera de las par-
tes; -

7.0 Por un perjuicio material causado intencionalmente en las
maquinas, herramientas, ttiles de trabajo, productos o mercade-
rias;

8.0 Por actos, omisiones e imprudencias temerarias, que afecten
a la seguridad del establecimiento o de los obreros o 2 la salud de
éstos;

9.0 Por faltas graves a las obligaciones que impone el con-
trato; .

10. Por no concurrir el obrero al trabajo, sin csusa justificada,
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ante dos dias seguidos, dos Lunes en el mes o un total de tres
fas durante igual periodo de tiempo; y

'11. Por abandono del trabajo de parte del obrero.

'Se entiende por abandono del trabajo:

a) La salida intempestiva e injustificada del obrero del sitio de
faena y durante las horas de trabajo, sin permiso del patrén o de
sien lo represente;

'b) La negativa de trabajar en las faenas a que ha sido desti-
ado, siempre que éstas estén da acuerdo con el respectivo contra-

| ¢) La falta injustificada o sin aviso previo, de asistencia al tra-

o de parte del obrero que tuviere a su cargo una faena o ma-

ina cuyo abandono o paralizacién signifique una perturbacién

n la marcha del resto de la obra.

Art. 10.—Cualquiera de las partes podra poner término al con-

o cuando lo estime conveniente, pero dando a la otra un aviso

n seis dias de anticipacién o abondndole una suma de dinero

uivalente al salario de seis dias de trabajo.

Art. 11.—Durante el periodo de desahucio el patrén estara obli-
o a conceder al obrero una hora diaria para que busque otra

slocacion.

Art. 12.—La indemnizacién determinada en ¢l articulo 10 pro-

éde también:

‘1.0 En favor del obrero, en el caso del ntmero 1 del articulo 9,

npre que el patrén no hubiere dado aviso con seis dias de anti-

pacién, y salvo que el obrero se retire voluntariamente; y

2.0 En favor del patrén y obrero, seglin los casos, en las situa-

ones sefaladas en los nimieros 6, 8 y 9 del referido articulo; y

1 favor del patrén en los casos consultados en los nimeros 7 y 11

el mismo articulo.

Art. 13.—El aviso anticipado de seis dias a que se refiere el ar-

culo 10 debera darse por escrito, con las formalidades que esta-

ezca el reglamento.

‘Art. 14.—Todo patrén serd obligado a pagar los gastes razona-

es de ida y vuelta al obrero, si para prestar sus servicios lo hizo

iar de residencia. '

Si el obrero prefiere radicarse en otro punto, €l patrén le cos-
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teard su traslado hasta la concurrencia de los gastos que deman-
daria su regreso al lugar donde residia anteriormente. :

En los gastos de traslado del obrero se entenderin comprendidos
los de su familia que viviere con él.

El obrero con familia tendrd, ademais, derecho a un dia de sa-
lario por cada dia de viaje por via terrestre, que hubiere de efec-

. tuar hasta llegar al lugar de su anterior residencia.

No regird la disposicion de este articulo, si la terminacién del
contrato se¢ origina por culpa o voluntad del obrero.

No obstante, aunque el contrato termine por culpa del obrero y
siempre que éste tenga mds de un afio de servicio en la empresa,
tendri derecho al beneficio que le acuerda este articulo si, inscrito
en el Registro de Colocaciones de la Inspeccién del Trabajo de la
localidad, no encontrare ocupacién en un plazo prudencial no ma-
yor de treinta dias.
 Art. 15.—A la expiracion de todo contrato de trabajo el patrén,
a solicitud del obrero, deberd darle un certificado que exprese Gni-
camente:

1) La fecha de su entrada;

2) La de salida; y

3) La clase de trabajo ejecutado.

Art. 16.—El duefio de la obra, empresa o faena serd subsidiaria-
mente responsable de las obligaciones que afecten a los contratistas
a favor de los obreros.

En los casos de construccidn de edificios por un precio tnico pre-
fijado no procedera .esta responsabilidad subsidiaria cuando el que
encargue la obra sea una persona natural.

II.—Del comntrato colectivo

Art. 17.—El contrato colectivo obliga a todos los patrones que
lo subscriban, por si o por intermedio de sus representantes legales, ¥
a todos los obreros que pertenecieren al sindicato legalmente consti-
tuido que hubiere estado representado en forma debida en la cele-
bracién de dicho contrato. ;

Art. 18.—Las estipulaciones de un contrato colectivo se con-
vierten en cliusulas obligatorias, o en parte integrante de los con-
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individuales de trabajo que se celebren durante su vigen-

t. 19.—El contrato colectivo se extenderd en tres ejemplares,

o de los cuales se remitira al Inspector del Trabajo respectivo.

t. 20.—FEn el contrato colectivo se indicard las profesiones,
o industrias que comprenda, el lugar o lugares en que ha de

, la fecha en que entrara en wvigor, el plazo de su duracién y

forma de prorrogarlo y de desahuciarlo o denunciarlo.

El contrato colectivo regird también para los obreros que con

erioridad a su celebracidén entraren a formar parte del sindi-

rt. 21.—Al Sindicato que hubiere subscrito un contrato co-
ivo de trabajo, corresponderd responsabilidad por las obliga-
nes contraidas por cada uno de los trabajadores que pertenez-
a él, y tiene asimismo personeria suficiente para ejercer los
chos que a los mismos les corresponden.

rt. 22.—El patrimonio social del sindicato servirdi de garantia
as responsabilidades que pueda incumbirle.

s sindicatos formarin un fondo especial de garantia.

I Art. 23—En el caso de disolucién de un sindicato que hubiere
ido parte en un contrato colectivo, su patrimonio continuard afecto
as responsabilidades expresadas precedentemente hasta el término
respectivo contrato y bajo la tuicién de la Inspeccién General
Trabajo. i

disolucién del sindicato no afecta a las obligaciones y. dere-
emanados del contrato, que correspondan a los miembros de él.

I1I.

De la duracion del trabajo

- Art. 24.—La duracién del trabajo ordinario efectivo de cada
ero de uno u otro sexo no excederd de ocho horas por dia o de
penta y ocho horas por semana.

Art. 25.—La disposicién anterior no es aplicable a las personas
ocupan un puesto de vigilancia, de direccion o de confianza,
mayordomos, capataces, llaveros, etc.; a las que desarrollan
ores discontinuas o que requieran la sola presencia, como pelu-
t0s, empleados de hoteles, serenos, guardavias, etc., y demis que
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sean calificados en tal caracter, por la Inspeccién General del Tra-
bajo; y las que desempefien funciones que por su naturaleza no
estin sometidas a jornadas de trabajo.

Sin embargo, este personal no podrd permanecer mads de doce
horas diarias en el lugar de su trabajo, y tendrd, dentro de esta
jornada, un descanso no menor de una hora.

Art. 26.—Previo acuerdo celebrado entre el patrén y los obreros
de una emlpresa, se podra establecer el descanso de un medio dia en
la semana; en este caso podrd excederse en una hora el limite de las
ocho horas en los demais dias, hasta enterar el total de las cuarenta
y ocho horas semanales.

Art, 27.—Podrd excederse la jornada ordinaria, pero sélo en la
miedida indispensable para evitar perjuicios en la marcha normal
del establecimiento o faena, cuando sobrevenga fuerza mayor o
caso fortuito, o cuande se deban impeadir accidentes o efectuarse
arreglos o reparaciones impostergables en las maquinarias o insta-
laciones.

Art. 28.—En aquellas faenas que, por su naturaleza, no perju-
diquen la salud del obrero, podrin pactarse por escrito, en casos es-
peciales que calificard la respectiva Inspeccién del Trabajo, horas
extraordinarias hasta el miximo de dos por dia, las que se pagarin
con un 50% de recargo sobre el salario convenido para la jornada
ordinaria.

Art. 29.—Las horas extraordinarias de trabajo se liquidardn en
cada periodo de pago y el derecho del obrero para cobrarlas pres-
cribira en el plazo de sesenta dias, a contar desde la fecha del res-
pectivo ajuste. :

Art. 30.—La jornada efectiva de trabajo deberi interrumpirse
por uno o varios descansos, cuya duracién total no podra ser infe-
rior a dos horas, durante los cuales todo trabajo serd prohibido.

Estos descansos no se considerarin como horas de trabajo para
computar la duracién de la jornada diaria y se concederdn, en
cuanto sea posible y atendida la naturaleza del trabajo, a las mismas
horas para todo el personal ocupado en una misma seccion del es-
tablecimiento, salvo que existan turnos por equipos diferentes.

Se exceptian de esta disposicion aquellos trabajos con procesos
continuos o sometidos, en este punto, a régimen legal especial.
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 Art. 31.—Para el efecto de computar las horas extraordinarias
se llevara un Registro especial en la forma que determine el Re-
' glam:ento

- Art. 32.—Se prohibe el trabajo de los obreros fuera de las horas
i ﬁja.da,s en ¢l Reglamento interno de que habla el articulo 93, salvo
" lo dispuesto en los articulos 27 y 28.

- Art. 33.—Las empresas ferroviarias en las materias regladas en
este parrafo, quedarin sujetas a un reglamento especial dentro de
* las normas generales de este texto.

i

IV.—De los salarios

Art. 34.—Los salarios de los obreros se estipularin y pagarin en
neda de curso legal, bajo pena de no ser vilido el pago que se
aga en otra forma.

Art. 35.—En la misma clase de trabajo, el salario del hombre y
de la mujer seran iguales.

. Art. 36.—El pago de los salarios se hard, a lo menos, en los si-
| guientes plazos:

. 1) En los trabajos a sueldo fijo, mensualmente, pero el obrero
" puede obtener anticipos hasta de un 25 por ciento después de los
. primeros quince dias de cada periodo;

~ 2) En los trabajos a jornal, cada semana, quincena o mes;

. 3) En los trabajos por tiempo, una vez cada quince dias, por lo
- menos;

.' 4) En los trabajos por pieza, medida u obra, si estuvieren con-
cluidos, cada semana, y en caso contrario se pagard una suma pro-
. porcional al valor del trabajo realizado, y podra retenerse como ga-
- rantia, una cantidad que no exceda de la tercera parte de ese va-
lor; y

5) En los trabajos llamados ‘“de temporada”, a la terminacién
\ de ésta. Sin embargo, los obreros podrin exigir un anticipo quin-
- cenal que no exceda del 50% del salario devengado.

~ Art. 37.—Todo pago de salario deberid efectuarse en dia de
trabajo, en el lugar de la faena y dentro de la hora siguiente a la
' terminacién de la jornada. Queda prohibido hacerlo en lugares de
| tecreo, tiendas, almacenes, pulperias, tabernas o cantinas.



Cuando se trate de obreros ocupados en algunos de estos estable-
cimientos, se les podrd pagar en ellos.

Art. 38.—Los obreros menores de dieciocho afios, de ambos sexos
y las mujeres casadas, recibirin vilidamente ¢l pago, sin interven-
cién de sus representantes legales y tendrin la libre administra-
cién de sus salarios.

Puede también, la mujer casada recibir vilidamente hasta el 50
por ciento del salario devengado por su marido declarado vicioso,
a peticion de ella, por el respectivo juez del Trabajo. El patrén de-
berd hacer los descuentos que correspondan.

Igual derecho podrid otorgar el Tribunal a la madre respecto
de los salarios que ganen sus hijos menores.

Art. 39.—En el contrato podri establecerse la cantidad que el
obrero asigne para la mantencién de su familia. Esta suma serd en-
tregada por el patrén al asignatario previo recibo, y no podrd ex-
Ceder de!. 50 por Cl'cl'ltﬂ del 53131'10 Ilquldo.

Para que esta estipulacién produzca efecto, los contrates de-
berin ser visados por los inspectores del Trabajo.

Cuando el asignatario resida en un lugar distinto, el contrato
podra establecer la obligacién del patrén de imponer en la Caja
Nacional de Ahorros la asignacién, a fin de que sea remitida al
asignatario.

Art. 40.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
las personas que segun el articulo 321 del Cédigo Civil, tengan de-
recho a exigir alimentos de un obrero, podrin solicitar que s¢ le
embargue hasta la tercera parte de su salario, siempre que no sea
superior a novecientos pesos anuales, y la mitad del exceso.

En los demis casos el salario seri inembargable.

Art. 41.—El patrén no podrd deducir, retener o compensar su-
ma alguna que rebaje el monto de los salarios por arriendo de ha-
bitaciones, luz, ¢ntrega de agua o de medicinas, atencién médica,
uso de herramientas u otras prestaciones en especies o en dinero 0
por concepto de multas que no estén autorizadas en el reglamento
interno del establecimiento o faena, aprobado por la Inspeccién Ge-
neral del Trabajo. -

Art. 42.—El patrén deducira del salario las imposiciones a las
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leyes de previsién, las contribuciones, las cotizaciones para los sin-
dicatos y las cuotas correspondientes a las cooperativas.

Art. 43.—En las industrias en que esté determinado el salario mi-
nimo no se podrd estipular una remuneracién inferior a él, y el
obrero que recibiere un salario inferior al minimo fijado, tendra
derecho a reclamar el saldo.

Art. 44,—Se entenderd por salario minimo, aquel que no sea in-
ferior a los dos tercios ni superior a los tres cuartos del salario
normal o corrientamente pagado en la misma clase de trabajo, a
los obreros de las mismas aptitudes o condiciones, y en la ciudad
0 regidn en que se ejecute.

Para la fijacién del salario minimo, en cada industria se desig-
nard una Comision Mixta de patrones y obreros de la respectiva
industria. Esta Comisién serd presidida por un Inspector Provin-
cial ¥ por el gobernador en los departamentos; servird de secreta-
rio un Inspector del Trabajo.

Un reglamento especial determinara el funcionamiento de esta
Comisién y las formalidades para la fijacidn del salario minimeo.

En la Comisién de salario minimo, si faltare el patrén, serd re-
emplazado por el alcalde de la comuna.

Art. 45.—El salario minimo se establecera por jornadas, horas,
pieza, tarea, etc., segin las condiciones de la industria o trabajo
gue ha de efectuarse,

V.—Del trabajo de los menores y de las mujeres

Art. 46.—Pueden contratar libremente la prestacion de sus ser-
vicios los mayores de dieciocho afies, quienes seran considerados ma-
yores de edad para todos los efectos de este texto.

Los menores de dieciocho afios y mayores de catorce necesitaran
autorizaciéon expresa del padre o madre y en su defecto del abuelo
paterno o materno, v a falta de ellos, de las personas o institucio-
nes que hayan tomade a su cargo al menor; pero, no serdn admi-
tidos en trabajos subterrdneos, en la elaboracion o manipulacién de
materias inflamables, en la limpieza de motores o piezas de trans-
misibn mientras funcionen las maquinarias, en la derripiadura de
los cachuchos de las salitreras o en faenas que requieran fuerzas
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excesivas y en otros trabajos calificados de peligrosos o insalubres,
ni podran trabajar méds de ocho horas diarias.

Art. 47.—Los menores de catorce afios y mayores de doce, po-
drin trabajar siempre que hubieren cumplido la obligacién escolar;
pero no podran hacerlo en los establecimientos industriales ni aun
en calidad de aprendices, salvo aquellos en que se empleen 1inica-
mente miembros de una misma familia bajo la autoridad de uno de
ellos. , :

Para los efectos de este articulo todo patrén o jefe de estableci-
miento industrial, deberi llevar un registro de inscripcién de los
menores de dieciséis afios, con indicacidn de la fecha del nacimiento
y con las demas menciones que exija el Reglamento.

Art. 48.—Queda prohibido a los menores de dieciocho afios y 2
las mujeres, todo trabajo’ nocturno en establecimientos industriales,
que se ejecute entre las veinte y las siete horas, con excepcién de
aquellos en que tdnicamente trabajen miembros de una misma fa-
milia, bajo la autoridad de uno de ellos.

Exceptiianse de esta prohibicién a los varones mayores de die-
ciséis afios, en las industrias que determine el Reglamento, tratin-
dose de trabajos que, en razén de su naturaleza, deban necesaria-
mente continuarse de dia y de noche.

Art. 49—1Tas mujeres no podrin ser ocupadas en trabajos mi-
neros subterrineos ni en faenas calificadas como superiores a sus
fuerzas o peligrosas para las condiciones fisicas o morales de su
$€%0.

Art. 50.—No se permitird el trabajo de los nifios menores de
catorce afos en las representaciones publicas en los teatros, circos,
cafées o cualquier otro lugar de diversion con fines de lucro.

Sin embargo, el gobernador, previo informe del Inspector del
Trabajo respectivo, podrd excepcionalmente autorizar el empleo de
nifios para la representacién de piezas determinadas.

Art. 51.—Se dejaran libres, por lo menos, dos horas diarias de
las destinadas al trabajo, a los menores de dieciocho afos, que ©
hayan recibido instruccién escolar.

Dichas horas no darin derecho a remuneracion.
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Art. 52.—Las disposiciones del presente parrafo regirdn, sin per-
juicio de las disposiciones generales sobre Contrato de Trabajo, en
lo que fueren compatibles, para las personas que habitual o pro-
fesionalmente ejecuten trabajos en sus domicilios, sea por cuenta
propia o ajena.

Art. 53. — Todo patréon que dé trabajo a domicilio, deberd
llevar un registro que se denominard “Registro de Obreros y Sa-
larios a Domicilio”, en el que se anotarin el nombre y apellido de
los obreros, sus residencias, la cantidad y naturaleza de la obra en-
comendada y la remuneracion que se debe percibir.

Art. 54.—El patrén deberd entregar al obrero que trabaje a do-
rnic:.ho una libreta en que se indiquen la naturaleza y cantidad de
la obra, la fecha en que ésta se encomienda, el precio convenido, el

" valor de los materiales que se le entreguen y la fecha de la de-
* volucion de la obra. :

. La ‘libreta expresari, ademis, las condiciones en que el obrero
. pagard las pérdidas o deterioros de los objetos que se le confien y
* ¢l nombre y domicilio del fiador, si lo hubiere.

Art. 55.—EIl salario fijado deberd pagarse integramente al obre-
ro, sin que pueda reducirse, por concepto de retribuciones a empre-
sarios o subempresarios.

Art. 56.—Cuando ¢l obrero entregue trabajos defectuosos o de-
teriore los materiales, el patrén, podrd, con autorizacién del respec-
tivo Inspector del Trabajo, retener hasta la cuarta parte del salario

| semanal en garantia de las indemnizaciones, no superiores a dicha

%1 suma, que declarare el Tribunal del Trabajo.

. Art. 57.—Fl local en que sélo trabajen los miembros de una
misma familia bajo la autoridad de uno de ellos, no estard sometido

i"' a inspeccion, :sierfaprc que la' industria. ejercida no pertenezca al nu-

" mero de las consideradas peligrosas o insalubres.

~ Art. 58.—Las disposiciones sobre higiene y seguridad en los tra-

~ bajos a domicilio, se determinardn en el Reglamento.
. Art. 59.—FEl salario minimo para esta clase de trabajo se deter-

2
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minara en la forma y condiciones establecidas en el articulo 44 de
este texto.

Art. 60.—Se estableceran tarifas de salarios que seran fijadas en
los sitios donde se haga entrega de los materiales de trabajo a los
obreros, y donde se devuelvan las labores terminadas.

VIL.—De los empleados domésticos

Art. 61.—Son empleados domésticos, las personas que se dediquen
en forma continua y para un solo patrén, a trabajos propios del ser-
vicio de un hogar, tales como los de choferes, llaveros, sirvientes de
fnano, cocineros, niferas, etc..

La calificacién, en caso de duda, se hard por el Inspector de la
localidad, de cuya resolucién se podra reclamar ante el Tribunal del
Trabajo.

El trabajo de los empleados domésticos no estard sujeto a horario
sino que serd determinado por la naturaleza de la labor, debiendo te-
ner normalmente un descanso absoluto minimo de 9 horas.

Art. 62.—El trabajo de los empleados-domésticos se regird exclu-
sivamente por este parrafo y por los articulos 4.0, 14, 15, 35, 39, 40,
42 y 46 de este texto, en lo que sean compatibles con las labores do-
mésticas y con las disposiciones de este parrafo.

Art. 63.—FEl contrato contendri, a lo menos, las siguientes esti-
pulaciones:

1) La determinacion, tan precisa como sea posible, de la clase de
trabajo convenido;

2) La fijacién de la cuantia, forma y época de pago de la remu-
neracién acordada;

3) La duracién del contrato; y

4) La obligacién del patrén, de proporcionar al empleado habita-
cién higiénica.

Cualquiera modificacién que se introduzca en ¢l contrato, se ano-
tars al dorso de sus dos ejemplares, que serdn subscritos nuevamente,
en la parte respectiva, por los contratantes. ;

En lo que no se hubiere previsto ni en €l contrato ni en este texto,
se estard a la costumbre del lugar. :

Art. 64.—FEl contrato se entenderd prorrogado técitamente, por



| hecho de que el empleado contintie sirviendo, con conocimiento
1 patrén, después de expirado el plazo estipulado.

Art. 65.—Los empleados domésticos que hayan servido mas de un
fio sin interrupcidn, en una misma casa, tendrin derecho a un fe-
iado anual de siete dias, con derecho 2 sueldo integro.

Art. 66.—Las dos primeras semanas de trabajo, se estimarin como
iperiodo de prueba y durante ese espacio de tiempo, podra resolverse
| contrato a voluntad de cualquiera de las partes, siempre que se dé
‘un aviso con tres dias de anticipacién, a lo menos, y que se pague
] tiempo servido.

Art. 67.—Cualquiera de las partes puede poner término al con-

rato, pero dando a la otra un aviso con 15 dias de anticipacién o

labonandole 15 dias de sueldo, sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-

‘ticulo precedente.

No obstante, el patrén puede hacer cesar, sin desahucio previo, los

ervicios del empleado, pagindole solamente los dias servidos, por

as siguientes causas:

* 1) Abandono del empleo, considerindose como tal lo dispuesto

ten las letras a) v b), del ntimero 11 del articulo 9.0;

- 2) Por falta de probidad, honradez o moralidad;

3) Por falta de respeto o malos tratos a las personas de la casa; y

4) Por desidia en el cumplimiento de sus obligaciones.

Art. 68.—El empleado doméstico tendrad derecho a dar por ter-

‘minado el contrato y exigir el pago de un mes de sueldo, en los

icasos de malos tratamientos del patrén o de personas de su familia,
‘0 de conato para inducirlo a un acto criminal o inmoral.

. Toda enfermedad contagiosa de una de las partes o de las perso-

nas que habitan en la casa, da derecho a la otra parte para poner fin

'al contrato, sin desahucio.

. Art. 69.—Fallecido el patrén, subsistird el contrato con los pa-
ientes que hayan vivido en la casa de aquél y contintien viviendo en

tella después de su muerte.

Art. 70.—Para los efectos del desahucio, se tomarin en cuenta

linicamente la remuneracién mensual en dinero que perciba el em-

‘pleado.

| Art. 71.—El patrén que desahucie a un empleado doméstico, de-
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berd permitirle salit dos horas a la semana, durante los 15 dias de
desahucio, para que busque otra colocacién. :

Art. 72.—En los casos de enfermedad del empleado, el patrén de-
berd dar inmediato aviso a la Caja de Seguro Obligatorio, y estard,
ademis, obligado a conservarle el empleo, sin derecho a sueldo, por
ocho dias, si tuviere menos de seis meses de servicios; durante quince
dias, si hubiere servido mas de un semestre y menos de un afio, y por
un periodo hasta de treinta dias, si hubiere trabajado mds de doce
meses.

Art. 73.—El empleado deberd otorgar recibo firmado por los an-
ticipos o pagos que se le hagan.

Art. 74.—Los derechos de cobro de sueldos y demis que emanan
de las disposiciones de este parrafo, prescribirin en sesenta dias, a
contar desde la fecha de la cesacién de.los servicios.

VIII.—De los obreros agricolas

Art. 75.—Son obreros agricolas los que trabajan en el cultivo de
la tierra, como los inquilinos, medieros y voluntarios en general, y
todos los que laboran en los camipos bajo las 6rdenes de un patrén y
no pertenecen a empresas industriales o comerciales derivadas de la
agricultura.

La calificacién, en caso de duda, se hard por el inspector de la lo-
calidad, de cuya resolucién se podrd reclamar ante el Tribunal del
Trabajo.

Art. 76.—El trabajo de los obreros agricolas se regird por las
normas generales de los contratos de obreros, en lo que no sean in-
compatibles con las labores agricolas y con las disposiciones del pre-
sente parrafo.

En el contrato se entenderd siempre incluida la obligacién del pa:
trén, de proporcionar al obrero y a su familia habitacién higiénica y
adecuada. :

El trabajo de los obreros agricolas no estaréd sujeto a horario, sing
que serd determinado por la naturaleza de la labor, region, etc.

Art. 77.—En los contratos de medicros y aparceros deben. deter-
minarse: :
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1) La extensién y situacién del terreno que se da en medias y la
se de cultivos que se debe desarrollar en él; :
2) Los elementos de trabajo que proporcionarin el propietario y
os obreros, con todos los detalles que sea posible;

3) La época exacta o aproximada de la liquidacién del contrato;
4) El plazo a que se cefiiran los anticipos a que €l patrén se obli-

o
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faena, si se ha convenido en ello y qué parte los pagara;

6) Si el mediero tiene derecho a casa, comida, lefia, talaje y otros
beneficios; y

* 7) LLa proporcién de los productos que corresponderdi a cada
parte. :
Art. 78.—El contrato de mediero expirard al término de la co-
secha 0 en conformidad al plazo sefalado, sin derecho a desahucio,
y en caso de resolucién anticipada se liquidard el contrato con in-
e';terven;cién del Tribunal del Trabajo, si no hubiere acuerdo entre
las partes.

La parte que por su culpa provocare la terminacién anticipada
del contrato, deberd indemnizar a la otra parte, los perjuicios que
le ocasionare.

. Art. 79.—En el contrato de inquilinaje se deberin indicar, apar-
te de las disposiciones generales, las siguientes: '

~ 1) Afios que el inquilino sirve a la hacienda y bienes que posee
en ella;

2) Obligaciones de servicio que tiene;

3) Ventajas o beneficios en tierra, habitacién y alimentacién, ta-
aje, etc., a que se obliga el patrén;

4) Condiciones del contrato de aparceria, si lo hubiere;

| 5) Causales de resolucién del contrato sin derecho a desahucio;

~ 6) El pago en jornal y especies;

~ 7) Las determinaciones que se estimen convenientes para evitar
 dificultades en el cumplimiento del contrato; y

- 8) Obligacién del inquilino de proporcionar miembros de su fa-
‘milia o trabajadores al servicio de la hacienda o fundo y qué parte
lo pagara, si tal obligacién se conviniere.

Art. 80.—Con autorizacién del Inspector del Trabajo respectivo,
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¢l patrén podrd descontar el jornal del inquilino que, debiendo con-
currir al trabajo, no lo haga, sin causa justificada y no envie re-
emplazante.

Art. 81.—Los inquilinos y aparceros no estaran obligados a ven-
der al patrén o al duefio de un predio, los animales de su propiedad
ni los productos o cosechas que levanten y en caso de venta, de-
beran estipularse los precios corrientes del mercado.

Art. 82.—Los obreros agricolas de temporada tendrin el desahu-
cio de seis dias, y el de los inquilinos serd dado con dos meses de
anticipacion,

IX.—De los obreros maritimos de bahia, fluviales y otros

Art. 83.—Son aplicables a los obreros maritimos de bahia, a los
que trabajan en empresas de navegacién fluvial, lacustre, aérea o
en labores submarinas y subterraneas, las disposiciones del Titulo TI
de este Libro.

Art. 84.—La aplicacién de las disposiciones a que se refiere el ar-
ticulo anterior serd sin perjuicio de la inscripcién maritima y de
las atribuciones de la autoridad maritima para conservar la disci-
plina y orden a bordo, en los puertos, costas y mares territoriales.

Art. 85.—La calificacién de la fuerza mayor en el caso del ar-
ticulo 27, correspondera a la autoridad maritima.
~ Las circunstancias sefialadas por el articulo 28, para la prolonga-
cibn extraordinaria del trabajo, se calificaran por la autoridad ma-
ritima, de acuerdo con el respectivo Inspector del Trabajo.

X.—Del contrato de enganche

Art. 86.—Los servicios de colocacién de obreros los atenderd
gratuitamente el Estado, por intermedio de la Inspeccion General
del Trabajo, y de acuerdo con las disposiciones de un Reglamento
especial, que dictard el Presidente de la Republica. :

No podr4 realizarse ningtin contrato de enganche que no s¢ ajuste
a dichas disposiciones y se aplicaran a los infractores las sanciones
que determine el Reglamento. :

Habr4 Comitées Paritarios de patrones y obreros, que asesoraran &



a Inspeccion General del Trabajo en todo lo relacionado con el
funcionamiento de las Oficinas de Colocaciones.

El Reglamento determinari la forma de eleccién de estos Co-
- mitées y sus atribuciones.

Art. 87.—Se prohibe todo contrato de enganche y, en general,
‘toda colocacion individual o colectiva de obreros por intermedio
" de agencias de empleos u oficinas particulares de contratacion.

Se exceptian los sindicatos y demds instituciones autorizadas por
“la Inspeccién General del Trabajo y que no tengan fines de lucro.
Art. 88.—Los enganches efectuados en pais extranjero, para em-
'~ presas o faenas ubicadas en Chile, deberin ajustarse a las disposicio-
~ nes del Reglamento respectivo.

XI.—De la prescripcién y de las sanciones

Art. 89.—Las acciones y derechos provenientes de los titulos an-
. teriores que no tengan un plazo especial de prescripeidn, se ex-
tinguirin en €l término de 60 dias, a contar desde la fecha en que
. se ponga fin a los servicios.

Art. 90.—Las infracciones a las disposiciones de los titulos ante-
riores seran sancionadas por una multa de cincuenta.a mil pesos, que
. en caso de reincidencia se duplicara.

TITULO III

DE LAS CONDICIONES GENERALES DE VIDA Y TRABAJO EN
i LAS EMPRESAS INDUSTRIALES

I.—Del régimen general de las empresas y faenas

Art. 91.—Ninguna empresa o faena podri iniciar, reanudar o pa--
* ralizar sus actividades, o efectuar transformaciones de importancia,
" sin antes haber dado aviso, con las formalidades que establezca el
E Reglamento, al correspondiente Inspector del Trabajo.
; Art. 92.—Todo patrén o administrador, estard obligado a con-
feccionar y presentar para la visacién de la Inspeccién General del
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Trabajo, los reglamentos internos de orden, higiene y seguridad en
las faenas, que contengan las obligaciones y prohibiciones a que de-
ben sujetarse los obreros de la respectiva industria, en relacién con su
trabajo, permianencia y vida en las dependencias del establecimiento.

Art. 93.—El reglamento interno deberd contener, por lo menos,
las siguientes disposiciones:

1) Las horas en que principia y termina el trabajo, las de cada tur-
no, si aquél se efectnia por equipos;

2) Los descansos;

3) Los diversos tipos de salarios;

4) El salario minimo, en caso que haya sido fijado para esa in-
dustria; 3

5) El lugar, dia y hora de pagos;

6) Las obligaciones y prohibiciones a que estén sujetos los obre-
ros;

7) Las multas aplicables en conformidad a las dispesiciones vi-
gentes;

8) Las prescripciones de orden, higiene y seguridad vigentes y
aplicables al establecimiento;

9) La designacién de las personas del establecimiento ante quie-
nes deberan presentarse las peticiones de mejoramiento o reclamos
en general;

10) Las normas especiales pertinentes a las diversas clases de fae-
nas, de acuerdo con la edad y sexo de los obreros; y

11) La forma de comprobacién del cumplimiento de las leyes de
prevision obrera, de servicio militar obligatorio, de carnet de iden-
tidad, y en caso de menores, de haberse cumplido la obligacion es-
colar.

Art. 94—Los reglamentos internos deberdn ponerse en conoci-
miento de los obreros quince dias antes de la fecha en que comien-
cen a regir, y hallarse fijados, a lo menos, en dos sitios visibles del
lugar del trabajo.

Ademds, los patrones deberin entregar gratuitamente a todos los
obreros una libreta que contenga el texto impreso del reglamento
interno de la empresa y las anotaciones sobre individualizacién del
obrero que determine el reglamento.

En caso de tratarse de obreros menores de dieciocho adoes, la li-



eta serd entregada al padre, tutor o curador de aquellos, o a quien
tuviere a su cuidado.

Art. 95.—Las infracciones por parte de los obreros a los regla-
entos internos se sancionarin con las multas que éstos determi-
n, las que no podrin exceder de la cuarta parte del salario diario,
deberdn destinarse estos fondos a dar premios a los obreros del
mismo establecimiento o faena.

Estas multas deberan depositarse inmediatamente en una cuen-
' especial y se distribuirdn con intervencién de un Inspector del
[rabajo, que resolveri también los reclamos contra las multas que
e apliquen.

" Art. 96.—La accién civil, por dafios intencionales causados en
as maquinarias o talleres del establecimiento, pérdidas de herra-
entas, etc., sz tramitard ante el Tribunal del Trabajo y prescribira
‘en 30 dias contados desde la fecha en que se produjo el dafio mo-
* tivo del reclamo.

- Art. 97.—Los contratos colectivos o individuales no podrin con-
‘tener estipulaciones que menoscaben las garantias establecidas en

Art. 98.—Los obreros que hayan trabajado 220 dias en el afo,
en la empresa o faena, tendran anualmente un feriado de siete dias
‘con derecho a salario integro. El feriado se concederd de acuerdo
‘con las formalidades que se establezcan en el Reglamento.

Art. 99.—Los patrones no podrin confiar los puestos de emplea-
‘dos de Bienestar, los de médicos, mayordomos y empleados inme-
"diatos a los obreros sino a individuos que hablen el castellano.

. Art. 100.—Todo patrén que ocupe mis de cinco obreros debera
,lle\rar un “Registro de Obreros y Salarios™, en conformidad a las nor-
- mas que establezca el Reglamento.

. Este Registro deberd exhibirse a los inspectores del trabajo cada
‘vez que éstos lo exigieren.

Art. 101.—Los patrones o administradores de establecimientos
" industriales, fabriles, mineros, agricolas, etc., estarin obligados a
" suministrar periédicamente los datos que les fueron solicitados por
la Inspeccion General del Trabajo.

Art. 102.—Los Alcaldes podran, previa consulta a los patrones,
‘empleadores, empleados y obreros de la localidad, establecer un ho-
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rario general para la apertura y cierre de los establecimientos indus-
triales y comerciales, bajo pena de multas que fluctuarin entre cin-
cuenta y mil pesos y que se duplicardn en caso de reincidencia.
Estas maultas serdn aplicadas por los Tribunales del Trabajo y a
beneficio fiscal. :

II.—Del comercio en los recintos y pertenencias de las empre-
sas industriales

Art. 103.—Habra libertad de comercio en los recintos y perte-
nencias de las empresas salitreras, mineras e industriales.

Los comerciantes que negocien dentro de las pertenencias sefa-
ladas en el inciso anterior, se someterin a las prescripciones de ma-
tricula, inspeccién y reglamentacién que dicten en cada caso, las
autoridades administrativas -correspondientes, y ejercerin su comer-
cio en los lugares y durante las horas que ellas determinen.

No podran ejercer comercio los obreros o empleados que hubieren
sido despedidos de la respectiva empresa por faltas graves calificadas
como tales por los inspectores del Trabajo.

A fin de asegurar la libertad de comercio establecida en este ar-
ticulo, los patrones o emipresas deberan permitir el transporte de
las personas y medios de subsistencia, por todas las vias de comiuni-
cacién que mantengan, y las tarifas que para este efecto sefialen
seran sometidas a la aprobacién del Presidente de la Republica.

Art. 104—En los establecimientos o recintos a que se refiere el
articulo anterior -se prohibe la venta de armas blancas y de fuego,
de naipes, boletos de rifas o cintas de carreras de caballos.

Respecto al expendio de bebidas alcohdlicas y fermientadas y del
funcionamiento de prostibulos, se estard a lo que disponga la Ley
de Alcoholes y el Cddigo Sanitario, respectivamente.

Art. 105.—En los economatos, tiendas o pulperias que las em-
presas o los concesionarios o arrendatarios de éstas establezcan pa-
ra el abastecimiento de los obreros y empleados, el precio de venta
de los articulos no podri ser superior al del costo, comprendido
en éste el transporte y valor de las mermas y hasta un 10% para los
gastos de administracion.

Art. 106.—Los economatos, tiendas o pulperias que funcionan
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dentro del radio de los terrenos que ocupe cada empresa salitrera,
minera o industrial para el abastecimiento de los obreros y emplea-
dos, podrin administrarse con dependencia directa de la empresa o
POr cOnCesionarios o arrendatarios, pero en ambos casos el empresa-
rio o industrial tendri la responsabilidad de las deficiencias o inco-
rreccionss que se comprueben y se entenderin incluidas en todo con-
trato de concesién o de arrendamiento las exigencias que en re-
lacién con ¢l comercio y expendio de articulos de consumo estipula
este parrafo.
Art. 107.—La aplicacién de los reglamentos que dicte la autori-
dad administrativa, en relacién con las disposiciones de este parrafo,
Cestard a cargo de los inspectores del Trabajo, con la colaboracién
~del personal del Cuerpo de Carabineros y sin perjuicio de la fisca-
lizacion que corresponda a otras autoridades.

TITULO IV

DEL CONTRATO PARA EMPLEADOS PARTICULARES

I.—Disposiciones generales

Art. 108.—Las disposiciones del presente Titulo, regularin las
" relaciones entre empleadores y empleados, cualquiera que sea la na-
* turaleza del empleo, la importancia de éste dentro del respectivo
. establecimiento y el sistema de remuneraciones.

Los empleados que no pertenezcan a establecimientos comercia-
les o industriales, participarin de los derechos y beneficios que es-
tablece este Titulo, en lo que fueren compatibles con la naturaleza
de las funciones que desempefien y de las instituciones en que presten
SUs servicios.

Art. 109.—Las disposiciones del presente Titulo no se aplicarin
a los siguientes empleados:

1) A los empleados del Estado y a los demis comprendidos en
el decreto con fuerza de ley num. 1,340-bis, de 6 de agosto de
1930; a los dependientes de las Municipalidades; a los miembros del
Ejército y de la Armada y al personal del Cuerpo de Carabineros;
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2) A los empleados de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado
y demds empresas fiscales de administracién independiente, a quie-
nes se aplicard, no obstante, este Titulo en aquellos puntos que no
estén reglados en las leyes especiales de las respectivas empresas;

3) A los que desempefien funciones para cuyo ejercicio se requie-
re la posesion de un titulo o grado universitario. Sin embargo, esta
exclusion no se aplicard a los profesionales que presten servicios a
un solo empleador.

Art, 110.—Los empleados que presten sus servicios en su propio
domicilio siempre que sea distinto del domicilio del empleador, y los
que presten servicios a distintos empleadores, no estarin sujetos a las
disposiciones del parrafo VI

II.—Clasificacién de los empleados

Art. 111.—En caso de duda acerca de la calidad de empleado
particular, decidiri una Junta que estari constituida por las si-
guientes personas: por el Inspector General del Trabajo, que la pre-
sidird; por los Administradores de las Cajas de Prevision de Em-
pleados Particulares y de Seguro Obligatorio; y por los represen-
tantes de los patrones, empleadores, empleados y obreros ante el Con-
sejo de Prevision.

Actuard como Secretario de esta Junta el que lo sea de dicho Con-
sejo.

Art. 112,—La calificacién a que se refiere el articulo precedente
podra ser practicada por la Junta sélo mientras la persona de que
se trate esté prestando servicios al respectivo empleador o patron.

En caso contrario, siempre que no hubiere mediado calificacion
de la Junta, correspondera esta calificacién al Tribunal del Trabajo
competente.

Art, 113.—La remuneracién de los miembros de esta Junta y los
gastos que ocasione su funcionamiento serin de cargo del Consejo
de Prevision,

Art, 114—Un reglamento especial fijard normas sobre esta ma-

teria,
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IIT.—De la nacionalidad del personal

- Art. 115.—El 85% a lo menos, del total de empleados que sir-
‘van a un mismo empleador seri de nacionalidad chilena.

. Se exceptua de esta disposicion al empleador que ocupa cinco
npleados o menos.

. Art, 116 —Para computar la proporcién a que se refiere el ar-

‘giculo anterior, se seguirdn las reglas que a continuacién se expre-

1) Se tomara en cuenta el nimero total de empleados que un
empleador ocupe dentro del territorio nacional, y no ¢l de las dis-
tintas sucursales separadamente;

2) Se excluird al personal técnico especialista que no pueda ser
‘reemplazado por el personal nacional;

"~ 3) Se tendri como chilenos a los extranjeros cuyo cdnyuge sea
‘chileno o que sean viudos de cényuge chileno con hijos chilenos; y

. 4) Se considerard, también, como chilenos, a los extranjeros re-
sidentes por méis de diez afios en el pais, sin tomarse en cuenta las
‘ausencias accidentales.

| Art. 117.—El empleador a quien afecten las disposiciones del ar-
Cciculo 115, llevard en la oficina principal y en cada sucursal un
| registro de su personal, con las indicaciones que establezca el Re-
- glamento.

. Art. 118.—De las cuestiones que se susciten respecto a la aplica-
‘cién de las disposiciones de este parrafo, conocerin los Tribunales
del Trabajo.

. En la sentencia se sefialard el plazo dentro del cual el empleador
" debe dar cumplimiento a la resolucién que se adopte, a fin de que
- su personal guarde la proporcionalidad entre chilenos y extranjeros
" que establece el articulo 115.

IV.—Del contrato individual

Art. 119.—El empleador que no celebre por escrito los contratos
‘de trabajo dentro del plazo de treinta dias siguientes a la incorpo-
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racién del embpleado, serd sancionado con multa a beneficio fiscal,
de ciento a dos mil pesos.

En caso de que el empleado se niegue a firmar el contrato, el
empleador lo enviara al respectivo Inspector del Trabajo para re-
querir la firma. Si el empleado se negare nuevamente ante dicho
funcionario podrd ser despedido, sin derecho a desahucio, a2 menos
que pruebe haber sido contratado en condiciones distintas del con-
trato escrito. 3

Si el empleador no hiciere uso del derecho que le confiere el in-
ciso anterior, la falta de contrato escrito hard presumir que son
estipulaciones del contrato las que declare el empleado, sin perjuicio
de prueba en contrario.

Todo emipleador estara obligado a comunicar a la Caja de Pre-
vision de Empleados Particulares tanto la contratacién como la ce-
santia de los empleados a su servicio, con indicacién de los suel-
dos asignados a ‘sus labores, para el efecto de los descuentos corres-
pondientes por imposiciones en el fondo de retiro o por reembolso
de préstamos de auxilio.

Art. 120.—FEl contrato deberi contener las estipulaciones siguien-
tes:

1) Nombre y apellido de los contratantes;

2) Edad, nacionalidad y estado civil del empleado;

3) Naturaleza del empleo, clase de trabajo, lugar donde se des-
empefiard y distribucion de las horas diarias de labor;

4) Indicacién precisa de la fecha de términe del contrato, si
éste se celebra a plazo fijo; i

§) Forma en que el contrato se entenderd renovado ticitamente
por periodos sucesivos;
~6) Fijacién de la cuantia, forma y época del pago de la remu-
neracién convenida, con expresion de lo que se pagard por sueldo
fijo y por comiisién, y de los periodos de pago; y

7) Beneficios que suministre el empleador, en forma de casa-
‘habitacién, luz, combustible, alimentacién, etc. :

Art. 121.—Los mayores de dieciocho afios podrin contratar li-
bremente sus servicios,

Los menores de dieciocho afios necesitarin para ello autorizacion
expresa de su representante legal y en su defecto, de la madre, del



o paterno o materno, o de las personas que tengan ¢l menor a su
do.

Para contratar los servicios de un menor de catorce afios, deberi
cigivse certificado de haber cumplido la obligacién escolar.

- Art. 122.—Los contratos serin firmados por el empleador y el
mpleado, y en su caso, ademids, por el representante del empleado
enor de dieciocho afios, o por la persona que lo tuviere a su cui-

 Art. 123.—Los empleados menores d-e dieciocho afios y las mu-

es casadas, recibirin validamente sus remuneraciones, sin inter-
vencién de sus representantes legales y tendrin la libre administra-

V.

~ Art. 124.—Fl contrato colectivo de trabajo de los empleados
articulares se regird por las disposiciones del Pirrafo II, del Ti-
o II, de este Libro, en lo que le sean aplicables.

VI

Art. 125.—La jornada de trabajo se dividirdi en horas ordinarias
¥ extraordinarias.

Se entiende por horas ordinarias, las que no excedan de cuarenta
v ocho semanales, efectivas, de trabajo, para todos los empleados
n general.

Art. 126.—F] méximo de cuarenta y ooho, podri elevarse hasta
'__ncuenta b seis para los e:mpi-"aaos de empresas- de be].egrafos, telé-
fonos, luz, agua, teatros, tranvias y de otras actividades anilogas,
cuando el movimiento diario sea notoriamente escaso, a juicio de
la Inspeccion General del Trabajo, y los empleados deban mante-
nerse constantemente a disposicién del publico.

Art. 127.—8e entiende por horas extraordinarias las que exdblan
el maximo de cuarenta y ocho y cincuenta y seis, segun los casos.
Art. 128.—Los méximos semanales establecidos precedentemente
erin distribuirse en seis dias.

~ Las horas ordinarias se distribuirdn en jornadas de ocho horas y de



nueve horas y veinte minutos, en su caso. El empleador, de acuerdo
con los empleados, podrd modificar esta distribucién aumentandola
en unos dias y disminuyéndola en otros, sin sobrepasar el maximo
semanal sefialado ni exceder la jornada en mds de una hora, o de 40
minutoes, €n su caso.

Art. 129.—Se prohibe compensar en horas extraordinarias las
que ¢l:empleado hubiere dejado de trabajar con motivo de licencias
o feriados.

Las horas extraordinarias que, en tales casos, se trabajaren darin
derecho a sobre-sueldo en conformidad a las reglas generales.

Art. 130.—La jornada de trabajo se dividird en dos partes, de-
jando entre ellas, a lo menos, un espacio de dos horas, para el al-
muerzo.

Art. 131.—Las partes convendrin por escrito cuando la jornmada
de trabajo deba exceder de los méximos establecidos en el articulo
126, por circunstancias o causas especiales.

No se considerarin como horas extraordinarias las que el emplea-
do ocupe en subsanar los errores cometidos por él, durante las horas
ordinarias. ’

Atin con remuneracién extraordinaria no podrid excederse de diez
horas la jornada de trabajo.

Art. 132—FEn las empresas en que es indispensable la continui-
dad de los trabajos, el empleador, de acuerdo con los empleados, fi-
jard turnos entre el personal para el servicio en las dos horas a que
se refiere €l articulo 130.

En caso de desacuerdo resolvera el correspondiente Inspector del
Trabajo.

Art. 133.—Quedarén excluidos de la limitacién de la jornada
de trabajo los gerentes, administradores, apoderados y todos aque-
llos empleados que trabajen sin fiscalizacién superior inmediata; los
de las labores agricolas cuyas funciones no sean meramente de ofi-
cina; los agentes comisionistas; cobradores y demés empleados que
no ejerzan sus funciones en el local del establecimiento.

Art. 134.—FEl empleador pagara las horas extraordinarias de tra-
bajo con un recargo de cincuenta por ciento, calculado en la for-
ma. que determine ¢l reglamento.



~ La liquidacién y cancelacién de las horas extraordinarias se hard
njuntamente con el pago del respectivo sueldo.

El derecho de reclamar horas extraordinarias prescribird en se-
nta dias, contados desde la expiracién de los servicios.

Art. 135 —El empleador estari obligado a anunciar en lugares
bles del establecimiento o empresa las horas en que comienza y
mina el trabajo general o ¢l de cada equipo, si hubiere turnos,
'y las del descanso establecido en el art. 130.

Art. 136.—Se prohibe el trabajo fuera de las horas anunciadas
‘en conformidad al articulo anterior o durante el descanso de me-
o dia, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos 131 y 132.

Art. 137.—De las horas extraordinarias se dejard testimonio en
‘un registro especial que cumplira los requisitos que determine el
Reglamento.

. Art. 138.—Las empresas ferroviarias, en las materias regladas en
\este parrafo, quedaran sujetas a un reglamento especial dentro de
llas normas generales de este texto. ,

VIIL.—De las remﬁnetaciones

" Art. 139.—Se entiende por sweldo ¢l estipendio fijo, pagado por
periodos iguales y determinados en el contrato, que recibe el em-
pleado por la prestacién de sus servicios, sin perjuicio de lo dispuesto
el ntmero 7 del articulo 120; por sobre-sueldo, la remuneracion
| de horas extraordinarias de trabajo; por comisién el porcentaje so-
'bre las ventas o compras que <l empleador efectiie con la colabora-
cién del empleado; por parficipacion, la proporcién en las utilida-
' des de un negocio o solo en la de una o mds secciones o sucursales
dé un negocio; y por gratificacion, la parte de las utilidades con
ue ¢l empleador beneficia ¢l sueldo del empleado.

~ Art. 140.—El 85 por cienvo, a lo menos, de la suma cotal
‘que se pague por sueldos, deberd asignarse a empleados chilenos,
" dentro de las reglas del articulo 115,

. Art. 141.—Los sueldos, sobre-sueldos y comisiones se pagarin, a
‘g menos, por mensualidades vencidas y deberin estipularse en mo-
“neda nacional; y la partioipaciéﬂ, como las partes lo hubieren con-
“venido.

—
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Art. 142.—En la participacién con parte garantizada, la suma
minima garantizada se considerard como sueldo, y el resto como
participacion, la que se liquidard y pagard en la forma estipulada,
en cada caso, entre el empleador y el empleado.

Art. 143 —Al efectuar el pago de los sueldos y comisiones, el em-
pleador deducird las sumas correspondientes al impuesto a la renta,
las necesarias para la formacién del fondo de retiro, para el pago de
primas de seguro de vida y cotizaciones sindicales, y las demds que
determinen las leyes.

Art. 144.—Las gratificaciones convenidas entre el empleador y
el empleado, no podrin ser inferiores a las establecidas en este Ti-
tulo; se liquidardn y pagarin, por lo menos, una vez al afio, dentro
de los 30 dias siguientes a la fecha de la aprobacién legal del res-
pectivo balance, con deduccién de la cuota destinada al fondo de
retiro.

Art. 145.—Para los efectos de determinar la remuneracién en
los casos de feriado, enfermedad, desahucio, y para el cileculo de
las gratificaciones, los empleados que tengan sueldo y comisién, o
comisiones solamente, tendran derecho a percibir como sueldo men-
sual, en el primer caso, el término medio de los sueldos y comisiones
de los altimos seis meses trabajados, y en el segundo, el término me-
dio de la comisién durante el mismo periodo.

Art. 146.—Los establecimientos industriales y comerciales que
obtengan utilidades liquidas en su giro, tendrdn la obligacién de
gratificar anualmente a sus empleados, en proporcion mo inferior al
20 por ciento de dicha utilidad.

La gratificacién no serd superior, en ningin caso, salvo estipula-
cién en contrario, al 25 por ciento del sueldo anual, considerando
todo sueldo hasta un méximo de mil pesos mensuales en toda la Re-
publica, salvo en las provincias de Antofagasta al Norte y en Ma-
gallanes, donde se considerard como sueldo miximo <l de mil qui-
nientos pesos mensuales.

Para los efectos de la disposicion anterior se atenderd a la residen-
cia habitual del empleado, sin tomar en consideracién las ausencias
accidentales, aunque tengan por objeto atender a los negocios de su
empleador. o

Art, 147. — El empleador que abone a sus empleados el 25 por
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cieuro de sus sueldos dentro de los maximos legales, queda eximido
de todo cargo por capitulo de gratificaciones, sea cual fuere la uti-
lidzdd liquida que obtuviere.

Art, 148.—FEl empleador debe distribuir el 20 por ciento de su
ututdad liquida del modo siguiente:

l.o Dividira este 20 por ciento en dos partes iguales;

2.0 La primera parte la distribuird a prorraca de los sueldos anua-
les;

3.0 La segunda parte la distribuird a prorrata de los afios de ser-
Vigios;

4.0 Si en esta reparticion se excediere del maximo legal a que los
smpleados tienen derecho, el saldo sera considerado como rema-
nente; y ;

5.0 El remanente sera distribuido entre los empleados de mayor
cempetencia y consagracion al trabajo.

Art. 149.—Los empleados que no alcanzaren a completar un afio
d. servicios desde su ingreso hasta la fecha del balance correspon-
diente, tendrdn derecho a percibir gratificacién en proporcién a los
meses que hubieren servido.

Art. 150.—Para establecer la utilidad liquida de un negocio, se
tomard como base la liquidacién que practique la Direccién General
ae Impuestos Internos para el impuesto a la renta.

Para los efectos de este parrafo se tendri por utilidad liquida la
que arroje dicha liguidacién, deducido un 8 por ciento por interés
del capital propio del empleador, invertido en la empresa, y un 2
sor ciento sobre el mismo capital para eventrualidades del negocio.

Art. 151.—Para los efectos del articulo 146, la Direcciéon Gene-
ral de Impuestos Internos determinard en la liquidacién el capital
propio del empleador, invertido en la empresa, y calculard el monto
de 12 utilidad liquida que deba servir de base para el pago de las
gratificaciones,

La Direccién de Impuestos Internos comunicari este dato a la
Inspeccién General del Trabajo, cuando ésta lo solicite.

Art. 152. — Los establecimientos comprendidos en este Titulo,
levaran su contabilidad y demds documentacion, en castellano.

Art. 153.—Los sueldos, la participacion garantizada, las comi-
siones y los fondos de retiro de los empleados son inembargables y
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quedardn comprendidos en el numero 4 del articulo 2,472, del
Cédigo Civil, en los casos de quiebra.

Se exceptian de lo dispuesto en el inciso anterior los casos de
prestacién de alimentos que se deban por ley.

Las disposiciones sobre salario minimo del Pérrafo VI, del Ti-
tulo II de este Libro, serdn aplicables a los empleados particulares,
con’ las modalidades especiales que determine el Reglamento.

VIIi.—De los derechos conferidos a los empleados

Art. 154.—Los establecimientos que ocupen cinco 0o« mdis em-
pleados deberdn fijar en sitios visibles un reglamento interno apro-
bado por la respectiva Inspeccién del Trabajo, que contendrd las
enunciaciones que determine ¢! Reglamento.

Art. 155.—FEn los establecimientos a que se refiere el articulo
anterior los empleados deberdn elegir a uno de ellos, en el caricter
de delegado, para que los represente ante su empleador y ante las
autoridades del Trabajo. |

El delegado serd elegido con las formalidades que determine el
Reglamento, y durard un afio en sus funciones; podrd ser reelegido
indefinidamente, y no podrd ser separado de su empleo sino por
causa calificada de suficiente por el respectivo Tribunal del Tra-
bajo. i

Esta inamovilidad subsistira hasta seis meses después de la cesa-
cién en el cargo de delegado.

La gestién judicial a que diere lugar la aplicacion de este ar-
ticulo serd tramitada y fallada de preferencia por los Tribunales del
Trabajo.

Art. 156.—FEl empleado conservarid la propiedad de su empleo,
sin derecho a remuneracién, mientras hiciere el servicio militar o
formare parte de las reservas nacionales movilizadas. :

El servicio militar no interrumpe la antigiiedad del empleado pa-
ra los efectos legales.

Art. 157.—La obligacién impuesta al empleador, de conservar su
empleo a quien lo deje para cumplir sus deberes militares, se enten-
der satisfecha si le da otro de iguales grado y remuneracion qué
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anteriormente desempeﬁaxba, -siempr-e que ¢l empleado esté ca-
ado para él. ;

sta obligacién se extingue un mes después de la fecha del respec-
certificado de lincenciamiento. En caso de enfermedad, compro-
con certificado médico, este plazo se extenderd a cuatro meses.
. 158.—Los empleados que hayan servido mis de un afio, ten-
n anualmente un feriado de quince dias habiles, con derecho a
do integro y de acuerdo con las formahdatdes que 'establezca el
amento.

rt. 159.—No tendrin den°cho a feriado los empleados de em-
tesas o establecimientos que, por razones propias a su naturaleza,
n de funcionar durante ciertos periodos del afio, siempre que el
po de la interrupcién no sea inferior a quince dias, y que du-
te dichos periodos hayan disfrutado normalmente del sueldo es-
lecido en el contrato.

rt. 160.—En los casos de enfermedad comprobada y mientras
ista, el empleado que haya servido un afio o més a un mismo
pleador, conservard su puesto hasta por cuatro meses contados
de ¢l dia en que sobrevino la imposibilidad para el trabajo; si
iere menos de un afio de servicios y mds de seis meses, tendrd
echo a licencia hasta por un mies, con goce de sueldo y si tuviere
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IX.—De la terminacion del contrato

Art, 163.—FEl contrato de trabajo termina:

1.0 Por vencimiento del plazo estipulado;

2.0 Por desahucio de una de las partes; y

3.0 Por las causales de caducidad que se expresan en el articulo
siguiente.

Art. 164.—Son causales de caducidad del contrato:

l.o El abandono del empleo por dos dias seguidos, sin causa
justificada;
= 2.0 La ausencia por enfermedad, por mis de cuatro meses, den-
tro del periodo de un afio;

3.0 Bl fallecimiento del empleado;
~ 4.0 La declaracién de quiebra del empleador;

5.0 La terminacién del negocio o empresa a causa del falleci-
miento del empleador;

6.0 Los actos de fraude o abuso de confianza;

7.0 Las megociaciones que haya ejecutado ¢l empleado, dentro
del giro del negocio, y que hubieren sido prohibidas por escrito por
el empleador, en el respectivo contrato;

" 8.0 Las injurias, maltrato, o actos de una de las partes que com-
prometan la seguridad personal, el honor o los intereses de L
otra;

9.0 La retencién de los sucldos y comisiones del empleado por
mas de un mes; y

10. La falta grave a cualquiera de las obligaciones que impone el
contrato.

Art. 165.—El contrato se entenderi renovado por un periodo
igual al anterior por el s6lo hécho de que el empleado siga prestan-
do sus servicios con conocimiento del empleador.

Art. 166.—Si no se ha fijado plazo para la duracién del contrato,
ninguna de las partes podrd hacerlo cesar sino desahuciando a la
otra. El aviso se dard por escrito con un mes de anticipacién, a lo
menos. El empleador podrd hacer cesar, en cualquier momento los
servicios, abonando las sumas que correspondan por el mes de aviso
y la indemnizacién por afios servidos.

Art. 167.—Todo empleador seri obligado a pagar los gastos ra-



nables de ida y vuelta al empleado, si para prestar sus servicios
hizo cambiar de residencia.

~ Si ¢l empleado prefiere radicarse en otro punto, el empleador le
steard su traslado hasta la concurrencia de los gastos que deman-
daria su regreso al lugar donde residia anteriormente.

En los gastos de traslado del empleado se entenderan comprendi-
los de su familia que viviere con él.

No regira esta disposicién, si la terminacién del contrato se oni-
nare por culpa o voluntad del empleado,

Art. 168.—A la terminacién de todo contrato, y a solicitud del
empleado, ¢l empleador otorgard un certificado andlogo al estable-
' cido en el articulo 15.

X.—De la indemnizacién por afios de servicios

Art. 169.—Llimase indemnizacién por afios de servicios la que
el empleador debe pagar al empleado por servicios continuos.
Se considerard como no escrita y sin valor toda estipulacién in-
serta en el contrato que tienda a interrumpir o limitar la continui-
- dad de los servicios prestados,
Art. 170.—Si el empleador desahuciare a un empleado que hu-
biere servido mids de un ‘afio completo, o por cualquier motivo no
hubiere acuerdo entre ambas partes para continuar los servicios, y
- siempre que no se trate de un retiro voluntario del empleado, deberi
el empleador indemnizarlo de acuerdo con los articulos siguientes.

Art. 171.—La indemnizacién por afios de servicios es equivalente
a un sueldo mensual por cada'aio completo de servicios, conside-
rando todo sueldo hasta un méximo de mil pesos. El tiempo se com-
putard desde el dia en que el empleado entra al servicio hasta el
- dia en que cesen los servicios.
El sueldo mensual sera el término medio de los sueldos y comi-
~ siones, o de las comisiones solamente, de los altimos seis meses tra-
bajados.

Art. 172.—La indemnizacién establecida en el articulo precedente
- se deberd por el tiempo servido a partic del 31 de diciembre de
1924.

Los afios servidos con anterioridad a esa fecha, se indemnizarin
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con €l 50 por ciento del sueldo mensual, dentro del limite seAalado
en el inciso primero del articulo anterior, por cada afio completo
de servicios.

Art. 173.—Si el sueldo del empleado excediere de mil pesos
mensuales, se le pagard, ademés, por cada afio, un’ 30 por ciento
del exceso, cuando se trate de afios servidos después del 31 de di-
ciembre de 1924 y un 15 por ciento, cuando los servicios sean an-
teriores a dicha fecha.

Art.. 174.—No obstante lo dispuesto en el nimero 1.0 del ar-
ticulo 109, los empleados comiprendidos en el decreto con fuerza
de ley ntimero 1,340-bis, de 6 de agosto de 1930, que no lo estén
en el derecho a indemmizacién que reconocen las leyes 4,721 vy
4,817, vespectivamente, tendrin derecho a desahucio y a indem-
nizacién por afios servidos conforme a las reglas generales esta-
blecidas en este Titulo.

Art. 175.—No procederd la indemnizacién por afios servidos:

1.0 Cuando el empleado no haya servido un afio completo al
mismo empleador;

2.0 Cuando el empleado se retire voluntariamente, con aviso o
sin él; y

3.0 En los casos de caducidad del contrato por las causales ge-
nerales del articulo 164, con excepcién de los numeros 2, 4, 9 y
8 y 10 en sus casos.

Art. 176. — Para los efectos del articulo anterior, se entiende
que hay un mismo empleador en las empresas, establecimientos o
parte de ellos que se hayan fusionado o cambiado de duefio con
posterioridad al 31 de diciembre de 1924.

Los emipleados de empresas o establecimientos que hayan cam-
biado de duefio antes del 31 de diciembre de 1924, no tendran
derecho a que se les compute por el nuevo empleador los afios. de
servicios prestados a sus antecesores.

Art. 17%—La negativa del empleador para la renovacién del
contrato, da derecho a la indemnizacidén ‘por afios de servicios.

XI.—De las sanciones y de la prescripcion

Art. 178.—Las infracciones a las disposiciones de este Titulo,



n sancionadas con una multa de ciento a cinco mil pesos, que en
s de reincidencia se duplicaré.

Art. 179.—Las acciones provenientes de los actos o contratos
b que se refiere este Titulo y de los derechos que en él se esta-
cen, prescribirdn en seis meses, a contar desde la fecha de ter-
acién de los servicios, salvo prescripcién especial.

Art. 180.—Las multas que apliquen los empleadores a sus em-
ados deberan establecerse en el reglamento interno del estable-
iento aprobado por la Inspeccién del Trabajo; no podran ex-
eder de la cuarta parte del sueldo diario, y acrecentaran al fondo de
ro de los empleados del respectivo establecimsento, « prorrata
us sueldos.

TITULO 'V

EL. CONTRATO DE EMBARCO DE LOS OFICTALES Y TRI-
PULANTES DE LAS NAVES DE LA MARINA MERCANTE
NACIONAL

| Art. 181.—F] contrato de embarco es ¢l que celebren los hom-
de mar con el naviero, sea que éste obre personalmente o re-
esentado por ¢l capitin, en virtud del cual aquéllos convienen
prestar a bordo de una o varias naves del naviero, servicios
Bropios de la navegacién maritima, y éste a recibirlos en la nave,
mentarlos vy pagarles el sueldo o remuneracién que se hubiere
0 nvenido.

| Bl contrato de embarco debe ser autorizado por el capitin de
werto en el litoral, y por los cénsules de Chile cuando él se cele-
bre en ¢l extranjero.

§ Art. 182.—Los hombres de mar contratados para el servicio de
a nave, constituyen su dotacion. y

La dotacién estard bajo las érdenes del capitan.

La dotacién de las naves mercantes nacionales y su composi-
6n, seran determinadas por los reglamentos maritimos.

Art. 183.—Corresponde a la autoridad maritima, calificar y
trolar la idoneidad profesional, las aptitudes marineras y las
fondiciones fisicas de los hombres de mar que, a cualquier titulo



o empleo, formen parte o vayan a formar parte de la dotacidén de
un buque. Las condiciones fisicas y la salud deben comprobarse
por medio de certificacién médica. _

Art. 184.—Las disposiciones de este Titulo comprenden a los
tripulantes del sexo femenino que, con sujecién a los reglamentos
maritimos, desempefien a bordo algunas de las plazas del servicio
general.

Art. 185.—La dotacién se compone de oficiales, suboficiales y
tripulantes, y atendiendo a su especialidad se divide en: personal
de puente, personal de maquinas, personal de cdmara y personal
de servicio general.

La denominacién de tripulante o tripulacién, para los efectos
de la reglamentacién del trabajo a bordo, si mo se hace distin-
cién, comprende a suboficiales y a los simples tripulantes.

Art. 186.—Para los efectos de este Titulo, son oficiales, el capi-
tén y los que tengan titulos de tales, otorgado por el Ministerio
de Marina o por la autoridad maritima que esté facultada para
hacerlo; los aprendices a oficiales que, de conformidad con los
reglamentos maritimos, hacen su instruccién profesional y prac-
tica de mar; los que, formando parte de la dotacién, ejerzan un
cargo técnico que requiera titulo profesional para su desempeiio,
y los mayordomos de las naves de pasajeros.

Son suboficiales los que tengan el titulo de tales otorgado por
la autoridad maritima correspondiente y quedaran sometidos a
las reglas relativas a la tripulacion.

Son simples tripulantes los hombres de mar que desempefian al-
gtn trabajo material o mecédnico en el servicio de la nave, como
ser: contramiaestre, personal subalterno de maestranza (carpinteros,
mecanicos, herreros), timoneles, marineros, fogoneros, aprendices,
cocineros, camaroteros, enfermeros y los demis que desempefien
labores analogas.

Art. 187.—Salvo el caso de fuerza mayor, que sélo el capitdn
puede apreciar, los hombres de mar de/la dotacién no estaran obli-
gados, si no hubiere estipulado expresamente lo contrario, en el
contrato de enganche, a efectuar ningan trabajo que no corres-
ponda a la categoria, clase y servicio que a cada cual pertenece.

Art. 188.—Es empleador o patrén, para los efectos de este Ti-
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tulo, todo duefio o armador o arrendatario de un buque mercante
nacional.

Art. 189.—Los armadores o sus representantes legales, compren-
diéndose en este concepto al capitan de la mave, celebraran ¢l con-
trato de embarco, conforme a las disposiciones de este Titulo, con
los individuos que han de constituir la tripulacién, para concertar
las condiciones del servicio a bordo.

Art. 190.—Las responsabilidades que este Titulo impone al ar-
mador afectan directamente a ésteé aunque el contrato haya sido
subscrito por el capitdn, en representacién de aquél.

Art. 191.—Los contratos de embarco deberdn contener las si-
guientes estipulaciones: :

1) Lugar y fecha del contrato;

2) Nombres, apellidos, profesiones y domicilios de ambas par-
tes; estado civil, fecha de nacimiento y ntmero y fecha de la
inscripcién naval, y de la matricula de gente de mar del con-
tratado;

3) Nombre y matricula de la nave o naves; ;

4) Clase de navegacién a que se dedica la nave;

5) Duracién del contrato;

6) Plazas que €l contratado desempediard a bordo;

7) Obligaciones ordinarias y extraordinarias relativas al servicio
de la nave durante la carga y descarga;

8) Sueldo o salario, plaze en que ha de percibirse y equivalencia
de la moneda, cuando el pago se verifique en el extranjero;

9) Porcentaje de aumento del sueldo o salario en los casos de
viaje al extranjero, que no podra ser inferior al 25 por ciento y que
se pagard desde la fecha en que la- nave abandone el dltimo puerto
chileno, hasta tocar el primer puerto nacional;

10) Comida y alojamiento;

11) Puerto a donde el contratado deba ser restituido;

12) Obligacién del armador de pagar las asignaciones familiares
que imponga, con cargo a sus haberes, ¢l contratado y de efectuar las
imposiciones de ahorro que, en igual forma, éste quiera hacer; y

13) Las demés estipulaciones que quieran establecer los contra-
tantes, siempre que no sean contrarias a este Titulo y a las dispo-
siciones maritimas que rijan sobre la materia.
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Art. 192. — El contrato de embarco podré estipularse por viaje
redondo o por tiempo determinado.

El contrato por viaje redondo se entendera estipulado por todo el
plazo comprendido desde el embarco del contratado hasta quedar
terminada la descarga de la nave en el puerto de retorno o de domi-
cilio del armador.

Podr4, sin embargo, designarse expresamente en el contrato para
el término del mismao, un puerto distinto del domicilio del arma-
dor, entendiéndose por tal el que .éste haya designado en el rol.

El, contate n tiempa deserminada tendrd. de diracién. o). plaza
Aque expresamente se estipule en el mismo.

" En ¢l contrato por tiempo se¢ hard constar el puerto a que debe ser
restituido el contratado y, en su defecto, se entenderi que es el de
matricula de la nave.

Art. 193.—Fl armador de varias naves podrd contratar por tiem-
po a su personal para una o més naves determinadas o para todas
ellas; en el primer caso, se expresard en el contrato el nombre de la
nave 0 naves a que ¢l mismo se refiere; en el segundo, no sera nece-
sario expresarlo nominalmente.

Art. 194.—F] capitin no tomard oficiales o tripulantes que en
sus libretas no tengan anotado el desembarco de la nave en que
hubieren servido anteriormente. Esta anotacién deberé llevar la firma
del capitidn o patrén y del subdelegado maritimo o del consul res-
pectivo, si el desembarco hubiere acaccido en el extranjero.

Art. 195.—No podran figurar en la dotacién de las naves sino
las personas que se hallen inscritas en los registros del Servicio Na-
val Obligatorio, salvo aquellos mayores de catorce afios que se em-
barquen como aprendices de oficiales para hacer su practica profesio-
nal, los que deberdn contar con autorizacién de sus respectivos guar-
dadores.

Art 196.—El contrato de embarco extendido en la forma pres-
crita en el articulo 191, constituye el contrato de enganche de los
hombres de mar, quienes, cuando sean tripulantes, deberan contra-
tarse por medio de oficinas que funcionaran en las Capitanias de
Puerto, con la intervencién del Capitdn de Puerto; o bien, por in-
termedio de oficinas de enganche establecidas por los sindicatos, cor-
poraciones o asociaciones de hombres de mar y de armadores. Estas
oficinas funcionardn administradas por dgual ndmero de represen-



- tantes de ambas partes y con la intervencidn de la autoridad mari-
tima.

Art. 197.—Las diligencias para encontrar ocupacién a bordo de

- las naves mercantes, no dardn lugar a remuneracién de ningln gé-
nero de parte de.los hombres de mar; en consecuencia, las oﬁcmas
de enganche deben ser sostenidas por el Estado o por los Smdlcatos
o Asociaciones interesadas. :

Art. 198.—No sera obligatorio para el capitin y los oficiales
contratarse por intermedio de una oficina de enganche; pero en
todo caso, el contrato deberd ser autorizado por la autoridad mari-
tima. o

Art. 199.—Si por motivo extraordinario, la nave se hiciere a la
mar con algin oficial o tripulante que no hubiere firmado su con-
trato de embarco, el capitin deberd subsanar esta omisién en el
primer puerto en que recalare, con la intervencién de la autoridad
maritima de éste; pero, en todo caso, €l individuo embarcado de-
bera haber sido registrado en el rol de la nave.

Si por falta de convenio provisional escrito entre el hombre de
mar embarcado en estas condiciones y €l capitin, no hubiere acuer-
do entre las partes al legalizar el contrato, la autoridad maritima
investigard el caso para autorizar el desembarco y restitucién del
individuo al puerto de su procedencia, si éste asi lo solicitare. De
todos modos, €l hombre de mar tendrd derecho a que se le pague el
tiempo serv1d0, en las condiciones de contrato de los que de-
sempefien una plaza igual o aniloga; en defecto de éstas, se estard
a las condiciones en que hubiere servido su antecesor, y si no lo
hubiere habido, en las que sean de costumbre estipular en el puerto
de embarco para el desempefio de andlogo cargo.

Art. 200..—Atendida la naturaleza de los trabajos a bordo, la
duracién normal de éstos serd de 56 horas semanales, con las ex-
cepciones que se prescriben en el articulo 214, distribuidas en jor-
nadas o turnos de guardia, en la forma que los armadores o los ca-
pitanes lo requieran, con sujecién al Reglamento del Trabajo a
bordo.

En la jornada de trabajo se incluirdn los domingos y dias fes-
tivos.

Art. 201.—El armador, directamente, o4 por intérmedio del ca-
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pitan, hard la distribucién de la jornada y de los turnos de que
trata el articulo anterior, de modo que, sumadas las horas de tra-
bajo, resulten las 56 horas semanales, o las 48 horas, en su caso.

Art. 202.—FEn lo relativo a la duracion del trabajo, la disposi-
cion del articulo 200 no es aplicable al capitin o al que oficial-
mente lo reemplazare, cuyas funciones deben ser consideradas co-
mo de labar continua y sostenida mientras permanezca a bordo.

Tampoco se aplicard dicha disposicién al ingeniero jefe, al con-
tador, al médico, al telegrafista a cargo de la estacién de radio, al
primer mayordomo y a cualquier otro oficial que, de acuerdo con
el reglamengo de trabajo a bordo, se desempefie como jefe de un
departamento o servicio de la nave y, que en tal cardcter, deba
fiscalizar los trabajos ordinarios y extraordinarios de sus subordi-
nados.

Art. 203.—No serd obligatorio el trabajo en dias domingos o
festivos, cuando la nave se encuentre fondeada en puerto del do-
micilio del armador, o en ¢l de término de linea, o en el puerto de
tetorno habirual. La duracién del trabajo en la semana correspon-
diente no podra, en este caso, exceder de 48 horas.

Art. 204.—En los dias domingos o festivos no se exigirdn, a la
tripulacién, otros trabajos que aquellos que no puedan postergarse
y que sean indispensables para el servicio, seguridad, higiene y lim-
pieza de la mave.

Art. 205.—El descanso dominical, que se establece por el articu-
lo anterior, no tendri efecto en los dias Domingos o festivos en
que la nave entre a puerto o salga de él, en los casos de fuerza
mayor ni respecto del personal de cimara y de servicio general,
cuando permaneczcan pasajeros a bordo.

El Reglamento del Trabajo a borde establecera los descansos y
permisos compensadores a que, sin perjuicio del servicio urgente de
la nave, tendrd derecho el personal que en la mar o en puerto no
hubiere disfrutado del descanso semanal prescrito.

Art. 206.—Para la distribucién de la jornada de trabajo y los
turnos, asi como para determinar especificamente en €l Reglamento
del Trabajo a bordo, las labores que deben pagarse como sobre-
tiempo, €l servicio de a bordo se dividird en servicio de mar y
- servicio de puerto.
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as reglas del servicio de mar podrin aplicarse no solamente
ndo la nave se encuentra en la mar o en rada abierta, sino tam-
todas las veces que la nave permanezca menos de veinticuatro
en rada abrigada o puerto de escala.
la inversa, las reglas del servicio de puerto, podrin ser aplica-
cada vez que la nave permanezca mais de veinticuatro horas
1 rada abrigada o puerto de escala, o en los casos en que el buque
e la noche o parte de la noche en el puerto de matricula o en el
to de término de linea o de retorno habitual del wiaje.
- Sin embargo, el servicio de mar, en todo o en parte, se conservari
arante la salida y entrada a puerto y en los pasos peligrosos, du-
te el tiempo necesario a la ejecucién de los trabajos de seguri-
ad (fondear, levar, amarrar, encender los fuegos, etc.), y aten-
n del movimiento de los pasajeros en los dias de llegada y sa-
da. j
Art. 207.—Para el servicio de mar, el personal de puente y de
dquinas se distribuird en turnos, y en equipos el personal de ser-
cio general. El personal de estos turnos y equipos se sucederi en
trabajo sin interrupcién, de noche y de dia, para asegurar la
archa, conduccién y mantenimiento y seguridad de la nave, asi
omo los servicios del cargamento y del personal embarcado.
La distribucién del trabajo en la mar puede comprender igual-
‘mente las atenciones y labores de dia y de noche, colectivas y dis-
continuas, que tengan por objeto asegurar la higiene y limpieza
la nave, el buen estado de funcionamiento de las miquinas, del
aparejo, del material en general, y de ciertos servicios especiales que
€l Reglamento especificard.
Art, 208,—Para el servicio de puerto, toda la dotacién se agru-
pard por categorias para realizar la jornada de trabajo, exceptuan-
" do el personal de vigilancia nocturna y el que tenga a su cargo los
| servicios que exijan un funcionamiento permanente (calderas, fri-
gorificos, dinamos, servicios de pasajeros, etc.), que se desempefard
* distribuido en turnos o equipos, de dia y de noche, sin intetrupcion.
Art, 209.—El cuadro regulador del trabajo, tanto en la mar co-
" mo en puerto, dentro de los limites de la jornada legal, y de acuer-
" do con las modalidades del presente articulo, serd preparado y fir-
" mado por el capitin, visado por la autoridad maritima para esta-
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blecer su concordancia con el Reglamento del Trabajo a bordo y
fijado en un lugar de la nave de libre y facil acceso.

Las modificaciones a este cuadro, que fuere indispensable intro-
ducir durante el viaje, serdn anotadas en el Diario de la nave y co-
miunicadas a la autoridad maritima para su aprobacién o sancidén de
las alteraciones injustificadas que se hubieren hecho.

Art. 210.—Para la organizacién del trabajo a bordo y para fijar
las horas de trabajo ordinario que constituyen la jornada o turno
de trabajo, deberd tenerse presente:

a) En la mar, entre las 6 horas y las 18 horas, €l personal de
turno tendrd la obligacién de ocuparse, ademdis del servicio de
guardia, de las labores relativas al mantenimiento de la nave que
pueda atender;

b) En la mar, entre las 18 horas y las 6 horas, €l personal de
turno no podri ser ocupado, salvo en las circunstancias de fuerza
mayor, sino en los trabajos relativos a la conduccién y seguridad
de la nave y en las faenas marineras que sea necesario ejecutar;

¢) La distribucién de las horas de trabajo en puerto se hard en-
tre las 6 horas y las 18 horas para el personal de puente y de mié-
quinas; y entre las 6 horas y las 20 horas, para el personal de ser-
vicio general. :

Art. 211.—El Reglamento de Trabajo a bordo, prescribird el
descanso cuotidiano para todo el personal, tiempo de reposo que
-no podré ser interrumpido, salvo circunstancias de fuerza mayor,
por ningln trabajo ordinario ni extraordinario.

Art. 212.—Las reglas fundamentales para hacer esta reglamen-
tacién son las siguientes:

a) El personal de turno, para hacer guardias de puente o de
méquinas en la mar, deberd haber disfrutado de un descanso de
cuatro horas inmediatamente antes de entrar de turno en la mar;

b) El personal de puente y de méiquinas tendréd siempre un des-
canso minimo de 8 horas corridas en las 24 horas;’

c¢) El personal de servicio general, que atienda a los pasajeros,
tendrd durante la noche un descanso minimo de 8 horas corridas.

Art. 213.—FEl Reglamento de Trabajo a bordo podri prescribir
otras modalidades equivalentes para el descanso minimo a bordo



de las naves de pesca o de las que hagan cortas travesias o estén
destinadas a servicios especiales.

El descanso minimo se dari con independencia de las horas de
descanso que resulten por intervalos entre las horas de trabajo dis-
continuo de la jornada ordinaria establecida.

Art, 214.—Se considerard como sobretiempo el que se emplee fue-
ra de la jornada ordinaria o turnos de guardia en cualquier trabajo
que no sea de fuerza mayor, de acuerdo con lo dispuesto en el ar-
ticulo 27 y se remunerara proporcionalmente al sueldo estipulado
en el contrato de enga-uche.

Entre las 6 horas y las 18 horas, la remuneracién consistird en
un sobresueldo, que no podrd ser menor al cincuenta por ciento
del sueldo o salario hora; y entre las 18 horas y las 6 horas, la re-
muneracién serd de ciento por ciento con relacion al sueldo o sa-
lario hora. _

Art. 215.—FEl trabajo de carga y descarga de mercaderias en dias
domingos o festivos, que no sea de embarque de provisiones que la
nave necesite tomar en puertos de escala, y en que el personal de a
bordo se ocupe. en faenas que no sean propias de sus obligaciones
normales, serd siempre considerado como sobretiempo.

Art. 216.—Se considerarin como sobretiempo las horas de pre-
sencia a bordo, a las ordenes del capitin, durante el tiempo que,
de conformidad con la organizacién del servicio de puerto, corres-
ponderia al personal estar franco, con derecho a bajar a tierra.

Esta disposicién no tendri efecto, cuando la presencia a bordo
provenga de disposiciones y oérdenes del capitin de puerto, rela-
cionadas con el estado del tiempo, por la Policia del Puerto, o de
los Reglamentos de Aduana o de Sanidad Maritima.

Art. 217.—Salvo el caso de fuerza mayor, el trabajo efectivo
diario no podra exceder de diez horas.

Art. 218. No dan derecho a remuneracién por sobretiempo las
horas de trabajo extraordinario, que ordene ¢l capitin, en las si~
guientes circunstancias:

a) Cuando la seguridad de la nave, de las personas embarcadas o
del cargamento esté en peligro, sea por neblina, mal tiempo, nau-
fragio o incendio, o por otras causas consideradas como fuerza
mayor;
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b) Cuando sea necesario salvar otra nave o embarcacién cual-
quiera, para evitar las pérdidas de vidas humanas;

¢) Cuando en las maniobras de amarrar o desamarrar la nave al
fondear o cambiar de fondeadero en un puerto, o al hacerse a la
mar, se necesite del concurso de toda la tripulacién o de parte de
ella;

d) Cuando, como consecuencia de enfermedades, accidentes u
otras causas como éstas, de fuerza mayor, sobrevenidas en el curso
del viaje, la dotacién del buque se encuentre reducida en su per--
sonal;

¢) Cuando sea necesario instruir al personal en zafarranchos de
incendio, botes salvavidas y otras maniobras y ejercicios de sal-
vamento,

Art 219.—El trabajo extraordinario que sea necesario ejecutar
fuera de turno para seguridad de la nave o cumplimiento del iti-
nerario del viaje, no dara derecho’ a sobretiempo al oficial respon-
sable, cuando tenga por causa errores nauticos o profesionales o
negligencia de su parte, sea en la conduccion o mantenimiento de
la nave, en la mar, o en la estiba entrega o recepcién de la carga;
sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que los reglamentos ma-
ritimos autoricen.

Tampoco tendrin derecho a sobretiempo por trabajos fuera de
turno, los oficiales de mdquina, cuando por circunstancias simila-
res sean.responsables de desperfectos o errores ocurridos durante su
respectivo turno.

En general, el personal de mdquinas no tendri derecho a sobre-
tiempo en la mar o en puertos de escala, cuando sea necesario eje-
cutar fuera de jornada o turno, trabajos de reparaciones o recorri-
das del material de su respectivo departamento, que, a juicio del
capitan, sean indispensables a la seguridad de la nave, del carga-
mento o del personal embarcado. Esto se aplicard sélo en casos en
que la averia o falla del material se haya producido después de co-
menzado el viaje.

Art. 220.—Las horas de comida no serin consideradas para los
efectos de la jornada ordinaria de trabajo.

Art, 221.—Cuando en los casos considerados en la letra d) del
articulo 218, el trabajo extraordinario fuere ocasionado por falle-



imiento o ausencia de algin tripulante, que implique la cesacién de
sueldo, éste serd distribuido proporcionalmente al sueldo de cada
ual, entre los hombres de mar que hubieren realizado, por orden
del capitén, el trabajo que habria correspondido al causante o au-
nte. Esta distribucién tendrd lugar sélo cuando la situacién que
la origina dure mas de tres dias.
. Art. 222.—Ninguna persona, sea capitin, oficial, suboficial o
tripulante de una nave mercante nacional, podrd dejar su empleo
sin la intervencién de la autoridad maritima o consular del puerto,
len que se encuentre la nave, y, en caso de pérdida de ésta, ante la
autoridad maritima o consular del puerto mas cercano.
Art. 223.—Los hombres de mar contratados para el servicio de
‘una nave, no podrdn poner término a su contrato, ni dejar de cum-
plirlo, sino por impedimento legitimo que le hubiere sobrevenido.
~ Art. 224.—Los hombres de mar no podrin ser despedidos sin
otivo legal y si lo fueren, el armador debera pagar al despedido
‘la indeminizacién que de conformidad con la ley le corresponda o
la indemnizacién que en el contrato de enganche se hubiere esti-
pulado, siempre que fuere superior a la legal.

 Art. 225.—FEl hombre de mar, aunque estuviere franco, estard
obligado a presentarse a bordo, cuando el capitin lo llamare, por
motivos imprevistos, urgentes y graves.
. Art. 226.—Son motivos legales para dar por terminado ¢l con-
trato ‘de los hombres de mar, sin derecho a indemnizacién:
1) La incompetencia o desobediencia para desempefiar el cargo
| para que fué contratado;
' 2) Cuando incurra en faltas graves especialmente de embriaguez
habitual comprobada, a lo menos, tres veces, o en actos de contra-
" bando;
' 3) Cuando fuere condenado por delitos castigados con pena de
" prision, suspensién titular u otras que lo inhabiliten para el ejer-
cicio de su empleo durante la condena;
" 4) La incapacidad para trabajar a causa de lesiones recibidas
en actos del hombre de mar, penados por la ley.
" La determinacién del contrato en cualquiera de estas circunstan-
' cias debera hacerse con conocimiento previo de la autoridad ma-
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ritima o consular, que lo autorizard sélo en los casos que ella com-
pruebe. ;

Art. 227.—Los hombres de mar, podrin poner término a su con-
trato, con derecho a indemnizacibén:

1) Cuando no perciban sus salarios en las fechas y en-las con-
diciones estipuladas;

2) Por incumplimiento de las estipulaciones sobre alimentacién
y alojamiento;

3) Por mal tratamiento o abuso de autoridad de parte del ca-
pitan;

4) Por la variacién del destino de la nave antes de principiar el
viaje para el cual se hubieren contratado; y

5) Por revocacién-voluntaria del viaje de la nave.

Art. 228.—Los hombres de mar podrin poner término a su con-
trato, sin derecho a indemnizacién:

1) Por la adquisicién, antes de zarpar la nave, de noticias se-
guras de la existencia de una epidemia en los puertos de escala o de
término;

2) Por la muerte o despedida del capitdn antes de la salida de la
nave;

3) Cuando se acepte €l puesto de capitin de una nave, por ofer-
tas que comprobarén, con la condicién de que presenten un reempla-
zante conveniente y con la de no hacer sufrir ningén retardo a la
nave. ;

Art. 229.—Si la nave emprendiera un viaje cuya duracién hu-
biere de exceder en un ‘mes o mas, al término del contrato, el con-
tratado podra desahuciarlo con cuatro dias de anticipacién, por lo
menos, a la salida del buque, al cabo de los cuales quedard resuelto
el contrato.
~ Cuando la expiracién del contrato ocurra en alta mar, se enten-
der4 prorrogado hasta la llegada de la nave al puerto de su matri-
cula 0 a aquél en que deba ser restituido el contratado. Pero si an-
tes de esto tocase la mave en algin puerto nacional y hubiere de
tardar mas de 15 dias en llegar al de restitucién o de matricula de
la nave, cualquiera de las partes podrd dar por terminado el con-
trato, siendo restituido el contratado por cuenta del armador.

Art. 230.~~La nave-con sus maquinas, aparejos, pertrechos y fle-



tes estard afecta a la responsabilidad del pago de los salarios y suel-
os devengados por la dotacidn, los que tendrin el cardcter de cré-
itos preferentes de la categoria del N.o 4 del articulo 2,472 del
‘Codigo Civil.

i Art. 231.—Cuando algin individuo de la dotacién sea llamado
al servicio militar, quedarid terminado el contrato y el armador o
el capitdn, en su representacidén, estard obligado a costear el pa-
saje hasta el puerto de conscripcion.

Art. 232.—Si una nave se perdiera por naufragio, todos los tri-
‘pulantes tendrin derecho a recibir, como indemnizacién, su sueldo
0 salario durante el tiempo, no superior a dos meses, que estén
parados por dicha causa: El armador no tendrd derecho a reclamar
‘el reembolso de los anticipos hechos.

. Esta indemnizacién gozara del privilegio establecido en el articu-
lo 230.

. Art. 233.—En los casos en que la nave perdida por naufragio u
otra causa, esté asegurada, se pagard con ¢l seguro, de preferencia
'a toda otra deuda, las sumas que se deban a la tripulacién por
sueldos, salarios, desahucios, indemnizaciones o gratificaciones.

. Para los fines de esta disposicién, se presume que los efectos
_personales de cada oficial valen mil pesos y trescientos pesos los de
cada tripulante. :

Art. 234.—A los tripulantes que después de un naufragio hu-
bieren trabajado para recoger los restos de la nave o lo posible de
la carga, se les pagari, ademds, una gratificacién proporcionada a
los esfuerzos hechos y a los riesgos arrostrados para conseguir el
salvamento.

Art. 235.—En casos de enfermedad, todo el personal de dota-
cién serd asistido por cuenta del armador, durante su permanencia
a bordo.

Cuando la enfermedad no se halle comprendida entre los acci-
‘dentes del trabajo, se regird por las siguientes normas:

1) El enfermo sera desembarcado al llegar a puerto, si el capitin,
previo informe médico, lo juzga necesario, y serdn de cuenta del
armador los gastos de enfermedad en tierra, a menos que el desem-
barco se realice en puerto chileno en que existan servicios de aten-
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cién médica sostenidos por las Cajas de Previsién a que el enfermo
se- encuentre afecto.

Los gastos de pasaje al puerto de restitucién serin de cuenta del
armador y una vez retornado el enfermo al puerto de origen cadu-
card de hecho el contrato sin derecho a indemnizacidn.

2) Cuando la enfermedad sea perjudicial para la salud de los que
van a bordo, ¢l enfermo serd desembarcado en el primer puerto
en que toque la nave, si no se negare a recibirlo, y tendri el tripu-
lante los mismos derechos establecidos en el niimero anterior.

Art. 236.—No perderin la continuidad de sus servicios aquellos
oficiales o tripulantes que hubieran servido al duefio de la nave y
que, por arrendamiento de ésta, pasaren a prestar servicios al arren-
datario’ o armador.

Art. 237.—Los sueldos de los oficiales y tripulantes serdn pagados
en moneda nacional o en su equivalente en moneda extranjera.

Los pagos se efectuarin por mensualidades vencidas, si se tratare
de oficiales y si el contrato se hubiere pactado por tiempo deter-
minado; en ¢l caso de tripulantes se estard a lo que se hubiere es-
tipulado.
_ En los contratos firmados por viaje redondo, los sueldos se paga-
rén a su terminacién. No obstante, los oficiales y tripulantes, ten-
dran derecho a solicitar anticipos hasta de un §0 por ciento de los
salarios y sueldos devengados.

Art. 238.—En todos los casos no considerados especialmente en
¢l presente Titulo, regirin las disposiciones pertinentes de los Ti-
tulos de los empleados y obreros, en cuanto sean aplicables a los
oficiales y tripulantes, respectivamente.

El Presidente de la Repiblica dictard un “Reglamento del Tra-
bajo a bordo de las naves de la Marina Mercante Nacional” y un
“Reglamento de Orden y Disciplina en las Naves de la Marina Mer-
cante Nacional”, para la aplicacién de las disposiciones de este Ti-
tulo.

Art. 239.—Las infracciones del presente Titulo se sancionarin
con multa de ciento a cinco mil pesos, que se duplicard en casos de
reincidencia.

Art. 240.—Las disposiciones de este Titulo se aplicarin a los



oficiales y tripulantes a bordo de naves extranjeras cuando deban
regirse por las leyes chilenas. :

Art. 241.—Toda cuestibn que surja entre las partes contratan-
tes sobre cumplimiento de las disposiciones de este Titulo o del
contrato de embarco, se sometera a la conciliacién previa de la
-utoridad maritima.

Art. 242.—Las disposiciones del presente Titulo se aplicarin sin
pcr;mcm de las del Codigo de Comercio y de la Ley de Navega-
CiDﬂ, quc no fueren Lontrarlas a aqueHas

Art. 243 —La supervigilancia que compete a la Inspeccién Ge-
neral del Trabajo sobre el cumplimiento de las disposiciones de -ste
Titulo, se ejercerd sin perjuicio de lo prevenido en el Cédigo d¢
Comercio, en la Ley de Navegacion y en Reglamentos Navales.

El Reglamento delimitard las atribuciones de ambas érdenes de
autoridades y organizara la colaboracién entrs ellas.

LIBRO 1I

DE LA PROTECCION DE LOS OBREROS Y EMPLEADOS EN EL
TRABAJO

TITULO 1
Disposiciones generales

Art. 244 —El patréon o empresario esti obligado a tomar todas
las medidas necesarias para proteger eficazmente la vida y salud
de sus obreros y empleados.

Para estc efecto debera proceder, dentro del plazo que fije la
Inspeccién General del Trabajo y de acuerdo con las disposiciones
que determine el Reglamento, a introducir, por su cuenta, todas
aquellas medidas dc higiene y seguridad en los locales del trabajo y
de salubridad convenientes a las viviendas en las empresas, indus-
trias y faenas en general.

Debera, asimismo, disponer de los ¢lementos necesarios para pres-
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tar, en caso de accidente de sus obreros o empleados, oportuna y
adecuada atencién médica, farmacéutica y hospitalaria.

 Art. 245.—FEn ningtn caso se permitird al personal dormir en los
locales de trabajo.

Asimismo, queda prohibido comer en dichos locales. Para este
efecto deberd habilitarse locales adecuados. i

Art. 246.—Se considerardn industrias o trabajos peligrosos o in-
salubres, los que determine un Reglamento, que el Presidente de
la Republica podrd revisar periédicamente.

El Reglamento determinard las materias cuyo empleo se prohibe,
tales como la cerusa, ¢l sulfato de plomo, etc.; las proporciones en
que pueden tolerarse; las sefias o indicaciones que deben tener los
bultos de carguio y las demas normas relativas a las industrias pc-
ligrosas o insalubres.

Art. 247.—Para trabajar en las industrias o faenas a que se refiere
el articulo anterior, los obreros necesitaran un certificado médico
de aptitud fisica.

Art. 248.—Los trabajos de carga y descarga, reparacién y con-
servacién de naves y demds faenas que se practiquen en los puer-
tos, diques, desembarcaderos, muelles y espigones de atraque,. y que
se consulten en los reglamentos de este Titulo, se supervigilarin
por la autoridad maritima.

Art. 249.—1Los trabajos subterridncos que se efectien en terre-
nos compuestos de capas filtrantes, hiimedas, disgregantes y gene-
ralmente inconsistentes, y en ttneles, exclusas y cdmaras subterrd-
neas; y la aplicacién de explosivos en estas faenas y en la explota-
cién de las minas, canteras y salitreras, se regirdn por las disposi-
ciones del Reglamento de Policia Minera.

Art. 250.—Los trabajos de explotacidn de ferrocarriles, en cuanto
se refieren a la seguridad e higiene del personal, se regirin por las
disposiciones de sus respectivos reglamentos.

Art. 251.—Las disposiciones de los tres articulos anteriores se
entenderin sin perjuicio de las facultades generales de fiscalizacién
que corresponden a la Inspeccién General del Trabajo.

Art. 252.—Los inspectores del Trabajo, tendrin la fiscalizacién
del cumplimiento de todas las disposiciones relacionadas con las exi-
‘gencias enunciadas en el articulo 244, y podrén visitar los estable-
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eimientos respectivos en las horas y oportunidades que estimen con-
venientes.

Art. 253.—La Inspeccion General del Trabajo, por si o por me-
dio de sus inspectores, fijard, en cada caso especial, el plazo dentro
del cual deben lievarse a efecto las reformas o medidas que la hi-
giene y seguridad de los trabajos aconsejen..

5i expirado dicho plazo no se hubieren realizado las medidas pres-
. critas, se iniciard ante ¢l Tribunal del Trabajo respectivo el proce-
\ dimiento para la aplicacién de la multa que corresponda:

TITULO 1II

DE LOS ACCIDENTES DEL TRABAJO

I.—Disposiciones generales

Art. 254.—Para los efectos de este Titulo, se entiende por acci-
dente toda lesibn que el obrero o empleado sufra a causa o con
ocasion del trabajo y que le produzca incapacidad para el mismo.

Art. 255.—Fl patrén o empleador es responsable de los acciden-
tes del trabajo ocurridos a sus obreros y empleados.

Exceptiianse los accidentes debidos a fuerza mayor extrafia y sin
relacién alguna con el trabajo, y los producidos intencionalmente
por la victima.

La prueba de las excepciones sefialadas corresponde al patrén.

Art. 256.—La responsabilidad del patrén o empresario que, por
cuenta ajena, toma a su cargo la ejecucién de un trabajo o la ex-
plotacién de una industria, no excluye la responsabilidad subsidiaria
del propictario,

Art. 257.—Los subcontratistas o subempresarios que tengan tres
0 menos obreros ocupados en el momento del accidente, no adquie-
ren la calidad de pattones y subsistird la responsabilidad del em-
presario o propietario en su caso.

Art. 258.—La responsabilidad del patrén se extiende a las en-
fermedades causadas de una manera directa por el ejercicio de la
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profesion o del trabajo que realice el obrero o el empleado y que
le produzcan la incapacidad.

Las indemnizaciones de las enfermedades profesionales se regula-
ran conforme a las normas establecidas para la reparacién de los ac-
cidentes del trabajo.

Art. 259.—FEl Presidente de la Republica determinard, en un
Reglamento especial, las enfermedades profesionales a que se refiere
¢l articulo anterior, y podrd revisar, cada tres ados, dicho Regla-
mento.

Art. 260.—Sin perjuicio de la responsabilidad del patrén o em-
pleador, la victima del accidente o los que tengan derecho a in-
demnizacién, podrin reclamar de los terceros causantes del acci-
dente, la indemnizacién del dafio sufrido, con arreglo a las pres-
cripciones del derecho comin.

La indemnizacién que se obtuviere de terceros, en conformidad
a este articulo, libera al patrén de su responsabilidad, en la parte
que el tercero causante gel accidente sea obligado a pagar.

Art. 261.—Todas las industrias o trabajos, cualquiera que sea
su naturaleza, sea que ocupen empleados, obreros o aprendices, da-
rin lugar a la responsabilidad del patrén en la forma que establece
este Titulo. ;

S6lo se excepttian los trabajos u obras de duracién transitoria
por su naturaleza y siempre que no ocupen més de tres personas.

II.—Del salario

Art. 262.—Para los efectos de este Titulo se entiende por sa-
lario la remuneracién efectiva que gana el accidentado, en dinero
o en otra forma, ya sea por trabajos a destajo, por horas extraordi-
narias, por gratificaciones, participacién en los beneficios o cual-
quiera retribucién accesoria que tenga un caricter normal en la in-
dustria o servicio.

Art. 263.—Salario diario, es el estipendio fijo estipulado por dia
de trabajo, m4s las remuneraciones suplementarias. El salario diario
servird de base para determinar las indemnizaciones por incapacidad
temporal.



Salario anual, es la suma de los salarios diarios ganados por la
victima en los doce meses anteriores al dia en. que ocurrié el acci-
dente. Si hubiere trabajado menos de doce meses, el salario anual se
determinara multiplicando por trescientos el salario diario.

Art. 264.—8i el salario fuere variable 0 a destajo, el salario al dia
se determinard dividiendo la remuneracién percibida durante los
doce meses anteriores al dia del accidente, o durante el tiempo que
el obrero hubiere estado al servicio del patrén, por una suma igual al
numero de dias que ¢l obrero hubiere trabajado efectivamente.

La determinacién del salario que en su totalidad o en parte no
se perciba en dinero, se hard por acuerdo de las partes o por el juez
del Trabajo, con arreglo a las circunstancias en que se efectuaba
la labor, y teniendo en cuenta el valor en la localidad de las espe-
cies u otras prestaciones suministradas, y la tasa de los salarios para
los obreros de la misma profesién u oficio, y, en defecto de éstos,
de las profesiones o trabajos que tengan mayor analogia con los
que hayan ocasionado el accidente.

Art. 265.—Para los efectos de las indemnizaciones que establece
este Titulo, el salario o sueldo anual no se considerard nunca mayor
de tres mil seiscientos pesos ni menor de novecientos, aun tratin-
dose de personas que no reciban remuneracion.

Sin embargo, los obreros o empleados podrin estipular con sus
patrones indemnizaciones mayores que las fijadas por este Titulo.

III.—De la asistencia médica y primeros auxilios

Art.—266.—El patrén, atn en el caso del inciso segundo del
articulo 261, suministrara, sin derecho a reembolso, la asistencia
médica y farmacéutica necesaria a la victima de un accidente del
trabajo, v la hospitalizard, si fuere necesario. Si en <l lugar de los
trabajos no se pudieren prestar en condiciones adecuadas, algunas
de las atenciones mencionadas, el patrén hari trasladar a su costa
al accidentado a la poblacién, hospital o lugar mds cercano, donde
sea posible completar y terminar la curacion.

La asistencia debida a la victima comprende la atencién médica
¥ quirtirgica, los aparatos ortopédicos y todos los medios terapéu-
ticos o auxilios accesorios al tratamiento prescrito, y se prestard
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hasta que el accidentado se encuentre, seglin certificado médico, en
condiciones de volver al trabajo o comprendido en algunos de los
casos de incapacidad permanente que establece este Titulo.

Art. 267,—La prestacién de los servicios médicos o farmacéu-
ticos corresponden al médico o farmacia que el patrén designe.

No obstante, la victima tiene derecho a elegir libremente el mé-
dico o la farmacia; pero si hace uso de este derecho, la obligacién
del patrén queda limitada a los gastos de asistencia que el juez del
Trabajo respectivo, determine prudencialmente, segiin la naturaleza
y circunstancias del accidente.

Art, 268.—Si la victima hace la eleccién del médico, <l patrén
tiene el derecho, mientras dure el tratamiento, de designar por su
parte un médico que le informe sobre ¢l estado del accidentado; y
si éste se negare a recibir la visita del médico designado por el pa-
trén, éste podra ser autorizado por el juez del Trabajo para sus-
pender el pago de la indemnizacién.

Art. 269.—3Si el accidentado se negare a seguir el tratamiente
prescrito, o impidiere deliberadamente su curacién, el patrén podrd
solicitar  del respectivo juez del Trabajo, la suspension del pago de
toda indemnizaciébn y asistencia médica.

Art. 270.—Si el accidentado fuere asistido en un hospital, el pa-
trén deberi, sin derecho a reembolso, contribuir a los gastos del es-
tablecimiento con la cantidad que fijaren los reglamentos internos
de éste.

Serin también de cuenta del patrén los gastos correspondientes
a los médicos especialistas y a los auxilios accesorios del tratamiento
que no pudieran ser suministrados por el hospital, y que juzgue
indispensables €l respectivo médico de la Inspeccién General del
Trabajo.

Si la capacidad de los establecimientos hospitalarios de un pueblo
o lugar no permitiere el ingreso de un accidentado a quien, por de-
claracién médica, le correspondiere hospitalizarse, el patrén estard
obligado 2 cubrir los gastos para asistirlo en condiciones adecuadas
v hasta concurrencia de la suma indicada en el inciso primero.

Las personas o instituciones que tengan la representacion del es-
tablecimiento hospitalario, podrin reclamar directamente del pa-
trén el pago de la asistencia, y en caso de desacuerdo o de negativa
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del patrén, deducir las acciones correspondientes ante el respectivo
juez del Trabajo.

IV.—Clasificacion de los accidentes

Art. 271,—Para los efectos de las indemnizaciones que establece
este Titulo, los accidentes del traba]o se clasifican en las siguientes
categorias:

l.o Accidentes que producen incapacidad temporal;

2.0 Accidentes que producen incapacidad permanente parcial;

3.0 Accidentes que producen incapacidad permanente total;

4.0 Accidentes que producen la muerte.

V.—De las incapacidades e indemnizaciones
A) Incapacidades temporales

Art. 272.~—Son incapacidades temporales las que imposibilitan
parcial o totalmente a la victima para reahudar el ejercicio de su
profesién o trabajo habitual durante el tiempo requerido para la
completa curacién de las lesiones sufridas.

La incapacidad temporal serd apreciada como prolongacién de las
consecuencias patolégicas ocasionadas por el accidente y su con-
cepto regird mientras ¢l obrero no se halle en condiciones de vol-
ver al trabajo o comprendido en alguno de los casos de incapacidad
permanente.

Art. 273.—En los casos de incapacidad temporal, el accidentado
tendri derecho a una indemnizacién equivalente a la mitad del sa-
lario diario, considerado éste dentro de los limites del salario anual
que establece este Titulo.

El medio salario se debe por toda la duracién de la enfermedad.
desde ¢l dia en que el accidente ocurre hasta la curacién completa
de la victima y sin descuento alguno por dias feriados.

La indemnizacién precedente se cancelard de acuerdo con los
periodos de pago establecidos en la empresa.

Art. 274.—S5i transcurriere un afio sin obtenerse la curacidén com-
pleta de la victima, el caso se considerard como incapacidad perma-
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nente, la que serd indemnizada como parcial o total segln sea ca-
lificada por certificado médico.

B) Incapacidades permanentes parciales

Art. 275.—Son incapacidades permanentes parciales las que de-
terminan una disminucidn parcial, pero definitiva, de la capa-
cidad de trabajo del obrero o empleado.

El Reglamento de este Titulo enunciard las lesiones que produ-
cen incapacidades parciales y contendra la tabla de valorizaciones co-
rrespondientes.

Art. 276.—En los casos de incapacidades permanentes parciau
les, la victima tendrd derecho a una indemnizacién que no exce-
derd del salario de dos afios y que se determinard sobre la base de
la relacién entre el monto de este salario y el valor asignado a la
incapacidad respectiva,

Art. 277.—Las incapacidades permanentes parciales son de dos
clases: clasificadas y no clasificadas. Las no clasificadas serin va-
lorizadas de comun acuerdo entre las partes, con la intervencién
del respectivo inspector del Trabajo; en subsidio por el juez del Tra-
bajo, quien graduard la incapacidad para fijar la indemnizacién co-
rrespondiente, oyendo al médico sanitario respectivo.

Art. 278.—Si al indemnizar una incapacidad el beneficiario hu-
biere recibido antes otras indemnizaciones en dinero, a titulo de
subsidio diario o de pensién provisional, las sumas que estas tltimas
representen, se descontarin de la cantidad que en definitiva -Corres-
ponda al obrero por la incapacidad respectiva.

Art. 279.—Las indemnizaciones que asciendan a mds de quinien-
tos pesos, se pagarin en cuotas periddicas, con las formalidades que
determine el reglamento respectivo y previo otorgamiento por el pa-
trén, de caucién suficiente que garantice el pago regular y total de
las p-ensmnes §

No sera necesaria esta caucidén cuando exista seguro de accidente.

Sin embargo, en casos calificados y con informe del respectivo ins-
pector, ¢l juez del Trabajo podri decretar el pago total de la indem-
nizacién de una sola vez. !

Para ealificar los casos a que se refiere el inciso anterior se atendera



i) e

especialmente al objeto en que el beneficiario proponga invertir la in-
demnizacién.

Art. 280.—El accidente que sin dejar a la victima 'mcapacitada
para el trabajo, la mutila gravemente, serd indemmnizado, como inca-
pacidad permanente parcial, que regularin las partes de comdin
acuerdo o el juez en subsidio. Esta indemmnizacién seri la méixima
establecida para las incapacidades permanentes parciales si la mu-
tilacién estéd en la cara, cabeza o parte genitales.

Art. 281.—Cuando una lesidn sea agravada por una enfermedad
que haya tenido el accidentado con anterioridad al hecho causante
de la lesidn, se considerard dicha reagravacién como consecuencia
directa del accidente o indirecta de la enfermedad.

Art. 282.—FEn caso de que las lesiones sufridas por el obrero
especialista produzcan incapacidad profesional, o sea, le impidan
continuar el ejercicio de su oficio técnico, la victima tendrd dere-
cho al miximo de la indemnizaciéon sefalada para la incapacidad
permianente parcial.

El reglamento clasificard los oficios de obreros especialistas y
fijard las condiciones que deben reunir éstos para ser considera-
dos como tales.

C) Incapacidades permanentes totales

Art. 283.—Son incapacidades permanentes totales las que im-
posibilitan al accidentado de una manera definitiva para todo gé-
mnero de trabajo.

El reglamento enumerard las principales de estas incapacidades.

Art. 284.—En caso de incapacidad total, la indemnizacién con-
sistirA en una renta vitalicia igual al sesenta por ciento del salario
anual de la victima, que se pagard por mensualidades vencidas.

Art. 285.—La renta vitalicia se debe desde el dia en que hu-
biere ocurrido el accidente, entendiéndose que si la victima hu-
biere recibido, a cualquier titulo, una indemnizacién diaria o una
pensién provisional, las sumas abonadas en esta forma se imputarin
al valor de la renta devengada hasta la fecha de la fijacién de la
renta vitalicia, sea por acuerdo de las partes o por la resolucién
judicial que determine el caricter definitivo de la incapacidad.
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VI.—De las indemnizaciones por muerte del accidentado

Art. 286.—Si el accidente produjere la muerte, los deudos y
demds personas sefialadas en este péarrafo, tendrin derecho a in-
demmizacién en conformidad a las disposiciones siguientes.

Art. 287.—FEl cényuge sobreviviente tendra derecho a una renta
vitalicia igual al 30 por ciento del salario anual de la victima.

Si el cényuge sobreviviente fuere vardn, sélo tendri derecho a
la renta en caso de que esté inhabilitado para el trabajo; y si el
conyuge sobreviviente fuere mujer, perderd su derecho a la renta en
caso de que contrajere segundas nupcias, y su renta, reducida para
este efecto a un 20 por ciento, acreceri la pensién de los hijos del
accidentado fallecido.

Art. 288.—Los hijos menores de dl.-CCJSCIS afos, sean legitimos o
ilegitimos, tendrdn derecho a percibir, en conjunto, hasta que cum-
plan esa edad; una pensién igual al 40 por ciento del salario anual,
si hubiere cényuge con derecho a pensién vitalicia, e igual al 60
por ciento, ¢n ©aso contrario.

La pensi6n serd divisible entre los hijos por iguales partes, pero
en ningan caso la pensién de uno de ellos excedera del 20 por ciento
del salario anual del padre, y habri entre ellos derecho a acrecer
hasta que la pensién de cada uno alcance al miximo sehalado.

Art. 289.—A falta de hijos tendrin derecho los ascendientes y
descendientes legitimos o ilegitimos que a la fecha del accidente vi-
vian a expensas de la victima o que tenian derecho a reclamar de
ella pensiones alimenticias. Recibirdn, los primeros, una renta vita-
licia; y los segundos, una pensién temporal, hasta que cumplan la
edad de dieciséis afios.

Las rentas y pensiones individuales no podrin excederse del 10
por ciento «del salario anual; y la suma de ellas, de una cuota equi-
valente al 30 por ciento del mismo salario.

La madre de la victima seri acreedora a un 20 por ciento del
salario anual del causante, y el saldo corresponderd a los demds as-
cendientes y descendientes entre todos los cuales se dividird por
partes iguales, si hubiere varios.

La calidad de ilegitimo, deberd comprobarse por la correéspon-



te inscripcién verificada con anterioridad al accidente. Se ten-
'?ré por exacta la declaracién hecha por la persona que solicité la
__'mscnpczén.
~ Art. 290.—A falta de cényuge, de ascendientes y descendientes
Iegztlmos e ilegitimos, tendrin derecho las personas, sean parientes
‘0 no, que, a la fecha del accidente, vivian a cargo y a expensas de
“la victima. El derecho consistird en una renta vitalicia si los bene-
. ficiarios se encontraren absolutamente incapacitados para el trabajo,
. 0 en una pensiéon temporal, pagadera hasta los dieciséis afios, si se
* tratare de menores de edad.
Las sumas de las rentas y pensiones no podrin exceder de una
* cuota igual al 20 por ciento del salario anual, ni cada renta o pen-
sion, del 10 por ciento, de dicho salario. Las rentas y pensiones in-
dividuales se reducirin proporcionalmente si concurrieren mis de
dos beneficiarios.

Art. 291.—Las rentas y pensiones que establece este péarrafo se
deben desde el dia de la muerte del accidentado y se pagaran por
mensualidades vencidas,

~ Art. 292.—En caso de muerte por causa de accidente del tra-
bajo, el patrén o empleador deberd contribuir a los gastos de fune-
rales de sus obreros, empleados o aprendices, con la suma -minima
de doscientos pesos, atn en €l caso del inciso 2.0 del articulo 261.

VII.—De la indemnizacién suplementaria

Art 293.—A las victimms de accidentes, que queden absoluta-
mente incapacitadas y necesiten de la asistencia constante de otra
persona, que no sea de la familia, podri el juez del Trabajo, segin
las circunstancias, reconocerles derecho a una indemnizacién su-
plementaria que no excedera del 20 por ciento de la renta que por
el accidente le corresponda.

VIII.—Del seguro

Art. 294.—Las obligaciones que este Titulo impone a los pa-
trones quedardn cumplidas por éstos, mientras se instituye el se-
_guro social de accidentes, asegurando el riesgo profesional del obre-

i



ro o empleado en instituciones autorizadas legalmente para este
fin.

Art. 295.—Por el seguro regularmente efectuado, el patrono que-
da exento de toda responsabilidad, siempre que la institucién ase-
guradora se obligue por el contrato respectivo, a responder del pago
total de las indemnizaciones, rentas o pensiones que en derecho co-
rrespondan.

Es condicién esencial del seguro que se efectiie exclusivamente 3
costa del patrono. Serd, en consecuenciy, ilicita toda retencibn o
descuento que, directa o indirectamente, se haga del salario, o suel-
do de los obreros o empleados, a titulo de prima o contribucién al
seguro.

Art. 296.—El seguro sobre accidentes del trabajo se regiri por
las disposiciones pertinentes de las leyes de previsién social y la fis-
calizacién de las instituciones que a él se dediquen corresponderd
al Departamento de Prevision Social.

IX.—Disposiciones generales

Art. 297.—Todo médico que por cualquier circunstancia asista
a la victima de un accidente del trabajo, esta obligado, con la de-
bida oportunidad, a expedir los siguientes certificados:

1) Inmediatamenve de producirse el accidente, el de hallarse la
victima incapacitada o no para el trabajo;

2) Una vez obtenida la curacién, el de hallarse en condicio-
nes de volver al trabajo o comprendido en alguno de los casos de
incapacidad permanente;

3) Bn caso de incapacidad permanente, la calificacién de dicha
incapacidad en parcial o total; y

4) En caso de muerte, la certificacién de la defuncién.

Art. 298.—En caso de que cualquiera de las partes no esté con-
forme con la calificacién médica, el juez del Trabajo fallard oyen-
do el dictamen de Ia Inspeccién General del Trabajo en Santiago ¥
de los médicos sanitarios o de Carabineros, en provincias, y si no los
hubiere, del respectivo médico legista. :

Para este efecto, los médicos de la Direccién General de Sam('il&
y de Carabineros tendrin el caricter de médicos de la Inspeccién
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General del Trabajo, y deberin atender gratuitamente las consultas
que se les hagan y los informes que se les soliciten por la Inspeccion
General o por los Inspectores y Tribunales del ramo.

Art. 299.—Dentro del plazo de dos afios contados desde el dia
en que hubiere ocurrido el accidente, el patrén, la victima o las
demas personas con derecho a indemnizacion, podrin pedir la revi-
sion de ésta, siempre que la solicitud se funde en la agravacién,
arenuacién o desaparecimiento de la incapacidad, o en la muerte de
l victima a consecuencia de las lesiones sufridas.

Art. 300.—Los derechos que este Titulo concede a los acciden-
tdos, asi como las indemnizaciones y rentas a que den lugar, no
pueden renunciarse, cederse, compensarse, retenerse, ni embargarse.
Es nulo todo pacto contrario a sus disposiciones.

Art. 301.—Las indemnizaciones o pensiones legales podrin pa-
garse directamente a los accidentados que sean mujeres casadas, sin
que¢ intervengan sus representantes y los finiquitos que ellas otor-
guen seran validos. =

Los menores de dieciocho afos necesitaran la intervencién de sus
padres o representantes legales.

Tratandose de menores que no tengan padres ni guardador, el
juez del Trabajo les nombrard un guardador especial, para los efec-
tos de percibir las indemnizaciones o pensiones. :

Art. 302.—Los créditos a que se refiere este Titulo quedarin
comprendidos en el nimero 4 del articulo 2,472, del Cédigo Ci-
vil,

Art. 303.—Las acciones para reclamar las prestaciones, indem-
nizaciones, rentas o pensiones a que se refiere este Titulo, prescri-
ben en el término de dos afios, a contar desde la fecha del acci-
dente.

Esta prescripcién no correrd contra los menores de dieciséis afios.

Art. 304. — Todo finiquito de accidentes del Trabajo que no
s otorgue ante el Juzgado del ramo, deberd efectuarse con inter-
vencién del Inspector del Trabajo, quien dejard testimonio en acta
por triplicado, que contenga las especificaciones que determine el
reglamento.

El finiquito otorgado sin cumplirse esta disposicién no tendrd va-
lor alguno.
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X.—De la fiscalizacién y de las sanciones

Art. 305.—Los duenos o administradores de los establecimientos
comprendidos en este Titulo y los representantes de las instituciones
de Seguros que substituyan a aquellos en el cumplimiento de las
obligaciones pertinentes, estaran obligados a suministrar a la Ins-
peccién General del Trabajo o a los inspectores de su dependencia,
todos los antecedentes y datos estadisticos que éstos soliciten en
relacién con los accidentes del trabajo.

Art. 306.—Las infracciones a Jas disposiciones del presente titulo
que no tengan una sancion especial, serin castigadas con multa de
ciento a quinientos pesos y las reincidencias con quinientos a mil
pesos.

TITULO III

DE LA PROTECCION A LAS MADRES OBRERAS

I.—Disposiciones generales

Art. 307.—Quedan sujetos a las disposiciones de este Titulo to-
dos los establecimientos o empresas industriales o+ comerciales, sean
de propiedad fiscal, municipal o particular, o pertenezcan a una
corporacién de derecho publico o privado.

La disposicién anterior comprende las sucursales o dependencias
de los establecimicntos enunciados.

Art. 308.—En los establecimientos a que se refiere el articulo
anterior se colocardn, en lugares visibles, carteles que contengan
el texto del presente titulo y de su reglamento.

II.—Proteccién a la maternidad

Art, 309.—Las obreras, durante el embarazo, tendran derecho 2
un descanso que comprenderin seis semanas antes del alumbramien-
to y seis semanas después.

En este periodo se prohibe el trabajo de las obreras embarazadas
en los establecimientos industriales o comerciales.



Art. 310.—Durante el mismo periodo, el patrén o empresario
,_stara obligado, no obstante cualquier estipulacién en contrario, a
* peservar el puesto de la obrera embarazada.

El patrén estard obligado a pagar un subsidio que se determinard
“en la proporcién necesaria para que, sumado a los que acuerda la
" Ley de Seguro Obrero Obligatorio, complete el cincuenta por ciento
~del salario durante todo el periodo sefialado. Si la obrera no tu-

“viere derecho a subsidio del Seguro, lo costeard integramente el pa-
- tron.

El pagg del subsidio se hara en los mismos periodos establecidos
para el pago de los salarios.
~ Art. 311.—El patrén no podrd, sin causa justa, despedir a la
mujer embarazada.

No se entenderi que es justa causa el menor rendimiento para
¢l trabajo, en razén del embarazo.

Se entenderd por justa causa, cualquiera de las causales de ex-
. piracién enumeradas en el articulo 9 de este Texto, con excepcion
de las sefialadas en los numeros 1, 2 y 4.

Art. 312.—La mujer, para hacer uso del descanso sefialado en
el articulo 309, deberd presentar al jefe del establecimiento indus-
trial 0 comercial, un certificado médico o de matrona, que acredite
que el estado de embarazo a que ha llegado requiere dicho des-
canso. El descanso se concederd de acuerdo con las formalidades que
especifique el reglamento.

Cuando el certificado sea pedido a los médicos o matronas de
Beneficencia o a un facultativo o matrona que por cualquier con-
cepto perciba remuneracién fiscal, deberd ser expedido gratuita-
mente. ;

Art. 313.—Si el parto se produjere después de las seis semanas
siguientes a la fecha en que la mujer hubiere comenzado a gozar
del descanso, o si sobreviniere a ésta alguna enfermedad producida
directamente por el alumbramiento y que le impida trabajar por un
tiempo que exceda de seis semanas, a contar desde el dia del parto,
el patrén estard obligado a ampliar el plazo de descanso, siempre
que se le presente, antes de expirar este plazo, un certificado mé-
dico o de matrona en que se acrediten tales hechos.

Este certificado serd también expedido gratuitamente por los fa-+
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cultativos o matronas a que se refiere el inciso 2.0 del articulo an-
terior,

Art. 314.—Durante el tiempo de ampliacién del plazo, la mujer
gozara del beneficio sefalado en el inciso 2.0 del articulo 310.

III.—De las salas-cunas

Art. 315.—Los establecimientos que ocupan veinte o mads obre-
ras de cualquiera edad o estado civil, deberdn tener salas anexas ¢
independientes del local de trabajo, en donde las mujeres puedan
amamantar a sus hijos menores.de un afio y dejarlos mientras estén en
el trabajo.

Las salas-cunas deberin reunir las condiciones de higiene y segu-
ridad que determine el reglamento.

Art. 316.—Cuando se trate de construir o de transformar salas-
cunas, los propictarios de los establecimientos respectivos, deberin
someter, previamente, los planos a la aprobacién de los inspectores
del Trabajo. '

Art. 317.—El mantenimiento de las salas-cunas serd de costo
exclusivo del patrén o emipresario del local, quien deberd tener una
persona competente a cargo de la atencién y cuidado de los nifios.

Art. 318.—Las madres rl:endjrin derecho a disponer, para amaman-
tar a sus hijos, de dos porciones de tiempo que en conjunto no ex-
cedan de una hora al dia, las que se considerarin como trabajadas
efectivamente para los efectos del pago del salario, cualquiera que
sea el sistema de remuneracion.

El derecho 2 usar de este tiempo con el objeto indicado, no podra
ser renunciado en forma alguna.

IV.—De la fiscalizacion y de las sanciones
~ Art.. 319.—Corresponde a los inspectores del Trabajo velar por
el cumplimiento de las disposiciones de este Titulo.

Cualquiera persona puede denunciar, ante los inspectores del Tra-
bajo, las infracciones de que tuvieren conocimiento.

Art, 320.—Las infracciones a las disposiciones de este Titulo
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se sancionaran con multa de cincuenta a quinientos pesos, que se
duplicara en caso de reincidencia.

Art. 321.—El juez del Trabajo podrd decretar el cierre del es-
tablecimiiento en caso de que no se instalen las salas-cunas corres-
pondientes.

TITULO 1V
Del descanso dominical y en dias feriados

Art.*322.—Los duefios, gerentes o administradores de estableci-
mientos comerciales o industriales, como fibricas, manufacturas,
talleres, oficinas, almacenes, tiendas, minas, salitreras u otras em-
presas de cualquier naturaleza, publicas o privadas, aunque sean
de ensefanza profesional o de beneficencia, darin un dia de des-
canso en cada semana a los operarios o empleados que trabajen bajo
su dependencia.

El dia de descanso serd el domingo.

También se dard descanso en los dias de feriado legal.

Se declara feriado <l 1.0 de mayo de cada aiio, dia de la fiesta del
trabajo.

Art. 323.—Los establecimientos industriales y comerciales, en
los dias a que se refieren las disposiciones que anteceden, deberin
permanecer cerrados, no podrin atender al pablico ni expender ar-
ticulos de su gire, y deberin suspender todo trabajo.

Se faculta al Presidente de la Repiiblica para decretar el cierre
obligatorio de los establecimientos comerciales, los dias Sdbados, des-
pués de las 13 horas, hasta el lunes, salvo las excepciones que esta-
bleciere.

Art. 324.—Las farmacias, boticas y droguerias, solo podrin per-
manecer abiertas, atender al pablico y expender articulos de su giro,
en los dias de trabajo y dentro del tiempo comprendido entre las 8
y las 20 horas.

Se exceptiian de esta disposicion las farmacias de turno, la farma-
cia unica de una localidad y la de la As:stencm Pablica de cada
pueblo.

Art. 325.—FEl descanso establecido en el articulo 322 y las obli-

gaciones y prchibiciones impuestas en ¢l articulo 323, empezarin a
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las 21 horas del dia anterior al domingo o feriado y terminard a las
seis horas del dia siguiente.

Art. 326.—Excepttanse de lo ordenado en los articulos anterio-
res, las personas que se ocupan:

1) En las faenas destinadas a reparar deterioros irrogados por
fuerza mayor o caso fortuito, siempre que la reparacién sea impos-
tergable;

2) En las explotaciones o labores que exijan continuidad por la
indole de las necesidades que satisfacen, por motivos de caricter
técnico, o por razones fundadas en la conveniencia de evitar nota-
bles perjuicios al interés publico o de la industria;

- 3) En las obras que por su naturaleza no pueden ejecutarse sino
en estaciones determinadas y que dependen de la accién irregular
de las fuerzas naturales;

4) En los trabajos necesarios e impostergables para la buena mar-
cha de una empresa. '

El Reglamento de este Titulo enunciard los trabajos, explotacio-
nes o establecimientos comprendidos en las excepciones anteriores,

Art. 327.—Toda excepcion se entendera aplicable exclusivamente:

1) En cada Empresa, a los servicios o partes de la explotaci6n,
donde se realizan los trabajos que motivan excepciones;

2) A las personas estrictamente indispensables para la ejecucién
de los referidos trabajos.

Aun a las personas exceptuadas en las condiciones anteriores, se
les dard, por lo menos, un dia de descanso cada dos semanas. El dia
de descanso podri ser comiin para todas las personas, o por turnos
para no paralizar el curso del trabajo.

Art. 328.—Cuando hubiere convenios o turnos, el dia de descanso
se anunciard por carteles fijados en las oficinas, en los talleres o en
otros lugares visibles del establecimiento y no podrid ser cambiado
sino con un mes de anticipacion.

Para que estos convenios o turnos surtan efectos legales, deberin
comunicarse al Inspector del Trabajo que corresponda y a la Muni-
cipalidad respectiva, especificindose la naturaleza del trabajo, el ni-
mero de operarios o empleados, la causa precisa de la excepcién ¥
cémo se concedera el descanso. Para este efecto, el Inspector del Tra-
bajo y la Municipalidad llevardn un registro especial.



Art. 329.—Las disposiciones de este Titulo serin también aplica-
bles a los duefios o patrones que trabajen solos.

Art. 330.—Los empleados domésticos tendrin derecho a un dia
de descanso cada mes.

Art. 331.—Sin perjuicio de las atribuciones de la Inspeccién Ge-
neral del Trabajo, corresponderd la fiscalizacién del cumplimiento
de las disposiciones de este Titulo, a los inspectores municipales y al
personal de carabineros.

Tratandose de las boticas, droguerias y farmacias, la fiscalizacién
corresponderd a los funcionarios indicados, con exclusién de los ca-
rabineros, y, ademds, a los inspectores sanitarios.

El funcionario que sorprenda la infraccién, exigird el cierre del
establecimiento y si fuere resistido, podrd imponerlo con auxilio de
la fuerza publica, que la prestaréd con el solo requirimiento de aquél.

Art. 332.—Las infracciones a las disposiciones de este Titulo, se
penaran con multa de weinticinco a doscientos pesos, por cada indi-
viduo que trabaje ilegalmente. En caso de reincidencia, la multa se
duplicara.

TITULO V
Sobre sillas en los establecimientos comerciales e industriales

Art. 333.—En los almacenes, ticndas, bazares, bodegas, depdsitos
de mercaderias -y demas establecimientos comerciales semejantes,,
aunque funcionen como anexos de establecimientos de otro orden, el
patrén o empresario mantendra el nimero suficiente de asientos o si-
llas a disposicion de los dependientes o empleados.

La disposicién precedente serd aplicable en los establecimientos in-
dustriales y a los obreros del comercio, cuando las funciones que és-
tos desempeiien lo permitan.

Art. 334,—Cada infraccién a las disposiciones del presente Titulo
serd penada con multa de veinte a cincuenta pesos, que se duplicara
en caso de reincidencia.

Art. 335.—Sin perjuicio de las atribuciones de la Inspeccién Ge-
‘neral del Trabajo, la fiscalizacién de las disposiciones de este Titulo
corresponderd a los inspectores municipales y a los carabineros.



TITULO VI
Del peso de los sacos de carguio por fuerza del hombre

Art. 336.—Fl peso de los sacos que contengan cualquiera clase de
productos o mercaderias destinadas al carguio por fuerza de hom-
bre, no podra exceder de ochenta kilégramos en total.

Sin embargo, se tolerard un mayor peso en los sacos que conten-
gan salitre, a razén de tres kilégramos por saco, tolerancia que se li-
mitard al diez por ciento de los sacos de cada cargamento. Los sacos
que contengan trigo o cemento, podrin tener un peso maximo de
ochenta y seis kilégramos.

Art. 337.—La movilizacién de sacos de un peso superior al indi-
cado en el articulo anterior, deberd hacerse por medios mecdnicos
aceptados por la oficina técnica correspondiente, cuando se trate de
sacos de salitre, y en los demas casos, por los inspectores del Tra-
bajo.

Art. 338.—Los sacos de productos procedentes del extranjero, de
peso mayor que el establecido en este Titulo, sélo podrin ser Heva-
dos al hombro cuando se rebaje su peso a ochenta kilégramos.

Los gastos que demande la aplicacién del inciso anterior y los de-
mas que se deriven del cumplimiento y fiscalizacién de las disposicio-
nes de este Titulo, serdn del costo exclusivo del propietario de los
_productos o mercaderias, o de su representante, en su caso.

Art. 339.—Las infracciones a este Titulo se sancionardn con mul-
ta de cinco pesos por cada saco.

Art. 340.—Se concede accién popular para denunciar las infrac-
ciones a este Titulo y estin especialmente obligados a efectuar las
denuncias, ademds de los inspectores del Trabajo, el personal del
Cuerpo de Carabineros, los conductores de trenes, los jefes de es-
tacién de ferrocarriles, los capitanes de naves mercantes chilenas o
extranjeras, los funcionarios de aduana y los encargados de las la-
bores de carga y descarga en los puertos.
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TITULO VII

DEL TRABAJO EN LAS PANADERIAS

Art. 341.—Las disposiciones del presente Titulo se aplicarin en
todos los establecimientos que se dediquen, como industria principal
o accesoria, a los trabajos de panaderia, amasanderia, pasteleria, fi-
brica de masas o similares, atin cuando el duefio ocupe solamente per-
sonas de su familia, bajo la autoridad de uno de ellos.

I.—Del trabajo nocturno

Art. 342.—En los establecimientos comprendidos en el articulo
anterior se prohibe toda clase de trabajo de los obreros, entre las vein-
tidds y las cinco horas.

Por acuerdo entre las organizaciones patronales y obreras intere-
sadas de la localidad, aprobado por el Inspector del Trabajo, ¢l perio-
do de la prohibicién podra comprender desde las veintiuna hasta las
cuatro haras. :

Esta prohibicién se hace extensiva a toda persona, inclusos los
propietarios y socios de los establecimientos referidos.

Se exceptua solamente ¢l obrero ocupado en la preparacién de la le-
vadura y en el calentamiento de los hornos, cuyo trabajo no podra,
sin embargo, comenzar antes de las dos horas.

Art. 343.—No estarin sujetas a la prohibicion del trabajo noc-
turno las panaderias pertenecientes a las fuerzas armadas, que elabo-
ren pan para el servicio exclusivo del personal de las instituciones res-
pectivas,

Art. 344.—Fn caso de fuerza mayor, especialmente calificada, po-
dran establecerse derogaciones temporales en virtud de una orden del

Gobernador respectivo, previo informe del Inspector del Trabajo de
la localidad.

II.—De las condiciones de higiene y seguridad

Art, 345.—Un reglamento dictado por el Presidente de la Repi-
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blica determinard las condiciones de higiene y seguridad en los tra-
bajos y en los locales de los establecimientos a que se refiere el ar-
ticulo 341, de este Titulo.

Art. 346.—Para ser operario de panaderia o establecimientos si-
milares, se requiere:

1) Tener a lo menos dieciocho afios de edad;

2) Estar vacunado contra la viruela;

3) Presentar un certificado médico que acredite no padecer de en-
fermedad contagiosa o de otra que pudiera inhabilitarlo para el des-
empefio de su oficio.

El certificado deberi ser expedido por un médico sanitario v si en
el lugar no lo hubiere, por otro facultativo. Este certificado deberid
renovarse cada tres meses.

4) Tener carnet de matricula expedido por un sindicato profe-
sional del ramo, de la localidad, que contenga las enunciaciones que
determine el reglamento.

El carnet sera visado por los inspectores del Trabajo.

Art. 347.—El patrén no podra admitir a un obrero en el trabajo,
sin que le haga entrega del carnet de matricula, el que conservard
en poder de aquél hasta la terminacién del contrato, para exhibirlo a
las autoridades respectivas cuantas veces le sea requerido.

Art. 348.—Se prohibe a los operarios y empleados comer en las
salas de trabajo y dormir en los locales o en sus anexos inmediatos.

III.—De las amasanderias

Art. 349.—Lldmase amasanderia la pequefia industria que se de-
dica a la elaboracién de pan u otros productos similares y que ocupa
s6lo a2 miembros de una misma familia, bajo la autoridad de uno de
ellos, sin que disponga de maquinarias.

Art. 350.—En las ciudades o pueblos donde haya panaderias no
- se permitir4, en las amasanderias, que el amasijo sea mayor de quin-
tal y medio de harina al dia.

En las localidades en donde no exista panaderia, se permitird a
la amasanderia la elaboracién hasta de tres quintales de harina por
dia.

Art, 351.—Ninguna amasanderia podri dedicarse a la fabricacién
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y demds productos similares, sin reunir las siguientes condi-

ribirse en un registro especial que llevara el respectivo Ins-
r del Trabajo y la Municipalidad correspondiente.

 este registro se anotard el nimero de personas que trabajan en
asanderia, sus nombres, apellidos, edad, domicilio, certificados
acuna y sanidad y numero del carnet de identidad.

irt. 352.—El Reglamento determinara las condiciones de higiene
e otro orden que deben reunir las amasanderias.

rt. 353.—Son aplicables a las amasanderias las normas gene-
sobre prohibicion del trabajo nocturno en las panaderias.

IV.—De la fiscalizacién y de las sanciones

. 354.—Los inspectores del Trabajo, los carabineros y los ins-
ores municipales tendrin derecho a visitar, cada vez que lo es-
conveniente, a cualquier hora del dia o de la noche, los es-
lecimientos comprendidos en el presente Titulo.

Art. 355.—Los duefios, administradores o personas encargadas
as panaderias o establecimientos similares, que impidieren o di-
taren la visita a estos establecimientos, incurrirdn en una multa
ciento a mil pesos.

a reincidencia se penara con la clausura del establecimiento.
rt. 356.—FEl establecimiento que trabaje en horas prohibidas
'd sancionado con una multa de ciento a quinientos pesos por
a obrero a quien se sorpr-enda. trabajando, y con la clausura en
de reincidencia.

Art. 357.—Las infracciones a las disposiciones sobre higiene 'y
ridad y las demds que no tengan sancidén especial, se penardn
una multa de ciento a mil pesos.

t. 358.—FEl obrero a quien se sorprenda en el recinto de las
aderias en las horas prohibidas, sufrird la pena de suspensién del
ajo por seis dias, la primera vez; por treinta dias, la segunda; y
_le cancelera la inscripcién a la tercera infraccion.

Para los efectos de estas suspensiones, los inspectores del Tra-
Dajo procederdn a retener el carnet de matricula al infractor.

t. 359.—Las amasanderias que infrinjan alguna de las dispo-
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siciones de este Titulo, que les sean aplicables, serin sancionadas
con una multa de cincuenta a doscientos pesos y con la clausurs
del local, en caso de reincidencia.

Art. 360.—8i el infractor no pagare dentro de quinto dia I
multa que se le hubiere impuesto por sentencia firme, se decretari
la clausura de su establecimiento o negocio.

Art. 361.—E] presente titulo y su reglamento deberin colocarse
impresos, en lugares visibles, en las salas de venta y de descanso de
los establecimientos a que se refieren.

LIBRO I

DE LAS ORGANIZACIONES SOCIALES

TITULO I
De la organizacion sindical

Art, 362.—S8e reconoce el derecho de asociacién en Sindicatos a
las personas de ambos sexos, mayores de dieciocho afios, que traba-
jen en mna misma empresa o faena, 0 que ejerzan un mismo oficio
o profesion u oficios o profesiones similares o conexas, sean de ca-
ricter intelectual o manual.

Art. 363.—Los Sindicatos pueden ser de patrones, de empleados,
de obreros, mixtos o de personas que ejerzan profesion u oficio
independiente.

Los Sindicatos son Industriales o Profesionales.

Art. 364.—Los Sindicatos constituidos en conformidad a las dis-
posiciones de este Titulo, serin instituciones de colaboracién mu-
tua entre los factores que contribuyen a la produccién y, por consi-
guiente, se considerardn contrarias al espiritu y normias de la ley, las
organizaciones cuyos procedimientos entraban la disciplina y el or-
den en el trabajo.

Art. 365.—No podrin sindicalizarse ni pertenecer a Sindicato



10, los empleados u obreros que presten sus servicios al Esca-
*las Municipalidades o que pertenezcan a empresas fiscales.

- 366.—Las mujeres podrin intervenir en la administracién
eccion de los Sindicatos a que pertenezcan,

casadas no necesitardn, para este efecto y para afiliarse a los
atos, de la autorizacién marital.

t. 367.—La calidad de miembro de un Sindicato es estricta-
¢ personal; no podrd, en consecuencia, transferirse, transmi-
e ni delegarse, por ningin motivo.

. 368.—Los Sindicatos podrin adquirir y conservar la pose-
_de bienes de todas clases, a cualquier titulo.

. 369.—Los Sindicatos podrin establecer, de acuerdo con las
pertinentes, cursos y escuelas primarias o profesionales, mu-
sociales, sociedades cooperativas de todo género, economatos o
acenes de consumo, oficinas de colocacién y, en general, todos
servicios de cooperacién, educacién y previsién.

t. 370.—Las Cajas de Socorros Mutuos, de Retiro y de Seguros
se creen por los Sindicatos, estardn sujetas a la autorizacién

ia de la Inspeccién General del Trabajo, que ejerceri la super-

gilancia correspondiente por intermedio de los funcionarios de su
pendencia.

Art. 371.—Se prohibe a los Sindicatos ocuparse en objetivos dis-
1tos de los sefialados en este Titulo y en sus estatutos, y ejecutar
s tendientes a menoscabar la libertad individual, la libertad de

bajo y la de las industrias, tal como las garantizan la Consti-

on y las leyes.

rt. 372.—Las personas que deseen organizarse sindicalmente de-

ran solicitar el concurso de los inspectores del Trabajo.

rt. 373.—Los Sindicatos, de cualquiera naturaleza que sean,
&n dirigidos por un directorio compuesto de cinco personas,

“deberdn reunir los requisitos siguientes:

1) Tener veinticinco afios;

g 2) Ser chilenos;

'3) Saber leer y escribir;

4) No haber sido condenado ni hallarse actualmente procesado

E crimen o simple delito;

' 5) Tener cédula de identidad personal; y
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6) Haber hecho el servicio militar obligatorio o haber sido exi-
mido legalmente.

Tratindose de los directores de un Sindicato Industrial, se re-
querird, ademds, tener como minimo seis meses de antigiiedad en
la empresa. -

Art. 374.—Las funciones de directores de Sindicatos serin gra-
tuitas.

Art. 375.—Constituido el directorio provisional de un Sindicato,
se dard cuenta por escrito de lo obrado, al Inspector del Trabajo
correspondiente y al jefe de la empresa donde ¢l Sindicato se or-
ganice, si éste es industrial.

Si el Sindicato es profesional, el aviso al jefe de la empresa serd
reemplazado por una publicacién durante tres dias consecutivos
en un diario de la localidad, y si en ésta no lo hubiere, en un pe-
riédico de la capital del departamento.

Art. 376.—Cumplidos los requisitos indicados en €l articulo an-
terior, los directores de los Sindicatos no podrin ser separados de la
empresa sino con acuerdo del Juez del Trabajo, el que lo otorgara
en los casos indicados en el articulo 9 de este texto, con excepcion
de los sefialados en los ntimeros 1) 2) y 4) de dicho articulo.
Esta inamovilidad regird también para los candidatos 2 miembros del
Directorio provisional o definitivo que hayan sido designados en
Asamblea preparatoria celebrada en el mes anterior a la eleccién. La
lista deberd ser comunicada a los respectivos patrones y al Inspec-
tor del Trabajo de la localidad.

La garantia que este articulo acuerda, se entenderd prorrogada
hasta seis meses después de haber dejado el cargo de Director, siem-
pre que la cesacién en él no hubiere sido motivada por censura u
otra medida disciplinaria tomada por la Asamblea del Sindicato.

Tratindose de los Directorios de mn Sindicato Profesional, avisado
el Inspector del Trabajo respectivo, bastard la primera publicacion
de las establecidas en el inciso 2.0 del articulo anterior, para que
gocen de la garantia que establece este articulo.

Art. 377.—Los Sindicatos no podran comparecer en juicio, sino
cuando se trate de los intereses econémicos comunes o generales de

los asociados. »
Art. 378.—La organizacién y funcionamiento de los Sindicatos
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se regirdn por los Estatutos aprobados, en todo lo que no estuviere
determinado en el presente Titulo y en su reglamento.

Art. 379.—Los Sindicatos Industriales y Profesionales se¢ con-
sideraran legalmente constituidos una vez concedida la personali-
dad juridica por el Presidente de la Republica.

Para este efecto deberin presentar una solicitud a la Inspeccién
General del Trabajo, de acuerdo con las formalidades que determine
el reglamento.

La solicitud y documentacion anexa estarin exentas de todo pago
por impuestos o derechos arancelarios.

Art. 380.—Todo Sindicato, una vez obtenida su personalidad
juridica, deberd inscribirse en un Registro Nacional que llevara la
Inspeccién General del Trabajo. .

Los Sindicatos Industriales y Profesionales estarin sujetos a la
fiscalizacién de la Inspeccién General del Trabajo y deberin pro-
porcionar los antecedentes que se les soliciten, de acuerdo con lo
que determine el reglamento.

TITULO II

DEL SINDICATO INDUSTRIAL

I.—De la constitucién del Sindicato Industrial

Art. 381.—Los obreros de cualquiera empresa de minas, salitre-
ras, transporte, fabricas, manufacturas, talleres y demds empresas
industriales o comerciales que registren mas de veinticinco obreros,
podrin constituir una asociacién que tomari el nombre de “Sin-
dicato Industrial”, con la indicacién de la empresa correspondiente.

Art. 382.—La organizacién del Sindicato deberd ser acordada por
el 55 por ciento, a lo menos, del personal de la empresa, fabrica o
industria, de acuerdo con las formalidades que determine el regla-
mento.

Obtenida la personalidad juridica del Sindicato, se considerarin
sindicalizados todos los obreros de la empresa, fibrica o industria.

Art. 383.—Sélo se permitirin las reuniones o confederaciones de

6
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Sindicatos Industriales para fines de educacién, asistencia, previsién
y para el establecimiento de economatos y cooperativas.

IT.—De las finalidades del Sindicato Industrial

Art. 384.—Son fines de los Sindicatos Industriales:

1) Celebrar con la empresa contratos colectivos de trabajo y
hacer valer los derechos que nazcan de estos contratos en favor
de los obreros. La facultad de percibir los salarios esnpulados co-
rresponde directamente a los obreros;

2) Representar a los obreros en el ejercicio de los derechos ema-
nados de los contratos individuales de trabajo, cuando sea requerido
por los interesados;

3) Representar a los obreros en los conflictos colectivos y, es-
-pecialmiente, en las instancias de conciliacién y arbitraje;

4) La organizacion de mutualidades complementarias de las Le-
yes de Prevision, Seguro de Cesantia, construccién de mausoleos so-
ciales, establecimientos de institutos de recapacitacién profesio-
nal, etc.

5) La instalacién de escuelas 1ndustrlal-c5 o profesionales y bi-
bliotecas populares;

6) La organizacién de cooperativas, Solo se permitira la orga-
nizacién de cooperativas de produccién, cuando se trate de produ-
cir articulos distintos de aquellos que fabrique la empresa corres-
pondiente; y

7) En general, atender a los fines culturales, de solidaridad, co-
operacién y prevision que acuerden los asociados y que se deter-
mine en los estatutos.

Art. 385.—En ningin caso podrdn invertirse los fondos del Sin-
dicato en fines de resistencia o en cualquiera otra actividad que di-
recta o indirectamente dafie los intereses de la empresa industrial a
que el Sindicato pertenece.

Art. 386.—Los Sindicatos podrin registrar marcas de fibricas o
de comercio y sefialar, con ellas, las mercaderias que fabrique la
empresa, siempre que para ello cuenten con la autorizacidn escrita
del empresario.
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III.—Del Directorio del Sindicato Industrial

Art. 387.—Obtenida la personalidad juridica, los obreros pro-
cederin a elegir el Directorio definitivo del Sindicato por voto acu-
mulativo, en asamblea de los asociados, La votacién seri secreta.

Los obreros que hayan cumplido tres o mas afios de servicios con-
secutivos en la empresa tendrin derecho a dos votos.

Art. 388.—El Directorio €legird de entre sus miembros y por ma=-
yoria de votos, un presidente y un secretario-tesorero.

Las vacancias que se produzcan en el Directorio, se llenarin con
las formalidades que establezca el Reglamento.

Art. 389.—FEl Directorio se renovarid anualmente en asamblea
especial, que se verificard con las formalidades que establezca el re-
glamlento.

IV.—Del patrimonio del Sindicato

Art. 390.—Fl patrimonio del Sindicato se compondri:

1) De las erogaciones que la asamblea imponga a sus asociados
con arreglo a los estatutos. Los acuerdos que establezcan erogaciones
o cuotas permanentes para los sindicalizados, deberan ponerse in-
mediatamente en conocimiento del respectivo Inspector del Tra-
bajo; :
2) De las erogaciones voluntarias que en su favor hicieren la
empresa, los obreros o terceros y de las asignaciones por causa de
muerte;

3) De los fondos que deben ingresar al Sindicato por concepto
de participacién en las utilidades de la empresa respectiva;

4) Del producto de los bienes del Sindicato; y

5) De las multas que se apliquen a los asociados en conformidad
a los estatutos.

Art. 391.—Cuando el Sindicato lo solicite, el patron deberd des-
contar en sus planillas de pago, las cuotas ordinarias que establezcan
los estatutos y reglamentos de aquél.

El total del dinero descontado por este concepto seri entregado
al presidente y al tesorero en la forma que indique el reglamento.
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Art. 392.—Los fondos del Sindicato deberan ser depositados, a
medida ‘que se perciban, en la sucursal de la Caja Nacional de
Ahorros mis proxima al centro de los trabajos de la respsctiva em-
presa. Responderin solidariamente del cumplimiento de esta obli-
gacién los miembros del Directorio.

La cuenta se abrirdi a nombre del Sindicato.

No podra mantenerse en la Caja del Sindicato una suma supe-
rior a quinientos pesos en dinero efectivo.
© Art. 393.—Una comisién formada por el presidente del Sindi-
cato, el gerente o representante de la empresa y un funcionario de-
signado por el Presidente de la Republica, que la presidira, orientari
la inversién general de los fondos que perciba el Sindicato por con-
cepto de participacién en las utilidades de la industria.

El reglamento de este titulo determinard el funcionamiento de
esta comisidn.

Art. 394.—Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo anterior,
corresponde al Sindicato, por intermedio del Directorio, la admi-
nistracién de todos los fondos que forman el patrimonio de la aso-
ciacion.

Los directores responderin de la culpa leve en el ejercicio de la
administracién, y serin solidariamente responsables, sin perjuicio de
la responsabilidad criminal, en su caso.

Art. 395.—EIl presidente y el tesorero, obrando de comiin acuer-
do, podran girar sobre los fondos depositados, previa aprobacién de
la asamblea o del Directorio, segtin lo determine ¢l reglamento.

En el acta correspondiente se dejard testimonio de la cantidad
autorizada y del objeto del gasto.

Art. 396.—Para la inversion de las sumas mayores de dos mil
pesos, deberd obtenerse la autorizacién del Inspector del Trabajo de
la localidad.

Art. 397.—Fl movimiento de los fondos se dard a conocer por
medio de estados que se fijarin mensualmente en lugar visible del
establecimiento y estard sujeto a las medidas de fiscalizacién y de
tesoreria que exijan los reglamentos de la asociacién.

El balance de Caja deberd efectuarse semestralmente y se en-
viard copia de ¢l a la Inspeccién del Trabajo respectiva.
~ Art. 398.—Los fondoes del Sindicato no pertenecen a los obre-
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ros que lo componen ni a la empresa en que trabajan: son del do-
minio de la asociacion, aunque cambie su personal.

. Art. 399.—S5i se extinguiere la empresa, o si por causa de caric-
ter permanente, como cambio de giro o restriccion de la produc-
cién, solo se diere trabajo durante seis meses a un ndmero infe-
rior a veinticinco obreros, se liquidard el Sindicato y sus fondos se
destinaran al objeto que los estatutos sefialen. A falta de esta de-
rerminacion, pasaran al Sindicato que elija el Presidente de la Re-
publica, quien preferird a los Sindicatos de la misma clase de in-
dustria de la asociacién fenecida, y de entre éstos, a los de la loca-
lidad o departamento en que dicho Sindicato hubiere tenido su do-
micilio.

La regla del inciso 1.0 del articulo 23 séra aplicada al caso del
Sindicato Industrial que, a la fecha de su disolucién, tuviere obli-
gaciones pendientes de cualquier orden contraidas durante su exis-
tencia legal.

Art. 400.—La regla del articulo precedente se aplicari también
a los demis casos de liguidacion del Sindicato.

Art. 401.—Los capitales afectos a servicios de mutualidad y pre-
vision de los Sindicatos seran inembargables, salvo cuando se trate
de hacer efectivas las prestaciones correspondientes,

V.—De la patticipacién de las utilidades

Art. 402.—Las empresas comprendidas en este titulo, que perci-
bieren utilidades en las condiciones previstas en el art. 403, dedica-
ran una cantidad no inferior al diez por ciento de la utilidad liquida
de cada afio, a participar a sus obreros.

La participacién no sera superior, en ningin caso, al seis por
ciento de los salarios de los obreros pertenccientes al Sindicato que
se les hubieren pagado durante €l afio.

La participacién anterior no tendrd efecto en las empresas orga-
nizadas como sociedades anénimas que destinen el equivalente a un
seis por ciento del capital pagado, a acciones del trabajo que sean
propiedad del Sindicato de la empresa respectiva.

Art. 403.—Para los efectos de establecer la utilidad liquida se
estard a lo dispuesto en los articulos 150 y 151,
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Art. 404.—Para que un Sindicato tenga derecho a participacién
en las utilidades de la empresa serd necesario que hubiere obtenido
personalidad juridica y que haya transcurrido un afio completo con-
tado desde la fecha del acta de su constitucion.

Art. 405.—De los fondos de participacién, la mitad sera entrega-
da al Sindicato para que la aplique a los fines sefialados en este ti-
tulo; la otra mitad serd distribuida por la empresa a prorrata de
lo salarios y de los dias trabajados, entre los obreros del Sindicato
que hayan asistido a su trabajo el 70 por ciento, a lo menos, de los
dias hibiles o de los trabajados efectivamente por la empresa en el
afio anterior. ;

Art. 406.—La cuota correspondiente a los obreros seri entregada
directamente por la gerencia o administracion de la empresa en la

misprTormazen que ella efectia los pagos al personal.

TITULO 1II

DEL SINDICATO PROFESIONAL

Art. 407.—Son Sindicatos Profesionales las asociaciones forma-
das por personas que ejercen una misma profesion, industria o traba-
jo, o profesiones, industrias o trabajos similares o conexos, con el
fin de ocuparse exclusivamente en el estudio, desarrollo y legitima
defensa de los intereses comunes de los asociados.

Art. 408.—1os Sindicatos Profesionales deberin ser formados
por un minimo de veinticinco personas, entre las cuales se elegird
un directorio de cinco miembros en la forma que determine el re-
glamento.

Art. 409.—Los Sindicatos Profesionales tendran las siguientes fa-
cultades:

1.0 Celebrar contratos colectivos de trabajo;

2.0 Representar a sus miembros en los conflictos colectivos y en
las instancias de conciliacién y arbitraje; y

3.0 Representar los intereses econémicos comunes a la profesién
o profesiones de los asociados.

Art. 410.—Toda persona que deje de trabajar por mis de seis
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meses en la industria que constituye la base profesional del Sindi-
cato, dejard de pertenecer a éste y no tendri ingerencia alguna en él.

Art. 411.—Los Sindicatos Profesionales, que tengan por base un
mismo oficio o profesién, podrin constituir uniones o confederacio-
nes para el estudio, desarrollo y legitima defensa de los intereses
comunes.

Estas uniones o confederaciones deberin obtener la personalidad
juridica en la forma y condiciones establecidas para los Sindicatos
Profesionales que las constituyen y tendrian los mismos derechos de
éstos; pero, no podrin asumir la representacion de los Sindicatos
adheridos mientras no obtengan la citada personalidad juridica.

Art. 412.—La disolucion de los Sindicatos y de sus uniones o
confederaciones, podra ser decretada por el Presidente de la Repu-
blica: -

l.o Cuando se compruebe la violacién de las disposiciones de este
Titulo de los reglamentos de él o de sus estatutos;

2.0 Cuando el ntimero de socios quede reducido a una cifra in-
ferior a veinticinco; y

3.0 Cuando se hayan mantenido en receso durante un periodo
mayor de un afio.

La disolucién que afectare a una unién o confedera-cic’m, no pro-
ducird la de los Sindicatos de que se componia, a menos que asi lo
establezca expresamente el decreto respectivo.

Art. 413.—FEl decreto que declare la disolucién de la asociacion
profesional, nombrard uno o varios liquidadores, si no estuvieren
designados por los estatutos, o éstos no determinaren la forma de su
designacién o esta determinacién hubiere quedado sin aplicarse o
cumplirse.

Las asociaciones profesionales, después de su disolucion, se repu-
tardn existentes para su liquidacion.

Todo documento proveniente de una asociaciéon profesional di-
suelta, deberd indicar que estd en liquidacién.

Las reglas de los dos incisos precedentes son aplicables al Sindicato
Tndustrial.

Agxt. 414.—Son aplicables a los Sindicatos Profesmnaies, en lo que
sean compatibles con su naturaleza, ademis de las disposiciones
generales contenidas en el parrafo I de este Titulo, los articulo 384,
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385, 386, 388, 389, 392, 395, 397, 398, 399, 400 y 401 del parrafo
de los Sindicatos Industriales.

Las funciones que el articulo 23 y el inciso 2.0 del articulo 399
encomiendan a la Inspeccién General del Trabajo, corresponderin
al liquidador en el caso. de disolucién de un -Sindicato Profesio-
nal.

= ~TITULO IV

De las sanciones

Art. 415.—Las infracciones a las disposiciones del presente Ti-
_tulo, se penarin con una multa de ciento a cinco mil pesos, sin per-
juicio de las indemnizaciones o pagos de otro orden a que hubiere
lugar.

LIBRO IV

DE LOS TRIBUNALES Y DE LA INSPECCION GENERAL DEL
TRABAJO

TITULO I

‘De la judicatura del trabajo

I.—De los Tribunales del Trabajo, de su organizacion y compe-
tencia

Art. 416.—Habri Juzgados del Trabajo en las ciudades y luga-
res que determine el Presidente de la Republica.

Cada Juzgado tendrd como distrito jurisdiccional el departa-
mento en que funcione o el que se le sefiale en el decreto de su
creacion.

La Inspeccwn General del Trabajo dispondra la forma de dis-



tribucién de las demandas en las ciudades en que haya mas de un
Juzgado. ;

Art. 417.—En los departamentos en que no haya juez especial
del Trabajo, desempefard sus funciones el Juez de Letras del de-
partamento que tendrd como secretario al que lo sea del Tribu-
nal. _

Art. 418.—Los Tribunales del Trabajo conoceran:

l.o De todas las cuestiones de cardcter contensioso que suscite
la aplicacién de las disposiciones de este texto y de las estipulaciones
de los contratos de trabajo.

2.0 Del cumplimiento de la ley 4,054, sobre Seguro Obligato-
rio de Enfermedad, Invalidez y Vejez; y

3.0 Del cumplimiento de los Titulos V y VI de la Ley de Em-
pleados Particulares (1).

Las demandas de los asegurados e imponentes por prestaciones

(1) Ley de Empleados Particulares
Titulo V.—Del retiro y del seguro.

Art. 25.—Con el fin de formar un fondo de retiro a los empleados
particulares, la Caja Nacional de Ahorros y la Caja de Ahorros de San-
tiago aceptardn las imposiciones que deberdn hacer los empleadores a
nombre de sus empleados, en conformidad al articulo siguiente.

Aft. 26—Todo empleador depositard mensualmente en la cuenta de
cada empleado:

a) El 5 por ciente del sueldo y comisiones que pague al empleado;

b) Una suma igual sobre el sueldo o comisién, que serd aportada por
el empleador;

¢) La mitad del primer sueldo, debiendo pagarse en dos mensualida-
des;

d) La diferencia del primer mes de sueldo, cuando el empleado reci-
biete mayor emolumento;

e) Una parte no inferior al 25 por ciento de las gratificaciones que
correspondan al empleado en conformidad al articulo 21;

f) Las imposiciones voluntarias del empleado; y

g) Las imposiciones voluntarias del empleador.

Art. 27.—Se abrira a cada empleado una cuenta de las imposiciones
obligatorias y voluntarias y del aporte patronal, y se entregard a cada
imponente una libreta en que se anotardn esos mismos valores para su
correspondiente verificacién. Semestralmente se capitalizardn los saldos
al haber de cada cuenta a un tipo de interés que fije semestralmente el
Consejo de Prevision.
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de las Cajas de Prevision, no podrdn interponerse sin que previa-
mente se hayan pronunciado sobre el reclamo correspondiente los
organismos respectivos de las Cajas.

"Art, 419.—Los Jueces del Trabajo conocerdn en f{inica instancia
de los asuntos cuya cuantia no exceda de mil pesos y en pr1mera
instancia de los que excedan de esa suma.

Estas imposiciones formardn el fondo de retiro de cada empleado y
se centralizardn conforme lo determine el Reglamento.

Art. 28.—El fondo de retiro quedara eximido de todo impuesto fiscal
o municipal.

Art. 29.—Los sueldos y los fondos de retiro de los empleados, son
inembargables v gozardn del privilegio de que trata el nimero 4.0 del
articulo 2,472 del Cédigo Civil para los efectos de quiebra, concurso o
liquidacién de los establecimientos a que se refiere esta ley (1).

Art. 30.—Cuando un empleado haya cumplido 30 afios de servicios
o 50 de edad, o después de cinco afios de servicios no pudiere desempe-
fiar su empleo por enfermedad o invalidez permanente, la Junta de
Prevision de que habla esta Ley tendra facultad de entregarle el fondo
de retiro o constituir con él a su favor, una pensién temporal o vitali-
cia, segiin sea la enfermedad e invalidez, relativa o abscluta, ajustdndose
a una escala proporcional a los afios de servicios.

Art., 31.—El empleado que no reune alguno de los requisitos senala-
dos en el articulo anterior, pero que tenga mAs de dos afios de impo-
nente y quedare cesante por cualquier motivo, tendrd derecho a obtener
en préstamos por mensualidades vencidas, hasta el 50 por ciento de sus
propias imposiciones durante el primer afio de la cesantia y hasta el 30
por ciento en el segundo afio. Estos préstamos cesarin apenas el im-
ponente vuelva a emplearse y se reintegrardn con sus intereses por abo-
nos mensuales que se les descontardn del sueldo de su nuevo empleo.

Si el empleado, pasado este plazo, no volviere a emplearse por enfer-
medad, ausencia del pafs u otra causa, podrd solicitar la liquidacion y
entrega de su fondo de retiro.

Los imponentes con mas de dos afios, y que no sean deudores al fondo
de retiro, podran solicitar préstamos hasta por el 50 por ciento del total
del fondo de retiro, segin lo que determine el Reglamento. Los emplea-
dos que se ausentaren definitivamente del pais, podrdn retirar el total
de su fondo de retiro, un afio después de haberse radicado en el extran-
jero; y si su ausencia del pais obedece a enfermedad comprobada, el
retito se hard en conformidad a las disposiciones generales de esta ley.

(1) Cédigo Civil—Arié. 2,472: La primera clase de créditos compren-
de los que nacen de las causas que en seguida se enumeran:

4,a Los salarios de los dependientes y criados por los tltimos tres
meses.
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Tratandose de denuncias por infracciones a las leyes sociales, re-
solverdn en tnica instancia aquellas en que se solicite multa hasta
de $ 500 y en primera instancia en los demés casos.

Conocerdn en primera instancia de las cuestiones que no son sus-
geptibles de apreciacién pecuniaria, como las relativas a la determi-

Art, 32.—El empleado podrd obtener; previa autorizacién de la Junta
de Prevision y en conformidad al Reglamento que se dicte (1), hasta
el total de su fondo de retiro, para invertirlo en la adquisicién de un
bien raiz dentro del territorio nacional, o para aplicarlo al pago de di-
videndos o mejoras de la propiedad que hubiese adquirido.

Art. 33.—El haber en el fondo de retiro del empleado fallecido, per-
tenecerd por iguales partes y con derecho de acrecer al cényuge sobre-
viviente no divorciado perpetuamente y por su culpa, y a sus legitima-
rios. 9

A falta de cényuge en las condiciones indicadas y de legitimarios,
dicho haber corresponderd a los asignatarios testamentarios y la parte
de que el empleado no haya dispuesto por testamento, acrecentard al
fondo de retiro.

El haber del empleado en el fondo de retiro es intransferible por acto
entre vivos e intransmisible por sucesién ab-intestato.

Art. 34—Los empleados particulares tomardn en el curso de los
seis primeros meses de su empleo un seguro sobre su vida, constituide
a base de reservas matemaéticas, vy en conformidad al Reglamento y a
las tarifas que serdn sometidas a la aprobacién del Presidente de la
Repiiblica por la Junta de Previsiéon.

Art. 35, — El seguro minimo obligatorio serd de cinco mil pesos.
El seguro sobre la vida serd facultativo cuando la renta del empleado
sea inferior a cuatro mil ochocientos pesos anuales o cuando el em-
pleado acredite que no tiene cényuge ni herederos legitimarios.

El capital asegurado, asi como las reservas matemdticas que consti-
tuyen el seguro sobre la vida, son inembargables, ¥ en caso de quie-
ra, concurso o liquidacién de las entidades aseguradoras, gozarin del
privilegio establecido en el nimero 4.0 del articulo 2,472 del Cédige
Civil,

Art. 36—Las primas del seguro se descontardn del sueldo de cada
empleado y serdn pagadas por el empleador en la forma que le fije
¢l Reglamento.

Art. 37.—Las primas del seguro se pagarin por mensualidades an-
ticipadas. En caso de siniestro se descontardn del monto de seguro las
que faltaren para completar las primas de un afo.

Art, 38—Los empleados que estuvieren asegurados, al dictarse la

4 (1) Véase el Reglamento-de~Préstamos Hipotecarios, de 9 de agosto
e 1928.
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nacién de la calidad legal de ciertas personas, que les encomienda

este texto.
Art. 420—La segunda instancia corresponderd a los Tribunales

de Alzada del Trabajo, que tendrin su asiento en las ciudades que

presente ley, por una suma no inferior a cinco mil pesos, podrdn exi-
mirse del seguro obligatorio, siempre que acrediten esa circunstancia
dentro de los términos que sefiala el Reglamento. En estos casos incum-
be al empleador mantener la vigencia del seguro.

Art. 39.—FE] seguro minimo podra contratarse sin examen médico
hasta tres meses después de dictade el Reglamento; transcurrido este
plazo, el examen médico serd condicién ineludible para poder asegu-
rarse. -

Art. 40.—El seguro aceptado sin examen médico no se pagard sino
cuando haya estado un afio en vigencia a lo menos. Si el empleado
asegurado falleciera antes, se devolverdn las primas pagadas con mas
el interés del 7 por ciento.

Art. 41.—El seguro sera pagado al beneficiario; a falta de éste, a la
orden del asegurado, y, en su defecto, pasara al fondo de seguro. Este
seguro es inembargable.

Titulo VI.—De la administracién del fondo de retiro.

Art. 42.—Habrd una Junta de Previsién, Administracién y Super-
vigilancia de los fondos de retiro de empleados.

La Junta funcionara en Santiago, y se compondra:

Del Director de la Caja de Crédito Hipotecario, que la presidird;

Del Inspector General del Trabajo;

De un profesor de la Universidad de Chile;

De tres empleados residentes en Santiago y pertenecientes a Socie-
dad de Empleados con personalidad juridica, elegidos en la forma que
lo determine el Reglamento General;

De un empleado nombrado por el Presidente de la Reptblica;

Del Fiscal de la Caja de Crédito Hipotecario;

Del Inspector General de la Caja de Ahorros de Santiago; y

Del Jefe del Departamento de Prevision del personal de la Caja de
Crédito Hipotecario y de las Cajas de Ahorros, que actuard como Se-
cretario de la Junta.

Los miembros de la Junta que sean de eleccién o de nombramientos,
gozardn de una asignacién de cincuenta pesos por cada sesién que asis-
tan (1).

(1) Por la Ley N.o 4,661, de 26 de septiembre de 1929, se autorizé
a la Caja de Prevision de Empleados Particulares para invertir sus ha-
betes en bonos del Instituto de Crédito Industrial.
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actermine el Presidente de la Republica y que estardn compuestos
por €l Presidente del Tribunal, por un empleador o patrén, por un
empleado y por un obrero, todos designados por el Presidente de la
Republica.

Formardn parte también del Tribunal de Alzada un armador, un
oficial ¥ un tripulante de nave mercante nacional, nombrado en la
forma indicada en el inciso anterior, los que lo integrarin en subs-
titucion del empleador o patrén, y del empleado o del obrero, res-
pectivamente, cuando el Tribunal deba conocer de algin asunto
proveniente de la aplicacién del Titulo V del Libro I de este texto.

Art. 421.—No podrin ser nombrados miembros del Tribunal de
Alzada las personas que desempefien cargos de direccion o repre-
sentacién en asociaciones o gremios de la clase correspondiente.

No podrin, tampoco, ser nombrados los patrones o empleadores
que hubieren sido multados, en el Gltimo afio, por infracciones a este
texto o a las Leyes de Prevision.

Art. 422.—FEIl Tribunal de Alzada deberd funcionar con sus tres
miembros, integrado por el empleado o el obrero, segiin los casos.

Art. 423.—Los Jueces especiales del Trabajo y los Presidentes
de Tribunales de Alzada deberin ser abogados.

Art, 43.—Los haberes acumulados en el fondo de retiro se inver-
tiran:

l.o En bonos del Estado o garantizados por el Estado, y en emprés-
titos municipales privilegiados.

2.0 En Letras de la Caja de Crédito Hipotecario o de Bancos Hipo-
tecarios regidos por la Ley de 1855.

3.0 En préstamos hipotecarios a corto plazo.

4.0 Hasta un 40 por ciento, en préstamos hipotecarios a los emplea-
dos que se acojan a lo dispueste en el articulo 32,

Art. 44.—De las utilidades liquidas que arroje el balance anual, s
destinard el cincuenta por ciento a formar un fondo de reserva para
la adquisicion de propiedad para los empleados; un 23 por ciento
para incrementar el fondo de retiro; y el resto a formar una Caja de
primeros auxilios para socorrer a las familias de los empleados que fa-
llecieren.

Art. 45.—La Junta de Previsién someterd a la aprobacién del Pre-
sidente de la Repiiblica los Reglamentos que deben regular el funciona-
miento y administracién del seguro de vida y del fondo de retiro.
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Art. 424.—Los Tribunales de Alzada tendrin la jurisdiccién que
les sefiale el Presidente de la Republica.

Art. 425.—FEl Ministerio de Bienestar Social, por intermedio di-
recto de la Inspeccién General del Trabajo, ejercera la superinten-
dencia directiva, econoémica y disciplinaria de los Tribunales de
ptimera y de segunda instancia, los que serin del todo indepen-
dientes del Poder Judicial.

Los Presidentes de Tribunales de Alzada la ejercerin en forma
inmediata sobre los Juzgados de su respectiva jurisdiccion.

Los reparos que merezca al Ministerio de Bienestar Social la ac-
tuaciéon de los Jueces de Letras como Jueces del Trabajo, en el
caso previsto en el articulo 417, seran transmitidos por el Minis-
terio de Bienestar Social al de Justicia para que se adopte por quien
corresponda la resolucién competente.

Art. 426.—Los Presidentes de Tribunales de Alzada, los Jue-
ces del Trabajo y los Secretarios de ambas clases de Tribunales per-
manecerin en sus cargos mientras dure su buen comportamiento.

La declaracién de mal comportamiento la hard el Presidente
de la Republica, previo informe idel Fiscal de la Corte Suprema,
cuando se trate de presidentes de Tribunales de Alzada, y del fiscal
de la Corte de Apelaciones de la respectiva jurisdiccién, cuando se
trate de Jueces del Trabajo, secretarios de Tribunales de Alzada y
secretarios de Juzgados.

Art. 427.—Los fiscales de las Cortes de Apelaciones y el fiscal
de la Corte Suprema, en su caso, procederin a requerimiento del
Ministerio de Bienestar Social y emitiran su informe previa audien-
cia del inculpado y después de decretar las diligencias conducentes
al esclarecimiento del hecho o hechos de que se trate.

Art. 428 —Desde que el Ministerio de Bienestar Social requiera la
intervencién del fiscal de la Corte Suprema o de Angliciopes.,en
su caso, €l funcionario inculpado quedaria suspendido de su cargo
hasta que se dicte el decreto que debe resolver sobre la acusacién.

Para este efecto, el Ministerio comunicara el requerimiento al fun-
cionario afectado.

Art. 429.—En caso de impedimento o inhabilidad, la subrogacién
de los miembros de los Tribunales del Trabajo se efectuard en la
siguiente forma:
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Los presidentes de Tribunales de Alzada serin subrogados por
los Ministros de la respectiva Corte de Apelaciones, por orden de
antigiiedad.

Los secretarios de Tribunales de Alzada serin subrogados por el
funcionario del Trabajo, del departamento que designe el goberna-.
dor.

En las ciudades en que haya dos Juzgados del Trabajo, los Jueces
y Secretarios de ambos Tribunales se subrogarin respectiva y reci-
procamente. Si en la ciudad hubiere mds de dos Juzgados, la subro-
gacién de los Jueces y Secretarios se efectuard segin el orden numé-
rico de los Tribunales y reemplazari al dltimo ¢l primero de ellos.

En las ciudades en que haya sélo un juzgado, el juez serd su-
brogado por €l Juez de Letras y, en su defecto, por los subrogantes
legales de este tltimo; en caso de impedimento o inhabilidad de
éstos, pasard el conocimiento del asunto al Juez del Trabajo de la
ciudad mas cercana, considerandose para este efecto el Juez del
Trabajo tanto al que lo sea, como al Juez de Letras que desempeiie
funciones de tal, en conformidad al articulo 417 de este texto.

En las ciudades a que se refiere ¢l inciso precedente, el secretario
del Juez del Trabajo sera subrogado por el funcionario del Trabajo
del Departamento que designe el Gobernador.

Los miembros patronales, armadores, empleados y obreros de los
Tribunales de Alzada, serin subrogados por el que designe el pre-
sidente del respectivo Tribunal de las listas que, para este efecto,
forme dicho funcionario, dentro de los 15 primeros dias de cada
afio. Estas listas serdn seis, de cinco nombres cada una: la primera
de patrones, la segunda de armadores, la tercera de empleados, la
cuarta de oficiales de naves mercantes, la quinta de obreros y la
sexta ide tripulantes. En las designaciones, el presidente del Tribu-
nal de Alzada se ajustard al orden numérico de las respectivas listas
y el subrogante deberd ser de la misma categoria del impedido o
inhabilitado.

Art. 430.—Los Tribunales de Primera y Segunda Instancias lle-
vardn los libros y formularios que determine el reglamento o que
exija la Inspeccién General del Trabajo, y estarin obligados a ren-



dir cuenta periddicamente de su labor, en la forma y plazo que sc-
nala la'mencionada reparticion.

Art. 431.—Los Tribunales de Alzada y i pr'esxdentes de ellos
tendrin el tratamiento de Sefioria Ilustrisima y los jueces del Tra-
bajo el de Sedoria.

Art. 432.—Los presidentes de Tribunales de Alzada y los jueces
del Trabajo estardn obligados a asistir y permanecer en la sala de
su despacho todos los dias haibiles, durante cinco horas, a lo me-
nos.

Tratindose de jueces de primera instancia, dos de estas horas de-
beran coincidir con las que ordinariamente no son de trabajo para
empleados y obreros.

Art. 433.—Los secretarios de Tribunales de Alzada y de Juzga-
dos, sin perjuicio de la responsabilidad del presidente del Tribunal
y de la del juez, en su caso, tendrin la responsabilidad directa del
funcionamiento de la secretaria, de la custodia de los expedientes,
libros y documentos.

II.—Del procedimiento
A) Del procedimiento en general *

Art. 434.—La demanda se interpondri verbalmente o por es-
crito y deberi contener:

1) El nombre y apellido, profesién u oficio y domicilio del de-
mandante y demandado;

2) La exposicién clara y precisa de los hechos en que se funde;

3) La enunciacién de los medios de prueba con que se acredita-
ran los hechos y la expresién del nombre y apellido, profesién u
oficio v domicilio de los testigos y de si el interesado los hara com-
parecer o pide que el Juzgado los cite; y

4) Las peticiones que se someten a la resolucién del Tribunal.

El secretario pondri cargo a la 'demanda al serle presentada y
dard cuenta de ¢lla en la pr:rn.era audiencia que celebre el Tnbu—
nal. '

© Art. 435.—Deducida la demanda, el Tribunal citard a las partes
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para una audiencia no posterior al quinto dia hébil después de pro-
veida la demanda. La resolucién respectiva fijard determinantemente
la fecha del comparendo.

Art. 436.—La demanda serd notificada al demandado por un
empleado del mismo Tribunal o por los carabineros, personalmente
o por cédula, en el domicilio del demandado. Deberd entregarse co-
pia de la demanda y de su proveido a cualquiera persona de dicho
domicilio, si el demandado no fuere habido. Ademis, se dirigird a
éste, por secretaria, carta certificada. Si los demandados fueren va-
rios, podrid notificarseles por aviso en un diario de la localidad, y 5e
les remitird carta certificada por secretaria con el nombre del diario
y dia en que se hubiere publicado €l aviso; de estas diligencias se
dejard testimonio escrito en los autos.

La notificacién de la resolucién recaida en la demanda se hara al
demandante por carta certificada.

Art. 437.—Las demids resoluciones se notificardn por carta cer-
tificada dirigida por el secretario, a excepcion de la sentencia defini-
tiva, cuya notificacion se hard por cédula y por carta certificada.

La notificacién de la sentencia definitiva se practicard por un
empleado del Tribunal o por los carabineros.

Art. 438.—De toda notificacién se dejard testimonio en el pro-
ceso.

Art. 439.—Si llegado €l dia de la audiencia el demandado no hu-~
biere sido notificado, el Tribunal, de oficio, dispondri una nueva
citacién para una audiencia préxima, y deberi indicar determinada-
mente la fecha del comparendo. Esta resolucidn se notificard al de-
mandante y al demandado en la forma que determina el articulo
436.

Art. 440.—En la audiencia, una vez oida la contestaciéon de la
demanda, que sera verbal, el Tribunal llamard a las partes al ave-
nimiento. El Tribunal podra disponer la comparecencia personal y
exclusiva de las partes en este comparendo, mientras dure la ges-
tién de avenimiento.

El demandado indicara en esta audiencia su domicilio, para los
efectos de las notificaciones posteriores.

Si el demandado no compareciere, se seguira la causa en su re-
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beldia y se la recibird a prueba sobre los hechos que fije el Tri-
bunal. :

Art. 441.—A esta audiencia deberin concurrir las partes con sus
medios de prueba, lo que expresard el Tribunal en la citacién, aper-
cibiendo a las partes con proceder en rebeldia de la que no compa-
reciere.

Art. 442.—Todas las excepciones deberdn oponerse en el compa-
rendo de contestacién de la demanda y en él se oird la respuesta de
€llas. ;

El Tribunal debera fallarlas en la sentencia definitiva, peto po-
dra resolver en la misma audiencia las de falta de personeria del
demandante y de incompetencia.

Si las partes no estuvieren de acuerdo con el fallo de las excep-
ciones de incompetencia y de falta de personeria del demandante,
hard constar en autos su disconformidad y podrin apelar de dicho
fallo una vez pronunciada la sentencia definitiva y dentro del plazo
para apelar contra ésta.

En la audiencia, el juez deberd preguntar a las partes si se con-
forman con el fallo de las excepciones a que se refiere el inciso
precedente y hard constar en el acta respectiva lo que las partes de-
clararen al respecto.
 Art. 443.—Si se produjere el avenimiento, se dejard testimonio
_de él en un acta firmada por el juez y las partes, que tendrd fuerza
de cosa juzgada.

. Si el avenimiento fuere sélo parcial, se proseguird el juicio en la
parte en que no se hubiere producido acuerdo.

Art. 444.—Si no se produjere ¢l avenimiento total y no hubieren
hechos que deban recibirse a prueba, el Tribunal fallard la causa en
la misma audiencia a més tardar dentro de tercero dia; si los hu-
biere, fijara los puntos sobre que deba recaer la prueba y recibird
inmediatamente la que ofrezcan las partes, si fuere procedente.

Art. 445.—Cuando las partes quieran presentar testigos, deberan
indicar €l nombre, profesién u oficio y domicilio de ellos, en una
lista que entregarin en secretaria antes de las 12 del dia anterior al
de la audiencia.

El demandante no necesitard cumplir este requisito cuando lo
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contenga la demanda; pero podri en esta oportunidad adicionar o
corregir la lista.

Cada parte puede presentar hasta dos testigos por cada punto de
prueba fijado por el juez y no se examinardn sino aquellos que estu-
vieren comprendidos en la mencionada lista, salve acuerdo expreso
de las partes.

Art. 446.—Fl juez interrogard a los testigos bajo juramento acer-
ca de los hechos que, 2 su juicio, sean substanciales en la contro-
versia, y acerca de los que indiquen las partes, si los estima perti-
nentes.

Las partes podrin, a su vez, contrainterrogar a los testigos.

Art. 447.—Las tachas a los testigos deberin oponerse antes de
su examen: el Tribunal las apreciard en conciencia al pronunciar
sentencia definitiva.

Art. 448.—El juez podra fijar un plazo hasta de cinco dias para
el examen de los testigos que residan fuera del lugar de asiento del
Tribunal, en caso de estimar necesarios sus dichos.

Art. 449.—Antes de la celebracion del comparendo, las partes
podran pedir que sus testigos sean citados por el Tribunal. Si éste
accediere a lo solicitado, podrd aplicar las medidas de apremio deter-
minadas en el articulo 369 del Cédigo de Procedimiento Civil.

Art. 450.—Cuando no alcanzare a rendirse toda la prueba en una
sola audiencia, continuara el Tribunal recibiéndola en los dias hi-
biles mids préximos que sea posible fijar, hasta concluir.

Art. 451.—De todo lo obrado en la audiencia, se levantara acta,
expresindose con claridad y precisién lo expuesto por las partes y
135 rpruebas -presenradas.

Art. 452.—Cuando lo estime indispensable, para el acertado fallo
de la causa, el juez solicitard de la respectiva Inspeccién del Trabajo
que un inspector se constituya en el establecimiento afectado por
el litigio. También podrd pedirlo a solicitud de cualquiera de las
partes.

Art. 453.—La prueba documental podrd producirse en cualquier
momento del juicio, siempre que se alegue excusa legitima en con-
cepto del Tribunal por no haberse presentado en la audiencia y siem-
pre que no se haya cerrado €l proceso.

Art. 454—El Tribunal podrd, para mejor resolver, decretar de
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oficio informes periciales o cualquiera otra medida encaminada 2
verificar los hechos controvertidos.

Art. 455.—En los juicios a que se refiere este Titulo, los Tribu-
nales apreciaran en conciencia la prueba que se rinda.

Art. 456.—Terminado el comparendo de prueba o vencido el
plazo a que se refiere el art. 448, el Tribunal, de oficio, decla-
rard cerrado el proceso y dictard sentencia dentro de quince dias,
salvo en los juicios de empleados y de accidentes del trabajo, en que
dispondra de diez dias.

Art. 457.—La sentencia expresara:

1) El lugar y fecha en que se expida;

2) La designacion de las partes litigantes;

3) La enunciacién breve de las peticiones y de las alegaciones de
las partes;

4). El analisis de la prueba rendida;

§) Los principios legales o de equidad en que se funda el fa-
1lo;

.. 6) La decision del asunto controvertido; y

7) La parte obligada al pago de las costas.

La sentencia sers firmada por el juez y autorizada por el se-
cretario, y deberd copiarse en el Libro de Sentencias y Actas de Ave-
nimiento que llevard este tultimo.

Art. 458.—En estos juicios las resoluciones que se dicten durante
la substanciacion del proceso son inapelables, excepto las que con-
eedan o denieguen medidas precautorias y las que pongan término
al juicio ¢ hagan imposible su continuacién.

Tratindose de medidas precautorias, las apelaciones se concederin
solo en lo devolutivo.

Art. 459.—FEn cualquier estado de la causa el Tribunal podri, a
peticién de parte, decretar medidas precautorias sobre bienes de-
terminados.

Art. 460.—En los juicios sobre accidentes del trabajo, el acci-
dentado o beneficiario litigard en papel simple, sin perjuicio de que
pague el impuesto correspondiente si obtuviere en el juicio y el de-
mandado no fuere condenado en costas. El patrén litigard en papel
con¥petente.

Art. 461.—En los juicios a que se refiere el articulo anterior, el
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juez puede ordenar, si encuentra fundamento plausible, que se d¢
al accidentado o beneficiario, durante la secuela de ellos, una’pen-
sion provisional que no exceda de la mitad del salario de que gozaba
la victima en el dia del accidente, dentro de la limitacién esta-
blecida en el artioculo 265 de este texto.

El accidentado o beneficiario s6lo estd obligado a la devolucidon
de la pension provisional, en caso de que vencido en el juicio, se
declare que ha procedide de mala fe.

Lz sentencia contendrd un pronunciamiento expreso sobre este
particular.

Art. 462.—FEn la sentencia se regulard el honorario que corres-
ponda al abogado patrocinante del empleado u obrero, si éstos hu-
bieren obtenido en el juicio. Esta regulacion deberda primar sobre
el convenio que hubieren celebrado el abogado y la parte cuando en
¢l se hubiere estipulado un honorario superior.

Art, 463.—La sentencia contendrd pronunciamiento expreso so-
bre la facultad de percibir que se haya otorgado a un mandatario
en ¢l juicio. Para este efecto, €l interesado allegard oportunamente
los antecedentes necesarios.

B) Del procedimiento en los casos de denuncias de accidentes del
trabajo

Art. 464.—FEl patrén o quien lo represente en la direccién de la
empresa o faena, debera denunciar, en ¢l término de cinco dias, al
respectivo juez del Trabajo todo accidente que pueda ocasionar in-
capacidad para el trabajo o la muerte de la victima. Asimismo,
deberi enviar copia de la denuncia a la respectiva Inspeccién del
Trabajo.

Art. 465.—La denuncia debe contener, a lo menos, los siguien-
tes datos:

1) Nombre y domicilio del patrén y de la persona que lo re-
presente;

2) Nombre, edad, profesion, domicilio y estado civil de la vic-
tima; e indicacién del lugar en que ésta se encuentre;

3) Nombres y domicilios de los testigos que hubieren presen-
ciado el accidente;
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4) Causas materiales del accidente, sitio en que ocurrié y cir-
cunstancias en que se produjo;

5) Naturaleza de las lesiones sufridas y sus consecuencias pro-
bables;

6) Un certificado del médico que haya atendido a la victima;

7) Indicacion de si el patrén estd o no asegurado y, en caso afir-
mativo, nombre y domicilio del asegurador; y

8) Indicacién de las personas que tengan derecho a indemniza-
cién, de sus domicilios y del lugar y fecha de su nacimiento.

Art. 466.—~Recibida la denuncia, el juez, si lo estima necesario,
procederd a levantar una informacién en el lugar del accidente y
donde se encontrare la victima, con el fin de wverificar la exac-
titud de los datos indicados en el articulo anterior.

Art. 467.—Si a la denuncia no se acompafiare certificado mé-
dico o este certificado pareciere insuficiente, el juez podri designar
un médico que le informe sobre el estado de la vietima y la natu-
raleza de las lesiones sufridas.

El juez preferird para esta designacién al médico legista que sirva
en el distrito jurisdiccional del Juzgado. En el caso en que se declare
responsable al patrén, éste abonara al médico la suma que regule
¢l Tribunal.

Art. 468.—Cuando procediere informacién el juez ordenari, una
vez terminada, ponerla en conocimiento de las partes y citard 2
éstas 0 a sus representantes a un comparendo que se realizard ¢l dia
v hora que ¢l Tribunal ‘sefiale dentro de los cinco dias habiles si-
guientes a la respectiva resolucién.

En el comparendo que se celebre, el juez invitara a las partes a
la conciliacién, y si se produjere acuerdo, se levantari acta de lo
obrado y el juez dictarid sentencia inmediatamente o, a mds tardar,
dentro de tercero dia, fijando definitivamente la indemnizacion que
corresponde a la victima o a sus deudos.

Art. 469.—Cuando entre los interesados hubiere incapaces que
no tengan representante legal, el juez lo proveeri de un guardador
especial para que defienda sus derechos en el juicio. Serdn preferidos,
para estos casos, los parientes més inmediatos del incapaz.
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C) Del procedimiento en los casos de denuncias por infracciones
legales

Art. 470.—Las denuncias por infracciones a las disposiciones de
este texto se hardn ante los Tribunales del Trabajo por los inspec-
tores del ramb y demads funcionarios competentes.

Art. 471.—El acta en que un inspector 'del Trabajo, como tes-
tigo presencial acredite la existencia de la infraccién, constituird
presuncién legal de la efectividad del hecho denunciado, siempre
que sea ratificada ante el juez competente.

Art. 472.—Recibida la denuncia, se citard pafa uno de los cinco
dias siguientes a un comparendo en el que ¢l denunciado podri ha-
cer valer sus medios probatorios.

Art. 473, —Celebrado el comparendo a que se refiere el articulo
anterior, el juez dictari sentencia inmediatamente o, a mis tardar,
dentro de tercero «dia.

Art. 474.—Las disposiciones del pdrrafo A) de este Titulo, se
aplicardn a este procedimiento en cuanto fueren compatibles.

Art. 475.—Las multas se decretardn contra el patrén, director,
gerente o jefe de la empresa, establecimiento u obra donde el trabajo
se preste; y serdn solidariamente responsables con ellos la compaiiia,
sociedad o institucién propietaria de la industria o establecimiento.

Art. 476.—Las multas que se apliquen por los Tribunales ‘del
Trabajo se cobrarin conforme al procedimiento ejecutivo indicado
para la ejecucidon de la sentencia,’ y el mandamiento se dictard de
oficio.

Estas multas serdn a beneficio del Fisco y se pagarin directa-
mente por el infractor en arcas fiscales.

Las miultas se entenderin sin perjuicio de las facultades del Tri-
bunal para decretar la detencién del infractor por cinco o diez dias,
si la multa no fuere pagada dentro del décimo dia de notificada la
resolucion que la impone, apremio que podrd repetirse hasta el
pago total de la multa. ¢
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D) De la apelacién

Art, 477.—FEl recurso de apelacién deberd interponerse en el plazo
de tercero dia, contado desde la notificacién de la parte que lo en-
tabla.

Art. 478.—Los autos se enviarin al Tribunal de Alzada al ter-
cero dia siguiente de la' mnotificacién del decreto que conceda re-
curso.

Art. 479.—Al deducir el recurso, deberd el apelante fundarlo so-
meramente, exponiendo las peticiones concretas que formula res-
pecto de la resolucién apelada,

El apelado podrd hacer las observaciones que convengan a sus de-
rechos, antes de la remisién del proceso.

Art. 480.—Si transcurrido el plazo no se hubiere interpuesto ape-
lacién, quedard firme la sentencia. '

Art. 481.—Recibidos los autes por el Tribunal de Alzada, fa-
Har4 la causa sin mis trimite dentro de los cinco dias posteriores de
la recepcion del expediente.

Art. 482.—Dictado el fallo, el expediente seri devuelto dentro
de segundo dia al Tribunal de origen para el cumplimiento de la
sentencia.

Art. 483 —Contra las sentencias de dnica instancia y las del
Tribunal de Alzada no procederd recurso alguno.

E) De la ejecucion de la sentencia

Art. 484.—1La sentencia firme se hard cumplir ejecutivamente,
para lo cual el Tribunal, a peticién de parte o de oficio, expedird
mandamiento de embargo contra ¢l deudor, expresando en ¢l In
cantidad que manda pagar, el titulo en que se funda y la orden de
embargar bienes suficientes para resptmder al pago.

El mandamiento determinaré, si fuere posible, los bienes sobre que
debe recaer el embargo. El embargo se trabard en dichos bienes, y 3
falta de determinacion, en bienes embargables equivalentes.

La notificacién del mandamiento y el embargo se hard por un
empleado del Tribunal o por un carabinero, en calidad de ministro
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de fe, asociados de la fuerza publica, de la cual hardn uso en caso de
OPOSICJ.OI].

Los bienes embargados quedarin en poder del deposmrzo que de-
signe el Tribunal. El honorario del depositario serd regulado pruden-
cialmente por el Tribunal ¥ no podra exceder del diez por ciento de
la suma en que los bienes fueren licitados o de su valor de tasacion,
en caso de que la subasta no se realizara. En dicho diez por ciento se
comprenderan los gastos que irrogue el depésito.

Si el embargo recayere en dinero, el ministre de fe deberd inme-
diatamente depositarlo a la orden del Tribunal en una oficina de la
Caja Nacional de Ahotros y acompafiard la boleta respectiva al de-
volverse los antecedentes diligenciados.

Art. 485.—Si el embargo recayere en bienes que sea preciso rea-
lizar, se tasardn por las personas que designe el Tribunal, sin inter-
vencion de las partes, y se venderdn en remate al mejor postor en el
plazo que aquél designe. El remate lo hara ¢l mismo Tribunal res-
pecto de los bienes miuebles cuyo valor no exceda de cien pesos, in-
dividualmente considerados.

Si se tratare de bienes raices, ¢l embargo se incribird en el Conser-
vador y el minimo para el remate serd el avaldo fiscal del inmue-
ble.

El remate se anunciard por avisos en un diario del departa-
mento y en carteles fijados hasta el dia del remate en el edificio de
funcionamiento del Tribunal, en los que se indicardn los datos nece-
sarios para que el publico sepa las condiciones de la subasta.

Art. 486.—Si no se presentaren postores €l dia anunciado, el juez
rebajard ¢l minimo en forma prudencial, y asi sucesivamente, hasta
que se efectiie la venta.

La adjudicacién de bienes se extenderd en un acta y se reducird a
escritura publica firmada por el juez, que representard al vendedor,
si éste no compareciere.

Art. 487.—En este tramite ejecutivo no serd oido el ejecutado,
salvo que llegue a un acuerdo con el ejecutante para obtener espera
o seguridad de pago.

Nel ngoducto_del remate se pagaréstios-gastosy 1a'aedaa.
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F) De las facultades disciplinarias de los Tribunales del Trabajo

Art. 488.—El juez y el presidente del Tribunal de Alzada podrin
reprimir las“faltas o abusos que se cometan en el recinto del Tri-
bunal y mientras ejerzan sus funciones, o en las solicitudes escritas
que se presenten a ellos, con las siguientes medidas:

1) Amonestacion;

2) Devolucién de la solicitud abusiva, sin perjuicio de que, si en
ella se interpone algin recurso legal que deba entablarse dentro de
determinado plazo, se deje testimonio de su interposicién y de si ésta
cumple con los requisitos legales, y bajo apercibimiento de no tra-
mitar €] recurso mientras no se subsane debidamente el abuso y de te-
ner al recurrente por desistido, si no lo subsanare en el plazo que el
Tribunal sefiale; y

3) Multa hasta de cien pesos, que podrd imponerse a la parte, a
su mandatario o a su abogado, segin el caso, sin perjuicio de las
medidas anteriores vy de hacer retirar al multado por los carabi-
neros.

La reincidencia facultara al Tribunal para duplicar el valor de
la multa.

Las multas aplicadas hasta la vigencia de este texto, en con-
formidad al articulo 30, del decreto niimero 2,100, de 31 de di-
ciembre de 1927, se destinardn a beneficio fiscal.

III.—Del personal

Art. 489.—La primera categoria de la Judicatura del Trabajo,
la constituirin los presidentes de Tribunales de Alzada.

La Junta Calificadora, a que se refiere el articulo 498, deter-
miinard las demas categorias.

Art. 490.—Habra Juzgados del Trabajo de primera, segunda ¥
tercera clase.

Art. 491.—El Presidente de la Republica determinard el nu-
mero de Juzgados y de Tribunales de Alzada, el lugar de asiento
de unos y otros, la jurisdiccién de los wltimos y los sueldos del per-
sonal.
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Los Juzgados y Tribunales de Alzada no podran ser suprimidos
sino por ley.

Art. 492.—Los Tribunales de Alzada del Trabajo tendrin el si-
guiente personal: un presidente, un secretario, un oficial primero y
un portero.

Art. 493.—Los Juzgados del Trabajo de primera clase tendrin
el siguiente personal: un juez, un secretario, un oficial primero, dos
oficiales segundos y un portero.

Cada uno de los Juzgados de Santiago y Valparaiso tendrin un
receptor.

Art. 494.—Los Juzgados del Trabajo de segunda clase tendrin
el siguiente personal: un juez, un secretario, un oficial primero, un
oficial segundo y un portero.

Art. 495.—Los Juzgados del Trabajo de tercera clase tendrin el
siguiente personal: un juez, un secretario, un oficial segundo y un
portero.

Art. 496.—Los presidentes de Tribunales de Alzada y los Jueces
del Trabajo gozarin por cada tres afios de servicios de un aumento
equivalente al diez por ciento de su sueldo, sin que estos aumentos
puedan llegar a exceder del cincuenta por ciento de aquél.
~ Art. 497.—Las vacantes que se produzcan en el personal de los
Tribunales de Alzada y de los Juzgados del Trabajo, serdn provei-
das segtn el escalafén que se formard a base de las categorias que
se expresan en este pirrafo, 'y de condiciones de mérito y antigiie-
dad.

Las vacantes que deban llenarse con personal ajeno al servicio se
proveerdn por concurso y a propuesta en terna del Presidente del
Tribunal de Alzada o de los jueces en su caso.

Art. 498.—Habrd una Junta Calificadora compuesta por ¢l Mi-
nistro de Bienestar Social, que la presidird, por el fiscal de la Corte
Suprema, por el Inspector General del Trabajo y por el jefe del De-
partamento Juridico de la Inspeccion General del Trabajo, que ac-
tuard como secretario. Esta Junta se reunird en el mes de enero de
cada afio para formar y completar el escalafon a que se refiere el
articulo precedente.

Art. 499.—El Presidente de la Republica reglamentard este Ti-

tulo.
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" Art. 500.—Las personas que desempefien actualmente cargos en
los Tribunales del Trabajo, tendrin derecho preferente para ser
nombradas en la primera designacién que se haga en conformidad
a este Titulo. :

Los cargos de los Tribunales del Trabajo serin incompatibles con
los del Poder Judicial. Sin embargo, los miembros de éste que sir-
van en la actualidad cargos en los Tribunales del Trabajo, podrin
ser designados para los respectivos empleos.

Art, 501.—Los Tribunales ordinarios u otras autoridades a quie-
nes por leyes vigentes les corresponda conocer de los asuntos que
el presente Titulo entrega a los Tribunales' del Trabajo, continuarin
substanciando hasta su total terminacién los de que estuvieren co-
nociendo a la fecha de la vigencia de este texto, de acuerdo con los
procedimientos que las leyes respectivas establecen.

TITULO II

DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS
I.—De la delegacion de obreros

Art. 502—FEn toda empresa, establecimiento o faena que registre
mis de diez obreros o empleados, no podra interrumpirse intempes-
tivamente el trabajo, ya sea de parte de los patrones o empleadores,
ya ide parte de los obreros o empleados, antes de que se hayan ago-
tado fos procedimientos de conciliacién previstos en el presente Ti-
tulo. :

Art. 503.—Cuando en las empresas a que se refiere el articulo an-
terior se produzca una cuestion susceptible de provocar un conflicto
de orden colectivo, que afecte total o parcialmente al personal, o
cuando de hecho se hubiere producido un conflicto, de esta natu-
raleza, los obreros o empleados interesados deberin comstituir una
delegacién de cinco miembros, que 'se acercari al jefe del estable-
cimiento o a la persona que represente los intereses patronales, a
fin de procurar el arreglo de la dificultad suscitada.

Art. 504.—No podrin ser elegidos delegados, sino los obreros
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o empleados mayores de wveinticinco afios, dée uno u otro sexo, ocu-
pados desde seis meses antes en la Empresa.

Art. 505.—Todo jefe, apoderado o administrador deberi re-
cibir a los delegados dentro de las veinticuatro horas que sigan a la
peticion que les hagan los obreros o empleados.

La peticion debera hacerse siempre por escrito.

Art. 506.—Si el jefe del establecimiento o la persona a quien le
corresponda recibir en su nombre a los delegados, no pudiere re-
solver inmediatamente sobre la- peticién hecha, no podrid retardar
su respuesta por mds de cinco dias, a menos que se fije un plazo
més largo de acuerdo con los delegados.

Art. 507.—En la delegacién de que tratan los artlculos prece-
dentes, los empleados estarin representados por el delegado de que
habla el articulo 155.

Art. 508.—De comun acuerdo entre el patrén o empleador, ad-
ministrador o gerente de la Empresa y su personal de obreros y
empleados, podrin nombrar delegados permanentes.

Art. 509.—Desde el momento en que se plantee un conflicto
colectivo, ningiin obrero o empleado podrid ser suspendido de su
trabajo, a menos que atente contra los bienes o propiedades de la
Empresa o incite al publico a abstenerse de consumir los produc-
tos que elabore.

II.—De las Juntas Permanentes de Conciliaciéon

Art. 510.—La conciliacién sera obligatoria.

Art. 511.—En cada departamento habri una Junta Permanente
de Conciliacién, que conocerd de los conflictos colectivos que se
susciten en él.

Art. $12.—Sin perjuicio de lo establecido en el articulo ante-
rior, podrin crearse Juntas Permanentes Especiales para determi-
nadas industrias, creacién que se hard en virtud de un decreto que
determinard el domicilio de la Junta, su jurisdiccién y las reglas
a2 que se sujetara la eleccién de sus miembros.

En lo demas, estas Juntas estaran sometidas a las disposiciones

generales de este Titulo.
Art, 513.—Cada Junta de Conciliacién se compondra de seis
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miembros, tres de los cuales actuarin en representacion de los pa-
trones, dos en representacion de los obreros, y uno en representa-
cién de los empleados.

Art. §14.—La Junta funcionari en la capital del departamento
y seri presidida por el Inspector del Trabajo de superior catego-
ria del mismo, que no tendri derecho a vorto.

Art, 515.—Para la designacion de los miembros de la Junta, en
el mes de diciembre de cada afio, cada uno de los Sindicatos del
departamento, presentard al gobernador una lista de tres perso-
nas, con indicacién de sus nombres, profesiones u oficios, domici-
lios, del establecimiento en que trabajan o de que son duefios y de
su edad.

Cuando no hubiere Sindicatos patronales en el departamento,
tendrin derecho a presentar listas de patrones o empleadores las
asociaciones con personalidad juridica de caricter patronal que
hubiere en éL

. Art. $16.—Las Juntas. Permanentes de Conciliacion se genera-
rin por sorteo ante el gobernador respectivo, a base de las listas
de que habla el articulo precedente y a falta de ellas por designa-
ciébn que’ hard directamente el gobernador, y durarin un afio en
sus funciones.

Un reglamento determinard las normas sobre el particular.

Art. 517—Si no hubiere Inspector del Trabajo en el departa-
mento, el gobernador designara a la persona encargada de presi-
dir la Junta de Conciliacién.

Las Juntas Permianentes deberin funcionar con la asistencia de
todos sus miembros.

Art. 518.—Para ser miembro de la Junta se requiere:

1) Ser chileno;

2) Tener mias de veinticinco afios de edad;

3) Saber leer y escribir,

4) Haber residido seis meses, a lo menos, en el departamen-
;Y ;

§) No haber sido condenado ni estar actualmente procesado por
crimen o simple delito.

Art. 519.—Las personas designadas miembros de las Juntas Per-
manentes de Conciliacién no podrin excusarse de aceptar el car-
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go, sino a virtud de causa legitima, calificada por el gobernador.
- Estas Juntas funcionarin fuera de las horas ordinarias de tra-
bajo. :

Art, 520.—La Junta deberd reunirse cada vez que sea convo-
cada por su presidente y, en todo caso, siempre que se produzca
una huelga o cierre de fabrica dentro de su distrito jurisdiccio-
nal. .

Actuard como secretario de la Junta el que lo sea del Juzgado
del Trabajo del departamento respectivo.

Art. 521. — Los representantes obreros o empleados ante las
Juntas, no podrin ser removidos de sus puestos, en las empresas,
establecimientos o faenas en que trabajen, sino a virtud de causa
justificada de suficiente por el respectivo Juez del Trabajo.

Esta inamovilidad subsistird hasta seis meses después de la ce-
sacion en el cargo de delegado.

III.—Del procedimiento de conciliacion

Art. 522.—Dentro de las cuarenta y ocho horas de suscitado el
conflicto, la Junta de Conciliacién obligard a ambas partes a some-
terlo a su conocimiento bajo apercibimiento de las sanciones esta-
blecidas en el articulo 549, :

El presidente de la Junta determinard la forma y condiciones en
que serin oidos los interesados y fijard el numero de personas en-
cargadas de representarlos. Deberd, asimismo, asegurar la debida re-
presentacion a2 las distintas categorias profesionales.

Los patrones o empleadores o sus representantes legales, concu-
trirdn personalmente y sélo en caso de impedimento legitimo y
justificado podrian hacerse representar por mandatarios.

Art. §23.—Los representantes de las partes deberin pertenecer
a la empresa, establecimiento o faena afectados por la divergencia,
y se entenderi que sus facultades se extienden a todas las cuestiones
comprendidas en el conflicto y que incluyen la de aceptar y firmar
el acuerdo a que se llegue.

Art. 524—En primer término, la Junta oird separadamente a
los patrones o empleadores y a los obreros o empleados. En seguida,
¥y después de las deliberaciones mecesarias se empefiara en obtener la
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conciliacion, para lo cual celebrard sesiones con la concurrencia de
ambas partes o de sus representantes, cuando procediere esta repre-
sentacion. ’

Art. 525.~—Las Juntas Permanentes podrin delegar en dos o mas
de sus miembros el examen y comprobacidén de las circunstancias de
hecho y de derecho, que hubieren dado origen al conflicto, sujeto a
su conocimiento, especialmente cuando se tratare de hechos acae-
cidos ¢n algin punto del territorio de su jurisdiccién, apartado del
lugar de asiento de la Junta.

Art. 526.—Producido el acuerdo entre las partes, se dejard testimo-
nio de €l, en el acta que se levantari en la misma sesién, firmada
por los miembros de la Junta, por las partes o sus representantes y
por el secretario.

Art, 527—Una vez agotados los medios sugeridos para la con-
ciliacién, si las partes no recurrieren al arbitraje, la Junta expe-
dird un informe fundado que contendrd la enunciacién de las cau-
sas del conflicto, un extracto de las deliberaciones y las obligaciones
que, a juicio de la Junta, correspondan a cada una de las partes,
respecto de los distintos puntos controvertidos.

Este informe se expediri, en todo caso, cuando se declare la huel-
za o el cierre de fabrica.

En dicho informe, se estableceri, ademds, alguno de los hechos
siguientes:

1) Que el arbitraje insinuado por el presidente de la Junta ha
sido rechazado por ambas partes; y

2) Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las partes,
ha sido rechazado por la otra.

A este informe se dard la mayor publicidad posible.

Art. 528.—Para los efectos de este pirrafo, se entiende por cierre
de fabrica o “‘lock-out”, todo paro forzoso de los obreros o em-
pleados de una empresa, establecimiento o faena, provocado por la
suspension de las labores por orden del patrén o empleador.

Art. 529.—Toda vez que, después de terminada la conciliacion
con el avenimiento de las partes, una de éstas rehuyere el cumpli-
miento exacto de lo convenido, el presidente de la Junta ordenara,
a peticion de cualquiera de los interesados, y, en su defecto, a so-
licitud de la respectiva Inspeccién del Trabajo la publicacién de un
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informe que contenga la enunciacién de las causas del conflicto, un
extracto del desarrollo de las gestiones de avenimiento, el texto com-
pleto del acuerdo celebrado por los interesados, la indicacién de la
parte que lo ha infringido, el punto o puntos del acuerdo que hu-
biere sido materia de la infraccién y los motivos de ésta.

Al expresado informe se le dard la mayor publicidad posible.

IV.—Del procedimiento de arbitraje

Art, 530.—Una vez fracasada definitivamente, en todo o en par-
te, la conciliacion, las partes pueden, de comifin acuerdo, someter
la decision del conflicto al arbitraje.

A falta de iniciativa de las partes, la proposicién de arbitraje se
hard por el presidente de la Junta Permanente de Conciliacién.

Art, 531.—Para que ¢l Tribunal Arbitral pueda entrar @ cono-
cer idel conflicto, es menester que previamente se haya reanudado
el trabajo en los casos de haber estado suspendidas las faenas por
causa de huelga o cierre de fabricas.

Art. §32.—FEl Tribunal Arbitral seri formado por uno o tres
irbitros, segin lo resuelvan las partes.

Cuando mo hubiere acuerdo, se elegirin tres.

Art. §533.—El 4rbitro o arbitros serin designados de comun
acuerdo entre las partes interesadas.

Si no se llegare a producir acuerdo para la designaciéon de todos
o algunos de los 4rbitros, corresponderd hacerla, a solicitud de
cualquiera de las partes, al Ministerio de Bienestar Social, respecto
del arbitro o 4rbitros, en cuyo nombramiento no hubieren conve-
nido las partes interesadas.

El Ministerio de Bienestar Social podrd delegdr en el Inten-
dente o Gobernador respectivo la facultad que le acuerde el inciso
anterior.

Art. 334.—FEl Tribunal Arbitral funcionard con la asistencia de
todos sus miembros.

Si faltare alguno de ellos, por enfermedad u otra causa que lo
imposibilitare por més de dos dias para el desempefio de su cargo,
se procedera a reemplazarlo, dentro de las veinticuatro horas si-
guientes a la expiracién de dicho plazo.
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Corresponderd elegir al reemplazante a la autoridad o personas
que hubieren hecho la designacién del irbitro o drbitros propieta-
rios, de acuerdo con lo prescrito en el articulo anterior.

Art. 535.—No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, el
“Tribunal funcionarid con solo los que asistan después de efectua-
«dos tres reemplazos, en cualquier espacio de tiempo comprendido
dentro del plazo que el articulo §37 sefiala al Tribunal para la dic-
tacién del fallo,

Art. 536.—Los érbitros pueden proceder a las investigaciones
que juzguen convenientes para aclarar los puntos controvertidos,
y hacer las visitas necesarias a los locales de trabajo; podrin, asi-
mismo, hacerse asesorar de los inspectores del Trabajo, o bien, por
expertos, sobre las diversas materias sometidas a su resolucién. De-
berin, en todo caso, oir a los miembros de la Junta de Concilia-
cién que hubieran conocido 'de la controversia pendiente.

Art. §37.—La sentencia arbitral se expedird, en el caso de plu-
ralidad de arbitros, por mayoria de votos.

El fallo deberd ser expedido dentro de los treinta dias siguientes
a la fecha en que se haya acordado la constitucion del arbitraje.

Sin embargo, este plazo, podrd prolongarlo el Tribunal hasta
por treinta dias. De esta prorroga dard cuenta al Ministerio de
Bienestar Social.

A la sentencia arbitral se dard la mayor publicidad.

Art. §38.—La sentencia arbitral serd obligatoria para las par-
tes por el plazo que ella determine, el que no podri ser inferior a
seis meses.

Art. 539.—FEn los casos de huelga o cierre de fibricas, en em-
presas o servicios cuya paralizacién pusiere en peligro inmediato
la salud o vida econémico-social de la poblacién, el Gobierno
podri proveer a la reanudacién de las faenas en la forma que lo
exijan los intereses generales, previo decreto especial que indique los
fundamentos de la medida.

En los casos del inciso anterior, la contratacién del personal ne-
cesario no podréd hacerse en condiciones inferiores a las fijadas por
el informe de la Junta Permanente de Conciliacion.
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V.—De la intervencion de los sindicatos en los conflictos
del trabajo

Art. 540.—Fracasadas todas las gestiones de arreglo, el Sindicato
podrd declarar la huelga siempre que concurran las circunstancias
siguientes:

1.0 Vencimiento del plazo para la denuncia del contrato colec-
tivo, si lo hay;

2.0 Que en votacidn secreta, en la que participen las dos ter-
ceras partes de los miembros del Sindicato, a lo menos, se hubiere
acordado la huelga por la mayoria absoluta de los votantes; y

3.0 Comprobacién de haberse llenado las solemnidades y circuns-
tancias exigidas por este pirrafo, por medio de un delegado o re-
presentante que la respectiva Junta Permanente de Conciliacién
designard con dos dias de anticipacién, a lo menos, a la vota-
cidn.

La omision de cualquiera de estas formalidades acarreara la nu-
lidad absoluta del pronunciamiento.

Art. 541.—Para que el Sindicato Patronal pueda declarar el cie-
rre de fibricas, es menester que, después de agotados todos los pro-
cedimientos de arreglo, y en reunién del Sindicato en asamblea ge-
neral, con asistencia de las dos terceras partes de sus miembros, 2 lo
menos, concurran en la adopcion de esa medida, los votos de la
mayoria absoluta de los presentes.

Es aplicable a este articulo lo dispuesto en los nimeros l.o y
3.0 e inciso final del articulo anterior.

Art. 542—Ningtn patrén o empleador podri cerrar su fibrica
o industria antes de haber acreditado ante la Junta Permanente de
Conciliacién que corresponda, o del representante que ésta designe,
a solicitud suya, estar vencido el plazo para la denuncia del con-
trato colectivo, si lo hay o haber agotado, por su parte, todos los
procedimientos de arreglo para poner fin a la divergencia, incluso
¢l rechazo, por los obreros o emipleados, de la proposicién de arbi-
traje hecha o aceptada por él

Art. 543.—Declarada la huelga, se procederd a elegir un Comité
Huelguista encargado de dar cuenta a los asociados del desarrollo
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del movimiento, atender a sus necesidades y servir de intermedia-
rio entre los patrones o empleadores y el personal en huelga, en
caso de que mo se hayan elegido delegados especiales con este dltimo
objeto.

Le torresponde, por tltimo, a este Comité citar a la asamblea ge-
neral, para poner fin a la huelga.

Art. 544 —FEl Comité Huelguista se compondrd de cinco miem-
bros del Sindicato que deberin reunir los requisitos exigidos en el
articulo 373.

Art. §45.—La suspensién del trabajo sélo puede ser acordada por
cada Sindicato.

En consecuencia, no pueden declarar la huelga las Federaciones
de Sindicatos, sino los Sindicatos mismos.

Art. 546.—El ‘abandono del trabajo por alguno o algunos de los
obreros o empleados pertenecientes a determinado Sindicato, sin
haber cumplido las formalidades legales y reglamentarias, hard res-
ponsable al respectivo Sindicato por los dafios y perjuicios que se
ocasionen, a menos que éste adopte medidas disciplinarias contra los
que hubieren abandonado el trabajo.

VI—De los delitos contra la libertad de trabajo

Art. 547.—Son delitos contra libervad de trabajo:

1) La supresion por medio de amenaza ejercida sobre el obrero o
empleado por el patrén o empleador o Sindicato Patronal, o por el
Sindicato o Federacién a que pertenezca el obrero o empleado;

2) Todo acto que impida a los obreros o empleados concurrir 2
las faenas, cuando se trate de suspensién del trabajo que no haya sido
declarada legalmente; y

3) Todo acto que tienda a destruir o destruya los materiales,
instrumentos o productos del trabajo o mercaderias, disminuya su
valor o cause deterioros a los mismos.

Art. 548.—Los delitos contra la libertad de trabajo serin castiga-
‘dos con prisién de uno a sesenta dias, cuando no importen, segin
las leyes, delitos a que corresponde pena mayor.

La pena de prisién serd inconmutable.

Corresponderd especialmente a los agentes de la autoridad y a los
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interesados mismos denunciar los delitos contra la libertad de tra-
bajo ante el Juzgado del Crimen correspondiente.

VII.—De las sanciones

Art. 549.—La negativa de cualquiera de las partes para some-
ter ¢l conflicto al conocimiento de la Junta Permanente de Conci-
Hacion, la hard incurrir, si se trata del patrén o empleador, en una
multa de quinientos a cinco mil pesos, y si de los obreros o em-
pleados, en una multa de ciento a mil pesos, que se hard efectiva
sobre el Sindicato a que pertenecen los obreros o empleados.

La Junta Permanente de Conciliacion podra solicitar, ademas, de
quien corresponda, la ‘disolucion del Sindicato cuando encuentre mé-
rito bastante para ello.

Art. 550.—Cuando el fallo del Tribunal Arbitral no fuere acep-
tado por el patrén o empleador, éste no podri contratar obreros o
empleados en condiciones inferiores a las fijadas por el fallo durante
la época de su vigencia, sin perjuicio de que se aplique una multa
de quinientos a cinco mil pesos. '

Cuando el fallo no fuere aceptado por los obreros o empleados,
los que lo resistieren podrin ser inmediatamente separados de sus
puestos sin indemnizacion alguna y sin perjuicio de una multa de
ciento a mil pesos, que podra thacerse efectiva sobre el Sindicato a
que pertenecen los obreros o empleados, y de la disolucién del Sin-
dicato, si asi lo resolviere la autoridad competente, a peticién de la
Junta de Conciliacién.

Las sanciones contra el Sindicato se aplicardn siempre que éste
no adopte medidas disciplinarias contra los obreros o emipleados cul-
pables.

Art. 551.—F! patrén o empleador o el administrador o gerente
que, sin causa justificada, no recibiere a los delegados a que se re-
fiere el articulo 503, sufrirdi una multa de quinientos a cinco mil
pesos.

La multa se hard efectiva, previa declaracion de la correspon-
diente Inspeccién del Trabajo, o, si no lo hubiere, del gobernador,
en el sentido de haber comprobado la negativa del patrén o admi-
nistrador. ;
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Todo patrén o administrador que ponga obsticulos al cumpli-
miento de las funciones de los delegados, sera condenado a2 una mul-
ta de ciento a mil pesos.

Art. §52.—Cualquiera infraccién a este Titulo que no esté es-
pecialmente penada, serd castigada con multa de cincuenta 2 mil
pesos.

Art. 553.—Las multas por infracciones al presente Titulo o a
sus reglamentos, serin aplicadas por los Juzgados del Trabajo y
serin a beneficio fiscal.

VIII.—Disposiciones comunes

Art. §54.—Las Juntas Permanentes de Conciliacién y los Tri-
bunales Arbitrales, enviarin copia de todos sus fallos a la respectiva
Inspeccién del Trabajo, la que, a su vez, deberid ponerlas en cono-
cimiento de la Inspeccién General del ramo.

Art. §55.—Las Juntas Permanentes de Conciliacién y los Tri-
bunales Arbitrales funcionarin bajo la supervigilancia del Minis-
terio de Bienestar Social.

Art. 556.—FEl Presidente de la Republica dictari los reglamentos
que juzgue necesarios para la debida aplicacién del presente Titulo.

TITULO III

DE/LA INSPECCION GENERAL DEL TRABAJO
I.—De su organizacion

Art. §57.—Habri una autoridad superior del Trabajo o Subse-
cretaria del Trabajo, que serd la Inspeccién General del ramo, con
jurisdiccién en todo el pais; inspectores provinciales en cada cabscera
de provincia; e inspectores del Trabajo en cada uno de los departa-
mentos o comunas que determine ¢l Presidente de la Republica.

Art. 558.—La Inspeccion General del Trabajo ejercerd la super-
vigilancia de las disposiciones de este texto y de las leyes de previ-
sion.
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Art. §59.—Los inspectores del Trabajo provinciales, departamen-
tales y comunales, dependerin de la Inspeccion General del ramo.

Art. 560.—La Inspeccion General del Trabajo se dividird en tres
Departamentos, que se denominarin:

1) Departamento de Bienestar Social;

2) Departamento Juridice; y

3) Departamento de Asociaciones.

Estos Departamentos conservaran su actual organizacidn.

Art. 561.—La Inspeccion General del Trabajo supervigilard el
funcionamiento de las sociedades mutualistas o gremiales y de las
de_caracter cultural, siempre que estas ultimas estén constituidas
por empleados u obreros.

En lo que fueren compatibles serdn aplicables a este caso, las nor-
mas generales de fiscalizacién contenidas en el Libro III de este
texto.

Art. §62.—Las Inspecciones Provinciales tendrin, dentro de su
jurisdiccién, las mismas atribuciones que este Titulo confiere a la
Inspeccién General, salvo las facultades que fueren privativas de
esta.

Art. 563.—El Inspector General del Trabajo tendri, ademis,
el cardcter de Subsecretario del ramo.

Art. $64.—FEl Inspector General del Trabajo, los jefes de De-
partamentos, los inspectores visitadores, los inspectores provincia-
les, departamentales y locales, y los funcionarios del servicio que
sean comisionados en cardcter especial, serin considerados inspec-
tores del Trabajo para los efectos de este texto.

Art. 565.—FEl personal del Trabajo tendrd un escalafén y pod.rﬁ
ser trasladado de un punto y de una localidad a otra, por el Presz-
dente de la Republica.

Las vacantes que se produzcan se proveerin de acuerdo con lo
establecido en el Estatuto Administrativo.

Las vacantes que deban llenarse con personal ajeno al servicio, se
proveeran por concurso, segin las formalidades que determine el
Reglamento.

Art. §566.—Hiabrd una Junta Calificadora compuesta por el Ins-
pector General del Trabajo y por los tres jefes de Departamentos
a que se refiere el articulo 560.
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Esta Junta serd integrada por los inspectores visitadores, en o

cardcter de informantes, y tendfd .como secretario el que determine
el Inspector General.

II.—Del procedimiento de fiscalizacién

Art. 567.—Corresponde a los inspectores del Trabajo y a las
personas y funcionarios que en los respectivos titulos se indican, Ia
fiscalizacion del cumbplimiento de las disposiciones de este texto y
de las leyes de previsién.

Los comerciantes, industriales o cualquiera institucién que ocupe
empleados, al tiempo de renovar su respectiva patente, deberan acre-
ditar, por medio de un certificado de la Caja de Prevision de los
Empleados Parviculares, que estin al dia en dos depdsitos de las
imlposiciones de su personal. La disposicién de este inciso regird
cuando lo determine el Presidente de la Republica.

Art. 568.—DPara el efecto expresado en el articulo precedente, los
inspectores del Trabajo y demis funcionarios competentes tendrin
derecho a visitar los locales del trabajo a cualquiera hora del dia o
de la noche.

Las personas que impidan o dificulten la visita, incurririn <n
una multa de ciento a quinientos pesos y de quinientos a mil en
caso de reincidencia.

El patrén o empleador serd, en todo caso, directa y personalmente
responsable de los impedimentos o dificultades que se opongan a la
visita.

Los inspectores del Trabajo podrin requerir el auxilio de Ia
fuerza publica para el desempefio de sus funciones.

Art. §69.—Cualquiera persona podrd denunciar ante los ins-
pectores del Trabajo y demds funcionarios competentes las infrac-
ciones de que tenga conocimiento.

Art. 570.—Comprobada la efectividad de la infraccién, los ins-
pectores del Trabajo y demas funcionarios competentes la denuncia-
rin ante el respectivo juez del Trabajo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso precedente, los Tribu-
nales del Trabajo procederin de oficio o a peticién de parte a apli-
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car las sanciones correspondientes en los casos de infracciones que
aparecieren en los procesos de que conozcan,

Art. 571.—Queda prohibido a los inspectores del Trabajo, bajo
pena de suspensién o destitucion, divulgar los datos que obtengan
con motivo de las inspecciones.

Incurririn, ademds, en las sanciones establecidas en el articulo
284 del Codigo Penal, si revelaren los secretos industriales o comer-
ciales de que hubieren tenido conocimiento en razén de su cargo.

Art. §72.—Los inspectores provinciales del Trabajo tendran atri-
‘buciones para citar a patrones o empleadores, obreros o empleados,
pudiendo delegar esta facultad en los inspectores departamentales y
comunales, para el efecto de procurar solucién conciliatoria a los
reclamos que se deriven del cumplimiento de las disposiciones de
este texto, bajo apercibimiento de formalizarlos ante el respectivo
Tribunal del Trabajo, sea extendiendo la demanda para la firma del
interesado, sea formulando por si mismos la denuncia que corres-
ponda.

Art. 573.—FE] Presidente de la Republica dictard los reglamentos
de este Titulo.

TITULO FINAL

Art. 574—Derdganse las siguientes leyes:

1) Ley N.o 2,951, de 25 de noviembre de 1917, sobre Sillas;

2) Ley N.o 3,321, de § de noviembre de 1917, sobre Descanso
Dominical;

3) Ley N.o 3,915, de 9 de febrero de 1923, sobre Peso de los
Sacos de Carguio por Fuerza del Hombre;

4) Ley N.o 4,053, de 29 de septiembre de 1924, sobre Con-
trato de Trabajo;

5) Iey N.o 4,055, de 8 de septiembre de 1924, sobre Acciden-
tes del Trabajo, segiin el texto definitivo, fijado por decreto nimero
379, de 13 de marzo de 1925, con excepcién de las disposiciones
del Titulo III;

6) Ley N.o 4,056, de 1.0 de diciembre de 1924, sobre Tribunales
de Conciliacién y Arbitraje;
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7) Ley N.o 4,057, de 29 de septiembre de 1924, sobre Organi-
zacién Sindical;

8) Decretos leyes ntimeros 270, de 24 de febrero de 1925, y 198,
de 6 de abril de 1925, sobre Cierre de Peluquerias;

9) Decreto-ley N.o 2,100, de 31 de diciebre de 1927, sobre Tri-
bunales del Trabajo;

10) Decreto-ley N.o 24, de 4 de octubre de 1924, sobre Trabajo
Nocturno en las Panaderias, y decreto-ley N.o 272, de 24 de fe-
brero de 1925, modificatorio del anterior;

11) Decreto-ley N.o 442, de 6 de abril de 1925, sobre Protec-
cién a la Maternidad Obrera y Salas-Cunas;

12) Decreto-ley N.o 857, de 11 de noviembre de 1925, sobre
Empleados Particulares, con excepcion de los titulos V y VI, los
cuales no se aplicardn, sin embargo, a los empleados particulares
que se enouentren sometidos a leyes especiales de previsién;

13) Dcreto-ley N.o 772, de 23 de diciembre de 1925, sobre
Empleados a bordo de las Naves de la Marina Mercante Nacio-
nalyioni]

14) Inciso l.o del articulo 89 del decreto-ley Nio 767, de 17
de diciembre de 1925, sobre la Caja Nacional de Empleados Pabli-
cos y Periodistas, en la parte que excluye al personal de las Em-
presas Periodisticas de los preceptos sobre indemnizacién de los ac-
cidentes del trabajo, sobre organizacién sindical y sobre régimen
de los empleados particulares, contenidos en este texto; y

15) Ley N.o 4,956, de 26 de febrero de 1931, sobre Cierre de
Boticas.

Los reglamentos de las leyes y decretos-leyes con fuerza de ley
enumerados precedentemente, continuarin en vigor, en lo que sean
compatibles con las disposiciones del presente Texto, hasta que se
dicten los reglamentos respectivos de este tltimo,

Quedan vigentes los preceptos reglamentarios correspondientes
2 los titulos no derogados de las leyes sobre Accidentes del Trabajo
vy Empleados Particulares (1).

(1) En conformidad con el nimero 5 del Art. 574, queda vigente de la
Ley de Accidente del Trabajo el Titulo III: Del Seguro.

Art, 21.—Las obligaciones establecidas en los articulos anteriores, que-
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Derdganse, ademis, todas las disposiciones que sean contrarias
al presente texto.

" Art. 575.—Los derechos otorgados por las Leyes del Trabajo son
irrenunciables.

daran cumplidas por el patrono o el propietario, en su caso, asegurando
¢l riesgo profesional del obrero o empleado en una asociacién mutua,
en una sociedad chilena de seguros o en una fundacién con persona-
lidad juridica, que reuna las condiciones de organizacién y garantia
que establezca el Reglamento respectivo.

“Art. 22.—El patrono que no asegure a sus obreros en la forma pres-
crita en el articulo anterior, en caso de accidente que ocasione la muerte
o incapacidad permanente de la victima, deberd, a su eleccién:

l.o Efectuar, dentro del plazo de un mes, contado desde la fecha del
convenio, celebrado entre el patrono y el obrero y en el que se es-
tipule, con sujecién al articulo 20, y en conformidad a las prescripcio-
nes de esta Ley, el derecho de la victima o de sus deudos, o desde la
notificacién de la sentencia a firme que lo declare en su caso, la cons-
titucidon de una garantia hipotecaria o prendaria representativa de
renta o pension adeudada, en la Seccion de Accidentes de la Caja Na-
cional de Ahorros, y contribuir a la formacién del Fondo de Garan-
tia a que se refiere el articulo 30 de esta Ley, con una cantidad equi-
valente al cinco por ciento del capital representativo de las rentas y
pensiones’ que deba depositar; y

. 2.0 Contratar, dentro del mismo plazo, el servicio de la pensién
adeudada con una Compania de Seguros o Pensiones, cuyos estatutos
hayan sido aprobados por el Presidente de la Repiblica, que reuna
garantias que exige el Reglamento y que cuente con un capital paga-
do minimum de un millén de pesos (g 1.000,000).

Art. 23.—Las Compaiiias de Seguros, Mutuales o a Prima Fija que
aseguren los accidentes del Trabajo y las Compaifiias de Pensiones, se-
rdn sometidas a la supervigilancia y control del Estado y compelidas
a constituir las reservas y cauciones que se consideren necesarias y que
se determinardn por un Reglamento del Presidente de la Repiiblica.

El monto de las reservas matemdticas y de las cauciones quedardn
afectos, preferentemente, y en primer término, al pago de las pensio-
nes e indemnizaciones.

En toda época, por un decreto expedido por el Ministerio de Ha-
cienda se puede poner fin a las operaciones de seguros que no cum-
plan con las condiciones prevenidas por esta Ley o cuando la situacién

anciera de los aseguradores no dé las garantias suficientes para po-
der llenar sus compromisos.

Reglamento determinard todo lo relativo a la conclusibn de los
:?guros hechos, modo y forma de proceder en el dictdmen del Decreto
udido.

Arc, 24.—Por el seguro regularmente contratado, el patrono queda
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- Art, 576—El presente texto definitivo de las Leyes del Trabajo
regirin seis meses después de su publicacién en el Diario Oficial.

. Témese razon, registrese, publiquese, comuniquese e insértese en
€l Boletin de las Leyes y Decretos del Gobierno—C. IBANEz C.—
Dr. Ricardo Puelma L.—Carlos Casiro Ruiz,

exento e toda responsabilidad, a condicién de que la suma que co-
rresponda percibir al obrero no sea inferior a la que le acuerda esta
Ley.

Art. 25.—La péliza o contrato de seguro es titulo ejecutive, sea a
favor de la victima del accidente o de las personas que tuvieren de-
recho a la indemnizacién, sea a favor del patrono, si hubiere pagado
directamente las indemnizaciones.

Los obréros o sus deudos tendrian accién directa contra los asegu-
radores.

Art. 26—E| patrono o propietario, en su c¢aso, gque no cumpliere
dentro de los plazos prescritos con algunas de las obligaciones impues-
tas por el articulo 22, deberd pagar, ademds, sobre las cantidades adeu-
das, el interés penal de uno y medio por ciento mensual.

Art. 27.—FEIl capital que represente las rentas establecidas en esta Ley,
se calculard con arreglo a las escalas de mortalidad y a la tasa de los
intereses fijada por el Ministerio de Hacienda y demds condiciones que
el Presidente de la Repiiblica determine en el Reglamento respectivo.

Se prohibe a las Compafiias de Seguros o de Pensiones adoptar bases
de cilculos que presten menos garantias para el servicio de las pen-
siones que las establecidas en la forma prescrita en el inciso anterior.

Art. 28—En la Caja Nacional de- Ahorros habrd una Seccion de
Accidentes del Trabajo que tendri por objeto:

1.0 Recibir y administrar los capitales representativos de rentas y pen-
siones que deban depositarse per los patronos o propietarios, en su caso,
en conformidad con lo dispuesto en el nimero l.o del Arc. 22;

2.0 Formar y administrar el Fondo de Garantia que se establece por
el articulo 30 de esta Ley; v

3.0 Recibir y administrar las donaciones y legades u otras asigna-
ciones que se instituyan en favor de la Seccién Accidentes del Trabajo.

Las operaciones de esta Seccién serdn absolutamente independientes
de las operaciones de la Caja, debiendo, ademds, establecerse para
aquéllas una contabilidad distinta y separada por completo de la con-
tabilidad general de la Caja.

La Caja Nacional de Ahorros deducird las acciones necesarias con-
tra los patrones deudores. Dichas acciones se tramitardn con arreglo al
procedimiento establecido en esta Ley.

Art, 20.—Un Reglamento dictado por el Presidente de la Repiiblica
determinard la organizacién, la planta y los sueldos del personal de la
Seccién Accidentes del Trabajo de la Caja Nacional de Ahorros.

L.os gastos de esta Seccién se pagardn con las entradas mismas.
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Art. 30.—El Fondo de Garantia se formard con los siguientes re-
cursos v arbitrios:

l.o Con la contribucién equivalente al 5% de las cantidades que
los patrones depositaren en la Seccién Accidentes de la Caja, conforme
a lo dispuesto en el nimero l.o del Art. 22 de esta Ley;

2.0 Con las multas que se apliquen por infracciones a esta Ley y a
los Reglamentos a que se refieren los articulos 26, 32, 38, 39 v 43;

3.0 Con la mitad de las multas impuestas por infracciones a las Le-
yes niimeros 2,951, de 28 de noviembre de 1914; 3,186, de 8 de enero
de 1917; y 3,321, de 5 de noviembre de 1917;

4.0 Con el 55 de las utilidades liquidas de las sociedades anénimas
de seguros a prima fija contra los accidentes del trabajo o de las Sec-
ciones de Accidentes de las Sociedades de Seguros;

5.0 Con los auxilios extraordinarios o las subvenciones que se con-
sulten en el Presupuesto de gastos de la Nacién o de las Municipali-
dades; y

6.0 Con los frutos e intereses de los recursos y arbitrios anteriores.

Art. 31.—Si el patrono o propietario o alguno de los asegurado-
res dejare de satisfacer una indemnizacién debida por muerte o una in-
capacidad permanente y declarada por sentencia firme, el pago inme-
diato de la indemnizaciéon se hard con arreglo al fondo de garantia
a que se refiere el articulo anterior, que para este efecto se constituira
en la Caja Nacional de Ahorros.

En tal caso, la Caja quedard facultada para repetir contra los deu-
dores, entendiéndose subrogada a la victima o a sus deudos en los de-
rechos o acciones que correspondan, tanto respecto a los patrones o a los
propietarios, como de terceros.

Un Reglamento dictado por el Presidente de la Repiiblica determi-
nara el procedimiento administrativo a que debe sujetarse el pago de
Jas indemnizaciones con cargo al Fondo de Garantia.

—-_.+_ —
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