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ESTATUTOS DE LA seéﬁém?n
ACCION SOCIAL FEMENINA (ACSOFE)

TITULO 1.

Nomsre, OBieEro ¥ CoNSTITUCION DE LA SOCIEDAD

Art. 1.-~-Se organiza una Sociedad bajo el nombre
de «ACCION SOCIAL FEMENINA», con residencia en el
Puerto de Arica.

Art. 2.--El objeto de la Accién Social Femenina
es el de propender ul mayor bienestar moral y material
de las personas necesitadas de la localidad sin distincién
de credos, banderias politicas o nacionalidades.

Art. 3.—FEl Lema de la Accion Social Femenina se-
r4: «Undmonos para ayudars.

Art. 4.—Huabra tres clases de socios: Honorarios,
Activos y Contribuventes,

a) Sevdn sreios honorarios las personas que por servi-
vicios extraordinarios prestados a la Accién Social
Femenina, o en razén de sus relevantes méritos
personales, sean propuestos para tal distincion por
el Directorio y elegidos en Asamblea General por
una mayorfa de dos tercios de los miembros asis-
tentes,.—Iin  esta categoria podrdn ser designados
tanto sefloras eomo - caballeros, los que quedardn
exentos del pago de cuotas.
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b) Serdan soeias actives las sefioras o sefioritas que
coneurrieren a la reunién preparatoria y suscribie-
ren la declaracion de principios de la Accién So-
cial Femenina y las sefioras o sefioritas que poste-
riormente manifestaran- su intencion-de-ingresar a
la Sociedad y fueran aceptadas de acuerdo con las
normas del presente Estatuto.

c) Serdn socias contrébuyemtes todas las personas que,
sin pertenecer a la Instituci6n, mauvifestaren su
propdsito de ayudarla de una manera permanente
con cuotas ocdinarias.

Art.  bo.—~El nimero de socios de cualquiera de las

categorius mencionadas en el art. 4o, serd ilimitado.

TITULO IL
Di1RECCION ¥ ADMIMISTRACION

Art. 6, —La Accién Social Femenina serd dirigida
por una Presidents que se elegird en Asamblea General
de las socias actiyas por mayoria absoluta da vogos. (Como
minimun la mitad de los votos m4as uno).

Art. 7.—Vara la administraccion de la Sociedad, la
Precidenta estard asistida por un consejo, como sigue:

Una Vice-Presidente,

Una Secretaria,

Una Tesorera,

Una Pro-Tesorera,

Una Pro-secretaria y
Una Comisiéon por = cada Comité que se forme en la So-
ciedad. (Ver Art. 12),

_ Auvb. 8,—Solamente las socias activas podrdn ser elejidas
para el puesto . de. Presidente o para algiu cargo en el
Consejo. ‘

“Arb. - 9.—Para uno de los cargos de Vice-Presidente,
Secretaria’y Tesorera  se hard eleceién individual y se re-
querird 1a mayorfa absoluta de los votos.
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El puesto de Pro-secrataria se llenard por la Presi-
dente, a propuesta de la Secretaria.

Los cargos de Consejeras serdn de deracho y corres-
pouderan a las socias activas que hayan sido designadas
para presidir los diversos comitées de que habla el Titu-
lo IIL

Art. 10.—La Presidente y el Consejo durardn un
ailo en sus funciones, pudiendo ser reelegidos una u otro
si asf lo acuerdan en Assmblea General de socias activas
convocada al efecto, lus dos tercios de las asistentes.

TITULO IIL

Comities peE TrABAJO

Art. 11.—A medida que los medios de la Sociedad lo
permitan y la extension de su labor lo haga necesario. la
Presidente propondrd al Consejo la creacién de Comitdes
que tendrin a su cargo diversos aspectos de la accién so-
cial de la institucién.

Art. 12.—Cada Comité estard, bajo la vigilancia del
Consejo, presidido por una socia activa que se elegird en
Asamblea General por mayoria absoluta de votos.—El he-
cho de ser Presidenté de un Comité da dervecho a la socia
para ingresar al Consejo en calidad de Consejera.

Art. 18. —La Acei6n Social Femenina procurard cons-
tituir, lo mds pronto posible, los siguientes Comitées:

a) Comité de Finanzas que tendrd a su cargo el pro-
curar, por todos los medios posibles, los fondos
destinados a las diversas obras que emprenda la
Sociedad.

b) Comité de Ropero que tendré a su cargo la creacidn
y mantenimiento de un depdsito de prendas de
vestir, destinadas a ser repartidas periédicaments
entre los menesterosos.

¢) Comilé de CQonfecciones que tendrd a su cargo el
taller de la Sociedad donde se laboren prendas de
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vestir destinadas al ropero:u objetos ~destinados a
la venta por el :Coxité de subsidios, ;

d) Comité Infamtel que tendrd por objeto reunir ante-

‘.1 cedentes sobre las necesidades morales y materiales
de los nifivs  a fin de orientar la-obra de la insti-
tuciéon en este sentido,

“8) Comité del Hospital que tendrd la funcién de man-
‘tenerse en contacto con el Hospital, visitar a los
enfermos sin parientes, informar a la Sociedad: so-
bre las necesidades urgentes del establecimiento,
mover la opinién piblica para que lo ayude, ete.

f) Cmaté Visitadoras que tendrd por objeto mantener
informada a la Sociedad sobre la veracidad de las
peticiones de auxilio, ete,

Art, 14.—El nimero de miembros de cada Comité
serd fijado en cada caso por la Presidente del mismo de
acuerdo con la Presidente de la Sociedad. Ninguna sovia
activa podrd excusarse de trabajar por lo menos en un
Comité.

Art. 15 —Las socias podran elegir el o los Comitées
en que deseen trabajar, pues, en ecaso de necesidad, la
Presidente de la Sociedad podrd designar a las socias que
deban actuar en un determinado Comité.

TITULO IV.
DEBERES ¥ ATRIBUCIONES

a) De la Presidente

Art. 16,—Corresponde a la Presidente la represen-
tacién oficial y extraoficial de la Sociedad; cumplic y hacer
que se cumplan los estatutos, reglamentos internos y acuer-
dos del Consejo o de la Asambles de bocios; citar a re-
uniones del Consejo 0 de la Asamblea cuando lo estime
conveniente, presidir esas renuiones y-dirigir los debates;
suseribir con la Secretaria las actas de las sesiones y la
correspondencia de la Sociedad; mantener bajo su custodia
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con'la Tesorera los fondos ' de la Sociedad y autorizar los
gastos que se hagan de acuerdo con los estatutos, los regla-
mentos internos o los  acuerdos del Directorio o de la
Asamblea; autorizar las entregas de especies de la sociedad
a los: protegidos ‘o la venta o subasta de las' mismas e in-
tervencién en general en todo acto que signifique’ aumento
o disminucién de los bienes de li Sociedad.

Art. 17.—La Vice-Presidente tendrd todas las obli-
gaciones y facultades de la Prssidente cuando deba reem-
plazarla en sus funciones.

b) De la Secretaria,

Art, 18.—A Ia Secretaria le corresponile:

a) Llevar el Libro de Actas en que debe dejar cons-
tancian de las deliberaciones y acuerdos de las re-
uniones del Consejo o de la Asamblea General de
sogcias.

b) Llevar un registro de las socias de la instituci6n,
en que se deje constancia de las fechas de ingre-:
so, retiro y calidad de las socias, (honoraria, acti-
va o contribuyente), etc.

¢) Llevar el archivo de la correspondencia recibida y
despachada por la Sociedad, transmitir a quien co-
rresponda los acuerdos del Consejo, de la Asam-
blea, ete-

d) Es también obligacion de la Secretaria facilitar sus
libros o archivos a cualquier socia que solicite ver-
los.

Art. 19.—En caso de ausencia de la secrotaria la re-

emplazard la Pro-secretaria,  quisn compartird con ella el
trabajo a que se refiere el Art. 18.

¢) De la Tesorera

Art. 20.—Corresponde a la Tesorera:
a) Percibir y custodiar los fondos pertenscientes a la
Sociedad y darles la colocacién e inversién que se



Tt —

acuerde por el Consejo o en la Asambiea, segtn
los casos. ;

b) Firmar los recibos de las cnotas que deben pagar
las socias.

c¢) Tener al dia los libros y archivos que manifilesten
el movimiento de fondos de la Sociedad.

La Pro tesorera ayudard a la anterior en el trabajo
de contabilidad y cobranzas.

d) De las Presidentes de Comitées

Art, 21.—Tendrdn a su cargo todo lo concerniente al
respectivo Comité, distribuiran el trabajo entre las socias que
lo integren y dirigirdn personalmente la actuacién de cada
miembro del Comité y procuravdn darle la mayor eficien-
cia y actividad, cooperando siempre con los comilées con
que tengan relacion.

Art. 22.—Las dificultades dentro de los comitées o
entre ellos serdn resueitas por la Presidente de la Sveciedad
Y, en caso de ser de mayor importancia, por el Consejo.

TITULO V.
De 1As AsAMBLEAS GENERALES

Art. 28.—Las Asambleas generales serdn ordinarias o
extraordinarias. :

Las ordinarias se realizardn los primeros lunes de
Marzo de cada afio para conocer la Memoria del ejercicio
anterior, que presentard la Presidente, y proceder a elegir
el nuevo Consejo. Estas reuniones se celebraran con el ni-
mero de socias que asistan a la hora y sitio qua se haya
fijado por avisos en la prensa, con una semana de anti-
cipacido, a lo menos, v en ella podrd ser tratado y resuelto
cualquier asunto de interés general para la Sociedad.

Art. 24.—Las Asambleas extraordinarias tendrdn lugar:

a) Cuando cite la Pres dente de acuerdo con el Con-

sejo.
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b) Cuando diez o mds socias activas lo soliciten por
escrito al ‘Consejo, indicando el objeto de la re-
union,

Art :5.—Para que se verifiqgue una Asamblea extra-
ordinaria deberd citarse a todas las socias con una semana
de antitipacién, por aviso personal o publicado en un
diario local, en que indique fecha, hora y sitio de la re-
unién y objeto de Ja misma, y deherd contarse con un
quorum de la mitad, por lo menos, de lus socias activas
que no esrén ausentes de Arica.

Acrt. — Si el dia de la citacion no se reuniere el
quornum necesario, ésta se suspenderd y se fijard uua nue-
va focha para cineo dfas despuds, que deberd avisarse en
la misma forma anterior. Esta segunda reunion se celebra-
r4 con el nimero de socias que asistan,

art. 27.—En las asambleas extraordinarias no podrd
tratarse otros puntos diferentes de los indizados en la con-

vocuatoria, 3
TITULO VI.
DEe 1As REUNIONES DEL CONBEJG Y SUS ATRIBUCIONES

Art. 28 —El Consejo’ se reunird casa vez que lo so-
licite la Presidente para tratar de la buena marcha de la
Sociedad.

El Consejo deberd pronunciarse:

a) Sobre los programas de trabajo de la Sociedad.

b) Secbre las materias que convenga presentar a las

asambleas generales.

¢) Sobre el presupuesto de gastos y entradas de la
institucion.—Una vez aprobado el presupuesto por el
Consejo, la Presidente podrd hacer coa la Tesorera las
inversiones que ésta autorice.

d) Sobre la admisién de nuevas socias.

e) Sobre [as sanciones que sea necesario aplicar.

Art. 29.—El Consejo podrd sesionar validamente
siempre que concurra la mitad mds uno de sus miembros.

Cuando algin miembro del Consejo se ausentare de-
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finitivamente de la Sociedad, el Consejo nombrard reem-
plazante por mayoria de los votos de todos los miembros
restantes. Si por cualesquiera causas se ausentaren de la
Sociedad o renunciaren sus cargos tres o mnds miewmbros
del Consejo al mismo tiempo, o en un corto perfodo de
tiempo, la Presidente citard a la Asamblea general para
elegir los reemplazantes.

Art. 30.—No podra modificarse el presente. estabuto
sino por acuerdo de una Asamblea General citada al efec-
to, en que las modificaciones sean aprobadas por los dos
tercios de las socias activas por lo menos.

Art, 81.—8Si la Sociedad por algun 1uotivo fuera a la
liquidacién, el haber social se repartird por iguales partes
entre la ( ruz Roja y la Liga de Estudiantes Pobres.

ARIOA, 17 DE ABRrRIL DE 1933.










