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ESTAT RGOS

DE- LA

Sosiedad de Obreras i Socorros Nituos

ey SR

TITULO I.

El nombre y objeto de 1a Sociedad.

Avtienlo 1.9 Se establece en la Provineia de Ata-
@ama una Institucion con el titulo de SueiEpan DE
UBRERAS ¥ SocoRrros Miruos pp (orraprd.
Art. 2.0 Tiene por objeto: :

1.5 Formar una caja de socorros muatuos y otra (le
ahorios; -

2.0 Socorrer a las socias que se enfermen y proeu-
aar trabajo a las que por aleunas circunstancias no
puedan atender a su subvistencia;

3.0 Fomentar la instraceion y la moralidad entre
das socias, o fin de que putd.m cooperar f.ilcf.a..f.mentu al
xeeiproeo hienestar;

Art. 3.2 La Sociedad serd formada prefer entemente
e obreras de cualquier nacionalidad y relijion y de
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todas aquellas personas de buena voluntad del sexes
femenino que fueren dignas de ser admitidas en cali-
dad de socias. Se entiende por obreras para los efectos
de estos Estatutos, las costureras en los distintos ramos
de esta labor, las telegrafistas, tipdgrafas, cigarreras..
ete ; pero no las sirvientes domésticas.

Art, 4.° El ntunero de socias es ilimitado.

TITULO II.
- De la admision y espulsion de Ias socias.

Avt. 5.2 Toda persona que desée formar parte de-
esta Sociedad, debe someterse a los trdmites sicuientes:

L.® Que tenga de 15 a b0 afios de edad. En caso de-
duda, se exijira la fé de bantismo;

° Salud justifieada por certificado médico, cuyo-
certlﬁcadn serd pagado por la interesada, y buena eon~
ducta;

3.° Ser presentada por una socia, la que certificard
la buena conducta de la aspirante;

4.2 Que al ser presentada se esprese el nombre,
edad, estado, profesion y domicilio de la solicitante;

5.2 Que al ingresar en ella se pague un peso como-
derecho de admision, como cuota cincuenta centavos
por mensualidades veneidas y un peso por derecho de
héveda. -

Arb. 6.2 La Presidenta hard presente a la Sociedad
si las demas socias tienen algo que objetar acerca de-
1a socia presentada dntes de ser aceptada, segun infor-
mes recibidos en sesion del Directorio.

Art. 7.% Para considerar como aceptada una sociz.
requiere mayoria de votos.
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Art. 8.2 Toda nueva socia deberd prometer a la
Presidenta, baja palabra de honor, observar los presen-
wes Estatutos y reglamentos que se dictaren y cum-
pliv fielmente con los deberes de socias.

Art. 9.° La soeia que trate de veincorporarse se
someterd a los mismos trdmites.

Art. 10. Ninguna socia tendra derecho a la protee-
seion de la Sociedad sino al ano cumplido de haber sido
aceptada como socia.

Axt, 11. Seran espulsadas de la Sociedad:

1.2 Lias que practiquen algun acto de hostilidad y
--desprﬂtijio contra la Sociedad;

o Las que no observaren una conducta dmnay
houomble contraviniendo los Estatutos;

3 Las. que abusaren de los ausilios que acuerdan
Aos statutos.

4. Tias que ocultaven alguna enfermedad fisica o |
znoral.

TEREEO: T
Fre los sabsidios,

Arvt. 12, Toda socia tiene derecho a que la Sociedad
da ausilie, si se enfermare, con médico, medicina y con
ana dieta de cincuenta centavos para aquella que lo
-solicitare.

Art. 13. En caso de gravedad y si el medico eree
«gonveniente una junta, Ia Sociedad I pagara.

Art. 14, Cuando por motivo de convalecencia el
médico ordenare a la enferma salie del puchblo, el Di-
=wectorio, por mayoria de votos, podrd ayudar con la can-
sidad que prudencialmente acordase.
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Art. 15, Quedardn exoneradas de sus cuotas las so-
cias que se encuentren imposibilitadas para el trabajo:
despues de una enfermedad; pero de ninguna maeras.
despues de seis meses.

Art. 16, La socia que se atrasare en el pago de
Sus cuotas por tres meses no tendra derecho a los sub-
sidios que acuerda el artienlo 12, v perderd el derecho:
de socia si el atraso pasare de seis meses, quedando.
por consiguiente fuera de la Sociedad.

Art. 17. No tendrd tampoeo derecho & lo que acuer-
da el artfculo 12, toda socia en el acto de maternidad,.
ui en las enfermedades que se orijinen por este motive.
Sia conseciiencia de esta enfermedad falleciere alguna
socia, en este caso fa Sociedad se hard cargo del cadéver
para darle honrosa sepultura segun acuerdan los Esta-
tutos. :

En caso de encontrarse la- socia en indijencia:
puede recurrirala Sociedad, para cuyo efecto nombrara.
ésfa una comision que informe sobre lo espuesto por la
socia.

Art. 18. Se eseeptitan del articulo anterior las socias:
que envindaren quedando en cinta, debiendo justificar-
lo con las respectivas fées de casamiento y muerte dek
marido o con personas que certifiquen que la conocen.

Art. 19. La socia que se imposibilitare para el tra-
bajo, ya sea por vejez o por accidente desgraciado, ten-
drd derecho a uva pension de un peso por cada afo -
cumplido que haya permanecido en la Sociedad, con-
tando desde la fecha en que se ineorpord hasta aquella
en que se declard la enfermedad que la imposibilite:
pero en ningun caso escederd la. pension de seis pesos
mensuales aunque tuviere mayor niimero de afos enla
Sociedad. : _

Art. 20. Muerta una socia el Directorio tomard ls
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«<antidad de setenta pesos (3 70.00) para gastos de en—
tierro. La Presidenta nombrard una comision de tres
socias y la Hospitalavia para que de acuerdo con los
deudos de la fallecida procedan a haser las dilijencias
uecesarias pava los funerales,

Avt. 21. La Sociedad asistivd en cuerpo a los fune-
swales: ?

Art. 22. Al fallecimiento de toda socia que haya
formado parte de la Sociedad por mas de uu ado, las
«demas socias contribuivdn veluntavimmente con nna
-ciota mortuoria de. cineuenta centayos, por una sola
vez, para formar un fondo destinado alos herederos le-
cales.

Art. 23, Por heredercs legales se comprenden los
hijos de las fallecidas, escluyeado a los parientes,

No tendran derecho a este socorro:

1.2 Si tuvieren mas de dos afios;

2.° Si no fueren verdaderamente necesitados.

Arvt. 24. Ademas de lo dispuesto en el articulo 22,
ia Seciedad dard de los fondos sociales, por una sola
vez, tres pesos (§ 3.00) por afio cumplido quels fallecida
haya formado parte en ella, pero en ningun caso podvd
-esceder de la cantidad de veints pesos.

Art. 25. Quedan exentas de subsidio las socias que
se suiciden. :

TITULO 1V,
Erel Directorio y sus atribuciones.
Art. 26. El Directorio serd comnuesto de una Pre-
sidenta, una Vice-Presidenta, una Secretaria, una Pro-

Secretaria, una Tesorera, una Sub-Tesorera, una Hos- -
pitalaria, una Bibliotecaria, una Tesorera de-la Caja de




— 10 —

Ahorros y seis directoras. En caso que el niimero de-

socias esceda de 200, se nombrara nna dirvectora mas,

Axt. 27. Corresponde especial y preferentemente al
Directorio velar sobre la contabilidad y el buen arreglo
de los libros de la Tesoverfa.

Formar al mismo tiempo una comision de rentas
compuesta de tres divectoras.

Art, 28, El Directorio serd elejido en reunion jene-

ral ordinaria y por votacion directa cada afio, pudiendo-

ser reelejido cnantas veces lo crean por conveniente,

Art. 29. Para dar cumplimiento a lo precedente ha-
bra reunion jeneral estraordinaria el 1iltimo domingo-
de Diciembre de cada afio.

Art. 30. Son atribuciones del ‘Directorio:

1.2 Aceptar o rechazar las peticiones de admisionz

2.0 Cubrir los gastos que demanda la administracion
y ¢l buen arreglo de la Seciedad;

3.° Velar por la condueta de las socias, destituyendo-
a lagque faltaven a lo prescrito en los inecisos 1.°, 2.2
y 3 del articulo 11; _

4.2 Seeguir aceion legal a la socia que abusare delos
fondoes sociales por malversacion, ete,, ete., u otros mo-
VOS; .

5.2 Pedir certificado al doctor si la socia enferma
puede trabajar o ng para seguir administrdndole el
diario.

Art. 31. s entendido que el Directorio no podva-
celebrar sesion sin la mitad de las sccias que lo com-
ponen. : :

Art. 32, Los miembros del Directorio, cualquiera

que gea su eavacter o grado, que falten a tres sesiones -

ordinarias o estraordinarias seguidas, se considerard
que renuncian a su cargo, salvo enfermedad o ausencia..
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Art. 33. Para reglamentar el espedito desempeiio
+de las atribuciones del Directorio, se podrd formular
«con arreglo a estos Estatutos: los reglamentos que esti-
anaren necesario por mayoria de votosen reunion jene-
zal y celebrada al efecto.

TRUEO Vs
PBe la Presidenta.

Art. 34. Son atribuciones de la Presidenta ;

1. Presidir las sesiones del Directorio y de las Jun-
wtas Jenerales;
2.° Hacer cumplir los acuerdos que una y otra cele-
Hren; : :

3.2 Convocar a sesion en los casos determinados por
~sstos Hstatutos;

4.2-Cumplir y hacer cumplir lo dispuesto por estos
‘fistatutos y los reglamentos que se dicten;

5.2 Firmar las ordencs de pago y las actas apro-
badas;

6. Al terminar el Directorio el periodo de sus fun-

~ciones deberg, la Presidenta presentar una memoria de

da marcha de la Sociedad durante dicho periodo y la
~cuenta jeneral de las entradas y gastos;

7.% Colocar en un Banco que el Directorio designe,
dos fondos que no sean necesarios para los gastos de la
‘Sociedad. La colocacion de estos fondos se hard a nom-
Hre de la Asociacion, en union de la Tesorera y la Se-
-cretaria designada al efecto, y no podvdn ser retirades
sin el consentimiento del Directorio. Los vales de de-
Positos serdin entregados a lu Tesorera, y para vetivar-
Aos deben llevar el V.0 B, ° de la Presidenta;
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8.° Llamar a sesion estraordinaria cuando lo crea
por conveniente o cuando lo pidan diez socias.

Art. 30, A falta de Presidenta, por cualquier motivo,
hard sus veees la Vice-Presidenta y a falta de esta.,
una Divectora. nombrada al efecto por mayorfa de
votos del Directorio.

TITULO: VE
Be In Secrctaria.

Art. 36. Son atribuciones de la Secretaria

1.9 Redaetar las actas, dar cuenta de los asuntos
sometidos a la consideracion de la Sociedad, y cuidar
del archivo de los papeles y documentos de Secretaria;

2." Antorizar todos los acuerdes de la Sociedad del
Directorio y las ordenes de pago jivadas por la Presi-
denta;

3.° Dlevar dos libres, uno parva las actas de las sesio-
neside lus Juntas Jenerales y otvo para las actas de
sesiones de Directorio. '

~ Art. 37. La Secretaria llevard cuenta instruida y
documentada de los fondos que hubiese recibido para
atender a sus gastos, cuenta que vendird trimestyal-
mente a la Sociedad. y :

Art. 38, Bn caso de ausencia de la Secretaria la.
desempeniard la Pro-Secretaria, v si hubiere nmicho re-
caroo de frabajo se repartird entre ambas. :

- Art. 39, La Secretaria” levard un libro por érden
 alfabético en el que hard constar Ja fecha de incorpo-
racion, el nombre y apellido, estaco, ceupacion, calle y

~ numero de la casa donde vesida cada una de las socias;

- debiendo igwalmente anotar ¢l nombre de las que hii-
bieren: sido destituidas, separadas o hubieren fallecido.
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} TITULO VII.
P - De la Tesorera.

Art. 40, Son atribuciones de la Tesorera:

1.9 Lilevar un libro en que se. inseriban todas las
socias que formen parte de la Sociedad y las que vayan
ingresando a ella.

Tambien Hevard los libros que se estimen necesarios
para el arreglo de la eontabilidad.

2.2 Cobrar y percibir las cuotas por derecho de ad-
mision y las mensuales que deben erogar las socias.

3.7 Cuidar de los fondos y cubrir los gastos que
ordene la Presidenta de acuerdo con el Directo-
1i0.

_ 4.° Presentar trimestralmente nn balance, el que
£ no terd aprobado sin el previo V.2 B.% de la comision
de rentas.

5.2 Guardar y conservar los vales de depdsito y wans
tener en legajos por fecha las érdenes de pago y demas
recibos que se le entreguen.

Art. 41. Es obligacion de la Sub-Tesorera ayudar
en todos los trabajos de Tesorerfa a la Tesorera,

TITULO VIIL.
e Ia Eospitalaria.
Art. 42. La Hospitalaria serd un miembro. del Bic
rectorio, ¥ a su cargo estdla asistencia de las seciag

enfermas, acompafidndose de la Directoria de turno v
Ia caja del tronco hospitalario, el que hard circular ey
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eualquiera de las reuniones que tenga la Sociedad para
que las socias depositen su dbolo,

Art. 43. Iis obligacion de la Hospitalaria:

4.2 Llevar los libros pecesarios para la mas espedita.
sontabilidad.

2.2 Observar cstrictamente el reglamento particu-
dax que la Sociedad tiene formado para ese fin.

3.0°8i el Directorio nombrase a ofra en su lugar, por
«ansas justificadas, harva en el acto entrega de los fon-
<igs, libros y demas que esté o su cargo de propiedad
site 1a Sociedad.

TITULO. IX:

ide 1a Bibliofecaria y Porta-Estandarte.

Art. 44. Es obligacion de la Bibliotecaria:

Llevar los libros necesarios y observar los regla-
znentos que la Soeiedad tiene formado con dicho fin.

Art. 45, Si el Dirvectorio nombrase otra en sn lugar,
mor causas justificadas, hard entrega de los libros y de-
mias ntiles que tuviese a su cargo.

Avt. 46. La Porta-Estandarte serd un: miembro de
&5 Sociedad.

Pe las reuniones.

fu't 47. Las reuniones de la Sociedad se (]l\'ll]lldll

e ordinarias ¥ estraordinarias.

Las primeras tendran lugar el ‘primer domingo: de
“ada mes y las segundas cuando asuntos especiales lo
exijan, y por convoeacion de la Presidenta o a solicitud

“le diez socias.

‘i":'.- -

g
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Axt. 48. En las sesiones estraordinarias no puede
tratarse de otros asuntos que los que motivan la veu-
nion; cualquiera otra deliberacion es nula, salvo la pre-
sentacion de nuevas socias.

Art, 49. Bn las reuniones ordinarias se dard cuine
plimiento a lo prescrito por el articulo 26 y 27 y se
tratard de todo aquello que pueda contribuiral pro
greso de la Sociedgd, al bienestar y adelanto de lag
socias. .

Art. 50. Kl Directorio, en las sesiones que celebrs,
se ocupara de fodo aquello que le corresponde, con arre-
glo al titulo 1V, y ademas:

1.% De los informes de nuevas socias;

2.9 Del estado de las enfermas, de las cuales Ia Hos-
pitalaria debe [levar una némina;

3.2 De toda materia que tienda a fomentar el pro-
greso, la instruecion y moralidad de las asociadas;

4.° De la espulsion de Tas socias que hubieren inen-
mrido en algunas de las faltas a ‘que se vefiere el sy
ticulo 11. :

Art. 51. En las reuniones Jenerales Ordinarias corme
pondran nitmero, sicte directoras y la mitad de las so-

(elas, en las estraordinarias un tercio del total de se-
cias. _ -

Art, 52. Las reuniones tendrdn lugar en los salones
de la Sociedad, siendo nulo todo acuerdo celebrade en
olro sitio. ;

Art. 53. El Directorio celebrard sesioves el tercer
domingo de eada nies. s

Art. 54. Todas Tas resoluciones y acuerdos’ que Ia
Sociedad adopte deberdn ser acordadas por mayor
absoluta. Se considera mayoria los dos tercios de 1
socias presentes. En caso de empate decidira la Presi-
denta.
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TITULO XI.

Art. 55, Las cantidades que se colectaren en el euur-
50 del mes, por cualquier motivo que sea, se colocarin
=i fa forma prevenida en el articulo 34, inciso 7.° _

Art. b6. La Tesorera no podrd tener en su poder
spas que cien pesos (5 100.00) para el pago de los so-
20rEns mensuales,

Arte A7. En caso que tuviere precmcm de retirar
“Fondos para hacer frentea gastos imprevistos, solo po-

#1¢4 lacerse por la suma estrictamente necesaria, con la
aunvorizacion de la Secretaria y dando euenta en la pri-
aners, rennion que celebre la Sociedad todo con el
. B2 dela Presidenta.

Az, 58. Se prohibe severamente la inversion o em-
wmlco de fondos sociales en usos distintos de aquellos que
Jeterminan los presentes Estatutos. Bn caso de contra-

wencion la Sociedad, en reunion jeneral ordinaria o es-
“Lraordinaria segun las circunstancias lo exijan, dictava
Jas medidas que juzgue convenieutes respecto de las
~santraventoras,

TITULO XIL

Disposiciones jenerales.

Art. 59. La Presidenta y demas Directoras al tiem-
20 de ‘ocupar su puesto haran la promesa siguiente:
Fe N. N, me comprometo bajo mi palabra de honorde
wespetar y hacer cumplir los Estatutos de la Seciedad
¥ a trabajar por el adelanto y prosperidad de ella y de
“sus asociadas.

Art. 60. Las sociag son obligadas a aceptar toda co-
miision o cargo que se le confie, siempre que no perju-
«dique sus intereses.
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Art. G1. Siempre que diez socias soliciten por eseri-
to la esclusion de uno de los mienibros por cualqniera
de las cansas enumeradas en el articulo 11, o por: ofro
motivo que la haga indigna de formsr parte en la So-
ciedad, a juicio de dos fercios de las Divectoras, la Pre-
sidenta deberd poner la solicitud en discusion, debiendo
¢l Dirveetorio pedir nuevos informes y acordar lo mas
convenicnte respecto de la socia acusada. .

Art, 62, La socia sobre la éual h:t-j.’a- sido presentada
I solicitud de esclusion serd prevenida de ella por nna
nota que le dirijira la Presidenta y tendrd derecho a
justificarse.

Art. 63. La esclusion no podra ser acordada sino en
votacion seereta y conenrriendo las tres enartas pavtes
de los votos de las directoras presentes.

Art. 64, Ta Dirvectora o socia que rehusase visitar a
sus- compaieras enfermas sin justo motivo, serd amo-
nestada en plena reunion.

Art 65. En los casos gue la Scciedad no pueda re-
presentarse por simisma, nombrara comisiones espe-
ciales que la represente.

Art. 66. La Sociedad podra disolverse por el total
agotamiento de sus mudo% v en la forma determmadd
por las leyes.

Axt. 67, En el caso previsto en el artfeulo anterior,
la. Sociedad serd Jiquidada por las tres cuartas partes
de las socias existentes en dos sesiones consecitivas,
debiendo entre una y otra sesion mediar el término de
un mes, pasando en seguida w liquidar los fondos ¥
existencias de la Sociedad y distribuirlas en're lassocias
proporcionalmente al tiempo que cada una haya per-
tenecido a 1“]. Sociedad.
~ Avk. 68. Hn casode suscntalse una cuestionno prevls- '
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taen estos Es'atutos, serd resuelta por laSociedad en
sesion jeneral y por las tres cuartas partes de las vo-
tantes.

Art. 69. Es prohibido tratar en el seno de la Socie-
dad cnestiones politicas, relijiosas o que 1o sean de uti-
lidad para ella.

‘Art. 70, La Soeiedad tendrd médico.

Avt. 71, La Sociedad reconocera tres clases de so-
eias, que son: activas, protectoras y honorarias.

Son activas:

12 Lasque admitidas en calidad de tales se com-
prometieren a cumplir todas las obligaciones jenerales
y particulares que se deriven de GF:TJ‘.I& listatutos.

2.9 Protectoras, lns personas benefactoras que se
comprometieren a ausiliar a la Sociedad, Sus nombres
figurardan en un cnadro de honor en la sala de sesiones
de la Sociedad.

3.2 Honorarias, las que hﬂbiundo%c distinguido por
actos eali.tm‘{]m.u'ms de liberalidad en favor de la So-
ciedad © por otros mui sefialados motives, hubieren
merecido este honor, que solo podrd discernirse en
sesion jeneral y por mayorfa de dos tercios de votos
de las ancia.s presentes, emitida en votacion secreta.

Art. 72. El nombre de l4s socias honorarias tambien
ﬁcruuu‘cm en un euadro dc honor en la sala de sesiones
de la. Sociednd.

Avt.,73. Solo las socias activas tienen derccho a los
socorros sociales.

Art, 74, Las socias honorarias o protectoras pueden
tener voz menos voto.

Arvt. 75. Las socias activas se dividirdn en funda-
doras y no fundadoras. Sen fundadoras las socias que
firmaron el acta inicial pagando su dL recho en primer
periodo de la Soviedad,




ACEA

de la instalacion de la Sociedad de Obreras
de Socorres Mutuos del departamento
de Copiapd.

Epn la ciudad de Copiapo, a6 del mes de Octubre
de 1895, se reunieron varias sefioras con ¢l fin de es-
tablecer una sociedad con el titulo de SociEpsn D
OBRERaS DE SGC0RROS MUtuos, que tendrd por objeto
velar por el adelanto, progreso y bienestar de la clase
obrera. De acuerdo, por unanimidad de las asistentes,
He pm(‘cdlo enseguida a nombrar la Mesa Directiva que
que iniciara los tmbq]oa, mientras se nombrara la que
debia rejiv sus destinos dnrante el primer semestre.

Dicho Divectorio quedd compuesto de la manera
siguiente: ;

Presidenta.......Sta. HuLosio GAROs.

Vice-Presidenta. o Anmreria Robricuzz.

Secretaria.... ...Sra. Huoisa Laxpa.

Tesorera......... 1 MaTiLpe B. V. DE RAVENNA.

Se dio lectura a los: Estatutos y se acordd que la
discusion de sus articulos se dejare para la proxinia
- sesion.

Se acordo tener una Eegunda reunion el Domingo
13 del presente mes ala 1. P. M. en el mismo logal,
(quedando citadas todas las socias que asistieron al
acta de la instalacion, euyos nombures son los siguien-
bes :




20 —

Hnlojia Garees, Eloisa Landa, Matilde B. v. de Ra-
venna, Awmelia Rodrigues, Adela Melanes, Rita M. de
Villalobos, Corina Villalobos, Rowelia Villalobos, Jesus
S v.de Lam]le Tomasa Martines, Mercedes. Sa,m.,hu
filena D ‘Jas, Amelm. Varela, Margarita. Eueralgaitia, -
Margarita C. de Villegas, Maria L. P. v. de Auaq
Maria L. M. de Covarrubias, I ‘511101‘:11(]:1 Soldia, Suﬁa
Qrellana; Rosa del €. Silva, Adelaida M. de Guzmén,

Camilia \11mtmwl Mavia Trigo, .1r>sefma, Trigo, Fr)—
“masa Muifioz, Lulm Clementina  Zumaran, (,(u_'o]ina.
ba’stm, Marvia Elena Awvatia Ana del 1. LIOEIDI, Carmao-
o H. de Almendro, Clarisa C. de Noveroz, Matea H..
v. de Sanchez, \hm Contrera v. de hbwrm, Pabla
Mgnbm, zy Catalina Aguila v. de Contrera, Rosa s apia

. de Muiioz, Bma, (.r.u ofa Santos €. de BaI-mdn Silvera
V v. de Zumardn, Ilvira Oroseo, Maria Orosco, Mexr-

~cedes Hinojosa.

Se levantd la sesion, w log dos y media P, M

Se aprobo el acta con nua pequeila modificacion.

Se acordd que lag socias Dolores P. de Sier 'clltm,

- Petronila Pinto, Maria I, Sicrralta, Hortensia Sierval-
ta, Maria‘de las; N. J. de Layon, Coneepeion Z. dc i
[‘om’ts Celia P. de Benito, Msreedes Palacios sé consi-
dla m:.n COIMo s0cias fuudadcms — Al Axchivo. '
@ufogta Gareds,

I’rrrrslm.,\u.

Gloisa Saiida,

SECIETARIAS




REGLAMENTO DE SALA

Sosiedad de Ohbreras y Socorros Nibuos

DEfc e IARP O

TITULO PRIMERO.
Be la Presidenta.

Art. 1.2 Son atribuciones de la Pregidenta o Viece-
Presidenta, en su caso;

1.2 Abrir, suspender o levantar las sesiones, tocando
la campanilla para cada uno de - estos actos, para los
cuales se valdra de la férmula siguiente:

Se abre, se suspende o se levanta la sesion.

2.° Mantener el 6rden en la sala y hacer que se ob-
serve compostura y silencio durante la sesion. _

Art. 2.9 Abierta la sesion hard que la Secretarialea
el acta de la sesion anterior, y una vez aprobada y fir-
mada, que dé lecbura a los asuntos entridos €n secre—
barfa, ;




Art. 3.2 Son faltas de érden:

1.° Tomar la palabra sin haberla otorgado la Presi-
denta, o tomarla. mayor mimero de veces que lo que
permite este Reglamento;

2.2 Salirse de la cuestion sometida a su exdmen;

3.2 Interrumpir a la socia que habla o hacer ruido
para perturbarla en su diseurso;

4.2 Dirijir la palabra a-la Sala o al Directorio con
acciones o espresiones poco decorosas o sostener ‘alter-
cados provocativos que molesten la delicadeza de una
© mas socias o de todas a la vez En este 1iltimo caso
la Presidenta podrd hacer uso de las facultades que le
acuerdan los Estatutos y el presente Reglamento.

Art. 4.° Concederd la palabra en el évden en que la
pidieren'las socias, y si la solicitaren dos o mas a la vez,
1a concederd a su arbitrio.

Art. 5.° Fijar las cuestiones que hayan de discutir~
se, ordenar que se tome la votacion cuando juzgue ter-
minado el debate y proclamar el resultado de ella.

Art. 6.° Llamar a la cuestion ala que se desviase
de ella.

Art. 7.° Nombrar las comisiones y reintegrarlas con
acuerdo del Directorio.

Art. 8.2 Dar curso con arreglo a los Estatutos y &
este Reglamento a los negocios que ocineran,

Avb. 0% Tlirmar las comunicaciones, minutas o co-

pias de actas; espedir los billetes o cédulas de socorros

¥ las drdenes de pago que hayan sido aprobadas por el
- Directorio.
~ Avte 10. Cuidar de 1a puntual observancia de los
Histatutos y de este Reglamento:
- Art. T1. Conceder la palabra dos veces a la socia
que la pida; y por tercera vez a la autora de una indi-
cacion,
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Art. 12. CGalificar para s o a peticion de una o mas
socias, los negocios en que deba dar cuenta en sesion’
seereta o en comité.

Art. 13. La Presidenta podrd hablar y votar como
las demas socias.

Art. 14. La Presidenta no podra dirijiv por escrito
o de palabra a nombre de la Sociedad, ninguna comu-
nicacion sin que ésta lo acordare.

Art. 15, Siempre que alguna socia reclame contra
cualquiera de los actos de la Presidenta, deberd ésta
tomar la opinion del Directorio para que decida por
votacion si la reclamante estd o nd en derecho, la deci-
sion que diere el Directorio se cumplird y obedecerd
inmediatamente por la Presidenta o socia que reclamé.

Art. 16, La Presidenta impedira las interrupeciones
que hagan las socias & la que tiene la palabia, y solo
esta 1:0(! 4 consentirlo si fuere su voluntad.,

MR BB EARES
De Ia Seeretaria.

Art. 17. Son atribuciones de la Secretaria o Pro-
Seecretaria, en su caso:

1.9 Reeibir e instruirse de las comunicaciones que se
dirijan a la Sociedad, debiendo darle lectura en la pri-
mern sesion inmediata;

2.2 Tener presente lo que se trata en las sesiones
para redactar las actas;

3.2 No dar cumplimiento a ningun acuerdo de la.
Sala sin que el acta sea aprobada, a menos que la Sala
acordare lo contrario;

4.2 Dar eurso breve y oportuno a los acuerdos de la
Soviedad trascribiéndolos a quien corresponda;
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5.0 Fijar en la pizarra los nombres de las Directoras
que hayan asistido y de las que falten a las reuniones.
Art. 18. La Pro-Secretaria estd obligada a reempla-
zar a la Secretavia en las horas que no esté en la Sala,
Yy & desempeiiar sus funciones cuando ésta deje de
asistir,

TITULO III.,
De la Hospitalavia.

Art. 19. Son obligaciones de la Hospitalaria:
f.0 Asistir a la mayor brevedad al lugar en que se .
hallare la socia euferma en el acto en quese le dé
anso,
Informarse y dax cuenta, al Dn'ector o de las ne-
t‘.e.&idade*s ‘que tuviere la socia enferma;

3.2 Procurar cuanto se nesecite para su mas pronto
alivio, haciendo conducir sin demora al facultativo de
la Sociedad u otro que primero seencuentre, segun las
circunstancias; hacerle llegar con prontitud las medi-
cinas (ue se preqcrlban y demas recursos de que hu-
biere menester la socia enferma;

4.2 Distribuir Jos diarios u ofros recursos que hubie-
re otorgado el Directorio;

5 ° Hacer todas las dilijencias conducentes a la in-
humacion de las socias que fallecieren;

6.2 Disponer.de acuerdo con la Pr emdenta, antes de
dar cuenta al Dne(.fm‘m, hasta de la cantidad de vein-
- ticinco pesos de los fondos de la Sociedad para atender
~ a todo aquello que fuere indispensable hacer en benefi-
"_010 de la salud de alguna socia enferma;

° Disponer, ignalmente de acuerdo con la Pr 68!—
: 'deptg antes de dar cuenta al Dizectorio, la _celebr'swiox




de Junta de médicos, cuardo el estudo grave de una
socia lo requiera;

8.% Dar cuenta al Directorio en la sesion que celelve-
el 15 de cada mes del estado de las socias enfermas, de
sus necesidades y de-las'soeias que se hallaven en con-
valecencia aptas para volver a sus fareas ordivarias;

9.2 Llevar una estricta contabilidad de los gastos
ordinarios y estraordinarios y de las entradas de la
bolsa hospitalaria; :

10. Anotar las asistencias medicas, las recetas que
se remitan a las sceias enfermas y todo lo que tenga
relacion a s ministerio, de lo cual impondrd constante-
mente al Divectorio;

11. Recabar cada quince dias de las socias enfermas
o de su familia un reeibo por el valor total de diavios
que hubiesen percibidos, los que presentard al Directo-
rio-en la sesicn del 15 de cada mes y éste a.su vez los
presentard ala Sala en la sesion ordinaria del primer
domingo del mes para ser visadcs

12. Al euu'cgm' su puesto deberd tambien enfrogar
canceladas todas las cuentas correspoundientes a s car-
‘g0 y no dejard ninguna cuenta ]mndm 1te; ¥

13 Presentar un balance anual en la sesion de ing-
talacion en Enero.

Art. 20. La Hospitalaria distribuird un diavio de
cineuenta centavos a cada socio que el medico declarare
enferma e imposibilitada para el trabajo conforme ]0-
prescribe el art. 12'de los Estatutos. 3

Art. 21, En la sesion ordinaria de cada mes la Hos-
pitalaria dard cuents detallada de: las entradas y gas--
tos habidos en su caja, especificando con c'aridad su
procedencia E inversion,

A2 La Hmplmlaha estd obhuada a tencr arve-
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#ladas sus euentas al dia, pudiendo cualquiera socia
pe:'lin.- en sesion se le manifieste el estado de ellas.

Art. 23. Incimbe esclusivamente a la Hospitalaria,
0 a laque haga sus veces, colectar las erogaciones que
on todas las sesiones de In Sociedad o del Directorio se
recojan para los Socorros Mituos.

Arbt. 24, Las multas en que mewrricren las socias
por quebrantamiento del Reglamento de Biblioteca se
hardn depositar en la caja hospitalaria.

Art. 25. En easo de ausencia, renunen, enfermedacd
o muerte de la Hospitalaria, la Presidenta, de acnerdo
<on el Directorio, nombrard una de las socias para que
la desempene interinamente el cargo.

TITULO IV,
De la Bibliotecaria.

Art. 26. El cargo de Bibliotecaria sers desemperiado
por un miembro de la Sociedad, siendo lag obligaciones
las siguientes:

1.° Recibirse de la Biblioteca bajo inventario exacto,
prévio recibo de conformidad que depositard en Teso—
reria, el que rebivard al hacer entrega complets del
€argo. :

2.2 Cuidar, bajo su inmediata responsabilidad, del
orden, colocacion de las obras y demias enseres que
pertenezean a la Biblioteca, manejando las correspon-
dientes llaves.

3.9 Tllevar con exactitud un indice alfabdtico de
todas lag obras que posee la Biblioteca y de las que
veciba en obseqnio o por compra efectuada por la So-
ciedad, enumerando sus respectivos avaliios, antores,
nombre de los donantes, ninery de volimenes de que




consta cada una, si son empastadas o a la ristica v de-
mas datos convenientes.

4.° Lleyar al dia un libro de servicio permanente de
la Biblioteca, en el que anotard ordenadamente, y por
orden, los préstamos de obras que haga a las socias,
prévios recibos suscritos por éstas y en las cnales ang—
fard el precio de avalio de cada obra prestada,

2.% Facilitar a las socias las obras que les pidieren
por solo el término de un mes.

La socia que se escediere de ese plazo, sin renovar
el recibo anterior, pagard una multa de veinte centa-

vos, y esta multa se le aplicard, por cada quince dias de

£5CeS0.

6. No se aplicard la multa anterior a la socia que
renovase su recibe antes de un mes.

7.° Asistir puntualmente a las sesiones del Directo-
rio y de la Sala, con niedia hora de anticipacion, por lo
menos, antes de abriv la sesion.

8.2 Presentar en la sesion jeneral ordinaria de cada
mes un estado del movimiento habido en la Bibliotecs,
indicando el nombre de las socias que hubieren ineu-
rrido en multas y Ins medidas que convenga adoptar
en favor de su mejor desatvollo y buena marcha,

92 Dar con prontitud los datos que se le pidan en
sesion por cnalquiers socia. )

10. Emtrogar a In Hospitalavia en sesion jeneral or-
dinaria el valor de las multas que hubiere percibido.

11. Presentar un estado semestral ‘de la Biblio-

teea en la sesion ordinaria de Julio yen el de la insta-

lagion del Directorio en Enero.

12, Alhacer entrega de, su puesto no deberd dejar
pendiente ningun vecibo por préstamas de obras. En
<aso conbrario abonard en ol acto a la Tesorerfa en-
trante el valor de las obras que dejase prestadas, valor
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‘gque podrd retivar si las vuelve en estado conforme con
=l recibo o recibos respectivos, antes de quince dias.
13. La Presidenta, de acuerdo con el Dircctorio,
nombrara otra en los casos de ausencia, renuncio, en-
fermedad o muerte de la Bibliotecaria.

TITULO V.
De la Porta-Estandarte.

Arxt. 27, El cargo de . Porta-Estandarte serd desem-
penado grafuitamente por un miembro de la Sociedad,
siendo sus obligaciones las siguientes:

1.2 Cuidar bajo su inmediata responsabilidad de Ia
conservacion y arreglo dal Hstandarte de la Sociedad, -
manteniendolo en segnra custodia en el salon de se-
siones; :

2.2 Respetar y cumpliv las 6rdenes de la Presidenta
en los casosde asistencia publica de la Corporacion, Vi
sea en la inhumacion de alguna socia o en festividades

~ solemnes de otro cardcter: -

3.2 Preceder, llevando el Estandarte izado, a la Cor-
poracion, en caso de asiste cia piiblica, sometiéndose
en todo a las drdenes que le sean impartidas por la
Presidenta;

4.2 Conourrir puntualmente a las reuniones jeners
les y del Directorio; y

52 En ecaso de ausencia, renuncia, enfermedad o
muerte de la Porta Estandarte ln Presidenta nombra-
4 ofra en 'su reemplazo por el tiempo que le faltave
para cumplir su periodo. ' :
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TITULO VI

Art. 28. Al fallecimiento de una socia; la Socicdad
coucurrird en cuerpo al acomjafiamiento, en la forma
siguiente:

1.2 L.a Porta- Estandarte econ su escolta que se com
pondra de ceho socias de la Sociedad que se nombrarin
al efecto;

2.¢ Las socias de Sala en hileras de a cuatro en fon-
do y el Directorio cerrard la marcha en el dérden si-
guiente: las directoras en hileras de a cuatro; en segui-
da, Tesorera, Sub-tesorera, Hospitalavia y Bibliotecaria,
y por ultimo Presidenta, Vice-presidenta, Secretaria v
Pro-secretaria.

TITULO: VAL
Reglamento de fa Caja de Ahorres.

Art, 29. Para los efectos del articulo 1.% de los Es-
tatutos, la Caja de Ahorios queda establecida desde la
aprobacion de este Reglamento,

Art, 30, Toda socia tieve derecho a depositar en
ella 1a cantidad que fucse de su voluniad, dando cum-
plirniento a los incisos siguientes:

1.° Es cbligacion de cada tocia depositar hasta en-
terar en la Caja la cantidad de veinticineo pesos;

2.0 Enterardo la cantidad de veinticinco pesos, la .
Tesorera pondra dicha centidad al banco:

3.2 Teda socia al retivar sus economifas dejard el
cinco por ciento a la Sociedad; =

4.2 Si una socia quisiere retivar sus economias dntes.
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de los seis meses, justificard el motivo, la Sociedad le
concederd el retiro y dejard para sf el diez por ciento;

5.2 La Tesorera de la Caja de Ahorros llevard un
1ibro en que anotard cada depdsito con nombre y firma,
como igualmente en la libreta que tendid cada socia
depositaria;

6.9 Si alguna socia falleciere y dejare dinero en ea~—
i2, la Sociedad entregard éste a la familia.

TITULO VIII.
Be las socias.

Arvt. 31. Las sociag al incorporarse a la Sociedad
prestardn la promesa exijida en el articulo 8.9 de los Hs-
fatutos.

En este acto se pondrdn de pié todas las socias pre-
seutes en la sala, Ja Secretarvia leerd el espresado ar-
ticulo, concluyendo la Presidenta con exijir de Ia
Sociedad promesa de cumplir lo que se ha leido y
acordado en log Estatutos.

Art. 32, Siempre que la presencia de una socia fue-
re necesaria para las discusiones y acuerdos del Diree-
torio, Ta Presidenta deberd prohibirle que se retive de
la sala, debiendo permanecer en ella a ménos que uus
grave causa calificada por la Presidenta lo exijan de
otro modo,

No seri leida a la Sociedad ni al Directorio ninguna
presentacion que contenga conceptos ofensivos para la

‘nstibueion o sus miembros.

Art. 33. Ninguna socia, estando en gesion, podré re-
tirarse sin la venia de la Presidenta.




TITULO 12X,

De las reuniones.

Avt. 34. Elejido el Directorio en la forma preserita
por los Estatutos, se reuniri en las épocas determina—
das por el articulo 43 para acordar en ella todo lo qiie
fuere de su incumbencia hacer, para esto habrd un
ejemplar de los Fstatutos y Reglamento de Sala en la
mesa de sesiones.

Art. 35. En las reuniones estraordinarias acordadas.
en el articulo 29, la Sala tendrd voto resolutivo sobre
todas las materias que se tratasen en ella,

Axt. 36. El Directorio clecto no comenzard a fun-
cionar sino hasta el demingo siguiente despues de su
eleccion, para lo cual habrd una veunion jeneral ordi-
naria el primer domingo de Enero de cada afo. Hn eos-
ta reunion deberd la Presidenta leer su menioria comoe
tambien la Secretaria y Tesorera.

Art. 37. Para dar cumplimiento a los Estatutos la
Presidenta saliente tomara la promesa a la Presidenta
entrante y ésta a las demas directoras.

Art. 38. Al econcluir la sesion, la Presidenta anun-
ciara los asuntos que quedan designedos para la inme-
diata, el Directorio, sin embargo, podra dar la prefe-
rencia a cualquier ‘asunto que lo considere de impor-
Tancia.

TITULO X.
De las discusiones.

Art. 39. Toda duda que hubiere sobre las actas, se-
14 resuelta por el Directorio en las sesiones ordinarias,
¥ en las estraordinarias decidivdn todas las socias pre-
senfes dntes que se den por aprobadas. :




Avt. 40. Todo proyecto pasard por dos discusiones,
Jenera! y pm‘tu,ula.r

Avt. 41, Las diseusiones jenerales tienen por obje—
%0 el admitir o desechar el proyecto, y las particulares
examinarlas en sus defalles, aprobar, modificar o repro-
bar cada nna de sus partes.

Art. 42. Antes de dar por conecluida una tliscusion
debe la Presidenta iuvitar por dos veees a las socias
para que hagan uso de la palabra si lo tienen a bien, y
si ninguna respondiere a ello declarard terminado el
debate y se procederd a la votacion.

Art. 43. Al consluir una socia en el uso de la pala-
bra 1o hard con la férmula siguiente:

nHe dicho.n

Avt. 44, Las refevencias o interpelaciones de unam
socia a obra s2 havian siempre con el tratamiento de
consoeia tal, consoela Directora, consocia l‘rc:ldmta.,

efe.
TEIELOXL
e las votaciones.

Avt. 45, La Secretavia leerd en alta voz la proposi-
clon porgue se vaa votar o espresarvd verbalinente cual
va a ser el motivo de la votacion.

Avt. 46. Las votaciones seran piiblieas o privadas:
_ serdn privadas cada vez que se trate de asuntos perso-

nales y prévio acuerdo de [a Sala, cuwndo lo solicite
alguna socia.

Las votacionas pablicas podrdn tomarse preguntan-
do la Secretavia y una Divectora, siaprueban o no el
debate.

- Eas privadas se hardn por medio de cédulas o 1)011—
tas, las cédulas en blanco quc\hu nulas.




Avt. 47. En las elecciones que se practiquen para la
renovacion del Directorio se havd por separado cada
votacion. Coneluida la votacion en esta forma Iy Pre-
sidenta hara contar los votos y el niimero de socias que
estén en la sala, pira saber si estan conforme, y halldn-
dose asi leerd en alta voz cada voto para que la Secre-
taria y dos socias de sala que se elijan para el efecto
lleven cuenta de ellos.

Art. 48. L Secretaria pub'icard el resultado de la
votacion y la. Presidenta declavara elejidas alas per-
sonas que hayan obtenido mayor numeros de votos.

Art. 40, Resultando empate por alguna periona o
persouas, se procederd a la suerte, siendo elejida la que
quede en la caja.

Art. 50. Ninguna sogia presente en la sesion podrd
escusarse de vobar no t3niendo impedimento legal que
esponer; la socia no tendrda voto en agquellos ¢isos en
que se interesen ella o su familia. : ;

Art. 51. Proclamada la votacion no se darvd lugar a
ninguna alegacion, equivocacion o engafio.

Art. 52, Sise pidiese la reconsideracion de un asnn-
to, la indicacion debera ser apoyada a lo ménos por
seis socias, y para ser aprobada se requirivan lasdos
tereeras partes de las socias presentes.

TITULO XTI
e la observancia de este Reglamenfo.

Art. 53. Toda socia tendra derecho a reclamar la
observancia de este Reglamento, y la Presidenta sien-
do manifiesta la infraccion 1a hara cumplir.

Art. 54, Sialgan procedimiento motivasy duda de
8l es o no conformsa al Reglamento, se tomwa la opi-
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nion del Directorio o de la Sa'a, que para este caso
tendra voto resolutivo.

Art. 55. Sancionado el presente Reglamento por
reunion estraordinaria, a que se convoeard a la Socie-
dad, la Presidenta y las socias se cefirdn a 6l para me-
jor arreglo de las discusiones de la Sala.

Arb. 56. La Sociedad se considera como dunefia ab-
soluta del caddver de la socia para su sepultacion co-
mo lo dice el articulo 17 de los Estatutos, salvo el case:
que la familia lo reelame para darle sepultura por su
cuenta. En ningun caso pedrd salir el cortejo de la
casa mortuoria sin la 6rden de la Presidenta u Hospi-
talaria,

Art. 57, Todosocia tendrd derecho a un diploma de:
incorporacion que sera firmado por la Presidenta y Se-
‘cretaria, .

Art. 58, Durante las reuniones no se permitivd la
presencia de personas que no sean de la Sociedad.

Art. 59. Este Reglamento principiard a rvejir desde
el dia de su aprobacion, despues de aprobados los Es-
tatufos.

Art. 60. Las sesiones duraran de 1 a 3 P. M.

Art. 61. Ningun articulo de este Reglamento podré
alterarse, modificarse ni derogarse sin que preceda un
proyecto por eserito. aprobado por las dos terceras
partes de las socias presentes.
















