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SOLICITUD DE APROBACGION

Ilimo. y Rdmo. Senor:

Como la Sociepan OBRERAS CATOLICAS carece
aun de [statutos delinitivos y completos, la
S0CIEDAD PRrO! TEC ToRrRA de OBRERAS tiene el honor
de presentar a V. S. I. y R. un proyecto de
Iistatutos, solicitando, si lo tiene & hien, se
digne concederle su aprobacion.

Excusado nos parece expresar &4 V.S. .y R.
que sometemos el trabajo adjunto al juicio de
nuestro Prelado y le pedimos humildemente
se sirva enmendar lo que estimase poco con-
forme 6 perjudicial & los intereses de la Socie-
paD OBRERAS Cardricas que tantos bienes esta
haciendo en Valparaiso.

Es gracia

ErLExa A. pE Lyon.—ADpELA Castinne pr Cos-
TA.—LUBINA VILLANUEVA.—BALBINA ALAMOS.
—Dorores Oraecul.— Maria Mermno Car-
VALLO,—ISABEL ILi. FULLER DE GUEVARA.—
ErLisa JEANNERET DE HERRERA.—MARIA S. DE
Crapryan.—Axa M. Doxoso.




APROBACION

Santiago, 28 de Noviembre de 1896.

Vista la solicitud hecha por el Directorio de
la SoctEpaD Prorecrora DE OBRERAS de Val-
paraiso y lo dictaminado por el Promotor Fiscal
del Arzobispado, apruébanse .los Hstatutos
acompanados, para que por ellos se rija la So—
crepAb DE OBRERAS (CaToLICAS establecida en
dicha cindad de Valparaiso. Tomese razon y
comuniquese— Kl Arzobispo de Santiago.—
Roman, Secretario. :

Es copia fiel de su original—Santiago, 31
de Marzo de 1897 —M. AxtoNio RoMAN, Se-
cretario.
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DE LA

SOCIEDAD OBRERAS CATOLICAS

TITULO I
Nombre y objeto de la Sosiedad

Articulo primero.—Se establece en Val-
paraiso una Asociacion compuesta de obreras
¢ industriales con el nombre de OBRERAS
CATOLICAS. El nombre de esta Sociedad no
es susceptible de modificacion; el numero de
sus miembros es ilimitado, y su duracion inde-
finida.

Art. 2.°—La Sociedad tiene por objeto el so-
corro mutuo de las asociadas en el orden tem-
poral é industrial, hacer extensivos en cuanto
sea posible estos beneficios & las familias de las
asociadas y fomentar entre ellas la moralidad,
la instruccion y el bienestar.

TITULO II ;
Organizacion de la Sociedad

Art. 3.o—La Sociedad se compone de socias |
honorarias y activas. Son honorarias las sefio- ‘
ras que forman la SOCIEDAD PROTECTORA |
DE OBRERAS CATOLICAS y toda persona |
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que proteja & la Sociedad renunciando & los
beneficios temporales que ofrece. Son activas
las obreras que se obligan al cumplimiento de
estos Bstatutos y perciben los beneficios tem-
porales que ellos establecen.

Art. 4.0—La Sociedad se dividira en tan-
tas secciones cuantas acuerde el Directorio Ge-
neral. Las secciones pueden subdividirse en
sucursales a juicio del mismo Directorio.

Art. 5.0—La Sociedad OBRERAS CATO-
LICAS depende exclusivamente de la Auto-
ridad Eclesidstica, la cual delegard un sacer-
dote que con el nombre de director general
intervenga en el gobierno en conformidad &
los articulos 6 y 10. -

Art. 6.0—El gobierno general de la Socie-
dad estara en manos de un directorio y cada
seccion tendrd 4 su cabeza un consejo particu-
lar. Tanto del directorio como de los consejos
formaran parte sefioras de la PROTECTORA
y socias activas de las OBRERAS CATOLI-
CAS. :

Art. '7.—EIl Directorio general se compo-
ne: 1.0 del Director general nombrado por la
Autoridad Eclesiitica; 2.0 dela Presidenta, Se-
cretaria y Tesorera generales de la Protectora;
Presidenta y Tesoreras de seccion de la misma;
3. de las Presidentas y Tesoreras de seccion
de las Obreras Catoélicas.

Art. 8.~—I1 Consejo Seccional se compone:
(a de director honorario, que es el pirroco res-
pectivo; (b de presidenta y vice, secretaria y
pro, tesorera v sub, obreras; (¢ de la presiden-
ta y tesorera del consejo seccional de la Pro-
tectora; (d de las directoras de la seccion. El
consejo seccional durard en sus funciones un
afio y el personal nuevamente elegido asumira
sus {unciones el 1.° de Enero.
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Art. 9.o—Il personal (b) del Consejo sera
elegido por el Directorio de la Protectora, y el
personal (d) lo sera en seguida por el personal
(b) recién nombrado y por la Protectora, por
mitad. Elconsejo de laProtectora seri elegido
en conformidad & un Reglamento especial, por-
que se regiradicha Sociedad y al art. 10 de es-
tos Estatutos.

TITULO III
Atribuciones del Director y Directorio General

Art. 10.—Sonatribuciones del Director Ge-
neral: 1.c Resolver los asuntos de interés ge-
neral 6 particular para cuya resolucién no sea
facil consultar al Directorio 6 Consejo; 2.© Con-
vocar 4 sesion extraordinaria cuando lo crea
conveniente para el bien de la Sociedad; 3.0
Presidir las sesiones y dirigirlas cuando asista
4 ellas; 4.0 Proporcionar conferencias & las
obreras en las reuniones que debe celebrar se-
atin los articulos 55 y 56; 5. Cuidar que las
socias no carezcan de los auxilios religiosos en
la hora de la muerte y de que, tanto el Direc-
torio como los Consejos, cumplan lo dispuesto
por los Estatutos; 6.° Vetar 6 modificar los
acuerdos tomados por el Directorio General o
los Consejes. :

Art. 11.—Son atribuciones del Directorio
General: 1.° Dictar las medidas conducentes al
fiel cumplimiento de los Estatutos; 2.¢ Crear
nuevas secciones cuando lo estime convenien-
te y determinar la cuota que deben pagar las
nuevas socias y modificar la antigua; 3.° Inter-
pretar los Estatutos en los casos dudosos, y en
los no previstos dictar los acuerdos oportunos;
4.0 Decretar la expulsion de las sociasen la for-
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ma indicada por el articulo 61; 5.0 Autorizar
los gastos extraordinarios; 6.° Revisar y auto-
rizar las cuentas que deben presentar las Te-
soreras; 7.° Designar los médicos y boticas
que debe tener la Sociedad; 8.© Dictar todas
las medidas conducentes al resguardo de los
intereses sociales, a4 la difusion de la Socie-
dad, brillo de sus fiestas, ete; 9.2 Vetar 6 mo-
dificar los acuerdos tomados por los Consejos.

Art. 12.—Los acuerdos del Directorio Ge-
neral obligan & toda la Sociedad.

TITULO IV
Atribucienes y deberes del Consejo.

Art. 13.—Son atribuciones del Cousejo
Seccional: 1.2 La admision de las socias; 2.2
Proponer al Directorio general la expulsion de
las indignas; 3.* Velar por la exacta recauda-
cion de las cuotas; 4.* Cubrir los gastos ordi-
narios y pedir aprobacion al Directorio para
los extraordinarios; 5.* Cuidar de la correcta
y puntual entrega de la cuota mortuoria; 6.2
Cuidar que se atienda bien 4 las enfermas y
que se les suministren oportunamente los sub-
sidios y servicio de médico y botica.

TITULO V
Atribuciones del personal de los Consejos Seceionales

Art. 14.—Son atribuciones de la Presiden-
ta: 1.* Convocar & sesién extraordinaria, de
acuerdo con la Presidenta respectiva de la Pro-
tectora, cuando lo crea conveniente para el
hien de su seccion, y presidir en ausencia del
Director y de la Presidenta de la Protectora;
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9.1 Wirmar las actas de las sesiones, la corres-
pondencia y cualquier olro documento social:
3 @ Pirmar las 6rdenes de subsidios y papeletas
para médicos 6 boticas, de que se habla en cl
articulo 29; 4.* Tomar y recibir la cuenla de
los subsidios que deben rendir las directoras
segin el mismo articulo 29; 5.* Cuidar del cum-
plimiento de los acuerdos tomados por el Di-
rectorio 6 Consejo; 6.* Representar & su Sec-
cion en juicio 6 en cualquier acto legal; TSV
lar por el fiel cumplimiento de los statufos
en lo que concierne a su respectiva Seceion.

Art. 15.— La Presidenta obrera procederi
siempre de acuerdo con la Presidenta honoru-
ria, & la cual debe consultar.

Art. 16.—La Vice-Presidenta ayuda 4 la
Presidenta y en ausencia de ésta la sustituye.

Art. 1'7.—Son atribuciones de la Secreia-
ria: 1.2 Llevar el libro de inscripcion y malri-
cula; 2.* Hacer las invitaciones y citaciones
que se le ordenen; 3.° Llevar un libro de actas
del Consejo y otro de los acuerdos remitidos
por el Directorio general; 4.“ Refrendar las ac-
tas y la correspondencia oficial de la Seccion;
5.8 (uardar el archivo, diplomas, libros y to-
dos los documentos relativos 4 la Sociedad;
6.* Proporcionar los datos que se requieran pa-
ra la memoria semestral. '

Art. 18.—La Pro-Secretaria reemplaza 4
~la Secretaria en ausencia de ésta,

Art. 19.—Son atribuciones de la Tesorera:
{2 Recaudar las cuotas mensuales y demas
entradas de la Sociedad y depositarlas en el
banco, de acuerdo con la Tesorera general; 2.
Guardar bajo su custodia las papeletas para
médico y botica; 3.* Cubrir los gastos ordina-
rios y también los extraordinarios de su sec-

¢ion ordenados por el Directorio; 4.* Recibir
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y dar estampillas de pago; 5.* Presentar men-
sualmente un balance del estado de la caja con
el V.°B.% de la Tesorera honoraria.

Art. 20.—Son atribuciones de la Pro-Te-
sorera.. 1.* Recaudar la cuota mortuoria y en-
tregarla 4 la Tesorera general; 2.* En caso de
fallecimiento de alguna socia, ayudar a la Pre-
sidenta en las diligencias conducentes al entie-
rro; 3.° Reemplazar a la Tesorera en su ausen-
cia.

Art. 21.—Asi para el pago de las cuentas
como para el balance la Tesorera obrera se
pondra de acuerdo con la Tesorera de la Pro-
Leclora.

TITULO VI
De las sesiones.

Art. 22.—El Directorio celebrari sesion
ordinaria una vez al mes, el dia que él mismo
acordare, y los Consejos celebrarian las veces
que aquél juzgare conveniente. :

Art. 23.—El Directorio podra ser citado a
sesion extraordinaria por el Director general o
la, Presidenta general de acuerdo con él.

Art. 24.—El Consejo podra ser citado &
sesion extraordinaria por el Director general,
por el Director honorario de acuerdo con la
Presidenta honoraria y por la Presidente ho-
noraria u obrera, de acuerdo ambas.

Art. 25.—Si asiste el Director general,
presidird las sesiones. En su ausencia presidi-
- va las del Directorio la Presidenta general, y
las del Consejo el Director honorario. Si no
asiste el Director honorario, presidira la Pre-
sidenta honoraria, y en su ausencia la Presi-
denta obrera.




Art. 26.—Fl (ue preside puede suspender
0 levantar la sesion, dirigir los debates, con-
ceder 6 negar la palabra & las asistentes. con-
forme al reglamento de sala que se adopte.

Art. 27.—En las sesiones de los Consejos
se (ratara de preferencia de la admision de las
socias, de las enfermas, de las entradas y sa-
lidas de la Sociedad. En las sesiones del Di-
rectorio el que preside indicara las materias y
designara el orden en (ue deben tratarse las
indicaciones hechas por las presentes.

Art. 28.—Para celebrar sesién basta la
asistencia de la mitad de las personas que tie-
nen derecho & asistir, y pra que tenga valor
algin acuerdo debe ser apoyado por la mayo-
ria absoluta de las presentes. En'caso de em-
pate decidira el que preside.

TJTULO VII
De las Directoras

Art. 29.—Son obligaciones de las Directo-
ras: 1.2 Velar porque las socias cumplan con
sus deberes de catolicas y demds obligaciones
piadosas impuestas por los Estatutos; 2.8 Pro-
curar que reciban los auxilos religioss en caso
de enfermedad; 3.2 Proporcionar & las enfer-
mas los subsidios correspondientes y papele-
tas paaa médico y botica; 4. Pedir a la Teso-
rera obrera, bajo recibo, la cantidad que la
Presidenta obrera determine para dar cumpli-
miento al inciso anterior y enlregar en sesion
4 la misma Presidenta los comprobantes fir-
mados por la enferma; 5.% Avisar i la Presi-
denta y Pro-Tesorera obreras cuando fallezea
alguna socia, y ayudar en las diligencias con-
cernientes a su entierro; 6.* Velar por la con-
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dueta y moralidad de las socias que les hayan
side encomendadas.

Art. 830.—La Directora qne 4 sabiendas
proporcione indehidamente subsidios, boletas
dara médicos 6 hoticas que no hayan sido de-
signadas para la Sociedad, podra ser separada
provisoriamente en el mismo dia, de su cargo
por la Presidenta hasta que el Consejo tome
conocimiento del asunto y pida al Directorio la
separacion definitiva. En todo caso la Directo-
ra devolvera a la Sociedad lo gastado sin su-
jetarse 4 los Estatutos.

Art. 81.—La Direclora que sin causa jus-
que sin causa justificada hubiere faltado 4 dos
sesiones consecutivas del Consejo, podri ser
separada de su cargo por el Directorio.

TITULO VIII
De las Socias y sus diversas clases

Art. 32.—Las socias se dividen en hono-
rarias y activas. Son honororias las que prote-
gen 4 la Sociedad renunciando & sus heneficios
temporales. Son activas las que perciben di-
chos beneiicios.

Art. 33.—Entre las socias activas tienen
privilegio de fundadoras de esta Sociedad: 1.°
Las que se inscribieron hasta el 8 de Diciem-
bre de 189:3 2.0 Las que dejen de pertenecer &
olvas sociedades andlogas para entrar en la de
OBRERAS CATOLICAS Mas, para ser admi-
tidas, deberan entregar 4 la Presidenta obrera
de ésta la libreta de la Sociedad a que antes
pertenecian.

Art. 834.— Ll previlegio de fundadoras con-
siste cn no tener noviciado, sin embargo, para
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¢l regalo de boda y el subsidio por maternidad
quedan sujetos & las reglas generales.

TITULO IX
De los requisifos para ser socia activa

Art. 35.—Para ser socia activa se requie-
re: 1.0 Ser catolica y gozar de buena reputa-
cion: 2.0 No pertenecer & otras sociedades cu-
yos Estatutos prescinden de la religion 6 exi-
‘men 4 las socias del cumplimiento de sus de-
beres religiosos; 3.° Ser presentada por ofra so-
cia activa u honoraria; 4,° No tener menos de
quince afios ni mas de cuarenta. Si lasolicitan-
to excede de esta edad, pagard el dia de la ins-
cripeion un peso mds por cada aio de exceso.
Pero hajo ninguna condicion se admitirda a la
que tenga mas de 45 anos; 2.° Acreditar con
hforme del médico de la Sociedad que no tiene
enfermedad crénica ¢ habitual; 6,° Tener una
industria 1 oficio; 7.° Pagar alinscribirse un
peso por incorporacion y otro por derecho &
sepultura; 8.° Tener un noviciado de seis me-
ses. Durante este tiempo pagara las cuotas
mensuales 6 mortuorias gne ocurrieren; pero
no rocibe de la Sociedad ningun socorro en
caso de enfermedad 6 de muerte.

TITULO X
De los beneficios so:iale:

Art. 36.—Transcurrido el noviciado, las
socias tienen derecho: 1.°A médico y botica en
caso de enfermedad. Si ésta las obliga & que-
dar en cama recibirdan diariamente un subsidio
de ochenta centavos.— 2.° En caso de muerte
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tienen derecho a funerales con misa de entie-
rT0, 4 la que asistirdn todas las socias de la
Seccion & que pertenecié la difunta.— 3.° Tam-
bién tienen derecho 4 que sus restos sean se-
pultados en el mausoleo de la Sociedad.— 4.° A
disponer para despuds de sus dias de la cuota
ta mortuoria de que habla el art. 74.

Art. 3'7.— Las enfermas que estin en ca-
ma quedan dispensadas del pago de la cuota
mensual, mientras subsista ese estado de salud.

Art. 38.—La Sociedad no da socorro cuan-
do la enfermedad proviene de algun vicio
otra causa voluntaria.

Art. 39.—Lasoltera que habiendo estado
por lo menos un ano en la Sociedad, se casare
catolicamente, recibird tres meses despuds
cincuenta pesos como regalo de boda, cuya
inversion hara de acuerdo con la Presidenta
obrera.

Art. 40.— Para el regalo anterior la inte-
resada debe: 1.0 Presentar certificado de haber
contraido matrimonio catélico antes de inscri-
birse en el Registro Civil. 2,0 Presentar cer-
lificado de buena conducta, firmado por la res-
pectiva Directora.

Art. 41.—La casada recibird un subsidio
de diez pesos en caso de maternidad, si ha es-
tado en la Sociedad mds de un ano.

Art. 42.— Para el subsidio anterior la in-
teresada debe presentar certificado de matri-
monio catolico y de haber bautizado el nifio an-
tes de los ochos dias siguentes al nacimiento.

Art. 43.— El regalo de boda sélo podri
percibirse en la salade la Sociedad, previo avi-
so publicado para que asistan las socias que lo
deseen.

Art. 44.— No tiene derecho 4 subsidio de
ningun género ni en caso de enfermedad 6




OR L AN RER

)

muerte, ni de boda 6 maternidad la que esté
debiéndo una ouota mensual 6 morfuoria; yno
podrd pagar las atrasadas hasta que sane, la
que no tenfa corrientes sus pagos cuando enfer-
mo.

Art. 45.—Se tendra como atrasada en el
pago de cuota mensual 4 la socia que deje pa-
sar ¢l primer domingo del mes sin pagarla del
mes anterior.

Art. 46.—Si una socia es expulsada de la
Sociedad 6 se retira voluntariamente, no puede
reclamar las cuotas pagadas.

Art. 4'7.—Cuando la enfermedad pase seis
meses, la Presidenta obrera reduciri los sub-
dios & la cantidad que acuerde el Directorio. Es-
tos subsidios se dardn por el tiempo que el
Consejo respectivo juzgue convenienle.

Art. 48.—El Directorio fijard igualmente el
precio mayor que la Sociedad puede pagar por
cada receta para las socias enfermas, debiendo
la interesada cubrir el exceso.

Art. 49.—Cuando, 4 consecuencia de una
enfermedad pasadad de algin accidente invo-
luntario, una socia sea declarada imposibilita-
da para el trabajo, recibiri mensualmente por
todo socorro un peso por cada aio que hubiese
estado en la Sociedad, contados desde su ins-
eripeion hasta el dia en que el médico declard
la imposibilidad. Si, estandoasiimposibilitada,
contrae nueva enfermedad, se le darin sola-
mente los subsidios que se dan a las enfermas.

Art. 50.—La Sociedad no socorre en las
enfermedades que con motivo de la maternidad
sobrevinieren dentro de los cuarenta dias si-
guientes al alumbramiento. En caso de duda
sobre la causa de la enfermedad. se consultari
al médico.
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Art. 51.—La Sociedad solo paga el hono-
rario de los mddicos que ella ha designado.
Para medicinarse con otro lo pagard de su
cuenta la enferma y solo recibird de la Socie-
dad medicina y subsidio.

Art. 52.—8i una socia debe mas de seis
cuotas mensuales, ]'nz.lg;u':l lo atrasado y tendra
un noviciado de dos meses, si quiere volver i@
la Sociedad. Si falleciere en ese bimestre, se le
haran funerales.

Art. 53.—La Sociedad sélo se obliga @
atender las enfermas, dentro de los limites
urbanos. Queda al arbitrio del Consejo Sec -
cional atenderlas ¢ no en los demds casos.

TITULO XI
Obligaciones de las socias

Art. 54.—Son obligaciones de las socias:
{.* cumplir con los deberes de catolicas y de—
mas deberes piadosos que imponen los Esta-
tutos. 2.* Pagar mensualmente un peso como
cuota ordinaria; y & la muerte de cada socia de
su Seccion respectiva, cincuenta centavos co-—
mo cuota mortuoria. 3.° Asistir & la misa de
entierro que se mande celebrar cuando fallece
alguna socia de su Seccion. 4.* Aceptar los
cargos que les encomienden el Directorio 6
Consejo.

Art. 55.—La Sociedad celebrarial ano tres
reuniones generales: una al fin de cada semes-
tre para leer la memoria y publicar el balance
correspondiente a ese tiempo, y la otra para ce-
lehrar la fiesta de Santa PFilomena, Palrona
General de la Sociedad.

Art. 56 —Cada Seccién celebrara las si-
guientes reuniones: 1.¢Para cumplir con el
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precepto pascual. 2. El dia de su Patrono
especial y 3.* un dia del mes de Noviembre &
indicacion del Director General a fin de apli-
car la santa misa por las socias difuntas asi
honorarias como activas.

TITULO XII

De la admisién y expulsién de las socias

Art. 57.—La admisién de las socias perte- -

nece 4 cada Consejo local, y s6lo se considera-
rd como activa la que haya sido admitida en la
forma prescrita en estos Estatutos.

Art. 58.—En cada sesion del Consejo, la
Secretaria presentara los nombres de las que
hubiesen cumplido su noviciado para que se
acuerde su admision como socias activas. La
admision se hara por mayoria de votos.

Art. 59.—EIl Consejo las declarard admiti-
das como socias activas cuando durante el no-
viciado hayan pagado sus cuotas mensuales y
mortuorias, y reunan los requisitos exigidos
por los presentes Estatutos. Una vez admitidas
se les extendera el diploma correspondiente,
firmado por la Presidenta y Secretaria obreras
y empezaran & gozar de los beneficios sociales.

Art. 60.—Pueden ser expulsadas de la So-
ciedad: 1.° La que conlraviniere a cualquiera
de los requisitos 2.°, 3.%, 4.2, 5.° y 6.° exigidos
para enfrar en ella; 2.° La que abusare de los
derechos de socia con perjuicio de los intereses
sociales. 3. La que entable pleitos de cual-
(uier género confra la Sociedad ante la justi-
cia ordinaria. 4.° La que fuere condenada por
la justicia & pena aflictiva; y 5.° La que por
insubordinacién u otros motivos sea estimada
perjudicial 4 la buena marcha de la Sociedad.
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Art. 61.—Para expulsar una socia es nece-
sario que 4a Comision informante pida la ex-
pulsion al Directorio general y éste la acuerde
por mayoria de votos.

TITULO . XIII
De la Comision Informante

Art. 62.—En cada Consejo habra una Co-
mision Informante, compuesta de las Presi-
dentas honoraria y obrera y de una Directora
nombrada por ambas. Esta Comisién se reuni-
T4 a peticion de cualquiera de las personas
que la componen y sus resoluciones se tendran
como emanadas del Consejo.

Art. 3. Toca exclusivamente & la Comi-
sién Informante oir y resolver acerca de los
reclamos, quejas 6 denuncios sobre la conduc-
ta de las socias, siendo absolutamente prohi-
bido hacerlos en la sesion de todo el Consejo.
A este consultara la Comision en los casos
dificiles.

Art. 64.—La Presidenta obrera llevard un
libro reservado en que se anoten los acuerdo
de la Comision Informante. -

TITULO XIV
De la administracién de los fondos

Art. 65.—Cada Consejo administrard los
fondos de su Seccion respectiva. :

Art. 66.—Los fondos sociales se compo-
nen: 1.° De las cuotas mensuales y derechos
de incorporacién. 2.° De las entradas por dere-
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cho &4 hoveda y por diplomas. 3.° De los auxi-
lios extraordinarios que se arbitre la Sociedad.
4.2 De las cuotas mortuorias gue se pagaren
después del trimestre siguiente, al fallecimien-
t6 de una socia 6 cuando segun los Estatutos
la socia no tuvo derecho 4 disponer de ella
para después de su muerte. 5.° De los intere-
ses producidos por los fondos anteriores.

Art. 6'7.—La Tesorera obrera, después de
cubrir los gastos ordinarios, entregara men-
sualmente 4 la Tesorera general de la Protec-
tora el remanente.
~ Art. 68.—Los fondos sociales seran depo-
sitados en el Banco por la Tesorera general y
por la Tesorera obrera y no podran ser reti-
rados en todo ¢ en parte sin el concurso de
ambas.

Art. 69.—Los fondos sociales se destina-
réan ante todo al auxilio de las enfermas y gas-
tos que de ahi se originen.

Art. '70.—Los gastos ordinarios puede au-
torizarlos el Consejo, y los extraordinarios el
Directorio general.

Art. 71.—Son gastos ordinarios los que
se hacen con el fin de cumplir las obligaciones
contraidas por la Sociedad para con las socias,
los de secretaria, arriendo de sala, reparaciéon
de bienes muebles 6 inmuebles pertenecientes
4 la Sociedad, ¢ los que estan expresamente
indicados en los Estatutos. Son gastos extra-
ordinarios los que no estén comprendido en
el cuadro anterior.

TITULO XV
De los funerales y de la cuota mortuoria

Art. 72.—Cuando falleciere una socia que
haya pagado todas sus cuotas mensuales y
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mortuorias, la Presidenta podra invertir en
sus funerales la cantidad fijada por el Direc-
torio. En esa cantidad entrara el gasto de
ataud, misa dé entierro, carro mortuorio, etc.

Art. 73.—La socia que se hubiere negado
3 recibir los Sacramentos en articulo de muer-
te, pierde el derecho 4 funerales y mausoleo.

Art. '74.—La Sociedad se compromete &
entregar & los herederos legatarios. 6 4 las
personas designadasen debida forma, tres me-
ses después de fallecida una socia, la suma de
las cuotas mortuorias recogidas en ese tiempo.

Art. '75.—Toda socia procurard hacer tes-
tamento legal disponiendo de la cuota mortuo-
ria. Si no hubiese hecho testamento legal, la
cuota mortuoria se dara 4 los herederos llama-
dos & sucederle por la ley.

Art. '76.—Si no hubiese testamento legal
ni herederos forzosos, la cuota se entregara a
la persona designada por la socia delante de
la Presidenta obrera, la Directora respectiva
y otra socia mds, firmando las tres.

Art. 77.—La Presidenta obrera llevard un
libro privado en que se anoten las disposicio-

‘nes testamentarias de las socias.

Art. '78.—No habiendo testamento legal
ni herederos forzosos, ni designacién de la
persona en la forma prescrita por el articulo 76,
la cuota mortuoria pasara 4 los fondos sociales.

Art. '79.—También ingresara a los fondos
sociales la cuota mortuoria cuando al fallecer
la socia estuviere debiendo alguna mensual 06
mortuoria.

Art. 80.—Se estimard atrasada en sus
cuotas mortuorias 4 la socia que no las hubie-
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re pagado en el término de freinta dias conta-
dos desde el fallecimiento de una consocia.

Art. 81.—Para la entrega de la cuota mor-
tuoria se practicara lo prescrito para el regalo
de boda en el articulo 43.

Art. 82.—Si dentro de un mismo mes falle-
cieren mas de dos socias. s6lo se estimard
atrasada & la consocia que no hubiere pagado
siquiera dos cuotas mortuorias en la” forma
ordenada por el articulo 80, pudiendo
pagar las restantes en el plazo de sesenta dias,
contados desde el primer fallecimiento ocurri-
do en el mes.

Art. 83.—La Sociedad no se hace cargo
de ninguno de los gastos originados por el tes-
tamento de las socias.

TITULO XVI
Disposiciones Generales

Art 84.—En la fiesta Patronal de cada
Seccién el Consejo respectivo podri sortear,
entre las socias corrientes en el pago de sus
cuotas, alguno 6 algunos objetos del valor fi-
jado por el Directorio General.

Art. 85.—Si la Sociedad de OBRERAS
JATOLICAS se disolviese, el Ordinario Ecle-
siastico, y solo él, podra disponer de sus fon-
dos u otras pertenencias, invirtiéndolos en
heneficio de la clase obrera.

Art. 86.—Los casos no previstos en eslos
estatutos serdn resueltos por el Directorio Ge-
neral.




Art. 87.—Toca tambhién exclusivamente al
Ordinario Eclesiastico, ¢ 4 la persona por ¢l
delegada, entender y resolver en todos los
desacuerdos que pudieran surgir en el Direc-
torio General.

Art. 88.—Por el hecho de ingresar en la
Sociedad se entiende que la socia admite en
todas sus partes los presentes HEstatutos y se
compromete a cumplirlos, renunciando a todo
derecho 6 recurso legal que estuviese en con-
tradiccion con lo preceptuado en ellos.

Art. 89.—Estos Estatutos empezardn & re-
gir desde el dia en que, aprobados por la Au-
tor.dad Eclesiastica, los declare vigentes el
Directorio.
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