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En Santiago de Chile, 4 veinte de abril de mil ochocientos
noventa y tres, ante mi y testigos compareci6 la senora Juana
Roldan de Alarcén, comisionada por la junta general de asocia-
das de la «Sociedad Proteccién de la Mujer», segtin certificado
que inserto, y autorizada por su marido don Jenaro Alarcon

Pardo, quien también ha comparecido prestando esa autorizacion
4 su esposa para suscribir la presente escritura; los compareciet
tes de este domicilio, mayores de edad, a quienes conozco, ex-
puso la pumela que en conformidad al Snp]emo Decreto que
al final se inserta y Cumphendo con la comisién que se le ha
conferido, venia en reducir 4 escritura ptblica los siguientespe.




HSTATMNTTOS
DE LA  SOCIEDAD

PROTICCION DE [.A MUJER

MTULO L

DE LA BOCIEDAD; OBJETO Y ORGANIZA CION

Articulo 1.0 Establécese en Santiago de Chile, con su-domi-
cilio en la capital, una Sociedad compuesta del sexo femenine,
que llevard por nombre Proteccion de la Mujer. ;

Art. 2.0 El objeto es la proteccién mutua, y promover la
instruccion y moralidad por medio de escuelas, conferencias,
caja de ahorros, bazares, talleres, etc., y todo aquello conducente
al progreso entre las asociadas.,

Art. 3.0 La Sociedad se compone de un ntimero indetermi-
nado de socias habiles, ya sean nacionales 6 extranjeras, que
tengan un oficio, profesion ¢ industria, como ser: modistas 6
costureras en sus distintos ramos; matronas, profesoras de mi-
sica 6 canto, telegrafistas, preceptoras de escuelas, cigarreras,
floristas y demds  que estén en armonia con las nombradas an
teriormente, exceptudndose 4 las empleadas de cardcter domés-
tico. :

Art. 4.° La institucién serd representada y dirigida por un
directorio compuesto de quince miembros, que son: una presi-
denta, una vice-presidenta, dos secretarias, una tesorera y diez
directoras, que seran elegidas 4 mayoria absoluta de votos y sus
funciones durardn un ano. :
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HIEULO; TT
DE_LAS JUNTAS GENERALES

Art. 5.° La mayoria absoluta de las socias habiles reunidas
en sesion componen la junta general. :

Si convocada la junta general no hubiere ntimero competente,
se hard nueva citacién por uno 6 mas diarios, y se celebrara se-
sionicon el nimero de socias que asista.

Art. 6.° Habra en el ano cuatro sesiones ordinarias de la
junta general:

La primera el segundo domingo de Enero;

La segunda el segundo domingo de Abril;

La tercera el segundo domingo de Julio; y

La cuarta el segundo domingo de Octubre.

Y las extraordinarias 4 que convoque el directorio 6 cuando
por =11t Mo pidan veinte socias 4 lo menos.

Art. 77 B las sesiones ordinarias de Enero y Julio, el direc:
torio dar 5 cuenta, por medio de la presidenta, de la marcha
social, 'y que presentara una memoria detallada del movimiento
de 1os fondos, el numero de socias admitidas, de las que hubie-
ren fallecido 6 retiradose, y, por ultimo, de todo aquello que
Ui£nda 4 ilostrar el conocimiento de la junta.

Acompanard también el estado de las entradas y salidas ha-
bidas en la tesoreria adjuntando los respectivos documentos. "

Art. 8.° En la junta general del segundo domingo de Enero
se hara la renovacién del directorio, con el namero y forma que
determina el articulo 4.° :

~ Art. 9.° En las juntas ordinarias se podra tratar de todo =
aquello que sea de interés general para la institucion, pero en
las extraordinarias solo se¢ tratard de los asuntos que motivaren
1a. convocatoria. / ;

Art, 10. Ademas son atribuciones de la junta general:

1.* Elegir el directorio que deba administrar la Sociedad.
Las cédulas que constituyen el voto, contendran el nombrey
apellide de la socia y el cargo para que es elegida; -

2. Aumentar ¢ disminuir, segiin sea el estado de los fondos:
sociales, los subsidios 6 pensiones 4 que se refieren estos esta-
futos;
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3.2 Reformar en todo 6 en parte estos estatutos, después de
‘trascurrido un ano de su vigencia, concurriendo para esto las
tres cuartas partes de las socias habiles;

4. Fiscalizar la marcha del directorio y observar los defectos
que notare en la reparticion de los subsidios 4 las socias;

5.2 Examinar los balances y cuentas de tesoreria que deben
. presentarse semestralmente; y
* = 6.2 Resolver todo negocio que el directorio someta 4 su deli-
beracion.

TITULO T

DEL DIRECTORIO

~ Art. 11. El directorio es el representante de la Sociedad, y

- como tal, por medio de su presidenta y delegados, podra cele-

brar contratos y autorizar judicial ¢ extrajudicialmente los asun-

. tos que competan y que se relacionen con personas extranas 4

. la institucion.

. Art. 12, Es obligaciog.del directorio celebrar sesiones ordi-
narias por lo menos una vez a la semana y las extraordinarias
cuando convoque la presidenta, o tres miembros del directorio
las pidan, expresdandose el objeto de la citacidn.

Art. 13. Para que haya quorum se necesita la concurrencia
de ocho miembros; pero si en la primera citacion no hubiese
namero, se citard nuevamente y habrd sesion con el ntmero de

-~ cinco, siendo validos los acuerdos que se tomen.

Art. 14. Son atribuciones del directorio:

1.2 Procurar 4 las asociadas el ejercicio de su profesion en

. caso que fuere solicitado, 6 que la asociacion comprenda que

 debe hacerlo; :

2.% Dictar 6 modificar los reglamentos que conceptue necesa-

' 1ios, fuera de los establecidos, que son: reglamentos de las comi-
siones de sanidad, de renta & interior de sala;

3. Resolver 4 mayoria absoluta de votos los asuntos que le

- Correspondan;

. 4" Administrar con escrupulosidad los intereses de la insti-

. tucién y acordar la reparticidn de los socorros, €l modo y forma

de llevarlos 4 efecto, las resoluciones de la junta general y sus
propios acuerdos; :

- 5% Proponer 4 lajunta general todo aquello conducente 4 la

\
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buena marcha de la institucién que no se hubiere previsto en
estos estatutos; :
6.2 Convocar 4 juntas generales, ya sean ordinarias, 6 extraor
dinarias, haciéndose la citacion en uno o més diarios de la Car
pital, con tres dias de antxupamon a lo menos; y
7.2 Nombrar, en su sesion preparatoria, desr)ues de la elec-
: c1on las comisiones de sanidad y de renta, que “durardn en sus
funciones un aino, y que constara la pumua de nueve dncctoras
y la segunda de cinco socias habiles

TITULO IV
DE LA PRESIDENTA

Art. 15. La presidenta es la jefe de la corporacién, y preside
por tanto las juntas generales y sesiones del directorio.

Art. 16. Cuando la presidenta haya de ceder su lugarala =
'socia que deba reemplazarla, exigird de ésta la smulente pro-
mesa:

«Prometo, bajo mi palabra de honor, desempenar el cargo que
se me conha cumphr y hacer cumplir Ios estatutos, tr L\bajal por
el adelanto y realizacién de los fines que se propone la Socie-
dad.»

Art, 17. Son atribuciones de la presidenta:

1.* Guardar y hacer guardar el orden en todos los actos del
servicio de la Sociedad;

2.2 Suscribir, en unidn de las secretarias, las actas de las jun-
tas generales y del directorio, como también las 6rdenes de pago
¥y demas actos 1dmmx~tmt1vos i

3.2 Cumplir y hacer cumplir los acuerdos celebrados por el
directorio y las juntas g Genexa es, y velar por el fiel cumphmleuto :
de las comisiones que se confie 4 las socias; :

4.* Proponer al directorio las personas que componcr"m las
comisiongs de sanidad y de renta; '

5.2 Dar cuenta 4 la vice- pxcsxdenta en caso de enfermedad 6
ausencia y cuando ésta deba subrogarla; |

6.4 Autorizar la cor re:nondmcm que se relacione con: perso-_ )
nas extranas a la mstxtucxon refrendando en este caso una de las
secretarias. o

Art, 18, La vwe-premdenta reemplazard 4 la presxdenta en
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caso de ausencia, enfermedad, dimisién 6 muerte y cuando se
trate de asuntos en que tenga interés personal la jefe de la So-
- ciedad.

TITULO V
DE LAS SECRETARIAS

Art. log. Son obl1gac1ones de las secretarias:

1.2 Redactar las actas de las sesiones del directorio y de las
juntas generales;

2.2 Redactar la correspondencia;

3.2 Llevar un libro de registro en que se haga constar la fecha
de la admision de las socias, muerte 6 separacion, el namero de
orden, nombre y apellido paterno-y materno, lugar de nacimien-
to, pmfeﬁlon edad y estado; :

4. Llevar dos libros para las actas, 6 sea, uno para las sesio-
nes del directorio y otro para las juntas generales

52 Un libro de inventario de los muebles, dtiles y demds bie-

* nes de la Sociedad;

6. Un libro que 'suscribirdn las socias, en que se¢ haga constar
su adhesion 4 los estatutos sociales;

7.2 Un libro copiador de cone%pondenua

8.2 Los demds libros y estados que el directorio acordare tener
pala la marcha de la Sociedad;

9. Autorizar la firma de la presldenta en todos los aclos so-
clales; v

10. Guardar el sello de la Sociedad, sus libros y demds ense-.
16s que le fueren entregados por inventario byo su exclusiva
responsabilidad.

TITULO VI
DE LA TESORERA

Art. :20. Son obligaciones de la tesorera:

. 1.* Rendir la fianza que el directorio estime conyeniente para . -

gjercer su cargo;
2.3 Presentar cuenta mensu’tl al directorio de las entradas y

 gastos y asi mismo presentar una cuenta especial del movimien-

to habido en los fondos destmados 4 cuotas mortuorias;
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3'* Presentar una lista al directorio de las socias que no hu- -
bieren satisfecho sus cuotas durante un mes, y otra a las juntas
generales de las socias con derecho;

4.* Depositar en un Banco el dinero que perciba de las sociag
por cuotas, ya sean ordinarias 6 extraordinarias, no pudiendo
sacarse esos fondos sin el visto-bueno de la presidenta, ni exce-
der de treinta pesos en los casos extraordinarios;

5.2 Formar balances semestrales de entradas y gastos dela
Sociedad, que cerrard el treinta de Junio y treinta y uno de Di-
ciembre respectivamente, debiendo dar cuenta al directorio
dentro del término de ocho dias de la fecha en que se cerré el
balance;

6.2 Balancear el libro de caja, haciendo esta operacion ante la
comisién de renta, la que ls pondré el visto-bueno si lo encuen-
tra conforme; y

7.® Presentar al directorio, cuando éste lo pida, el estado en
que se encuentran sus documentos y libros, sin perjuicio de lo
dispuesto en €l inciso anterior. '

TITULO VII

DE LAS SBOCIAS

Art. 21, Para ser socia se requiere: ,

1.0 Ser presentada al directorio por una socia, y que la aspi-
rante tenga de quince 4 cuarenta afnos de edad, con la voluntad
de sus padres si es hija de familia y del marido si es casada; y

2.2 Acreditar con un certificado de un médico de la institu-
ci6n ser de buena salud, y también con informes competentes
su honradez y moralidad. :

Art. 22. El nombre de la aspirante 4 socia deberd permane-
cer inscripto en un lugar visible de la sala de sesion del directo-
rio, durante el tiempo comprendido entre el de su presentacion
y aquel en que se trate de su admisién.

Art. 23. Toda socia al tiempo de incorporarse deberd prestar la
siguiente promesa: «Prometo, bajo mi palabra de honor, respe-
tar los estatutos de la Sociedad, trabajar por su fomento y buena
armonia; si faltare 4 esta promesa, consiento en perder mis de-
rechos de socia.» oo

Art. 24. Acto continuo, cumplido lo dispuesto en el articulo
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anterior, la presidenta entregard 4 la nueva socia, estatutos, re-
glamentos y diploma que acrediten su ingreso 4 la Sociedad, y
Ia socia firmara el registro y adhesion respectiva.

Artioc ’Al recibir su diploma; toda socia pagard un peso por
- derecho de incorporacién. ;

TITULO VIII

DE TA EXCLUSION DE LAS SOCIAS

Art. 26. Deben ser excluidas de la Sociedad:

1.° Las socias que ejecutaren algtin acto de hostilidad 6 des-
prestigio en contra de la institucion;

2.% Las que fueren condenadas por la justicia ordinaria 4 pena
aflictiva 6 infamante;
~ 3.° Las que se incorporen 4 la Sociedad ocultando alguna im-
' posibilidad fisica 6 moral, para el buen nombre de la institu-
cion; y

4.° Las que abusaren de los fondos de la corporacién, explo-
téndolos 6 distrayéndolos.

Art. 27. De la separacion de las socias, conocera el directorio
en sesién secreta, llamando 4 la sindicada 4 la sesién en que se
trate de su expulsién, para que haga su defensa por si 6 apo-
derado, y el directorio dard su fallo después de oirla.

Art. 28. La socia que sin justos motivos pidiese la expulsién
deotra, serd penada con el mismo castigo; estas causas 6 peti-
ciones deberdn presentarse sigilosamente 4 la presidenta en de-
bida forma, para que puedan ser presentadas i resueltas por el
directorio.

Art. 29. Las socias que voluntariamente quisieran separarse,
- deberdn presentar su solicitud por escrito 6 apoderada, perdien-
~ do sus derechos adquiridos. '

BT O X
DEBERES Y DERECHOS DE LAS SOCTAS
Ar. 30. Son deberes de las socias:

1.0 Asistir 4 las juntas generales ordinarias y extraordinarias; y
2. Cumplir con las comisiones que le confie el directorio 6
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la presidenta, ya sean esas comisiones de interés social, en gene-
ral, 6 de alguna socia en particalar. : :

Art. 31. La socia que sin justos motivos 6 impedimento legi-
timo rehuse cumplir con las comisiones que le confie el directo-
rio, serd amonestada por primera vez privadamente por la pre:
sidenta; por, segunda vez en plena sesion del directorio, y en
caso de reincidencia, se dard cuenta en la préxima junta general,

Arvt. 32. La socia deberd pagar una cuota de quince centavos
semanales. : ¢

(Art. 33. Si se atrasare en veinte cuotas semanales perdera sus
derechos de socia; sin embargo, podrd pedir al directorio su
rehabilitacidn, siempre que justifique a este cuerpo la imposibi-
lidad en que se encontro para cancelar su deuda y acompaie un
certificado de an médico de la institucion en que haga constar
su buena salud; pero si pasado un bimestre después de su atraso,
no se presenta 4 justificarlo, perdera totalmente sus derechos,

Art. 34 La socia que debiere mas de quince cuotas semana-
les y cayera enferma, no serd acresdora 4 los subsidios, pero sid
los socorros de médico y botica. ‘ : o

Art. 35. Tienen derecho las socias 4 los subsidios y demds s0-
corros que la Sociedad promste, siempre que hubieren cubierto
cincuenta y dos cuotas semanales y hayan permanecido un aiio
en la Sociedad. g :

Art. 36: La socia que hubiere cumplido con los reguisitos
que indica el articulo anterior y cayere enferma, obtendra an
- subsidio de cuarenta centavos diarios, el que mandard pagar la

presidenta de ocho en ocho dfas anticipados, debiendo rebajarse
de esto la cuota semanal correspondiente. . >

Art. 37. Gozara de los subsidios dispuestos en el articulo an-
terior la socia casada después de transcurridos cuarenta dias de
su enfermedad de parto, siempre que, con un informe del médi-
co, justifique que su enfermedad estd desligada del parto.

_Att. 38. Siempre que la enfermedad de una socia se declare
~cronica, el directorio le asignard una pensién de nueve pesos
~mensuales como subsidios, pagaderos por quincenas adelantadas,
quedando siempre acreedora 4 la asistencia médica y botica.

Art. 39. Para los efectos de esta pension la socia presentard al
directorio el informe del cuerpo médico de la institacién en que
conste su imposibilidad para el trabajo. : .

Art. 40. La socia de que habla el articulo anterior, queda
exenta de la cuota ordinaria, pero no de la mortuoria, -
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Art. 41. La socia que anticipare el pago por anualidades, se:

le descontara el cinco por ciento como premio. ~
Art. 42 La Sociedad tendrd uno 6 mds médicos, sangradores,
practicantes y boticas, para el servicio de las socias enfermas

Si éstas desearen ocupar otro facultativo 6 botica la Sociedad
"o abonara mas que ¢l precio gue tenga estipulado con sus mé-
dicos y boticds.

Art. 43. La socia que hubiere permanecido doce afios y hu-
biere pagado las cuotas ordinarias y extraordinarias correspon-
dientes 4 este tiempo, y cumplido fielmente con sus deberes so-
ciales, tendra derecho 4 serjubilada, y serdacreedora 4 la totalidad
de los socorros que la Sociedad promete, quedando, por consi-
guiente, exenta del pago de la cuota semanal y de desempenar
cargos en la Sociedad

Art. 44 Los doce afios 4 que se refiere el articulo anterior,
deberdn regir para las socias que se incorporen desde la vigencia
de estos estatutos; y jubilardn 4 les diez las que se hayan incor-
porado desde la fundacion de la Sociedad. :

Art. 45. Cuando una socia hdbil falleciere después de haber
cumplido su noviciado, el directorio entregard 4 los deudos vein-

. te pesos para los gastos de funerales, y sus restos serdn acompa-

nados por todas las asociadas.
TIEUL O X
DB LA CUOTA MORTUORIA :

Art. 46. Todas las socias, sin excepcién de las jubiladas, con-
tribuirdn 4 la muerte de una socia hébil con una cuota extraor-
/dinaria de un peso, para formar un fondo que se llamara: cuota
mortuoria.
Art. 47. Los fondos indicados anteriormente, después de de-
ducidos los gastos de recaudacion, se depositardn en un Banco 4
la vista y orden de la presidenta y tesorera, para que sean en-
tregados, con sus respectivos intereses, & la persona 6 personas a
quienes le correspondan por estos estatutos. .
Art 48. Los herederos a4 quienes corresponderd esta cuota

- mortugria seran:

19 A la persona 6 pérsonas que sea voluntad de la socia falle-

 cida, voluntad expresada por instrumento publico si ésta no lo

declara;



2.2 En primer lugar 4 los hijos;

3. En segundo a los padres, !

4.° En tercero al marido; y =

5.2 En cuarto 4 los hermanos si son solteros y 4 las hermanas
sin distincion de estado

Art 49. En caso que la fallecida dejare hijos de diferentes
matrimonios, y recayere en éstos la cuota mortuoria, se conside-
rardn todos con iguales derechos.

Art. 5o. Para la percepcion de esta cuota mortuoria, las per-
sonas llamadas 4 recibirla deberdn presentar, para su justifica-
cion, la fé de matrimonio, la fé de baustimo, 6 los documentos
que el directorio conceptue necesarios.

Art. 51. La cuota mortuoria de que habla el articulo 46 se
cobrara anticipada, concediéndose el plazo de un mes como
maximun de tiempo para que se haga el indicado anticipo.

Avt. 52. La socia que en un mes no hubiere cubierto su cuota
mortuoria y falleciere, sus deudos tendran derecho sélo d la
mitad de esta cuota, quedando la otra mitad 4 beneficio de la
Sociedad; pero si su atraso fuere de tres meses, la perderdn en
su totalidad.

Art. 53. Sien el término de un afo no se reclama el dinero
que conesponda por esta cuota mortuoria, quedara a beneficio
social.

TITULO XI
e CUOTA MAUSOLEO

Art. 54. Toda socia es obligada 4 erogar una cuota de valor
de tres pesos para crear un fondo destinado 4 adquirir y cons-
truirien el Cementerio Géneral una boveda para sepultar los
restos de las socias que fallezcan.

Art. 55. Toda persona que desee formar parte de la Sociedad,
ademas de cumplir con los requisitos que ordenan estos estatu-

debera también cubrir la cuota de sepultura de valor de
tres pesos.

Art. 56. Esta cuota se hard efectiva pagando las socias actua-
les, como las que se incorporen en lo sucesivo, veinte centavos -
semanales 4 lo menos.

Art, 57. La que no satisfaga esta cuota, es demr, que incurra




en mora, se le hard efectiva con las cuotas ordinarias qus ero-
gue. para lo que queda facultada la tesorera. _

Art. 58. La tesorera llevara por separado una cuenta de esta
cuota a fin de que su producido sea destinado exclusivamente &
su objeto.

IDBECIEO) b
DISPOSICIONES GENERALES

Art. 59. La Sociedad protegerd como le fuere posible 4 los
hijos de las socias en la ensenanza de algtin arte u cficio. y el
directorio queda encargado en la medida de sus fuerzas de hacer
efectiva esta disposicion. _

Art. bo, Las duenas de fabrica 6 talleres preferiran, en igual-
dad de circunstancias, para sus trabajos, 4 la obrera que acredite
ser socia de esta institucion. ;

Art. 61. El directorio no podra distraer los fendos sociales
sino para aquellos fines @ que estuvieren destinados.

Art. 62. La interpretacion en caso de duda, de alguno de los
articulos de estos estatutos, serd resuelta por la junta general.

Art. 63. Todo asunto se resolvera por mayoria absoluta de
votos, salvo aquellos que establecen los articulos 10, ntim. 3.9,
65 de estos estatutos,

'FIEUL0 XTI
DI LA DURACION DE LA SOCIEDAD

Art. 64. La duracién de la Sociedad es indefinida y el nu-
mero de sus miembros ilimitado, pudiendo disolverse cuando
por falta de recursos 1 otros motivos fuere imposible su marcha,

Art. 65. La imposibilidad de que trata el articulo anterior
deberd ser declarada por la junta general en mayoria de las tres
cuartas partes de las socias que componen la institucion, y en
dos sesiones, mediando entre una y otra el término de un mes.

Art. 66. La proposicion de disolucion no podra ser sometida
4 deliberacion, si no es hecha por escrito, y sascrita por la mi-
tad de los miembros que componen la institucion.

Art. 67. Acordada la disolucion en la forma prescripta se
reduciran 4 dinerc los bienes sociales, el que sera repartido entre
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las socias habiles en proporcién 4 las cuotas que hubieren cu-
bierto y al mayor 6 menor tiempo gGue hubieren permanecido
en la Sociedad. : : 2
_ Esto es sin perjuicio que dichos bienes sean donados @ alguna
de las sociedades de obreros de la capital. 2

Excmo. Sefior:

Elvira Moya, presidenta de la Sociedad Proteccicn de la Mu-
Jer, de Santiago de Chile, & V. E. respetuosamente expongo:
Que la Sociedad que tengo el honor de presidir desea obtener
personeria juridica, para cuyo efecto elevo 4 manos de V. E. los
estatutos discutidos y aprobados por la junta general. .
Por tanto. y en conformidad 4 lo preceptuado en el articulo
548 del Cadigo Civil, A
A V. E. suplico se digne concederle personeria juridica, pré-
vio los tramites de estilo. =
Es justicia. Excmo® Senor.—ELVIRA MoYa, presidenta.—Ze-
Jicia P. Ruiz Guerrero, secretaria. :

El Sapremo Decreto y certificado al principio aludidos, son
COMo sigue:

DECRETO APROBATORIO

Ntim. 747.— Santiago, 20 de Abril de 1892.—Vista la solicitud
precedente, con lo dictaminado per el Fiscal de la Corte Su-
prema de Justicia y de acuerdo con el Consejo de Estado,

Decreto;

1. Concédese personeria juridica 4 la corporacién denomi-
nada Profeccidn de la Muger.
29 Apruébanse los estatutos anexos por los cuales ha de
regivse dicha institucion, debiendo reducirse 4 escritura publica,
. Andtese, comuniquese, publiquese é insértese en el Bolefin
de las Leyes y Decrelos del Gobierno juntamente con los es-
tatutos aprobados.—MoN1T.— Gaspar Zoro. ]




Personeria Juridica

Como el Decreto Supremo de veinte de abril de mil ochocien-
tos noventa y dos, que aprueba los Estatutos y concede perso-
neria juridica 4 la sociedad, prescribe en sunumero segundo que
aquellos sean reducidos a escritura publica, la junta comi=ioné
por unanimidad 4 la senora presidenta, dona Juana Rolddn de
Alarcon, para que ante mi, notario de esta capital, dé cuampli-
miento a lo dispuesto en el utudo Decreto Supremo mduuuldo
4 escritura publica los Estatutos de la ¢ mucdud >

Conforme. Santiago, dieziseis de abril de mil ochocmntns no-
venca y tres.— Maria P. Garcia, vice-presidenta,—ZHlvira Moya
A,, secretaria.—ZLlvira Ugarte. secretaria.»

Sello de la Sociedad «Proteccion de la Mujer». Conformes
con sus originales. Se dié copia.

Eun comprobante firman con los testigos don Heriberto Cifuen-
tes Cruzat y don Juan Arsenio Cifuentes. Doy té. — Juana Rol-
din de Alarcon. — Jenaro Alarcon Pardo.— H. Cifuentes Cru-
zat.— Arsenio Cifuentes £.— inte mi Florencio Marquez de la
Plata, notario. Enmendado - «veinte» —vale. Entre paréntesis—
¢propiedad»—no vale

En testinionio de verdad sello y firmo.

FroxuNCcIo MARQUEZ DE LA PLATA
Notario.













