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ESTAT TGOS

DIL LA

T

SOCIEDAD DE OBRERAS K& 1.

TITULO .
DEL NOMBRE Y OBJETO DE LA SOCIEDAD

Art. 1.9 Se establece en este puerto una
Institucion eon el titulo de SociEpaD DE
OBRERAS DE SOCORROS MUTUOS DE VALPA-
RATSO,

Avt, 2.9 ‘Tiene por objeto:

1.7 I rmar una eaja de socorrros imituos
y otra de ahorros;

2.6 Socorrer a las socias que se enfermen:

3.9 Fomentar la instruceion, la moralidad
y el bienestar a fin de que puedan cooperar
eficazmente al bien publico.

Art. 3.2 La sociedad se compondri de obre-
ras y todas aquellas que a juicio del Directo-
rio puedan ser admitidas como casos espe-
ciales, Deben entenderse por obreras, a las
costurervas en los distintos ramos, a las f?fr‘r;.l(t
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fistas, cigarreras, tipografos cte, ete. pero en

ningun caso a las lavanderas o las empleadas
en cardcter domeéstico.

Art. 4.2 El ntunero de soas de que puede
componerse es ilimitado.

TLEEULO LT
DE LA ADMISION Y ESPULSION DE LAS
SOCIAS.

Art. 5.9 Toda persona que desee formar
parte de esta sociedad, deberd someterse a
los tramites siguientes:

1o Que tengan de 15 a 35 anos de edad;

2.9 Salud y buena condueta;

3.0 Ser patrocinada por dos socias,

4., Que la solicitud de admnision sea pre-
sentada por escrito a la Presidenta dela so-
ciedad por la solicitante acompanada por las
socias que la recomiendan,

5.2 Que en la solicitud se esprese el nom-
bre, edad, estado, profesion y domieilio de la
solicitante;

6. Que al ingresar en ella pague como de-
recho de admision, 80 centavos y 20 centavos
por cuota semanal anticipada mas el valor de
la libreta y diploma;

7.2 Que pague asi mismo al ingresar, S0
centavos por derecho  de boveda,




Art. 6.2 Lia Presidenta hard dar leetura a
la, solicitud, dejando su discusion v votacion
para la sesion proxima y havd poner en piza-
rra el nombre de la solicitante por el tiempo
.que media una sesion a otra.

Art. 7.9 5i en el curso de la discusion hu-
biera una socia que tuviera, que hacer algu-
na objecion referente a la conducta o salud de
la solicitante, lo Presidenta nombrari una co-
mision compuesta de tres directoras, las que
informarin en la sesion signiente secun los
datos que hayan recibido.

Art. 8.2 Toda solicitud serd admitida por
]]1&}'()1‘1{1 i]l! VOLOS.

Art. 9.0 Toda socia que entre a fornar par-
te de esta sociedad, deberdprometer a la Pre-
sidenta bajo palabra de honor, observar los
presentes estatutos y veglamentos, cumplir
fielmente con los debeves de socia.

Art, 10. La que tratare de reincorporarse
.observard los mismos trdimites.

Art. 11: Toda socia es obligada a pasar por
un: novieiado de cuatro meses.

Art. 12 Serdn espulsadas de la sociedad:

1.2 Las que practiquen algun acto de hos-
tilidad o de desprestijio contra la sociedad;

2.2 Las que fueren condenadas por los Tri-
bunales de justicia por delitos que las hagan
acreedoras a pena aflictiva;

3.0 Las que abusaren de los ausilios que
les acuerdan los estatutos;
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40 Las que se incorporen a la sociedad,
ocultando alguna enfermedad o imposibili-
dad fisica o moral.

PITUEOIILT:
DI LOS SUBSIDIOS.

Art. 13. Toda socia activa que hubiere cum-
plido con la obligacion de tal, tiene derecho:
a que la sociedad la ausilie si se enferma con
una dieta de 70 centavos diario, médico y me-
dicinas; entendiéndose por tales, las que cons-
ten de receta de médicos titulados.

Art. 14. Iin caso que la enfermedad no la
prive trabajar, la sociedad le proporsionard
solamente médico y medicinas.

Cuando por motivo de enfermedad o con-
valescencia, el doctor obligase a una socia a
salir al campo, la Presidenta podrd anticipar
dieta por un mes, si al fin de ese tiempo no
se hubiere mejorado la socia, se le hard nue-
vo antieipo, siempre por mensualidades.

Art. 15, Quedardn exoneradas de sus cuo-
tas las socias que se encontraren imposibili-
tadas para el trabajo, pero de ninguna mane-
ra las que puedan frabajar.

Art. 16. Toda enfermedad que proviniere:
del abuso del licor, de pendencias o costum-
bres depravadas, quita a la socia todo dere-
cho de subsidios.




Art., 17. La socia que se atrasare en el
pago de sus cuotas por cuatro semanas, 10
tendrd derecho a los subsidios que acuerda el
art. 18, y perderd el derecho de socia si el
atraso pasare de tres meses, quedando de
consiguiente, fuera de la sociedad.

Art. 18. No tendrin tampoco derecho &
lo que acuerda el art. 13, toda socia en el
acto de la maternidad, ni en las enfermeda-
des que se orijinen por este motivo, dentro
de los cuarenta dias, despues del alumbra-
miento, a no ser que sea declarado por el mé-
dico de la sociedad, que la enfermedad esti
desligada del parto,

Art. 19. Se esceptua de lo dispuesto en el
articulo anterior, las que enviudaren quedan-
do en cinta, debiendo justificar con la ¢ de
casamiento y muerte del marido.

Art. 20. La socia que se imposibilitare pa-
ra el trabajo, ya sea por vejez o por acciden-
tes desgraciados, se le asignard como pension
wn peso mensual por cada ano cumplido que
haya permanecido en la sociedad, contados
desde la fecha que se incorpord, hasta la en
que se declard la enfermedad que’ la imposi-
bilito.

Si se volviera a enfermar, recibiri los au-
silios que como a tal le corresponde, cesando
entre tanto la pension de imposibilidad.

Se entiende que se encuentra imposibilita-
da, aquella que de ningun modo pueda ga-




S R

nar la su bsistencia por medio del trabajo l
material. :

Art. 21. Muerta una socia, el Directorio
votard la cantidad de 45 pesos, para gastos de:
entierro. La Presidenta nombrari una comi-
sion de tres socias para que de acuerdo con
la familia de la fallecida, procedan hacer las.
dilijencias del caso para los funerales.

La sociedad asistivd en cuerpo a los fune-
rales.

Art. 92. Al fallecimiento de cada  socia
que haya estado mas de un aio en la socie-
dad ; toda socia es obligada a contribuir con |
una ctiota mortuoria de 40 centares por una
sola vez para formar un fondo destinado a
los herederos legales. Iista cuota estraovdi-
naria es tan obligatoria que la que no la satis-
faga en el término de cuatro semanas conta-
das desde el dia del fallecimiento de la socia,
queda de hecho separada de la sociedad, sin ;
tener derecho a ningun reclamo. |

Art. 23. Quedan exentas de esta cuota:

1.0 Las socias que se encontraven enfermas
al tiempo del fallecimiento ;

2.0 Y lag ausentes.

Art. 24, Iin caso de fallecer la socia fuera
del departamento, la sociedad deberi hacer-
se cargo del cadiver para darle sepultura en
el lugar que hubiere fallecido o traerlo al
Departamento segun lo crea conveniente, y
siempre que se encuentre proxima a la linea,
f¢rrea dentro de los limites de la provinecia.

|
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Para estos casos la sociedad, nombrarvi dos
socias en comisioi,

Art. 25. Ademas de lo dispuesto en el art.
94 la sociedad dard de los fondos sociales 3
pesos por cada aio cumplido que la fallecida
haya formado parte de ella, pero en ningun
caso beberd exeder la cantidad de 20 pesos.

MM O TV
DET, DIRECTORIO Y SUS ATRIBUCIONES.

Art. 26, Bl Directorio serd compuesto de
una Presidenta, una vice, una Secretaria, una
pro-Secretaria, una. Tesorera, una sub-Teso-
rera v diez directoras,

I3 caso que el ntimero de socias exeda de
300, se nombrard una directora mas.

Art. 27. Ademas del Divectorio de que ha-
bla el art. anterior, habrd una comision de
tres socias con el esclusivo objeto de velar
sobre la contabilidad y buen arreglo de los
libros de Tesoreria.

Art. 28. Tanto el Directorio como la comi-
sion inspectora de contabilidad, serdn elejidas
en reunion jeneral ordinaria y por votacion
directa cada seis meses.

Art, 29. Para dar cumplimiento a las dis-
posicion esprecedentes, habri reunion jeneral
ordinaria, el iltimo domingo de Juuio y Di-
ciembre de cada ano.
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Art. 30. Todas las ' socias pueden tomar
parte en las discusiones del Directorio, pero
no tendrin derecho a votar, escepto en las
veuniones jenerales ordinarias o estraordina-
rias,

Art. 31. Sen ‘atribuciones del Divectorio :

1.9 Calificar la suficiencia e idoneidad de
las que pretendan incorporarse a la sociedad ;

2.0 Votar los gastos que demandare la
administracion y arreglo de la sociedad ;

3.0 Velar por la conducta de las socias dis-
tituyendo a las que faltaren a lo prescrito
en los incisos 10, 2.0, 3.0 y 4.9 del art. 12;

4.9 Poner a disposicion de la autoridad
conmpetente a la socia que hubiese malyersa-
do los fondos de la sociedad, para que sea
juzgada con arreglo a las leyes ;

5.9 (ailficar la fianza de la tesorera la
que se renovard cada seis meses, si se creyere
conveniente; y

6.2 Siempre que la erfermedad fuese reco-
nocida como grave, nombratd una o mas so-
cias a fin de que asistan a la enferma y den
cuenta del estado de su salud.

Art. 32. Cuando se tratare sobre solicitu-
des de aspirante a socia, nombrard silo cre-
yere necesario una comision de su seno, la
que informard verbalmente o por escrito so-
bre la honorabilidad y salud de la solicitante,
agregando todos aquellos datos y observacio-
nes que estime del caso.
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Iin vista de los informes que posea, aceptu-
i o rechazard a la solicitante; necesitindose
en uno y otro caso el voto de la mayoria de
las directoras presentes.

Art. 38. Las miembros del Divectorio eua-
lesquiera que sea su cardcter o grado que fal-
te a cuatro sesiones ordinarias o dos estraor-
dinarias seguidas, se considerard que renuncia
@ 5l Cill'go‘

Art. 84, Para reglamentar el espedito de-
sempeio de las atribuciones del Divectorio,
se podrd formar por estos reglamentos inte-
viores las que serdn confirmados o reservados
por las miembros que por eleccion fuevan lla-
mados a sucederles en un nuevo Dircctorio.

Avt. 85. Bl Directorio estd en el deber de
responder a las interpelaciones que le dirijan
las socias sobre asuntos concernientes a la
sociedad y sus socias.

TITULO V.
DE LA PRESIDENTA Y VICE-PRESIDENTA.

Art. 36. Son atribuciones de la Presidenta
o de la vice en su caso:

1,2 Dirijir las discusiones de los asuntos
sometidos a la consideracion de la sociedad;

9.0 Hacer cumpliv los acuerdos que esta
adopte;
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3.2 Convocar a sesiones en los casos deter-
minados por estos estatutos:

4.2 Hacer cumplir y respetar lo dispuesto
en la constitucion, ya sea por si o a indica-
cion de alenna socia:

9.2 Tratar de avenir, o conciliar amigable-
ente las disputas o desavenencias que pue-
dan suscitarse entre las sociag, no siendo de
caricter privado e influir por cuantos medios
estén a su alcance a fin de conservar la ma-
yor armonia y confraternidad entre ellag:

6.2 Firmar 6rdenes de pago autorizadas
por el Directorio, v poner el Visto Bueno al
recibo que se dé al que haya hecho aleuna
erogacion o dona, en favor de la sociedad:

7.0 Colocar en el banco que el Directorio
le designe, los fondos que sean 11E2eSA108 Pi-
ra los gastos de la sociedad. La colocacion
de estos fondos se hard a nombre de la Asocia-
cion, por la Presidenta en union de la Teso-
rera y una directora designada al efecto v 1o
podran ser retirados sin consentimiento del
Directorio. Los vales de depésito se entrega-
ran a la Tesorera; v

8.2 Dar boleto de consulta médica a la so-
cia que lo solicite por enfermedad.

Art. 37. A falta de la Presidenta, por cua-
lesquier motivo, hard sus veees la Vice-Presi-
deuta, y a falta de ésta, una de las directoras
nombradas al efecto entre las miembros del
mismo Directorio,
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AR EANE) DAL
DE LA SECRETARIA.

Art, 38, Son atvibuciones de la Secretaria
o de la pro-Secretavia en su reemplazo:

1o Redactar las actas, dar cuenta de los
asuntos sometidos a la consideracion de la
sociedad y cuidar de los archivos de los pape-
les v doeumentos de seerefaria;

9.0 Autorizar todos los acuerdos de la so-
ciedad y del Directorio y las drdenes de pago
jiradas por la Presidenta o vice.

3.2 Llevar un libro en que conste las ac-
tas de sesiones de la sociedad v del Directo-
rio: v

4.0 Tlevar otro libro para anotarlos acuer-
dos de la sociedad o del Directorio.

Art. 39. La Secretaria llevard cuenta ins-
truida y documentada de los fondos que hu-
biere recibido para gastos de secretaria, cuya
cuenta rendird trimestralimente a la sociedad.

Art. 40, La pro-Secretaria, tendra a su ear-
4o v bajo su responsabilidad, la biblioteca, el
archivo, muebles v ttiles de la sociedad, de
todo lo cual se rvecibird por inventario, de-
hiendo entregar de igual modo a su sucesora.

Art. 41, 15811a misma llevard un libro en que
se inseriban por antigiiedad, el nombre de las
socias, anotando las que hubieren sido desti-
tuidas o separadas, vy las que hubieven falle-
cido,




TITULO VII.
DI LA THESORERA.

Art. 42, Son atribuciones de la Tesorera:

Lo Llevar un libro en que se inseriban
todas las individuos que forman la sociedad
y las que vayan ingresando a ella. Tambien
llevard un timbre con el que anotard en la
libreta de cada socia las cuotas que pagare;

2.0 Cobrar y percibir cuotas por derecho
de admision y'las semanales que deben ero-
gar las socias;

3.2 Llevar cuenta de las socias enfermas;

4.0 Cuidar de los fondos y cubrirlos gastos
que ordene la Presidenta, de acuerdo con la
sociedad;

0.° Presentar mensualmente un balance
visado por la comision que senala el art. 28; y

6.° Guardar y conservar los vales de de-
posito de banco y mantener en legajos por fe-
chas las 6rdenes de pago y demas recibos que
se le entregaren.

Art. 48. La Tesorera durante el tielnpo
que ejerza su cargo, queda exenta de la con-
tribucion semanal,

TR T ST,
DE LAS REUNIONES.
Art. 44, Las reuniones de la sociedad se
dividen, en ordinarias y estraordinarias,
Las primeras serdn semanales y las segun-
das tendrin lugar con motivo de asuntos es-
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peeiales y por convocacion de la Presidenta,
yvice o a solicitud de diez socias.

Art. 45, En las estraordinarias, no puede
tratarse de otros asuntos que el que motivare
la veunion. . Cualquiera ofra deliberacion es
nula: solo en las reuniones estraordinarias
podrd tratarsede la espulsion de una socia.

Art. 46. En las reuniones ordinavias, tra-
tard especialmente de todo aquello que pue-
da contribuir al progreso de la sociedad, al
bienestar y adelanto de las socias.

Art. 47. Se tratard tambien en ellas:

1.° De la adimision de nuevas socias;

9.° Del estado de las enfermas, de las cua-
les se pondrd una lista en la sala; y

3.° De toda materia que tienda a fomentar
el progreso, la instruceion y la moralidad de
las asociadas.

Art. 48. Hn las reuniones jenerales ordina-
rias, compondrdn niumero ocho directoras y
diez en las estraordinarias, con las socias que
asistan.

Art. 49. Las reuniones tendrdn Iugar en los
salones de la sociedad, siendo nulo todo
acuerdo celebrado en otro sitio.

Arvt. 50. En las reuniones del Dirvectorio,
formard niunero la asistencia de la mayoria.
Media hora despues de la fijada parva las reu-
niones, i no se completare el nimero podrin
rvetirarse levantdndose un acta por la secreta-
ria, en la que se espresardan los nombres de las
que han coneurrido.
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Art. 51. Todas las resoluciones o acuerdos
que la sociedad adopte, deberdin tener en su
favor una ayoria absoluta; entendiéndose
por tal la mitad de los sufrajios, salvo el caso
€n que se exija otra clase de mayoria.

TITULO IX.
INVERSION DE LOS FONDOS.

Art. 52. Las cantidades (ue se colectaren
en el curso del mes por cualesquier motivo que
sea, se depositarin en el banco, en la forma
prevenida en el art. 36, ineiso 7. @

Art. 53, La Tesorera no podrd tener en su
poder mayor cantidad que la que se juzgase
necesaria por el Directorio de acuerdo con la
socledad, para el pago de los socorros men-
suales,

Art. 54, Tin caso que hubiere por presicion,
que retirar fondos para hacer frente a gastos
imprevistos, solo podrd hacerse por la suma
estrictamente necesaria eon autorizacion del
Directorio, ddndose cuenta en la primera reu-
nion que tenga la sociedad.

Art. 55. Se prohibe severamente la inver-
sion o empleo de los fondos sociales, en usos
diversos o de otro modo que los prescritos en
los presentes estatutos. FEn caso de contra-
vension, la sociedad en reunion jeneral ordi-
naria, dictard las medidas que juzgue conve-
niente, respecto de las contraventoras. :
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AMIEABIR B
DISPOCISIONES JENERALES.

Art. 56, La Presidenta y demas divectoras
al tiempo de ocupar su puesto hardn la pro-
mesa sigilente:

Yo N. N., me compromelo bajo mi palaby
de honor, a vespetar y hacer cemplic los Hsta-
tutos de la Sociedad y de trabajar por el ade-
lanto y prospervidad e ella y sus asociadas.

Art. 57. Las socias son obligadas a aceptar
toda comision o cargo que se les confie sin
perjuicio de sus intereses. :

Art. 58. Toda socia tiene derecho a pedir
los libros de fesoreria pava revisarlos.

Art. 9. No podri ser admitida en la socie-
dad y dejarid de formar parte de ella, la gque
fuere condenada por hurto, estafa o cualquier
otro delito vil. _

Art. 60. Siempre que diez socias, por escri-
to soliciten la esclusion de una de las miem-
bros, Ia Presidenta deberd ponerla en diseu-
sion previa la fijacion de eésta en la pizarra de
la sala de las sesiones, durante quince dias.

Art. 61, La soeia contra la cual fuese pre-
sentada una solicitud de eselusion, seri pre-
venida de ella por escrito porla Presidenta.

Art. 62. La esclusion de una socia, no po-
dra ser acovdada sino en votacion secreta y
coneurriendo las tres cuartas partes de los
votos de las socias presentes,

Art. 65. La socia que sin justo motivo re-
husare asistic a sus companeras enfermas
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serd amonestada por primera vez por la Pre-
sidenta en plena reunion, y por segunda vez
escluida de la sociedad.

Art. 64. En los casos que la sociedad, no
pueda representarse por si misma, nombrard
comisiones especiales para que larepresente.

Art. 65. La sociedad podrd disolverse por
el total agotamiente de sus fondos, con pre-
vio acuerdo del Supremo Gobierno y confor-
me a la lei.

Art. 66. En el caso previsto por el articulo
anterior, la Sociedad serd declarada por las
tres cuartas partes de las socias existentes en
dos sesiones consecutivas, debiendo mediar
entre una y otra sesion, el término de un mes
y pasando en seguida todos sus enseres a
obras de beneficencias.

Art. 67. En caso de suscitarse alguna cues-
tion no prevista en estos estatutos, el fallo
que se dé sobre ella por las tres cuartas par-
tes de las votantes serd irrevocable.

Art. 68. Hs prohibido tratar en el seno de
la sociedad, cuestiones relijiosas o que no sean
de utilidad para la Sociedad.

Art. 69. Para mejor servicio de la sociedad
el Directorio serd dividido en dos secciones:
una denominada del puerto, que comprende
hasta la plaza de la Victoria y otra del Al-
mendral.

Art. 70. La sociedad tendrd dos médicos
informantes: uno para el Puerto y otro para
el Almendral.
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SOIACIHELD
b PERSONERIA JURIDICA PARA LA
SOCIEDAD DE OBRERAS DE VALPARAISO

Valparaiso, Noviembre 12 de 15888.

Exemo. Senor:

Brijida Silva a V. . respetuosamente digo:
que he sido encargada por la Sociedad de
Obreras de Valparaiso, de solicitar de V. E.
la autorizacion necesaria para que esta ins-
titucion tenga el cardcter de Personeria, Ju-
ridica.

Las copias de las escrituras publicas que
acompaiio, acreditan tanto mi personeria, co-
mo los Estatutos acordados para que por
ellos se dirija la Sociedad.

Lo licito del objeto que ésta persigue, sus
tendencias moralizadoras, su espiritu de me-
joramiento de la clase obrera y sobre todo de
la mujor, y los medios escencialmente priecti-
cos de cumpliv sus fines; no dudo que seryi-
rdn de poderoso estimulo para que el ilustra-
do animo de V. l&. se digne prestar su apro-
bacion a la instituecion que represento.

Por tanto: a V. 1. suplico se sirva aprobar
la, mencionada Sociedad.

Bs gracia FExemo. Senor.

BRr1JIDA SILVA.
B
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REPUBLICA DE CHILE

MINISTERIO DE JUSTIGIA E INSTRUCCION PUBLICA
N, 169,
Seanwticufo, a 21 de Fnero de 1889,

Hoi se ha, dictado el siguiente decreto:

“Nuun. 298.—Vista la solicitud precedente

y los documentos que se acompanan; con lo

informado por el Fiscal de la Corte Suprema

de Justicia, y de acuerdo con el Consejo de
listado,

Decreto:

Concédese personeria juridica a la Asocia-
cion denominada “Scciedad de Obreras de
Valparaiso.”

2.2 Apruebanse los estatutos anexos por
los cuales debe rejirse dicha institucion.

Anotese, comuniqguese, publiquese e insér-
tese en el Boletin de las Leyes y decretos del
Gobierno, juntamente con los Estatutos apro-
bados.

Baraacepa.
J. Banados Hspinosa.”

Lo traseribo a Ud. para su conocimiento.
Dios guarde a Ud.
N. Monmr.

A la Presidenta de la “Sociedad de Obreras
de Valparaiso”, Sefiorita Brijida Silva.
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Elenco de las socias de la Sociedad de Obreras
de Valparaiso.

SOCIAS INICIADORAS

Micaela C, de Gainboa

Carmen Parvada E.

Clovinda V. de Gonza-
lez

Eunriguete Koch

Adela N. de Silva

SOCIAS FUNDADORAS

Trancito Silva
Petronila G. de Zuniga
Luisa Gaeitua
Rosa G. de Pizarro
Natalia G. de A.
Delfina  Villarruel
Ernestina Q. de Hurel
Fidelia Marambio
Elvira L. de Lopex
Justina G. v. de Pina
Cdrmen Gonzalez
Julia Perez M.
Delfina Bastias
Rosernda Moyn
Carolina Pereda
Margavita. Z. V. de
Feike
Amalia Reyes

Iilisa Pavis

Trancito G. de Olivero

Teresa Guerra

Lusiniva Tapia

[unisa Martinez

Juana Arvancibia

Cavmen 5. de Vasquez

Domitila Marquez

Flviva Brito

[sabel B. de Sepilveda

Amalia Mella

Maria Astudillo

Mercedes (zomez

Rosa Mendez

Sinforosa L. v. de Jil

Filomena D). de Valen-
znela

Delfing Viceneio

Benigna M. de Figue-
roa

(lodomira Barrales
Maria T. de Sandoval
Juana T. de Guiterean
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REGLAMENTO DE SATA

DE LA

SOCIEDAD DE ORRERAS

DE VALPARAISO

PEMULO T,
DE LA PRESIDENTA.

Art. 1. ° Son atribuciones de la Presidenta
o de la viee en su caso:

1.© Abrir, suspender y levantar las sesio-
nes tocando la campanilla para cada uno de
estos actos; parva los cuales se valdrd de las
férmulas siguientes: Se abre, se suspende o se
levanta la sesion.

2 © Mantener el érden en la sala y hacer
que se ohserve compostura y silencio durante
la sesion.

Avt. 2.2 Abierta la sesion, hard que la se-
cretaria lea el acta de la anterior y una vez
aprobada y firmada, que lea los asuntos en-
trados en secretaria,

Art. 3. © Son faltas de 6rden:
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1.2 Tomar la palabra sin habérsela otor-
aado la Presidenta o tomarla mayor niunero
de veces de la que permite este reglamento;

2.° Salivse de la cuestion sometida a su
exdmen;

3.© Interrumpir a la socia que habla o ha-
cer ruido parva perturbarla en su discurso; y

4.° Divijir la palabra a la sala o a su Di-
rectorio, con acciones o espresiones descome-
didas o poco decorosas, o sostener altercados
| provocativos que molesten la delicadeza de
una socia, o de todas 4 la vez. En este tltimo
caso la Presidenta podrd hacer uso de las fa-
cultades que le acuerdan los estatutos y el
presente reglamento.

Art. 4. Concederd la palabra en el orden
en que la pidieren las socias, y sila solicitaren
dos o mas a la vez, la concederd a su arbitrio.

Art. 5.2 Fijar las cuestiones que hayan
de discutirse; ordenar que se tome la vota-
cion cuando juzgue terminado el debate y
proclamar el resultado de ella.

Art. 6.2 Llamar a la cuestion a la que se
desviase de ella.

Art. 7.2 Dar curso con arreglo a los esta-
tutos y a este reglamento, a los negocios que
ocurral.

Art. 8.2 Nombrar las comisiones y reinte-
grarlas con acuerdo del Directorio.

Art. 9.° Finmar las eomunicaciones, minu-
tus y copias de actas; espedir los billetes 0
cédulas de socorro y las érdenes de pago que
hayan sido aprobadas por el Direetorio.




— 26—

Avt. 10, Cuidar de la puntual observancia
de los estatutos y de este reglamento.

Art. 11. Conceder la palabra dos veces a
la socia que la pida y por tercera vez a la an-
tora de una indicacion.

Art. 12, Calificar por sfo a peticion de una
o mas socias, los negocios de que deba dar
cuenta en sesion secreta o en comité.

Art. 18. La Presidenta no podri dirvijir por
eserito o de palabra a nombre de la sociedad,
ninguna comunicacion sinque ésta loacordare.

Art, 14. La Presidenta podrd hablar y votar
sobre toda cuestion como las demas socias.

Art, 15. Siempre que alguna socia reclame
contra cualquiera de los actos o disposi-
ciones de la Presidenta, deberd ésta tomar la
opinion del Directorio para que decida por |
una votacion, si la reclamante estd o no en
derecho: la decicion que diere el Directorio,
se cumplird y obedecerii inmediatamente por
la. Presidenta y socia que reclamd.

Art. 16. La Presidenta impedird las inbe-
rrupeiones que hagan las socias a la, que tiene
la palabra y solo ésta podri consentirlo si
fuere su voluntad.

RERUNE @RI
DE LA SECRETARIA.
Art. 17. Son atribuciones de la Secretaria
0 Pro en su caso:
1.0 Recibir e instruivse de las comunica-
ciones que se dirijan a la sociedad, debiendo
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darles lectura en la primera sesion irmediata;

9.0 Tener presente todo lo que se trata en
las sesiones para vedactar las actas;

3.0 Darecurso breve y oportuno & los acuer-
dos de la sociedad, traseribiéndolos a quien
corresponda:

4.9 Fijar en la pizarra los nombres de las
directoras que hayan asistide y que falten a
las reuniones,

Art. 18. La pro-Secretaria estd obligada a
reemplazar a la Secretaria en las horas que
no esté en la sala v a desempenar sus funeio-
nes cuando ésta deje de asistir,

Art, 19. La pro-Secretaria ademas de sus
funciones de tal, levard dos libros: el une
donde conste de las notas y circulares pasa-
das por la secretaria y el otro donde conste
de los recibos de los libros que llevaren las
socias de la biblioteca, teniendo cuidade de
cancelarlos a su devolucion.

Art. 20. Tambien fijard en la pizarra los
nombres de los socias enferinas,

TITUTO TLL.

D E LAS SOCIAS.

Art. 21. Las socias al incorporarse & la so-
ciedad, prestardn la promesa exijida en el ar-
tieulo 9. © de los estatutos. En este aecto se
pondrdn de pie todas las socias presentes en la
sala, la secretaria leerd el espresado articulo,
concluyendo la Presidenta con exijir de laso-




cia, la promesa de cumplir lo que se ha leido
y demas acordado en los estatutos.

Art. 22. Siempre que la presencia de una
socia fuere necesavia para las discusiones y
acuerdos del Directorio, la Presidenta podrd
prohibirle que se retire de la sala y deberd
permanecer en ella, al nénos que una grave
causa calificada por la Presidenta lo exija de
otro modo.

Art. 98. No serd leida a la sociedad nial
Directorio, ninguna presentacion que conten-
aa, conceptos ofensivos para la, institucion o
sus niembros.

Art. 24, Ninguna socia estando en sesion
poduri vetirarse de la sala sin la vénia dela
Presidenta.

TfPULO 1V.
DE LAS REUNIONES.

Avt. 25. Blejido el Directorio en la forina
preserita por los estatutos, se reunird en las
épocas determinadas en los articulos 46 y 47
para acordar en ella todo lo que fuere de su
incumbenecia hacer.

Avt. 96, Iin las reuniones estraordinarias
acordadas en el articulo 45, la sala tendrd
voto resolutivo sobre todas las materias que
se trataren en ella.

Avg. 97. 11 Divectorio electo no comenzard
2 funcionar sino hasta el domingo siguiente
despues de su eleccion, para lo cual habrd una
yeunion jeneral ordinaria. En ésta reunion




oo

podrd la Presidenta, leer su memoria si-la
tuviere preparada.

Art. 28. Para dar cumplimiento a los esta-
tutos, la Presidenta saliente tomard la pro-
mesa a la Presidenta entrante y ésta a las
demds directoras.

Art. 29. Al concluir la sesion la Presidanta
anunciard a la sala los asuntos que quedan
designados para la inmediata; el Directorio,
sin embargo, podrd dar la preferencia a cual-
quier asunto que considere de importancia.

TITULO V.
DE LAS DISCUSIONES.

Art. 30. Toda duda que hubiere sobre las
actas, serd, resuelta por el Directorio en las
sesiones ordinarias, y en las estraordinarias
decidirdn todas las socias presentes dntes de
que se den por aprobadas.

Art. 31. Todo proyecto pasard por dos dis-
cusiones: jenerales y particulares.

Art, 32, Las discusiones jenerales, tienen
por objeto admitir o desechar el proyecto y
las particulares, examinarlas en sus detalles,
aprobar, modificar, o reprobar cada una de
sus partes.

Arvt. 33, Antes de dar por concluida una
discusion, debe la Presidenta invitar por dos
veces a las socias para que hagan uso de la
palabra si la tienen a bien, y si ninguna res-
pondiere a ello, declarari terminado el deba-
te y se procederd a la votacion.
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Art. 84, Al concluir una socia en el uso de
la palabra, lo hard con la formula: H DICHO.

Avt. 35. Las veferencias o interpelaciones
de una socia & otra, se harin siempre con el
tratamiento de consocia tal, consocta Divceto-
ya, consocia Presidenta, ete.

TITULO VI.
DE LAS VOTACIONES.

Art. 36. La Seeretaria leerd en alta voz la
proposicion porque se va a votar o espresard
en términos claros, cual va a ser el motivo de
la votacion.

Art. 37. Las votaciones serin publicas y
privadas: serdn privadas cada vez que se bra-
te de asuntos personales y previo acuerdo de
la sala o cuando lo solicite alguna socia.

Las votaciones publicas podrin tomarse,
bien sea poniéndose de pié o preguntando la
Secretaria a cada una, si aprueban o noé el
asunto materia del debate: las privadas se
havdn por medio de cédulas o bolitas.

Arb, 38. Iin las elecciones que se practican
para la renovacion del Directorio, se hardn
por listas enteras. Concluida la vofacion en
esta forma, la Presidenta hara contar los
votos y el ntunero de socias que estén en la
sala, para saber si estdn conformes, y hallin-
dolas asi, leerd en alta voz cada lista para
que la Secretaria y dos socias de sala, que al
efecto se elijirdn, lleven cuenta y razon deellas.

Art. 89. La Secretaria publicard el resulta-
do de cada votacion y la Presidenta declara




Sl —

elejidas a las personasque hayan obtenido
mayor numero de votos.

Art. 40. Resultando empate por alguna
persona o personas,’” se rvepetivd la votacion
hasta segunda vez entre las que hubiesen sa-
cado igual munero de votos.

Art. 41. Ninguna socia presenfe en la se-
sion que no tenga impedimento legal que es-
poner, podri escusarse de votar; la socia no
tendrd voto en aquellos casos en que se inte-
rese personalmente ella o su familia.

Art. 49. Proclamada la votacion, no se da-
rd lugar a ninguna alegacion de equivoeacion
0 engano.

Art. 43. Si se pidiere la reconsideracion de
un asunto, la indicacion deberd ser apoyada
a lo ménos por seis socias, y para ser apro-
bada, se requerirdn las dos terceras partes de
las socias presentes.

TITULO VIL.
DE LA OBSERVANCIA DE ESTE REGLAMENTO.

Art. 44. Toda socia tendrd derecho para
reclamar la observancia de este reclamento
v la Presidenta, siendo manifiesta la instrac-
cion lo hard cumplir.

Art. 45. Si a causa de irregular algun pro-
cedimiento hubiere duda, si es o no conforme
al reglamento, se tomard la opinion del Di-
rectorio y de la sala que para este caso ten-
drd voto resolutivo.

Art. 46. Sancionado el presente reglamen-
to por reunion estraordinaria a que se con-




vecarty a la sociedad, la Presidenta y las
cocias se cenirdn a 6 para el mejor arreglo de
las discusiones de la sala. '

Art. 47. Toda Directora, cualquiera gue
sea su cargo o grado, tiene obligacion de dar
papel de consulta médica a la socia que la so-
licite por enfermedad.

Avt. 48, La sociedad se considera como
duena absoluta del caddver de las socias pa-
ra su sepultacion, como lo dice el articulo 21
de los estatutos, salvo el caso que la familia
lo reclame para darle sepultura por su cuenta.
in ningun caso podrd salir el cortejo de la
casa mortuoria sin la érden de la Presidenta
o la Dirvectora que la asistio.

Art, 49. Anualmente habrd reuniones jene-
ral ordinaria, con el objeto de discernir los
premios a las socias que se hubieren hecho
acreedoras por su constancia y buenos servi-
cios & la sociedad. Hsta tendrd lugar el do-
mingo que se celebre el aniversario de nues-
tra corporacion.

Art. 50. La sociedad nunca cambiard del
titulo que lleva.

Art. 51. Durante las reuniones, no se per-
mitird la presencia de personas que L0 Seall

de la sociedad.

Art. 52. Hste reglamento principiard a
rejir desde el dia de la aprobacion de los es-
tatutos.

Presidenta
NarAniA GUITEREAU
Secretarid.
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