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EL PATRONATO DE LOS HOSPITALES DE ACONCAGUA

Acaba de cumplir sus dos anos de labor humanitaria

Su Directorio inspirado en los benéricos fines que aconsejaron su fundacion mantiene cada vez con mas vigor
sus idedles de caridad, base de su existencia.

En los salones de la Inten-
dencia de Valparaiso, un grupo
tan numeroso como distinguido
de damas de este puerto y de
Ving del Mar, se reunio el 14
de Diciembre de 1929, para
firmar el acta de fundacmn del
“Patronato de los Hospitales de
‘Aconcagua’. \

La idea de su  constitucién,
germing en la mente sana del
Senador, don Aurelio Cruzat,
que desde su puesto honroso de
Administrador del Hospital de
San Juan de Dios, hoy “Carlos
Van Buren” pudo segin sus
propias expresiones estar en
contacto directo y cotidiano con
lo que merecia el cglificativo de
un laboratorio experimental de
la miseria humana.

Después de una serie de con-
sideraciones encaminadag a de-
mostrar los bienes incalculables
que esta llamada a prestar es-
ta humanitaria institucion, ha
dejado constancia ademés, e)
senor Cruzat: de una declara_
cion que hace honor a todas
las damas que acudieron a su
invitacién y que con decidido
empeno siguen cumpliendo con
ta;l_,simpética como abnegada
mision.

“He lanzado, decia la semilla
con la fé ciega del que mira
ante si, una. tierra llena de pro-
mesag y no me he equivoeado.
El alma femenina, madre de
todos los grandes ideales, ha
recogido esa semilla vy la  ha
fructificado, asoleandola con el
fuego de su amor y sus terne-
zas .

Bien sé que va no puede mo-
rir lo que se entrega al cora-
z6n de las mujeres chilenas!

Sus dirigentes, caracteriza-
das damas de nuestra sociedad
con espiritu levantado y aecti-
vidades dignas del mayor enco-

Blanca Pepper de Roig-

mio. no han pesado, en su 2fan
de dar fiel cumplimiento al ar.
ticulo nrimero de sus estatutos
quz dice: -

Que tiene por objeto visitar
a-los enfermos, velar sobra sus
familias y ayudarles a encon-
trar trabajo a su salida del hos-
pital. ]

“NOSOTRAS”, qu2 se com-
blacera siempre en rendir me.
recido homenaje a las activi-

dades generosas del alm: feme-

nina, ha seguido ‘con especial
interés todos los beneficios que
a tantos desvalidos presta el
directorio de esta institution y
gueriendo dar méas amplios de-
talles en esta informacién, ha
comisionado a una de sus re-
dactoras para que entreviste
sobre el particular a su activa
presidenta, sefiora Blanca Pep-
per dz Roig. .

A pesar, de las miiltiples ocu-
paciones que tiene a diario, la

sefiora Pepper dz Roig, ya sea
en el campo de las letras, de
las artes, las muchas institucio-
nes que tiene que supervigilar
tanto en la caridad como en la

ensefianza, pudo nuestra redac-'

tora recoger de tan distingui:
da dama los datos concretos
que se refieren al Patronato y
que nuestra revista se compla-
ce al engalanar con ellos sus
columnas.
HABLA LA PRESIDENTA
DEL PATRONATO
Nuestro directorio con  un
empziio digno de encomio. reu-
niéndose dos veces al mes, siem-
pre estudi6 las pzticiones de
subsidios de enfermos y de sus
familias, dando resoluecion fa-
vorable a todog los informes
presentados por sus Visitadoras
Sociales, senora Klena Vargas
vda. de Arias y seforita Olga

Contreras Braun, que secundan

con todo empeno nuestras gra-
tag obligaciones,

Peri6dicamente y con espe-
cialidad en los dias de nuestra
glorias nacionales, se han he-
cho visitas a los hospitales,
distribuyendo a todos susi en-
fermos aquellas atenciones que
se han estimado mas adecua-
das. Tanto en estos estableci~
mientos, como en el Sanatorio
de _Penabl]ama, Hospital San
Agustin, Lazareto de = Playa
Ancha y Hospicio de Vifia del
Mar, hemos encontrado la mas
bondadosa acogida tanto de sus
administradores,
mo de las madres Superioras
que perfonalmente nos han
acompanado a cumplir tan sa_
grado deber,

Con mucha frecuencia se_pzte
sentan casos en que los enfe
mos al ser dados de alto no pue:
den salir a la calle por fal

(Pasa la 8.a pag.)
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NOSOTRAS

CAPITULO I
FINES

Art. 1.—Fandase en Valparaiso
una institueion denominada Unién
Femenina, con el fin de incorporar
a la mujer en la gran obra de la
accion social moderna, elevandola
moral, intelectual y econémicamente
al lugar que merece dentro de nnes-
tra colectividad.

Serdn atenciones preferentes  de
la institueion;

a) El mejoramiento de la condi_
cibn de la mujer en lo referente a
sus derechos eiviles, politicos y eco-
nomicos ; 3

b) La proteceién al trabajo de la
mujer y su justa remuneracion;

¢) La proteccién a la infancia ne-
cesitada;

d) La divulgacion de las bellas
artes;

) Bl mantenimiento de relacio-
nes cordiales con las instituciones
femeninas que tienden al mejora-
miento moral, artistico, intelectual
o fisico de la mujer;

i) La difusién, propaganda, es-
twdio y solueién, por medio de re.
vistas, folletos, conferencias, ete., de
todos aquellos problemas que digan
relacién con sus fines.

Arvt. 2. —La sede de la Sociedad
sera la eindad de Valparafso, pu-
diendo establecerse secciones de-
partamentales en eualqmel cindad
de la Republica.

Art. 3. —Queda estrietamente
prohfbido traer al seno de la Insti_
tueion toda cuestion de politica par-
tidarista o de eredos religiosos, con-

servando las socias su complefa li

bertad de opinién y de conciencia.
Hsto no excluye
~cintifica y elevada de los diversos
problemas publicos, sociales y mo-
rales.

Art. 4.—La duracién de la So-
cledad serd indefinida.

l CAPITULO IT
De la organizacion,

Art. 5 — Habrd cuatro clases de
socias: aetivas, pasivas, cooperado-
ras 'y honorarias.

a) Serdn socias activas las, que
enmpliendo con los requisifos que les
fijard el Reglamento, trabajen per_
sonalmente por el mantenimiento de
la Sociedad.

Las socias activas también podrin
ser socias cooperadoras, si eontri-
buyen con euotas especiales al man-
tenimiento de la Sociedad.

h) Serdn socias pasivas las que
cumpliendo con los requisitos que
les fijara el Reglamento no presten
«cooperacion personal, pero contri
buyan con las euotas que obligan a
las socias activas.

¢) Serédn socias cooperadoras las

“que contribuyan en forma especial
con trsba,_]os, dinero o especies al
manfenimiento de la Sociedad.

d) Serin socias honorarias las
que a juicio de la Asamblea se ha-

_gan aereeduras de esta distineién

servicios eminentes presi:.ados a

la ‘Sociedad.

Tendrdn, ademés, la denominacién
. de gocias fundadoras las que hubie-
b"%qéfirma&o el acta de fundacitn de

1 ciedad hasta el dia de la apro-
‘bacitn

Dsﬁa utos

la- eonmd@rmx&n i

definitiva de los Presentes-

6

Estatutos dela U. F. Ch. aprobados per decreto

No.

e) Serd miembro honorario de la
Institueién el Exemo. sefior Presi-
dente de la Repiblica.

I) Las soecias pasivas, cooperado-
ras y honorarias fendrin derecho a
voz en las asambleas generales y
sesiones del Directorio. Ninguna de
estas tres tendrd dercho a voto.

Art. 6.—La Sociedad constard por
ahora, para la organizacion de su
trabajo, de los signientes deparfa.
mentos:

a) Legislacion.

b) Administracién y Organizaeién
General.

¢) Cluab.

d) Finanzas.

e) Aceién Cultural y Deportes.

t) Prensa y Propaganda.

¢) Higiene, Asistencia Social y
Proteceion a la Infanecia.

h) Divuleacién Artistica.

i) Trabajo y Prevision Social.

Art. 7.—Todas, las socias activas
deberdn tomar parte en el desarro-
llo del trahajo en alguno de los de-
partamentos, segin su preparacién
y aptitudes, las que estarin a eargo
de una Directora, quien serd res-
pounsable del trabajo y deberd dar
cuenta de él mensualmente al Direc-
torio. :
CAPITULO III
_ Del Directorio.

Art. 8.—La Sociedad estard re-
gida por un directorio que constars
de los siguientes miembros: una
Presidenta, euatro vicepresidentas,
dos secretarias, dos prosecretarias,
una tesorera,

General. 5 {

Art. 9—Podrén ser miembros del
Directorio las socias fundadoras y
las socias activas que pertenezcan
més de seis meses a la Sociedad,
siempre que se hallen al dia en sus
cuotas. z

Art. 10—El Directorio durard
tres afios en sus funeiones y sus
miembros se renovardn por terceras
partes al fin de cada afio, a excep-
cion de la mesa direefiva, cuya re-
novacion total se hard cada tres
afos. Los miembros gue terminen
sus funciones podrin ser reelegidos.
La inasistencia a fres sesiones del
Divectorio, consecufivas, sin excusa
Jjustificada, producird la vacancia

‘del puesto, previo acuerdo del Di-

rectorio, ratificado por la Asamblea
General, debiendo la primera Asam_
blea General proceder a la eleccién
de la direcfora reemplazante, anun-
ciando esfa eleceién por la prensa
en la tabla de sesi6n general.

Art. 11— Son  atribuciones del
Directorio:

a) Resolver fodas las cuestiones
relacionadas con los trabajos de la

‘Institueién, de acnerdo con los fi-

nes senalados en estos HEstatutos:

b) Acordar y autorizar los gastos
disponiendo la inversién de los fon-
dos sociales de acuerdo con el pre-
supuesto de la Sociedad.

¢) Fijar el valor de las cuotas y
someterlo a la Asamblea (eneral
para su aprobaeién.

d) Calificar las solicitudes de ad-
misién, acordando su aceptacién o

'una proteS’o’rera. ¥y
veinte dmectora.s,
- por actividades la. hard .
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e) Convoear a Asamblea General
cada vez (ue lo estime conveniente
o lo disponga el Reglamento Interno.

£) Pronuneiarse sobre eualquiera
duda en la interpretacién de estos
Lstatutos y suplir los vacios de gme
pudieren adolecer.

g) Presentar a la Asamblea Ge_
neral anual, una Memoria y un Ba-
lance anuales.

h) Separar o expulsar a las so-
cias cuyos antecedenfes justificaren
esta medida, con la aprobacién de
dos tereios de los miembros del Di-
rectorio, debiéndose dar cuenta en la
primera Asamblea (eneral-

1) Proponer el Reglamento Inter-
110,

Art. 12— La Presidenta tiene la
representacion de la  Sociedad en
todos sus actos, pudiendo delegar
sus funeciones en las vicepresidentas,
secretarias, ete. Las funciones de
cada uno de los cangos de la mesa
divectiva son las que por su natu-
raleza correspondan, sin perjuicio
de las que les seialen los Reglamen.
tos.

Art. 13— La Presidenta es la re-
presentante de la Sociedad 1y tiene
las atribueciones y deberes que a es-
te cargo corresponden en todo cuer-
po colegiado. Preside por derecho
propio todas las sesiones del Direc-
torio y Generales, y de los Departa-
mentos que corrvespondan a las dis-
tintas actividades. En ecaso de au-
seneia, por cualquiera ecausa, la re-
emplazard una de las vieepresiden-
tas: presentes, det-enmma.da :

torxo se ha,ré. en 5351611 gveneral eg-
‘pecial convoeada con este objeto, por
votacién secrefa en eédulas prepa.
radas, primero para presidenta, se-
gundo para cuatro vicepresidentas,
bercero para dos secretarias, dos

proseeretarias, tesorera y protesove-

ras; y cuarto para los veinte pues-
tos de directoras.

{Para ser elegida Presidenta se re-
quiere la mayoria absoluta de los
votos; para los otros cargos 5610 50
requiere mayoria relativa.

iArt. 15.— El Direcforio se reuni-
14, quincenalmente en el dia y hora
en que asi lo acuerde; y ademés, ca.
da vez que lo ecite la Presidenta o
cnando lo soliciten por escrito cinco
miembros a lo menos,

CAPITULO IV

De las Asambleas Generales y

sesiones del Directorio.

Art. 16— LA  SOCIEDAD
UNION FEMENINA DE CHILE
celebrard una Asamblea General or-
dinaria el primer domingo del mes
de Noviembre destinada a tratar
las siguientes cuestiones en el orden
enumerado: 1.0 (Aprobacién de la
Memoria y del Balance anuales pre-
sentados por la Presidenta y Teso-
rera, respectivamente, previo infor-
me del Departamento de Control;
2.0 Eleceién de los miembros del Di_
rectorio que han de reemplazar a
las que cumplen su periodo; 3.0 Re-
solucién sobre enalquier otro asun-
to que el Directorio someta a su
conocimiento.

Art. 17, — Celebrard Asambleas
Generales ordinarias los dias que lo
acuerde el Directorio o lo disponga
el Reglamento, debiendo dedicar la
primera asamblea del mes de N
viembre para el estudio del proyee-
to de presupuesto anual que deberd
presentar el Direetorio.

Art, 18.— Las Asambleas Generales
Ordinarias y BExfraordinarias se ce.
lebravin con las socias que conou-
rran- y deberin ser convocadas por
la prensa con tres dias de anticipa-

eidn. '

Art, 18— Se celebrar:i ademds,
Asamblea  General Exfraordinaria -
cnando lo soliciten por escrito, sefia-
lando el objeto de la convoeatoria,
un niamero de socias aectivas, como
minimum igual a la guinta parte de’
las que figuren en la Sociedad en'
pleno goce de sus derechos.

Art. 20.-—En lag Asambleas CGlene-
rales Extraordinarias no podnd tra.
tarse ofro asunto que los de la con-
voeatoria, salvo acuerdo unfinime de
las socias activas asisbentes. _

Art. 21. — Celebrard sesiones de
Directorio los dias ghe este lo acuer-

de o lo disponga el Reglamento In- d

terno, pundiendo ger éstas ordina-
rias o extraordinarias, segin acuer-
de el quorum de un tercio de sus
miembros para la primera citacibn. -

CAPITULO V

De la reforma de los Estatutos.

Art. 22.—Para 1'&f0rma
tatutos es neeesarlo. .

'+
nién convocada pm' medlo de avi-
sos publicados en la prensa, por lo
menos con (uince dias de anticipa.
eidn, : |
2.— Rectificacién por los dos ter-
cios de la Asamblea General Extra~
ordinaria, convocada especialmente
para conocer de esta reforma. Hsta
Asamblea no podri reunirse antes
de un mes a contar de la fec«ha.
su eonvocatoria, previa citacién por
la prensa, en que se especifique AL
nimero del artienlo que debe re-
formarse.

CAPITULO VI
De la disolucién de la Sociedad.

Art. 23— La Sociedad se disol-
verd en caso de que sus miembros
queden reducidos a la enarfa parte
del niimero que haya firmado el ac-
ta de fundacién al aprobarse log
presentes  Estatutos o cuando
acuerden asi las enatro quinta
tes de sus socias activas en sesién
extraordinaria convocada en 'a for-
ma establecida para la reforma de
los Estatutos.

iArt. 24— Acordada la ﬁlsolws!‘
la mzsma. asa.mblea deswnarﬁ n

tles socias petivas enea.rgad‘
realizar el acto social y paga
dendas.

il plazo que esta comisié
para realizar su cometido e
meses, Bl remanente de
serd entregado al As
de Valparafso.




