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E MPAM PADO

(WAREVEZTY)

No podra otra tierra de distinto tono
abrigar tu cuerpo cuando ya este muerto,
solo el cerro que tu miras sin encono

conocera de los frutos de tu huerto...

Cuantas veces con la misma estrella

la pupila amarga sereno su brillo
y no llego mas lejos la protesta aquella
cuando tu voz gastada se apago cual cerillo.

Pampa inmensa de gesto tan tranquilo
cuantas esperanzas ahogo tu viento

y no quisiste escuchar las ilusiones
cuando dejarte quiso alguno de tus hijos.

Empampado, amante de abruptas soledades
nunca tu diestra senalo fronteras

sin interes por conocer los vicios
que otros Hombres han creado en las ciudades...

Pastor de guijarros, de postes y salares
peregrino en camino que no esta dibujado,
llegas tan pronto al final de la senda
jamas tu planta pisara otros lugares.

Imp. "Lourdes
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UN
ANIVERSARIO
MAS

Estamos en el Mes de la Patria.
CHILE celebra un aniversario patrio mas.
Ya se escucha el retumbar de nuestro baile na-

cional —la cueca— con la conocida y comun picardia
del "roto chileno. A veces romantica, a veces melan-
colica, siempre alegre, nunca derrotada

Para Chile este nuevo aniversario no le es dife-
rente. Como siempre en su historia, cada nuevo ama-
necer diciochero le tiene novedades, le trae sorpresas.
Ya sea de las buenas; ya sea de las malas. Pero siem-
pre algo en su diario bregar por la superacion de sus
hijos.

Cuando se reunio la Primera Junta Nacional de
Gobierno, el 18 de Septiembre de 1810, hace justamente
161 ahos, tal vez nuestros heroes de esas primeras jor-
nadas emancipadoras, nunca se imaginaron que se es-
taba gestando la historia de un pueblo grande, sufri-
do, duro, heroico, luchador, en toda la extension de la
palabra.

Sufrido, por el continuo golpear de la natura-
za que se empecina en hacerlo sucumbir, con inunda-
clones, terremotos, sequias, erupciones volcanicas, etc.
Pero que siempre en cada catastrofe se alza mas gran-
de, mas fuerte, mas noble, imitando a la mitolbgica
"Ave Fenix", que alzo mas bella del fuego a que esta-
ba destinada a perecer.

Grande, heroico y luchador, por seguir siendo
la antorcha luminaria de la libertad en la America
Morena, y seguir siendo ejemplo de pueblo indomito

que no ha sido por rey jamas regida ni al extran-
jero dominio sometida

Junto con celebrar con jubilo este nuevo aniver-
sario de nuestra Independencia, el chileno de verdad,
el chileno de corazon, ve con alegria dias mejores. Pues
se vislumbra un paso decisivo en la Independencia
Economica, con la nacionalizacion del cobre; o sea,
la segunda "Independencia de Chile".

Es por eso que Revista "LA TJNIDAD se asocia
en este nuevo aniversario patrio con la alegria, cari-
ho y respeto, que se debe sentir por todo lo que sea
gratos recuerdos para nosotros los chilenos. Sabemos
que no sera solo en esta ocasion el que nuestro drgano
de difusion gremial, tenga la dicha, el placer de decir:

VIVA CHILE, VIVA SUS HEROES,
que con su sangre escribieron las mas bellas paginas
de la historia. Sino que tendra que ser por siempre ese
hermoso retumbar que nos devuelve el eco del macizo
andino, cuando lo gritamos a todo pulmon:

VIVA CHILE, MI QUERIDA PATRIA.
CARLOS GARCIA B.. Director



Revolution o
contrarrevoluoion?

Ultimamente, en nuestro pais, se estan pro-
duciendo algunos hechos sobre los cuales eon-
sidero necesario que reflexionemos un poco.
Me preocupan porque como obrero, estan in-
fluyeiido y repercutiendo sobre nosotros ne-
gativamente si no sabemos adoptar posturas
reflexivas y conscientes.

Entre los distintos acontecimientos cabe
destacar la huelga reivindicacionista de los
trabajadores de Cobresal en Potrerillos, El Sal-
vador, La Actitud de los supervisores de
Chuquicamata y otros Complejos Mineros de
Chile. La escasez de algunos alimentos.

De cara a ENAMI, tambien merece nues-
tra atencion, la toma de la Maestranza en la
Fundicion y Refineria de Ventanas. Un exceso
de sobretiempo que repercutio en algunas fae-
nas, sobre todo en el sector de empleados, que
son mejor pagados, en un aumento del 100%;
sin embargo hay que destacar que se han con-
tratado varios centenares de trabajadores en
los ultimos meses.

Mirando por encima estos sucesos, lo pri-
mero que se observa es desorientacion en los
trabajadores. No se tienen clara las metas que
hay que alcanzar y los medios para conseguir-
las.

Se nota entre nosotros una mentalidad bur-
guesa, que mira solo y exclusivamente los in-
gresos economicos, sin tener en cuenta al res-
to de los companeros de trabajo de Chile. Que-
dd muy impresionado cuando lei un informe
en el que aparecian como los trabajadores me-
jor pagados los de ENAP, en 2.o lugar la Gran
Mineria del Cobre, en 3.o los de la CAP, en
cuarto CORFO, en 5.0 ENDESA y en 6.0 lu-

gar los de ENAMI. Esto quiere decir que me-
jor pagados que nosotros hay unos 20.000 y
peor unos 850.000. Esto, por supuesto, dentro
de las empresas fiscales o semifiscales.

Una Revolucion, un cambio social, que trai-
ga mas justicia, un mejor reparto de bienes, no
puede ocurrir sin sacrificios, sin crisis social y
economica. Pensemos que todas las revolucio-
nes se han reaLzado con derramamiento de
sangre y grandes privaciones humanas.

En nuestro pais se esta intentando hacer
una revolucion no cruenta pero hemos de ser
conscientes que no se puede cambiar un orden
social capitalista, basado en el egoismo y la
injusticia, sin ciertas crisis o privaciones, que
son ineludibles. No hemos de ser ciegos, si al-
gunos estan bien con el orden burgues hay
que reconocer que son una minoria. Ahora con
la revolucion Socialista se pretende mejorar a
la mayoria, para lo cual hay que repartir me-
jor lo que esos pocos acaparaban, incluyendo
algunos sectores de trabajadores privilegiados
que deben desaparecer de Chile

En segundo lugar se aprecia falta de con-
ciencia politica, •—entiendase en su sentido
amplio, no partidista— en algunos conflictos,
debido a que los trabajadores nos dejamos
manejar por el que mas labia tiene y emplea
mejor retorica, resultando que por querer ga-
nar una batalla vamos a perder la guerra. Los
capitalistas, la burguesia, la derecha, no esta
dispuesta a dejarse arrebatar sus privilegios
por las buenas, va a defenderlos hasta con las
armas si la ocasion es propicia.

La guerra se habra ganado, cuando el so-
cialismo sea una realidad, cuando exista justi-
cia para todos, fraternidad... A veces tendre-
mos que perder alguna batalla porque los cam-
bios, dentro de un ordenamiento democrati-
co-burgues, no se pueden realizar con la rapi-
dez y prontitud que deseamos. Hay que es-
tar vigilantes, no dejarse arrastrar por con-
trarevolucionarios que con una capa de obre-
rismo y demagogia pretenden mantenernos a
un nivel de puro reclamo economici^ta.

Finalmente creo que algunos problemas no
hubieran surgido, 0 se hubieran solucionado
facilmente, si algunos sectores de la U.P. no
actuaran con ' tanto fanatismo y sectarismo,
pues eso tambien perjudica y retrasa el pro-
ceso revolucionario que estamos viviendo.

No quiero terminar, sin antes citar un pa-
rrafo del Analis:'s Politico de la U.P., del 25 de
junio, donde dice textualmente, "Llamamos a
las bases... a combatir a los oportunistas de
derecha y de izquierda que, enganando a los
sectores mas atrasados del pueblo, buscan sa-
cer dividendos mezquinos y desprestigian al
Gobierno.

Antonio Sempere Ferrandiz
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Se argumenta tambien que
las medidas tomadas por el
Estado con los sueldos en do-
lares de los tecnicos, que
ahora ganaran en escudos
manteniendo su elevado po-
der adquisitivo, es la causa
de que estos hayan abando-
nado los minerales o esten por
hacerlo, ya que ademas ha-
bria un c'lima hostil contra
ellos. La verdad es otra. Se
han ido o se van los norte-
americanos, a quienes las
compahias intencionalmente
les prometen brillantes futu-
roe en otras partes del mun-
do, desde donde tambien los
aventaran muy luego los pue-
bios, y algunos pocos chile-
nos El balance en esta ma-

teria no es malo.

En 1970 se fueron 220 tec-
nicos, de los cuales 170 lo hi-
cieron despues de abril. En
el caso concreto de El Te-
niente, 80 de 122 salieron lue-
go que triunfo Allende. De
estos, el 75% lo hizo por ra-
zones de jubilation. En El
Salvador, 32 de 35 dejaron
de prestar sus servicios por
acogerse tambien a ese bene-
ficio. En este mineral que-
dan 2 extranjeros, estiman-
dose que se iran en los pro-
xi'mos meses. El total de
tecnicos foraneos alcanza a

90 en todo el pais..

No debe olvidarse que mu-
chos de ellos al retirarse se

pueden llevar sumas del orden
de los dos millone's de es-

cudos de indemnizacion.
El Gobierno en todo caso ha
trabajado hacia ellos, chile-
nos o extranjeros. Se les ha
ofrecido apoyo y respeto en
sus cargos y planas posibili-
dades de realization profesio-
nal . La mayoria ha respon-
dido bien. Y los que quieran
irse, que se vayan. Podemos
reemplazarlos. Revisando so-
lamente la lista de los inge-
nieros de minas se encuen-

tran 77 personas, de muy
buena calificacion, que pue-
den ir de otras actividades
hacia la gran mineria. Estan
ademas los ingenieros elec-
tricos. mecanicos, civiles, etc.,
que cubren tambien aspectos
fundamentales. Estan las or-

ganizaciones de tecnicos, de
todos los niveles, y los obre-
ros calificados, con experien-
cia en la materia.

Por lo demas, a pesar de la
complejidad del proceso, el

EL COB RE
ES

CHILENO
(CONTINUACION)

famoso nivel tecnologico de
los yanquis no estuvo nunca

anuy presente en el cobre por
razones objetivas. La division
internacional del trabajo que
impone la burguesia imperia-
lista, asigno a Chile la mision
de proveerlos de cobre, como
fuere, sin preocuparse nunca
de lograr una operation efi-
ciente o de cautelar los in-
tereses nacionales mirados
como conjuntos.

A manera de ejemplo puede
senalarse que en la Gran Mi-
neria los hornos de Fundi-
cion, Refinacion y los Conver-
tidores carecen de calderas de
recuperation del calor de
proceso para la generation de
energia.

Sin embargo, la energia que
se consume en las otras ins-
talaciones es generada a par-
tir de combustible importado.

En los procesos de conver
sion y otros se liberan impor-
tantes cantidades de gases
sulfurosos.

En todas las instalaciones
del mundo estos gases se em-
plean como fuente para la fa-
bricacion de acido sulfurico,
elemento que en el pais debe
fabricarse de azufre importa
do.

La Gran Mineria no ha des-
arrollado instalaciones ade-
cuadas para la recuperation y
production de otros elemen-
tos metalicos comunmente
asociados al cobre, por ejem-
plo: plata, oro, selenio, anti-
monio, plomo, renio, etc.

La Planta Dore reciente-
mente terminada en Chuqui
es posterior a la Planta de
Metales Nobles de Ventanas
de la ENAMI, hecha por los
chilenos y nos permite la re-

cuperacion del selenio.

Las instalaciones metalur-
gicas en general son de dise-
no de muchas decadas atras y
no guardan consonancias con
los adelantos modernos de la
tecnologia.

El criterio norteamericano
prodominante al respecto ha
sido minimizar la inversion en

las instalaciones.

No ha habido tendencia al-
guna en desarrollar la indus-
tria quimica anexa a los pro-
cesos metalurgicos y a la ela-
boracion del cobre, en contra-
diction a lo que sucedc en la
totalidad de los paises con
industrias metalurgicas.

Esta claro en todo caso, que
por las mismas razones sena-

ladas, el desafio tecriologico
que encaramos es impresio-
nante.

Hasta la fecha la totalidad
de los programas de explota-
cion de los yacimientos y de
production en las Plantas y
Fundiciones son hechos en las
casas matrices en USA. Los
profesionales y tecnicos chi-
lenos quedan al margen de es-
ta importante posibilidad de
desarrollo profesional.

La prospeccion de yacimien-
tos es efectuada por personal
en su mayoria extranjero. Los
proyectos de explotacion de
minerales y los proyectos de
planteles metalurgicos (plan-
tas, fundiciones, refinerias,
etc.) son efectuados en el ex-

tranjero.

La investigation minero-
metalurgica se efectua en su
totalidad en el extranjero lo
que implica una dependencia
tecnologica permanente de los
paises mas desarrollados.

Con la creation del Centro
de Investigaciones Minero
Metalurgico, que esta- siendo
impulsado por este Gobierno,
como complemento de la na-
cionalizacion el pais podra
recuperar a personal alta-
fnente calificado en investiga-
cion y que actualmente se en-
cuentra trabajando en el ex-
tranjero.
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El desarrollo de este Centro
nos permitira ir independi-
zandonos desde el punto de
vista tecnologico.

Se podia investigar en ma-
terias que se refieren a pro-
blemas particulares de Chile
y se buscaran soluciones
compatibles con la realidad
nacional.

No estamos tan desprovis-
tos de los recursos tecnicos y
de los profesionales necesa-
rios y los que falten los en-
contraremos en la solidaridad
de los pueblos, antes que na-
da de los paises socialistas y
en el mercado international
que en esta materia es bas-
tante activo.

EL NACIMIENTO A LA
INDEPENDENCIA
ECONOMICA

El Ejecutivo tomo el toro
por las astas al buscar la
sancion parlamentaria de la
nacionalizacion. Por muy jus-
til'icados motivos, debio optar
e.1 Gobierno por recurrir a la
via de la reforma constitu-
cional para lograr la nacio-
nalizacidn del cobre.

Queremos enfatizar, poner
de relieve en los pianos na-
cional e internacional, que
tenemos clara conciencia de
lo que nacionalizacion signi-
fica, y si el nacimiento de la
independencia politica esta
marc-ado por una Carta fun-
damental, creemos indispen-
sable que el nacimiento de
Chile a la independencia eco-
udmica sea tambien registra-
do en la constitution.

Otras importantes razones
juridicas justifican tambien
la decision a este respecto.
Durante el gobierno del Sr.
Frei, se celebraron, en ejer-
cicie de facultades conferidas
por la ley 16.624, numerosos
convenios que pudieren ser
cstimados por algunos como
especie de contratos leyes.

En efecto, aunque la vir-
tual unanimidad de los cate-
draticos de derecho publico
estan de acuerdo con recha-
zar las existencia de contra-
tos que pudieren iinportar
una limitation de las facul-
tades soberanas del Estado
para modificar situaciones
juridicas, en el hecho la Cor-

te Suprema ha sentado rei-
teradamente la conclusion de
que Chile, cuando el legisla-
dor establece las bases o

aprueba una forma de con-
tratacion determinada entre
el Estado y los particulares,
enajena sus poderes y no pue-
de modificar unilateralmente
los terminos de la contrata-
cion, Por ello, a fin de evi-
tar toda dificultad derivada
de cuestiones de interpreta-
cion o de formalismos juridi-
cos, se ha elegido la reforma
constitucional como medio
para nacionalizar el cobre.

NTJEVAS NORMAS
CONSTITUCIONALES

Cuales son las principales
disposiciones del proyecto.

El articulo l9 contiene las
modificaciones de caracter
permanente que se introducen
al Art. 10 N9 10, de la Cons-
titucion Politica del Estado,
relativo al derecho de pro-
piedad, incluyendo expresa-
mente en el la nacionaliza-
cion como expresion del ejer-
cicio irrestracto de la sobe-
rania.

El articulo 29 agrega que
nuevas disposiciones transi-
torias a la Constitucion, la
primera de las cuales la de-
cimoquinta, a fin de regular
la situation transitoria que
podria producirse establece
que mantiene su vigencia la
legislation actual sobre otor-
gamiento, conservation y de-
mas modalidade.s del ejerci-
cio de los derechos que a los
particulares concierne la per-
tenencia minera.

La segunda de ellas, la de-
cimosexta, establece las nor-
mas conforme a las cuales
se efeetua, concretamente, la
nacionalizacion de la Gran
Mineria del Cobre.

Aplicando las normas de
caracter permanente la dis-
posicion transitoria naciona-
liza directa e indirectamente
todos los bienes necesarios
para la explotacion de los ya-
cimientos detentados por las
empresas de la llamada Gran
Mineria del Cobre. Los ter-
minos en que esta redactada
la reforma en esta parte ha-
cen innecesaria la dictacion
de una ley posterior para es-
te efecto.

La nacionalizacion es muy
amplia, alcanza a todos los
bienes que tenian las compa-
hias, tanto los destinados a
la explotacion actual o futu-
ras de los yacimientos, cuan-
to a todos los demas que aun-
que no hayan tenido ese des-
tino, hayan sido de propiedad
de las companias, de sus fi-
liales chilenas o extranjeras,
de sus sociedades matrices o

de terceros.

En general, el Estado no se
hace cargo de las deudas de
los companias o empresas de
la Gran Mineria. Se faculta
al Ejecutivo, sin embargo,
tanto para determinar que
deudas se hara cargo, cuan-
to para renegociar las deudas
obteniendo nuevas y mejores
condiciones de pagos de las
mismas. Naturalmente, los
pagos que debiere efectiiar el
Estado en esos casos, se im-
putaran, deduciendolos al en-
carar el pago de la indem-
nizacion. Se entregan docu-
mentos y caminos que pue-
den conducir a que las com-

pahias pongan por fin ter-
mino a sus abusos.

En todo caso, el Gobierno
queda con la libertad sufi-
ciente para, en virtud de la
posicion internacional del
pais pagar las deudas con
Bancos y proveedores de di-
versos paises que participaron
en el financiamiento de los

planes de expansion.

Los norteamericanos no

tienen alegato ni escapatoria
posible. En el marco de la
ley, con el apoyo de una am-
plia mayoria parlamentaria
y la opinion publica, les se-
ran expropiados sus mal ha-
bidos bienes. Desde el pun-
to de vista politico, lo mas
importante es la coinciden-
cia producida con la Demo-
cracia Cristiana, que ha de-
sesperado al imperialismo.
el cual ha tratado a traves
de maniobras diversionistas,
desgraciadamente, amparadas
por el senador Irureta y otros
dirigentes derechistas, de
romper, como sea esa conver-
gencia.

LA LUCHA EN LOS
MINERALES

Pero la tramitacion parla-
mentaria es solo un aspecto
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de la batalla. En los minera-
les mismos hay problemas
mueho mas det;erminantes.

La situacion que existe hoy
dia en la Gran Mineria del
Cobre, felizmente en vias de
superarse por las medidas
adoptadas por el Gobierno,
fue muy bien resumida en el
informe de Victor Diaz al
ultimo pleno del partido:

Los monopolios norteame-
ricanos que saquean el cobre
chileno no se duermen".

Realizan maniobras espe-
culativas para agudizar la
tendencia a la ba.ja del pre-
cio del metal en el rnercado
mundial. El Gobierno va aco-

gio los hilos de una mamio-
bra de fcastos alcances a la
cual aparece vinculada direc-
tamenta la CIA.

De otra parte, las comi-
siones investigadoras han
comproba.do en El Salvador
y Chuquicamata fuera de to-
da duda tecnica, una serie de
irregularidades que se tradu-
cen, principalmente, en el
floreo de los yacimientos. Con
una menor remocion del es-

teril, o sea con menos gastos
se obtiene mas cobre fino.
Esto perjudica el desarrollo
futuro de las faenas, impli-
cando que dentro de poco,
cuando las minas sean chile-
nas, deba hacerse grandes
inversiones para seguir ade-
lante.

Ademas, los gringos redu-
cen en forma arbitraria la
mantencion de equipos para
que muy luego se multipliquen
los costos. Todo ello consti-
tuye un intento deliberado de
sabotaje, que denunciamos al
pais.

Estamos ante una conduc-
ta agresiva de los imperialis-
tas para producir una crisis
finaneiera, a pesar de que
el negocio crupero es alta-
mente rentable. Con juegos
de contabilidad, estan abul-
tando los gastos de todo tipo
y prolongan el circuito finan-
ciero originado en las ventas
de cobre para mantener su-
mas cada vez mayores fuera
del pais.

En efecto, esta situacion se
puede ver en cada uno de los

minera les. El texto del colo-
nial contrato de Administra-
cion que amarra al Estado
chileno con Kennecott impi-
de a CODELCO tomar las
medidas necesarias para su-
perar las deficiencias que alii
estan ocurriendo. Prueba de
ello es la insolente carta de
Mr. Hahleman en que pro-
hibe al personal de El Te-
niente todo contacto y cola-
boracion con CODELCO en

las medidas de intervencion
en el manejo tecnico de la
faena, que este organismo ha
estado impulsando. De hecho
hay alii planteado un conflic-
to entre el interes de Kene-
cott que asilandose en el con-

trato, llega a una actitud de
verdadero sabotaje, y el inte-
res de Chile, que en base a
un trabajo conjunto de CO-
DELCO y de la gran mayo-
ria de los tecnicos chilenos
de El Teniente, estan tratan-
do de superar los problemas
producidos.

En El Teniente, hay pro-
blemas en la mina, la plan-
ta y la fundicion. No se han
realizado o no se han ter-
minado los piques, tuneles y
otras obras que permitan ex-
traer las 70.000 toneladas
diarias de mineral necesarias
para la meta de 280.000 to-
neladas de cobre fino al ano.
La contraloria de El Tenien-
te ha representado varias
veces esta situacion, sin que
la Administration encargada
a Kenecott tome las medidas
pertinentes, cuestion que es-
ta encarando ahora CODEL-
CO. Hay un descuido general
de la mantencion de las ma-

quinarias y equipos. Los
errores cometidos en el ca-

mino de Rancagua al mine-
ral estan a la vista de cual-
quier ingeniero y han abul-
tado los costos. En la Plan-
ta existiran a corto plazo
problemas de falta de agua.
En la fundicion se han para-
lizado los convertidores an-

tiguos, antes de asegurarse
que los nuevos estaban en
funcionamiento normal. El
plan de expansion se baso en
el procedimiento de carga de
concentrado directamente en

los convertidores con intro-
duccion de oxigeno, procedi-
miento que esta aun en eta-
pa experimental en los Esta-
dos Unidos y que solo opera
industrialmente en Japon y

la Union Sovietica. Como
fruto de toda esta situacion,
en los meses de Diciembre,
Enero y Febrero no se al-
canzaron siquiera los niveles
de produccion de los meses
de 1989 y 1970. Debe hacer-
se notar que la baja de la
produccion ya se produjo en
1970, antes de octubre y que
se estuvo por muy debajo de
la meta enunciada para 1970
por el Plan de Expansion. La
inquictud representada al
Ministerio por los Trabajado-
res y por los directores chi-
lenos nombrados por CODEL-
CO, movio a tomar las me-

didas, ya en marcha, necesa-
rias para controlar la situa-
cion.

Esta es mas grave aun en
Chuquicamata. Desde 1966 se
viene produciendo el floreo
sistematico de la mina. Alii
se ha dejado de remover el
material esteril, paralizando
el desarrollo de la mina y
dedicandose a sacar la ma-

yor cantidad de cobre fino
posible. Tal actitud se ha
acentuado desde 1969 y tie-
ne mucho que ver con que por
esa via (ademas del descui-
do de mantencion de los
equipos) se hacia aparecer
una gran rentabilidad ins-
tantanea de la empresa y
debe recordarse que los
acuerdos pactados por Frei
pagaban mas a la Anaconda
mientras mayor fuera la ren-
tabilidad. A la fecha se han
dejado de remover 57 millo-
nes de toneladas de esteril con

respecto a los programas ori-
ginales, se ha generalizado el
nefasto sistema de bancos
dobles en la explotacion, se
ha alcanzado ya el fondo del
rajo, hay problemas de esta-
bilidad de los taludes y el
abastecimiento de minerales
a la planta es incierto para
los proximos meses.

Se calcula que el programa
trazado por CODELCO para
recuperar el atraso en breve
plazo significara una inver-
sion del orden de los 60 mi-
llqnes de dolares. Esta ade-
mas el problema ocurrido con
el inineral de Exotica, que
no puede ser tratado por su
exccsivo contenido de selenio
que hace invendible el cobre
obtenido, situacion que no

previeron los planes de expan-
sion del gobierno anterior,
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EL COBRE ES CHILENO

que sera resuelta con el au-
xilio de expertos extranjeros,
ya en Chile, y con el cono-
cimiento que en esta materia
tiene la Empresa Nacional de
Mineria.

En El Salvador se repite el
floreo de la mina a pesar de
que algunos tecnicos repre-
sentaron por escrito que los
norteamericanos habian cam-

biado el programa de traba-
jo, clevando la ley media de
extraccion de 1,4% a 1,8% en
Julio de 1969, sin lograr con-
mover a las autoridades.

Ademas de la aplicacion de
pautas selectivas de explota-
cion, ha existido un criminal
descuido por la seguridad de
la mina, aspecto fundamental
en el sistema de trabajo usa-
do (block-caving), que oca -

siono la aparicion de grietas
en la superficie del cerro, so-
metiendo a fuertes presiones
las zonas de trabajo, con cla-
ras posibilidades de derrum-
bes que paralizarian el mine-
ral.

Como medida provisional
se ha ordenado la suspension
del trabajo en las zonas mas
peligrosas y se confeccionan
nuevos programas de explo-
tacion.

Debe anadirse que el mine-
ral de Andina no ha entra-
do en produccion a la fecha
prevista y que se han pre-
sentado alii serios problemas
tecnicos que estan por supe-
rarse gracias a la' actitud
nueva de CODELCO de inte-
resarse por estos aspectos en
lugar de dejarlos entregados
a la "administracion de
otros intereses.

En vista de los hechos
mencionados, solo una gran
movilizacion nacional lograra
que el pais mantenga sus ni-
veles de produccion de cobre
y alcance las metas de ex-

pansion planteadas. Es facil,
como hacen algunos demo-
cratacristianos, referirse a
tuneles, caminos, ingenierc/s
y disehos, en general, para
dar la impresion de una vas-
ta labor. Es cierto que hubo
un plan de expansion, pero
mal concebido, con financia-
miento exclusivamente chile-
no, cambiado por convenios
lesivos al interes nacional, y
lo que es peor, confiado cie-

gamente en su ejecucion, a
las empresas norteamericanas
que, por la fuerza objetiva de
la situacion, no tenian ma-
yor interes en su cabal cum-
plimiento, actitud que a la
fecha ha desembocado en un

franco sabotaje.

Esta es la explication, aun-
que muchos mienten dicien-
do que se habria ahuyentado
a los tecnicos, que habria una
intervention desacertada, pro-
blemas de trabajo, condicio-
nes de manejo que limitan a
tecnicos de reputation mun-

dial", incurriendo en vague-
dades y mentiras.

En el fondo lo que les
gustaria es que las minas las
siguieran manejando la Ana-
conda y Kenecott, que es
precisamente lo que condujo
a hechos que hoy dia denun-
ciamos, originados en la ad-
ministration de CODELCO
por parte del gobierno ante-
rior.

LA BATALLA DEL
PRECIO DEL COBRE

El sabotaje en la Gran Mi-
neria se da en medio de una

situacion en que se ha pre-
tendido orquestar un com-
plot internacional contra el
precio del cobre chileno, fe-
lizmente desbaratado por la
oportuna denuncia publica del
gobierno, a pesar de la ayu-
da otorgada a los complota-
dores por politicastros de ba-
ja catadura moral. El inten-
to de ahogarnos se comple-
menta por el hecho de que
las compahias han dejado de
cntregar dividendos e impues-
tos al Fisco, adeudando a la
fecha solo por el ano pasado
105 millones de dolares. Para
no pagar aducen todo tipo de
arbitrios contables que estan
siendo investigados. Influye
tambien el hecho de que los
planes de expansion estaban
mal estudiados que se han
debido hacer gastos por en-
cima de los decretos de inver-
sion autorizados, y que estos
gastos se financiaron, en la
ultima epoca de la anterior
administracion, con el dine-
ro que debian haberse paga-
do dividendos e impuestos ..

Para enfrentar el problema,
el Gobierno no ha vacilado
en tomar medidas drasticas,

aun antes de que se apruebe
la nationalization, se han de-
signado directores-delegados
con amplias facultades en
Chuquicamata y en El Sal-
vador. El restos de los di-
rectores chilenos en las com-

panias trabajan permanente
en el terreno mismo. Parale-
lamente se ha hecho promo-
ciones en los minerales de un
aumero cercano a los 100 in-
genieros y tecnicos chilenos
que han entrado a reempla-
zar a los ejecutivos norte-
americanos que por estos dias
han empezado a abandonar
el pais.

Se intensifica cada dia mas
* CODELCO y el Ministerio de

la fiscalizacion por parte de
Mineria. Lo fundamental es

que ya hoy, practicamente
todo el cobre esta, en la ope-
ration de las minas, mane-
jado por chilenos.

Por otra parte, para el pais
esta planteado el problema
de intervenir en buena forma
en el dificil mercado del co-

bre, para lo cual tenemos la
ventaja de nuestro gran vo-
lumen de produccion y el que
podemos aun alcanzar y la
politica audaz y agresiva que
debe desarrollar el gobierno
del Companero Allende.

La estadistica disponible
mas reciente nos indica que
la produccion minera o pri-
maria mundial para el ano
1969 alcanzo a 6.374.00 tons,
cortas. La produccion de so-
bre refinado llego a 7.857.000
tons. La diferencia que se
nota entre produccion pri-
maria y produccion de refi-
nado esta en el cobre recu-

perado o chatarra de cobre,
denominada produccion se-

cundaria que alcanza a un
30% del consumo mundial de
cobre.

Es sabido que los yacimien-
tos de cobre se concentran
especialmente en 4 puntos del
globo terraquco. Uno en
Sudamerica, especificamente,
Chile y Peru; otro, en Ame-
rica del Norte, especialmen-
te, EE. UU. y Canada; otro
en Africa, en Zambia y Con-
go, y en el ultimo es el te-
rritorio de la URSS.

(CONTINUARA)
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Sindicalismo y Politics

Es comun.

Las directivas que estdn al frente
de una institution, sean estas deporti-
vas, gremiales, culturales, vecinales, etc.,
estdn expuestas a la critica Lien o mal
intencionada. Esto puede atribuirse a
que ellas son el reflejo de un sentir ma-
yoritario, pero no unanime o Lien que
se han desviado del objetivo y de los
mandatos expresos que llegaron a cum-
plir cuando se pusieron al frente de su
respectiva organization.

Esto es mucho mds frecuente en el
caso de las directivas sindicales que, por
estatutos, estdn privadas de participar
como colectividad con una orientation
politica y religiosa, determinada so pe-
na del infierno.

Ultimamente hemos visto como mu-
chos conflictos se dilatan mds alia de
lo conveniente y que siempre se escu-
cha la cantinela: "este paro es politi-
co".

Si la pelea es solo con el patron,
es este el encargado de cantar la can-
cioncita, distraer a la opinion publica
y restarle combatividad a la lucha con-
venciendo a los propios luchadores pa-
ra que terminen cantando con el.

jCuales son las razones de que el
paro sea politico? <,Sera porque algu-
nas de las causales invocadas por los
trabajadores coinciden con los plantea-
mientos que hacen determinadas colec-
tividades politicas?

Si los sindicatos hicieran sus plie-
gos de peticiones de acuerdo a una cir-
cular enviada por algun partido deter-
minado, se podria decir con todo dere-
cho que el conflicto en si es de origen
politico, orientado y originado a danar
politicamente a otro sector que enarbo-
la otra bandera. Sin embargo, todos sa-
bemos que en Chile los pliegos de peti-
ciones se hacen en asambleas de tra-
bajadores para tratar de reparar o con-
quistar cosas que afectan a ellos mis-
mo, en su respegtiva especialidad. Son
por lo tanto conflictos socio-economi-
cos destinados a lograr mejores remu-
neraciones y obtener parte de las uti-
lidades que estdn beneficiando a otro
sector.

Sabido es que los patrones de todo
el mundo siempre han logrado sus uti-
lidades a traves del trabajo que entre-
gan los obreros o empleados (cosa que
conviene aclarar, porque es muy comun
oir decir a algun patron "yo doy tra-
bajo a tanta gente", en circunstancias
que la cosa es al reves, son los trabaja-
dores los que dan trabajo a un precio
que no siempre es el mds justo), y con
ello han logrado incrementar sus capi-
tales hasta convertir a algunos en po-
seedores de verdaderos monopolios.

Estos monopolios estdn destinados
a ir desapareciendo en la misma medi-
da en que los trabaiadores vayan par-
ticipando en las utilidades y seran bo-
rrados del mapa cuando sean los pro-
pios trabajadores duehos de la produc-
cion a un nivel national. Asi de sim-
pie es la cosa y todos luchamos por de-
fender la position en la barricada que
nos corresponde. En esta gama azul y
rojo, encontramos que hay gente de los
patrones que sostiene una position no
tan dura y hay trabajadores que han
conquistado alao y que no pelean con
tanto enfasis, lo que se estima necesa-
rio.

Referente a la ubicacidn de los tra-
bajadores en esta gama se debe suben-
tender que es lo mds alia que puede ir
un obrero o empleado. es llegar a una
colaboracion con el patron; pero en nin-
gun caso, defender una empresa, por
cuanto estaria peleando en la barrica-
da contraria o, lo que es lo mismo, es-
taria desubicado dentro de la clase so-
cial que le (pertenece) corresponde.

Por extraha razdn escuchamos a

trabajadores que junto con los patrones
califican de politico los conflictos que
ellos mismos han planteado al concurrir
con su firma; siendo ademas testigos
de las conversaciones y tramitaciones
a que han sido sometidas sus aspiracio-
nes. El conflicto podria ser calificado de
poco inteligente su tactica, de blando
por lo conseguido al final; en fin, de-
pende del resultado; pero de politico ja-
mds. Ahora si los dirigentes o las per-
sonas que estdn frente al pliego de pe-
ticiones en sus intervenciones en la
asamblea coinciden con las frases o con

(A la vuelta)



CHILE
"CHILE nombre que viene de "CHI-

LLI", segun la historia, palabra mejica-
na que significa: aji, pimiento; en Co-
lombia, "especie de sed para pescar", en
Guatemala, bola, mentira, embuste;
tambien en Mejico le dicen harapientos;
pero olvidemonos de esos y volvamos a
Chile, los araucanos le daban a la pala-
br a"Chilli el significado de "termino
del mundo", creo que despues de todo
nos quedamos de parte de los arauca-
nos, porque en realidad somos los ulti-
mos en ubicacion en el mapa.

Aclarado a "vuelo de p&jaro la pro-
cedencia de la palabra Chile, diremos
que nuestra Patria se encuentra situa-
da en la parte extrema meridional de
la costa occidental de la America del
Sur, a sabiendas de nuestra ubicacion
nos trasladamos a la historia de mi Chi-
le querido, historia llena de episodios
heroicos, que nos satisfacen de orgullo
al saber que nuestros antepasados no
escatimaron sacrificios para hacer de

(JHON BLADE)

un pueblo humillado por la prepotencia
espanola, a un pueblo lleno de vigor,
libertad y democracia, tomada como
ejemplo para muchos pueblos y que aun
se mantienen con la tirania de los pai-
ses desarrollados e imperialistas.

Desde estas modestas lineas vaya un
homenaje patridtico de un trabajador
para todos los heroicos hijos de esta
tierra que de una u otra manera forja-
ron la libertad a este pueblo; a vosotros
Companeros trabajadores tengan gra-
bados con letra de golpe, en sus cora-
zones los nombres de O'HIGGINS, CA-
RRERA, RODRIGUEZ, que ellos no mi-
raron sacrificio alguno para con su Pa-
tria, como tambien el recordado Presi-
dente BALMACEDA, baluarte del pue-
bio, y sean las virtudes de estos horn-
bres que nos guien a forjar a un Chile
grande y prospero, lleno de alegrias y
sin resquemores y amarguras.

"VIVA CHILE, NUEVO".

SINDICALISMQ Y...

(De la vuelta)

los planteos de alguna politico,, el lap-
sus Unguis es el argumento genial que
se encuentra para derribar todas las con-
quistas sociales, porcentajes, etc., de un
solo golpe.

Es muy dificil encontrar, por la si-
militud que hay entre las aspiraciones
de algunos partidos politicos o las que
tiene cada ciudadano como trabajador,
que alguna vez alguien no hable algo
coincidente con cualquier colectividad
que lo pueda tehir. Cualquier dirigente
sindical, como ciudadano de un pais de-
mocrdtico, puede militar politicamente,
sin que por ello haga su pliego de pe-
ticiones en "su parroquia". Los traba-
jadores que pertenecen al gremio de un
dirigente militante no deben inquietar-
se cuando esta en una colectividad que
defiende con hechos las inquietudes
de los trabajadores. En cambio es muy
peligroso cuando un trabajador como
simple asambleista estd pensando igual
que el patron. Por eso cuando el patron

canta la cancion de que el conflicto es
politico, es porque su interes de clase
privilegiada estd siendo tocada, y el
companero que empieza a cantar a co-
ro con el patron £es que tambien sien-
te que su interes icual interds? No...
ese companero estd DESUBICADO.

Los patrones cada vez que hablan
de su futuro dicen: nuestra politica eco-
nomica es nuestra politica sindical,
responden los otros. Si por esto, todos
los conflictos serian politicos, pero, no,
los conflictos son luchas de clase, los
unos por mantener su estado de cosas;
los otros, por superarse, sacandole una
tajadita mas a los que estan en condi-
cion superior.

iSon los sindicatos los que hacen
politica o algunos partidos coinciden
con las justas peticiones de los traba-
jadores? Responderlo es como enfatizar
que la "gallina fue antes que el huevo".

MANACAR
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SOLICIT ADO

VENTANAS, Septiembre de 1971.

Senor

Carlos Garcia B.

Director Revista UNIDAD

PRESENTE

Companero Director:

Solicito a Ud. se sirva publicar en nuestra
revista UNIDAD, el desmentido que adjunto,
referente a una publicacion aparecida en el
Boletin ENAMI N™ 5, que creo es de todos co-
nocidos.

Ea verdad que es bastante lamentable que
en un organo de difusion de relaciones publicas
de ENAMI, se esten produciendo este tipo de
discriminaciones Politicas entre los trabaja-
dores, en circunstancia que es justamente aho-
ra cuando mayor Unidad debemos de conjugar,

al margen de separatismos odiosos creo que
debemos hacer renacer entre nuestros compa-
neros el sentido de Gremio y Confraternidad
que por razones ya conocidas se ha estado per-
diendo, para cumplir con este objetivo es su-
mamente importante la labor directa que de-
ben desarrollar los organos de Prensa como es
el Boletin indicado y nuestra revista UNIDAD.

Aprovecho la oportunida,d para agradecer
sinceramente a los companeros que por medio
de su voto hicieron posible mi eleccion, como
Dirigente Delegado ante la Comision Legal y
Personal, lo que me da la posibilidad de poder
defender los intereses de TODOS los trabaja-
dores de ENAMI en forma directa y desintere-
sada, unica razon de mi vida gremial.

Lo saluda atentamente y queda a sus gra-
tas ordenes...

Raul Galleguillos A.

VENTANAS, 1? de septiembre de 1971.

Senor

Jorge Pacull
Jefe de Relaciones Publicas y Propaganda
SANTIAGO.

De mi consideracion:

El que suscribe se pes/mite solicitar a Ud. se
sirva insertar el presente desmentido a una

publicacion aparecida en el Boletin Informa-
tivo N' 5 y que guarda relacion con la ultima
eleccion de Dirigentes a Federacion, en la cual
aparece mi designation como Delegado de los
Trabajadores ante la Comisidn Legal y del
Personal y militante de una colectividad Po-
litica a la que no pertenezco; pero que respeto
como a cualquier otra.

Mucho me ha extrahado el hecho de que
esa Oficina se haya preocupado de la condicion
politica de los integrantes de la nueva Fede-
racion en circunstancia que esta eleccion fue
de caracter gremial por los trabajadores y para
los trabajadores y no por partidos politicos,
ni para partidos politicos, ya que lo que se
pretende es defender los intereses de todo el
personal de ENAMI, y no de un grupo deter-
minado.

Como no deseo que esta aclaracidn se pres-
te para malas interpretaciones, quiero que se¬

pa que mi condicion ha sido y sera siempre
la de un gremialista autentico, sin amarras ni
compromisos de ninguna indole y que ha de-
fendido al trabajador, al hombre, a la justicia
y la razon contra todos aquellos que por cual-
quier causa los han tratado de menoscabar.
Como lo han podido comprobar mis companeros
de ENAMI, que conocen mi trayectoria gremial,
desde el ano 1961 a la fecha.

Termino diciendole que seria muy intere-
sante que las informaciones de caracter gre-
mial y de orden general, sean publicadas cuan-
do vayan dirigidas responsablemente por Fede-
racion, ya que como el caso que en este mo-
mento me preocupa, aun Federacion no ha en-

tregado los resultados de la eleccion oficial-
mente.

Lo saluda atentamente y queda a sus gra-
tas ordenes.

RAUL GALLEGUILLOS A.

N. de la R.— En forma muy grata dejamos
cumplido el pedido del compa-
nero Raul Galleguillos A., al
cual le manifestamos que las
columnas de Revista UNIDAD,
estaran siempre abiertas, para
todo lo que sea dejar las cosas
en su lugar.
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El Aullido del CHACAL

La epoca que vivimos se parece mucho a la vida que llevaban mis
antepasados alia en el lejano Oeste donde la lucha por la supervivencia
era lo mas fundamental en esa epoca.

Hoy quien es tramitado en su problema habitacional crea la crisis
y se toma un sitio, para asi poder llamar la atencion; en el rnundo de hoy
estamos escasos de atencion hacia nosotros, por eso quien quiere que el
pais sea dueno de los medios de produccion, se toma la industria donde
trabaja y asi tambien llama la atencion.

Bueno nuestra empresa no es ajena a este sistema de cosas, ya que
para conseguir mejoramiento de las condiciones de trabajo; que al final
redundaran en una mejor y efectiva productividad, es necesario pasar por
toda clase de jefaturillas y llegar hasta al final, para escuchar el tan co-
nocido: jMira Companero! jEfectuaremos un estudio! y de tanto estudiar
se quedan pelados; pero las cosas no funcionan y cuando llegan ya hay
un sinnumero de deficiencias y vuelto a nuevo estudio. Por eso que este
chacal a visto feliz que los Companeros Vigilantes han dicho jBasta! jBas-
fca a la burocracia, que impide que los trabajadores participen esperando
que las solucidn de los problemas de su seccidn sean solucionados desde
arriba! y ellos mismos, los problemas que arrastraban desde tanto tiempo,
cansado de escuchar que, los cierros estaban listo para colocarse, que las
garitas aereas estan en proyecto; que los uniformes ya fueron pedidos a
Santiago, que existe el piano de la remodelacion de la puerta principal;
que la deficiente iluminacion sera cambiada y puesta la nueva, que todas
las garitas contaran con banos y telefonos, que ya no haran mas rondas
de noche sin una arma (que susto), que la ropa de agua, etc., etc.

Y lo hemos visto pintando sus garitas, cotizando precios de unifor-
mes, trayendo radiotransmisores para que fueran comprados por la em-
presa. y en fin tratando de dignificar y enaltecer su trabajo, que igual
que el nuestro ayuda a que esta empresa sea prospera y le de al pais la
felicidad que tanto necesitamos los chilenos.

(EL CHACAL)

Alambiques de Cicuta
1) Hay Companeros que la desgracia del cataclismo les ha despertado

grandes ambiciones por la ayuda que no necesitan.

2) Desgraciadamente, todavla quedan aquellos personajes, que olvidando
su condicion de trabajadores, por ser ejecutivos, consideran al
trabajador como una maquina de producir cobre, sin importarles cuan-
to dure la vida de aquella "maquina", pues siempre' contara con otro
esforzado hombre para su reemplazo.

(Socrates)
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UNA COLABORACION

SANTIAGO, 5 de Julio de 1971.

Sr. Carlos Garcia B.,
Director de "LA UNIDAD",
Refineria VENTANAS

Companero Garcia:

Antes que nada deseo presentarme, me Uamo
Victor Manriquez Mendoza, soy obrero
de los Almacenes Generales de Santia-
go; hace poco tuve en mis manos la
Revista "UNIDAD". y francamente. mientras
la hojeaba, me senti emocionado, porque en
realidad es admirable que nosotros, los obre-
ros, tengamos una revista de esta naturaleza,
de tan buena presentation, incisiva, veraz,
explicita; en fin, todo lo que neeesitamos pa-
ra estar informados y saber a que atenernos.

He escrito un articulo de caracter laboral
para su revista, que Ud. tan magnificamente
dirige. Queda a su consideration. Pero creo

que no esta demas decirle que desde hace
varios anos soy aficionado a la literatura, y
tengo en mi archivo varios trabajos que re-
gularmente podria enviarselos, si Ud. lo es-
tima conveniente. Ellos son: cuentos (crio-
llistas, de ciencia-ficcion y policiales;, croni-
cas y minicuentos infantiles (especiales para
los hijos del personal).

Tengo la mejor intention.

Tiene Ud. la palabra, companero.

Atentamente,

VICTOR MANRIQUEZ MENDOZA

El articulo es el siguiente:

BREVE ANALISIS DEL

ARRIBISMO LABORAL

El arribismo laboral, en un pais, en
vias de desarrollo, como el nuestro, se
manifiesta, como es logico suponer, des-
de la adolescencia del individuo, y se
hace mas ostensible en la madurez de
este.

El arribismo laboral se manifiesta
cuando el obrero o el empleado (ya trau-
matizado por complejos mas siquicos
que economicos) no trepida en adoptar
una doble disposicion en su trabajo. Me
explico: por un lado, fingidamente cor-
dial, confidente y amistoso con sus com-
paneros; y por el otro, solapadamente
presto a cualquier traspid de estos para
socavarles el piso, pues, consciente de
su irremediable mediocridad, no vacila
en valerse de este ruin medio para
acreditarse ante sus respectivos jefes, y
obtener, como pago, la promesa de me-
jores expectativas en su futuro, o al
menos ciertas granj erias, como permi-
sos, labores livianas, etc. Pero para na-
die es un secreto que, cuando logran su

cometido —volteando del escalafon a

companeros mas necesitados o capacita-
dos que ellos—, generalmente estas "pi-
ranas quedan en una inconfortable si-
tuacion funcionaria, ya sea por falta
de idoneidad, intelecto o etica profesio-
nal.

Esta lacra laboral —que con tanta
nitidez ha resaltado en varios periodos
pasados —seguira perdurando bajo este
gobierno popular, si no tratamos de ex-
tirparla de raiz para forjar una nueva
mentalidad en las clases trabajadoras,
tan imprescindible para lograr una con-
solidacion, cada vez mas irreversible, en
los cambios que vayamos experimentan-
do durante nuestra transicion al socia-
lismo.

—Desde ya agradecemos la colabo-
radon del companero Victor Man-
riquez M.., y lo inscribimos en la
lista de preferencia de nuestros
colaboradores.

A Nuestros Companeros-Colabor,adores
(Agradecemos a nuestros companeros las colabo-
raciones que nos envian, pero les suplicariamos
que las hicieran tan cortas como les sea posible,
para asi no vernos obligados a reducirlas, dere-
cho que en todo caso nos reservamos).
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EXTRAORDINARY
LABOR

Acaba de finalizar la reparation del Horno de reverbero, donde es-
tuvieron trabajando personal de Refractarios, Fundicion, nave electroli-
tica, Paipote, y algunos maestros albaniles de diversas secciones de la
planta, se elaboro durante las 24 horas diarias en los 33 dias que duro la
reparation, cuyo comienzo fue el 12 de Julio para terminar el 13 de Agos-
to.

Los dias de la demolition fueron los mas bravos, por el esfuerzo que
signified trabajar con el martillo partiendo chanchos y la gran cantidad
de polvo que absorvian diariamente a pesar de contar con los implemen-
tos para protegerse, en esta etapa del trabajo Fundicion se saco un siete,
por lo sacrificada de su labor y lo peligrosa de esta.

Una vez demolido todo el Horno daba un aspecto desolador, yo creo
que en varias mentes paso el mismo pensamiento de desconsuelo, porque
sinceramente daba la impresion que por lo menos habia para dos meses
de trabajo, sobre todo que la etapa que tenia que cumplir Refractarios es
lenta, porque cada ladrillo colocado tiene que ir sistematicamente nivela-
do, llegando a tener medidas de espesor de un metro . los muros.

La section Refractarios comenzo su trabajo de hormiguita, una vez
estudiadas las partidas, se dio comienzo a poner ladrillos con una fe y se-
guridad extraordinaria sabiendose responsable de la gran tarea que tenian
por delante y de que estaba toda la empresa pendiente de lo que estuvie-
ran haciendo; por lo delicado del trabajo o por lo que significaba en Dola-
res para el Pais si terminaban antes del plazo programado.

Tambien hay un hecho que los honra al ponerse a disposition de la
administration para hacer este trabajo en las condiciones que la Empresa
lo dispusiera a pesar que se estaba trabajando en el horno de refino N.o 2
hacia 20 dias con tUrnos de 12 horas, pueden darse cuenta con que sacri-
ficio salieron adelante en la dificil tarea que tuvieron que cumplir, real-
mente me senti orgulloso de ser uno mas al servicio de una misma causa,
porque aqui no habian divergencias de ninguna indole sino que todos cua-
drados juntos hacia una sola meta.

iQue gran actitud!
Asi lo comprendio la comision de Tecnicos que estuvo a cargo la

vigilancia de toda la reparacion, atentos todos los dias, prestos a solucio-
nar cualquier detalle con el proposito que ningun problema interpusiera
el normal desarrollo de las faenas.

Se did termino con 3 turnos de 8 horas para mas adelante a peti-
cion expresa del senor administrador se siguio con dos turnos de 12 ho-
ras hasta su finalizacion el dia 13 de Agosto, cabe hacer notar un punto
de suma importancia, la reparation termino antes del plazo programado
y se debe exclusivamente a los siguientes factores:

1°— A los operarios de Refractarios y Fundicion que encararon la
situation como una gran tarea que cumplir.

2°— El excelente equipo de Nave Electrolitica que trabajo bajo las
ordenes de Anibal Paredes y que estuvo.la exhaustiva mision de abastecer
de materiales al personal de Refractarios.
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Extraordi naria...

3°— Mencion especial para los companeros de Paipote: Rojas, He-
rrera, Mendieta Padre e hijo, estuvieron trabajando toda la reparacion,
conviviendo dia a dia y demostrando una magnifica colaboracion hacia
sus deberes de trabaj adores y de paso dejar en el corto tiempo de perma-
nencia en la planta, numerosos amigos que los recuerdan con gran sim-
patia.

Una vez finalizado el trabaj o y ver el horno como quedo; da una
aureola de satisfaccion; y es para meditar sobre la real capacidad del
trabaj ador Chileno, especialmente cuando tiene que hacer tareas difidles,
miren companeros Uds.; el horno si esta como si nunca le hubiesen movi-
do un solo ladrillo; la chimenea humeando nuevamente de una forma im-
pactante y majestuosa, queriendo decir, gracias companeros por darme
vida nuevamente.

Felicitaciones para todos, desde el asistente, ayudantes, maestros,
panoleros, capataces, supervisores, tecnicos e ingenieros, como tambi6n al
personal de oficinas de Fundicion y Refractarios que se le aumento el tra-
bajo, pero respondieron magnificamente.

Inmensamente contentos nos sentimos todos cuando se nos hizo
llegar una tarjeta de invitacion para almorzar en el casino de terreno de
la planta, contentos por dos razones; primero por lo que la invitacidn re-
presenta, segundo por tener la oportunidad de estar todos los que cola-
boraron de alguna forma u otra en la reparacion misma y al mismo tiem-
po se estaba reconociendo por parte de la Administracion de la Empresa
el buen aporte que hicieron los operarios en lo que al trabaj o se refiere.

Al promediar el almuerzo hizo uso de la palabra el companero Ad-
ministrador, para referirse a la buena y sacrificada ayuda que habian
tenido los operarios que colaboraron en la reparacion, y ademas les prome-
tio que todos los que trabajaron directamente en el horno tendrian una
bonificacion de E° 10 la hora trabaj ada conjuntamente con el personal
que reparo calderas, los companeros que participaron en labores auxilia-
res serian bonificados en un 50% demas esta decir que sus palabras fue-
ron calurosamente aplaudidas.

A continuacion hizo uso de la palabra el companero presidente de
Asociacion, Jose Carrasco, se refirio a lo agradecido que se sentia y orgu-
lloso de todos sus companeros, que participaron en la reparacidn del Hor-
no de Reverbero, porque dieron una real prueba de capacidad y dando un
paso hacia lo que debe ser la participation de parte de los trabaj adores a
la nueva meta que tienen trazada los Ejecutivos de la Empresa, tambidn
nos dijo, que aprovechaba la ocasion para despedirse como dirigente des-
pues de haber estado durante tres anos al frente de los trabaj adores, se
retiraba contento por que en su interior se sentia realizado, y se iba con-
tento por haber contado con el apoyo de todos los trabaj adores, no asi una
minoria que trato de desvalorizar al maximo lo que el habia hecho aten-
tando asi contra los intereses de los trabaj adores, en verdad las palabras
del viejo Carrasco como el mismo lo dijo, nos llegaron a todos al alma, fue-
ron dichas con sinceridad y hombria, se despidio diciendo lo que el sentia
dando una prueba mas de lo que se caracterizo durante toda su perma-
nencia al frente de los trabaj adores, sus lagrimas que corrieron por sus
mejillas fueron testigo de su dolor por la despedida, esas lagrimas que
agradecian la fe que tuvieron en el, esas lagrimas que decian me retiro
companeros, pero siempre estare presto a servir en lo que ustedes dispon-
gan, los aplausos no se hicieron esperar, fueron fuertes, largos y macizos,
como solo el se lo merecia, fue felicitado ardorosamente por todos en ge-
neral, operarios, tecnicos, el companero jefe Administrativo y Administra-
dor de la Planta.
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EL PASO

DEL

CONDOR

Hace un par de anos que encontre
nido en esta Empresa; un nido nuevo,
extrano, desconocido para mi; en don-
de hasta en el dia de hoy,, los picotones
de los hermanos llueven constantemen-
te hiriendose en diferentes formas unos
con otros, criticandose de manera des-
tructiva, jamas cediendo ante una bue-
na idea de utilidad general, de benefi-
cio para la mayoria de los integrantes
de este nido, y lo malo de todo es que
nace de diferentes motivos que llevan a
una separacion de los miembros, ya sea
por diferencias de ideas o por cualquie-
ra causa que no estd con nuestros de-
seos.

Un dia, no hace mucho, decidi em-
prender un vuelo para saber que es lo
que ocurre realmente.

Movi fuertemente mis alas para ver
si estas funcionaban, puesto que nunca
habia hecho uso de ellas; lentamente,
como el vuelo de un condor, me obede-
cieron y en esa forma emprendi una
manana mi primer vuelo.

Despues de pasar un buen susto, ya
que casi choque con la chimenea, mi
vuelo me llevo hasta las oficinas de Bie-
nestar y desde la altura- escuche un
sosnechoso rumor de voces; intrigado
pose suavemente mis callosas patas so-
bre el tejado y lentamente me fui per-
catando de lo que ocurria. ,

Era un pequenisimo grupo de perso-
nas que se encontraba en la oficina del
Jefe de Bienestar. Despues de toser un
rato, porque el humo del tabaco tapo
hasta mis orejas, continue prestando
atencion. Grande fue mi sorpresa y mi
emocion. Esas cinco personas estaban
pensando en todos los miembros de este
gran nido, y mas aun, pensaban en
otros nidos relacionados con nosotros.
Vamos pronto al grano, en realidad es-
taban creando las bases para la forma-
cion de un Centro Cultural de todos los

trabaj adores de Ventanas, y para el fu-
turo que esto llegara a otras Plantas
de Enami <,se dan cuenta?, un CEN-
TRO CULTURAL, algo grandioso, o muy
chori como dicen las exquisitas condor-
citas de Hot-pants.

Un Centro Cultural, el cual creo, de-
be recibir todo el estimulo de este nido,
tanto de los que mucho han volado, co-
mo de los que recien lo hacemos. Es
muy dificil explicar el gran valor de es-
to, es una gama muy amplia de valores
y es mucho el beneficio que representa.

Somos muchos los que poseemos in-
quietudes artisticas, culturales o inte-
lectuales en general, pero por no poseer
espiritu de sacrificio, por falta de per-
sonalidad o simplemente de vergiienza
a expresar lo que realmente sentimos,
nos marginamos de algo que puede re-
presentar mucho, no solo para nosotros,
sino tambien para nuestros pequenos
polluelos.

Es por eso que al realizar mi primer
vuelo, y con mis alas tiritando por el
esfuerzo realizado, pido a todos la m&s
grande de las cooperaciones para lie-
var a buen termino la gran idea de es-
tos muchachos; es dificil, pero se que
hay muchos que lo desean, mas aun, se
que muchos cooperaran y al paso del
tiempo estaremos todos orgullosos de
este Centro Cultural, que posee un va-
lor mucho mayor que el que aparenta.

Les digo adids, ya que en pocos mo-
mentos mas emprenderd un nuevo vue-

lo, un vuelo diferente, un vuelo de la
mente.

No olviden mis palabras y veran m&s
adelante que valid la pena la creacion
de este Centro Cultural.

Hasta la vista.

Crack, crack.
EL CONDOR.
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LA ACCION DESTRUCTIVA
DE LOS RUMORES

"La verdad es la mejor arma
revolucionaria'. Lenin.

El poder destructive del "General
rumor esta claramente demostrado y ha
sido un arma utilizada por moros y cris-
tianos. Sus resultados saltan a la vista:
altera las relaciones inter-personales,
mina la moral de las organizaciones y
los grupos, destruye la confianza en la
informacion y las personas, esparce el
virus de los odios y recelos.

El rumor puede reptar sigilosamente
o irrumpir violentamente. Sus caracte-
risticas son identicas: es una noticia,
un dato, una informacion que corre por
lo general de boca en boca, adornada
con elementos creibles, pero sin que se
esgriman pruebas.

Es una "bola", que salta, se arrastra,
crece, se achica, o se transforma en le-
yenda.

En nuestras conversaciones corrientes
nos encontramos a menudo, siendo eco
de rumores, a chismes domesticos
me contaron hay que hacer notar
que es un rumor , pero cuando el rio
suena

Todo esto forma el clima a traves de
lo cual se desarrollan. Siempre el divul-
gador de rumores encuentra una justi-
ficacion para hacerlo.

El rumor con su corte de vaguedades
es siempre especifico, se refiere a al-
guien, o a algo: Al senor X, a los Comu-
nistas, los Yanquis, etc. Como carece de
pruebas se deja impregnar de imagenes,
deseos, odiocidades personales o simple
desinformacion de quien los transmite.

Los rumores han existido siempre,
nos rodean en todas partes, sin embargo
se identifican y aumentan en momen-
tos de gran tension en el ambiente en
situaciones de crisis y cuando no hay
pruebas certeras.

6 En que condiciones surgen con mas
fuerza estas manifestaciones? Cuando
un "asunto o problema reviste cierta
IMPORTANCIA para los grupos, orga-
nizaciones o incluso grandes conglome-
rados humanos, como por ejemplo: los
paises. Al mismo tiempo cuando exsite

ambiguedad: pocas informaciones, con-
tradicciones en las noticias, tensiones
emocionales.

^Cuales son los motivos que engen-
dran los rumores?

En cualquier agrupacion, humana;
partidos politicos, empresas, grupos de
trabajo, sindicatos, etc. Los individuos
desarrollan su actividad guiados por los
objetivos generales de la organizacidn
en que se encuentran (pueden ser va-
rias a la vez), como por motivos per-
sonales. En muchas ocasiones los obje-
tivos personales entran en conflicto con
los de la organizacion, entonces pueden
aparecer "camarillas' informales, cuyas
metas son obtener mayor poder dentro
de la estructura que los cobija.

De esta manera los motivos que im-
pulsan la gestacion de rumores son
cualquier necesidad humana que de es-
ta manera se satisface: poder, prestigio,
odios personales, economicos, prejuicios,
envidia y otros.

Deciamos que los rumores pueden
surgir como busqueda de explicacidn
ante la ambiguedad de informacidn que
tiene importancia para los grupos, pe-
ro tambien como un mecanismo defen-
sivo —en algunos casos producto de
frustraciones —que tiende a proyectar
sentimientos personales, colocando es-
tos contenidos en las cosas o en las per-
sonas que nos rodean. Las antipatias,
recelos y pasiones, tienen de esta ma-
nera una valvula de escape en la crea-
cion de un chivo emisario: alguien en
el cual descargarse o a quien echarle
la culpa.

Los jerarcas del nazismo fueron maes-
tros en la produccion de rumores y chi-
vos emisarios; los judios, los comunistas
o cualquiera que no estaba con ellos. Se
guiaron en un hecho cierto: "Cuanto
mayor es la mentira resulta m&s crei-
ble". Ademas, es conocido el dicho:
"Mentir, mentir que algo queda".

El camino que recorren los rumores
hasta su difusion m&s conocida cubre
3 etapas. La primera en la cual de un
conjunto de elementos algunos detalles
se van eliminando. El relato se acorta.
Luego en su trayectoria, algunos deta-
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LA ACCION DESTRUCTIVA DE.

lies se acentuan, dandole mayor cohe-
rencia. Aqui entran en juego los con-
tenidos personales que cada cual va
agregando al rumor. La distorsion, aun-
que es un conjunto de pegamentos
guarda cierta coherencia y creibilidad.
Finalmente, se transforma en un con-
junto ordenado de distorsiones y sin
ninguna prueba que lo respalde.

c, Existen posibilidades de enfrentar
los rumores?

Por la peligrosidad que revisten pa-
ra las organizaciones y su atmdsfera de
trabajo, es importante analizar algunos
elementos que permiten si bien no erra-
dicar del todo el clima vicioso que ge-
nera los rumores, al menos esclarecen
las formas en las cuales las posibilida-
des de emponzonamiento sean menores.

Un elemento que senalabamos ante-
riormente se referia a la comprobacion
que el aumento de los rumores corres-
ponde a situaciones de crisis o de gran
tension.

Es indudable que en periodos de
transformation social, de cambio de es-

tructuras, de valores y costumbres, los
rumores se multiplican obstaculizando
las labores de orientacidn y profundiza-
cion de tales cambios. El rumor viene a

ocupar el lugar de un arma sutil y po-
derosa. Una resistencia sigilosa ante los
cambios o las personas que los repre-
sentan.

La ambigiiedad propia de los perio-
dos de transition, la dificultad en tales
momentos de echar a funcionar me-

canismos veloces y efectivos de comu-
nicaciones facilitan la aparicion de ru-
mores que se cruzan y entrecruzan en
todas direcciones, creando una atmosfe-
ra de insidias, recelos, resquemores y
antipatias.

Las bases de un enfrentamiento al
rumor son: por una parte la accion de
la organization o grupo como tal, y por

otra la accion de los propios individuos
que las integran.

Las organizaciones deben mantener
permanentemente informados a sus
miembros de las marchas y contramar-
chas que se ejecutan. Al mismo tiempo
ir detectando las fuentes posibles de
rumores y enfrentandolas directamen-
te: senalando las consecuencias negati-
vas de su accion para el conjunto de
la organizacion, condenandolo energi-
camente, facilitando la information
precisa y las pruebas que lo destruyen,
denunciando a las fuentes productoras,
todas estas refutaciones deberan ser
efectuadas por las autoridades compe-
tentes de la organizacion: sindicato,
partido, empresa, etc.

Los individuos que pertenecen a las
organizaciones —a una o varias— tie-
nen un papel de extraordinaria impor-
tancia. Si recordamos que el rumor, en
general, se desliza de persona en perso-
na, son ellas mismas las que pueden
frenar, detectar y comunicar a los ni-
veles correspondientes de la organiza-
cion los antecedentes del caso. Por otra
parte, la manera de detectar la impor-
tanica y la real caracteristica de rumor
que presente el "comentario que nos
comunican, es exigir las pruebas que
respaldan tal "comentario". Toda vez
que el rumor no posee pruebas, la forma
sana de enfrentarlo individualmente es
no propagarlo, sino investigar las prue-
bas y senalar que sin pruebas todo ru-
mor va en perjuicio de la organizacion
en su conjunto. El detener la Accion
destructiva de los rumores, depende de
las personas, como individuos y como
partes de una organization.

Una actitud clara y honesta de ca-
da uno es la mejor manera de aumen-
tar la cohesion del grupo y/o la orga-
nizaciOn en su totalidad, el sentimien-
to de pertenencia y la construction de
una atmosfera limpia y creadora.

ANIBAL SARDES.
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La Participation y las
Relaciones con la Administration

En el regimen tradicional, quien ad-
ministra son los administradores, vale
decir, personas que disponen lo que hay
que hacer en un area determinada. En
un sistema con Participacion, esta di-
ferenciacidn tan grande entre quienes
mandan y quienes obedecen tiende a
disminuir, los trabaj adores intervienen
en la toma de decisiones en todas sus

etapas, desde el estudio hasta la ejecu-
cidn. El como hacer esto es lo que hay
que establecer, de manera que nadie se
instrumento de otro y al mismo tiempo
se mejore la eficiencia de la Empresa,
se trata de idear mecanismos adminis-
trativos que incorporen la participacion
como un elemento vital que dinamice
el progreso de la Empresa y de las per-
sonas.

En una Empresa capitalista, todo el
mundo sabe y lo acepta— porque esta
dentro de los valores de la sociedad —

que cualquier cosa que se haga dentro
de la industria busca, en liltimo termi-
no, la mantencion o aumento de las
ganancias. La finalidad de todos los
programas de bienestar, relaciones hu-
manas, participacion de los trabaj ado-
res, etc., es conservar el negocio. En es-
te ambiente, un administrador puede
ceder en muchos aspectos, e incluso
puede parecer generoso, pagar buenos
sueldos y tener muchos beneficios adi-
cionales, pero en todo ello prima el cri-
terio de que el negocio siga siendo ne-
gocio, es decir, que los duenos obtengan
una buena rentabilidad.

En definitiva, el administrador esta
para darle utilidades a los propietarios
del negocio.

La administracidn de una Empresa
del area social tiene que rendirle cuen-
tas al pais, al resto de los trabaj ado-
res, esto la obliga a ser firme en el cui-
dadoso, racional y honesto aprovecha-
miento de la riqueza encomendada, no
basta con que obtenga ganancias, su
mision es mucho m&s trascendente. Jun-
to con aumentar la eficiencia de la Em-
presa, debe proponer a la elevacion
cultural y moral de los trabaj adores,
en este terreno debe tratar de erradicar
los vicios y habitos adquiridos con los

valores individualistas (poca conciencia
de clase, arribismo, egoismo, etc.)

Administran los trabaj adores par?
beneficio de todo el pais, preocupando-
se no solo del aspecto economico. sino
tambien de crear una nueva mentalidad,
ayudando a hacer el hombre nuevo den-
tro de una nueva sociedad.

En lo mas proximo, estos cambios se
refieren a hacer desaparecer la condi-
cidn de asalariados, de trabaj ar para
un patron. En la sociedad a la que se
quiere llegar todos trabajaran en bene-
ficio de la comunidad y no para que se
enriquezcan algunos pocos, pero por
ahora solo los trabaj adores de las Em-
presas del Estado estan en esta condi-
cidn.

La responsabilidad especifica de es-
te momento, es aumentar la producti-
vidad de las Empresas, pero esto no es
objetivo meramente presupuestario y
eso tiene que decirlo la administracidn,
puesto que la conducta de la gente en
gran parte esta determinada por metas
o valores superiores, que le dan sentido
a la existencia, no se puede cambiar el
sentido de las cosas si no los ligamos
a valores mayores. La administracidn
tiene que plantear objetivos generates
que estimulen, que entusiasmen y que
al mismo tiempo sean de absoluta fran-
queza.

La participacion tiene muchas face-
tas, pero en ultimo termino es un cam-
bio de conducta; para llegar a esa acti-
vidad o conducta nueva no basta con
motivar y cambiar la organizacion, se
tiene que ir a una verdadera capacita-
cidn en todos los niveles. Esta capaci-
tacion va mas alia de un simple mane-
jo de tecnicas, es un proceso continuo
e integrado> que abarca desde los va-
lores de vida, al trato interpersonal de
todos los dias, pasando ldgicamente por
un incremento de las informaciones, los
conocimientos, las habilidades, etc., ne-
cesarias para intervenir de manera po-
sitiva en la administracidn. El aprendi-
zaje no puede pensarse previo a la ac-
cion, mas bien debe concebirse como un
aprender haciendo.

(a la vuelta)
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VISIIfl DEL COIUIITE
DE PADTIGIPHGION

Los objetivos de esta gira fueron el
informar a los trabaj adores del ante-
proyecto de ENAMI, elaborado por el
Comite Paritario Federacion - Admi-
nistracion de Empresa, y el proyecto de
"Normas Basicas", elaborado por la CUT
-Gobierno.

Ademas, constituir Sub-Comit6s Or-
ganizadores en cada faena, a fin de ace-
lerar e impulsar la participacion y la
redaccion de un reglamento interno.

El recorrido a faenas comenzo por
Arica, el 20 de agosto. Anteriormente,
estuvimos en Ventanas. Gran parte de
trabaj adores acudio a la reunion donde
habla un clima muy favorable, con un
di&logo amplio sobre diversos problemas.
El Sub-comite organizador quedo cons-
tituido al fin de la reunion de la si-
guiente manera: Mario Pinto y Conrado
Tapia, por parte de la Administracion;
Hugo Alvarez y Leoncio Heredia, por los
trabaj adores. Tuvimos la sorpresa de
que llovio durante unas horas y que to-
do estd muy caro.

En Iquique andaban todos preocupa-
dos en hermosear la ciudad para dar la
bienvenida a los submarinistas que pro-
cedentes de 20 paises, iban a participar
en el Campeonato Mundial de Pesca
Submarina. No encontramos pieza en
ninguna parte. La reunion fue el dia 21
y despues de un animado di&logo que-
dd constituido el Sub-comite de la si-
guiente forma: Enrique Ralf e Ivan
Gonzalez; por los trabaj adores Ivan
Valdebenito y Mario Pdrez.

LA PARTICIPACION Y LAS..-
(De la vuelta)

Es enganoso partir haciendo modifi-
caciones formales en la organizacion,
creando reglamentos, construyendo to-
da una superestructura o burocracia, si
no se cuenta con el real concurso de los
trabaj adores y esta participacion efec-
tiva no se logra si no se formulan los
objetivos considerando lo que la gen-
te siente como importante.
(Extracto del Art. del psicologo aleman
Taender.)

COMISIO.N PARTICIPACION

Tocopilla fue el lugar del descanso,
el domingo no hubo reuniones, pero el
lunes tempranito tuvimos una con los
companeros de la Agenda y Fomento,
en donde despues de hacernos varias
consultas se constituyo el Subcomite, en
donde participan por parte de la Admi-
nistracion Hernan Sanz y Romulo Con-
tador; por los trabaj adores, Casimiro
Araya y Luis Hurtado.

Por la tarde fuimos a Mantos de la
Luna, situado a 40 kms. de Tocopilla, pe-
ro al ser filial y ante la ambigiiedad de
su situacion respecto a la ENAMI y di-
versos problemas internos, no se con-
ereto nada alusivo a la Participacion.

Afortunadamente, en el Km. 6 de
Chuquicamata, no corria viento cuando
llegamos el dia 24 por la rnanana y des-
pues de tomar un tecito caliente, que
gentilmente nos ofrecieron los compa-
neros, tuvo lugar la reunion en donde
se constituyo el Sub-comite que inte-
gran Mario Laguna y Amable Rojas, por
parte de la Administracion; Gaston Za-
rate y Quintin Martinez, por los traba-
j adores.

En Antofagasta, el dia 25, por razo-
nes geograficas realizamos dos reunio-
nes, aunque el Sub-comite organizador
es uno solo. Tanto en Fomento como en

la Agencia se hicieron muchas pregun-
tas y quedaron con bastantes ganas de
que la Participacion comience cuanto
antes. Los representantes de la Admi-
nistracion son Humberto Sepulveda y
Luis Arquero; por los trabaj adores Luis
Tornero y Arturo Vargas.

A traves de las conversaciones que
sostuvimos en las reuniones, para im-
pulsar la Participacion en las faenas
nortinas, notamos:

—Desinformacion general sobre lo que
ocurre en la Empresa.
—Sentimiento de abandono, que no se
los toma en cuenta

—Necesidad de mayor contacto con pir-
queneros y sus organizaciones.

■—Muy buena acogida a la Participacion
y deseo de implantarla.

•—Papel de la CUT respecto a la Parti-
cipacion en ENAMI.

—Reorganizacion y descentralizacion
de la Empresa.

ANTONIO SEMPERE

Miembro por Fed. del Comite Par.
de Participacion.
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Centro Unico Trabajadores
Departamento Materiales

VENTANAS, 20 de Agosto de 1971
Senor

Guido Olavarria Flores,
Ingeniero-Administrador
Fundicion y Refineria de Ventanas.
Presente.—

Estimado Companero:
Comunicamos a Ud. que los trabaja-

dores de este Departamento en reunion
efectuada el 16 del presente, acordaron
formar el Centro Unico de Trabajadores
del Departamento de Materiales (CUT-
MA), y luego de la votacion correspon-
dientes, fueron designados en calidad
de dirigentes, los siguientes compane-
ros:

Presidente, don Andres Soto Castillo.
Vicepresidente, don Rigoberto Lopez

Galvez.
Secretario, don Mario Fonseca Saez,
Directores: senores Victor Duran Du-

ran y Julio Muga Alvarez.
Los motivos que nos han movido a

realizar esta positiva union de todos los
que laboramos en este Departamento,
son principalmente buscar las solucio-
nes armonicas a los problemas actua-
les de nuestra unidad, a fin de mante-
ner un entendimiento creciente entre
todos los trabajadores.

Hacer realidad participacion efecti-
va y constructiva a todo nivel dentro
del Departamento, buscando como pri-

mera meta, la reestructuracidn m&s ra-
cional de todos los grupos o areas den-
tro de Almacenes.

Estamos ademas, en la conviccion,
que es nuestro deber agotar los medios
para una nivelacion logica en el piano
economico, de modo tal, que dste se
compadezca con la responsabilidad que
cada trabajador tiene.

Creemos no estar equivocados ni mal
encaminados en nuestros fines, espe-
rando al mismo tiempo el apoyo y com-
prensidn por parte de los Ejecutivos de
nuestra Empresa, para asi realizar una
labor fructifera, encaminada siempre al
engrandecimiento de nuestro Departa-
mento, mediante sistemas m&s efectivos,
rapidos y mejores, contribuyendo asi a
aumentar la produccion de esta Planta,
mediante la entrega de un optimo ser-
vicio.

Sin otro particular, saludamos com-
bativamente a Ud.
"Centro Unico de Trab. del Departa-
mento de Materiales". (CUTMA).

ANDRES SOTO CASTILLO,
Presidente.
RIGOBERTO LOPEZ GALVEZ.

Vicepresidente.
MARIO FONSECA SAEZ.
Secretario.
VICTOR DURAN DURAN,
Director.
JULIO MUGA ALVAREZ,
Director.

MEDITACIONES
— El panfleto anonimo, no era tan anonimo,

se han visto varios grupos muy juntitos
mirando espantados a todos lados, los

afectados,
dicen que de todos modos la BARRACA,

(va

— Se le agrando el almuerzo a un delegado
(de Casino

que salio elegido por 195 votos para la
Asociacion de OO.
Se justifica Ahora podra influir mas.

— iQue tal el nuevo grito?
"Patria o heridos leves,
"Revolution descueve... (Se modula con

POR SPINOZA

voz de momio socializante.)
— Todos conocen los "tiqui-taca". tan sonoros

y populares en todas partes. La patente
de invention publicada en el Diario Oficial
dice:
"Un juguete consistente en una cuerda,
"suspendida por el medio y en cuyo extre-
"mo cuelgan sendas esferas.
Sin comentarios.

— Los Trabajos Voluntarios, para los que
vienen, parecen un error involuntario. Los
que no vienen aun no entienden que se ca-
yo la Fundicion y que ahora el cobre es
Chileno. vc
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UNA ACL ARACION

VENTANAS, 16 de Agosto de 1971.

Senor
Carlos Garcia B.
Director Revista "La Unidad
Presente.

De mi consideracion:

Con profunda extraneza he visto aparecer putalicado en la
revista "La Unidad N° 19 correspondiente a los meses de Mayo/
Junio 1971 una infundada critica a los funcionarios que mensual-
mente ensobramos los Jornales del Sector de Operarios, escrita ba-
jo el seudonimo de Juan Ramon.

En mi calidad de Jefe de la Seccion Contabilidad y respon-
sable directo del proceso de ensobramiento de valores en efectivo
a los trabaj adores de esta faena, rechazo terminantemente el tex-
to completo de la aludida publication ya que su contenido care-
ce de total veracidad, como lo demostrare mas adelante y, por otro
lado, esta redactado con innegable mala intention, situaciones que
han provocado la unanime protesta de todo el personal de esta
Seccidn.

El procedimiento de no incluir en los respectivos sobres-li-
quidacidn las monedas divisorias menores a E° 1.—, se origino en
la imposibilidad que tiene el Banco del Estado-Quintero, de pro-
porcionar el sencillo suficientes para cubrir la totalidad de ellos.
La suma de las fracciones de escudos del total de los sobres de
operarios, es del orden de E° 540.— mensuales, valor que es abo-
nado en su totalidad a la Asociacion de Operarios, y pagado mes a
mes al tesorero de dicha institution.

Como se podra apreciar, estos excedentes no pasan a manos
de quienes trabaj amos en la Seccion Contabilidad, como se pre-
tende hacer creer a quienes den lectura a la publication ya refe-
rida, como de igual forma, ningun valor que por el cumplimiento
de nuestras obligaciones, debemos operar.

Mi extraneza manifestada en las primeras lineas, nacio al
comprobar que el actual sistema ya resenado mas arriba, no ha
sido debidamente difundido por la Asociacion de Operarios, de
otra manera, el firmante de la publication, Juan Ramon, no ha-
bria caido en el tremendo error de enviar a la Revista "La Uni-
dad una colaboracion tan desacertada y pesimamente enfo-
cada.

Mucho agradecere a Ud. ordenar la publication de la pre-
sente comunicacion en la proxima edition de la Revista "La
Unidad", por razones obvias y, al mismo tiempo, dar a conocer
dsta a su colaborador, Juan Ramdn, para que a travds de la mis-
ma revista desmienta tan falsa e indignante publication.

Saluda Atte. a Ud.,
SERGIO ALFARO Q.

Contador
Fundicion y Refineria Ventanas
NOTA DE REDACCION: Con el ma-

yor gusto accedemos a la aclaracion soli-
citada; pues en ningun momento fue nues-
tra intention dudar de una seccion tan
respetable como es Contabilidad, ni me-
nos producirle las molestias del caso.



<i,Y la
Justicia

Social?
1970, los trabajadores en un 4 de Septiem-

bre dieron fin a una era de momiaje y explo-
tacion de los trabajadores, y por ende, del
hombre por el hombre en nuestro Chile.

Se abria, por lo tanto, un horizonte, de es-
peranza y un camino de Derecho Social para la
clase trabajadora tan deseosa de establecer una
sociedad justa y mejor con la creacion del
Hombre Nuevo. con una moral, ideas y reno-
vados brios, que buscaban una mejor canali-
zacion para sus excelentes recursos, inexplota-
dos o explotados por otros elementos de una
sociedad de consumos egoista y antinatural en
cuanto al respeto para con sus semejantes.

Creiamos que aquellas mentes "enfermas
podrian mejorar al mostrarles el nuevo camino
de justicia social que ofrece el Socialismo. Pe-
ro no todos lo han entendido asi. Pesan mu-
cho los tantos anos de explotacion sin mise-
ricordia de parte de los patrones hacia sus
trabajadores.

Es este uno de los tantos casos que ocurren
en nuestra Patria y lo relatare por ser una
situation que esta muy cerca del area de labo-
res de los trabajadores de esta faena, Fundi-
cion y Refineria de Ventanas.

ESCENARIO: Casino de Terreno.

ACTORES: Por la Justicia Social. Los en-

cargados de dar ateneion a los companeros
trabajadores que reponen sus energias diaria-
mente en esa Concesion.

Por la Explotacion.— Los propietarios de la
Concesion.

HECHOS: Nadie desde el mes de abril, al
momento en que escribo estas lineas tiene
contrato de trabajo, y trabajan de domingo a
domingo aproximadamente 12 horas diarias,
ganando por ello E° 810 mensuales y se les im-
pone en el S.S.S. por el minimo (E? 610). El
sobretiempo no se paga y no porque no exis-
ta; en el curso del ano se han dado a ese per-
sonal bonificaciones dos veces, a los mas an-

tiguos, suma E? 100. Debe reconocerse que
estos trabajadores al menos no pagan su ali-
mentation, mientras entregan su trabajo a ese
Casino, pero aun asi su salario, es un mal sa-

lario, y Ud. companero comprendera ahora por-
que estos trabajadores, hermanos de clase, tie-
nen siempre una especial tristeza bajo los ojos.

Hay algo mas: Uno de aquellos trabajado-
res, el "Negrito Espinoza", ya no esta traba-
jando en esa Concesion.

Razones: Tuvo el "loco delirio de solicitar
a su patrona que le hiciera CONTRATO DE
TRABAJO y que tambien le diera un pago mas
justo por sus sacrificio, (ganaba E? 500, y por
cierto, sin imponerle al S.S.S. en forma le-
gal). Esa solicitud le fue negada y con ello
Adios. Y ese trabajo era de gran responsabili-
dad, el negrito tenia a su cargo el movimien-
to contable y administrativo de la concesiona-
ria, e insisto, de gran responsabilidad, pues 61
velo siempre en forma muy honesta resguar-
dando los intereses de su patrona frente a las
liquidaciones periodicas entre Empresa y Ca-
sino. Y no hacia eso solamente, en sus horas
de descanso a las 12 horas, Ud. companero lo
vi6 atendiendo activamente el mostrador o me-
sas.

RESULTADO DE LO REFERIDO:

Injusticia y Explotacion.

Esa es la escena companeros, no se la de-
seamos a nadie. 1971, con un Gobierno de
Trabajadores, donde el pedir lo justo es cau-
sal para una persecution laboral o el despido
inmediato. Eso debe ser resuelto, a la breve-
dad. No mas patrones que explotan indigna-
mente a sus operarios, experimiendoles al
maximo sus energias para despues darles, en
recompensa el mal salario, la injusticia y el
abandono cuando la oportunidad asi lo requie-
re.

Eso no es justicia, companeros. Esto que
aqui en estas lineas se anota, debe ser conocido
y difundido por todos nosotros, pidiendo ade-
mas, una solution para esos companeros tra-
baj adores como nosotros, en igualdad de cla-
se. Esto pudo haber sido solucionado antes, si
el Delegado de Casino hubiese denunciado las
irregularidades referidas

COBRA FULMINANTE.
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EL AULLIDO

DEL

CHACAL

Gran Coyote sagrado; como se nos movia el
suelo aquella noche del jueves, como si estuvie-
ramos en Un gran postre de gelatina; pero si to-
do fuera tan facil como resulta ahora, pero aque-
llos minutos de pavor, nerviosismo e incertidum-
bre, traen aparejados destrozos en nuestras "gua-
ridas y en el lugar de trabajo.

Como en Ventanas, que el horno reverbero su-
frio grandes danos, asi tambien la Nave Electro-
litica, por nombrar los mayores, y pensar que por
alia por el Norte, el Sur y Centro, se nacionaliza-
ban minas de cobre que, estando fisicamente den-
tro de nuestras fronteras eran explotadas por
companias extranjeras; como si dentro de mi
guarida otro chacal comiera de mi comida, y pen-
sar que se estaba dando paso a nuestra indepen-
dencia de los monopolios extranjeros cuando de
pronto jCataplum! el acostumbrado sismo de esos
de cada 6 anos echa por tierra la produccion de
ENAMI empresa chilena que en Ventana los tra-
baj adores se habian propuesto aumentar, despues
de las lamentaciones, vinieron los discursos de
ardiente entusiasmo, lleno de buenos propositos,
por parte de los dirigentes quienes ofrecieron tra-
bajar codo a codo con nuestros trabaj adores, bue-
no algo de eso se hizo por parte de ellos, el resto
de los coyotes parece que no quisieran su camise-
ta, ya que no fueron chilenos, se pasean por el lu-
gar donde se efectuan las reparaciones, como pa-
ra que los vean, pero de ahi a tomar un ladrillo,
no por el gran coyote, eso seria como mucho, eso
es para los coyotes tontos que creyeron los discur-
sos y palabras de buena crianza, pero habia de
saber que esos coyotes entregan sUs horas de tra-
bajo porque realmente sienten que lo estan ha-
ciendo por su patria y que al fin es el futuro de
sus hijos.

Espero que mi hermano Puma por alld, por
Antofagasta estd bien y no haya sentido tan fuer-
te los remezones, que nosotros sentimos y segui-
mos sintiendo. Pero aqui florece la esperanza que
todos se contagien y piensen en la satisfaccion
de dar algo sin el interes de una recompensa; en-
tre esos "todos estan los que encerrados en ofici-
nas, como en frascos de cristal o tronos inalcan-
sables y los coyotes que piensan que esto no va
con ello.

(EL CHACAL)
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^Seremos
buenos

Padres?

Por: HAMILTON

SANTELICES

£Nos hemos dedicado a ob-
servar a nuestros hijos:

iSeremos buenos padres?

^Realmente nos hemos en-

frentado a nuestros chicos?
Como padres o amigos, £no
tendremos una figura equivo-
cada de ellos? Tal vez con

nuestra actitud, estemos frus-
trando su nihez

Compaheros, debemos ser

padres, amigos y confidentes
de nuestros muchachos, esto
no quita que seamos rectos y
casi un poco duros en su
conducta. Nuestras labores
cotidianas nos impiden pasar
mucho tiempo a su lado y no
tenemos acceso a sus inquie-
tudes y logicos problemas in-
fantiles, los cuales nos ima-
ginamos no deben tener.

Son muchos los problemas
que los acosan, como los fal-
sos y malos amigos, que los
pueden llevar, al consumo de
drogas, hurtos, prostitution y
homosexualidad y hasta al
crimen. Nadie quiere que es-
to suceda con nuestros hijos,
por lo tanto, no solo le pro-
porcionamos la comida, el te-
cho y el abrigo, pues pasaria
a ser uno mas de los animali-
tos de nuestro hogar, fcon la
diferencia que lleva nuestro
apellido, es triste compaheros
cuando nos damos cuenta que
esto sucede y tambien muy
tarde si nos ponemos a pen-
sar, que pudo todo esto ha-
berse evitado.

Compaheros, debemos ser
un libro abierto para con
nuestros hijos, y despues sen-
tirnos orgullosos de haber da-
do hombres de provecho y
trabajadores, que engrandez-
can nuestra Patria.



iNO MAS
Siempre he pensado.que nos desfo-

camos un poco y queremos levantar una
montana con un grano de arena, cuan-
do emprendemos el camino de las com-
paraciones.

A veces puede parecer razonable el
comparar, si tras esta accion se desea
conjugar el verbo y luchar para obtener
lo que otros tienen. Pero no siempre se
miran las cosas con objetividad y en
general, tenemos la tendencia de hacer
aparecer mejores las cosas que tienen
los demas. Tal sucede, como ejemplo,
cuando hacemos la comparacion "ENAP
-ENAMI"..

Hace un par de dias encontre ca-
sualmente, a un ex condiscipulo con el
cual, entre otras cosas, nos unio la re-
cordada amistad, la mejor amistad del
estudiante y una que otra farra corrida
a todo trapo con el logico final de la.
visita a la casa de "estas ninas".

Mi amigo, pertenece a los trabaja-
dores del Petroleo y sabe que yo lo soy
del Cobre, ese maravilloso metal rojo
de tan bullado camino expropiatorio y
pilar de la esperanza economica del
pais.

Despues de los abrazos y saludos de
rigor, y de interesarme por sus ninos
y su senora que, entrepardntesis, es bien
buenona, se me ocurrio preguntarle por
su salud. Mejor no lo hubiera hecho.
Mi amigo es cosa seria. Cuando se en-
ferma es porque se enferma y punto.

Le relucian los ojos de satisfaccion
cuando me conto todo el proceso de su
afeccion cardiaca, que culmino cuando
el equipo en pleno del Dr. Kaplan le in-
jerto dos valvulas al corazon. Pero es-
to fue despues del tratamiento que le
hicieron para que botara los calculos
del higado y de la operacion al pulmon
derecho. Tambien me conto de la ope-
racion de apendicitis de la senora, y
lo de las amigdalas de uno de los chi-
cos.

En resumen, me acomplejo. Y como
los complejos hacen pensar, pense que
lo que si me habria gustado presenciar,
fue lo de la apendicis.

Apabullado, no me atrevi a confesar-
le que lo unico que yo tenia para mos-
trar, era un par de panuelo con sufi-
ciente secrecion de resfrio como para
contagiar un regimiento.

I Escribe:
I THE RII MOTE HADO.

Tratando de cambiar el tema, le pre-
gunte que tal lo habia tratado el terre-
moto. Fue peor.

A mi amigo petrolero tambien se le
quebro la casa. Igual que a mi.

Tambien quedo sin luz. Igual yo.
No tenia agua. Estabamos iguales.
Necesitaba una solucion de emergen-

cia. "Ambo en el mismo problema.
ENAP, por intermedio de Bienestar,

le compro una casa en E° 38.000, y a la
siguiente semana empezo su instalacion.

ENAP, siempre por Bienestar, arre-
glo con mi amigo, el pago de la deuda
en un plazo no inferior a 15 anos, dedu-
ciendo, no del sueldo mensual, sino del
bono de produccion anual, las cuotas
de la deuda.

ENAP, aun por Bienestar le facili-
to a mi amigo petrolero E° 5.000, para
reposicion de vajilla y enseres de casa.

ENAP, en fin, le soluciono el pro-
blema a mi amigo, para que no fuera
un lastre que arrastrara y pudiera de-
dicarse a producir con tranquilidad y
optimismo.

i i Yo!!. Bueno. Yo no me atrevi a con-
fesarle que habia recibido una media-
gua de tres por seis metros, "sin piso,
sin cielo, sin division, sin forro". "De
paneles clavados, con pie derecho de pi-
no de dos por dos pulgadas, sin venta-
nas". Y que cuando solicite un presta-
mo para tratar de arreglarla y ponerle
piso, y tapar los hoyos de la madera y
hacerle ventanas, y comprar unos vi-
driecitos, y en fin, para encacharla, co-
mo yo creia que tenia derecho a pensar,
como lo menos que puede pedir un tra-
bajador del cobre, ese metal rojo, pilar
de la economia del pais ya no habia
plata para hacer prestamos y habia
que conformarse con la mediagua asi
no mas.

Asi es que, haciendome el apurado
me despedi de mi amigo.

iPerdon! iLes conte lo que pensaba
cuando nos ponemos a hacer compara-
ciones? —

Pienso lo mismo. No se deben hacer
comparaciones. No se pueden hacer
comparaciones. Esto no d& para compa-
raciones y punto. v
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Oficina de Bienestar del Personal

de la Empresa Nacional de Minerla

O B J E T O

La Oficina de Bienestar del Perso-
nal. de la Empresa tiene por obj eto pro-
veer el bienestar del personal de em-
pleados, obreros y de las personas que
constituyen legalmente sus cargas fa-
miliares.

ORGANIZACION Y ADMINISTRACION

La Oficina es administrada por un
Directorio compuesto de 5 miembros,
integrado en la siguiente forma:
a) Por el Gerente general de ENAMI o
su reemplazante, o la persona que a
propuesta del Gerente general designe
el Directorio de la Empresa. Actual-
mente este cargo lo ocupa el Gerente
de Administracion del Personal, quien
preside el Directorio;

b) Por un representante de ENAMI,
designado por el Directorio de esta, el
cual, podra ser Director de la Empresa
o empleado;

c) Por el Fiscal de ENAMI o el abo-
gado de la Institucion que designe el
Fiscal;

d) Por un representante de los obre-
ros; y

e) Por un representante de los em-
pleados.

El Jefe de la Oficina de Bienestar
es el Secretario del Directorio con dere-
cho a voz, y el encargado de ejecutar
los acuerdos de este.

El Directorio, ademas, delega funcio-
nes especificas en las Comisiones loca-
les que funcionan en toda faena que se
desarrolle fuera de la ciudad de San-
tiago, o sea, en Agenda, Planta o Es-
tablecimiento de Fundicion de la Em-
presa. Estas comisiones estan compues-
tas de tres miembros:

a) El Ingeniero Administrador o
Agente, en su caso, quien la preside;

b) Un representante de los obreros, y

c) Un representante de los emplea-
dos.

La Oficina de Bienestar se financia
con los siguientes recursos:

a) Con un aporte del 2% sobre la to-
talidad de las remunefaciones imponi-
bles de los empleados y obreros de la
Empresa, que esten afiliados a Bienes-
tar, y que es de cargo de ENAMI;

b) Con un aporte del 1% sobre la
totalidad de las remuneraciones impo-
nibles de los empleados y obreros que
esten afiliados a Bienestar y que es de
cargo de estos. En conformidad con la
Ley N.o 16.781, el 1% de los empleados
se aporta directamente al Servicio Me-
dico Nacional de Empleados;

c) Con los intereses provenientes de
los prestamos (6% anual);

d) Con las donaciones, erogaciones
voluntarias, asignaciones testamenta-
rias que los afiliados o cualesquiera ter-
cero otorguen a la Oficina;

e Con el producto de los bienes de
la Oficina;

f) Con los bienes que adquiera, a
cualquier titulo.

AFILIADOS

Son afiliados a la Oficina de Bienes-
tar todos los empleados y obreros de la
Empresa que soliciten su incorporacion
por escrito. A la fecha nuestro registro
cuenta con 4.300 afiliados, los cuales
tienen un promedio de tres cargas fa-
miliares, lo que significa que 12.900 per-
sonas recurren a los beneficios de Bien-
estar.

BENEFICIOS

Los beneficios de que gozan los afi-
liados a la Oficina de Bienestar son los
siguientes:

1) Auxilios no reembolsables

a) Por matrimonio del afiliado (4
sueldos vitales).

—^6
b) Por nacimiento de hijo (80% del

sueldo vital).
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QFICINA DEL BIENESTAR DEL PERSONAL ..

c) Por enfermedad del afiliado (has-
ta 2 sueldos vitales en el ano.

d) Por fallecimiento del afiliado o

personas que constituyan legalmente
cargas familiares (3 sueldos vitales).

2) Prestamos en dinero

a) Para la vivienda (hasta 6 remu-
neraciones imponibles).

b) Para desarrollo de la industria
casera (2 sueldos vitales).

c) Para vacaciones (E° 430.— para
1971).

d) Para mudanzas y pago de garan-
tia (E° 330,— para 1971 m&s el valor de
un mes de garan tia).

e) Para los gastos de matricula, titi-
les escolares, equipos, etc., de los hijos
de los afiliados. Para 1971:
por alumno externo —E° 240
por alumno medio pupilo —E° 310
por alumnos interno o universi-

tario —E° 430
f) Para gastos de enfermedad del

afiliado o de las personas que constitu-
yen legalmente sus cargas familiares
(hasta 4 sueldos vitales).

g) Para adquirir vehiculos motori-
zados, sin uso, hasta por un monto de
E° 1.000.

h) Para la compra de maquinas de
coser (1 sueldo vital).

3.—CUOTA MORTUORIA

En caso de fallecimiento de algun
afiliado, Bienestar entrega a la perso-
na que haya designado el empleado u
obrero una cuota mortuoria de 8 suel-
dos vitales, previo descuento del auxi-
lio indicado en el N.o l.d.

4—BENEFICIOS COLECTIVOS
(No reembolsables)

a) Fomento al deporte.
b) Becas de Estudio (80% de los gas-

tos con tope de 1 sueldo vital).

c) Campamento de veraneo.

Bienestar mantiene campamentos en
Caldera y Ventanas que actualmente
funcionan en los meses de verano y otro
por habilitar en Carrizal Bajo. El valor
de estos activos al 31-12-70, es de
E° 240.995,61.

CAMPAMENTO CALDERA, ADULTOS

Consta de 11 casas y 2 colectivos. Su
capacidad total es de 14 familias por
jornada.

CAMPAMENTO CALDERA - INFANTIL

Consta de 3 pabellones, 2 de los cua-
les son dormitorios con 16 literas do-
bles cada uno. El otro pabelldn es come-
dor-cocina. Posee ademas una plaza de
juegos infantiles. Su capacidad total es
de 64 ninos por jornada quincenal.

CAMPAMENTO CARRIZAL BAJO

Consta de 5 dependencias con coci-
na y servici'os higidnicos. Su capacidad
sera para 12 familias.

CAMPAMENTO VENTANAS

Consta de un pabellon con dormito-
rios, cocina-comedor y servicios. Su ca-
pacidad es de 25 ninos por jornada quin-
cenal.

Los gastos de mantencion de estos
campamentos durante la ultima tern-
porada ascendieron a E° 140.337,97.

BENEFICIOS OTORGADOS
AL 31-12-70.

AUXILIOS NO REEMBOLSABLES
Asistenciales Complementarios Ley
N.o 16.781.—

(Bonificaciones por cheque-bonos y
otras atenciones a traves del Sermena)
2.075 operaciones: E° 45.682,48
Asistenciales segun
Reglamento 4.172 oper. E° 573.664,14
Matrimonios 156 oper. 381.71224
Nacimientos 483 oper. 232.147,14
Fallecimientos 89 oper. 178.594,76
Capac. funcion. 216 oper. 22.304,86
(Becas de Estudios)
Cult. Fisica y Dep. 30 ope. 53.145,20
(Fomento al Dep.) colectivas

TOTAL . E° 1.487.250,82
PRESTAMOS EN DINERO
Asistenciales Complementarios
Ley N.o 16.781.—
Parte de cheque-bonos, que es de cargo
de los afiliados y de otras atenciones a
traves del Sermena.
5.416 operaciones, E° 168.933,34.

(A LA VUELTA)
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OFICINA DEL BIENESTAR DEL PERSONAL.

Asist. segtin
Reglamento
Mudanzas
Educac.
Vacaciones
De Compras
Habitac.

2.320 oper. E°
177 oper.

1.181 oper.
2.244 oper.

16 oper.
68 oper.

1.590.660,21
112.208,80
519.233,37
700.779,—

7.716,11
296.069,25

TOTAL E° 3.395.600,08

PROGRAMAS DE AMPLIACION
A REALIZAR

1) Se encuentra en poder de la Su-
perintendencia de Seguridad Social, pa-
ra su aprobacion, el proyecto para un
nuevo Reglamento de la Oficina de
Bienestar, ya que en slntesis significa-
ra mayores ingresos; una mejor distri-
bucion de los fondos y un aumento con-
siderable de los auxilios no reembolsa-
bles, los cuales, en gran medida, se ex-
tenderan a las cargas familiares.

2) Con la complementacion de apor-
tes extraordinarios de la Empresa se re-
mosara los campamentos de veraneo y
se duplicard su capacidad.

3) El Servicio de Creditos del Per-
sonal de Santiago, que funciona bajo la
administracion del Jefe de Bienestar,
se implanto en Ventanas y progresiva-
mente se extendera a todas las faenas
de la Empresa.

4) Es preocupacidn principal de Bien
estar la capacitacion funcionaria y ac-
tividades deportivas de sus afiliados y
para ello se otorgan Becas de Estudio,
se realizan charlas de interns general
dictadas por profesionales y tecnicos en
cada materia, se esta formando biblio-
tecas, especialmente en las faenas mas
aisladas, se dota de toda clase de ar-
ticulos deportivos a los clubes o agru-
paciones deportivas que existen en la
Empresa, etc. Se ha programado un
aumento de consideracion para los
items correspondientes para ampliar es-
te tipo de beneficios.

5) Con fondos de la Empresa y la
administracion del Jefe de Bienestar, en
agosto comenzara a funcionar la Sala
Cuna.

Es importante destacar en esta con-
quista, la destacada y fundamental la-
bor desarrollada por el Centro Feme-

nino de ENAMI, y la Asociacion San-
tiago .

6) En conformidad al Plan Nacional
del Supremo Gobierno, en el mes de
mayo comenzamos con el reparto de le-
che en Santiago, y se esta dando ins-
trucciones a las diferentes faenas para
que otorguen este beneficio.

La actual Jefatura de la Oficina de
Bienestar y Administracion del Servi-
cio de Creditos, consciente de la enorme
importancia que tienen estos servicios
en la complementacion de las solucio-
nes para los problemas socio-economi-
cos del capital humano que labora en
la Empresa, se ha preocupado, desde
que se hiciera cargo de estas funciones
de agilizar la atencion a los afiliados
mediante una reorganizacion de la Ofi-
cina, de mecanizar, en gran parte las
operaciones contables, lo que esta per-
mitiendo cuadraturas mensuales y por
ende un mejor control presupuestario,
lo que significa una distribution mas
racional de nuestras disponibilidades;
de conocer y solucionar en el terreno
mismo los problemas y necesidades de
Bienestar, para lo cual, el Jefe de la
Oficina viaja con regularidad a las di-
ferentes faenas; de elaborar un Ma-
nual de Bienestar que facilite la apli-
cacion del Reglamento y su conocimien-
to cabal por parte de todos los afilia-
dos; de crear nuevas Oficinas de Bien-
estar en las faenas de mayor movimien-
to como se ha hecho en Paipote y prd-
ximamente en Antofagasta, de acelerar
los tramites para la aprobacion del nue-
vo Reglamento; de cumplir fiel y opor-
tunamente con los requerimientos de la
Superintendencia de Seguridad Social;
de crear en todas las faenas el Servicio
de Creditos, etc.

Finalmente, debemos dejar constan-
cia que esta Jefatura, con la colabora-
cion de todo el personal a su cargo, es-
ta sinceramente empenada en alcanzar
todas las metas propuestas y hacer de
Bienestar y Sercremi servicios que real-
mente solucionen problemas y cumplan
en el mayor grado, con el objeto para
el cual fueran creados.

Jacob Guerra Verdugo, Contador de Of.
Bienestar - Santiago —• Jorge Harris
Campillay, Jefe Of. de Bienestar -

Santiago.
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Futbol de Recuerdos
Una vieja y amarillenta fotografia que apa-

recio mientras ordenaba un antiguo baul, y
una tarde opaca, propia del invierno, en que
nubes grises apenas dejaban vislumbrar reta-
zos de azu.l me impresionaron a escribir. En la
fotografia y equipados muy a la antigua apa-
recen una oncena de futbol, en el reverso se
lee: Club de Futbol "Estrella del Mar". No hay
fecha, pero me imagino que corresponde al ano

1925 o 1926. Trato de reconocer a alguien,; dos
o tres me resultan conocidos, los demas se pier-
den enredados en la marana del tiempo.

La otra tarde converse con un viejo estre-
llino, uno de los que ubique en la foto. Le to-
que el tema; el del futbol de recuerdos. En-
cendio un cigarrillo marca "Ala", tal vez para
poner en orbita sus pensamientos. Luego me

hablo pausadamente, con cierto dejo de nostal-
gia en sus palabras. En esos anos me dijo, los
medios para movilizar un equipo de futbol eran
casi nulos. Generalmente teniamos que trasla-
darnos a pie, por ejemplo, cuando habia que
ir a jugar a Puchuncavi, el regreso se hacia en
las mismas condiciones. Recuerdo anadio, esos

grandes partidos que disputabamos con "Na-
cional de Concon. Ellos llegaban con sus par-

ciales, en trenes vagones de este tren de tro-
cha angosta, que mantenia una empresa par-
tieular en los albores del ferrocarril en Quin-
tero. Se jugaba ese futbol rudo, en que las de-
fensas daban duro y las delanteras atropellaban
con arquero y todo. Era clasica la salida del

EXCELENTE INIClATIVA por JOCELO

Al fin el club deportivo "Enami tuvo la feliz idea de organizar el
campeonato interno de futbol, para ello conto con numerosas secciones
participantes las cuales suman 24, de los delegados asistentes se eligio la
co'mision que organizara el evento, se le dieron amplios poderes para que
asi no tengan ningun tropiezo y contara con la cooperacion de todos los
delegados.

Ya se distribuyeron las bases y se eligieron las series, siendo A. B.
y C., contando cada una de ellas con ocho equipos los clasificados en pri-
mer y segundo lugar de cada serie pasaran a disputar el campeonato en
liguilla final, por lo pronto se anuncia la fecha de inauguracion que sera
el martes 7 del presente con un desfile de presentacion de todos los clu-
bes, premiando a la mejor representacion, a continuacion se dard el va-
mos al campeonato con un partido a cargo de los equipos de Chispitas y
Ingenieria y Obras.

Eso si que seria lindo que con el partido final de campeonato se
programara una MARATON con la participacion de todos los jugadores
inscritos en representacion de sus respectivas secciones,

Con esto se daria por finalizado el campeonato trayendo de por si
gran resonancia por lo emotivo y bonito del programa final, queda lan-
zada la idea la comision tiene la palabra.

i

golero, con un pie en alto y el rechazo de in-
mediato. '

"Lomas Verdes", "Bernardo Larrain", "Es-
trella del Mar", "Alonso de Quintero y "El
Rayo", un poco despues, me agrega, son los
clubes pioneros. Se produce un silencio, mien-
tras yo pienso que "Alonso de Quintero y "Ra-
yo", aiin se mantienen y son los decanos de los
clubes de fiitbol de Quintero Los demas solo
figuran en la mente de los viejos ex jugadores
a exception del "Estrella del Mar", que tuvo
relumbron en el ano 1949, un 29 de julio, fecha
en que fue refundado. Despues de jugar 3 6 4
temporadas, volvio a desaparecer, porque no
podia seguir, porque seguia perteneciendo a las
cosas ya idas.

La tarde ha transcurrido sin darnos cuenta
y rueda ya detras de los cerros, arriba titilan
algunas estrellas y el pueblo parpadea en sus
primeras luces nocturnas.

El viejo y ex jugador de futbol del desa-
parecido Estrella del Mar, le da una ultima
chupada a su cigarrillo y lo arroja lejos. Nos
despedimos lo observo cuando se aleja. Me
da la impresion que al caminar va simulando
una "gambeta", como queriendo eludir a este
jugador llamado "tiempo", que no en vano lo
ha hecho envejecer ostensiblemente.

(ROMUAR)



Curiosidades
a traves del

Estadlsticas

Tiempo
Constantemente se esta hablando del porcentaje en que sube un de-

terminado producto como consecuencia del alza del costo de la vida, y casi
todos nosotros estamos habituados a escuchar que de un ano para otro
subio tal o cual cosa en un 15%, por ejemplo, pero muy pocos conocen la
proyeccion que este valor tiene a traves del tiempo, o en todo caso en una
conversacion de amigos conduce a una polemica si alguien plantea lo si-
guiente: <iEn que porcentaje, como promedio anual ha subido el costo de
la vida desde el ano 1951, si un articulo que en ese entonces costaba 450
pesos hoy cuesta E° 46? O bien, esta otra pregunta: dSi suponemos un al-
za pareja en el costo de vida anual equivalente a un 16,6%, cuantas ve-
ces subira de precio un articulo en 25 anos?

Con el objeto de tener a mano una escala de valores que permita ubi-
carlos dentro de ciertos limites, se entrega a continuacion una tabla en
que se da el numero de veces que ha subido o puede subir el costo de un
determinado articulo partiendo de la base de cierta variacion anual y en
un determinado numero de anos.

En esta forma Ud. podra calcular el valor del sueldo vital para el ano
2.000 suponiendo tres valores distintos de inflacion: uno bajo, otro medio
y un tercero alto, pero siempre dentro de limites razonables de acuerdo
con lo ocurrido en los ultimos 30 anos.

-v. Alza pro-
N. medio NUMERO DE VECES QUE SUBE UN MISMO ARTICULO

Anual

Periodo 9.7% 12.2% 16.6% 26% 36%

10 anos 2.5 3.1 4.6 10 22

15 anos 4 5.6 10 32 100

20 anos 6.4 10 22 100 460

25 anos 10 18 48 320 2200

30 anos 16 32 100 1000 10000

40 anos 40 100 460 10000

50 anos 100 320 2.200

Supongamos que faltan 30 anos para el ano 2000: A un ritmo de in-
flacion anual de 16,6% el valor de un mismo elemento habra subido 100
veces, por lo tanto si este fuera el caso, y partiendo de la base que el suel-
do vital es en la actualidad de E° 850.— para entonces sera de E° 85.000.—

Ahora bien, si el ritmo promedio de inflacion fuese parecido al habido
durante los ultimos 20 anos, habria que considerar un valor de 36%, con
lo cual el sueldo vital quedaria aproximadamente en (oigamos bien)
E° 8.500.000.—■ Les dejo como tarea a los lectores que calculen cuanto van
a recibir por concepto vacaciones y asignacion escolar, un trabajador con
6 cargas familiares y todos en edad escolar.

Hasta la proxima.
EL CALCULADOR A CHORRO.
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Cartas
a I
Director

Companero Carlos Garcia B.
Director Revista UNIDAD.

Fundicion y Refinerla LAS VENTANAS.

Estimado Companero y Amigo:
Por la presente estoy respondiendo a

una carta enviada a la Federacion por
los senores Isidro Sanchez y Juan Ara-
ya Briones, frente a una acusacion en
mi contra que la considero calumniosa,
que carece de asidero y esta lanzada
solo para desprestigiarme.

Tratare de responder lo mas claro
posible, haciendo las siguientes consi-
deraciones:

a) "Se dice que la eleccion se hizo
contraviniendo las instrucciones".. Es-
ta eleccion, senores se hizo bajo las ins-
trucciones que nosotros entregamos y
como la eleccion la realizaron las Bases,
la acusacion gratuita iria para ellos, no
para mi; creo y estoy seguro de la ho-
nestidad de mis companeros dirigentes
locales; senores, cuando se pierde, el
perdedor siempre busca a alguien, pa-
ra hacer creer que se podia ganar. Si los
trabajadores en forma mayoritaria vo-
taron en contra de Uds. no es responsa-
bilidad mia.

b) "Se dice el derecho a voto en for-
ma indiscriminada". No puede NEGAR
el Sr. Sanchez, generalisimo nacional
del Sr. Araya, que personalmente le ma-
nifeste en la Fundicion de Ventanas, que
creia que deberian votar todos los tra-
baj adores de la Empresa y Ud. estuvo
de acuerdo en forma completa con lo
que le propuse, si el Sr. Sanchez niega,
eso tiene un nombre muy feo.

c) "Se dice abusos incalificables en
Santiago", Sr. Sanchez y Araya Brio-
nes, es facil tirar con ventilador. Uds.
tenian apoderado en Santiago y ese
apoderado estuvo de acuerdo en realizar
la votacidn junto a la comision; si la

urna se abrio antes del plazo es porque
vuestro apoderado estuvo de acuerdo.

Se dice que con la decision de San-
tiago se torcio la voluntad soberana.
Uds. respetaron esa voluntad en el ano
1968, cuando dejaron'sin trabaj o a 40
companeros sumidos en la mas increi-
ble de las miserias.. Que los propios tra-
baj adores hagan de juez.

d) "Se dice una aceptable parciali-
dad de algunos Dirigentes, que no se di-
ga algunos. Digamos la mayoria de la
Federacion, para nadie es un misterio
que somos militantes de la UP, y si asi
lo hice, me siento orgulloso del triunfo
sin collera del companero Jorge Harris
C., este candidato represento genuina-
mente a nuestra clase, comprometida
con el proceso historico que se realiza
a traves del Primer Gobierno Democra-
tico y Popular.

e) En el punto tres Uds. dicen que
solicite por carta mas votos a la secre-
taria de nuestra Federacidn; eso es cier-
to, pero los votos no llegaron a Cabildo.
Viaje el mismo dia de la eleccion, envia-
do por la comision y los apoderados ,a
buscar los votos que no habian llegado.
Ahi, en Ventanas confeccionamos votos
y estos fueron firmados por la Srta. se-
cretaria y por mi y el resto de los votos,
senores fueron firmados por el Secreta-
rio General de la Federacion y la Se-
cretaria. Por lo tanto la confeccidn no
tuvo el objeto que Uds, desean darle y
si no creen preguntenselo a la Secre-
taria de la Federacion que se encuentra
en Ventanas.

f) Nadie tramito su candidatura, yo
entregue todo tipo de facilidades a los
candidatos, no se puede negar que en
Cabildo, a pesar ser mi Base, yo di ins-
trucciones para que fueran recibidos en
pleno y parar. Asi lo hicimos en esta
faena. t,Eso es parcialidad o imparcia-
lidad?

(SIGUE A LA VUELTA)
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CARTAS AL DIRECTOR.

(DE LA VUELTA)

Se dice que declaremos viciada la
eleccion, senores yo les entiendo Uds.>
buscan pretexto para conservar su
imagen. Yo declaro que hubo un resul-
tado y ese resultado se mantiene y el
Companero JORGE HARRIS C., es le-
galmente el Director de todos los tra-
baj adores de la Empresa.

Que sean los propios companeros tra-
baj adores de Ventana los que digan

quienes son los irresponsables. o ellos o
el suscrito. Y por ultimo senores, es fa-
cil despotricar en contra de la honesti-
dad de algunas personas.

Te agradezco Carlos, darle cabida en
tu revista a la presente.

Atte.

PEDRO PIRONES DIAZ
Presidente Nac. Federacion ENAMI

El texto de la carta es el siguiente:

"Senores

Fed. Nacional de Trabajadores
Empresa Nacional de Mineria.
Presente.—

Senores dirigentes:
En razon a la eleccion de un repre-

sentante de los trabaj adores de la Em-
presa Nacional de Mineria, ante el Di-
rectorio de esta, realizada en fecha re-
ciente, nos permitimos poner en cono-
cimiento de esa Federacion Nacional,
las siguientes reclamaciones:

1) La eleccion se realizo en termi-
nos que contravinieron las instruccio-
nes escritas cursadas por esa Federa-
cion oportunamente, en los siguientes
puntos: a) Se cambio la • fecha de la
eleccion arbitrariamente. b) El derecho
a voto se dio en forma indiscriminada,
prestandose para abusos incalificables
que distorsionaron la eleccion. Ej.: Re-
clamacion que se hizo presente en acta
eleccion en Santiago, c) Se realizo es-
crutinio de votos el primer dia de la
eleccion, utiliz&ndose estos a traves de
todas las faenas, que se encontraban en
votacion a lo largo del pais, a objeto
de torcer la voluntad soberana y libre
de los trabaj adores.

2) Se utilizaron los resultados de la
eleccidn de Domeyko, que se realizo en
la fecha establecida por la circular, pa-
ra favorecer la candidatura de Jorge
Haris, quien se did el lujo de realizar su
tercera gira aprovechando la posterga-
cidn convenida no adecuadamente por
"algunos dirigentes nacionales que ac-
tuaron con una inaceptable parcialidad
en dicha eleccidn.

3) Segun antecedentes dados a cono-
cer por el candidato Guillermo Sotoma-

yor, en el sentido que el senor Pedro Pi-
nones, presidente de esa Federacion,
habria solicitado en nota dirigida a la
secretaria de Federacion, confeccion de
nuevos votos al margen de los ya en-
tregados por la comision encargada de
los utiles de la eleccidn, por lo que, de
confirmarse esta denuncia, al revisar
los votos escrutados, daria margen a un
vicio incalificable que no podrian los
dirigentes nacionales dejar de dar a co-
nocer a todos los trabaj adores del pais,
puesto que de existir un voto de esta na-
turaleza se estaria de hecho ante una
maniobra que no deseamos calificar.

4) Queremos dejar en claro que esta
candidatura fue largamente tramitada
en los permisos para realizar la gira, de-
biendo en 12 dias recorrer las faenas
que fueron posibles de visitar y sin con-
tar con los medios de que hizo uso el
senor Jorge Harris, ya que realizo una
gira de un mes con viatico y moviliza-
cion fiscal y dos giras parciales en con-
diciones similares que no reflejan ecua-
nimidad ni justicia.

Por todos los antecedentes solitamos
se declare viciada esta eleccidn en su

forma, pero no aceptamos su repeti-
cidn, ya que no deseamos que los tra-
baj adores de ENAMI tengan la oportu-
nidad de presenciar una situacion si-
milar que no deja en muy buen pie a
algunos dirigentes nacionales, que h&n
actuado con una irresponsabilidad inex-
plicable que no se compadece con la se-
riedad y responsabilidad de los trabaj a-
dores y sus dirigentes locales.

Atentamente.

(Fdos.) Isidro Sanchez Carvajal, Gene-
ralisimo Nacional; y Juan Araya Brio-
nes, Candidato a Director.
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La gente quiere enterarse
Ya ha quedado atras la epoca en que la

superioridad daba ordenes o tomaba decisio-
nes que eran transmitidas a los trabajadores sin
explicar su porque. En la actualidad la gente
quiere estar al tanto de lo que esta pasando
pero tambien quiere saber por que estan suce-
diendo las cosas.

Sospechan y desconfian de las cosas, perso-
nas e ideas que no comprenden y quieren fa-
miliarizarse en lo posible con lo que esta su-
cediendo ya que ello da la sensacion de que se
pertenece y que se tiene participacion a la vez
que se forma parte de los planes que pueden
afectarlos.

Esto se aplica no solamente a un grupo de-
terminado de gente sino a todo el personal de
una empresa, no interesa la posicion jerarqui-
ca. El formar parte del "todo es importante
en la sociedad moderna.

De una manera u otra lo que mas teme la
gente es no saber lo que habra de ocurrir. Es
frecuente que esta sea la razon por la cual los
hombres se resisten a los cambios. Es de ahi
que nacen muchos rumores. Eos rumores no
son otra cosa que respuestas a las preguntas
que no se verbalizan ante la persona que co-
rresponde. Lo lamentable es que las respues-

tas dadas a traves de rumores son general-
mente falsas.

Pocas son las personas que tienen la habi-
lidad de ser lideres o de aceptar responsabili-
dades, sin embargo todas quieren saber la ra-
zon de los cambios que las afectan y tambien
tener la oportunidad de que se las escuche si
no estan de acuerdo. Los pocos que tienen la
capacidad de dirigir tienen que tener concien-
cia de esta necesidad tan humana de saber lo
que esta pasando y encontrar los medios para
satisfacerla.

La complejidad de las obligaciones de la
gente con funcion jerarquica obliga muchas
veces a ignorar u olvidar necesidades basicas
de la gente que se encuentra a su alrededor.
,Sin embargo, es tan importante satisfacer es-
tas necesidades basicas como tomar las deci-
siones que habran de llevar la empresa adelan-
te.

A pesar de la automatization de nuestros
dias la fuerza de trabajo liumana sigue cons-

tituyendo una parte del capital de la empresa
imposible de estimar. Siendo la conservation
del capital fundamental para la marcha inin-
terrumpida de los negocios, logico es que se le
dedique al capital humano la atencion que re-
quiera y merezca.

Una peticidn al pasar
Por JOCELO

• ' !$^§|
m

. - ■ If ,-saa
Los Operarios que les ha tocado viajar en la micro N.o 4 del Sr. Ver-

chae son testigos de lo peligroso que resulta subirse a ella por estar expo-
niendo todos su vida, ya que esta maquina en cada vlaje, en la mayoria de
las veces queda en panne y tambien resulta contraproducente mandarla a
viajes a Valparaiso. Es por este motivo que existen numerosos reclamos
en Movilizacion para que sea cambiada.

Esperamos confiados que nuestra peticion tendrd buena acogida.
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CANTO A LOS METALES
DE CHILE

ROBERTO FLORES A.

MINEROS de la gloria y del olvido
busos de la montana y del desierto
porque la veta abierta es un navio
que sepultara el huracan del tiempo.

Me centre la animica escafandra
tejida con los hilos del esfuerzo
y cruzare la bocamina parda
con la antorcha minera de mi verso.

Porque quiero entonar en tus abismos
la cancion inmortal de los barrenos
y sobre el oro viejo de los siglos
tallar la forma heroica del minero.

Bajare mas alia de las edades
a los pies oscuros de los tiempos:
cuando con tiza los volcanes
rayaban el azul firmamento.

Cuando el sol, en lecciones luminosas
abria el pentagrama de los dias
y con sus manos rubias, milagrosas
iba amasando el germen de la vida.

Primero fue la piedra, luego el musgo
rodando entre temblores y diluvios
y la timida rama del arbusto
dibujd un monograma por el mundo.

Al beso de los labios milenarios
calmaron los ardores de la tierra
y por su frente tremula se alzaron
en arrugas sin fin las Cordilleras.

Y en cosmica amalgama de colores
vivificando* el pecho de los montes
palpitaron las vetas minerales
como palpita el corazon del hombre.

En el tintero rojo de la tarde
se fineron las gemas de los cobres
y cayeron, en lagrimas de luna
los filones de plata por el monte.

La noche hizo su lecho en los carbones
y un lago de salitre fue la pampa:
bajo la piel nevada de los polos
guardaba el radio su esperanza blanca.

Girando en la ruleta del espacio
siguib la vida floreciendo plenos:
desde la larva tremula y de raso
hasta el cerebro humano con su vuelo.
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Directiva Nacional de

T rabajadores de
E N A M I

En la siguiente forma ha quedado constituida la nueva Direc-
tiva Nacional de Trabajadores de ENAMI:

Presidente Nacional: Sr- Eduardo Fuentes.

Vice-presidente: Sr. Benjamin Pailaqueo.
2.o Vicepresidente: Sr. Agustin Tapia.
Secretario General: Sr. Pedro Vega Galleguillos.
Tesorero Nacional: Sr. Guillermo Sotomayor.
Secretario Finanzas: Sr. Carlos Espejo R.
Secretario de Actas: Sr. Pedro Pinones T.

Secretario Organizacion: Sr. Gabriel Arancibia.
Secretario de Conflictos: Sr- Armando Simca.

Secretario de Cult, y Deportes: Sr. Julio Amon.
Secretario de Relaciones: Sr. Francisco Mercado.

Delegado ante Com. Legal: Sr. Raul Galleguillos.

Revista "LA UNIDAD", junto con felicitar a los nuevos Dirigentes
les desea toda clase de exitos en las complejas labores que tendran
que abocarse durante el periodo por el que fueron elegidos, y desde
ya pone sus columnas a disposicion de todos los integrantes de Di-
rectiva Nacional de Trabajadores de ENAMI, para todo lo que sea
en bien de los companeros a quienes representan.



 


