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Carta al Viejito Pascuero:

Estimado viejito:

Cuento con 45 abriles, bien vividos y poco trabajados, y quiero pedirte
un senalado favor por considerarme un hombre en la plenitud de mi exis-
tencia. Deseo que me traigas para estas Navidades una LOLITA con quien
pueda jugar y pasar mis ratos de ocio, ya que de estos tengo bastanfee. No
importa que tenga 90-50-90 de medida general ni tampoco que sea menor
de edad, pues yo estoy acostumbrado. Lo unico que interesa es que "Mue-
ra Polio", porque la ultima que me toed puso el grito en el cielo y me en-
juicid la justicia ordinaria (cosa de rotos £no crees?)

Dile a la nifia que por cuestidn tiempo no se preocupe, porque a mi
me sobra. En la manana leo el periddico y en la tarde repaso los Avisos
Econdmicos, por si se presenta algiln negocio, total tengo que aprovechar,
pues por ahi dicen que me parezco al Gauda dos Alamos, por eso de que
me queda poco.

La otra gauchada que queria pedirte es; si tu puedes buscarme otra
picada como las que he tenido hasta el momento, o sea otra peguita como
dsta de ENAMI. Resulta que parece que yo tengo algo que no gusta a los
demas, cuando estaba en el CONCI tambidn me cayd la teja, segtin di-
cen, porque se extravid dinero y lo mismo me pas/o en la Municipalidad
de Vina, por eso pienso que tengo algo que no le gusta mucho a la gente.

De todas manera no te olvides de estos dos favores que te solicito y
espero tu respuesta a la brsvedad porque ya me esta llegando el agua al
pito y me estdn haciendo olitas.

Hasta pronto.
GUILE.

Cr@acion de Dirigentes
De nada s'.rve repetir que el desarrollo indica un esfuerzo considera-

ble en la formacidn de dirigentes. Es mds, tratandose de tal manera ha-
bria incluso que precisar lo que se entiende por "formacidn de dstos. Es
cierto que hay nacesidad de contar con sindicalistas de alto nivel, res-
ponsables del plan y su aplicacion; como no menos es la necesidad de
contar con dirigentes cooperativistas, organizadores capaces de entregar
o de prever la organizacidn de su gremio. En realidad, se debe formar al
mismo tiempo varios tipos de personal dirigente, capaces de participar
concientemente no solo en lo remunerative, sino, en la produccion, direc-
cidn, biensstar social, etc. y si este personal ha ser eficaz, es preciso bus-
car nuevos mdtodos.

Es indudable que seria ridiculo dar una formacidn tedrica de larga
duracidn, y acto seguido, ponerles a trabajar. Por el contrario, conv'ene
partir de una dpoca tedrica, breve, seguida de una experiencia real que
alterne con cursillos de perfeccionamiento. Asi se conseguiria un progreso
rdpido y realiza en la formacidn y se podria cubrir con prontitud las ne-
cesidades de personal dirigente.

Estos directores asi formados no recibirian tal vez un diploma, pero
serviria eficazmente para elevar y conc'entizar a los trabajadores.

Es preciso contar con una escuela de personal dirigente, de hombres
de accidn d-e la economia. Se respetard en ella la manera de pensar de
cada uno, asi como el concepto que cada cual tiene de su papel, se apren-
derd a confrontar teorias con entera libertad, pero sobre todo a buscar y
a inventar soluciones, para asi satisfacer, realizar y realizarse a si mis-
mo.

PEDRO DE PABLO.
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LA UNI DAD
REVISTA DE LOS OPERARIOS

DE LA EMPRESA NACIONAL

DE MINERIA

(ENAMI)

Director:

CARLOS GARCIA B'.
Casilla 186 — Quintero

Quiero en primer termino agradecer el humano,
noble y bello gesto del Companero Presidente de la
Republica, Dr. Salvador Allende G., al cumplir la pro-
mesa de reintegrar a sus labores a los companeros, que
por luchar por justas peticiones de bienestar para sus
nucleos familiares se encontraban injustamente mar-
ginados de sus puestos. Hoy, gracias a lo anterior di-
cho, felizmente nuevamente laboran junto a nosotros
para regocijo de sus familiares y de todos sus com-
paneros, que han visto reparada una injusticia mas a
la que se expone todo aquel que en forma viril defien-
de una causa sindical. Esta medida adoptada por el
companero Presidente, ha sido comentada en todos los
niveles y la Revista "UNIDAD", solo tiene palabras de
ilimitados agradecimientos, para quien cumplio una
promesa; llevando regocijo y luz de dias esplendorosos
a todos esos hogares, en que la incertidumbre habia
hecho presa en los sentimientos humanos de todo ese
personal.

Gracias, Presidente, por cumplir con nosotros.
A no dudar, esto nos compromete; por lo que tenemos
que decir, que este humanitario gesto quedara grabado
en nuestros corazones. Le hacemos llegar nuestros pa-
rabienes y la expresion sincera de que seremos sus
me j ores colaboradores.

Revista UNIDAD se encontrara abocada al pro-
blema de una demanda judicial, interpuesta por un
funcionario a quien no le agradaron ciertos concep-
tos vertidos, —sin intencion— sobre su persona.

Desde ya agradezco a todas las personas que me
han ofrecido sus firmas para testimoniar que lo se co-
menta en la Revista es de absoluta certeza y que nun-
ca el que dirige este organo informativo ha actuado de
mala fe sobre nadie; asegurando solo que ha sabido
mantener la regla de la rectitud y de la informacion
veridica. Esta actitud de la citada persona, por lo de-
mas me tiene sin cuidado y he sabido restarle la im-
portancia que se le ha querido dar. Pu-es es de com-
prehder que quien esta al frente de la direccidn de
un organo informativo, esta expuesto a todos estos ga-
jes del oficio. Y si se concreta la accion judicial,
servira solo para corroborar que lo que se' dice en la
Revista UNIDAD, es de absoluta certeza. Llegado el
momento lo haremos. No se preocupen.

En estos dias en que la sensibilidad aflora con
mas precision y nostalgia en lo mas profundo de nues-
tros corazones y la ilusion se agiganta en los horizon-
tes de dias mejores, Revista "Unidad desea a sus aso-
ciados, colaboradores, etc. un cumulo de felicidades y
este deseo lo hace extensivo a sus familiares. Y como

despedida del ano que nos deja, la Direccion de "Uni-
dad", desea FELICES PASCUA y un PROSPERO ANO
NUEVO.

Carlos Garcia B..,
Director
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CONOZCAMOS

MAS DEL COBRE

MINERO

Concentration por lixiviacion.— De-
bido a que se tiene planeado instalar
plantas para producir acido sulfurico
en todas las funciones, incluso Venta-
nas, habra dcido a bajo precio y serd
posible aplicar la lixiviacion en la zona,
para la obt-encion del cobre. Por otro
lado se solucionard un problema que
cuando no es de la gravedad con que
aparentemente se conoce tiene el ca-
racter de problema. Se dice que los va-
pores sulfurosos han afectado la agri-
cultura. La eliminacidn de parte de
ellos haria desaparecer el problema,
para tranquilidad de los amigos de Mai-
tenes y Puchuncavi.

Tratamiento de los minerales.— El
mineral groseramente molido se somete
a disolucidn por dcido sulfurico en el
proceso por lixiviacion. Se dice que se
muele groseramente, porque no se lie-
ga a la molienda fina, en especial en el
proceso llamado por percolacidn. Algu-
nos operadores est&n tratando minera-
les tal como lo sacan de las minas, des-
de luego que el quebrantamiento en el
arranque se procura sea con productos
reducidos, solamente los trozos grandes
son reducidos al tamano promedio y se
cargan los estanques. Este procedimien-
to obliga a tener una mayor proporcion
de estanques, por que la disolucion del
compuesto de cobre es mas lenta.

Lixiviacion de colore en la mina. —

En Andacollo, la Mina Hermosa, desde
hace muchos anos es explotada. por li-
xiviacion. El a g u a acidulada se

agrega por la parte alta del yaci-
miento, por los socavones inferiores se
recolecta la solucidn rica en cobre y se
bombea a los .estanques de cementacion.
Aqui no se hizo ninguna molienda. Es el
procedimiento m&s teconomieo de ex-
plotacion y lixiviacion que se conoce. No
se de otra mina que tenga este procedi-
miento.

El cobre en el procedimiento senala-
do se obtiene en forma de oxido, por el
sistema llamado cementacidn que con-
siste en agregar chatarra de fierro a los
estanques que contienen el cobre en so-
lucion. El fierro tiene la particularidad
de reemplazar al cobre, formando sul-
fato de fierro que queda en solucion y
el cobre queda en forma dxido. Se ex-
trae el liquido, se separa el oxido de co-
bre de la chatarra de fierro que sobro
s® seca y Ueva a fundir. Un trabajo cui-
dadoso produce concentrado de cobre
de hasta 90%.

Una variacidn del sistema de lixivia-
cidn es la llamada por agitacidn, se di-
ferencia en que se debe moler hasta la
casi complsta liberacidn de la particula
mineral. La pulpa agua-acido-mineral
es llevada a agitadores, donde se tiene
un tiempo prudencial en tratamiento
para la disolucidn del compuesto de co-
bre, se clarifica y e&menta .Este proce-
dimiento es mas complicado y de alto
costo.

Tambidn se puede obtener el cobre
que ha sido disuelto, por sistema electro-
litico, en forma de cdtodos y por preci-
pitacion a. cloruro cuproso, sistema em-
pleado en Mantos Blancos.

Concentratidn por Flotation.— Se
aplica a los sulfuros de cobre, calcopiri-
tas,bornitas, y otros, se obtienen con-
centrados cuya ley de cobre es de 25 a
40%, segun se trate de calcopiritas c
bornitas respectivamente.

La concentracion por flotacidn, obli-
gadamente es sometida a las siguientes
etapas:
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Conozcamos mas del Cobre

1.—Molieiida primaria o graesa (seca)
2.—Molienda segundaria o fina (hu-

meda)

3.—Acondicionamiento

5.—Filtrado (eliminacion del agua del
Concentrado)

1.—Molienda primaria.— S'e 1© 11a-
ma tambidn molienda gruesa o chan-
cado. Como se describio anteriormente
se hace en equipos de chancadores de
mandibula o conicos, sobre los cuales se
colocan harneros que separan los tama-
nos a chancar. El material chancado se

almacena en tolvas de donde se lleva a
la molienda fina.

2.—- Molienda Segundaria, llamada
tambien fina o humeda. El mineral pro-
cedente de la tolva de chancado es ali-
mentado con agua a los molinos res-
pectivos, ya sean estos trapiches o mo-
linos de bolas los cuales trabajan en
combinacidn con un clasificador que re-
gula el tamano fino de la molienda. El
limite de molienda es aqusl en el cual
se separa la particula mineral de la ro-
ca o estdril que le acompana.

3.— Acondicionamiento.— El clasi-
ficador ha entregado una pulpa forma-
da por 1 mineral molido y 3 a 4 partes
de agua, por una canaleta se lleva al
acondicionador, en el cual se agregara
aire y reactivos.

El acondicionador es un estanque ci-
lindrico vertical, que tiene en la parte
superior un sistema mecanizado de agi-
tacion, consistente en un eje vertical
con un propulsor en la parte inferior a
1/3 mas o menos de la altura total. Por
un tubo central se alimenta la pulpa
agua mineral y los reactivos, a la vez el
propulsor toma aire el que es limitado
por una abertura regulable.

Por la parte superior y tangencial-
mente sale una nueva pulpa que ahora
es mineral-agua-reactivos-aire, que se
lievara a flotacidn.

Los reactivos tienen por funcidn pro-
mover la flotacion (promotores) y pro-
ducir espuma (espumantes). Existen los
colectores, depresores, que deprimen al-
gunos sfilfuros de otros metales y reac-
tivadores, que reactivan posteriormente

los minerales dsprimidos para flotarlos,
obteniendo un nuevo concentrado, es el
caso de la flotacion selectiva o diferen-
cial. Se aplica cuando los minerales tie-
nen como acompanantes, sulfuros de
plomo, o sulfuros de zinc o tambien mo-
libdenita como es el caso de los mine-
rales de Chuquicamata y El Teniente,
donde sabemos que los minerales pro-
ducen dos concentrados, uno que co-
rresponde al concentrado de cobre que
se funde y otro concentrado de molibde-
nita que se exporta.

Los reactivos son productos quimicos
producidos por Sociedades Quimicas In-
dustriales' de gran prestigio, como son:
American Cyanamid y la Dow Chemical.

Flotacidn.— La pulpa acondicionada
esta apta para ser sometida a la flota-
cion, la cual consiste en separar el mi-
neral de la roca haciendo flotar las par-
ticulas mineralizadas que han sido pre-
paradas por los promotores y selectores,
para formar con el espumante una nue-
va particula que se unira a la burbuja
de aire y levantada a la superficie, des-
de donde serd retirada como concen-
trado. Mientras tanto el estdril o roca

que por sus caracteristicas, falta de
brillo metalico por ejemplo, no puede
formar cuerpo con la espuma ni incre-
mentarse a la burbuja, sigue viaje por
la parte inferior de la zona de espumas,
saliendo fuera de la maquina de flota-
cidn hacia los depositos de relaves.

Existen dos tipos de maquinas de
flotacion, segun el sistema de agitacidn
que se emplee, son:

Flotadores de agitacidn NeumAtica
Flotadores de Agitacidn Mecanica

La flotadora de agitacion neumatica
consiste en una gran batea, muy pro-
funda y desproporcionadamente larga,
con dos tableros laterales agujereados,
que llegan al fondo por la parte supe-
rior un tubo con aire de baja presion
distribuye por tubos menores introdu-
la agitacion, la espuma sale por los agu-
ciendo por el fondo el aire que produce
jeros de los costados, se recoge en una
canaleta el concentrado producido lie-
v&ndose hacia un depdsito.

(A la vuelta)



Conozcamos mas del Gobre

Flotadora de Agitacion Mecanica,
consta de varas celdas cilindricas o
cuadradas poco profundas, con un eje
central giratorio que lleva en su parte
inferior aspas o propulsores que chupan
la pulpa y producen una gran agitacion
para formar la espuma, la que flota ha-
cia la superficie, saliendo por la perife-
ria en las maquinas cilindricas o por el
lado anterior y posterior o por el ante-
ror solamente en las celdas cuadradas.
Como en el caso anterior el concentra-
do se lleva al filtrado.

5.— Filtrado.— Tiene por objeto la
eliminacidn del agua de los concentra-
dos.

Plantas de Filtrado.— Es un equipo
complejo y caro, pero es indispensable
en las plantas de concentracion de
alguna envergadura; esta constituido
por: 1 espesador, el cual es un dsposito
cilindrico de gran diametro y poca pro-
fundidad, tiene el centro un tubo por el
cual recibe la espuma o coneentrado,
por el centro de este tubo tiene un eje
accionado por motor que mueve 2 ras-
tras muy lentamente, dos o tres vuel-
tas por minuto, las cuales rompen la es-
puma y distribuyen el coneentrado por
el fondo; una salida central por el fon-
do esta conectada a una bomba que sa-
ca el coneentrado convenientemente
espesado, el cual se lleva al filtro propia-
mente tal. El filtro consta de celdas que
reciben el coneentrado por el exterior de
las camaras de vacio, estas camaras gi-
ran y cuhndo pasan por la celda con
coneentrado, chupan cons4guiendo que
el coneentrado se pegue, al salir de la
celda hace la operacion contraria, es
decir soplan y botan el coneentrado
aparentemente seco. Con esto ha ter-
minado la etapa concentracion.

Fundicion de Mineras y Concentrados-
Aqui la cosa se pone seria, como en

nuestra Industria hay tecnicos para to-
dos los procesos, dejo lanzada la idea
que nuestro conocimiento sobre el cobre
siga adelante, pero con un trabajo que
podria solicitarse, a los diferentes espe-
cialistas de Ventanas, esto podria com-
prender las etapas que a continuacion
se proponen:

1.—Planta de Chancado.

2.—Preparacion de las Mezclas, pro-
porciones.

3.—Horno de Reverbero, Fundicion de
los minerales.

4.—Hornos de Conversion, produccion
de Cobre Blister.

5.—Hornos Refinadores. Moldeo de
Anodos.

6.—Electrolysis del Cobre, produccidn
de Catodos.

7.—Horno Refinador de Wire Bars.

8.—Destino del Wire Bars.

Sabemos que nuestra Fundicidn y
Refineria produce Wire Bars (Barras
para Alambre). Estas barras se venden
en el Mercado Mundial. Los manufac-
turadores de cobre la compran para sus
plantas de trefilacidn, donde transfor-
man la barra en alambre para la indus-
tria eldctrica y electrdnica.

Para finalizar quiero que sepan
cuanto me ha costado poder llegar al
final de lo descrito, no es por quejarme
porque como buen minero, soy sufrido y
tambien carrilero, pero esto me ha cos-
tado algunas noches en vela, he gastado
mucho papel, ojala no halla sido en va-
no. Ahora dire porqud lo hice; he trata-
do de hacer comprender lo que cuesta
para llegar al trozo de cobre metalico,
el que mas sufrio fue el minero, su vida
incomparable en la soledad de las sie-
rras, totalmente aislado, mal alimenta-
do, socorros de ninguna especie, si sufre
un accidente, si se enferma, pregiinten-
le a don Juan Valenzuela, porqud aban-
dono su mina;

Menu de un Minero.— Cazuela de
pate-foixs, ensalada de fideos, m'uy va-
riadas segtin la forma de los fideos. Po-
siblemente los mineros modernos ten-
gan mejor alimentos de calditos Maggi.

Quisiera que asi.como siento pena,
por el coneentrado derramado que se
lleva el agua y el viento y sobre todo, los
trozos de cobre diseminados por la
planta, expuestos a la rapina y que in-
ducen a pobres incautos, al robo. Por
otro lado tengo rabia, con los industria-
les del robo, aquellos que compras las
Uamadas patitas de chancho, que pa-

4



Conozcamos mas del Cobre

gan una miseria obteniendo ellos pin-
giies ganancias. A estos desgraciados
con trato de caballeros les esta por lie-
gar la hora.

Senor Director, le ruego me perdone
los errores cometidos, soy solamente un
minero, no un escritor, pero si me ani-
mo su buena voluntad para acoger mi
relato, gracias por la oportunidad que
me brindo y por sus palabras de aliento
para darle fin.

Que Unidad, siga adelante con sus
exitos, sea siempre informativa y entre-
tenida y la gran tribuna de los trabaja-
dores.

Muy atentamente adios - Minero.
Carril de Despedida
Minerismos:

Maquila:Valor de la concentracion o
fundicion de los minerales, se
le descuenta al minero.

Veneros: Vetas angostas pero de buen
mineral.

Pallaqueo: Quebrantamiento y escogi-
do del mineral.

Apirear: Acarreo del mineral a la espal-.
da del minero, hacia la super-
ficie.

Pinta: Parte' rica del mineral pallaquea-
do.

Despinte: Parte pobre del mineral pa-
llaqueado.

Engullinar: Meter el despinte en las la-
bores abandonadas para no
llevarlas a la superficie.

Llampo: Mineral de tamano pequeno
producido en el pallaqueo, o
tambien en las tronaduras.

Maritata: Maquina de concentracion
muy antigua, cuyo inventor

'

ya conocemos.

Maray: Maquina de Molienda del mis-
mo'~insigile inventor.

Apantionado: Se dice del minero que
esperaba 20% y le dio 2,
si existe alguna duda pre-
guntar a don Hugo Barra-
za, especialista en apan-
tionar.

Bibliografia de lo anterior, el libro de
la vida.

Postrimerias de 1970.

PLAN HABITACIONAL

iAlo! c,Cbn el encargado del Plan Habitacional?
jSi!
Hola viejo. Existe la posibilidad de un arreglin de bigotes y asi gana-

mos unos pesitos en la venta de unas casas.
jSoy todo orejas!
Bla, bla bla, bla...
Las casas cuestan E° 75.000.—
Las vendian en E° 92.000.—
Se ganaban E° 17.000 en cada una.
Sencilla manera de ganarse unos pesitos.
CONCLUSION: Que cada uno se compre su casa como pueda y a los

encargados de esos planes, ponerlos a trabajar, donde se ganen los porotos,
como todo el mundo.

Tugar, Tugar,
salir a buscar.

NOTA: (En base a la circular N.o 304 de fecha 6-XI-970).
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jQUE HACE.J
Todos sabemos lo que correspond® a

cada departamento de nuestra Fundi-
cion y Refineria, pero los mas sabihon-
dos de los companeros que trabajan en
la Planta todava no comprenden cual es
la obligacidn especifica del Departa-
mento de, Seguridad. De lo tinico que
estamos seguros ©s, que no cumple la
funcion para lo cual fue creado.
Es cuestibn de ver la inoperancia del

personal que, bajo las ordenss del Jefe
se dedican rtnica y ©xclusivamente a
trabajos incompatibles con su cargo,
sino, vamos viendo:

Los S'upervisores de Seguridad
hombres capacitados y eficaces (algu-
nos cuentan con todos los cursos de se-

guridad habidos y por haber) estan
obligados a efectuar labores de: Car-
pinteros, pintores, jornaleros, mecani-
cos y hasta enceradores (para poder
ganar algunas horas de sobretiempo).

Las secretarias, (3, m&s una rubia
muy bonita que pasa la mayor parte
del tiempo en amable coloquio con el
Jefe, y que no pertenece a la nomina
de Ventanas), al igual que lo que dijo
el cielo: "Para lo que hay que ver, con
un ojo basta", ©n la misma forma cree-
mos que podrlan perfectamente ser mas
utiles en otiro departamento, donde
realmente hacen falta.

Al Jefe, la mayor parte d© la gente
de la Planta no lo conoce. Ademas cuan-
do se le llama por algun asunto urgen-
te, primero hay que confesarse con una
de las secretarias para luego recibir co-
mo respuesta, "El Senor Jefe esta muy
ocupado", y pun to. Ldglcamente todos
sabemos la cantidad abrumadora de
pega que tiene, psro vamos a dar un
humilde consejo:

l.o) Los supervisores est&n, como su
nombre lo indica, para prevenir acci-
dentes.

2.o) Prevencidn de posibles incen-
dios.

3.0) R©corridos periddicos de la Plan-
ta durante el dla y la noche, por parte
de los Supervisores.

4.o) Vigilar trabajos peligrosos ta-
les como: Reparaciones en: .Puentes
gruas, hornos, calderas, etc., etc.

5.0) Brindar los el&mentos de segu-
ridad a los que por una u otra razon no
los tengan.

6.0) Supervigilar y sancionar al per-
sonal que no cumpla las disposiciones
vigentes.

Podemos, si la ocasidn lo requiere,
enumerar todas las fallas que necesitan
la pronta intervencion de los compane-
ros supervisores de seguridad pero:
icontaran con la autorizacion del jefe
de departamento? No hay mas que ve-
rificar en Policlinico la cantidad de
funcionarios que momento a momento
ll&gan con: ojos, manos, pie, y diferen-
tes partes del cuerpo lamentablemente
accidentados por la ineficaz actitud del
referido senor.

Los companeros supervisores, de r&-
conocida idoneidad (algunos con 10
anos de practica en su especialidad) pue
den en cualquier momento remediar la
actitud pasiva a que estdn obligados.
P&ro si no los dejan desempenarse como
corresponde <,de quidn es la culpa? ,= 0
se piensa que recibir la torta a fin de
mes es en pago a largas horas de po-
loleo? Son buenas las amistades, pero
no a costa de la int&gridad fisica de
los trabaj adores de esta industria.

Ahora, las normas del nuevo gobier-
no son: "Esfuerzo de todos los traba-
j adores con un fin comiin: levantar al
pais de la inoperancia administrativa
y esos versos son para TODOS sea cual
sea la escala social a qu© pertenezcan.
Si alguno no ere® poder cumplir i que
renuncie! y le deje el puesto a otro mas
capacitado. Nos gustaria conocer algu-
na biografia profesional del jefe de se-
guridad, para asi p©nsar que los equi-
vocados no somos nosotros, sino, los que
lo contrataron.

Viajes van, viajes vienen, pero, con
todos los viaticos pagados y viviendo a
cuerpo de rey, £y los trabajadores, bien
gracias?

Recapacite senor jefe, no es mucho
lo que vamos a soportar esta inoperan-
cia y como se puede dar cuenta, por
nuestra portada, ilos versos los estd le-
yendo el gran companero!

LENON.
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iComo le va companero Juarez?

jBien, se que me van a entrevistar,
p&ro antes quisiera decir algo frente a
tantas muestras de afecto recibidas en
Ventanas!

Como hombre y tambien como tra-
bajador, no puedo dejar de agradecer
infinitamente las atenciones realizadas
por la gran masa trabajadora de esta
faena, las que me estimularon y me
ayudaron a soportar estos alios de priva-
ciones y sacrificios, no solo mlo.. sino
tambien de mi familia. Para -ellos mi
reconocida gratitud y me encuentro a
su disposicidn para lo que pueda servir.

cCual es su pensamiento frente a los
hecho's ocurridos desde la huelga del
ano 68?

Bu»eno, hay algunas cosas que debo
decir para que en otra oportunidad no
vuelvan a suceder:

Frente a los problemas planteados
por los trabajadores, las autoridades de
esa epoca, erroneamente, nos enjuicia-
ron como a vulgares delincuentes, pa-

LA ENTREVISTA DE HOY

NOMBRE: Wagner Juarez Traslavina.
Edad: 31 anos.

Est. Civil: Casado (Dona Estrella Celis
Montanares).

Hijos: Dos (Jorge, de 6 anos y Wagner,
de 3; nacido precisamente en la huelga
del 68).

Desempeno: Capataz Wire-bars, Nave
de Hornos.

Tiempo sin trabajo: Exactamente 2 anos
y 9 meses.

Motivos: Huelga del 22 de Enero de
1968.

sandonos a la justicia ordinaria donde
comunmente van los maleantes y no los
hombres que trabaj an.

Durante el lapso comprendido entre
el 22 de Enero del 68, y la fecha de
nuestra reincorporacidn, fuimos perse-
guidos politicamente en una forma en-
carnizada cerrandosenos todas las puer-
tas que golpeabamos. En todas partes
dramos rechazados por los informes
emitidos por la Empresa como si lleva-
ramos un estigma mortal por el hecho
de haber sido gremialistas. No teniamos
oportunidad de ganar lo minimo para
nuestras familias condenandosenos a
vivir en una forma miserable y sin posi-
bilidades de solucion alguna.

El otro aspecto que es necesario acla-
rar es; el mal entendido que hubo con
los 40 companeros al creerse que noso-
tros reclamabamos como ag'tadores de
un partido politico, en consecuencia crae
lo haciamos debido a la mala Adminis-
tracion Empresarial y al mismo tiempo,
como chilenos responsables de una me-
jor economia nacional.

tAlgun caso poco comun dentro de
los 40?

Si, lo que le pasd al companero Julio
Pozo. Debido a la precaria situacidn eco-
nomioa que atravesaba salia comun-
mente a cazar. En una de estas ocasm-
nes un cartucho de la escopeta le rev&n-
to en la cara y le tuvieron que operar
de un ojo. Desgraciadamente lo perdid y

(A la vuelta)
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debido a este lamentable accidente, aun
no ha podido reintegrarse a sus labores
en Ventanas.

Otro de los casos serla el de los com-

paneros Fernando Marcos y Adolfo Ro-
drlguez, quienes por aflictivos motivos
econdmicos, 'rssolvieron acudir a los
trabaj adores de esta faena. Desgraciada-
mente en esa oportunidad se encontra-
ron con el SENOR Caupolican Sazo, en
la entrada de Enami. Practlcament© no
le hicieron mucho caso y se dirigieron a
la Asociacidn de Operarios; pero el re-
ferido senor mando a buscar los carabi-
neros y los acuso de Saboteadores exi-
giendo que fueran inmediatamente de-
tenidos. ENGRILLADOS, fueron saca-
dos del recinto sin importarles que el
unico delito era haber participado en un
movimiento GREMIAL. En la puerta se
encontraba aun, el SENOR Sazo quien
le dijo a modo de despedida:

iHASTA LUEGO NlNOS QUE LES
VAYA BIEN!

En esa forma fueron conducidos has-
ta Quillota en una micro recorrido Ven-
tanas-Santiago, expuestos al escarnio y
la vejacion publica.

Otro caso es: el del companero Vic-
tor Valencia (Q.E.P.D.)

Este hombre (analfabeto) no habia
participado nunca en una reunion gre-
mial y fue sindicado como agitador pro-
fesional, ni siquiera tomaron en cuenta
los 29 afios de servicios —©videnciados
en su hoja de vida. Posterior a este he-
cho el companero Valencia fallecid, se-
guramente por los sufrimientos y des-
velos que esta accidn signified en su fu-
turo.

No alcanzd a gozar de su jubilacion
por falta de tiempo para hacer los trd-
mites respectivos.

En fin, creo que cada uno de los
companeros reintegrados a sus labores
por la nueva administracion gubernati-
va, podria contar muchos casos simila-
res o tal vez peores.

tCudl es el momento mas amargo y
m&s feliz de su alejamiento?

Bueno, podria definirlo de la siguien-
te manera:

Creo que el mas amargo fue cuando
no pude darle solucidn a los problemas
del resto de mis companeros (39), ya
que siempre he estado ligado intima-
mente como dirigente, frente a la cla-
se obrera, o sea, a las masas, y veia con
desesperacion la impotencia de no po-

der hacer nada en los momentos difici-
les que viviamos.

Los momentos felices fueron aquellos
cuando los companeros de Ventanas me
demostraron su afecto y companerismo,
ayudandome moral y econdmicamente,
ya que nunca olvidaron los hechos ocu-
rridos y a la clase que pertenecen.

c,Cudl es su meta a seguir?
Primeramente quiero deeir que,

nuestra reincorporacion no se debia
achacar exclusivamente a un cambio
fortulto de gobierno (aiin cuando influ-
yd enormemente), creo que "ES JUSTI-
CIA el reconocer como trabajadores al
permitirsenos nuestra vuelta a Venta-
nas.

Quiero en una forma personal, de-
cir, a quien quiera escucharme, que no
nos trae ningun espiritu revanchista y
menos contra los propios trabaj adores,
pertenezcan a la clase laboral que per-
tenezcan, ya que entendemos que se
pretende dar un gobierno del pueblo y
por ende un Estado Socialista que bene-
ficiard a las clases postergadas. Por
este motivo, mal podriamos ser ejecuto-
res de nuestros propios companeros da
clase.

Si antes dijimos que habiamos sali-
do por reclamar la mala administracion
de la Empresa, volvemos con el propdsi-
to de levantar, en base a esfuerzos y
sacrificios, la produccidn y el nivel de
vida de todos los trabaj adores de Ena-
mi en una forma mancomunada y uni-
da, y por supuesto, tambidn de nuestro
querido Chile.

t,Que le parece el nuevo sistema
popular?

Creo que el nuevo sistema debe ba-
sarse en el reconocimiento del traba-
jador como persona y no como una sim-
pie maquina destinada a producir como
se cree en la actualidad. Debe entender-
se v comprenderse la psicologia y el
lenguaje laboral de cada persona, que
como ser humano lucha por su hogar y
por su tierra.

Agradeciendo la deferencia que han
demostrado (se refiere a la revista), al
entrevistarme y reiterando mi gratitud
a todos los companeros trabajadores de
Ventanas, por el feliz recibimiento a
nuestra llegada, sdlo me queda un pen-
samiento y espero que siempre se cum-
pla. Es una maxima conocida de todos
y que dice:

LA JUSTICIA TARDA; jPERO LLE-
GA!
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Ventanas, 9 de Diciembre de 1970.

Senor

Director de la R'evista UNIDAD,

Present©.—

Estimado companero:

Mucho se ha criticado, y con so-
brada razon, la actuacion de algunos
contratistas en ciertos trabajos que se
les han encomendado dentro de los re-
cintos de la Fundicion y Refineria Ven-
tanas, pero hasta ahora no se han to-
mado. las medidas del caso para mejo-
rar esta situacibn, ya sea dando la opor-
tunidad para que los mismos trabaja-
dores pertenecientes a ENAMI puedan
realizar estas labores o bien, en el ca-

'

so de no contar con la mano de obra
especializada que se desea obtener, pro-
ceder a elegir entre aquellas firraas que
ofrezcan mejores garantias en todo sen-
tido, para llevar a cabo el proyecto en
cuestidn .

Para dar solucidn a este problema,
con el consiguiente beneficio economi-
co, tanto para los propios trabaj adores
como para la misma Empresa, deberla
formarse un Comite o una Comision
que tuviera por finalidad, en primer lu-
gar, de valorar en toda su dimension la
capacidad potencial que signlfica el
contar con un valioso contingente hu-
mano formado por trabajadores, que en
gran numero participaron en la cons-
truccion de este complejo industrial y
que a trav6s del tiempo y en la ma-
yoria de los casos, gracias a su esfuer-
zo personal se han ido perfeccionando
dentro de sus respectivas especialida-
des en tal forma, que sin exagerar po-
dria asegurarse que estan capacitados
para realizar cualquier trabajo como la
mayoria de los que se realizan en Ven-
tanas y que en su mayor parte son en-
tregados a contratistas.

En segundo lugar, y despuds de efec-
tuar un simple estudio de costos, ha-
bria que fijar el monto del trato corres-
pondiente a la obra por realizar, y que
como se dijo anteriormente, benefician
a ambas partes. Evidentemente que la
calidad del trabajo seria en todo caso

superior a la realizada por gente extra-
na a la faena, la que por razones obvias
no puede tenerle el mismo carino a es-
ta Empresa, porque no es su Empresa.

Podriamos mencionar algunos traba-
jos, a modo de ejemplo, que pueden rea-
lizarse perfectamente bien, con nues-
tra gente, en cualquier momento, a sa-
ber: Trabajos de soldadura en cualquie-
ra de sus tipos (electrica, a oxigeno, al-
ta presion( etc.) carpinteria (construe-
cion de oficinas, escritorios, etc.) Cal-
dereria (refuerzo de la actual chime-
nea, planchajes varios, construccion de
estanques tamano medio, etc). Pintu-
ras, mantencidn de estructuras, etc.

No hay que olvidar que generalmen-
te la mascada del leon es para unas
pocas personas y la mascada del ra-
ton es para la mayoria de los que han
intervenido efectivamente en la obra.

Hasta el momento, pareciera ser que
•el unico motivo por el cual no se le ha
hincado el diente a este problema es
por la falta de coordinacion que exists
cuando alguien solicita personal espe-
cializado a otra seccibn, lo cual podria
subsanarse facilmente si se informa a
la gente sobre los beneficios que le aca-
rreara al trabajador en general el que
pueda participar en forma activa en
determinada labor durante un tiempo
definido. Estamos ciertos que de este
modo se lograrian conquistas insospe-
chadas que en un plazo muy breve mos-
trarian sus frutos tanto en lo economi-
co como en organizacidn, responsabili-
dad, eficiencia y companerismo.

Dejamos lanzada la idea y ojala que
mostremos con hechos los deseos de
mejorar las cosas, y sobre todo darle la
oportunidad a los propios trabajadores
de organizarse para elevar su standard
<ie vida a costa de su propio sacrificio.

Todo lo anterior habria oue rea-
zarlo SIN PERJUDICAR LA PRODUC-
CION, lo cual bien estudiado es perfec-
tamente factible. No olvidemos que hay
mucha gente que por falta de dinero
a veces no quiere salir de vacaciones, de
modo que si se le puede dar la oportu-
nidad de ganar unos cuantos cientos de
escudos adicionales, tanto mejor.

COOPERADOR.
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J Hasta Cuando... /

En la veracidad de ciertos hechos
ocurridos, vamos a plantear a Uds. si-
tuaciones que creemos deben conocer:

iHasta cuando vamos a continuar
soportando el sistema obsoleto, caduco e
ineficaz que representan los Contratis-
tas? Fuera de dpoca por las siguientes
razones:

1.—Jornales miserrimos.

2.—Imposiciones atrasadas y por en-
de jno pago de asignacion fami-
liar!

3.—Horas de sobretiempo usurpadas
(trabajan mas, les pagan menos).

4.—Faltos de proteccion laboral
(No cuentan con Seguros de Vida).

5.—No se les provee de elementos ta-
les como: Herramientas apropia-
das, articulos de Seguridad, etc.

Ahora bien, el dia 24 de Noviembre
de este ano se accidento un operario ca-
yendo desde 8 metros de altura al piso
sembrado de trozos de cemento endu-
recido, huevillos y piedras, dejandolo en
condiciones deplorables. Llevado rapi-
damente al Policlinico, de nuSBtra
Planta, fue atendido con las curaciones
de primeros auxilios y enviado en am-
bulancia de la Asistencia Publica de
Vina del Mar, donde dsspues de darle
un Mejoral le indicaron se fuera a su
domicilio. Como no contaba con otro
medio debio ser trasladado por la mis-
ma Ambulancia hasta su casa ubicada
en calle Carrera LA CALERA. El joven
de la firma constructora, al llevarlo en
ese sstado a su casa fue como decir a su

esposa:

Senora, jAQUI LE TRAIGO LO QUE
QUEDA DE SU ESPOSO!

Ni siquiera se preocuparon en llamar
un medico o por lo menos de interesarse
por el companero en desgracia, total ya
no les interesaba. Consultado por per-
sonas afines a esta firma (CAMPODO-

10

NICO Y MISHLE), el operario ratified lo
que nosotros ya sabiamos, o sea, iLa
Firma no cuenta con ninguna clase de
Seguro de Vida para .sus trabajadores!
Por esta razon el hombre tendra (tuvo)
que rascarse con sus propias unas. El
resultado del diagndstico era el siguien-
te: dos costillas rotas, traumatismo en-
cefalo craneano, posible contusion en la
Columna Vertebral, diversos hemato-
mas, etc., etc.

No comprendsmos cdmo la Empresa
acepta, bajo estas condiciones, a Con-
tratistas de esta calidad moral. Comer-
ciantes de la necesidad ajena y viviendo
en una dpoca feudal con derecho a la
vida y la muerfee del Burgo (trabaja-
dor).

El reves de la moneda es m&s o me-
nos en esta forma:

En una oportunidad el senor Mishle
protestd en forma airada frente a eje-
cutivos d.e la Empresa por el hecho de
habersele cambiado la fecha del cheque
de un dia para el siguiente. En conse-
cuencia que al companero accidentado,
despues de tres dias de postracion, nin-
guno de estos fariseos fue capaz de lie-
varle un medico y actuar en forma res-
ponsable frente a un hombre que se sa-
crificaba dia a dia, Uenando sus fal-
triqueras.

Es reconocida la incapacidad de los
que ano a ano usufructuan de los con-
tratos (sucuientos) cedidos por la Ena-
mi, pero como todo tiene que terminar
alguna vez, vamos a dar ciertas mues-
tras de lo que afirmamos:

1° Lockert

2° Banos Central Termica

3° Planta Selenio

No es necesario que vaya un profe-
sional a ver estas calamidades, puede
hacerlo una persona con poco conoci-
miento de la materia y estara de acuer-
do con nosotros. Cualquiera puede reba-



iHASTA CUANDO..!

tir lo que aseguramos pero; estamos se-
guros que instruyendo un SUMARIO, se
aclararan muchas cosas. Sabemos que
el proximo contrato podria ser obtenido
por estos senores ya la cantidad apro-
ximada seria alrededor de (afirmense)
600.000 escudos por la reparacidn de la
Chimenea. Con los antecedentes que
hay sobre lo antes enumerado, plan-
tearemos algunas interrogantes:

1° t,No seria conveniente llamar a
propuestas publicas?

2° ilntervendrdn las Asociaciones en
la parte laboral? (fiscalizacidn
contrata de personal)

3° iHasta cuando se protegera a es-
ta clase de desalmados?

4° ^Porqud se hace vista gorda a tan-
tas anormalidades?

5° Quien los acepta, si han tenido
errores garrafales en anteriores
contratos?

6° c,Porque el Depto. de Seguridad
permite estos hechos?

7° ?,Porqud algunos ejecutivos de la
Empresa escuchan tantas falseda-
des de las garantias que esta fir-
ma l©s daria a sus operarios, y no
les consulta a los propios trabaja-
dores?

Si cuando se accidentd el companero
Essad Cruz (el que cayd de 8 mts.) no
hicieron nada, dque haran cuando
se venga al suelo otro trabajador des-
de 50 6 100 metros de altura, en el hipo-
tdtico caso que la Enami le acepte el
trabajo de la Chimenea? Ssguramente
despuds del deceso de una persona uno
de ellos dira jAY!! jSE MURIO! desli-
gandose del problema que como horn-
bres de 'empresa y humanos deben
afrontar. Si los que mandan en Enami
estan conformes con lo demostrado por
estos caballeros ia quien le echaran la
culpa cuando a corto plazo la Chime-
nea se venga abajo? <,Y cuando esto
ocurra, de quien serd la culpa?

Estamos dispuesto a terminar con
este flagelo por tanto tiempo enquista-
do en nuestra Planta, donde han llega-
do hombres hasta sin. suela en los za-
patos y se han ido con fortuna, vehicu-
los y una gran firma constructora (IN-
TECSA).

Serd acaso que los Directores o los
Gerentes de la Empresa no confian en
la gente que tienen bajo su mando.
Cuando les afirmamos jNosotros reali-
zaremos las obras que ustedes preten-
den darle a los contratistas! £No es
cierto que nos ponen una y mil dificul-
tades rebajando el precio de las coti-
zaciones hasta 10 o mas veces su valor?

En Ventanas, podemos mostrar cien-
tos de tratos realizados por los opera-
rios y empleados y que al compararlos
con otros hechos por contratistas - fo-
raneos o de los APERNADOS— se no-
ta inmediatamente la gran diferencia
que existe pero; tampoco se igualan en
su valor economico jporque siempre es-
taran muy por debajo de lo que ha co-
brado en su oportunidad alguno de es-
tos privilegiados. Atin mas, es reconoci-
da la ayuda en: materials,' tdcnicos y
personal especializado que la Enami
brinda a estos senores, logicamente sin
costo alguno para la firma.

En fin, hay tanto que decir y es tan-
ta la indignacion que sentimos por este
acto inhumano en la persona del com-
panero Cruz, que vamos a terminar.

Para los companeros que no crean
esta version (sobre el accidents) que le
estamos dando, no tienen m&s que acer-
carse al Policlinico e indagar los hechos
para clarificar mas las ideas. El m&dico
de Enami vio en dos oportunidades al
accid-entado y don Josd Dazzarola lo ra-
surd en la parte afectada (cabeza). A
tres dias del hecho, y a pedido de la Aso-
ciacion de Operarios, don Jose envid a
un practicante a La Calera donde aun
no aparecia nadie de la firma Campo-
ddnico y Mishle.

quien tendremos que dirigirnos
para que hagan eco a nuestras protes-
tas?

IA los companeros Ministros?

tAl compafiero Allende?

De todas maneras no quepa la me-
nor duda que les enviaremos este nume-
ro de la Revista como regalo y,

jDESPUES VEREMOS!

"ESPARTACUS
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ESPERANZA

FRUSTRADA

Quiero en esta ocasion poner en co-
nocimiento die todos los lectures de la
Revista "UNIDAD'' un hecho que nos
tiene preocupado a todos los que labo-
ramos en la planta de Metales Nobles.

Como todos los lectores tlenen cono-
cimiento a traves de algunos artlculos
anteriormente editados, se ha mostra-
do a Metales Nobles como un "tabu de
ENAMI. jPues bien! Ello se debe en
gran parte a la poca comunicacion
existent© hacia el exterior, vale decir,
al hecho que elaboramos totalmente
encerrados. Muchos companeros tienen
conocimiento como somos revisado du-
rante la permanencia en dicha Planta y
dada a la poca amplitud de su edifica-
ci6n, da la impresibn que nuestra Sec-
ci6n fuera como un reducto penitencia-
rio.

c,Por qu£ digo 6sto?

iVamos viendo! 1 entrar a Metales
Nobles, todos sus componentes de Ope-
rarios y algunos Empleados, son some-
tidos a una revision pasando desnudo
por un pasillo, esto omitiendo algunos
detalles, tambien se ejecuta al salir.

En fin, podriamos hallar algunas co-
sas mas, pero ello lo insinue como un
mero ejemplo de las normas que rigen
en la referida planta.
Pero por esta vez, no es ese el motivo

que me induce a escribir, lo hago por un
hecho originado con gran pesar nuestro.

Ocurre que en esta SecciOn, cuando
se origino la encuestacion sobre la Eva-
luacibn de Cargos, dicha SecciOn, unas
de sus fases intermedias por fallas de
fabricacion, se vio interrumpido su pro-
ceso y consecuencia de esta falla, se ori-
gino una manifesta intoxicacion con
gas de oxido de selenio (la que fue muy
comentada) a consecuencia de esto (re-
calco nuevamente) solo quedo en ela-
boracion la zona receptora de barro
anodico, purificacion de electrolito (el
que se devuelve a la Nave Electrontica),
y la descobrizacion y desulfatacion del
barro anodico (proceso de lixiviacion),

la etapa siguiente, es justamente la par-
te que fallo. Por consiguiente, solo po-
diamos almaeenar la materia basica
para obtener los metales preciosos.

consecuencia de la interrupcion de
esta fase y la intoxicacidn de dxido de
selenio, todos los que elaboramos, in-
cluyendo al Senor Jefe de la Planta y
ayudante don Sergio Gajardo y Ricardo
Moreno o respectivamente, experimenta-
mos serias anomalias en nuestro fisico,
siendo sometidos, todos sin excepcion, a
diferentes examenes de sangre y orina,
electrocardiogramas, encefalograma,
pectografia, etc., de los cuales hasta
la fecha no hemos sabido que alcance
y que partes teniamos mas afectadas,
como dice el adagio "lo que nunca se
supo".

iAhora! por la interrupcidn de esta
fase, sdlo produciamos barro anodico, y
en vista de su acumulacion, la Empre-
sa ideo la venta de este material, el que
pese a no poderlo hacer metal clasifi-
cado, ejemplo, oro, plata, platino, telu-
ro, etc. ,110 dejaba de tener un buen
precio en dolar.

Y es asi, como desde la fecha en
que se ha vendido el mencionado barro
anodico, sobrepasa las 300 toneladas,
significando de toda manera comercial-
mente su negociacion. Permitiendo
ademas, que no interrumpe el orden
productivo de la Nave Electrolitica, ya
que Metales Nobles es verdaderamente
como un rinon de la Seccibn antes alu-
dida.

jVemos pues entonces! que el fac-
tor producciOn "no ha sido interrumpi-
do, y siendo una arteria estrechamen-
te ligada a Nave Electrolitica, jno te-
nemos bono de productividad! <iC6mo
se explica entonces que la Planta de
Sulfatos, que sin desconocerle su capa-
cidad al Jefe de esa Seccion y su per-
sonal, no son parte viva o esencial en
el proceso de refino de cobre, tengan
bono de productividad, y que su evalua-
cion en el Cargo haya tenido un resul-

12



tado que le permite obtener, sin des-
medro del que lo recibe, unos de los me-
jores sueldos que se paga en ENAMI?

iCdmo se explica, que la Evaluacion
en Metales Nobles, en vez de subir ha-
ya tenido desconsiderablemente e in-
elusive la diferencia al sueldo que se re-
cibia en esa dpoca (evaluacion) con la
que se evaluaba fuese de 8 a 10 escu-
dos?

En base a estas circunstancias se
solicito a Federacion y Asociacion que
intercedieran en esta materia e inclu-
sive, un miembro de la Federacion y a
su vez componente de la Comision de
Bono e Incentivos, asevero que tenia-
mos derecho y que lo expondria cuando
se reuniera con dicha Comision.

Posteriormente, se nos informo, que
nuestra peticion habia sido aprobada y
solo quedaria sujeta para el Visto Bue-
no del senor Vicepresidente Ej'ecutivo
de la Empresa, llegando en dias si-
guientes su confirmacion, aceptada,
quedando solament© sujeto a un estu-

dio de la comision referida anteriormen-
te, para averiguar su monto.

Han transcurrido nueve meses, he-
mos solicitado e insistido a nuestros di-
rigentes de Federacion, como locales,
y solo nos han contestado baguedades,
nos han lanzado de un lado para otro,
sin darnos una respuesta concreta, aun-
que hubiese sido a largo plazo, pero por
lo menos, habiamos tenido una certeza.

iAhora bien! a juicio de los que es-
tan en antecedentes, como, los que pue-
den leer en esta Revista, (.merecemos
que se nos de un bono de produccion?
De antemano puedo aseverarle, que los
.sueldos que se perciben en Metales No-
bles, no son tan altos como muchos
creen.

Ademas, quisiera preguntarles a los
compaiieros de nuestro gremio cNo han
podido ni siquiera conseguir alguna
promesa futura por lo menos para vi-
vir de la esperanza o tendremos que
aguantarnos para cuando llegue el
"Viejito Pascuero".

H. T.
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i HOLA COMPADRE!
iS'upo compadre, que se destapo la olla y una de las presas, es que

hay un gran arreglo de bigotes en Bienestar?
Algo 01, compadre, y cuando el rio suena es qu(e piedras trae.
Y la otra, la del que se decia companero!
Algo oi, Compa.

Habian unas casas que costaban 75 melones y el patudo las queria ven-
der a 92 melones. Se creera que somos de las chacras.

Ojala. Compadre, que sigan revisando todos estos arreglines y hacer
publicas sus gracias.

De acuerdo compadre, mire que un gallo que no tiene dedos para to-
car el piano, nos prohibid ir a almorzar al Casino, porque eramos unos
rotos sucios. Sucios de ropa, compadre, pero con el corazon y la frente bien
limpias.

No se amargue compadre, mire que ese gallo ya esta jugando los des-
cuentos. No creo que alguien levante un dedo por el.

Oiga compadre, asi que Carlitos Garcia no se presentd a las elecciones,
lo mismo Pailaqueo y Echeverria.

No compadre, pero en el forrito que se meten los que vienen.
tQud le parece si nos pegamos un pencazo para olvidar tanta lesera?
De acuerdo compadre y ojala que no nos equivoquemos.
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CUENTO DE NAVIDAD

Con todo cariho para todos
los ninos de Chile.

Por FRANKLIN ASTUDILLO.

Existia en un pueblito lejano en nuestra tierra, una familia muy po-
bre. El era campesino que trabajaba de sol a sol, envejecido por 'el rudo
trabajo, sus manos arrugadas y encallecidas por las herramientas de la-
briego. Ella, una madre y esposa duena de casa, ayudaba tambien a su ma-
rido.

Tsnian dos hijos y un ninita adoptiva que se encontraron abando-
nada.

Juanito y Celinda, que as! se Uamaban los dos hijos, peleaban con
su hermanastra, le pegaban, la ensuciaban con tierra, le hacian tira los
vestidos que ella cuidaba con tanto esmero. La acusaban, a sus padres de las
maldades que ellos hacian, todos los dias le pegaban, la humillaban y le ha-
cian tiras sus ropitas.

Terminaba la Primavera y a los sones de los vientos pascueros, se
acercaba la Navidad. Maria, que asi se llamaba la nifla abandonada, mi-
raba hacia el infinito, sola triste y pensativa, ^que le pediria al Viejito
Pascuero? iUna muneca! No! le pediria a la perra "La negra que tuviera
hartos perritos para jugar. jjNo! le pedira un cochecito con un caballito
de carton. No. Entonces fue cuando vio esconderse el sol tras esos cerros,
se imagino que nunca lo veria aparecer y dijo: le pedire al viejito pascue-
ro un solo regalo, que mis hermanitos sean buenos conmigo, que no me pe-
guen, que no me hagan tira la ropita nl los niditos. Ojala Viejito Pascue-
ro que me escuches, sollozaba la ninita, mientras Juanito y Celinda pedian
caballitos, pelotas, munecas, carretones y cuanto juguete se les ocrurria.

Y llego la Noche Buena, en las mentes de los ninos ullian pensamien-
tos para la manana siguiente. Cuando despertaran encontrarian juguetes
por montones. Se durmieron con esos suenos de fantasia que estallan en
Pascua.

Con los trinos de los pajaritos, el cacarear de las gallinas y el canto
del gallo, sus cuerpos se removieron en sus camitas y con los ojos entre-
abiertos vieron con espanto que el j ergon donde dormia Maria estaba lleno
de juguetes, ella aun dormia y como ellos no tenian nada, se le ocurrio a
Juanito quitarle los juguetes para que creyera que el Vie j to Pascuero no
le habia traido nada. Y asi no mas lo hicieron, sin que se diera cuenta
cambiaron los juguetes a sus camas.

Cuando Maria desperto, creyo que su pedido se habia cumplido al ver
a sus hermanos jugando, tirando el carreton y arrullando la muneca.

Celinda la miraba y quizas con un poco de tristeza murmuro a Juan
que que le parecia si le devolvian los juguetes a Maria, este le repuso: tenis
razon Celinda y le hablo a Maria. Estos juguetes son tuyos —le dijo— elViejito Pascuero te los trajo a ti y a nosotros no nos did nada porquedramos malos contigo. Ahora queremos devolvertelos toditos. Maria no po-dia contener el Uanto, se levantdi de su icama y los abrazo diciendoles: yo noquiero juguetes, lo que quiero es que sean buenos conmigo, quedense con los
juguetes que yo se los regalo, porque a mi el Viejito Pascuero me ha he-
cho el mejor de los regalos.

Llorando se abrazaron los tres hermanitos, mientras en el suelo esta-
ban la muneca y el caballito, junto al osito, el tony risueno, la pelota y elcochecito, que tambien Uoraban, pero lloraban de alegria, esperando que loshermanitos los levantaran para jugar.

Y asi queridos ninos, termina este cuento de Juanito, Celinda y la Ma-ria, que todavia despues de grandes se les ve jugar juntos.



E! Aullido del CXACAl

Si cualquiera de Uds. les gusta haeer comparaciones, los invito para
que juntos visitemos los casinos de Operarios y Empleados de la Empresa
Nacional de Mineria de Ventanas.

Antes que nada, apartandonos de la definicion academica que separa
al Obrero del Empleado; podremos decir en cambio que, ambos son seres
humanos, que forman iguales niicleos familiares, que sufren las mismas
necesidades fisicas y biologicas y que los dos entregan su esfuerzo a cam-
bio de un salario, por lo tanto caen en la misma clasificacion de "asalaria-
dos".

Desgraciadanrente, nuestra posible visita, hecha por tierra todos estos
conceptos.

El resultado de la misma es el siguiente:
a) Entramos al "comedero (110 se le puede llamar comedor) de los Ope-

rarios y nos saltan a la vista los companeros amontonados en mesas des-
nudas, impudicas y dudosamente limpia; son la 11.45 y el murmullo de
protestas se alza, apurando a los dos mozos, que por la vestimenta no se les
podria clasificar como tales.

b) La falta de personal en este comedero, durante las horas de movi-
miento obliga a los companeros a engullir. en 15 minutos, lo que deberian
hacer en media hora; el personal del concesionario no da abasto, y segura-
mente es explotado, en lo que se .refiere a horario de trabajo, sobretiem-
po y salario, y si no cumplen con la higienica medida de vestir uniforme
limpio, no sera por culpa de ellos.

iSigamos caminando?
Por la otra parte, aunque se puede decir que la comida del Casino

de Empleados es poco variada, por lo menos cumplen con las minimas nor-
mas de higiene, para el resguardo de la salud, muestra un excelente servi-
cio, si hacemos comparaciones; hay vasos, manteles, mozos, de uniforme
y comida fresca.

Como las comparaciones son siempre enojosas me limitare a enume-
rar algunas de las deficiencias que saltan a la vista y al olfato:
1.—El crespo maduro, que atiende el meson, si lo pusieran a pastorear

una tortuga se le arrancaria; es lerdo, rezongon y mala voluntad.
2.—La concesionaria se bate con puras disculpas y pretextos, para di-

simular las deficiencias que son tan notorias, asi tambito su trato, vulgar
con su personal.

3.—El litro de leche, que en esta zona vale alrededor de E° 1,50 en el
"comedero", cobran E° 1.— por 250 cc. o sea un cuarto, resulta facil cal-
cular la ganancia.

4.—Un menu:

ALMUERZO COMIDA
Porotos con chorizo Crema de porotos
Tambi6n es f&cil deducir que la famosa crema es el resultado de la

escasa aceptacion que tuvieron en la manana.
CONSIDERACIONES:

En esta importante empresa, que representa el pilar de nuestra eco-
nomia basada en el cobre, no deberian existir mayor diferencia que la que
represente el aporte de trabajo que cada uno de Uds. hacen por el futuro
desarrollo de nuestro pais.

(A la vuelta)



Y punta. El dla que Uds. mismos, con la dignidad de hombres bien
nacidos, digan BASTA, a estas absurdas diferencias creadas para que per-
sonas carenfces de escrupulos las ahonden en su propio beneficio y protes-
ten defendiendo vuestros intereses y vuestra salud, reei6n entonces no os
trataran como animales que se pueden alimentar con carrona, eso deben
dejarmelo a mi y a mis hermanos del pelaje gris.

Hasta aqui mi aullido.
EL CHACAL.

La solidaridad, el companerismo son hermosas palabras que encierran
igual'es sentimientos. Dentro de nuestra Empresa estas no pueden estar
ausentes, y cada vez que es necesario recurre a la organizacion gremial
en busca de la ayuda economica para paliar, el desfinanciamiento de una
larga enfermedad o por los gastos que resultan del penoso fallecimiento
de algun ser querido. El tratamiento que reciben todas estas peticiones
es de todos conocidos y muchos estan agradecidos de ellos. Pero como
desgraciadamente, siempre hay quien lucha por una causa y otro que se
aprovecha de ese esfuerzo; de un tiempo a esta parte nos hemos dado cuent®
que en "alguhos se ha creado el vicio de la "caridad". Claro esta que sa-
candonos las gafas obscuras del pesimismo y mirando hacia otro lado,
nos encontramos con un hermoso ejemplo de solidaridad controlada, de
ayuda efectiva y organizada; me refiero a la Mutual de la Seccion de Vi-
gilancia, organismo con casi tres alios de vida y con un numero aproxima-
do de noventa socios; que como es natural, no todos pertenecen a dicha
seccion. Cree que lo bueno hay que estimularlo y la mejor manera es for-
taleciendo su organizacidn con el ingreso de todos los trabaj adores de la
empresa que cancelando sus cuotas, recibir&n los beneficios que son bas-
tantes y considerables; terminando con el abuso que cometen ciertos com-
paneros, en perjuicio de todos los dem&s, ya que la ayuda es considerada
por ellos como un sobresueldo.

Hasta aqui mi aullido.
EL CHACAL.

i Humorista o Visionario?
Mucho se habla del futuro, en cuanto a la civilizacibn, viajes planeta-

rios a otros mundos conquistados por el hombre, cientos de encuestas y
sondeos a la opinidn ptiblica, estan tratando de averiguar como sera este
mundo dentro de cien o mil anos. Ahora veamos nosotros como sera la con-
dicidn de los trabajadores del ano 2.500.

Todos serdn politdcnicos, y como habrd igualdad de salarios para to-
dos, procuraran ocupar puestos subalternos de escasa responsabilidad. Se
vivira en la civilizacion de los recreos y del ocio. La vida humana estaria
reglamentada. Se trabajard entre los 25 y los 45 anos; a partir de esa edad
se disfrutara de una holgada jubilacion hasta los 100 anos, edad que alcan-
zaran las tres cuartas partes de los humanos, durante su jubilacidn, el
ex trabaj ador visitara el mundo y los planetas. A los cien anos de edad ee
pondra fin a la existencia por medios euforicos.

Los trabajadores pasar&n la mitad del tiempo en escuelas de educa-
cidn permanentes, en las que aprenderan las novedades y reajustes nece-
sario's al conocimiento, asi como los nuevos descubrimientos que relegaran
a segundo piano los que se explicaban tan solo pocos dias antes. No habra
secretos para nadie en matemdticas, fisica, quimica, medicina, derecho.
La hegemonia de los economistas, juristas y medicos no existird ya, y el
poeta volver& a su laud.

PEDRO DE PABLO.



1 LA CAIDA DE LOS CACIQUES j
* *
*»»*************************** *********************

Que de recuerdos (malos recuerdos para ser m&s exactos) nos trae en
estos momentos el nombre de un conocido cacique araucano, que asold
nuestra Empress durante los ultimos 5 anos (1966 adslante). jCu&ntas in-
justicias y vejamenes se le permitieron al indio! Una de las m&s grandes
es: causante directo de la muerte del inolvidable companero (Q.E.P.D.)
H6ctor Rocco, y que gracias a la accidn vengativa del descastado, por ha-
ber sido aclarado en forma limpia en una reunidn de la Democracia Cris-
tiana, en Pedro Montt 2080, fue enviado sin apelacidn a los confines del
Norte; al hombre que se habia permitido expresar su profundo repudio
ante la accidn canallezca adoptada por esta bestia en contra de los tra-
bajadores.

El, y nadie m&s que 61 fue el verdadero culpable de lo que le ocurrid
al querido amigo, hombre de brillante porvenir, estudioso y capaz, frus-
trado en la primavera de su vida por egoismos mezquinos y por el temor
(del cacique) de ser derribado del trono de BARRO donde se encontraba.
Cuando ocurrio la huelga de los cuarenta, una de sus frases favorita era:
"El H. . . QUE NO VUELVA AL TRABAJO LO ECHO A PATADAS", como
un vulgar negrero que tiene perfecto derecho sobre sus pertenencias, sien-
do el principal gestor de la salida de estos companeros (40) que hoy nueva-
mente nos honran con su presencia. Pero cuando queria favorecer a uno
de sus compinches solia aumentarle el sueldo hasta diez grados (EE.) y
enviarlos como Jefe de Personal a otra Planta de ENAMI.

Con cuanta satisfaccidn hemos recibido la noticia sobre el despido de
este pat&n, zalamero con los de arriba y criminal con los de abajo. "NO
TENGO MIEDO A SALIR PORQUE NADA HE HECHO decia; pero cuan-
do se destapd la olla y salieron a relucir ciertos contratos brujos de horn-
bres que no existian, dijo: "TENGO OTRA OFERTA MEJOR DE CHUQUI".
A trav6s de los anos —los que le conocimos— sabemos lo infortunados que
seran los proximos companeros trabaj adores que le toquen en suerte a este
barrabas de las leyes laborales. La Empresa tuvo que pagar 82 mil escudos
como compensacion por la salida de esta alimana humana, pero, estamos
seguros que fueron bien pagados, porque si los trabaj adores hub:6semos te-
nido que pagar mucho mds de esa suma, lo habriamos hecho icon gusto, con
el fin de no ver NUNCA MAS al hombre de la pica.

iGRACIAS, SENORES EJECUTIVOS! (nos referimos a los nuevos).
Grac:as por librarnos de este monstruo y por darnos la satisfaccidn de gri-
tar nuestra alegria a los cuatro vientos a sabienda que ninguno de estos
azotes, podrd seguir usurpando nuestros legitimos derechos. Por este gran
favor los trabaj adores nos sentimos comprometidos y prometemos co-
operar, desenmascarando a los que durantie los ultimos 6 anos han usu-
fructuado de un puesto o cargo sin tener la condicidn ni la capacidad pa-
ra desempefiarlo, embolsandose sueldos fabulosos que NUNCA MAS ten-
dr&n la oportunidad de volver a ganar. A estos mercedarios, el linico fin
que los guiaba era: el no permltir que los trabajadores contaran con los
derechos y garantias que, legitimamente, les corresponden.

CORSO



Imp. "Lourdes'


