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REVISTA DE LOS OPERARIOS
DE LA EMPRESA NACIONAL

DE MINERIA
(ENAMI)_

Director:

Carlos Garcia B.

Casilla 186 — Quintero

EDITORIAL.-

Ha cumplido nuestra Revista su privier Ani-
versario, y con la misma alegria con que celebra-
mos un primer cumpleahos, prenderemos esta pri-
mera vela y en el fondo de nuestros corazones ele-
varemos una plegaria, la misma que es un mito
milenario, que cada dia que pase se vea plagada
de dicha, grandeza y prosperidad para satisfac-
cion de todos.

Durante estos 365 dias, hemos tenido, momentos
de luz y obscuridad, de visas y lagrimas, de dicha
y de dolor. Y asi como la familia de UNIDAD se
ha visto acrecentada con el primer aniversario
de su organo gremial-informativo; tambien el
Destino nos ha jugado una mala pasada al pri-
varnos de un compahero, de un amigo, que ha
partido para siempre por el sendero del viaje sin
retorno, dejandonos un recuerdo imperecedero de
la grandeza de sus sentimientos, que la patina
del tiempo solo servira para agrandarlos en nues-
tros corazones■

Un aho de vida. que ha servido para unificar
y robustecer mas los ideales, los criterios, los mas
caros anhelos, en pro de un mejpr standard de
vida para los que laboramos en esta Empresa. Un
aho mas, significa una etapa de esta pequeha Re-
vista al servicio de los trabajadores de ENAMI,
poder interpretar fielmente sus inquietudes, su-
gerencias y solucionar problemas, que a veces se
tenian sin solucion.

Deseo agradecer a los colaboradores, a todas
aquellas personals, que en una u otra forma ha-
cen posible que esta publicacion sea una realidad.
A todas ellas, un sin fin de felicidades, junto con
volver a reiterarles, como siempre, de que la Re-
vista UNIDAD, estara sirviendo a todo el que lo
desee y la necesite, y teniendo siempre como me-
ta la grandeza economica y social de la Gram Fa-
milia "Enamina".

Felicidades.

CARLOS GARCIA B..,
Director
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Revista La Unidad de Aniversario

A un ano de salir en circulacidn la
Revista "LA UNIDAD al servicio de los
trabaj adores de ENAMI, los primeros
en felicitar y hablar con su Director Sr.
Carlos Garcia B., fueron los represen-
tantes de la Seccion Wire Bars, los mas
sufridos trabajadores de ENAMI en Ven-
tanas y es necesario decir algo, por que
la mayoria de los trabajadores de la
Empresa no lo saben. Muchos se pre-
guntan: —Me gustaria trabaj ar en esa
Seccidn, es muy buena, se sale tempra-
no, hay tiempo para todo, se dispone de
casi tres cuarto de dia libre, se gana bas-
tante en los incentivos, suben de E° 20,—
diarios, que mejor, hay sobretiempo y
los jefes son muy buenos.

Pero nosotros que sabemos como es
el sacrificio que tenemos que soportar,
porque lo conocemos bien, decimos lo
contrario de lo que se piensan los de-
m&s companefos y para que todos conoz-
can algo le informaremos a 4 anos de
trabajo, que 6sto empezo en Juho de
1966 cuando se puso en marcha la Refi-
neria.

Figurense: Horario de entrada, tur-
no de 7 a 15 horas, y como habia tanta
imperfeccidn en la maquinaria, noso-
tros entr&bamos a las 7 y la salida no
la sabiamos, pero en general, durante 3
meses consecutivos, saliamos entre 3 y
5 de la manana del dia siguiente; y a
pesar de ser un trabajo bastante pe-
sado, levantar y revisar aproximada-
mente 3.000 barras de 120 kilos cada
una, despuds de terminar el moldeo,
habia que quedarse a calafatear mol-
des, y todavia a calentar con casi 200
grados de temperatura y atin con la po-
ca comida que traiamos, no sabemos,
como estamos vivos. Era un infierno,
que ni siquiera quisiera recordar, y pa-
ra peor, la produccidn no valia nada,
porque todos los an&lisis quimicos sa-
lian malos. Yo me preguntaba a cuan-
to subio el costo de produccion de la
Empresa, durante esos 3 primeros me-
ses.

Como seria el fracaso, que hasta el
mismo Jefe de los alemanes se quiso

suicidar. Basta que tuvo que venir un
gringo de Baltimore a arreglar las im-
perfecciones y ensenar a refinar. Traer
la pintura apropiada para los moldes y
otras cosas m&s. De ese tiempo para
adelante la cosa mejord un poco; ya que
se vio un poco de produccidn siquiera
para haeer la parada. Pero nosotros
seguimos trabajando igual y muchos
nos preguntamos: iCu&ndo vamos a
descansar? En turno se trabaj a 6 dias
por 1 de descanso, pero resultaba que
no nos dejaban descansar, y, tampoco
nos pagaban el descanso. Esto ocurrid
durante el primer ano de trabajo, has-
ta que tuvimos que vernos en la nece-
sidad y obligacidn de exigir el rol de
descanso, para que cada uno fuera
dueno de 61.

Ahora en el aspecto de movilizacidn
tambien habia problemas. Habia orden
de dejar toda la gente en los paraderos
de recorridos, pero a los horarios que

nosotros entrabamos o saliamos era
arriesgar el pellejo, ya que la mayoria
de los companeros viven dispersos en
distintos .puntos de las ciudades veci-
nas: cerro Yungay, cerro Esperanza,
Placeres, Forestal, Villa Dulce, S'anta

- Ines, Quilpud, etc., muchos de los cua-
les se escaparon de haber sido cogotea-
dos.

Pero esto es solo por dar a conocer
algo de lo que hemos sufrido, por que
a 4 anos es muy poco lo que a mejoria
se refiere, y hay muchas cosas que to-
davia hay que arreglar. Esperamos que
ahora la Asociacion de Operarios, que
esta tan bien organizada, pueda arre-
glar algunos problemas que tenemos sin
solucidn, ya que nuestra mejor ilusidn
la teniamos en la Evaluacion de Cargos
y de la cual hemos quedado totalmen-
te defraudados.

Este seria el Pago de Chile.
Esta es nuestra Seccidn Wire Bars,

a la cual muchos companeros suenan
con venir a trabaj ar.

Seccidn W. B.
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Aqui Escribe "JOPLA

Feliz Cumpleanos (APIO VERDE IU YU)
Es increlble como algunas ideas van tomando forma hasta llegar a

convertirse en algo solido, concretizando el pensamiento de una persona,
cuando la ocasion lo requiera. Es un poco mas dificil reunir en un papel,
varias ideas de diferentes personas de caracteres dispares. Pero lo que es
casi imposible, es mantener, mes a mes, el interds de los lectores, sin m&s
medios que el propio entusiasmo, basado en sacrificios, con el unico pro-
posito de llevar la voz de todos los que por una u otra razdn, desean expre-
sar sus inquietudes laborales y gremiales frente a sus companeros y amigos.

Por el motivo anterior, deseo rendir un sincero homenaje al primer
aniversario de esta, nuestra Revista, que como su nombre lo indica ha ser-
vido para unir criterios, limar asperezas, corregir malos entendidos y tarn-
bidn, en ciertos aspectos, como ayuda solidaria cuando la ocasion lo ha
exigido.

Como toda embarcacion no podria navegar sin su correspondiente
tripulacion. Es por eso que extiendo mis saludos para todos los que han
colaborado en forma desinteresada, tripulando este buque llamado "LA
UNIDAD", el cual ha navegado durante un ano sin peligro de zozobrar.
Tampoco puedo dejar de reconocer la gran labor realizada por su digno
capitdn que ha sabido llevar sin dificultad, el derrotero correcto para
llegar a su puerto de destino, es decir, a la culminacidn de, un afio de vi-
da.

Seguramente, nadie penso en celebrar el primer ano de nuestra re-
vista. Muchos pensamos que su existencia seria una llama fugaz que r&-
pidamente se apagaria. La mayoria, egoistamente, miramos con una son-
risita de desden el primer numero impreso. Otros, entus;asmados vieron
la cristalizacion de algo largamente esperado. Reconocieron la labor de-
sempenada por su Director para con sus companeros, brind&ndoles la opor-
tunidad de dar a conocer sus inquietudes literarias o podticas de unos, y
gremiales o laborales de otros.

Por esta razdn, estimados lectores, es por lo que debemos hacer un
brindis simbolico, augurando larga'vida a nuestra revista, baluarte de es-
fuerzos y comprension entre los que trabajamos en esta compleja indus-
tria de tanta importancia para la economia nacional.

Desde luego, y esta vez en una forma real, brindaremos con su Di-
rector, "EL CHICO GARCIA", que esta vez crecid, por la capacidad que de-
mostro en esta obra, ante los ojos de los que lo conocen en forma personal
La cual seguramente, la dejara estampada en un papel para recordarla
y tambien ante los que lo leen a traves de LA UNIDAD.

FELIZ ANIVERSARIO CARLITOS,
OJALA CELEBREMOS MUCHOS
ANOS MAS.

HASTA EL BRINDIS

JOPLA.

MORALEJA: ESFUERZO Y DEDICACION.
SINONIMO DE CAMPEON.

HASTA EL BRINDIS

JOPLA.
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Al amigo Bon
En la impotencia de no haber sido util en los momentos en que nos

necesitd, solo nos queda la resignacion y el dolor de tan sensible perdida
en la persona de nuestro amigo y companero Luis Bon Sepulveda (Q. E.
P.D.)

En esas horas de angustia, cuando sabiamos que inexorablemente
llegaria el momento crucial, pensaba:

—Como es posible que habiendo, en la dpoca actual, tantos adelan-
tos evidenciados en viajes espaciales y grandes descubrimientos cientificos,
no podamos, en su oportunidad, salvar la vida de un ser querido, ll&mese
familiar o amigo. Es amargo reconocer, pese a toda esa ciencia, la incapa-
cidad de lograr la ansiada mejoria del paciente que nos pr'eocupa.

iCu&ntos nos hemos encontrado con los punos crispados frente al
dolor? Impotentes para ayudar en el momento doloroso, fatal para la vi-
da del que, irremediablemente, esta marcado por los sagrados designios
de Dios. Solo somos pobres mortales senalados por un destino implacable,
el cual cumplira a su debido tiempo.

Algunos creemos tener el mundo en las manos. Nos sobra soberbia,
orgullo y vanidad, cuando sentimos que estamos Uenos de vida. No nos
importa ofender a nuestros semej antes, basados en una mejor situacion
econdmica o simplemente por contar con un fisico atractivo, sin pensar
que no servira cuando llegue la hora de presentarnos a dar nuestra res-
pectiva cuenta.

Evocando estos pensamientos deseo despedirme del companero de-
saparecido:

Adids, Don Lucho, fue para mi un amigo sincero, noble cuando me
encontrd en un momento dificil de mi vida.

Gracias, por contarme entre sus relaciones y por brindarme una
leccidn de fe y esperanza en su lecho de enfermo.

jNOS VEREMOS!
JOPLA.

El Centinela

Como la gran mayoria de los chilenos, por no decir todos, hemos
pasado por esa gran experiencia que a muchoS nos llena de nostalgia
cuando la recordamos. Este momento de nuestra vida es el Servicio Mi-
litar.

Voy a contarles un hecho que ocurrio hace mas o menos 18 anos
a la fecha. El hdroe de esta anecdota, al cual llamaremos Carlitos era un
soldado timido, tal vez un poco fuera de tono en lo relacionado con la
actitud militar, que, ldgicamente, todo uniformado debe adoptar. Sucedid
que estando de guardia durante las 24 horas en su reparticion, fue desig-
nado para montar faccidn en un lugar apartado donde debia cuidar el re-
cinto de la artilleria alii montada. Al recibir las instrucciones rutinarias,
y por encontrarse en esos momentos la armada en ejercicios de Comandos
de Sabotaje, se le encomendd que debia dar el "Alto, Quidn Vive", y pre-
guntar el Santo y Sena, correspondiente, en caso de sentir algun movi-



miento entre el follaje, muy tupido en esa zona. Si la persona no respon-
diera al primer grito, dispararia una bala a fogueo, intimid&ndola nue-
vamente para que se diera a conocer. Si esto no resultaba y continuaba
sin identificarse, dispararia una bala de guerra.

Carlitos, de una timidez superlativa, pensando en el dano que po-
dria ocasionarle algun imaginario saboteador en contra de su persona o su
cargo en las fuerzas armadas, no cesaba de rondar por las inmediaciones
de la bateria.

Serian como las seis de la manana, obscuro aun, cuando nuestro
centinela escucho movimiento entre el matorral, muy cercano donde 61 se
encontraba. Dar el Alto quien vive y preguntar por el Santo y Sena, fue
todo uno. Nadie respondio y los movimientos continuaron. Bastante ner-
vioso y amostazado por los momentos de angustia que vivia, nuestro ami-
go volvio a preguntar en la misma forma que la vez anterior, no recibien-
do respuesta alguna. Preparando su arma disparo su tiro a fogueo, vol-
viendo inmediatamente a cargar, esta vez con bala de guerra. Como vie-
ra que no tenia intenciones de darse a conocer el intruso, apunt6 su arma
donde suponia, por el movimiento de las ramas, se encontraba el mero-
deador nocturno.

Sintio que alguien se derrumbaba aplastando la maleza y quebran-
do los arbustos. Lleno de pavor, por lo que habia hecho, Carlitos salid co-
rriendo hacia el Cuerpo de Guardia del regimiento distante 2 kildmetros
aproximadamente del sitio del suceso. Estimo que nunca corrid m£s lige-
ro que aquella vez. Ll'ego respirando dificultosamente, sin gorra y con el
uniforme en bastante malas condiciones por haber tenido que atravesar
a campo traviesa sin importarle lo disparejo del terreno. Al presentarse
declaro:

•tMi cabo, recien mate a un saboteador! Dando a conocer lo que
habia ocurrido.

Eseucharlo y ponerse en camino hacia el sitio del drama, fue in-
mediato.

Al llegar buscamos afanosamente entre los matorrales donde, se-
gun Carlitos, estaba el cadaver. A todo esto ya habia amanecido.

Lo encontramos tirado en un pequeno claro con la mirada serena
cbservandonos sin vernos, como perdonandonos por la accion tomada en su
contra. El Sargento, que nos mandaba, hombre duro acostumbrado a tern-
plar caracteres de muchas generaciones, miro cenuda y significativamente
a nuestro guardian, exclamando:

jST LAS VACAS HABLARAN USTED ANDARIA CON CENCERRO!*
Al otro dia comimos racion doble de carne, pagando entre todos, la

extra obligada, por ser el animal de cargo del regimiento, que como es 16-
gico, tuvo que ser repuesta.

MORALEJA: NERVIOS Y CENTINELA
PELIGRO DE VACA AJET A.

HASTA LA VISTA.

JOPLA.

*CENCERRO: Campana tosca.

(Usada comiinmente por el animal guia en un rebano)
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DAVID

Muchas veces no hay que confiar en la cara poco inteligente ni en
la forma bonachona de ser de algunas personas. Como dice el refran:
"Vemos caras, pero no corazones".

Sucedio hace algunos anos, cuando pertenecia a la Infanteria de
Marina. Con motivo del bullado caso "Snipe", nos encontrabamos en el
Sur del pais y tuve la ocasion de presenciar lo que a continuacidn relato:

Despuds de dos misses de vagar por las islas: Dawson, Picton, Nueva
y Lenox, ademas del islote antes mencionado, nos dirigimos a pasar un
corto periodo en Punta Arenas. Llegamos deseosos de ver otras caras, prin-
cipalmente fsmeninas, euforicos por disfrutar de la bien ganada semana
de licencia a que nos habiamos -hecho acreedores.

Era en el mes de Septiembre en la semana que celebramos nuestras
Festividades Patrias. Todo nos auguraba una estadia feliz. El tiempo, be-
nigno, cooperaba a dar mayor optimismo a nuestras ansias de pasar el
corto periodo en la mejor forma posible. Lo unico que enturbiaba de vez en
cuando era el "Pantionero (viento muy fuerte tipico en esa zona), que nos
obligaba a pasar a una fuente de soda o restaurant a guarecernos. En
una de estas ocasiones, y no tanto por el viento, entramos cinco Cosacos
a una de las Fondas o Ramadas, comunes en esta epoca de Fiestas Pa-
trias, cuatro de los cuales dramos altos, ya que perteneciamos a la I?1
Compania y el quinto era un peticito muy simpatico y quitado de bulla.
Esmirriado de cuerpo, con una cara de angel y ademanes semifemeninos,
nuestro amigo representaba a la timidez personificada en grado superla-
tivo.

La fiesta estaba en su esplendor, unos bebian, otros bailaban, aque-
llos cantaban y todos se divertian celebrando un ano m&s de nuestra in-
dependencia. Como nunca falta algo que enturbie la buena armonia, ha-
biendo licor por medio, sucedio que lo que tenia que pasar paso. Empezo
la discusidn y luego se fueron a las manos, un civil y un companero nues-
tro, arm&ndose una gran batahola que puso frente a frente dos bandos
bien definidos. Muchos tratamos de calmar los animos y recibimos, por
ello, varios golpes que estaban destinados a otras personas.

En forma paulatina fue amainando la tormenta y ya algunos, ha-
ciendo eco de nuestra insistencia, trataban de disipar el malestar de otros
no muy facil de convencer. Sdlo quedaba uno que por ningun motivo per-
donaba a los uniformados y deseaba expresar su enojo contra cualquiera
de nosotros que le aceptara un combate a puno limpio. Para terminar
de una buena vez, le aceptamos el reto con el buen entendido que 61
eligiria del grupo de cinco, el que le acomodara mas a sus pretensiones.
Tambidn quedd en elaro que el perdedor se marcharia con sus amigos una
vez terminada la contienda.

El fulano de marras hombre corpulento y genio ligero, eligid, como
pensamos a nuestro peticito, porque seguramente vio que con el, el com-
bate seria corto y sin ningun riesgo para su integridad fisica. Salieron a
un sitio eriazo seguidos por gran cantidad de curiosos, para ver en qud
terminaba el desigual encuentro.

Nuestro amigo, sereno, rehuyendo las miradas de conmiseracidn lan-
zadas por los asistentes al acto, observaba a su antagonista en una for-
ma directa sin demostrar temor ni valentia. Solo estaba pronto para de-
fender o atacar si la ocasidn lo requeria. Los que le conociamos estabamos
seguros del resultado final.



El match tuvo una duracion de aproximadamente tres minutos, pre-
cisamsnte lo que demoro en caer Goliat abatido por una excelente toma-
da de nuestro David. ,Lo que no les he confiado es que el tlmido consue-
tudinario que nos acompanaba era el campeon de yudo de nuestro regi-
mi'ento.

MORALEJA: CONOCER CARAS Y BOLSILLOS,
NO ES' ASUNTO MUY SENCILLO.

HASTA LA VISTA.

JOPLA.

Invitado de Piedra
Nos encontrabamos varios amigos departiendo en una fiesta Inti-

ma con motivo del cumpleanos de un vecino, en su departamento, cuando
sucedio un hecho el cual deseo relatar a ustedes:

Serian aproximadamente las 3 de la madrugada, todos felices y
contentos, el homenajeado radiante, bastante comida, buen trago y me-
jor camaraderla. En esos instantes llamaron a la puerta con grandes gol-
pes, ya que seguramente debido al bullicio, no habiamos escuchado los
primeros timbrazos.

Era un senor que, por su faz, demostraba un estado de dnimo bas-
tante molesto. Vestia pijama y capa de levantarse, tendria alrededor
de 50 anos y por su contextura, demostraba ser una persona violenta. Ira-
cundo se dirigio al dueno de casa, al cual llamaremos "Don Pepe", y le
espetd:

iComo es posible que Ud. una persona de amplio criterio, no se d£
cuenta que molesta con todo este ruido?

Don Pepe, hombre sencillo y muy cordial, tratando de apaciguar
al visitante, respondid:

Comprendo vecino, no nos dimos cuenta de la hora y tampoco he-
mos querido molestar.

Siguio la discusidn en un ambiente tenso para todos lo que en esos
momentos presenci&bamos la escena. Al fin y por las buenas razones del
dueno de casa, paso la tormenta y el afuerino despuds de haber sido ro-
gado con insistencia, se acoplo a la "fiesta.

Dieron las seis de la manana, de ese sabado invernal, cuando sa-
liamos de la casa de nuestro amigo Pepe. Por mayoria acordamos ir al
Mercado "El Cardonal a servirnos un sabroso caldo de cabeza, especiali-
dad de algunas cocinerias de ese lugar, para lo cual arrendamos los ser-
vicios de un taxi. Al bajarnos del vehiculo muchas personas nos miraban
y sonreian por el gracioso grupo que conformdbamos.

Lo jocoso del asunto es que: nuestro "Invitado de Piedra bastante
pasadito, andaba como Pedro por su casa, vistiendo su florido pijama, con
su bata color guinda seca y sus mullidas pantuflas, amdn de su lindo go-
rrito de papel de seda el cual cerraba el pintoresco conjunto, sin preocu-
parse ni acomplejarse por el que dir&n.

Tremendo jO NO!
MORALEJA: A CUMPLEANOS Y FIESTA,

ANDA COMO HOMBRE ORQUESTA.

HASTA LA VISTA

JOPLA.



Un 18 Mas
En esta oportunidad y con motivo de un nuevo aniversario patrio,

voy a dedicarlo a los companeros que pertenecieron a las Fuerzas 'Arma-
das y que hoy, por una razon u otra, estan alej ados de la vida militar.
Es, y con motivo del 18 de Septiembre, la epoca en que uno recuerda los
anos pasados vistiendo un uniforme, anorando tantos momentos vividos
con amigos, muchos de' ellos desaparecidos, companeros de tantas anecdo-
tas y aventuras que, muchas veces, sonreimos o entristecemos al evocarlas.

Deseo esta vez, saludar a todos los hombres que en una ocasion fue-
ron parte de instituciones como: Ejercito, Armada, Aviacion, Carabine-
ros o Investigaciones. Personas guiadas por una senda de disciplina y
lealtad, donde la dura vida militar contribuye a encauzar al soldado por
el camino responsable en cumplimiento de sus deberes y obligaciones pro-
pias del servicio.

Es de justicia reconocer en estos companeros la capacidad laboral
que dsmuestran, tanto, electricos, mecanicos, gasfiter, electronicos, vigi-
lantes, escribientes, practicantes, radioperadores, etc., haciendo de su es-
pecialidad un culto de esfuerzos y superaciones, han sabido captarse la es-
timacion del resto que trabaja en esta Planta. Tampoco debemos olvidar
que entre nosotros hay companeros que en su juventud fueron oficiales
de las diferentes ramas armadas, y que en la actualidad laboran codo a
codo en variadas labores de nuestra faena. Lo mismo podemos agregar de
los amigos de la Marina Mercante.

Vaya para todos los antes mencionados un fuerte apreton de manos
en el Dia de la Patria, y hagamos votos porque las instituciones antes se-
naladas continuen especializando hombres como los que en estos momen-
tos nos honran con su compania y dedicacion.

Solo me resta insinuar la posibilidad que todos los ex uniformados
nos agrupemos (centro de amigos) para recordar tiempos idos y a su vez
departir en algunas ocasiones como la que celebramos en el mes de Sep-
tiembre de cada ano.

MORALEJA: UNIFORMADO O CIVIL,
MILICO HASTA EL FIN.

Hasta la Vista.
JOPLA

D'ARTAGNAN (SiGLQ XX)
La mayoria de los que viven, y tambien de los que no viven, de un

sueldo, alguna vez se han comprometido a cancelar una deuda contraida
en un momento de apuros, comun en todo el mundo, creo yo. Lb que no es
muy correcto, es clavar, a cada amigo o conocido en el consabido "MANA-
NA TE LO DEVUELVO y ese manana, a veces, no llega nunca.

Esta vez vamos a conversar de esos especialistas en la materia, co-
nocido de todos, pero que nunca les falta una victima a quien dejar como
mariposa disecada. Son una plaga dificil de definir, astutos y ladinos en
sus planteamientos, capaces de hacer llorar un muerto cuando se lo pro-
ponen. Campeones en el sable y el machete cual moderno D'Artagnan.
Todos tenemos conocidos afines a estas artes pero; en la mayoria de los
casos, sucumbimos a sus ruegos y lamentos, rbprochandonos posteriormen-
te por haber cedido a sus argucias y afirmaciones.

Nunca falta ese minuto fatal en que decimos SI y que luego nos
cuesta malos ratos, discusiones y afecciones a la ulcera, para poder reco-
brar lo que prestamos con afecto y buena voluntad. Hay veces que posi-
blemente necesiten lo que solicitan, pero estan tan desprestlgiados que
ya nadie les cree aun cuando juren y rejuren. Personalmente conozco va-
rios especimenes de alta categoria que, a pesar de haberme vacunado en
repetidas ocasiones, sigo mantenrendo esa amistad que muchas veces qui-
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siera cortar de una buena vez. En el barrio donde vivo, sin ir m&s lejos,
contamos con un bicho de estos al cual los vecinos llaman "EL SAMBU-
LLIDA por ser experto en Clavado.

Lo que mas indigna de esta raza de ganapanes es, que haciendo ca-
so omiso cuando uno les cobra, se le rien en la cara y le responden muy
suelto de cuerpo: iY para que me prestaste po! o si no dFirmamos algun
papei acaso? Si dan ganas de agarrarlos del cuello y ahorcarlos ahi mismo.

Por eso voy a darles un humilde consejo. Cuando vislumbren la cer-
cania de uno de estos parasitos, arranquen a perderse, si por el contrario
no pueden correr, ganenle el quien vive y pidanle primero salud&ndolos
con un iPRESTAME CIEN LUCAS! Asi pegaran el primer punete por ade-
lantado. No es correcto, que lo que tanto nos cuesta ganar sea aprovecha-
do por quien ni siquiera tiene la decencia de valorarlo y sacrificarse para
devolverlo. Si usted tiene algun conocido de estas cualidades, mudstrele es-
te pedazo de papel para que recapacite y no continue dejando hombres
amargados cada vez que abre la boca. No hay que creerles sobre la en-
fermedad de la abuslita, la cesantia del papa, que la pega en ENAMI aun
no sale, etc., y aguantar los aluviones de promesas y juramentos propios
de la sagacidad que adornan estas mentes privilegiadas.

MORALEJA: MAS VALE DECIR UNA VEZ i j jNO!!!
QUE CIEN VECES c,Y, CUANDO?

Hasta la Vista.
JOPLA.

LA GULA (UNO DE LOS PECADOS CAPIIALES)
Es increible como algunas personas pueden ingerir alimentos. No

es necesario queUo que comen sea de su completo agrado, la cuestidn es
que su estomago se encuentre repleto y aun quedan con ganas de seguir
engullendo .

Le sucedio a un gloton que por esas cosas de la vida, debid pasar a
refugiarse a una casa de campo en un dia tormentoso, por fallas en su
vehiculo y sin mas proteccion que su ropa de ciudad; llegd solicitando pa-
sar la noche.

Los duenos de casa, personas amables, aceptaron de buen grado al
hudsped. El matrimonio se componia de un hombre fornido de la edad de
unos 50 anos, aficionado a la bebida. La mujer, hembra agraciada de unos
30 anos, no tuvo reparos en dispensar una mirada de admiracidn al joven
automovilista.

Llegd la hora de cenar y en atencidn al visitante, la duena de casa
prepard un sabroso PASTEL DE PAPAS, muy apetecido por nuestro hdroe,
quien se engullo tres suculentos platos, suspirando por un cuarto.

A la hora de ir a dormir y como sdlo contaban con una cama am-
plia, se llego a la conclusidn que los tres dormirxan en dlla, separados Id-
gicamente, por el marido que a estas alturas se encontraba bastante bebi-
do.

F&cil imaginar lo que pasd. El esposo se durmid al momento evi-
denci&ndolo con fuertes ronquidos. La mujer y el.afuerino conversando,
llegaron a tomarse las manos sobre el campesino.

El di&logo estaba en su apogeo, cuando el hombre preguntd:*
ocrees que si me levanto 61 despertard?
jEstoy segura que no! respondid ella.
Levant&ndose de inmediato el hombre se dirigid a... la cocina a co-

merse el resto del PASTEL DE PAPAS que habia quedado de la cena.

MORALEJA: ES BUENA LA PAPA
PERO NO TANTO.

Hasta la Vista.

JOPLA■



A L G O
SOBRE
METALES
NOBLES

En una edicidn pasada, formula el
deseo de poder demostrar a travds de
las p&ginas de la Revista LA UNIDAD,
caracteristicas y responsabilidades de
las distintas secciones del complejo de
la Refiner la de Ventanas.

Esta vez, narrard en lo que respecta
a la Planta de Metales Nobles.

i Quizes para muchos esta Planta es
considerada como "Tabu de Enami,
dond© se conoce por fuera, pero no se
sabe nada por dentro, quizes como
quien dice: Debo mirarla pero no tocar-
la!

Otros pensar&n que es una Seccidn
privilegiada. Tal vez sea razonable pen-
sar de ese modo, ya que Planta de Me-
tales Nobles, es, para orgullo nuestro,
la unica en su tipo en Chile y Sudamd-
rica, tanto por el sistema operativo,
como por la calidad del refino de sus
metales.

Adem&s esta Planta reviste una vi-
tal importancia en el desarrollo del re-
fmo del cobre, ya que esta Seccidn es
como un rindn de la Nave Electrolitica.

Digo- esto, ya que sin el funciona-
miento d© esta Planta, la Empresa ten-
dria una pdrdida cuantiosa de su solu-
cidn liquida-quimica (electrolito), lo,
que repercutiria en el costo de elabora-
ci6n del cobre, es asi, entonces como
Metales Nobles, tiene una doble finali-
dad: Recuperar los metales preciosos
para su proceso, como tamfrdn la de re-
tornar la solucidn liquida-quimica (elec-
trolito) totalmente purificada. Es por
eso que estas dos secciones deben mar-
char unidas, reciprocamente.

Creo que he expuesto en ciertos as-
pectos lo que es y significa para noso-
tros esta Planta, en lo que respecta a
Operacidn. Pero para mi, es tambidn
imprescindible, referirme a los que ela-
boran en dicha Planta; desde luego que
por intermedio de este escrito, tratard
que todos estos companeros se sientan
interpretados.

METALES NOBLES: Cuenta para su
resguardo de un Cuerpo de Vigilantes,
compuesto por cuatro funcionarios, to-
dos ellos de una intachable conducta y
honradez, con una honorabilidad acre-
ditada. Son el personal de confianza
del Jefe de la Planta, en cuyos funcio-
narios recae la responsabilidad de cus-
tod'ar todo lo que produzca esta Plan-
ta. Como tambien la de controlar to-
dos los funcionarios que entren a ella,
registrarlos en un Libro de Novedades,
como tambidn registrar todo cuanto
material entre o saiga de la Planta.
Ademas, deben mantener el orden den-
tro de ella.

Las dependencias distribuidas en es-
ta Planta se compone de la siguiente
forma:

LIXIVIACION: Cuenta para su de-
sempeno con un Maestro-operador y un
Ayudante, cuya responsabilidad consis-
te en la de recibir la solucidn liquida
quimica (electrolito) y recuperar por
medio de decantacidn, el barro anddi-
co.

En estas funciones se desempenan
2 funcionarios por turnos:

HORNOS: Los funcionarios que se
desempenan en esta operacidn, verda-
deramente tienen que encontrarse al-
tamente preparados, ya que se requie-
re mucho conocimiento en la materia
para obtener resultados satisfactorios,
dado que la conversidn en el Metal Do-
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Sr. Sergio Gajardo, Jefe de Metales
Nobles y su ayudanie

r6, se presentan serios fendmenos fisi-
cos. Para tal efecto, elaboran un Maes-
tro Hornero y ayudante por turnos.

ELECTROLISIS DE PLATA: Para
esta operacidn se cuenta con dos ope-
radores, los que elaboran por termino
medio 12 horas cada uno.

Consisten sus funciones en refinar
el metal dore por medio de electrolisis,
para obtener la plata refinada.. Estos
funcionailios tienen que trabajar to-
talmente encerrados, por orden de se-
guridad y espacio y para su empleo se
requieren un sinntimero de elementos
en los cuales el funcionario debe de es-
tar compenetrado para que pueda de-
sempenarse.

MAESTRO AYUDANTE QUIMICO:
Este funcionario tiene una misidn im-
portante, ya que debe teher un conoci-
miento amplisimo para poder obtener
muestras, tanto del electrolito, barro
anddico y metal dord, transmitiendo en
un orden gendrico los datos necesarios
para termino de alguna operacidn.

Debo dejar esclarecido, que en esta*
oportunidad, no conceptuo la instala-
cidn de la Planta Refinadora de Sele-
nio, la que revestird de una gran im-
portancia y magnitud en la economia
de nuestro pais.

Por tal motivo, no podre describir,
el desempeno de los companeros que
puedan elaborar en dicha Planta, por
desconocer su medio operativo.

Indudablemente, no habrd conside-
rado algunos detalles que puedan su-
mar preciosos, pero, ello seria alargar
demasiado y poco lo entenderian, ya
que para una buena explicacion, ten-
driamos que hablar de la m&quina y el
hombre.

Tambidn quiero manifestar en esta
ocasidn, que dado al encierro en que se
desenvuelyen los funcionarios que com-
ponen la nbmina de dicha Planta. Es-
tos se guardan un respeto y mantie-
nen una buena comunidad, para ser lie-
vadera su permanencia en su S'eccidn,
ya que est&n propensos a que puedan
sufrir una ."caustrofobia".

Adem&s, como anteriormente lo di-
go, todos los funcionarios que elaboran
en esta Planta han sido previamente
escogidos, a prueba en toda la exten-
si6n de la honradez, siendo responsabi-
lidad de su eleccidn el Jefe de la Plan-
ta.

Y dentro de las normas establecidas
en dicha Planta, figura, la que el fun-
cionario debe desvestirse, tanto para
ingresar como para salir. Evidentemen-
te estas reglas son en base a la segu-
ridad y a su vez, sirven para que el
funcionario termine su turno y nadie
pueda malintencionar su comporta-
miento.

Como podemos apreciar, estos com-
paneros son verdaderamente privile-
giados, ya que en ninguna parte se es-
ta sometido a tanta regla y como es
unica en su tipo, creo que se ahorran
los comentarios.

He tratado de demostrar lo que es
la Planta de Metales Nobles. Deseo que
los lectores comprendan que no es todo,
y tal vez, en otra edicion futura podre
dar a conocer, con mayores anteceden-
tes en lo que respecta a la "Planta Re-
finadora de Selenio".

H. T.

Companeros de Mefales Nobles
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Hablando del SINDICALISMO

Los fines del sindicalismo chileno
comparando su conducta actual con
los momentos estelares y cumbres que
ha tenido en el pasado, en la teorla y
en la pr&ctica, la lucha de los traba-
jadores, especialmente en Europa, nos
encontramos ante diferencias alarman-
tes.

Desde sus origenes el movimiento
sindical tuvo un propdsito indiscutivo
y orientador de todos sus pasos; la ex-
tincidn de un orden econdmico y social;
que como en capitalismo, era y es fuen-
te de toda nrseria, retrograda e inhu-
mana, de explotacidn inicua del hom-
bre por el hombre. A1 nacer el movi-
miento sindical alrededor del fendme-
no industrial en Inglaterra y Francia,
en especial a comienzos del siglo pasa-
do, sus lideres senalaron que la fuerza
tremenda de los sindicatos y gremios
debia descargarse en orden a conseguir
una justicia defmitiva para el trabajo
y no alivios pasajeros dentro del marco
de convivencia entre trabaj adores por
un lado, y patrones por el otro.

Argumentaban con toda razdn que
mientras hubiera patrones que subsis-
tian gracias a las utilidades que pro-
porcionaban los trabajadores; que si la
riqueza de los duenos del capital de-
pendian de la mayor miseria del tra-
bajo, y que en sintes's, a menores sala-
rios mayores posibilidades de enrique-
cimiento, lujo y ocio para los capitalis-
tas, los trabajadores jamas podrian al-
canzar el disfrute de la totalidad de
sus sacrificios y penurias incorporados
al proceso de la produccidn. S;empre
en este estado de cosas, habria un 11-
mite a las aspiraciones proletarias, y
en consecuencia lucha con el capital,
huelgas, intrdnquilidad social.

Por eso, la actividad de los traba-
jado es organizados debia orientarse a
la supresidn del salario, del regimen
econdmico, que pone a unos pocos indi-
viduos duenos de las cosas en situacidn
de privilegio y opresidn,.por sobre aqud-
llos que ponen el esfuerzo y energia ne-
cesaria para que la sociedad funcione.

Los sindicatos tal es el pensamiento del
mas autdntico sindicalismo, deben ini-
ciar hacia el establecimiento de otro
orden social en que el trabajo mande
y organice tanto la vida en la empresa,
como en la sociedad entera. Con ello,
los hombres dejan de ser explotados
por las cosas, por el capital, y solo el
trabajo pasa a ser fuente legitima de
subsistencia.

El sindicalismo chileno, ,= observa es-
tos principios que son ajenos a todo
partidismo y otorgan nobleza y espe-
ranzas? Desgraciadamente no, pese a
que el origen de la injusticia social y
la miseria que oprime a las mayorias
nacionales tiene como causa la incapa-
cidad croriica del regimen capitalista,
que basado en la propiedad privada de
la tierra, de los instrumentos y medios
de production, divide a la sociedad en
trabajadores y empresarios, explotado-
res y explotados.

Pues bien, observando la conducta
sindical en el pais, en los ultimos anos
encontramos que en ella se formulan
exclusivamente exigencias1 reivindiica-
tivas econdmicas y sociales. Se trata en
tal caso de pedir m&s reajustes, m&s
asignaciones familiares, m&s bonifica-
ciones. S'e ganan ellos en parte y al
cabo del ano los gremios encabezan sus
pliegos nuevamente, con mayores peti-
ciones, un 60%, un 50%, etc., que la in-
fiacidn no tarda en convertir rapida-
mente en sal y agua.

La accidn reivindicativa que se in-
dica para enfrentar al rdgimen capita-
lista se desarrolla en la practica en
contra de cada empresa y no para alte-
rar o cambiar el funcionamiento de un

regimen nefasto para el proletariado,
sino sdlo para obtener de la empresa lo
indispensable para subsistir en forma
minima y muchas veces miserablemen-
te. Cuando se logran grandes coalicio-
nes y movimientos huelguisticos de im-
portancia, siempre la expectativa, es
reivindicativa, economicista, pura, res-
petuosa del sistema social que oprime
al trabajo.
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Es evidente que una accidn de mera
reivindicacidn no sirve para enfrentar
al regimen capitalista, y menos cuando
a traves de las peticiones en caso algu-
no y por ningiln motivo los trabajado-
res piensan que est&n enfrentando a
todo un regimen que es indispensable
hacer desapareeer.

En nuestra lucha sindical se ha ex-

cluido al enfrentamiento del sistema
capitalista. Los trabajadores se orga-
nizan y combaten solo por motivos de
inmediata superacion economica, y lo
que es peor, no se consideran ellos los
llamados a remover las bases injustas
que sustentan este regimen. La forma-
cidn de una sociedad nueva sin mise-
rias ni opresidn, en que el trabaio rei-
ne, no alienta el esfuerzo sindical, es
una tarsa que se deja al margen del
sindicalismo, que se deja a otros. De
esta manera el vie jo principios de los
trabajadores europeos: "La emancipa-
cidn de los trabajadores debe ser obra
de ellos mismos". Se ha echado al ol-
vido.

Por supuesto que una tarea de las
proporciones que plantea luchas por la

abolicidn de un sistema poderoso como
es el capitalista, exige aclarar y discu-
tir los medios necesarios y aptos para
lograrlos. Pero no es ese el tema de es-
te articulo, lo que pretendemos es de-
jar completamente en claro, es que el
sindicalismo chileno, nuestro sindicalis-
mo, debe reencontrar el camino que la
histor.a le senala como propio. Junto a
la lucha por el progreso actual de los
salarios y beneficios, los trabajadores
necesitan orientarse en sus batallas,
hacia la extincidn total de este sistema
social, injusto y despiadado. Deben
plantearse el triunfo rotundo de sus as-
piraciones de justicia y digmdad, a tra-
ves de la tinica forma posible, la derro-
ta del capitalismo, el establecimiento
de una sociedad socialista sin costos so-
ciales, sociedad en que las empresas no
existan explotados ni explotadores, en
la cual el trabajo sea dignificado y no
sumido a la postergacidn, creando el
privilegio y el oportunismo.

PEDRO DE PABLO.

Senor

CARLOS GARCIA,
Director de Revista "UNIDAD

Presente.—

Al cumplirse el primer aniversario
de la Revista "UNIDAD", me es muy
grato dirigirme a Ud. y colaboradores
de tan prestigiado drgano de difusion
de los trabajadores de ENAMI, para fe-
licitarlo muy sinceramente por la labor
hasta ahora realizada.

Sus p&ginas siempre lianas a reci-
bir y expresar el pensamiento de to-
dos y de cada uno de los trabajadores,
son el fiel reflsjo de lo que su nombre
indica, frente a los problemas inheren-
tes al gremio como los del diario aeon-
tecer.

Su nombre lo dice todo: "UNIDAD
y es el slmbolo bdsico de toda entidad
gremial pues, sin ella no hay nada y
nada se logra, pero cuando ella se con-

sigue, el gremio se agrada y se agigan-
ta logrando ganar batallas y obtener
se haga iusticia a las justas aspiracio-
nes para hacer realidad el llevar una
vida d^gna en el mas amplio sentido de
la palabra.

Su trayectoria marcada hasta hoy
nos hace apreciar cu&n grande es su
objetividad en bien de la comunidad,
pues con paiabras sencillas; pero fran-
cas, expresa el sentir de quienes en
ella dejan impreso sus sentimientos.

Cumpleme, pues, el m&s sincero y
grato placer de felicitarles reiterada-
mente y celebrar el gran acontecimien-
to de haber creado el "drgano oficial
de expresion de los trabajadores de
ENAMI en su primer aniversario, tan-
to en nombre de mis companeros co-
mo en el mio propio.

FELIZ ANIVERSARIO,
REVISTA "UNIDAD".

OBSERVADOR.



Section
Movilizacion

Se encuentra ubicada en un lugar
de privilegio, la entrada de la Empre-
sa que aunque no est& edificada en de-
finitiva es la cara de ENAMI-Venta-
nas.

La dotacidn de personas que inte-
gran Movilizaci6n son profesionales en
su mayorla, los que se distribuyen de la
siguiente manera:

1 Jefe de Seccibn; 3 Jsfes de turno;
1 supervisor de vehiculos, y 25 choferes.

El personal de choferes nos hernos
constituido en un Centro, que previa
eleccidn ha designado la siguiente di-
rectiva y una Comisidn de Disciplina:

Presidente-, Hector Bas&ez.
Secretario, Claudio Hern&ndez.

Tesorero, Luis Vera.
l.er Director, Eduardo Arco.
2.o Director, Bernardino Villarroel.

COMISION DE DIS'CIPLINA:

Srss. Carlos Diaz, Rolando Toledo y
Benito Conejera.

Cuenta con 3 carry-alls, 3 camione-
tas, que son las que efectivamente tra-
bajan en movilizar personal. Hay tam-
bi6n otros vehiculos que aparecen como
de esta Secci6n, pero son de uso de los
senores Ingenieros.

La labor que esta Seccidn desempe-
fia es la de movilizar el personal tal
como su denominacidn lo indica. Esta
muy vinculada a la produccidn misma,
ya que debe velar por que siempre esta
el personal de moldeo en su faena a
tlempo.

Es la Seccibn mds "soeorrida ya que
tod os, cuando fatigados al tarmino de
una duja jornada queremos con pron-
titud irnos a nuestros hogares, recurri-
mos a Movilizacidn. Es a su vez la m&s
"olvidada", debido a que sus componen-
tes estamos siempre con la espada de
Damdcles sobre nuestras cabezas, pues-
to que en cualquier momento podemos
sufrir un aceidente. Cuando esto ocu-
rre se olvida que muchas veces estos
choferes nos han llevado de casa a la
faena y de vuelta, se olvida que en m&s
de una ocasion expusieron sus vidas co-
rriendo en una ambulancia para llegar
con prontitud al centro hospitalario,
con el fin de que un companero o fa-
miliar de 6ste sea atendido.

Nosotros los choferes tenemos sobre
nuestros hombros una labor y una res-
ponsabilidad pocas veces comprendida.
Cada vez que se produce un aceidente
en que resultamos culpables, se olvida
todo lo bueno y ese elemento que co-
metf 6 el terrible error de pensar en sus
problemas economicos mientras mane-
jaba, pasa a ser junto con todos noso-
tros el malo de la pelicula. Solo se con-
sidera que el actuo con negligencia y en
muchos casos debe pagar los danos cau-
sados a la Empresa y los causados a
terceras personas.

Ser chofer en buenas cuentas no es
un trabajo en el que se pueda estar
muy confiado. Siendo profesionales so-
mos los linicos que para conservar di-
cha condicidn debemos cada 4 afios re-
novar nuestro carnet profesional de
chofer y pagar por ello.
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Si Ud. toma en cuenta que nuestras
remuneraciones no son las m&s pare-
jas, ya que no existe un escalafdn jus-
to (casi todos ganamos diferentes suel-
dos), si considera Ud. que nuestros je-
fes de turno son Operarios, debiendo
ser empleados y que ganan mas que
los choferes, se dard cuenta que nues-
tra Seccidn necesita una reestructura-
cidn en todo orden de cosas, ya que los
vehiculos que debemos manejar reco-
rren cuando menos 300 kildmetros dia-
rios sin parar dia y noche, por lo que
se encuentran en malas- condiciones,
resultando su reparacion anual de un
costo superior al de la adquisicion de
un vehiculo nuevo.

Por la anterior expuesto, creo que
nuestro mas caro anhelo es contar con
una escala de sueldo mas justa y de me-
nos diferencias entre el sueldo mas al-
to y el mas bajo, vale decir que solo se
dejen como maximo tres tipos de suel-
dos, otorgados ya sea por antigiiedad
o por capacidad.

Qtra'aspiracidn es que se nos otor-
gue de un terno o uniforme, ya que de-
bemos siempre tratar de estar presen-
tables, debido a que somos pequenos
"embajadores que representamos a
nuestra Empresa donde vamos a cum-

plir nuestras misiones (otras Empresas,
otras ciudades, etc.).

Como andcdota referente a lo ante-
rior les contard un caso que ocurrid a
uno de los nuestros. Se le encomendd
recoger en Vina del Mar al Sr. Mmis-
tro de Mineria, don Alejandro Hales,
que venia a visitar la Planta. Cuando
el Ministro le vid llegar a buscarle, ves-
tido con un pantaldn y un jersey de co-
lor claro, se molestd bastante y le in-
crepo su manera de vestir. Desgracia-
damente esa era la mejor "pinta que
nuestro companero tenia para recibir
a nuestro Jefe m&ximo.

Para terminar y no aburrirlos, debo
confesar que a nosotros todas estas as-
perezas y todos estos inconvenientes no
nos asustan y tratamos de trabajar
tranqullos y dar de nosotros todo lo que
podemos para salir con nuestra labor
adelante. Si he hecho presente estos
problemas ha sido con el dnimo de que
todos los trabai adores de esta Empresa
esten al tanto de algunos de los proble-
mas que nos aquejan y sepan compren-
dernos un poco mejor. Tenemos pro-
blemas graves, pero que tienen solucidn
y esa solucidn la estamos buscando y
sabemos que la Empresa estd conscien-
te de nuestras aspiraciones y que pron-
to nos dard la solucidn.

Hay momentos tristes en la vida de
un hombre simple, cuando debe despe-
dir a hombres que como don Luis Bon

| i q jyj £ J\] A J £ S-' SOn destacados* Queridos y a-dmira-
Hoy hay 30 hombres simples, traba-

j adores que deben decir adids a Don
Luis.

Tal vez fuimos nosotros los que des-
puds de sus familiares, lo conocimos
mejor, ya que por muchos anos convi-

isa«H vimos en dsta, su segunda casa, que es
nuestra Empresa. Para nosotros m&s
que el Jefe fue el amigo, ese verdadero
amigo, que con su voz potente nos cri-
tied y guio por el buen camino cuando
de dl nos apartamos.

Don Lucho, sinceramente deseamos
que descanses en paz y no podemos de-
cirte adids, si no, hasta siempre, pues
te has 'ganado el mas precioso rincdn
de nuestros corazones.
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CENTRO FEMENINO ZONAL

ENAMI - VENTANAS

Con fecha 21 de Julio del presents,
ano se entrevistaban con nuestro Vi-

cepresidente Ejecutivo, Sr. Jorge Man-
terola F., dos delegadas enviadas en
nepresentacion de las mujeres profe-
sionales de ENAMI-Ventanas, para dar-
le a conocer la idea que desde comien-
zos del ano en curso veniamos madu-
rando y conversando no solo en Venta-
nas, sino en Santiago y el rssto de
Plantas de la Empresa y que consistia
en la. creacidn de un Centro que agru-

para a todo el elemento femenino de la
Empresa. Fue asi como dimos a cono-
cer al senor Manterola las respuestas
que habiamos tenido de las diferentes
Plantas y de la capital, todas ellas co-
incidentes en el sentido de agruparnos

para lograr un mejor reconocimiento
de los derechos femeninos, un mayor

perfeccionamiento, mayor desarrollo de
actividades culturales, etc.

Posteriormente, los dias 24 y 25 de
octubre, se realizo en Santiago una
reunidn con representantes de Paipo-
te, en ella se eligid la Directiva Nacio-
nal, pasando Ventanas a ser Centro
Zonal, agrupando las provincias de Co-
quimbo, Aconcagua y Valparaiso.

Nuestra Directiva en Ventanas esta
formada por:

Presidenta, Graciela Labrana.
Vice o Secretaria, Sabina Gonzalez.
Pro, Aurora Cosmelli.
Directoras: Blanca Barahona, Helga

Behrendsen y Graciela Zamorano.

Estamos elaborando un Plan de Tra-

bajo que comprenda cursos de perfec-
cionamiento, tanto para nuestra carre-
ra funcionaria, como asimismo en cual-
quier campo que signifique superacid!!
personal; peticiones a la Empresa que
propendian al mejoramiento economi-
co, solucidn de problemas sociales, pa-
ra tranquilidad de las asociadas y me-
jor desempeno de sus funcion.es; todo
lo anterior en estrecha colaboracidn
con Delegado del Personal y Asociacion
local, ya que nuestro Centro no inter-
fiere a las instituciones gremiales- ya
establecidas en ENAMI y las socias si-
guen perteneciendo de hscho a ellas y,
por lo tanto, a la Federacion Nacio-
nal de Trabajadores de ENAMI, con to-
dos sus derechos y obligaciones.

La duracion de nuestro Centro es

ind-sfinida y el numero de sus miembros
ilimitados, este agrupa a todo el ele-
mento femenino que trabaj a en nues-
tra Empresa, sin distincion de profe-
sion, nacionalidad, ni creencias politi-
cas y religiosas.

Invitamos a todas las mujeres de la
Empresa a colaborar con nosotros y a
adherirse al Congreso Nacional del Cen-
tro Femenino que pensamos realizar
proximamente en Vina del Mar.

Se aprovecha la ocasion para reiteT
rar que adem&s de velar por nuestros
ihteiiesea, pretendemos colaborar con
la Empresa y los gremios, en todo lo
que estimen, encontrando en nosotras
la mejor disposicidn para ello.
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CAM BIOS

En el Gobierno del Presidente
ALLENDE se produciran cambios es-
tructurales importantes en nuestro
pais. ENAMI tambien debe cambiar.
Es neeesario. Dentro de los programas
que se estudiaran y se aplicaran en las
actMdades productivas, debe incluir-
se tambien uno muy importante para
los trabaj adores de nuestra Empresa.
Este es el que se refiere a las relacio-
nes futuras, entre los nuevos Ejecuti-
vos que administrar&n y dirijan los
destines de ENAMI y su FUERZA LA-
BORAL ACTIVA, formada como se sa-
be, por Operarios y Tecnicos de esta
Industria Minero-Metalurgica.

Por su potencial humano, esta fuer-
za es el mas valioso capital con que
cuenta ENAMI, ya que es la que parti-
cipa activa y directamente en todas las
distintas etapas y procesos de la pro-
duccidn. Desde el minero y operario,
hasta el tdcnico calificado, esta fuerza
laboral es el nervio-motor que acciona
y mueve toda esta importante indus-
tria del cobre, el valioso elemento me-
talico de cuya venta y consumo, depen-
de la mayor entrada econdmica del
pais.

Por todas estas razones, los nuevos
Ejecutivos y su Ministro de Mineria,
hecesariamente deben ser hombres de
clara y amplia mentalidad, abiertos al
dialogo, progresistas y de gran calidad
humana, ajenos al espiritu burocrati-
co y la tramitacidn irritante. Mentes
de alto vuelo, que tengan la compren-
sidn necesaria para evaluar en toda su
extensidn la importancia y valor de lo
que significa esta fuerza laboral para
el futuro de esta nueva sociedad, en la
que esperamos se haga efectiva una
mas justa distribution de la riqueza.

Deseamos que en ENAMI se inicie
un nuevo clima de relaciones entre
Ejecutivos y Personal, para que esta
Empresa no sea mas un organismo frio,
impersonal y burocratico como el que
hasta ahora hemos conocido. En un

piano de comprensibn y respeto, que se
reconozca abiertamente que sobre Ope-

rarios y Tdcnicos, recae el mayor es-
fuerzo y sacrificios necesarios para que
ENAMI marche y produzca. Fuerza y
Tecnica, Musculo e Intelecto. Ellos son
los hombres que controlan y accionan
maquinas y equipos, reparan y calcu-
lan, trasnochan soportando frios o al-
tas temperaturas, respirando amblien-
tes acidos, polvos y gases tdxicos. For-
man un solo equipo humano, piensan y
actuan animados por el mismo espiritu
y propositus: Trabajar y cumplir sus
obligaciones, para que nuestra indus-
tria produzca y progress, sin interrup-
cidn, adelante, siempre adelante.

Esperamos que la nueva Administra-
cidn de ENAMI, aplique m&s justas re-
muneraciones para esta clase laboral,
como tambien una mejor estructura-
cidn en los niveles jer&rquicos. Asi por
ejemplo, abrir las posibilidades para
que los tecnicos calificados con expe-
riencia y trayectoria en la empresa,
asuman Jefaturas de Dspartamentos
Tdcnicos. Ellos han demostrado capa-
cidad y eficiencia, como tambidn res-
ponsabilidad, en los diferentes cargos
de su especialidad durante su perma-
nencia en la Empresa, por lo cual no se
justifica un exclusivismo entregado so-
lo a los Ingenieros, para desempenarse
en esos niveles superiores. Demos paso
a la capacidad y ganara ENAMI y el
pais. Eliminemos las diferencias eco-
nomicas y de otro orden, existentes en-
tre estas clases profesionales. Que es-
ta Empresa ireciba el concurso y co-
operacion de estos tecnicos y sepa va-
iorizar a sus elementos iddneos y capa-
ces, que han dado lb mejor de sus vi-
das por ella.

Por ultimo, Operarios y Tdcnicos tie-
nen derecho a nombrar sus propios re-
presentantes calificados en el Directo-
rio de ENAMI, con derecho a voz y vo-
to en los acuerdos y decisiones que se
adopten y que tengan relacidn con sus
anhelos e intereses.

ENAMI DEBE CAMBIAR,
ES NECESARIO.

LONE.
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Entrevista del Mes

VICTOR RAUL GATICA BORQUEZ

Verdaderamente es muy dificil po-
der hablar de una persona determina-
da, ya sea esto, en demanda de sus cua-
lidades o defectos, solo podriamos de-
ducir hipotesis, pero cuando esa perso-
na se encuentra vinculada de un modo
u otro a nosotros, es entonces cuando
notamos sus cualidades o virtudes, mas
todavia, cuando conocemos como ha si-
do fisicamente esa persona.

Durante el transcurso en que hemos
permanecido a su lado, ya.sea por or-
den de trabajo o en diferentes actos
de la vida diaria.

La mente del ser humano, es como
una cinta grabadora, y por medio de
nuestra vista captamos no tan solo lo
mas importante,- sino tambidn, aquello
que nos agrada m&s, y es asi, como po-
driamos recordar, la apostura de un ser
humano, su sonrisa, sus modales de
educacidn, en fin un sinnumero de de-
talles que nos sirven para apreciar o
estimar a esa persona.

Decia que es muy dificil poder re-
ferirse a una persona, pero en esta oca-
sidn, quien le escribe, desea mostrar
en forma muy amena el acontecimien-
to ocurrido a un companero, al amigo,
al hermano en los infortunios de la vi-
da.

Quienes lo vimos, sonriente, lleno
de vida, nunca nos imaginamos, verlo
enmudecido, falto de movimiento fisi-
co. Quienes pudimos gozar de sus bue-
nos modales educados, su picardia ge-
nuina de los chilenos; luego tendria-

mos que verlo imposibilitado de todas
estas expresiones. Aquellos que com-
partieron su alegria en mas de alguna
ocasion o lugar, nunca pensaron sentir-
lo ausente por un largo espacio de tiem-
po.

jNacJie podra jamas explicarnos
por qu6 suceden estas cosas!

i Nunca podremos comprender por-
qu6 el derecho de vivir de algunos se-
res humanos tiene tan alto precio!

Solo esta persona comprenderla so-
lo con su fe, todas estas preguntas. So-
lo esa fe, la que nos hace creer en el
Todopoderoso, "Aquel que cuando es-
tamos afli^idos o desesperados, en
nuestro intenso dolor, ponemos nuestra
fe, creemos en el Dios esperamos de
"el y le agradecemos a "el al Dios de
los hombres, al Dios de todos los dioses
del mundo.

Por eso, en esta ocasion, quisiera
decir mucho mas, hablar, adentrarme
en lo que siente este companero. Qui-
siera entenderlo m&s. No tan solo al
amigo, sino tambien al hermano, a ese
hermano del dolor, al "ser humano".

Como lo decia al eomenzar este es-

crito, cuesta expresarse de una perso-
na, sobretodo cuando se trata de un
sufrimiento o dolor.

iPero si podemos expresarnos a es-
ta persona, dando gratitud, por el her-
mosisimo ejemplo que nos esta dando,
que creo que nos servira como una to-
nica medicina de valor y esperanza.
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Pero mas de fijarnos en todos los
atributos de este companero desvalido,
solo podriamos decir iGracias!, infini-
tas gracias al companero Raul Gatica.
Graclas por tu bello ejemplo. Que la
fe que te acompana, perdure en tl y tu
restauracidn sea completa para ti y
toda tu familia.

Para que todos nuestros compane-
ros lectores se formen una idea clara
del grave accidente ocurrido a nuestro
companero Gatica, he querido mostrar-
lo a travds de un dialogo ameno y sen-
cillo, todos los pormenores acaecidos a
este hermano de labores.

VICTOR RAUL GATICA BORQUEZ,
edad 27 anos, casado con Cecilia Torres
Leiva, 27 anos. 4 hijos.

Luz Maria, 6 anos; Claudia Fran-
cisca, 4 anos; Paula Cecilia, 2 anos, y
Maria Carolina, 11 meses.

S'u desempeno fue como Control
Cargo Horno.

Pregunta: iRaul, cuando ocurrid tu
lamentable accidente?

Respuesta: —Mi accidente ocurrid
el 16 de Enero de 1969.

P.: iRaul, cdmo te sientes en la ac-
tualidad, economica, moral, fisica y es-
piritualmente?

R.: Verdaderamente, me siento muy
bien, en todo lo que me consulta. Cla-
ro esta, que en lo que se refiere a lo
economico, no muy bien, ya que he te-
nido serios apuros de este indole.

P.: iCual seria tu mayor inquietud
en estos momentos?

R.: Mi mayor inquietud, es la de so-
lucionar cuanto antes mis problemas
economicos.

P.: iHas recibido algun tipo de ayu-
da economica?
R.: j Si! He recibido algunas ayudas

economicas.

P.: iDime? Percibes el jornal, ya
que tu caso fue en accidente del tra-
bajo.

R.: jSi! En la actualidad percibo
aproximadamente E° 1.200.

P.: iEsa cantidad, te es suficiente
para tu presupuesto familiar?

R.: En parte, si, pero no lo suficien-
te, ya que con 4 ninos es muy dificil
poder solucionar "mis problemas de sa-
lud y los de mantencidn del hogar.

P.: iCual seria tu mayor deseo en
estos momentos?

R.: Mi mayor deseo, seria mejorar-
me lo mas rapidamente posible para
poder estabilizar mi situacidn econdmi-
ca. *

P.: iCrees tu que la Empresa a res-
pondido en la situacidn en que te en-
cuentras?

R.: j Si! Creo que ha respondido
mas de lo que es imaginable, ya que
en mi atencion tengo entendido que ha
invertido cerca de los 400.000 escudos.

P.: iFuera de la Empresa, te ha
respondido, por ejemplo, el amigo, her-
mano, los parientes, excluyendo desde
luego a tu cdnyuge, ya sea ello, en el
estimulo, consuelo, ayuda moral?

R.: Verdaderamente, por interme-
dio de esta entrevista, quiero agrade-
cer muy sinceramente, la ayuda moral
que recibi tanto de mi esposa, como
tambien de la senorita Visitadora Sa-
ra Torres. Tambien al amigo, Renato
Silva, quien siempre ha sido mas que
el amigo, el hermano sincero, leal y
bondadoso. Tambien quiero agradecer
muy enormemente toda la atencidn,
llenas de ayuda moral, me refiero al
Dr. neurocirujano Hugo Garnica, quien
fue para mi, como un verdadero pa-
dre.

P.: iHas encontrado amparo en los
companeros Dirigentes, en tus peticio-
nes?

R.: Si. He encontrado algunas ayu-
das, ya que toda clase en este orden
para mi se resume a dinero, de lo cual
he recibido en forma espor&dica.

P.: iRaul, fuera de todo este orden
de cosas, quisiera preguntarte algo mas
de ti. iCrees tu que te recuperas del
todo de tu accidente?

R.: No tan solo creo, sino espero en
un futuro no muy lejano, mi comple-
ta recuperacidn.

P.: iHas recibido aprecio y estimu-
lo de parte de tus companeros de la-
bores?

R.: Si. He recibido mucho afecto de
todos mis Companeros y por lo cual ex-
tiendo mi mas honda gratitud.

P.: Bueno companero Raul Gatica,
no quiero fatigarte mds con mis pre-
guntas y todo cuanto detalle referen-
te a tu caso, lo resumird en un epilogo
final.

(S'igue a la vuslta)
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R. GATICA: Gracias companero, por
permitirme expresarme a traves de es-
ta revista. Mis agradecimientos y gra-
titud para todos los que han estado en
todo momento a mi lado.

EPILOGO: '

El accidents de Gatica ocurrio el 16
de Enero de 1969 cuando fue llamado al
Turno de llamada.

Consecuencia de dicho accidente,
sufrio lesiones de caracter•grave a la
cabeza. Estuvo hospitalizado desde el
23 de Marzo de 1969 en servicio de Neu-
rocirugia, Hospital Carlos Van Bursn,
y posteriormenre i:ue dado d«3 alta en
regulares condiciones: afectado de pa-
ralisis parcial, afasia y diplopia.

El medico tratante estimo que para
su rehabilitacion integral, especial-
mente la parte psiquica debia vol-
ver al hogar, con tratamiento kinesico
y sesiones de fornatria.

Su periodo de rehabilitacion, fueron
cumplidas en su hogar y el servicio de
rehabilitacion del Instituto de Trau-
matologia de Valparaiso, como tarn-
bien en el Centro de Rehabilitacion
Medicina Fisica del Sanatorio Valpa-
raiso.

Los resultados de estos tratamien-
tos solo son, resto de paralisis que le
permitira .moviliz'arse ,sin dificultad.

En foniotria (el habla). Desde la
hospitalizacion y posteriormente en
forma mas intensiva, ha tenido sesio-
nes de foniotria en el Hospital Van Bu-
ren. Resultados: en la actualidad la
afasia esta superada. Diplopia: el dia
13 de abril del presents ano fue opera-

do, corrigiendo asi en gran parte este
problema. Segun opinion del oculista,
le falta aiin esperar para la acomoda-
cidn del nervio.

De todo estos, podemos resumir, que
el companero Gatica tuvo 9 operacio-
nes.

Pero reunidos todos los medicos tra-
tantes, estimaron que nuestro compa-
hero podia trabajar desde luego, en una
actividad que le permitiera desenvol-
verse.

Los medicos tratantes fueron:

Hugo Garnica, neurocirujano.
Gastdn Valle, medico oculista.

Srta. Mirian Morales, kinesiologa.
Ruth Gonzalez, Fornatria.

Debo agregar ademas, que toda
cuanta intervencion quirurgica fue ne-
cesaria hacer la cancelo la empresa, sin
contar con un sinntimero de examenes
y la intervencion de otros facultativos.

Ademas, debo exponer, que la Em-
presa retiro «el seguro de accidente Es-
tatal, que era el que le correspondia al
companero Gatica, ya que dicho segu-
ro, tenia un monto muy inferior a lo
que la Empresa ha invertido en la res-
tauracion de nuestro companero, sien-
do este gesto muy beneficioso para Raul
lo que ha significado un monto de E° 350
mil aproximadamente. Por mi, parte,
en lo que concierne a este gesto de la
Empresa, merece mi feliditacidn. No
tanto por su inversion, sino, porque ha
contribuido a salvar una vida, lo que
es lo mas hermoso que tenemos.

H. T. L.

iiCEN
Se ha querido escribir unas lineas

sobre los Operadores Telefonicos y de
Radio. Trabajadores anonimos de este
gran engranaje que es la ENAMI.

Muchas veces incomprendidos, pero
tambien reconocidos por la casi totali-
dad de los que laboramos en ella.

Muchachos cultos, honestos y dis-

TRAL!!
cretos, juramentados entre ellos para
no hacer confidencias, ni aun a los
miembros de la familia, haciendo to-
do lo posible a pesar de lo anticuado
de los equipos para dar a su debido
tiempo los llamados.

Muchas gracias, companeros:

Rodriguez, Galleguillos, Carroza.
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La Leche como Antitoxico

Sefior

CARLOS GARCIA,

Director Revista tJNIDAD,

Seccidn "Cartas al Director ',
Ventanas.—

En nuestro pais esta muy difundida
la idea que el beber leche ©s una pro-
teccion contra las diferentes substan-
cias nocivas que puedan usarse u origi-
narse en la industria. Esta idea, ade-
mas d© equivocada, es peligrosa, por
cuanto da a los trabaj adores una fal-
sa sensacidn de seguridad, ya que creen
estar protegidos por algo que, en reali-
dad, no significa proteccion alguna.

Nos referimos a este tema, debido a
las continuas consultas que los indus-
triales o trabajadores forman a este
Sub-Departamento de Higiene, Seguri-
dad y Medicina del Trabaj o, acerca del
valor de la leche como antitoxico o de-
sintoxicante.

Ha sido motivo de discusion el va-
lor del uso de la leche en la industria
en el caso de los trabajadores que es-
tan expuestos a la intoxicacion por el
plomo o sus compuestos, intoxicacion
que se denomina "saturnismo". Cuan-
do el obrero ingiere leche, se produce
un rapido almacenamiento del plomo
que ha sido aspirado o ingerido, fijan-
dose en forma inerte, especialmente en
los huesos. El uso constante de la le-
che impide que el plomo vuelva a movi-
lizars© y a eliminarse. Este hecho es
peligroso porque, a proposito de algu-
nos estados infecciosos o del uso de las
sales de calcio para el tratamiento de
otras afecciones, se puede liberar una
gran cantidad del plomo acumulado y
producirse un cuadro de saturnismo
agudo (cdlico de plomo).

En ningun caso la leche basta por
si sola para corregir los efectos de un
ambiente inadecuado de trabaj o, espe-

cialmente si la exposicion al riesgo es
alta .

Ademas de no servir contra el ries-
go de saturnismo, la leche tampoco tie-
ne valor como proteccidn contra otras
substancias toxicas o polvos o ciertas
condiciones perjudiciales para la salud
que' pueden resultar del ambiente del
trabaj o. Asi, por ejemplo, el uso de la
leche en el caso de personas que tra-
bajan a altas temperaturas tampoco se
justifica. En efecto, las perdidas de sal
provocadas por una sudoracion abun-
dante no alcanzan a ser compensadas
por la ingestion de leche debido a que
este liquido contiene solo una pequena
cantidad de sal. En estas circunstan-
cias resulta mas adecuado suministrar
agua fresca con sal (no mas de 2 a 3
grs. por litro) o, simplemente colocar
sal fina al alcance del personal para
que la use cuando lo desee.

La leche es un buen alimento para
los lactantes y ninos menores, pero no
es un alimento completo para el adul-
to ,debido a su deficiente contenido de
algunas vitaminas y de hierro. Por 6s-
to, solo debe considerarse la leche co-
mo un complemento alimenticio en la
dieta del trabajador, especialmente
cuando se carece de albuminas anima-
les (carnes, pescados, huevos y quesos).

Sin embargo, si se toma en conside-
racion la escasa disponibilidad de le-
che que hay en ciertas estaciones del
ano en nuestro pais, es preferible que
se la reserve para los ninos que la ne-
cesiten en forma urgente y no se la
utilice como medida de seguridad en
situaciones en que la leche no da pro-
teccion alguna.

Direccidn General del Trabaj o,
Departamento de Higiene, Seguridad
y Medicina del Trabajo.
Santiago.

Raul Galleguillos Arancibia.
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I UN A N 0 J
! DE VI DA i
i $
* +****X-*-X-++********************************* *

Se ha caminado ya mucho. 12 me-
ses para ser m&s exactos; Uds., los
lectores, el Director, y ese drgano ofi-
cial llamado "UNIDAD". El camino re-

corrido ha sido y es grato, sus didlogos
Interesantes y virilmente decididos.

La revista UNIDAD, hay que ver

que es importante, es importantisima
gremialmente y su objetivo es sdlo eso:

Gremio, y con esta voz ha recorrido
muchos caminos, porque se conoce en
las agencias, en las plantas, en Arica,
Copiapd, Domeyko, Serena, etc., y

siempre es bien acogida, porque su ex-

presidn es popular, habla el mismo idio-
ma de justicia y orden social reivindi-
cativo. El DIRECTOR es el motor y el
t&miz, que junto con darle forma y

crearla, tiene la inmensa responsabili-
dad 6tica de marginar de ella las im-
purezas extranas al aspecto gremial y
social que atane a los trabaj adores de
esta faena de ENAMI.

Para aqudllos, que en algun mo-
mento la han criticado mal, hay un as-

pecto muy importante y que cuidamos
mucho en Chile: La libertad de prensa.
Por esto "UNIDAD", como drgano ofi-
cial de los trabajadores debe predicar
esta libertad de expresion, acogiendo
sugerencias, colaboracidn o queja de los
trabajadores, lo contrario seria negar-
nos a nosotros. mismos.

En el aspecto org&nico o adminis-
trativo de la Revista, seria muy impor-

tante se reglamentara en torno a ella,
y que la direccidn sea objeto de una
eleccidn donde participen valores de
todas partes, lo cual daria un gran

significado.

Al comenzar un nuevo ano mas de

nuestra UNIDAD, queremos reiterar la
significacion que este noticiero gremial
tiene en la lucha de los trabajadores y
el deber que cada uno de nosotros le
toca al esforzarse porque dsta siga vi-
viendo.

Debemos propender cada dia hacia
una superacion de todo tipo y uni'dos
en el progreso, velaremos para que 6sta
sea sana, viril y verdadera. Que nues-
tras criticas, sugerencias o causas sean
con buena intencion. Confiamos que
en adelante no solamente se encontra-
ran los mismos companeros que encau-
zaron esta parte periodistica-cultural,
sino todos, porque todos colaboraremos
aportando con un granito de arena a
la Informacidn, proyectos, raalizacio-
nes, etc., las cuales reflejardn una ac-
tividad provechosa

Procuraremos aportar un minimo
de cultura a los espiritus de nuestros
companeros; procuraremos llevar un

poco de afecto a cada uno y sobre todo,
ser el vinculo que nos hermane y nos
una cada vez mas en forma fraternal y

sincera.

PEDRO DE PABLO.
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PorfinnaciounaTONADAenlabiosdeunOperarioycoiaoescenariofue
laRefineriadeVentanas(ENAMI).LapropiaFundicion.Aquielautor,CARLOSCRUZ,copiadesdeelmismolugardondeseinicialaelaboraciondelcobreycomponeestaextraordinariacomposicionintitulada: (Homo)
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megustamehasentendio. Cargador, carga,cargaelreverbero.

(Sangria)
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lasmicrossiyallegaron. Vengaelturnosiguiente
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Maquinas Cargadoras
Estas maquinas se caracterizan por

reunir una serie de sistemas en un con-
junto, llegando a constituir una verda-
dera planta con ruedas; es decir, tene-
mos reunidos los siguientes sistemas:

MECANICO: Motor Diessel con un ge-
nerador acoplado.

ELECTRICO: Generador que alimen-
ta Tablero de Distribucion para los di-
ferentes motores el6ctricos: traslacidn,
volteo y los que impulsan bombas.

HIDRAULICO MECANICO: Rombas
que alimentan, de direccion,, empuje y
enclavamiento.

Estas maquinas son de vital im-
portancia para el desempeno de la Na-
ve de Hornos, la que por ser solamen-
te dos, la falla de una o ambas, como
ha sucedido, afectan directamente la
carga de hornos y por consecuencia el
moldeo.

En la actualidad este cargo estd
ocupado por tres personas: Sr-es. Osval-
do Salazar, Guillermo Mora y Daniel
Martinez.

Nuestra mini-seccidn ha sufrido una
serie de modalidades, con aumento y
disminucidn de personal, dependencia
y no dependencia, cargo y no cargo, en
fin si Uds. no lo entienden, no se ha-
gan problemas, porque nosotros .tarn-
poco lo entendemos. Lo que es muy
cierto y real es que 6sto no nos ha afec-
tado, pues, siempre nos desempenamos
en igual forma.

El trabajo se ejecuta en terreno,
dcnde lo que mas sobra son los incon-
venientes, como ser falta de elementos
de trabajo, falta de un lugar apropia-
do, sobre todo para reparaciones bas-
tantes delicadas que se presentan. A1
respecto llevamos como dos anos y me-
dio esperando un taller que nos van a
construir. Da la impresidn que los
c&lculos son demasiados complicados
para emprender esta obra.

Los inconvenientes mayores que he-
mos tenido que afrontar por conceptos
de fallas y reparaciones se nos presen-
taron hasta unos dos o tres anos atr&s.
Estos problemas se derivaron de facto-
res que podrian concretarse en: Por ser

sistemas totalmente nuevos en Chile,
ya que son las dos unicas maquinas
existentes en el pais; por faltar pericia
en la operacion, aqui podria agregarse,
que en un principio se fOrzaron mucho
las maquinas al obligar a los operado-
res a ejecutar laboreS para lo cual no
estaban disenadas estas cargadoras y
por ultimo la falta de repuestos. Tarn-'
biCn debemos reconocer que nos dimos
sus cabezazos con algunos sistemas que
nos eran desconocidos. Pero la parte
mas dura nos coto con la falta de re-
puestos, lo que prolongaba las repara-
clones, puesto que habia que esperar
que se confeccionaran algunas piezas o
bisn batirnos nosotros, tratando de re-
parar o buscar la manera de acomodar
o ajustar en la mejor forma posible
esa pieza en mal estado.

En la actualidad hemos superado
casi todos los problemas de aspecto
profesional, salvo algunas contradiccm-
nes en la politica laboral; es decir, an-
tes teniamos exceso de trabajo y recla-
mos en forma continua por las cons-
tantes fallas que atrasaban la carga,
ahora, habiendo mejorado las condi-
ciones de operac'ion, mayor cantidad
de repuestos, nos permite anticiparnos
a muchas fallas, el resultado es que
nuestro trabajo se ha hecho m&s ali-
viado y Uevadero. Esto no es del agrado
de ciertas personas que creen que es
necesario montar un gran circo para
impresionar y asi creer que el buen
funcionamiento se debe a la resultan-
te de 6sto y no a la preocupacibn cons-
tante del personal.
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Brigade Contra Incendios
ENAMI - VENTANAS

mente nos encontrara llenos de pro-
mesas, y sabemos perfectamente que
6stas no son las que extinguen un po-
sible incendio.

Queremos hacer mencion a dos cir-
culares: 40/60, de Administracidn y 18/
69 del Jefe RR. II., las que nos traje-
ron gran optimismo. Hemos cumplido
y reorganizado la Brigada Contra In-

cendios, contamos eon la disposicibn
humana, y seguimos esperando se cum-
pla con la adquisici6n del material
contra incendios y el famoso carro-
bomba, que m&s parece una quimera.

NOTA: Ponemos en conocimiento
general que en lo sucesivo y a fin de
evitar confusiones, el sistema de alar-
ma de incendio se regird de la siguien-
te manera:

(Sigue a la vuelta)

En la parte humana contamos con
personal que se ha preparado conscien-
temente en - lo teorico y relativamente
en lo pr&ctico. Esto lo hemos consegui-
do con el alto espiritu e interds de
cumplir con lo encomendado.

Viene un periodo que se anuncia de
grandes calores, los cuales son la cau-
sa principal, entre otros, para la f&cil
propagacion de los incendios y nueva-

La mayoria de los incendios pueden
evitarse. La escrupulosa aplicacibn de
los metodos de prevencion y control,
que la experiencia y el tiempo han de-
mostrado son los mej ores, eliminaran
casi todos los incendios y limitaran las
pdrdidas. provocadas por los restantes.
La prueba de esta afirmacidn la ha
comprobado la constante preparacion
y equipos adecuados contra incendios
que poseen la mayoria de las industrias.
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1) La alarma serd por intermedlo de
la sirena de Maestranza.

2) Toda ALARMA serd comunicada
a Porteria, por cualquier persona, pre-
via ideritificacidn, e indicando de la
forma mds precisa posible el sitio de
siniestro.

3) Los toques de sirena se hardn de
acuerdo al lugar o sector amagado,
siendo los siguientes:

SECTOR 1) Ex campamento aleman,
Oficinas de Bienestar, Comedores: EE.-
OO.

TOQUES: Un largo-espacio-un cor-
to (por tres veces consecutivas).

SECTOR 2) Fomento, Seguridad,
Agenda de Compras, Comanskos, Mez-
clas, Sademi.

TOQUES': Un largo-dos cortos- (por
3 veces consecutivas).

SECTOR 3) Laboratorio Instrumen-
tos, Oficina Servicios a la Produccion,
Ingenieria, Instrumentos, Laboratorio,
Estanques gas, Bombas Diesel, Planta

Metales Nobles, Nave Electrolitica, Plan-
ta Sulfatos, Nave Hornos, Moldeo,
Muestreo Blister, Laboratorio Fisico.

TOQUES: Un largo-tres cortos, (por
tres veces consecutivas).

SECTOR 4) Estanques de petrdleo
de Comandos, Oficinas, Convertidores,
Horno Reverbero, Central Termica.

TOQUES: Dos largos (por 3 veces
consecutivas).

SECTOR 5) Porteria, Computacidn,
Oficinas Administrativas del Personal,
Oficinas de Maestranza, Garage, Bode-
gas, Vestuarios, Banos.

TOQUES: Dos largos-un corto (por
3 veces consecutivas).

Llamadas de Comandancia o Incen-
dios fuera de la Planta, acudiendo a
Seguridad, primeramente.

TOQUES: Cuatro cortos (por 3 ve-
ces, un solo llamado).

B. C. I.

ii Muchas gracias Don Hugo!! Escribe BOMBIN

Despuds de haber efectuado trdmites
por el "campeonato para tratar de
conseguir los medios que hicieran posi-
ble la terminaci6n de la cancha de fut-'
bol que s,e encontraba en "veremos", y
recurriendo a golpear en varias puer-
tas de la Planta, conversd de este asun-
to con mi estimado colega JOPLA quien
de inmediato me dijo: "Bombin, esto
tiene que salir, no puede quedar a me-
dias, lo que tanto "chalupeo y bid bid
bid ha costado".

Meditamos un rato y le hice ver el
ofrecimiento de un funcionario en re-

presentacidn de Don Hugo, aqui estd
el "tiro Bombin, hablamos con Don
Hugo y el muchacho es deportista, no
te aflijas querido Bombin, ya veras, es-
to me decia JOPLA y yo le creia, tenia
fe y sabia, que era deportista, y cum-
plidor en sus promesas.

Una vez "lanzado Jopla, haciendo
gala de su "mandibula converso con
mi estimado Don Hugo, quien de in-

mediato le dijo, el asunto suyo y del
deportivo, es asunto mio, estos proble-
mas los arreglo yo, tranquilo Jopla, y
digale a Bombin, que pronto verd a sus
boys convertidos en Peld o Tostaos, yo
me preocupo del asunto y punto. Con
estas promesas quedamos a la espera
de los acontecimientos, como diria un
relator deportivo, y vino y se estd tra-
bajando en lo prometido, es por eso
mi querido Don Hugo, que en nombre
de los deportistas de Enami-Ventanas,
desde ya lo estamos aplaudiendo por tan
efectiva labor en beneficio de todos los
que laboramos en la Planta, muchas
gracias colega JOPLA, por tenderme la
mano de amigo cuando este Bombin,
ya no tenia aire para inflar.

Reitero sinceramente mis agradeci-
mientos a Don Hugo, sin cuya espontd-
nea ayuda todavia estariamos miran-.
donos las caras.

Gracias.
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"CASITA DE CAMPO

Indagaron quien era el dueno de
ella y resulto ser un pastor de la Igle-
sia Anglicana, a quien se dirigieron pa-
ra pedirle que les mostrara la pequena
finca. El propietario se las mostro, y
tanto por las comodidades de ella, como
por su situacidn, fue del agrado de la
familia que quedo comprometida para
adquirirla.

Ya de regreso a Inglaterra repasa-
ron detalladamente cada habitacion de
la finca, y de pronto la esposa recordo
que no habia visto el W. C. Dado lo
pr&ctico que son los ingleses, decidio
■escribir preguntando al propietario por
la ubicacion de tan importante servi-
cio.

Soy miembro de la familia que hace
algunos dias visitd su finca con deseos
de arrendarla para nuestras proximas
vacaciones y omitimos enterarnos de
detalles. Le agradeceria nos indagara
donde queda el W.C.

Finalizo la carta como es de rigor
y la despacho al Reverendo, el cual, al
recibirla, desconocio la abreviatura W.
C. y creyo se trataba de una capilla de
la religion anglicana llamada WELLS
CHAPEL y le contestd:

"Estimada senora:

Tengo el agrado de informarle que
el lugar al que Ud. se refiere se en-
cuentra a 12 kilometros de la casa, por
lo cual es muy molesto, sobre todo si se
tiene la costumbre de ir con frecuencia;
algunas personas llevan cocavl y per-

(Sigue a la vuelta)

En cierta ocasion una familia in-
glesa pasaba sus vacaciones en Escocia
y en uno de sus muchos paseos, obser-
varon una preciosa casita de campo,
que de inmediato les parecio adecuada
para su proxima temporada.

"Estimado pastor:



manecen all! todo el dla. Algunos van
a pie, otros en tranvia, los que siempre
llegan en el momento preciso. Hay lu-
gar para 400 personas correctamente
sentadas y 100 de pie. Los asientos es-
t^n forrados en terciopelo rojo y po-
seen aire acondicionado para evitar los
efectos de aglomeracion. Se recomien-
da llegar temprano para alcanzar lu-
gar. Mi mujer por no hacerlo asi, ha-
ce 10 anos, tuvo que soportar todo el
acto de pie, y desde entonces, no ha ido
mas a esos servicios.

Los ninos se sientan juntos y cantan
en coro. A la entrada se d& a todos un

iSe d& cuenta senor Director que me
he cambiado el pseudbnimo? Eso si que
le puedo asegurar que en nada atane
a nuestra revista, que siempre ha "in-
flado a quienes por una u otra razon
han tenido que dirigirse a ocupar un
espacio en ella.

Bueno, mejor recordemos, pero sin
amargarnos, sin echarle la culpa a na-
die, sin el famoso "yo pense que", "yo
crei que", "mejorque", etc., etc., hace
mds o menos un ano y poquito m&s,
que los dirigentes de Enami-Ventanas
han estado tratando de arreglar el pa-
norama en lo que al Club se refiere,
para que le digo senor Director con
cu&ntas personas hemos hablado, nos
sacaron m&s fotos que a la Raquel
Wells, la publicaron en el diario, le he-
mos estado dando color tupido y pare jo
al Regional, por intermedio de diarios
del puerto y de la capital, hemos teni-
do entrevistas con la prensa, han lan-
zado proyectos y m&s proyectos sobre
el deporte en ENAMI, y ^sabe la ulti-
ma? nos pusimos "pepes", los resulta-
d.os est&n a la vista, nada por aqui, na-

papel; las personas que no alcanzan a
la reparticidn del papel, pueden usar .el
de su companero de asiento, pero, al
salir deber devolverlo para seguir uti-
lizandolo por el resto de la temporada.
Todo lo que dejan depositado alii los
que concurren, es destinado para dar
de comer a los pobres hubrfanos del
asilo. Hay fotografos especializados que
toman fotos en diversas poses, las que
son publicadas en el diario de este, en
la Seccibn Vida Social, sirviendo asi de
propaganda para este saludable servi-
cio.

Por BOMBIN

da por alia; y como dijo el poeta, "re-
sulta de que al final, al verme llegar
a mi, creen ver a Cain y escapan por
todos lados, y yo que vengo cansado de
pelear todo el dia, recibo por bienveni-
da una manga de amargados", asi es la
cosa senor mio, hemos hablado de la
cuestion accidentes de lbs deportistas,
nada, del Seguro de Vida para todos
los muchachos que viajan a competir,
nada de trabajar la Rama Cadetes pa-
ra tener un futuro brillante, na-
da de llamar a eleccion de diri-
gentes del deportivo, nada de tratar de
formar otras ramas, como ser voley-
boy, etc., nada, en fin, tantas verda-
des, que son de fbcil comprensibn, lo
unico que deseamos es la sana com-
prensibn de los deportistas, que no nos
exijan m&s de lo que verdaderamente
podemos dar, somos unos pocos, pero
siempre estaremos, mientras estemos
en el cargo, dispuestos- a dar lo mejor
de nosotros para dejar bien puesto el
nombre de los trabajadores de Enami-
Ventanas.

RE COR DANDO:
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Oiga, Lea!, Aqui
El Deportivo
"ENAMl

que me dicen (!e la Olimplada ENAMl 70?
Por AZESINO

Como todos los trabaj adores de
Enami-Ventanas, sabemos casi positi-
vamente que dentro de los primero dias
del mes de Noviembre del ano en cur-
so se Uevara a efecto en la ciudad de
Antofagasta la Olimpiada ENAMl, du-
rante la cual participan deportistas de
las diferentes Plantas con ciertas ap-
titudes, quienes compiten en vavias ra-
mas, como ser: Futbol, Pimpon, Rayue-
la, Atletismo, etc., etc., pero personal-
mente creo que para tener Enami-Ven-
tanas una representacion digna, en lo
que ha actuacion deportiva se refierc,
desde ya debe contarse con los ele-
mentos humanos y materiales que el
caso requiere.

Concretemosnos a Enami-Ventanas,
en la parte humana, tenemos deportis-
tas como para ser representados en
forma por demas satisfactoria, ya que
la mayoria de los trabaj adores conoce-
mos las cualidades de quienes hasta la
fecha nos han representado o nos es-
tan representando en diferentes even-
tos, pero aparte de esto hay problemas
y hechos que nos hacen ser pesimistas,
a quienes como es el caso del susc.rito
ven dia a dia la total indiferencia de
quienes tienen en sus manos la solu-
cion de muchos problemas para Uegar
a tener un contingente de hombres que
defiendan con verdadero carino la ins-
titucion que representan; vamos al gra-
no:

Dirigentes: aparte de tres o cuatro
conocidos por la mayoria de los traba-
j adores, el resto brilla por su ausencia
y por la total indiferencia que prestan

a los problemas presentados al depor-
tista; quien escribe estas lineas sabe
que en Enami-Ventanas existen diri-
gentes capaces de llevar a nuestra ins-
titucion a los pianos deportivamente
mas elevados posibles. Clubes de la zo-
na, como asimismo una que otra Aso-
ciacion estan siendo dirigidas por traba-
j adores de Enami-Ventanas, quienes
dejan en estos momentos una grata
impresion por la responsabilidad, se-
riedad y sacrificio que prestan a esas
instituciones, existe un adagio popular
que dice "en casa de herrero, cuchillo
de palo", adagio que le viene de peri-
lias a nuestro Deportivo. Espero que
estos dirigentes, que estos caballeros
del deporte, recuerden que existen otros
clubes aqui en "su pega", que necesitan
de su colaboracion y de sus amplios
conocimientos en la materia, a objeto
de trabajar juntos y al mismo tiempo
hacer mucho mas grande y grata nues-
tra labor.

Hasta el momento se ha estado tra-
tando de poder hacer una cancha de
fdtbol con los elementos disponibles,
se ha conversado con el encargado de
hacerla, dice que no cuenta coil los ele-
mentos necesarios, vale decir maquina-
ria adecuada para estos efectos, visitd
la cancha, no creo honradamente que
alguien pueda siquiera "pegarse un pi-
que en ella, esta llena de hoyos, tie-
ne tremendos pedazos de cemento en-
terrado en ella y que est&n a flor de
tierra, lo unico que se puede hacer es
sacarle los pedazos de predras y ce-

Sigue a la vuelta)
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mento suelto y queda en iguales con-
diciones, bueno yo creo que alguien tie-
ne que dar la solucion, se hace la can-
cha o no se hace, se le dan las facili-
dades a los deportistas para poder re-
presentar a Enami-Ventanas en forma
decorosa o sencillamente se cumple con
lo que se tiene, sin que los. escasos di-
rigentes con que se cuenta tengan que
responder una vez mas, por la figura-
cion de sus deportistas. ,

Para que vamos hablar de la can-
cha de basquetbol, si no se cuenta con
elementos para una cancha de futbol,
menos se podra contar para una de ba-
loncesto, he asistido a varias reuniones
del deportivo con Ejecutivos y Jefes,
han dado todo el apoyo en los momen-
tos en que se plantean las necesidades,
pero al llevarlas a efecto, al insistir so-
bre ellas, nos han tramitado, es por es-
to companeros deportistas que no po-
demos estar tan conformes, con que

muy pronto se llegue a participar en la
Olimpiada ENAMI' 70.

Pero de todas maneras cumplo con
rnl parte de informar por intsrmedio
de nuestra Revista, a los deportistas
que se preparan a competir en tan mag-
no acontecimiento.

Despues de todo espero confiado
que la cancha de futbol y basquetbol
saiga pronto, que se traslade pronto al
lugar en que se necesita (cancha) el
inmueble del ex casino Empleado, pa-
ra ser ocupado como camarines para
los deportistas, que se agoten los me-
dios posibles para hacer realidad de
contar con una cancha para entrena-
miento de nuestro equipos y por que no
pedir tambien que quienes tienen en
sus manos la solucion de estos peque-
hos, pero grandes problemas, de una
vez por todas den la tan ansiada solu-
cion: "CANCHA y CAMARINES para
los deportistas de Enami-Ventanas.

Lo Bueno, Lo Malo y Lo Feo
/ '

LO BUENO El pabellon con 5 camas que se le hizo a Policlinico. (Por
ahi vamos bien, o no) .

LO MALO Que la Empresa pague E° 46.000 por arreglos de jardines,
habiendo companeros que lo harian por E° 20.000.

LO FEO Los reclamos de algunos Jefes por Evaluacidn en contra de
los operarios, sin que estos sepan y despues les dicen, re-
clamenle a la Asociacion, nosotros no queriamos que les ba-
jaran el sueldo. (Soplame este ojo).

S A L P I C O N
UNA DUDA.— dQue se haria la planta que habia hace un ano atras para

los banos por secciones. Se los expropiaria el MIR?

POR FIN.— Contrataron una Asistente Social y una secretaria (iSimpati-
cas, no?)

UNA PREGUNTA.— i.Y la plata de selenio cuando saldra? Esperamos una
respuesta o una invitacion con empanadas para la puesta
en marcha. (Vas a seguir).

PORQUE.— No se termina un pabellon de las oficinas frente a personal.
O los contratista se fueron al extranjero.

PREGUNTA SIN
RESPUESTA.— tEs verdad que la Oficina de Relaciones Industriales, se

transformo en Tribunales de Justicia, por los sumarios.
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El Respeto
Cristiano

"Tomarse una Cafcedral, es un tra-
go demasiado fuerte, aun repartido en-
tre muchos. Fuerte, aunque facil. Mas,
si se Simula la actitud de protegerla,
de defenderla... Pero, ide quien y con-
tra quien? ^Solamente para dar un gol-
pe de sensacion, aunque sea con motivo
religioso, Entonces, es falta de respeto.

La sentencia del Maestro: "Dad al

Cdsar lo que es del Cesar, y a Dios lo
que es de Dios", no es solo un Uamado
al Derecho a favor de la justicia. Es
tambien una gran apologia del respeto.
Del respeto cristiano. Del que tuvo y
ejercid Cristo hacia la personalidad
"del otro". Al invitar a la fd. Al dejar
en libertad a los suyos para que le
abandonaran. Al aceptar el di&logo, a
la mesa, con Zaqueo, el hombre rico, a
quien conquista "sin presionarlo", para
si y para los econdmicamente ddb'les:
"Reparto la mitad de mis bienes".

Quizd el pecado contra el respeto
busca fundamentarse a veces en moti-
vos que reivindican el derecho del pue-
bio de Dios, especialmente marginado.
Echando mano del recurso de margi-
nar a quienes son tambidn pueblo de
Dios, aunque no sean precisamente eco-
ndmicamente ddbiles.

No, senores. El respeto es tan an-
cho como el mundo. Tan amplio como

el corazdn de Cristo, cuyo amor se ex-
tiende a todo y a todos. Al "otro", sea

quien fuere, y su mentalidad. Al nino
y al adulto. Al poderoso y al ddbil. A los
tiempos y a las cosas.

iConformismo, entonces, con la in-
justicia, con la situacion debil del po-
bre? jEn modo alguno! Pero habrd que
buscar modo de intervencion que no

ofenda al respeto cristiano... <,Algu-
nos? Repartir educacion y cultura a

quienes han de ser, en nuestro caso, el
Chile de manana. Abrazar con carino
la tarea ardua de una ensenanza que

sea, al propio tiempo, promocidn hu-
mano cristiana y preparacion adecuada
para "autodesmarginarse despuds. De-
dicar a ella, con fd, el propio tiempo y
la vida propia... Recordaba, dias tr&s,
en Vina del Mar el Ministro Pacheco:
"La educau'dn es el unico medio para

avanzar en el desarrollo"... Y luego,
llevar una vida heroica, dedicada, tes-
timonial. Como Luther King. Como
Cristo. Y tener fuerza moral para poder
decir: "Aprended de mi, que soy manso
y humilde de corazon".



 


