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MUCHO QUE VER

(Por PAJARO LOCO)

Llegé a mis manos, no se como, un papel que se titula “LA HISTO-
RIA DEL CUARTEL”. Creo que la trajeron unos sefiores de INACAP, que
venian a efectuar cursos de instructores.

El hecho es que he creido conveniente mostrarsela a Uds. por la apli-
cabilidad que ésta tiene en nuestra Empresa y ©n nuestro modo de ser, la
misma dice asi:

EL TENIENTE AL SARGENTO: Por orden del Capitan, la tropa asis-
tira mafiana al campo de ejercicios en uniforme de campaifa, a fin de pre-
senciar ¢l eclipe de sol que, segun los periddicos, tendra lugar a las 11 en
punto. Mas tarde, y en el propio campo, un especialista en astronomia ex-
plicara a los soldados la causa del raro fenémeno, pero si llegars a llover las
explicaciones tendrian lugar en €1 comedor del cuartel.

EL SARGENTO A LOS CABOS: Por orden del Capitan, manana habra
un eclipse de sol en el campo de ejercicio. Seguidamente empezara a 1lo-
Ver, por lo que las tropas pasaran al comedor del cuartel, en donde un as-
tronomo, en uniforme de campafa, les dira a los soldados lo que los perié-
dicos dicen acerca del fenémeno.

DEL CABO A LOS SOLDADOS: Manana, a las 11 horas el Capitan
eclipsara al sol con unos periédicos en el campo de ejercicios. Mas tarde,
un especialista harg llover en el comedor; pero, para que el raro fenémeno
se produzca, la tropa dsbers vestirse con uniforme de campaifia.

LOS SOLDADOS ENTRE LA FILA: Manana, a las 11 el sol eclipsara al
Capitan, quien, por la tarde volvera a aparecer en el comedor del cuartel en
uniforme de campafa . Los astronomos trataran de explicarle las causas del
fenomeno, pero, si no lo entiende, ira a ver a un especialista. Los soldados
llevaran periédicos para taparse por si acaso llueve.

Ahora opina tu, si o né.
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“Orgulloso de ser chileno, prometo por mi
honor de soldado, acatar la Constitucion, las Le-
les y las Autoridades de la Republica. Juro ade-
mds, amar y defender con mi vide la Bandera de
mi Patria, simbolo de esta tierra nuestra u ex-

presion de Libertad, Justicia y Democracia.”

EDITORIAL

Aun en mi mente resuenan los acordes na-
czonales de ese hermoso dia en que lg emocion
108 embargaba a todos los que bajo el Glorioso
: ‘ : Morro de Arica elevamos este Juramento.

Hoy a casi una quincena de anos he sentido
el mismo orgullo, pero esta vez al ver como mi
Patria ha cumplido una etapa mds en su vida ci-
vica, con esos mismos conceptos vertidos hace
muchos anos: Libertad, Justicia y Democracia.

Como chilenos, que laboramos juntos, que
LOS OJ OS nuestros problemas son los mismos, que a ‘todos
[ nos cobija el manto de un futuro mejor, de un
! ; mafiana lleno de esplendor, es que mds que nun-
» 4 : ca ahora nuestra Unidad debe ser mds fuerte una
-

superfortaleza, donde irdn a estrellarse todos 1os

SON lDl OM A = que quieran romper lanzas.

Quedaron atrds los dias obscuros, la incerti-
| ' e dumbre y pequefios rencores, en adelante segui-
f : . remos todos juntos, con el mismo impetu, con la
' . _ misma o mayor dedicacion en nuestra labor, para
[ I NT E R N A C I O N A L _ asi demostrar que no solo somos hombres fzszolégz-
! ! . : : camente, sino que llevamos ese don, por nuestras
§ Sl acciones generosas y justas, y st a través de este
i : = _proceso eleccionario, hubo roces o malas inter-
pretaciones, que la solidaridad de la mobleza, se
§ S alce por encima de todo, para que asi como her-
' j = : maenos de una misma famzlza sigamos forjando
el yunque de la armonia y el buen vivir, no solo
en la grandeza de nuestra Patria, sino también
por el bienestar de nuestros padres' hermanos,
esposa e hijos, que solo ésto nos convertird en
paladines de un mundo mejor.

VIVA CHILE,
VIVA LA UNIDAD
DE LOS TRABAJADORES

: : CARLOS GARCIA B.
Director




ASOCIACION

INFORMA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS/
© CONTABILIDAD

CIRCULAR N.o 101
Santiago, 18 de Agosto de 1970.

Sefior
Empresa Nacional de Mineria.

REF.: PAGO DE SUBSIDIO
ADICIONAL OBREROS:

En cumplimiento de las disposicio-
nes legales y contractuales vigentes que
penefician a los obreros de ENAMI ac-
cidentados a acogidos a subsidios por
enfermedad, se imparten las instruc-
ciones hecesarias para proceder a la
determinacion y pago de los menciona-
dos beneficios: s

1.—DISPOSICIONES GENERALES

1.1.—VIGENCIA PARA APLICA-
CION DE INSTRUCCIONES

Las disposiciones contenidas en la
presente circular se aplicaran ‘a los
obreros accidentados o acogidos a sub-
sidio por enfermedad a partir del 1.0
de abril del presente ano, fecha de vi-
gencia del Acta de Avenimiento suscri-
ta para el sector Operarios de la Em-
presa.

1.2. TRATAMIENTO ESPECIAL
PARA DIAS DE SUBSIDIO

Los dias de subsidio, sean por aceci-
dentes o enfermsedad, se determinaran
y pagaran en forma independiente a la
liquidacion normal de jornales, de
acuerdo a la modalidad de calculo que
los afecta y al tratamiento especial
que debe darse a los valores que por
este concepto se originen.

1.3. EFECTOS DE DIAS DE SUB-
SIDIO PARA PAGO
OTROS BENEFICIOS

El obrero acogido a subsidio se con-
siderara: como activo para el pago de
los siguientes beneficios:

a) Asignaciéon familiar,

b) Asignacion de casa,

¢) Aguinaldo, y

d) Subvenciéon de vacaciones.

Estos 4 rubros, a los gue correspon-
da, siempre deberan incluirse en la li-
qu1dac1on normal de jornales, aunque
el obrero esté acogido a subsidio duran-
te todo el periodo que incluye la res-
pectiva liquidacién.

1.4. IMPUTACION DE VALORES
DERIVADOS POR SUBSIDIOS

Los valores que perciba el obrero y
los aportes que la Empresa integre por
concepto de subsidios se cargaran co-
mo sigue:

a) Subsidios por accidentes del tra-
bajo los imputaran a la Cuenta “Ofici-
na Central N.o 4190”.

b) Los subsidios de enfermedad se
cargaran a los costos locales.

Con €l objeto de simplificar la apli-
cacién de la presente circular, se ex-
ponen, separadamente los correspon-
dientes procedimientos a ejecutar para -
el pago de los subsidios por acciden-
tes o enfermedades profesionales y sub-
sidio adicional por enfermedad comun.

2.—SUBSIDIOS POR ACCIDENTES
O ENFERMEDAD PROFESIONAL

Los operarios acogidos a subisidios
por accidentes o enfermedad profesio-
nal son pagados directamente por ENA-
MI, de acuerdo al auto-seguro de acci-
dentes del trabajo que financia y ad-
ministra la Empresa

2.1. MODALIDAD DE CALCULO
PARA SUBSIDIO POR ACCIDENTE

Corresponde a ENAMI = pagar un
subsidio diario por accidente equiva-

lente a lo que el operario hubiere per-

cibido en el ultimo periodo normal de

. imposiciones anterior al accidente o en-

fermedad profesional. De acuerdo a lo
enunciado se aplicara el siguiente pro-
cedimiento - para la determinacion,
calculo, pago e imputacion del subsuilo
pagado por estos conceptos <
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Se determinara la cantidad de dias
de subsidios que se presenten en el
transcurso de un periodo. normal de
pago (dias 26 a 25, ambos inclusive) .
El subsidio por accidente se pagara
mensualmente en forma coincidente
con la liguidaciéon normal de jormales.
De acuerdo a lo anterior, una Liquida-
cion -de Subsidio por accidente no po-
dra exceder de 31 dias, limite determi-
nado para el periodo de pago normal.
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Se tomara el imponible declarado
al Servicio de Seguro Social (incluye
gratificacion, sobretiempo, tratos, etc.)
correspondiente al ultimo mes normal
de imposiciones. En caso que £l impo-
nible mencionado incluya valores por
Aguinaldo © Subvencién de Vacacio-
nes, éstos deberan rebajarse para ob-
ner el Imponible Base, que se utilizara
- para obtener el subsidio diario por ac-
cidente. Lo mismo debersg hacerse con
valores retroactivos que afecten el im-
ponible aludido.

2.1.3.

El imponible base determinado en
el paso anterior debera dividirse por el
numero de dias pagados que lo origina-

ron. El resultado que se obtenga, de-

bidamente ajustado, corresponde al
“Subsidio Diario, por Accidente”.

Ej.: Imponible base ob‘tenido
E° 1.958 60.
Dias pagados del perlodo ba
E° 30.—
Subsidio diario ajustado

2.1.4

Para obtener el “Valor Bruto de Sub-
- sidio” que corresponde a los dias de ac-
cidentes del periodo de pago respectivo,
se multiplicaron éstos por el subsidio
diario determinado en el paso ante-
rior (E° 65,29) .
Ej.: 18 dias de accidente por E° 65,29
Valor bruto de subsidio. 1 1575:22

El monto obtenido como valor bru-
to de subsidio servird de base para la
aplicacion de las disposiciones legales
(Ley 16.744) y contractuales (Acta de
- Avenimiento 1970), que a continuacién
se indican:

9.2, SUBSIDIO LEGAL POR .
ACCIDENTE (Ley 16.744, Art. 30):

La Ley de Accidentes del Trabajo y
Enfermedades Profesionales establece:

E° 65,29.

‘“Procede cancelar un subsidio equi-
valente al 85% de las remuneraciones
o rentas imponibles que haya percibi-
do el afectado en el ultimo periodo de
pago”. “El subsidio que perciba el obre-
ro no esta afecto g imposiciones e im-
puestos”. De acuerdo a la disposicion
citada corresponde cancelar, como Sub-
sidio neto a percibir por ¢l obrero, el
85% del subsidio bruto, lo cual, apli-
candolo al ejemplo quedara?

- 85% sobre E° 1.175,22= Subsidio ne-
to E° 998,94.

El valor que percibe el obrero, como
subsidio de accidente no debe considse:

‘rarse renta para los efectos de la de-

Jaracion del Global Complementario.

2.2.1. APORTE ENAMI SOBRE

SUBSIDIO LEGAL PAGADO

La ley establece up avorte unico
del 15% sobre el Subsidio Legal paga-
do al obrero, es decir, y siguiendo. con
el ejemplo, corresponde calcular £l 159,
sobre E° 998,94, con lo cual se obtiene
un aporte ENAMI de E° 149.84.

2.3. SUBSIDIO ADICIONAL POR
ACTA DE AVENIMIENTO

El subsidio adiciona: que correspon-
de pagar a la Empresa, de acuerdo a
lo - establecido en el Acta de Aveni-
miento de 1970, sera la diferencia en-
tre el subsidio legal neto que percibe
el obrero (E° 998,94) y el subisidio bru-
to determinado (E° 1.175,22), segun el
ejemplo planteado, el Subsidio adicio-
nal seria de E° 176.,28. El valor paga-
do como subsidio adicional bruto esta
afecto a imposiciones, impuestos, apor-
tes y provisiones, motivo por el cual
debera considerarse como renta impo-
nible para ‘efectos del Global Comple-

-mentario.

El subsidio adicional, por ser pro-
ducto de la aplicaciéon de un promedio
imponible diario, no debe tomarse co-
mo base para el calculo de gratifica-

ci6én, por estar incluida, proporcional- '

mente, en el promedio diario de subsi-
dio obtenido.

2.3.1. APORTE ENAMI SOBRE
SUBSIDIO ADICIONAL PAGADO

 Sfendo el subsidio adicional un va-
lor imponible, est4 afecto a los apor-
tes que normalmente debs integrar
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ENAMI. Sin embargo, procede la apli-
cacién de los apertes que afectan los
jornales bases (2,5% y 0,40%) por no
existir como tales en el monto paga-
do como subsidio adicional contrac-
tual.

2.3.2. PROVISIONES SOBRE SUB-
SIDIO ADICIONAL PAGADO

Los valores cancelados como subsi-
dio adicional, dado su caracter de im-
ponible deben considerarse para el
calculo de provisiones que normalmen-
te efectiia la Empresa. - :

2.4. IMPUTACION DE VALORES
ORIGINALES POR SUBSIDIOS
ACCIDENTE.

Todos los valores que se generen por
concepto de subsidio de accidente o en-
fermedades profesionales procede girar-
los con cargos a la Provisién de Acci-
dentes que para tal efecto posee la Em-
presa.

De acuerdo al Ejemplo planteado
deberan imputarse a la Provision de
Accidentes los siguientes rubros y va-
lores:

a) Subsidio legal

b) Aporte Enami sobre S. Legal

149,84

¢) Subsidio Adicional Acta 176,28.

d) Aportes normales Enami sobre

Sub. Adic. pagado y

e) Provisiones Sobre Subsidios adi-
cional pagado.

3. SUBSIDIOS POR ENFERMEDAD
(Ley 10.383).

IL.os opsrarios acogidos a Subsidios
por enfermedad, no considerada de ti-
po profesional, son pagados directamen-
te por el Servicio Nacional de Salud.
Segun la ley 10.383, que regula el pa-
go de dicho beneflclo el S.N.S. paga-
ra un subsidio diario por enfermedad
equivalente a la 180 ava parte del im-
ponible integrade en los ultimos seis
meses anterior a la enfermedad. Del
promedio diario de subsidio que obten-
ga deduce un 15% de imposiciones, un
1,75% de impuesto y un 159, adicional
cuando el subsidio corresponda a un
dia de hospitalizacion.

De acuwerdo al Acta de Avenimien-
to corresponde a ENAMI cancelar un
Subsidio adicional diario equivalente a
la diferencia entre el subsidio neto que
paga el S.N.S. y lo que el obrero ha-
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E° 998,94.

va perc1b1do en el ultimo mes normal
de imposiciones, es decir, se establece
la existencia de dos tipos de promedio
diarios, el legal que considera un se-
mestre y el contractual que utiliza, el
ultimo mes de imposiciones. Fiscalia a
través del memorandum N.o 5553 del
26 de Mayo del presente afio, ha dicta-
minado que debera tomarse el prome-
dio mas alto que resulte de la compa-
racion del promedio legal y contrac-
tual para el pago del beneficio indica-
do.

De acuerdo a lo anteriormente ex-
puesto, corresponde aplicar el siguien-
te procedimiento para la determinacion
y pago del subsidio adicional contrac-
tual por enfermedad.

:3.1. DETERMINACION. DEL

PERIODO DE SUBSIDIO
POR ENFERMEDAD

Los dias que abarque el periodo de

enfermedad se obtendran directamen-

te de la libreta de imposiciones al Ser-
vicio de Seguro Social, en 1a cual se re-
gistra el tiempo que permanece el
obrero acogido a subsidio por el Servi-
cio Nacional de Salud.

Para establecer el numero de dias,
por los cuales corresponda pagar €l
Subsidio adicional contractual, se ten-
dra presente la posibilidad de que exis-
ta una de las siguientes situaciones:

3.1.1 PERIODO DE ENFERMEDAD
ES INFERIOR A 15 DIAS

- Cuando se presenta esta situacion,
los 3 primeros dias del periodo de en-
fermedad no devengan el pago del Sub-
sidio adicional contractual.

3.1.2. EL. PERIODO ES IGUAL O
SUPERIOR A 15 DIAS

En este corresponde cancelar el sub-
sidio adicional a partir del primer dia

. del periodo de enfermedad.

3.2. OBTENCION DEL PROMEDIO
DIARIO LEGAL

De acuerdo al proced{lmlento que

aplica, el Departamento de Subsidiog

del S.N.S. para terminar el promedio
diario de Subsidio por enfermedad, co-
rresponde tomar la 180 ava parte del
imponible e integrado en los ultimos 6
meses anteriores a la enfermedad.




El método usado por el S.N.S. se
explica con el siguiente ejemplo:
Imponible ultimo semestre E° 8.572,40.
180 ava parte del imponible" 47,62
monto del subsidio diario 47,62.

El S.N.S. aplica la 180 ava parte
del imponible semestral atn cuando los
diajs de ‘'imposicion=s que lo originan
sean inferiores a los 180 dias conside-
rados por la ley.

Con el objeto de evitar errores en la
determinacion del subsidio diario legal,
23 preferible tomar el subsidio timbra-
do por el S.N.S. vy dividirlo por los
dias de subsidios pagado. De esta for-
ma se tiene la seguridad de ecancelar,
como subsidio adicional contractual, 1a
diferencia real entre lo pagado por el
S.N.S. y lo que corresponderia recibir
de acuerdo al ultimo mes imponible.

3.3. OBTENCION DEL PROMEDIO
DIARIO CONTRAACTUAL

Para obtener el promedio diario que
el obrero perc1b16 durante el ultimo
mes normal de 1mpos1c1on&vs COrrespon-

de aplicar el mismo procedlmlento des-

crito en los puntos 2.1.2 y 2.1.3, el
promedio diario serig de E° 65,29.

3.4. OPERATORIA PARA EL
CALCULO DEL SUBSIDIO
ADICIONAL

Para terminar el subsidio adicional
que corresponde cancelar a ENAMI es
necesario comparar lo que el obrero re-
cibe como subsidio neto del S.N.S. y
lo que corresponda de acuerdo a las
disposiciones del Acta de Avenimiento
vigente.

Para facilitar la descripcion del pro-
cedimiento mencionado se tomars el
siguiente ejemplo: : :

- Un operario estuvo acogido a subsi-
dio por 20 dias, de los cuales 8 perma-
necié hospitalizado. ’

El subsidio diario S.N.S. fue de EO 47.62
El prom. diario Enami fue de 65,29.

3.4.1 LIQUIDACION DEL
SUBSIDIO POR ENFER-
MEDAD - S.N.S.

El S.N.S. efecttia la siguiente liqui-
dacion: E° 952.40

Subs1d10 bruto: (20 dias x E° 47 ,62)
(K2 952.40. ,

Descuentos legales:

159, imposiciones al S.S.S. 142,86
15% Sobre 8 dias (380.96) 57,14
0,59% Ley 11,761 - 476
1% Ley 17,281 9,52
0,259, Ley 11,766 2,38

Total descuentos legales E° 216,66

Subsidio Neto pagado: (952,40—216,66)
. E° 735,74

Se hace presente que el subsidio bruto
es el que figura timbrado en la libreta
de S. Social y sobre dicho valor sz cal-
culan los porcentajes descritos, con ex-
cepcion del 159%adicional- por hospita-

‘lizaciébn que se calcula sobre el valor

que resulta de multiplicar el subsidio
diario por los respectivos dias de hos-
pitalizacion.

3.4.2. OBTENCION DEL SUBSIDIO
ADICIONAL ENAMI

En primer lugar se compararan los
promedios diarios obtenidos en los pun-
tos 2.2 y 2.3 (semestralmsente y men-
sual, respectivamente). De acuerdo a
las instrucciones de Fiscalia se toma-
ra el de mayor valor, siendo considera-
do, en este caso, €l promedio de
EO 65,29. /

Manteniendo el ejemplo planteado
en el punto 3.4 corresponde a ENAMI
pagar un subsidio adicional equivalen-
te a la diferencia entre el subsidio ne-
to que recibe =l obrero del S.N.S. y lo
que habria obtenido de acuerdo al pro-
medio ENAMI determinado.

El subsidio adicional se obtiens de la
siguiente manera:

20 dias de subsidio a promedio ENA-
MI (E° 65,29) E° 1.305,80
Menos subsidio recibido por el obrero,
HO 735,74.

Valor bruto sub. adic. Enami 570,06.

El valor bruto de subsidio adicional
obtenido tendra el mismo tratamiento
descrito para el subsidio adicional por

_accidente descrito-en el punto 2 3 de la

presente circular.

3.5 IMPUTACION DE VALORES
POR SUBSIDIOS ADIC.
POR ENFERMEDAD

(Ley 10.383) .

Los valores que se generen por el
pago de subsidio adicional por enfer-
medad se cargaran integramente a los
costos locales.

3.6 LIQUIDACION DEL SUBSIDIO
ADICIONAL CONTRACTUAL

La liquidaciéon mencionada corres-
ponde efectuarla cuando el obrero se
reintegre a sus labores habituales. Sg

" tomars como base de la liquidacién del

subsidio adicional las anotaciones de.
subsidio registradas en la libreta de
imposiciones al Servicio de Seguro So-

cial. En #lla constan el valor pagado
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por subsidios, los dias del periodo de
enfermedad y los dias de hospitaliza-
cion que hubiere tenido el obrero.

Sers  responsabilidad  directa del

operario poner, su libreta de imposicio-
nes, a disposicion de la respectiva ofi-

cina de jornales, para que ésta proce-

da a la mayor brevedad, a la liquida-
cion y pago del subsidio adicional por
enfermedad que corresponda.

Rogamos hacernos llsgar cualquier
consulta que se derive de la aplicaciéon
de las instrucciones contenidas en la
presente circular.

Saluda' atentamente a Uds.
Empresa Nacional de Mineria

'JAVIER HERRERA HEVIA,
Gerente de Fins. y Abastecimientos.

Sefior v
Empresa Nacional de Mineria

Ref.: IMPONIBILIDAD DE SUB- _
VENCION VACACIONES PARA
EL SECTOR OPERARIOS

De acuerdo @ lo establecido en el
Memorandum de Fiscalia N° 5.553,
emitido el 26 de Mayo del presente afio,
la. Subvencion Vacaciones, que henefi-
cia al Sector Operarios, debe ser con-
siderada, para todos los efectos, como
“Remuneracién Imponible”. Los valo-
res que se detsrminen por este concep-

to, estan afectos al calculo de imposi- -

ciones, impuestos, aportes y provisio-.
nes.

En conformidad a lo dispuesto, sg
aplicara el siguiente procedimiento pa-
ra . la determinacién, pago e imputa-
cion de los valores que se originen en
el cumplimiento de este beneflclo con-
tractual.

1.— VIGENCIA PARA LA
APLICACION DE
INSTRUCCIONES

Las disposiciones contenidas en la
presente Circular deberan aplicarse a

~ jas Subvenciones de Vacacicnes gue

corresponda liguidar a partir del l.o
de Abril del afio en curso, fecha de vi-
gencia del Acta de Avenimiento 1970,
suscrita para el Sector Operarios de la
Empresa.

Se recuerda que este beneficio debe
pagarse con la liquidacién de jornales
del mes, en que el operario cumple con
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los I‘GQU.IS"EOS legales para hacer uso de
feriado, atin cuando no lo haga efectl-
VO mmedlatamente

Segun lo expresado, procede aplicar
esta nueva modalidad de Calculo a las
Subvenciones de Vacaciones que Co-
rresponda pagar por el periodo de fe-
riado 1969-1970 y cuyos gequisitos se
hubieren cumplido desde el 1° de abril,
recién pasado, en adelante. .

2.—LIQUIDACION E IMPUTACION
DE ASIGNACION VACACIONES

2.1 DETERMINACION Y PAGO
DEL BENEFICIO

Corresponde incluir el valor bruto
por Subvencion de Vacaciones (monto
base mas el adicional por carga acre-
ditada) en la liguidaciéon de jornales

del mes en que el obrero cumpla los re-

quisitos establecidos para devengarla.

Por tener el caracter de “Remune-
racion Imponible” debe aplicarse el
mismo tratamiento que se les da a 1os
restantes rubros imponibles (sobretiem-
po, tratos, etc.).

2.2. IMPUTACION DE
SUBVENCIONES PAGADAS

Los valores que se originen por la
cancelacion de este beneficio contrac-

- tual no deben ser cargados a los cos-

tos locales correspondiendo girarlos
con cargo a la cuenta N° 4190 de Ofici-
na Central, de acuerdo a la Circular
N° 86, emitida el 6 de Juho del afo en
CULSO.

De acuerdo a lo anteriormente ex-
puesto, el monto total que figura en 1a
Nota de Débito por concepto de Sub-

vencion de Vacaciones canceladas en
el mss, estara compuesto por los si-
guientes valores:

a) Monto subvencion vacaciones (ba-
se -+ adicional) .

b) 50% de gratificacion.

c) 1475% Aporte Enami.

d) 2% Aporte Bienestar (cuando co-
rresponda), y

e) 17,139, Provisiones Enami.

En el punto e) no procede calcular ‘
“Provisiones para beneficios adiciona-
les - Obreros”.

Los porcentaies indicados son los -

vigentes a julio de 1970, estando suje-
tos a posteriores - modificaciones que
oportunamente les seran comunicadas.

3.—RELIQUIDACION PARA
MESES ABRIL/JULIO 1970




<
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.Monto Bruto Imponible

Las subvenciones de vacaciones co-
rrespondientes a los meses de Abril a

- Julio del presente aho, y que fueran

canceladas de acuerdo a las instruc-
ciones que por esta Circular se anulan,

© deberan ser reliquidadas mediante el

procedimiento que se describe en el
desarrollo del siguiente ejemplo:

El obrero N.N. es socio de Bienestar
y tiene 2 cargas de Asignacion Fami-
liar acreditadas en el mes de abril de
1970. En ese mismo mes cumple los re-
quisitos necesarios que le dan derecho
al uso de vacaciones correspondientes
al periodo 1969-1970.

En la [Liguidacion de Jornales de
Abril se le incluy6é el pago por Sub-
vencion de Vacaciones.

Dadas por aceptadas las premisas
planteadas, se proceders a reliquidar

la. Subvenciéon de Vacaciones, de acuer-

do a la siguiente pauta:

3.1. VAL.OR PAGADO EN
LIQUIDACION DE
JORNALES

De acuerdo a las instruceciones que
regian en €1 mes de abril, la Subven-
cién de Vacaciones se liguido y pago
como a continuacién se indica:

Subv. de vacaciones base E° 648,68
Mas 2 cargas A. f. (E° 19,16 c/u) 38,32
Valor bruto por sub vacaciones E° 687,—
Menos 3,5% Imto. Renta retenido 24,05
Valor neto pagado EO 662,95

3.2 LIQUIDACION, SEGUN
NUEVAS INSTRUCCIONES

De acuerdo al caracter de Imponi-
ble que se establece para la Subvencion
de Vacaciones, procede efectuar la si-
guiente liquidacion:

Valor bruto por Sub. Vac. E° 687,—

Maas 509 de Gratf. contractual 343,50
E° 1.030,50
MENOS:

a) 7% impos. al S. S. S. E° 72,14
b) 3,56% Imp. Renta (1.030,50—172,14)

EO 33,54
Menos, 3,5% retenido en
abril 24,05
9,49
Diferencia 3,59 Renta a =
descontar 9,49
¢) 1% Aporte O.0. a Bienestar 10,31
d) 0,259 Ley 11766 - 2,58
Total Descuentos EO 9452
Monto bruto imponible 1.030,50
Menos descuentos 94,52

Menos valor pagado abril 662,95
Diferencia neta a pagar  E° 273,03

3.3. CALCULO DE APORTES
Y PROVISIONES

Sobre el “monto Bruto Imponible”
(E° 1.030,50) procede aplicar los si-
guientes porcentajes de aportes y pro-
visiones:

14,759, Aportes Eo 152, —
17,13% Provisiones - = 176,52
29, Aporte Bienestar 20,61

Total Aportes y Provisiones 349,13

El aporte del 29, a Bienestar s6lo
debe aplicarse cuando el obrero afec-
tado sea socio de Bienestar. °

3.4 IMPUTACION DE VALORES
POR SUBVENCION VACACIONES

Los valores que se originen por el
pago de este beneficio deben ser car-
gados a la cuenta N.o 4190 de Oficina
Geeneral.

Normalmente el monto que se re-
gistre en la respectiva Nota de Débito
correspondera a la - sumatoria de la
Subvencién Bruta determinada y los
valores ~que se obtengan por concepto
de Aportes y Provisiones, segun el
ejemplo, el cargo estaria compuesto’
asi: ;

Subvenciéon bruta E° 1.030,50
Aportes y Provisiones 349,13
Total del cargo Eo 1.379,63

En el caso de reliquidacion se ten-
dra presente que, de acuerdo al ejem-
plo, en el mes de abril se imputé a la
cuenta N.o 4190 el valor bruto dster-
minado por Subvencién de Vacaciones
(E° 687—) motivo por el cual, proce-
de efectuar el cargo por la diferencia
que a continuacién se indica:

Sub. Vacacaciones bruta E° 1.030,50
Menos: 3

Valor imputado en abril 687,—
- Diferencia a imputar EO 343,50
Mas: :

Aportes y Provisiones 34913
Monto total del cargo + Ko 692,63

4.4. CONCLUSIONES

. De acuerdo = la operatoria aplica-
da en el desarrollo del ejemplo enun-
ciado, estimamos que el procedimien-
to descrito proporciong los elementos
de juicio necesarios para lograr la uni-
formidad de criterios en la liquidacion
e imputacion de los valores que se ge-

“neren por el cumplimiento del benefi- -

cio contractual citado.




Finalmente, reiteramos la necesi-
dad de que se nos formule cualquier
duda o consulta que se produzca en la
aplicacién de las instrucciones conte-
nidas en la presente Circular.

‘Saludan atentamente a Ud.

JAVIER HERRERA HEVIA,
Gerente de Fins. y Abastecimiento.

VICEPRESIDENCIA EJECUTIVA
RESOLUCION N.o 496
VISTOS:

Lo dispuesto €n el inciso 1.0 del ar-
ticulo 18 del D.F.L. 153 de 1960.

RESUELVO:

Facultase al sefior Gerente del De-
partamento de Operaciones, al sefior
Jefe de Plantas de Beneficio y a los se-
nores Administradores de Refineria,
Fundiciones y Plantas , para convenir
tratos y premios con el personal de
operarios bajo su dependencia, hasta
por los montos y las condiciones que
en lg presente Resolucion se establez-
can:

1°) Los tratos o premios a que se
hace referencia podran otorgarse en
caso de ejecucion de trabajos especifi-
cos y esporadicos, cuya realizacién re-
quicra un excepcional esfuerzo y/o de-
dicacion del personal o mayor urgen-
cig, en su realizacion.

La calificacién sera hecha por quien
tenga la facultad para convenir el tra-
to o premio, sin perjuicio de las nor-
mas que al respecto dicten los corres-
pondientes Jefes Superiores.

2°) El serior Gerente del Departa-
mento de Operaciones podra convenir
0 autorizar en cada caso, para que se
convengan tratos o premios hasta por
un monto de E° 20.000. En ausencia
del Gerente de Operaciones, esta fa-
cultad podra ser ejercida por el Sub-

to.

Los senores Administradores de Re-
fineria y Fundiciones podran convenir

tratos o premios hasta por un monto °

de E° 10.000; =<l sefior Jefe de Plantas
de Beneficio hasta por un monto de
E° 4.000 y los sefiores Administrado-
res de esas Plantas, hasta por un mon-
to de E° 1.300. -
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gerente del mencionado Departamen-

{

3°) Para los efectos de determinar
las sumas limites sefialadas, se consi-
derara solo el mayor valor que repre-
sente el trabajo de que se trate por
concepto de mano de obra; ésto es, se
consideraran excluidas las remunera-
ciones que corresponda o corresponde-
ria pagar a los operarios incluidos en
el respectivo trato, en conformidad a
sus contratos en el periodo estimado
de ejecucién del trabajo a ftrato.

Lo anterior s sin perjuicio de la fa-
cultad de aquéllos a quienes se otorga
esta autorizacion, para fijar el sistema
que regirg el trato correspondiente.

4°) El valor del trato o premio se
establecera considerando integramen-
te =1 trabajo que deba ser ejecutado,

por lo que una misma obra no podra
realizarse conviniéndose para ello tra-

tos parciales, cuya suma total no sea
superior a las sumas limites anterior-
mente senaladas.

5°) El sefior Jefe de Plantas y los
sefnores Administradores de Refineria,
Fundiciones y Plantas daran cuenta al
senor Gerente de Operaciones, dentro
de los diez primeros dias de cada mes,
de los tratos convenidos en el mes in-
mediatamente anterior. Dicha cuenta
debera indicar:

a) La naturaleza de los trabajos que
han sido obieto de tratos;

b) El valor total de cada uno de esos
tratos, indicandose la parte de ese va-
lor que represente el mayor valor indi-
cado en el N° 3; :

¢) El valor total del trato y el tiem-
po de ejecucion estimado antes de su
realizaciéon; y :

-d) El tiempo réalm_ente empleado
para la ejecucion del trabajo.

6°) El sefior Gerente de Operaciones
cuidara en forma especial que las fa-
cultades que por la presente Resolu-
cion se otorgan, sean ejercidas en los
casos y dentro de los limites que se han
serialado e informars al Vicepresiden-
te Ejecutivo sobre los tratos conveni-
dos en cada mes, dentro de la segun-

da quincena del mes siguiente.

Comuniquese é,_ todos los Departa-
mentos y reparticiones de la Empresa.

SERGIO VALVERDE CRISTI, Secreta-
rio General; y JORGE MANTEROLA
FIGHETTI, Vicepresidente Ejecutivo.




SECCIGN DElL  MES

 Seccion Laboratorio Quimico Venta-
~fiag del Departamento de Fomenio

La. Seccion ({Laboratorio Quimico,
de la cual el de Ventanas forma parte,
se encuentra en el organigrama de la
Empresa formando parte de la Geren-
cig de Fomento, de la cual depende ad-
ministrativamente, bajo la supervision
directa del Subgerente. -

La Direccion de esta Seccién a ni-
vel nacional se encuentra en Santiago,
en el Laboratorio Central, ubicados en
los terrenos de la Quinta Normal, cuyo
Jefe de Seccion debe controlar ademas
los siguientes laboratorios del resto del
pais: Antofagasta, Taltal, El Salado,
Domeyko, Paipote, Vallenar, Guayacan
(Coquimbo), Illapel, Cabildo y Venta-
nas.

Los laboratorios de provincias ad-.
ministrativamente dependen en sus de-
cisiones inmediatas del Ingeniero Pro-
vincial de Fomento.

El Laboratorio Quimico de Fomentd
Ventanas tiene como finalidad el ana-

lizar para su posterior compra o ma-
quila, los productos mineros, llamense
éstos: minerales, concentrados, preci-
pitados y fundentes, que realiza la
Agencia, de Compras de Ventanas a
particulares o compafias mineras.
Ademas se analizan la compra de mi-
nerales de la Planta de Cabildo y las
muestras de reconocimientos ‘que en-
vian ingenieros y técnicos de la Oficina
Provincial de Fomento.

Para cumplir estos objetivos €1 la-
boratorio tiene dotacién de personal
compuesto de la siguiente manera:

1 Quimico Jefe de Seccion,
3 Quimicos analistas,
1 Secretaria,
2 Fundidores primeros,
1 Fundidor tercero, '
1 Preparador l.0 de muestras,
1 Preparador 2.0 de muestras.
1 Auxiliar de laboratorio, y
1 Mensajero.

MEDICINA

CANCER GASTRICO

De nueve mil personas que mueren de cancer en Chile, tres mil se
deben a caincer por ulcera gasirica La razén es que los chilenos tienen
los dientes en el estémago; tienen mala dentadura y hacen irabajar mu-
cho el estémago: comen comida caliente; cuando almuerzan acostumbran
a discutir; la necesidad los obliga a atender tres irabajos, a la vez lo que
crea un nerviosismo que provoca derrames de jugos gasiricos. Son muy
aficionados a los asados y la carne quemada fiene una gran cantidad de
benzo pireno capaz de producir cancer.




Digno de

Es admirable, como ciertos compa-
fieros, con un espiritu altruista a toda
prueba, se destacan en el desemperfio
de sus labores cotidianas. Esta vez no
voy a contarles nada jocoso, ya que lo
me incita a escribir es mi admiracion
hacia los amigos del policlinico zonal
¥, en especial del encargado de este
centro asistencial, don José Dazzarola
¥y su ayudante Tomas Ortiz.

Mi relato comienza por el afio 1964,
cuando el contar con primeros auxilios
era una utopia. Llegé don José, con
mucho entusiasmo, psro sin ninguna
posibilidad de contar con los elementos
adecuados para lg funcién que deseaba.
Ilevar a cabo.

Hoy, y gracias a los esfuerzos por
€l, y el grupo que lo acompafa, desple-
gados, contamos con un Policlinico, que
aun cuando no es un dschado de virtu-
des, cumple con las aspiraciones de una
gran mayoria.

Quiero  destacar, entre otras cosas,
la colaboracion de algunos compafie-
ros, que perteneciendo a otras seccio-
nes, y <n forma anoénima, han contri-
buldo a la conformacion de este Poli-
clinico."

Es necesario que: todos los trabaja-
dores de la Planta visiten la SALA DE
REPOSO. En ella tendran cabida to-
dos aqueéllos compafieros que por uno u
otro motivo, no tengan la atencion ade-
cuada en sus hogares, ya sea, por ser
solteros, por estar solos en la zona, por
tener un régimen estricto de inyectar-
se, etc. Contaran con solicitos cuidados
durante las 24 horas del dia, incluyen-
do comidas a sus horas. Al mismo tiem-
po, cualquiera que ss accidente, y no
pudiendo salir de la Planta, sin el visto

- bueno del médico-jefe, podra reposar
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tranquilamente en la sala, con buenos
servicios higiénicos, bafio caliente, ete.

Como Uds. pusden apreciar, es una
labor encomiable “DIGNA DE MEN-
CION! y también digna de aplausos.
Es imprescindible gue todos colabore-
mos para una mejor atencion, entre-

-gando toda clase de datos personales y

principalmente el Grupo Sanguineo, el
cual en cualquier momento puede sal-
varnos la vida.

Lo unico que tendriamos que lamen-
tar, seria la falta de algunos elementqs
solicitados por el Jefe del Policlinico
hace ya bastante tiempo y que atn no
han sido entregados por la Empresa.
Creo que al ver la labor efectuada por
este grupo de companeros, la parte
empresarial, recabara en sus esfuerzos,
adquiriendo los' equipos solicitados.

Vaya para todos, los que de una y
otra. forma han hecho posible esta
gran labor, mis mas fervientes felicita-
ciones, esperando que la meta que se
han trazado, sea alcanzada en un mi-

.nimo de tiempo en beneficio de todos y

cada uno de los compaferos de Venta-
nas, contande desde luego, con el apo-
yo de todos los trabajadores de corazon
bien puesto.

MORALEJA

Si la montafia no va hacia ti,
Ve tu hacia la montafia.

Hasta la vista,

JOPLA,




cimo Aniversario de la Federacion

A nuestros compaifieros:

Por intermedio de este 6rgano ofi-
cial, me permito resefiar brevemente
los primeros pasos y organizacion de
lo que hoy en dia es nuestra Federa-
cién Nacional de los . Trabajadores, y
y que agrupa aproximadamente g mas
de tres mil seiscientos trabajadores en
todo Chile, desde Arica hasta Santia-
g0. .

En el afio 1954, en la ciudad de Co-
piap6é se realizé un torneo de los tra-
bajadores de Ex Caja de Crédito Mine-
ro, denominandose Congreso Constitu-
yente de la organizacién, qus estos tra-
bajadores se dieron y que se llamé Fe-
deracién Nacional de Obreros CACRE-
MI, cuyos organismos bases, lo consti-
tuian los sindicatos profesionales :de
Chbreros de Canchas, Plantas y Ramos
similarss de las localidades de ElI Sa-
lado, Inca de Oro, Elisa de Bordos, Pe-
dro Aguirre Cerda, Copiap6 (Paipote),
y Domeyko y las Uniones de Obreros
CACREMI, que se organizaban en An-
tofagasta, Tocopilla, Taltal, Altamira,
Vallenar, Cogquimbo, Andacollo, Ovalle
y Tiltil, posteriormente, se incorporo a
esta Federacion, el Sindicato Industrial
de la Sociedad Explotadora de Minas
de Paipote y las Uniones de Santiago,
Tres Cruces, Huasco, Carrera Pinto e
Iquiqus.

Posteriormente los obreros CACRE-
MI, realizaron el l.er Congreso Nacio-
| nal el afio 1956 y el segundo el afio
‘ 1958, ademas, se efectuaron las confe-
E rencias nacionales en los afios 1955,
[ ; - 1957 y 1959, las organizaciones sindi-
; cales de los obreros de ex CACREMI
; atravesaron por un periodo de desor-
: ganizacion, debido a que con fecha 7
de Julio de 1959, el Supremo Gobitrno,
decité el decreto N.o 3395, disolviendo
los sindicatos legales de estos traba-
jadores y cancelando sus personerias
' juridicas.
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- gstos trabajadores transformaron de
inmediato sus antiguos sindicatos en
“Uniones” 0 “Asociaciones” locales,

~ miales, ingsistiendo en

‘recayendo ‘estas
En vista de la situaciéon produeida,

continuando agrupados en su organis-
mo nacional, la Federacion de Obreros
CACREMI.

El afio 1960, en el mes de Enero, la
Federacion de Obreros CACREMI y la
Asociacion de Obreros de ENAF (Em-
presa Nacional de Fundiciones), ha-
bian prestado separadamente sus peti-
ciones de caracter = econdmico-social,
para el mismo afio. Pero los trabaja-
dores observaban con alarma, que la
Gerencia General de estas institucio-
nes, haciendo gala de inaudita insen-

sibilidad, ni siquiera daba contestacion

o las constantes comunicaciones, que
se le enviaban por los organismos gre-
la, solucion de
sus peticiones.

Con fecha 5 de abril de 1960, fue pu-
blicado el decrsto ley, N.o 153, creando
la Empresa Nacional de Mineria, en ba-
se a la fusién de la Empresa Nacional
de Fundiciones (ENAF) y copia de
Crédito Minero.

El mismo afio 1960, desde el 13 al 15
de octubre, s realiza en Paipote el
Congreso Nacional de los Trabajado-
res de la nueva Empresa, que como con-
tinuacién de los anteriores torneos
CACREMI, pas6 a ser el IIT Congreso.
Teniéndose presente que, los trabaja-
dores pasaban a depender de una sola
institucion y los anhelos de cunifica-
cion manifestados por los Delegados
participantes, con vistas en el futuro a
la Unificacién total, que agrupara a to-
dos los trabajadores de esta Institucion
se tranformé en la actual Federacion
Nacional de Trabajadores ENAMI.

Esta nueva y mas fuerte organiza-
ci6én gremial, considerando que aun se-
guirian sin solucién los pliegos de pe-
ticiones, otorgoé plazo a la Gerencia Ge-
neral para buscar solucién a las peti-
ciones planteadas y designé a 5 diri-
gentes. para que viajaran a Santiago,
designaciones en los
compafieros Teodoro Carvajal Diaz,
Rall Nuafiez Tapia, Juan Valenzuela Go-
doy, Emilio Oyarce A. y Heriberto Guz-
man A.
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En el mes de diciembre de 1960, des-
pués d= largas tramitaciones, se logro
llegar a la firma del Acta de Ave:ni-
miento, que contempld la totalidad de
los beneficios y garantias para los tra-
bajadores de la Empresa Nacional de
Mineria . ;

Posteriormente, s2 realizaron en
Paipote el IV Congreso Nacional, el afio
1962 y los consultivos efectuados en los
anos 1961 y 1963.

En el afio 1964 del mes de febrero,
en los dias 20 al 24 en la Fundicién d=
Paipote, se realizaron simultdneamen-
te dos congresos, uno de Obreros y otro
del sector Empleados, en los cuales los
Delegados asistentes, acordaron sesio-
nes en forma conjunta, con el objeto
de llegar a la unificacion de los traba-
jadores.

~ La posicion unitaria, planteada en
el Congreso Nacional, es aceptada por
la unanimidad de los Delegados asis-
tentes, acordandose de inmediato las
modificaciones pertinentes a los Esta-
tutos, con el objeto de aumentar las
cargas directiavs en el C.D.N. y aco-

modarlos a las nuevas condiciones crea- -

das con motivo de la Unificacion.

Para la historia de las luchas gre-
miales, de los trabajadores de la Em-
presa, el V Congreso, pasd a =ser el V
Congreso Unitario de los Trabajadores
de ENAMI, en donde se cred la prime-
ra. Directiva Nacional Unitaria.

Al hacer entrega a Uds. compane-
ros de estos antecedentes, de lo que ha
sido nuestra organizacion, quiero ren-
dir homenaje al Dirigente de muchas
lides gremiales, al cual nuestra organi-
zacion le debe mucho, por su espiritu,
al fundador de la Federacion ds Obre-
ros CACREMI el afio 1954 y de la cual
fue presidente, al fundador y el primer

" presidente de la actual Federacion Na-

cional de Trabajadores ENAMI, en el

- IIT Congreso Nacional en el afno 1960,

al hombre, Teodoro Carvajal Diaz, por
su espiritu, su apoyo a nuestro organis-

.mo, el cual supo afrontar en los mo-

mentos mas dificiles, que es el de orga-
nizar, como lo sup6 hacer él. También
a aquéllos que pertenecieron y lucha-

. ron en la misma forma que Teodoro
Carvajal D., para ellos mi reconoci-

mientos y mi homenaje.

Con esto quiero realzar en mis com-
pafieros de clase, que la organizacion
no ha sido en vano, ¥y qus mientras
mas- unidos.seamos, mas fuerza ten-
dremos para vencer en nuestra lucha
por nuestras reivindicaciones sociales
y economicas; lucha que resuena en las
fundiciones, en la refineria, en las
plantas, en las Agencias Mineras, en
nuestras familias v en todos aquéllos,
que viven trabajando en la Empresa
Nacional de Mineria, a lo largo de Chi-
le, desde Arica hasta Santiago, en el
desierto o la ciudad, pero siempre con-
servando €l espfritu_de nuestro gre-
mio. G

PEDRO DE PABLO

GRATIFICACION

Se gratificara con las siguientes sumas, al que dé noticias, sea aten-
dido, consiga algo y no sea tramitado dentro de los préximos 10 afios, por
el encargado d=l Plan Habitacional-Ventanas, a quien se ha dado en lla-
mar el “SUBMARINO AMARILLO?”.

'1.0—Por encontrarlo Eo 50,00. —
2.0—Por ser atendido E° 75.00,—
3.0—Consiga algo : s E0  100,00,—
4.0—Por que en Santiago no le hagan tapa E95 195700 =
5.0—Si no. lo pilla bolseando, choca Eo  150,00,—

(Estas sumas son reajustables, segun el alza del costo de la vida) .

, A todas las personas que logren uno de estos 5 puntos, se les ruega pa-
sar a Contabilidad a la brevedad posible.

(Se exceptuan los altos Jefes y los Compadres) .

Si con suerte una persona lograra los 5 objetivos, ganara un contrato
para actuar en Televisién Nacional y un viaje-a Hollywood.

TUGAR, TUGAR SALIR A BUSCAR.




il Hola Compadre It

i{Hola. compadre! vengan esos cinco
y un abrazo. ¢Contento?

iM4s que chancho en el barro!

Y la cafia como anda?

Malona. Ayer le pusimos como nun-
ca, pero habia alegria en los cOrazon<s.

(Vamos donde fia Micaela?

Al tirante compadre!

iBuenos dias dofia Micaela! :
Buenos dias, estan en su casa. (Que
se sirven?
Dos blancos, cogote amarrado.

iChitas compadre, no pPuso vasos!
De corneta entonces compadre. jSa-
lud! jSalud!

iChitas compadre, la secamos.
iChis, tenia mas sed que ternero

mamon! : ‘
iTanela compadre!

Dos mas, del mesmo.

iServido! Perdén no les habia pues-
to vasos. - e :

iChitas compadre que estd voltario,
no pidié litriado ‘“Sonrisa de Le6n”.

iMuera en la rueda no mas compa-

_dre, después le cuento.

iSalud compadre!

iSalud compadre!

Oiga. compadre, me encontré con el
chueco Jemo. :

iCual compadre! —

-El que vive en la quebra y me con-
t6 que no lo pasa. ¢Por que?

Después le cuento.

iDofia, Micaela! Dos més y Ud. que

se sirve? i
Yo les sirvo, voy g traer otra copa.
iSirvase!
Esta en buenas manos Dofia. Micage-
la. e

—De buena, pasa a mejor.

—No se puede mejorar, lo que me-
jorado esta. :

—Buena compadre, la hizo de oro.

Chis en el Norte fui alfarece en los
bailes chinos de La Tirang y pal can-
to me defiendo.

A ver Dofia Micaela, paseme la co-

_yote de yegua. :

—. Chitas compadre la cueca pa
achora, pero con su guitarra la haria
mejor. ’ :

Se me hizo tiras compadre.

Y como? No supe na. Salud compa-
dre.

Salud cumpa.

__Resulta que una noche nos pusi-
mos a payar con el chueco Jemo y CO-
mo le gané se me anifié y sacod a relu-
cir su garra e leén. Obligado a poner-
sela, de cuello. ;

— Bueno compadre, eso estuvo gueno.

Pa mas cacha, le escribi al Obispo
gue borre a San Jemo del calendario.

—Buena compadre; salud.

—Salud, compadre.

Y se han sabido mas cosas compa- .
dre.

A ver cuente compadre; Salud.

Salud icompadre. Pida das botas
mas; yo pago. Pero muera ahi no mas.
(Se acuerda de ese gallo que cacareo
tanto porque lo habian mentado? Chis
creo que trabaié en la Municipalidad,
e nuna cuestion que le llaman CONCI,
en varias partes mas y en todas lo
echaron por rasjufon.

—Chis las patitas compadre!

—Pare el carro compadre y toque
el arpa.

—Salud compadre.

—Salud compadre.

Oiga Dofia Micaela. Ponga dos bo-
tas mas y traigase un pernil y un arro-
llado y un causeo de cebollas en esca-
beche con queso y aceitunas. Ud. sa-
be. De esos hechos por mano de mon-
ja, pero antes sirvase otro pencasito.

—Salud.
—Salud.

—Chitas que lo veo voltario compa-
dre y Dofia. Micaela le cerré un 0jo.
Bueno, ya van como tres afios que que-
dé viuda y la sopaipa le estara hacien-
do cosquillas. ’

iChis compadre, quien le aprieta el

- cogote!

Rico su chancho fia Micaela, sirvase
otro pencasito. :
Al tirante dijo Escalante.
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—Compadre ¢Tiene cigarros?

—No, pero pidamos, ¢de cuales fu-
ma,?

ALAS, compadre.
Chis, Na Micaela, traigase un Hilton

una espicha. Na Micaela, anéteme las
15 botas. :

Chitas que se demora compadre. Va
como media hora que no sale. Chitas
la, espicha pa larga.

Menos mal que llegé compadre. Me

y un Lusquistrique y dos botas mas. tiene medio cachtio, nos tomamos 10

Na Micaela. ¢Me guardé los dos botas y le anotan .15‘

chivitos? Muera ahi compadre. Resulta que
a la vieja le aposté 150 botellas de vi-
no y 15 chuicos y 300 lucas, y como esta
acostumbrada a anotar con tenedor, es
lo mesmo.

iSi! Ya se los mandé a la casa, es-
tan re gordos.

Bueno compadre, vamonos antes que
los cafionemos. Buenas noches Dofia : > = |
Micaela. Chas gracias. ¢Y la plated, compadre: ;

&

—Espéreme compadre, voy a echar En género, compadre, en geénero. ..

LOS SUERNOS

La vida es un suefo,
Calderon de la Barca.
Balas con sueno: Un amigo mio.

o Sofié que me encontraba en un mundo extrafio, todo era silencio, -
tranquilidad y paz, que de repente fue interrumpido por el estridente so-
nido de una trompeta.

; Vi miles de muertos, pero desconocidos, ni un amigo, ni una mano
leal que se tendiera en busca de la mia, como dijo el poeta. En eso escu-
ché una risa conocida cerca de mi y me alegré. Era el guaton Valdés,
muerto de la risa y con su periscopio al lado, que en vida le sirvié para
mirarse los callos. Nos saludamos y me pregunté: ¢Has visto a Fuentes?
Le respondi: —N6. Si lo vez, viejito, dile que le diga a los Otarola, que a
las 5 nos juntamos, porque tenemos una plchangulta en el Campo Alegre
Bueno viejo, Chao.

iOye! Me volvio a llamar: ¢De cuales estas fuma.ndorJ iHilton!, le
respondi.

s . jPasate uno viejito, mira, mira que me duele remucho Una muela.
i (La barretita) .

Segui caminando y escuché el siguiente dialogo:

Pero Don Sata, como es posible que a estas alturas Ud. me haga
eso desprecié al de arrlba por Ud. y ahora, si no cumplo con esa dlsposwlon
me echa. jHagalo por su abuelita! Don Satita, yo lo qu1ero muo lindo,
pero no puedo.

La otra voz que respondi6 era grave y profunda.
Lo siento senor, pero esa clausula fue establecida en reumén gene-

ral.

Saqué un cigarrillo y escuché la discusic’)n hasta gque el tal Don Sata
llamé a un ayudante y le dijo:

Dale a éste, 2 sacos de carbén y que se haga un infierno aparte.
Al rato pasé cerca de mi algu1en que maldecia.

.Sera desgramado como quiere que en este lugar, de postre les dé
helados. .

iEsa nariz me era cara conocida!
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Su desting segdn los Astros
Horbscopo 70 - Mes de Octubre

ACUARIO: (Para los mal nacidos, entre el 21 de Enero al 19 de Febrero)

Favorable conjuncién con Piscis. '
En amores le conviene disparar de merluza a vieja.
Hagale el quite al pez espada, por si las moscas, ¥ ni un paso atras, como
el cangrejo. ;
PISCIS: (Para los nacidos del 20 de Febrero al 21 de Marzo) :

T relacién con Acuario te rodea de naves y marinos.

Malos vientos te soplaran por la popa. Hay un milico dispuesto a recibir : |
tu S.0.S. ; .
ARIES: (Para los nacidos del 22 ds Marzo al 20 de Abril)

Del latin Carnerius y del Griego Cornucos, ti signo indica cab€za
dura, desde la frente hasta la nuca. Las orejitas te daran molestias, sobre
todo si son de cobre.

TAURO: (Para los nacidos entre el 21 de Abril al 21 de Mayo)
Usted ests pintado para el redondel. Hay quienes lo rodean con

propuestas. Le pasaran la mano por el lomo y terminara tirando una
carreta. :

- GEMINIS: (Para los nacidos del 22 ds Mayo zil 21 de Junio)
No entregue sus ideas, para que otros se aprovechen de ellas. In-
sista en que le reconozcan sus méritos. No sea bolson ni chupamedias.

CANCER: (Para los nacidos del 22 de Junio al 23 de Julio) >
iCuidese! Peligro para usted. Hay gente totalmente decidida a

eliminarlo. Hasta aqui el éxito ha sido suyo, pero inevitablemente su fin

se acerca. Sus enemigos son de una rara especie y se hacen llamar cien-

tificos. !

LEO: (Para los nacidos entre el 24 de Julio al 23 de Agosto)

Hay un verdadero enredo de astros para usted. Tauro lo acecha
y ésto le ocasionars desprestigio en su calidad varonil. Aléjese de los Cen-
tros de Madres y de los Comandos Femeninos. No teja a palillos en pre-
sencia de sus amigos. {ZAZ!

VIRGO: (Para los nacidos desde el 24 dg Agosto al 23 de Septiembre) o

Hasta ahora usted lo estd haciendo bien y con buenos resultados. o
Lo acompafia su signo: “Virgen”. Mantenga la virginidad de sus pulmo-
nes. Limitese al Bla-Bla, y no le trabaje un cinco a nadie. :

LIBRA: (Para los nacidos entre el 24 de Septiembre al 23 de Octubre)
Ese amigo que usted tiene es servicial, siempre anda con plata, ¥
usted le pecha como malo de la cabeza. Muchas cualidades, pese a ello, no
le conviene. Es muy buena persona, pero tiene una falla, que se le nota .
después del tercer trago. - . = :

ESCORPION: (Para los nacidos entre el 24 de Octubre al 22 de Noviembre) e
: Este mes se encontrara cargado a la buena suerte y su signo lo
favorece en amores. En dinero puede que le falte un poco, pero siempre ]
encontrara recursos para obtenerlo. Sin embargo, todo lo bueno de este
mes no le quitara que siga siendo el mismo bicho de siempre.

SAGITARIO: (Para los nacidos entre el 23 de Noviembre al 22 de Dicbre.)-

: Por primera vez quisiéramos callar un horoscopo, pero los astros
no mienten, y nosotros tampoco. Su existencia va a tener un vuelco. Di-= A
ce relacion con las varillas. Un negro y profundo abismo se ve en su futu-
ro. La consistencia de su empleo se debilita. Mal en la salud. Mal en el
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dinero. Le conviene el uso de un amuleto. Le recomendamos un hueso
de canilla de elefante amarrado al cuello o una piedrecita de 50 kilos y
lanzarse al agua.

CAPRICORNIO: (Para los nacidos entre el 23 de Diciembre al 20 de Enero)
Felicitaciones por su horéscopo. Es el mejor mes para usted. En amores
es pura cuestion de hablar. En dinero, ni hablar. Solo una pequefia nube
en su futuro, pero es un detalle. Usted es candidato al papel de corre-

caminos en la serie “La venganza del Coyote”. Bip-Bip.. ’

SECCION CONSULTAS

TAL COMO lo dijéramos en nuestro ntmero anterior, hoy damos
respuesta a una de las tantas cartas llegadas a estos estudios.

Rogamos a los queridos y fieles lectores se armen de un poco de
paciencia, ya que debido a la falta de espacio nos es imposible contestar
a todas. Esto mismo nos ha obligado a sacar 3 cartas, empleando €l viejo
método del Juego a la Biricoca”, ésto es: al que le toca le toca.

Le tocé primero: Para “SEGURITO”

En su carta nos dice: “Bla-Bla-Bls ... Periédicamente tengo que su-
birme a la chimenea, por unos cochinos Pesos y exponerme al gran costa-
lazo, porque la escalera y la plataforma, ya no dan mas, de tal manera que
de repente se me pasa la pata por los hoyos del piso.

RESPONDE HOROSCOF': El 28 de Diciembre del afno en que nacieron to-
das las palmeras, la constelacién de Jupiter, Neptuno y Toribio; estable-
cen claramente que mientras exista un huemul que suba por la escala, na-
die se preocupars por arreglar ese problema..

RESPONDE ASTROLOGOF: A su vez Icarito, que se encontraba detras de
Mercurio, visto de Norte a Sur, en constelacién-invertida con Capricornio,
que es su signo, indicaba a la fecha que los Huemules no penan cuando se
mueren. -

La segunda respuesta corresponde g, don “ARMANDO CASAS”:

Usted nos dice en su carta, que consultemos a los astros acerca de su
futuro, en lo que se relaciona con su.problema habitacional.

Lamentamos en esta oportunidad tener que decirle que eso no lo po-
drfamos ver aunque fueramos brujos. No por ello hemos consultado 1a
prediccion de los astros, los que nos indican que usted tiene dos satélites
que debieran protegerlo. : :

Uno de ellos:estd muy cerca, pero cuesta mucho verlo, el otro aparece
de cuando en vez, para luego volver a desaparecer. Constltenos cien veces
a cada uno y solucionars su problema. La otra alternativa que vemos don
Armando, es que, espere el proximo terremoto y trate de conseguirse una
mediagua, atentamente sus profes. :

La tercera para “COLGADO DE LA BROCHA”.

Usted no necesita conocer su Horéscopo, porque de todas maneras
se saldra con la suya. Vive colgado de la brochs (Léase teta) . Sigue col-
gado de la brocha. Y morirs colgado de la misma.

En todo caso le diremos, que de todas manera ests siguiendo lo que su -
signo le manda: mamar, mamar y mamar. Bajo la influencia de su signo
Capricornio, esta vez, le creci6 la cola sin disimulo, y en Vverso, por donde
corresponde. Sin embargo, ya estda buscando la sombra ‘del mejor arbol,
donde crece el pasto mas tierno. {Cuidado! Ahi mismo puede encontrarse

con Escorpién, que es otro de los coludos, pero con veneno.

Su dia de suerte: Martes; su dia de desg}aCia: Viernes. Su color,
Amarillo. Su numero: El 44 (con los dedos encogidos) .

Atentamente, Horoscof y Astrologof.




no todos saben...

1.—...QUE EL rio Amazonas despeja mas agua en el océano que los ocho
mayores rio de Asia juntos, y el Mississippi, mas que todos los rios
de Europa reunidos.

2.—...QUE los barcos a vela representaban un relevante papel en el co-
mercio entre Europa, China, Japon y las Indias Orientales Inglesas
y holandesas mucho después que los valores de carga fueran intro-
ducidos en aquella ruta.

3.—QUE el 90 por ciento de los chinos son, fueron y posiblemente han
de serlo siempre, agricultores que dependen de sus propios productos
agricolas y fatalmente perecen d2 inanicién cuando la cosecha no es
favorable.

4.—...QUE hasta la aparicién de los blancos, hace mas o menos un siglo,
los maoris, indigenas de Nueva Zelandia, no conocian ningun metal,
¥y que a pesar de ello, sus ornamentos esculpidos en madera o en pie-
dra eran de una sorprendente perfeccion y belleza.

5.—...QUE es tan rigurosa la inspeccion de los géneros alimenticios en
" el mercado de Zurich, en Suiza, que los comerciantes prefieren cerrar
todas sus tiendas cuando no tienen mercaderias perfectas y que alla
la primera infraccién es penada con multa, la segunda con prision, y

la tercera con prohibicién definitiva para comerciar.

6.—...QUE los meses de Abril, Julip y Diciembre comienzan siempre en el
mismo dia de la semana.

7.—...QUE el grabado o buril comenzoé a practicarse en el afio 1460, atribu
yéndose su descubrimiento a un artifice florentino, llamado Maso Fi-
niguerra .

8.—...QUE en Marruecos, en ciertas ocasiones la resistencia opuesta por

el viento a un tren en marcha llega a ser de 50 por ciento de la fuer-
za de la locomotora .

Oscar R. COLLINS.







