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HEMOS DICHO BASTA

Companeros, la lucha organizada de
los trabaj adores, trae como consecuen-
cia, las conquistas de las justas aspi-
raciones socio economicas de las clases
explotadas.

No se quiere enjuiciar a nadie, pero
si, salta a la vista el espiritu de lucha
por parte de los operarios conducidos
por una buena Asociacion y a su vez
salta a la vista las conquistas gremiales
que se han obtenido. Todos en la lu-
cha jSI! muy claro estd, todos en la lu-
cha:

Contra las descriminaciones de cla-
ses,

Contra los monopolios dados a con-
tratistas, y

Contra un sistema que los tiene
oprimido.

Pero acaso los companeros Emplea-
dos, c.No somos explotados?

t,No tenemos tambidn descrimina-
ciones de clase dentro de nosotros mis-
mos? Si. claro que tambien lo estamos,
es por eso que planteamos concreta-
mente y hacemos un llamado a la orga-
nizac<6n de un COMANDO UNIDO DE
TRABAJADORES'. Uds. se preguntaran
a qud viene dsto. A1 escuchar la cuenta
entregada por nuestro Consejo Directi-
vo Nacional, respecto al famoso Bono
de Produccidn, pudimos observar que
aun seguiremos con el sistema descri-
minatorio del cual somos victimas.

Hemos dicho basta, por cuanto los
senores que mas ganan se llevan la ma-
yor parte, y hacen esto por estar en la
direccidn de la Empresa. ^Se dan cuen-
ta ahora por que no dejan que los tra-
bajadores participemos en la direccidn
de la Empresa?

Y ahora £qu6 nos dicen de la con-
donacidn?

tQuidnes son los favorecidos?
POR ESO COMPANEROS, UNIDOS,

DIGAMOS... iiBASTA!!!

Un Empleadito



"LA UNIDAD
; ' — i 1J / 0 * J
jijl/'uS! j 0 LEGAL I

REVISTA DE LOS OPEffSHTOS—
DE LA EMPRESA NACIONAI

DE MINERIA

(ENAMI)
Director:

Carlos Garcia B.

Casilla 186 — Quintero

EDITORIAL.-

No hay m
s
i

ijor
conversador que

aquel que sabe

ESCUCHAR.
(1
((

Es lamentable comprobar que a estas al-
turas aun la Empresa no ha querido o ha de-
jado pasar desapercibidos una serie de pro-
blemas que se han planteado con base, con
leyes y lo que es mas critico, produciendo un
malestar unanime en los trabajadores. Enu-
merare varios de estos aspectos.
1.—No cumplimiento de las Adas de Aveni-

mientos.

2.—No cumplimientos de los contratos de
trabajo o malas interpretaciones, de
acuerdo a su conveniencia.

3.—Problemas suscitados por falta de perso-
nal•

4..—Empleados que ejecutan labores de ope-
rarios.

5.—Ley de los Gases Toxicos.
6..—25 dias de Feriado Minero.

7.—Bahos y servicios higienicos.
8.—La participacion verdadera y real de los

trabajadores en la produccion.

9.—Representacion de los trabajadores en
el Directorio de la Empresa.
Como se puede apreciar, en el 5° de es-

tos aspectos, la Empresa manifiesta que no
existen gases toxicos, que las ulceras no son
enfermedades profesionales, aun teniendo
las estadisticas de tan alto porcentaje de
enfermos de esta empresa.

El problema de los banos, cuyo estudio
y financiamiento ya estan listos, pero segui-
mos en compas de espera, y mientras tanto
se ocupan los que funcionan mal y escasos.
en desmedro de la salud de los trabajadores.

Considero de que ya es hora se de
solucion a los problemas, pues el malestar
crece dia a dia y muchas veces ante la efer-
vescencia general y justificada del personal
a quien se representa en calidad de Dirigen-
te, por mucho tino que se tenga no se puede
evitar esa avalancha de sentimientos y pro-
testas■

Es el caso de los compaheros Moldeado-
res de Anodos, que durante dos ahos solo
trabajan horario tardero, socialmente no
existen, ya que para ellos no hay cine, no hay
una tarde de distraccidn con sus seres mas

queridos: esposa, hijos, etc.. Considero que
esto tiene que solucionarse y cuanto antrs
mejor, pues el trabajo excesivo y sin ningun
esparcimiento, a la larga acarrea perjuicios.

Lo esencial de todo es la Representacidn
de los trabajadores en el Directorio de la
Empresa.

ENAMI consiguio un prestamo de US$.
85..000.000 de dolares para la ampliacidn de
la Empresa £Hay un item infimo, para Be-
neficios Sociales de sus trabajadores? jNO!
No hay que olvidar: el HOMBRE ES MAS
IMPORTANTE QUE LA MAQUINA. .

Tenemos el mejor animo de cooperar,
pero hay que despertar conciencia de clase a
todo nivel. Bien sabemos que el chileno tie-
ne sueno de marmota, pero tambien desper-
tar de leon.

CARLOS GARCIA B.,

Director.
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asociacion INFORMA 0OM0 PARS RICSR5E EL SOMBRERO

Pocas oportunidadies se presentan
de destacar hechos positivos que agre-
guen brillo a la calidad humana, pro-
fesional e intelectual del trabajador ti-
po medio o de bajo nivel. No es que no
existan mdritos, ya que el solo hecho
de ser trabajador es merito suficiente
por si solo. Pero tenemos que enfren-
tarnos a una triste realidad. La cos-
tumbre nos lleva poco a poco al anoni-
mato. Despreciamos el impulso de las
mejores iniciativas, en favor de la abu-
lia que poco a poco nos envuelve, de-
jando, para ocasion mas favorable rea-
lizar aquellos proyectos que, por moti-
vos del mas pequeno obstaculo, poster-
gamos cada vez m&s hasta que Uega el
momento que olvidamos completamen-
te la idea original de cosas mejores.

Grave defecto, y muy chileno, que
nos da una justa fama de flojos.

Grave defecto, que nos afecta en
forma individual y que, naturalmente,
se multiplica cuando se trata de gru-
pos.

Es por eso que, es grato, hacer pu-
blica la labor que, calladamente, estan
efectuando un grupo de nuestros com-
pafieros, sin arredrarse por la falta de
ayuda, por propia iniciativa, sin la in-
tervencidn de sus jefes directos y sim-
plemente convencidos que nada ganan
con cruzarse de brazos, han emprendi-
do un ciclo de charlas de tipo profesio-
nal, en primer lugar, charlas de inte-
res general, intercalar para evitar jus-
tamente, entrar en la monotonia de la
aridez de los temas netamente tecnicos.

Este grupo, que sin lugar a dudas
merece ser destacado, es el formado por
los Mecanicos de Turnos, de Manten-
cidn Mecanica.

Vale la pena examinar, aunque en
forma breve, como se efectua esta la-
bor. Semana a semana, se reunen un
dia, por espacio de 2 horas, entre las
17 y las 19 horas. Y uno de ellos que
prev*amente se ha designado a traves
de una lista en orden voluntario, en-
frenta a sus companeros y dicta una
charla o clase sobre el tema profesio-
nal que m&s domine dentro de sus la-
bores diarias, o bien sobre un tema li-
bre de interes general.

Al final de la charla, contesta todas
aquellas preguntas que puedan derivar-

se del tema presentado, se discuten las
diversas posibilidades de una idea, den-
tro de un marco de estricto compane-
rismo y se hace una critica constructi-
va de la forma en que se ha efectuado
la charla.

Indudablemente que esto es benefi-
cioso para nosotros particularmente, ya
que nos estamos obligando a profundi-
zar nuestros conocimientos profesiona-
les. Ello nos permite efectuar repara-
ciones con mayor rapidez y seguridad.
Nos expone a menos riesgos, acortar el
periodo de exposicion a los ambientes
toxicos, a las alturas, etc. dem&s, es in-
teresante considerarlo asi, este trabajo
en grupo tiende a formar un equipo
bastante capacitado para tomar la res-
ponsabilidad de otros cargos que exigen
condiciones especiales.

Por otra parte, la Empresa recibe un
beneficio directo que se traduce, natu-
ralmente, en escudos, ya que es evidente
que al acortar los periodos de nepara-
cion de maquinas, al perfeccionar los
sistemas de trabajo. tambien se esta
acelerando el proceso de produccion.

Este es un sistema de perfecciona-
miento directo, que busca la forma m&s
eficaz de complementar los conocimien-
tos justamente en los puntos en que se
falla con mas frecuencia. Sin duda al-
guna, el planteamiento mas barato pa-
ra la empresa y a lo mejor puede lie-
gar a ser el m&s productivo.

dEs reconocida esta labor dentro del
Departamento? £Es objetada?

Invirtiendo el orden de las pregun-
tas podriamos contestar que no puede
haber objecion a la labor propiamente
tal, porque la hacemos totalmente vo-
luntaria y al margen de ayuda externa
al grupo.

S'i no es reconocida, es, por lo me-
nos, conocida. Tal vez conteste la pre-
gunta, el hecho de que, al parecer, exis-
ten reparos en reconocer los resultados
de la reciente evaluacion y que favore-
cio al grupo de Mecanicos de Turno. Si
esto es reconocimiento, es mejor pasar
desapercibido.

Estas son iniciativas dignas de ser
tomadas en cuenta. No pueden callar-
se. No pueden perderse. Son

Como para sacarse el sombrero.



liiformaciones de Utilidad

Para conocimiento de los compane-
ros exponemos algunas de las leyes que
nos benefician. Pero antes que nada
daremos el concepto general de 6 que
es ley? Dey, es la declaracion de la vo-
luntad soberana (el pueblo), que mani-
festado en la forma prescrita por Cons-
titucion, manda, prohibe o permite.

TRABAJO PESADO

DECRETO N.o 681, del MINISTERIO
DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL.—

Publicado en el Diario Oficial, del 18
de Enero de 1964, contiene el Regla-
mento para la aplicacion del artlculo
38.0, de la Ley 10.383, sobre trabajos
pesados.

DECRETO:

Apruebase el siguiente Reglamento
para aplicacion del Articulo N.o 38 de
la Ley 10.383, modificada por la Ley
15.183, sobre Trabajos Pesados y bene-
ficios de rebaja del minimo de edad de
pension de vejez.

ART. l.o— Corresponde al Consejo
del Servicio de Seguro Social, de acuer-
do con las normas del presente Regla-
mento, ealificar que ocupaciones o la-
bores especificas quedan comprendidas
en las categorias de trabajo pesados a
que se refiere el Articulo 38 de la Ley
10.383, modificado por la Ley 15.183, y
conceder las rebajas del minimo de
edad de pension de vejez establecidas
en dicho articulo.

TRABAJOS PESADOS' Y

CALIFICACION

ART. 2. o— Para los efectos de lo dis-
puesto en el articulo l.o son Trabajos
Pesados:

a) Los que producen un desgaste or-
g&nico excepcional, por requerir es-
fuerzos fisicos excesivos.

b) Los que se realizan sometidos ha-
bitualmente a temperaturas excesiva-
mente altas o bajas.
c) Los que se ejecutan habitual 6 in-

tegramente de noche.
d) Las labores subterraneas y sub-

marinas; y

e) Los que se desarrollan en alturas
superiores a 4.000 metros sobre el nivel
del mar. Dentro de las normas ante-
riores, deberan considerarse Trabajos
Pesados:

l.o— En las actividades mineras su-

perficiales (a tajo abier.'to y canteras):
el de los barreteros; el de los perforstas
que trabajan con perforadoras sosteni-
das a pulso; la remocidn de escombros,
minerales y similares, su carguio a ca-
rros con palas o manualmente; los de
los carreros, carretilleros y apires
(arrastre de carros y carretillas y
transporte por el hombro).
2.o—En las actividades de fundicion:

El de limpia de las toberas de conver-
tidores; el de espumar y descargar con-
vertidores; la atencidn de la myecci n
de combustibles en hornos de reverbe-
ros; la atencidn de reparacidn de pi-
sos en hornos de reverberos; y la lim-
pieza de piezas de fundicion, mediante
chorros de arena.

TABLA DE REDUCCION

ACTIVIDADES MINERAS Y DE FUNDICION
(Anos trabajados. en estas labores)

5 anos da derecho pensidn, a los 63 anos de edad.
10 anos da derecho a pension, a los 61 anos de edad.
15 anos da derecho a pensidn a los 59 anos de edad.
20 anos, da derecho a pensidn a los 57 anos de edad.
25 anos da derecho a pensidn, a los 55 anos de edad.
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INDUSTRIAS Y LABORES
ACEPTADAS COMO
TRABAJOS' PESADOS

Industria del vidrio, textil, matade-
ros, etc.

FUNDICIONES DE COBRE:

Tostadores en homos reverberos: Car-
gadores, horneros, cuchareros y sangra-
dores. En convertidores: picadores y el
operador mec&nico.

En el refinado: hornero, sangrado-
res, cuchareros, calero, carruselero
(moldeador en Ventanas), Inspectores
y tiradores de barras.

Aparte de este personal que benefi-
ciaria este decreto tambien debe consi-
derarse a los companeros de Refracta-
rios y Obreros Caldereros, por nombrar
a algunos mas.

AMBIENTES CALIFICADOS

COMO TOXICOS

LEY N.o 16.634.— Publicada en el
Diario Oficial, del 8 de Julio de 1967.

ART. l.o— Abonase, para los efec-
tos de la jubilacion y desahucio, un ano
por cada 5 afios trabajados como em-
pleado u obrero en ambientes califica-
dos como tdxicos.

La calificaci6n de Tbxicos de los am-
bientes deberd ser hecha por el Depar-
tamento de Higiene Ambiental del Ser-
vicio Nacional de Salud y la resolucidn
que al efecto dicte, debera publicarse
en el Diario Oficial. Dentro del plazo
de 30 dias, contados desde la fecha de
la publicacidn referida, cualquier inte-
resado podra recurrir en contra de la
resolution ante el Juez del Trabajo res-
pectivo, quien resolverd breve y suma-
riamente, sin forma de juicio y dentro
del plazo maximo de 10 dias de forma-
lizado el reclame.

Disminfiyese, asi mismo en un ano
por cada 5 servidos en ambientes cali-
fieados como toxicos, en conformidad
al inciso anterior, la edad minima exi-
g'da al personal de obreros para impe-
trar al derecho a jubilacion por causa
de vejez.
ART. 2.0—• El personal de Obreros y

Empleados de una industria gozara de
inamovilidad durante todo el proceso
en que se califique su ambiente como

toxico y hasta 6 meses despues de con-
cluido este proceso.

ART. 3.0— Los empleados u obreros
que trabajan en ambientes declarados
toxicos en conformidad a lo establecido
en el articulo anterior y cuya salud sea
declarada irrecuperable por el Servicio
Nacional de Empleados, en el caso de los
empleados, y por el Servicio Nacional
de S'alud, en el caso de los obreros, ten-
dran derecho a jubilar, percibiendo, a
titulo de pension, el promedio de las
remuneraciones imponibles de los -lti-
mos 3 meses.

Y teniendo presente que el Congreso
Nacional a desechado las observaciones
formuladas por el Presidente de la Re-
p3blica, al proyecto de ley que precede,
e insistido en su aprobacion, de acuerdo
con el articulo 54 de la Constitucion Po-
litica del Estado, promulguese y llevese
a efecto como ley de la Republica.

Diario Oficial (de la Repiiblica de
Chile) — Santiago, viernes 25
de Abril de 1969.—PODER
LEGISLATIVO

(Ministerio del Trabajo "y
Prevision Social)

Subsecretaria del Trabajo.

Ley N.o 17.141. Tendr&n calidad de em-
pleados los trabaj adores que senala.—
Por cuanto el H. Congreso Nacional ha
dado su aprobacion al siguiente:

PROYECTO DE LEY:

ART. UNICO.— Tendra la calidad de
empleados, para todos los efectos le-
gales, las personas que se desempenan
profesionalmente como carpintero de
banco en la Gran o Mediana Mineria
del Cobre, considerandose, como tales
aquellos, cuya tarea y funciones se en-
cuentren comprendida en esa actividad
en el Clasificador Internacional Uni-
forme de Ocupaciones de la Oficina In-
ternacional del Trabajo, correspondan
o no a las mismas denominaciones que
en el se dan y previa presentacion de
un certificado de estudios, otorgados
por institutes especializados o universi-
dad tecnica del Estado o reconocida por
dste, y que acrediten una prdctica no
menor a tres anos en el ejercicio de la
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profesion, o se sometan a un examen
profesional ante algun establecimiento
dependi'ente de la Direccion General de
Ensenanza Agricola, Comercial y Tec-
nica del Ministerio de Educacion Publi-
ca, a los que se encuentren calificados
como tales en los actuales escalafones.

Tendran tambien la calidad de em-

pleados para todos los efectos legales,
las personas que se desempenen profe-
sionalmente como soldados y fundldo-
res de las empresas fiscales de admi-
nistracion autonomas, siempre que red-
nan las mismas condiciones y requisitos
exigidos en el inciso anterior.

Tendran tambien, tal calidad, para
todos los efectos legales, las personas
que se desempenen profesionalmente
como g&sfiter naval, albaniles refracta-
rios o como caldereros retubadores de
calderas, quienes deberan acreditar su

especialidad, mediante cerfoificados
otorgados por las Escuelas de Ensenan-
za Industrial, Universidad Tecnica del
Estado u otros planteles educacionales
reconocido por el Estado, o una practi-
ca en el ejercicio de estas profesiones,
no inferior a 5 anos.

jHola, compadre! iComo esta?
ibien compadre! t,Y el nino?
Esta bien, lo mismo la vieja. Lo

mande a buscar por que Dona Micaela
esta lotiando sitios y hay unos hartos
bonitos y baratos.

Embarquese en uno compadre, haga-
le empeno, ahora con el Plan Habita-
cional, hay posibilidades de ser propie-
tario, pidase unos 4 anos de indemni-
zacion por ano de servicio y jlisto el
pescado!

Creo que tien-e razon, compadre, ma-
nana mismo le hago cototo.

Buenos dias, senor...
Buenos dias, senor, que desea, en

que puedo atenderlo, Ud. sabe que aqui
estamos para atender a las buenas per-
sonas como Ud.

Yo venia porque existe la posibilidad
de adquirir un terrenito y necesito unos
cuatro anos de servicio.

jEncantados, pues senor! Pediremos
su cuadro de analisis, y en unas dos se-
manas mas le entregaremos la torta,
Ud. sabe que aqui nos preocupamos de
"nuestro personal".

Gracias, senor (chitas el gallo pale-
ta). —

La aplicacion de la presente ley, no
podra significar disminucidn de las re-
muneraciones del personal a. aqudllas
a que se refiere, ni de los beneficios ob-
tenidos por concepto de regalias o alios
de servicio, sea que ellos provengan de
aplicacion de disposiciones legales, obli-
gaciones contractuales o convenios co-
lectivos.

Y teniendo presente que el Congreso
Nacional ha desechado las observacio-
nes formuladas por el Presidente de la
Republica al proyecto de ley que prece-
de, e insistido en su aprobacion, de
acuerdo con el articulo 54.o de la Cons-
titucidn Politica del Estado, promiilgue-
se y Uevese a efecto como ley de la Re-
publica. — Santiago, 15 de Abril de
1961. —EDUARDO FREI M. — Eduar-
do Leon Villarroel—Maximo Pacheco
Gomez —Alejandro Hales Jamarne. —

Lo que transcribo a Ud. para su cono-
cimiento.

Saluda a Ud.

ERNESTO YAVAR CASTRO,
Subsecretario del Trabajo.

DOS MESES DESPUES:
Buenos dias, sefior venia...
Mire en Santiago no se ha reunildo

la Comision, pero en cuanto lo haga,
yo le aviso para que venga a buscar su
cheque.

Gracias, senor jHasta luego!
TRES' MESES DESPUES:

Buenos dias, senor venia...
iChitas!, resulta que Nolasco Arave-

na anda en el Norte y regresa en 15
dias, solo falta su visto bueno.

Gracias, sefior jHasta luego!
(Ojala que no le suceda nada a don No-
lasco, sino...)
CINCO MESES DESPUES:

iQuiubo compadre!, <,Y el sitio?
No pude nomprarlo compadre, lie-

go otro nato y le ofrecid jun meldn!
m&s a dona Micaela y jclotiG!

Y, icudndo fue compadre?
Anteayer nomds.
Pero compadre, jsi hace como 6 me-

ses que pidid los anos!
Si, pero aqui estoy esperando.
jMalacue!, compadre, para otra vez

serd, jHasta Luego!
Chao compadre, carinos al nino.
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<j,Que pasa con el Cobre?
Todo chileno ha oido hablar del co-

bre. muchos opinan sobre el cobre; es
natural que asi sea, todo el mundo tie-
ne derecho a hablar de 61, porque es
una riqueza chilena que concierne a to-
dos los chilenos. Pero dpor qu6 el cobre
es un tema tabu? ,iPor qUg nosotros los
chilenos no tenemos idea de la comer-
cializacidn del cobre? dpor qu6 el hom-
bre que trabaja el cobre no recibe una
justa recompensa?

Esto, y otras cosas m&s trataremos
de ver en esta edici6n, por que ya es
tontera, como nos agarran para el chu-
leteo.

.■QUE ES FOMENTO?

Fijense Uds. que Fomento ENAMI,
es una institucidn creada para ayudar
al "pequeno y mediano minero en ba-
se a pr6stamos, pero 6sto es falso, ,ya
que son considerados pequenos y me-
dianos mineros, algunos senores que por
el hecho de tener hectareas y hecta-
reas de tierras estacadas (mensuradas),
pagando impuesto para la risa, se lie-
van estos pr6stamos.

cQUE HACEN LAS AGENCIAS?

Ahora, las Agendas de Compras de
ENAMI, al realmente modesto pequeno
minero, que de vez en cuando llega con
una camionadita de mineral a 6stas.
por el hecho de traer el cobre unas d6-
cimas menos de pureza de lo exigido no
se le paga absolutamente nada, ocupan-
do posteriormente la Empresa este ma-
terial para trabajarlo.

Pero... dQUIEN TIENE LA CULPA
DE ESTO?

Unas partes dicen que la Empresa,
pero la ENAMI es del Estado.
tEntonces la culpa la tiene el Estado?

Creemos que si, porque el Estado de
Chile tiene leyes y estas leyes han sido
dictadas solamente para favorecer a
unos pocos y estos pocos son los pulpos
que se aprovechan del trabajo de la
mayoria.

iQUIENES SON ESAS MAYORIAS
EN EL TRABAJO MINERO?

Vamos viendo:

cSaben Uds. lo que es un PIRQUI-
NERO?

Companero, la respuesta es bien sim-
pie y dolorosa:

EL PIRQUINERO ES EL TRABA-
JADOR MAS EXPLOTADO DE TODOS
LOS QUE TRABAJAN EN EL COBRE.
ES' EL CASO MAS PATETICO DE LA
EXPLOTACION DEL HOMBRE POR EL
HOMBRE.

^RECIBEN AYUDA DE ENAMI?

Que ayuda ni ocho cuartos, compa-
iieros, debemos decir que Fomento nl
las Agendas le ayudan en lo mds ml-
nimo.

dPOR QUE?

Porque, los jaibones como explica-
mos m&s arr'ba son los que se llevan la
parte del le6n.

Dias pasados nuestros dirigentes
conversaron con un grupo de compafie-
ros dirigentes de los Pirquineros y 6stos
textualmente expresaron que la solu-
cidn para su problemas, era:

"LA ENTREGA DE LA MINA PARA
LOS QUE LA TRABAJAN".

6



iPor que ENAMI dice
que no hay plata?

SI NO LO SABES LEE ESTAS VERDADES':

1.-—Por el traslado y construcclon
de las oficinas ubicadas >al lado de la

Oficina de Personal (que todavla no se

terminan), la Empresa a pagado la ex-
orbitante suma de E° 270.000 aproxima-
damente a senores contratistas, quienes
llevan 8 meses, si es que no quedo cor-
to. Si este mismo trabajo hubiera sido
dado a los trabaj adores de la Empre-
sa, las oficinas estarain usandose y le
habrian salido a ENAMI por la cantidad
de E° 170.000 mas o menos; esta canti-
dad es incluyendo una bonificacion de
E° 1.000 a cada uno de los 6 trabaja-
dores que habrian ejecutado este tra-
bajo.

RESUMIENDO: Sin ser grandes ma-

tematicos, nos damos cuenta que con
ese dinero que ha botado la Empresa, se
podria haber comprado instrumental
para la Clinica Dental, que tanto anhe-
lamos y tanto se nos ha megado.

2. —Para sacar adelante la menta-

da '.PLANTA DE SELENIO", la Empresa
no ha escatimado en gastos.

t,ES RARO O IMPOSIBLE? o se pre-

guntan e,POR QUE? <=PARA QUE? bas-
ta ya, dejen de romperse la cabeza y
sigan leyendo:

No, no es raro ni imposible porque lo
ha hecho, ya que ha dado tratos hasta
por la confeccion de unas insignifican-
tes cajas de laton usadas en la estruc-
tura de la Planta de S'elenio, como asi

mismo por otros trabaj os tambidn in-
significantes.

A perdon, se me olvidabai, a Ser-
vicios Electricos so le otorgd una boni-
ficacion de E° 10.000 (aprox.), todo es-
to para que la Planta de Selenio estu-
viera lista antes del 4 de septiembre.

Ahora el <<POR QUE? 6 ,-PARA QUE?
muy sencillo, todo dsto se ha hecho uni-
ca y exclusivamente con FINES POLI-
TICOS.

Seguimos RESUMIENDO:

tCdmo es posible que cuando la Em-
presa nos da un rotundo NO, con una

tapa del porte de un buque (grande),
nosotros los trabaj adores nos quedemos
callado cada vez que pedimos un justo
TRATO a nuestras justas aspiraeiones
economicas en general e incluso cuando
peleamos un Pliego de Peticiones?

Yo siempre con mis olvidos, lo prin-
cipal me lo habia echado al bolsillo, la
Planta de Selenio serd inaugurada (me-
tiendole el dedo en la boca a todo Chi-

le), con puros tarros superpuestos, o sea
la Empresa gasto plata a diestra y si-
niestra sin haber dejado siquiera mon-
tadas las maquinarias.

Creo que ante estos hechos los tra-
baj adores no podemos permanecer en

silencio, dejando que algunos "Cerebros
Magicos", sigan botando el dinero de
todos los chilenos.

J
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UN POCO

DE

HISTORIA

Todo empezd cuando el hombre,
viendo la lentitud de sus calculos pri-
mero con los dedos de sus manos y lue-
go las anotaciones, en la realizacion de
sus operaciones aritmdticas, creo el dba-
co, que fue de gran utilidad entre los
comerciantes y aun lo es en algunos
pueblos del mundo:

Desde entonces la humanidad ha
seguido buscando incesamente todo
aquello que le auxilie en sus trabajos
comerciales y cientificos. El desarrollo
de las maquinas se inicio con el au-
mento do conocimientos de matemati-
ca, fisica y, posteriormente, electronica.

Primero fue la m&quma de Pascal y,
mas tarde, Leibnitz invento la calcula-
dora de escritorio. Luego se hicieron
mejoras de diseno e ingenieria y la
aplicacion de la electricidad.

La enorme cantidad de datos que en
los censos de fines de s^glo pasado en
los Estados Unidos hacian demorar la
obtencidn de sus results dos, motivd el
empleo del sistema Hollerith, de tarje-
tas perforadas.

Con el advenimiento de la electrdni-
ca se vi6 nacer un tipo de maquina que
eran capaces de almacenar los datos
con los que se podian hacer largos y
complicados c&lculos, como la "M&qui-
na Analitica y la "Mdquina Diferen-
cial", que formaron parte de los com-
putadores de la primera generacidn, en

base a tubos o vdlvulas electronicas,
empleados en las universidades y cen-
tros de estudios e investigaciones.

El progreso de las matematicas y
la electronica nos dio una segunda ge-
neracion de computadores totalmente
transistorizados (empleo del transistor
en lugar del tubo) y con memorias cons-
titudas por nucleos magneticos, cons-
truidos en forma de unidades modula-
res que permiten mayor flexibilidad en
la instalacion, de acuerdo a las nece-
sidades que haya.

Estos computadores se produjeron
en serie y a bajo costo, con lo cual su
uso se hizo extensivo a muchas otras
actividades.

Estimulados por los beneficios que a
la ciencia, al comercio y a la industria
ha traido el computador, sus producto-
res ya lanzaron los de la tercera gene-
racion en los que se emplea el circuito
integrado y otros adelantos de la elec-
trdnica. Esto significa disminucion del
volumsn de las maquinas, aumento en
la velocidad de proceso y un menor cos-
to.

LO QUE ES . SUS
POSIBILIDADES Y
APLICACIONES

El computador empl-eado en el area
comercial que conocemos hoy es un con-
junto de modulos que dependen de una
unidad central de proceso. Las unida-
des de entrada son aquelas que permi-
ten el ingreso tanto de datos como de
instrucciones a la memoria del compu-
tador. Entre ellas estan la lectora de
tarjetas perforadas, las unidades de
cinta magnetica, las unidades de discos
magndticos, etc.

La memoria es un panel de nucleos
magneticos direccionables, es decir, que
cada posicidn de la memoria, que es un
grupo de nucleos' magneticos tiene asig-
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nada una direccidn correlativa. Asi una
memoria de 4.000 posiciones, las puede
tener direccionadas desde la posicion
0000 a la 3999. Las computadoras co-
merciales aceptan digitos, letras sig-
nos y caracteres especiales.

En la memoria se almacenan las ins-
trucciones de un programa, los datos
que ingresan para el proceso y los que
de el resultan. El almacenamiento del
programa y de los datos para el proce-
so se efectua a traves de las unidades
de entrada y los resultados del proceso
pasan de la memoria a las unidades de
salida especificadas por el programa
almaeenado.

Las unidades de salida reciben los
datos resultantes del proceso, registran-
dolos en tarjetas perforadas, en cintas
magneticas, en formularios por medio
de la impresora, en cintas de papel, en
tambores magndticos, etc.

La unidad de control acciona sobre
el procesador y las unidades de entra-
da-salida y lo hace a traves de una se-
rie de verificaciones, dando aviso por
medio de luces de los errores que detec-
te.

AdemSs, se puede indicar al compu-
tador que proyecte sobre la pantalla un
dibujo de la estructura en perspectiva
y que los haga girar lentamente antes
sus ojos como si fuera un modelo en 3
dimensiones.

La diferencia fundamental entre un

computador comercial y uno cientifico
es que el primero tiene dispositivos de
entrada-salida de alta velocidad, aun-
que el proceso interno es mucho mas
lento y, el segundo tiene gran veloci-
dad de proceso, pero con unidades de
entrada y salida mas lentas.

Ademas del computador, existe un
conjunto de maquinas mas pequenas
Uamadas equipo periferico, con el cual
se efecttia el registro de los datos gene-
ralmente en tarj etas perforadas para
hacer posible el ingreso de los datos
contenidos en documentos al computa-
dor. Este equipo de maquinas son las

perforadoras, verificadoras, intercala-
doras y clasificadoras.

Pueden comprender tambien maqui-
nas tabuladoras, reproductoras y cal-
culadoras que trabajan con unidades
auxiliaries para llevar al computador
datos semielaborados o mejor prepara-
dos. Ademas, del registro primario en
tarj etas,' puede haber otros en cinta de
papel o en cinta magnetica, aunque no
son los mas comunes, al menos en Chi-
le.

Como la manera, mas frecuente de
ingresar datos al computador es por
medio de tarj etas perforadas, se hard
una breve descripcion de ellas y de los
conceptos que involucra.

La tarj eta consta de una gran can-
tidad de columnas verticales y que son
comunmente 80. Estas columnas se

componen de una parte llamada zona
y otra digito.

Con esta ultima se puedjen regis-
trar todos los mimeros, del 0 al 9 y,
combinados ambas, se pueden registrar
letras, signos y caracteres especiales.

Trabajar con tarj etas significa te-
ner presente el concepto de Registro
Unitario, que es la unidad de informa-
cion registrada. Esto significa que si se
estan registrando los datos permanen-
tes del personal de empleados, cada tar-
jeta debe corresponder a un solo em-
pleado; no importando cuantos datos
de 61 se tomen; si se estSn registrando
descuentos a efectuarse a los emplea-
dos, en cada tarjeta se registrars un
descuento de cada empleado.

La aplicacidn de este concepto per-
mite clasificar los ficheros o hacer
cualquier trabajo con ellos sin la traba
de no poder descomponer dos o m&s
unidades de informacion registradas en
un mismo documento.

Este concepto tambien se extiende a
otras formas de registros, como son las
cintas magndticas, los discos magndti-
cos, las celdas da datos, etc.

EL COMPUTADOR.



Horoscopo -1970

PARA EL MES DE SEPTIEMBRE

ACUARIO: (Del 21 de Enero al 19 de Febrero)
En los primeros dias del mes, recibira eierta cantidad de dinero por

un negocio de mucha propaganda. Gocelo, mientras pueda.
PISCIS: (Del 20 de Febrero al 21 de Marzo)

Su signo lo favorece. Pesque lo que pueda y que Dios lo proteja. Es
el tiempo de los peces gordos para Ud.
ARIES: (Del 22 de Marzo al 20 de Abril)

Su signo lo representa un carnero, y punto.
TAURO: (Del 21 de Abril al 21 de Mayo)

Es Ud. como toro para la pechada. Afile las astas, que para el 18 le
corresponde rajarse a Ud.
GEMINIS: (Del 22 de Mayo al 21 de Junio)

Sigue representado por gemelos. La conjugacion de los astros sigue
siendo de cuidado para Ud. Cuidese de los verdes, si los encuentra pa-
reados y usted anda con mas de 2 canonazos en el cuerpo.
CANCER: (Del 22 de Junio al 23 de Julio)

Afinidad con Piscis. No muerda el anzuelo con cualquier tipo de car-
nada, sino pronto lo veremos frito.
LEO: (Del 24 de Julio al 23 de Agosto)

Su mes ya paso. Su rugido no inquieta a nadie. Si se le dan malas
las papas en donde este, recuerde el chiste del Leon de Enami y apurese
porque todavia quedan.
VIRGO: (Del 24 de Agosto al 23 de Septiembre)

Esta en su mes el rotito. Va a chupar firme desde el 5 al 20 inclusive.
Aun le quedaran 3 dias para componer la conducta y la carta.
LIBRA: (Del 24 de Septiembre al 23 de Octubre)

Volvera a cargarse la balanza. No de "Ni un paso atras". Juegue pa-
ra las populares, por la punta izquierda y agarre parejo.
ESCORPION: (Del 24 de Octubre al 22 de Noviembre)

Buen augurio para Ud. Le inquietara la llegada de la Primavera.
Numeros de suerte para la loteria entre el 0 y el 9. Se asegurara su dine-
ro con uno de ellos por lo menos.
SAGITARIO: (Del 23 de Noviembre al 22 de Diciembre)

Se agita por cualquier cosa. Trate de cambiar su genio. No muerda
sin razon. Sea amable en su trato y vacunese contra la rabia. Guau, guau.
CAPRICORNIO: (Del 23 de Diciembre al 20 de Enero)

Usted siempre andando a la cola, senor y con la cabeza gacha, como si
estuviera cachudo. Alegrese. Haga como Tauro y este mes tome chicha
en cacho y curese como vaca.
NOTA: Debido tal vez, a la exactitud con que estamos haciendo estas pre-
dicciones astrologicas, fisicas, metafisicas y metafierro; es que nos han
llegado hasta nuestras oficinas generales de Ciencias Ocultas, cantidades
inconmensurables de cartas, pidiendo orientacion a traves de la clara del
Horoscopo 70, y que desde el proximo numero de esta prestigiada revista
empezaremos a contestar.

Profesores
HOROSCOF y ASTROLOJOF.
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EL IDEAL

Viendo desde hace mucho tiempo
que casi todos los empleados y operarios
de esta empresa, miran a la Fundicion
y Refineria solo como un lugar de tra-
bajo y ll'egan a ella con la sola obliga-
cion de cumplir con sus tareas y una
vez cumplidas sus horas, irse lo mas ra-
pidamente a sus hogares o sitios de re-
creacion, es que me he propuesto el de-
ber de tratar de cambiar el concepto de
mis companeros que tienen con respecto
a esta fundicion al no considerarla co-

mo su segunda casa.

Para ello creo que es imprescindible
realizar una propaganda por interme-
dio de volantes o reuniones e interesar
al personal para inscribirse individual-
mente o en con juntos de musica, canto,
bailes folkloricos, poesias y deportes co-
mo fiitbol, pimpon, basquetbol, rayuela,
domind, voleivol, ajedrez, dama, etc.

Sabedor que hay material humano
en esta refineria para llevar a buen fin
mis propdsitos, ya que conozco a mu-
chas personas que tienen vocaclon para
practicar algun arae y otros que ya lo
hicieron o siguen haciendolo, pero en
otros lugares, es que deseo crear un
Centro Cultural, Artistico y Deportivo
ENAMI.

Para mayor realce e interesar mas
al personal y familiares se podria en
ciertos dias de la semana exhibir peli-
culas.

Ademas, es de mi interds que el dia
de aniversario de la Fundicion y Refi-
neria sea celebrado con un carnaval de
disfraces, chayas. serpentines, mujsica
y bailes, dando con esto mas vida al lu-
gar de nuestro trabajo y pueblo de Ven-
tanas.

Hago presente a Ud. que dsto sig-
nificaria un minimo gasto a la Empresa
y para el personal sdlo su colaboracidn.

A continuacidn expongo el plan de
trabajo que podria hacerse y ver cris-
talizado mis deseos:

1) El Casino EE. podria servir pa-
ra exhibir peliculas, presentacidn de
artistas en cantos, bailes folkldricos y
con juntos musicales o comedias.

2) Para exhibicidn de peliculas po-
dria facilitarse la maquina proyectora
que tiene la Seccidn de Seguridad de
esta refineria.

3) Aqui tambien se harian foros y
conferencias.

CANCHA DE FUTBOL

1) La actual cancha del campamen-
to seria empastada completamente con
una pequena pista de atletismo a su al-
rededor, ademas se ubicarian galerias
para comodidad de los espectadores.

2) Podria ocuparse para nivelacidn
del terreno la motoniveladora de la Em-
presa.

CANCHA DE BASQUETBOL

La misma que existia, habria que
instalarle la luz electrica y agregar
galerias.

Esta serviria para efectuar partidos
de basquetbol, volivol, baby-futbol, etc.

Hecho lo anterior podria verse la
posibilidad de participar en un torneo
deportivo entre Industrias, lo que ha-
ria aumentar el interes por parte del
personal y esto a su vez favoreceria psi-
cologicamente a nuestros companeros.

Carlos Garcia B.
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"LA BETONERA

ti

Como en todos los circulos de amis-
tades en nuestro barrio tambien tene-
mos un sabio. Es un vecino que no esta
bien con nadie, ni con Dios ni eon el
Diablo. S'olo predomina su criterio y su
modo de ver las cosas. No tiene contain-
cantes en discusion alguna, y siempre
es el de la ultima palabra. Es el horn-
bre que no teniendo conocimientos su-
ficientes demuestra, con su verborrea,
ques es el mas iluminado de los mor-
tales.

Si alguien dice que es bianco, inme-
diatamente dira que es negro. Si le ha-
blan de la sima del mar, dira que esa
parte esta en la punta del cerro, etc.
Voy a contarles un chasco que Le paso
con varios vecinos y amigos al famoso
MAMADERA: (le decimos Mamadera de
cemento por lo pesado).

Nos encontrabamos tratando de so-

lucionar un problema relativo a la Co-
munidad, para lo cual necesitabamos
una maquina betonera. La Ilustre Mu-
nicipalidad respectiva, nos facilitaba el
armatoste con la condicion que la mo-
viliz&ramos, ida y vuelta, sobre un ve-
hiculo con costo a la Junta de Vecinos.
Comentabamos las alternativas cuando
llego el MAMA.

Al oirnos hablar de "betonera y no
demostrar, como acostumbraba, sus co-
nocimientos, nos dimos cuenta que no
sabia de que se trataba. No queriendo
demostrar su ignorancia y al ver que
necesitabamos un vehiculo, tomo cartas
en el asunto. Por aquellas miradas que
los asistentes nos brindamos pude cons-
tatar que todos estaban dispuestos a ju-
garle una mala pasada para tratar de
frenarlo en sus alardes de sabiduria.

Inmediatamente, y como por acuer-
do unanime, todos nos encontramos, por
uno u otro motivo, imposibilitado para
retirar la maquina a sabiendas que se
ofreceria a hacer la diligencia en su
mini-auto, Fiat 600.

Despues de agradecerle en forma
aparatosa su deferencia, acordamos dar
le una carta para que no tuviera nin-
gun contratiempo al retirar el elemen-
to. Partio de inmediato dispuesto a re-
gresar con lo prometido.

Como nunoa faltan en estos casos,
un amigo lo acompano para ver en que
terminaba todo el asunto. Llegando a
la direccidn indicada, se presento ante
el encargado y mostrandole la nota, so-
licito le fuera entregada la m&quina.
El empleado, creyendo que traia la gen-
te y el camion apropiado, le guio has-
ta donde estaba la mole de unos 2.500
kgs. de peso aproximadamente, dicien-
dole:

jLLEVESELA!

Verla y darle un patatus, fue todo
uno.

Comprendio de inmediato la jugada,
planificada por sus amigos. Creemos,
que seguramente prometiose en su fue-
ro interior tratar de enmendar rumbos
y no ser en una prdxima oportunidad,
EL SABELOTODO DEL BARRIO.

MORALEJA:

Quien siembra vientos,
Cosecha tempestades.

HASTA LA VISTA.

JOPLA

RIFA PRO VIAJE DE ESTUDIOS

Organizado por el Curso de Trazado
de Caldereria (segundo nivel), Institu-
to Nacional de Capacitacion Profesional
(INACAP), fecha del sorteo: el 2 de Oc-
tubre de 1970. —

PREMIOS:

1.—Una guitarra de jazz.
2.—Un reloj de pulsera (Zelco).

3.— Un juego de cuchilleria (48 pie-
zas) .

4.—Un canasto de sorpresa.
5.—Un juego de candelabros (un

par) .

Ayuda a tus companeros que tra-
bajan y estudian para un mejor futuro
economico, no solo de ellos, sino tarn-
bien de la Patria.
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CONOZCAMOS MAS DEL COBRE
(Minero)

Despues de arrancados los minerales
de la mina, son sometidos a. diversos
tratamientos, para obtener de ellos el
material litil. Los de alta ley se llaman
de fundicion directa y son enviados sin
mayor tratamientos a la fundicion mas
cercana. En cambio los minerales de
baja ley, con poca proporcion de metal
litil y cuyo valor no seria comercial,
por no resistir el pago del flete y menos
la correspondiente maquila, deben ser
sometidos a un tratamiento de concen-
tracion que eleve la ley de cobre, en
nuestro caso, hasta que el valor cubra
los costos de transporte y maquila a la
fundicion. La aplicacion de la energia
electrica, demandd un aumento en el
consume del cobre, cuando se inicid la
fabricacion de motores electricos y
alambres para su transporte. Esta de-
manda produjo una inquietud muy gran-
de entre los productores, pues las fun-
diciones instaladas tenian una produc-
cion fija; los estudios determinaron so-
lucionar el problema fundiendo mine-
rales de m&s alta ley, se incremento la
explotacibn de los ricos veneros en for-
ma exhaustiva, mas esto no podia durar
mucho, pues las minas de cobre ricas
en ley no eran ni son muy abundantes.
En Chile el problema hizo crisis entre
los anos 1900 y 1910 al extremo que pa-
raron sus fuegos las fundiciones de:
Lambert en la Serena; La Higuera,
unos 60 Km. al norte; Guacay&n, en
Coquimbo; Pejerreyes, Tamaya y Ton-
goy al Sur. Mas o menos en 1910, nue-
vamente empezd el auge minero con el
encendido de algunas fundiciones y la
instalacidn de otras. La demanda de
cobre seguia en aumento, en cambio
las minas bajaron su produccion por
ser mas dificil la explotacion, a causa
de que las vetas estaban cada vez mas
lejos de la superficie. Pero al minero,
no se le va una, pese a la vida ruda y
la poca o ninguna preparacion escolar.
Habia observado que las rocas minera-
lizadas tenian sectores diferentes; cla-
ramente se observan rocas con buena
mineralizacidn ai lado de sectores no

mineralizados, es decir, poco menos que
roca pura; era necesario separar lo bue-
no de lo malo y entonces los yacimien-
tos pobres o de baja ley pero muy abun-

dantes que no habian sido tocados, pa-
saron a ser los preferidos ante el exito
del pallaqueo. Esta operacion consiste
en el quebrantamiento de mineral, me-
diante el cual se produce la separacidn
de trozos mineralizados, del esteril,
efectuando un buen escogido a mano,
el cual con buena experi'encia y mejor
ojo se logra, una buena concen-
tracion. Esta buena concentracion
a mano y ojo como ya llamamos "palla-
queo permite elevar la ley en cobre de
los minerales. Pongamos por ej.: un mi-
neral de 4%, es posible elevar su ley a
un 10%, lo que es ya rentable, pues de 4
tons, que no tenian valor se obtiene una
que permite pagar el flete y la maquila
de fundicion. Este sistema se aplicd en
el interior de las minas, sobre todo las
muy profundas, donde era necesario
apirear el mineral cientos de metros, de-
jando en el interior de ellas, el mineral
de desecho o despinte, en las labores
abandonadas donde se engullinaba. En
las minas antiguas que habian quedado
de para en las cuales se desatierran y
eplotan en la actualidad el encontrar
una disfrutada, es como encontrar un
tesoro, pues hay que sacar a la superfi-
cie estos minerales que en estos momen-
tos pueden tener valor comercial, por el
mejor precio del cobre, y muchos me jo-
res medios de explotacion, fletes y tra-
tamientos de concentracidn en la ac-
tualidad.

El quebrantamiento de los minerales
deja llampos, dificiles de ser escogidos
a mano; un destacado minero chileno
cuyo nombre parece fue Fidel Cort6s Ne-
mecio, inventd la primera m&quina de
concentracidn de minerales llamada
Maritata, en la cual se trataron los
llampos con exito1. Este sistema permi-
ti6 someter a la concentracidn los mi-
nerales faciles de reducir. El mismo in-
signe inventor de la Maritata despufis
de pruebas y dedicacidn logrd efectuar
la primera molienda mecanizada, en el
m&s rudimentario sistema de molienda,
conocido como Maray; consiste en una
piedra plana de mas de un metro de
ruedo, sobre la cual se coloca otra pie-
dra de mas o menos una ton. de peso,
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en forma de pera, en cuya parte supe-
rior se le coloca un palo largo horizon-
tal, que permite moverlo alrededor de
la piedra de base; a medida que se mue-
ve la piedra superior se echa mineral y
agua; esta agua con el mineral, media-
namente molido se lleva a la maritata,
la cual hace una concentracion de bajo
rendimiento.

SISTEMAS DE CONCENTRACION —Se-
gun el medio que se emplee, tenemos
concentracion gravitacional, concentra-
cion por lixiviacidn y concentracidn por
flotacion.

MOLIENDA DE MINERALES.— Pre-
vio al sistema que se quiera aplicar pa-
ra concentrar minerales, debe efectuar-

se una molienda, que como ya se dijo
permite la separacion del mineral util
de la roca esteril. En molienda existen
varias fases; la primera se efectiia en
la mina, pues la tronadura destroza el
macizo, donde se encuentra la veta o
manto, al tamano adecuado al medio
de transporte, luego es chancado a ta-
mano menor. Reducido un poco mas en
molinos secos a rodillos o chancadores
de cono y aun molinos secos de bolas.
La segunda etapa de molienda se hace
en agua y es una molienda fina que
generalmente se aplica a los minerales
no solubles y para concentracidn gra-
vitacional o concentracidn por flotacion.

—En el prdximo numero, seguiremos
con la molienda de materiales.

PREVENCION DE ACCIDENTES

Los riesgos no son iguales para todos
El repario de accidentes enire trabajadores no corresponde siempre a
la hipoiesis de un riesgo igual para iodos. El examen individual es
indispensable para prevenir los accidentes.

Por el Ing. T. J. OSTREWICH
American Society of Safety Engineers
San Antonio, Texas, E. U. A.

El autor ha escogido este tema por
su valor b&sico en la administracion de
la prevencion de accidentes por ser el
punto de partida indispensable para
descubrir causas y aplicar medios o me-
canismos preventivos y eficaces.

La labor para determinar los ries-
gos, como todo lo relativo a la preven-
cidn de accidentes, es bastante meticu-
losa, adem&s de ser una labor dificil
que exige tener siempre presente un cri-
terio, un metodo que guie y oriente las
investigaciones. Hemos visto en la pr&c-
tica que las investigaciones de los ac-
cidentes con demasiada frecusncia re-
sultan inexactas porque solamente se
toma en consideracion la causa princi-
pal, evidente a primera vista, sin con-
siderar la importancia que suelen tener
las causas secundarias. Lo importante,
desde luego, es conocer todas las cau-

sas habidas a fin de determinar en se-

guida los medios de ponerles remedios
que eviten su repeticion.

El criterio para la investigacidn de
causas consiste en valorizar todas las
causas. La clasificacion de causas de-
beria eomprender neos'sa-riamente to-
dos los fenomenos principales y secun-
darios, materiales y psicologicos que in-
fluyen en producir el efecto no desea-
do que llamamos accidente. Siendome
imposible aqui hacer una exposicidn
detallada de cada una de las causas que
pueden estar involucradas, me concre-
tare a dar y hacer solamente algunas
clasificaciomes que pueden ser aplica-
das de manera practica. Entre las cau-
sas generales tenemos la constitucion
fisica y psiquica de la persona o tra-
bajador, su predisposicidn natural a los
accidentes, la orientacion profesional,
inadaptacion, insuficiencia profesional,
edad, sexo, nutricion, alcoholismo, uso
de drogas. Entre las -particulares se pue-
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den mencionar los elementos multiples
que influyen sobre la fatiga, la capaci-
dad de atencion, la naturaleza del tra-
bajo, herramientas y su estado, ritmo
de trabajo, horario, temperatura, esta-
ciones variables, alumbrado, vigilancia
y medidas de. seguridad que se ha reco-
mendado.

Entre las fallas de direccidn pode-
mos tener: la utilizacion de instrumen-
tos o dispositivos que no responden a su
finalidad, trabajo que sobrepasa la ex-
periencia o capacidad fisica o mental
del individuo, falta de instrucciones
adecuadas o comunicaciones, dispositi-
vos protectores insuficientes, insuficien-
te espacio, proeeso mal diseiiado, mala
ventilacion.

Faltas de persona o del trabajador:
inobservancia de reglamentos e instruc-
ciones, defectuosa disposicion, negligen-
cia, intemperancia, demasiada prisa,
testarudez, falta de juicio, ineptitud fi-
sica.

Las causas independientes: particu-
las. arrastradas por corrientes de aire,
negligencia de otros, condiciones atmos-
fericas anormales, vicios del material.

Podemos agrupar todo lo anterior en
causas tecnicas y causas psicologicas,
pero lo citado quedaria incompleto si no
se mencionara las causas ocultas, o
aquellas que generalmente han sido
desconocidas hasta que se produjo el
accidente y los peligros denominados
particulares de la explotacion, deriva-
dos de procedimientos 'tecnicos que ri-
gen en la explotacion.
FACTOR DE SEGURIDAD

Se ha engrandecido por nuevas in-
vestigaciones la concepcion tradicional
que sdlo veia como causas de accidentes
los materiales o tecnicas, pero la pre-
vencidn de accidentes no esta regida
por "relacion de causalidad sino esta
sometida al factor de seguridad de cada
persona y ese "factor de seguridad no
es constante, sino varia diariamente a

causa de la fatiga y otras influencias:
falta de atencion, ignorancia y predis-
posicion comprenden el 90% de las cau-
sas psicologicas. De estas, la falta de
atencion constituye el peligro mas gra-
ve porque la atencidn no tiene una in-
tensidad constante, tiende a aumentar
y disminuir segdn los dias de la sema-
na, las horas del dia, las preocupacio-
nes que tenga la persona, las condicio-
nes del ambiente (frio, calor, etc.), el
alcoholismo y el tabaco, pero probable-

mente la causa principal y m&s fre-
cuente que se encuentra de la falta de
atencion suele ser la fatiga que puede
ser producida por las condiciones del
medio ambiente, luz, vibracidn, ruido,
temperatura, mala ventilacion, tecnica
inadecuada de las instalaciones, dispo-
sicion del trabajo incorrecta y la posi-
cion o relacion entre la persona y el
puesto, gasto inutil de energia humana
por metodos inadecuados de trabajo.
Existe fatiga individual tanto como fa-
tiga industrial. La primera supone dis-
minucion de la capacidad de trabajo
por exceso de actividad, la segunda se
atribuye a diversos factores de orden
economico social y de organizacion, re-
lacionados con el estado psico-fisioldgi-
co del individuo.

Por observacion frecuente vemos que
el desconocimiento y la falta de habili-
dad para el manejo de maquinas, ins-
trumentos, materias peligrosas e infla-
mables, el no conocer la existencia de
medios preventivos, la importancia de
los primeros auxilios, suelen constituir
una clase numerosa de casos psicologi-
cos de accidentes del trabajo. La falta
de conocimiento de los elementos con
que se trabaja pueden producir acciden-
tes que causen un grave dano, no sdlo al
que los provoca, sino a un ndmero m&s
o menos grande de companeros victi-
mas de la imprudencia o ignorancia de
los demas. Es obligacion de los supervi-
sores explicar, demostrar y vigilar el
manejo del equipo.

En resumen, el riesgo no es igual pa-
ra todos sino depende de la persona. El
examen individual es indispensable y es
preciso descubrir causas para realizar
una labor eficaz de prevencion de acci-
dentes del trabajo. Cuando comproba-
mos que, por la ensenanza y por la edu-
cacion podemos aumentar sistem&tica-
mente el "factor de seguridad de la
persona entonces pensamos en los me-
dios psicologicos. El campo de accion
psicologica en la prevencidn de acci-
dentes es, como acabamos de ver, muy
extenso, de aqui que los medios psico-
logicos,' capaces de actuar intensamen-
te en el objetivo a ellos recomendado
sean muy numerosos-y muy variados;
unos sencillos y otros complicados; unos
naturales otros eminentemente t6cni~
cos; unos baratos, otros costosos; unos
indiv'iduales, otros colectivos. Todo se
reduce al factor de m&s importancia:
"el hombre y su naturaleza".

(De "Noticias de Seguridad", Marzo
de 1970).
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Senor

Director de la REVISTA UNIDAD.

Presente.—

Senor Director:

Considerando los problemas que se
suscitan con cierta frecuencia en la
Planta y el interes de las Directivas de
Trabaj adores de coadyuvar en el orde-
namiento y correccion dentro de las
faenas en resguardo de los derechos de
los trabajadores y de los intereses de la
Empresa, que son tambien los nuestros,
he creido oportuno hacer un llamado a
mis companeros para que cumplamos
las normas e instrucciones internas en

actual vigencia, como unica forma de
evitarse exponerse a sanciones que pu-
dieran aplicarse en su contra y que

pueden llegar a la terminacion de su

contrato, con el perjuicio que significa
tanto al trabaj ador como a su grupo
familiar.

VENTANAS, 28 de Julio de 1970

Asimismo, sugiero a mis companeros
trabaj adores que tan pronto se suscite
algun problema que directa o indirecta-
mente pudiera afectarle en sus dere-
chos, su desempeno o por cualquier
otra causa, haga conocer este a su De-
legado de S'eccion y a su Directiva de
Asociacion, en la seguridad que encon-
trara amplia comprension y una justa
apreciacion de la situacion.

Las Directivas de las Asociaciones
tienen aceeso a la Administracion de
Ventanas y a los Departamentos que
tienen la responsabilidad de resolver las
situaciones correspondientes, coritando
con la voluntad y la responsabilidad pa-

ra hacer una adecuada defensa del tra-

bajador en resguardo de sus legitimos
derechos.

Confiado que el Sr. Director hara
publicar en la Revista La Unidad esta
carta cuya finalidad es el mejor ampa-
ro de los derechos de los trabaj adores,
le saluda cordialmente.

RAUL GALLEGUILLOS.

LIBRERIA SARASUA
Material Didactico y Literatura en General, Diccionarios,

Enciclopedias.
Proveedores del Profesorado Fiscal, Particular y Universitario. .

CONVENIOS CON 3INDICATOS
Solicite su orden de compra en el Departamento de Contabilidad

(Sr. Zamora)
CONDELL 1217 OFICINA 215 •

TELEFONO 52421 VALPARAISO
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EL LABRIEGD ANDRES

El Zurdo

Yo solo se que tengo hambre
y ni un rincon pa'dormir 1
por que habra tanta injusticia
en este mundo maldito

ya no se puede vivir.

Las tierras de mi patron
estan colmadas de frutos
y los inquilinos mueren

' de tanto pasar con hambre

;
ya quedan pocos de luto.

Voy arando con mi yunta
y pensando en esos surcos
que el acero de la punta
abre la tierra abonada
dejando huellas de esperanza.

Luego vendran los riegos
y mas tarde el segadero,
hasta que al fin la cosecha
y ahi aparece el patron
quitandole de un tiron
lo que el sudor de su frente
ha dejado sobre el yugo.



i Ayudate a ti mismo!
NO HAY mejor ayuda que la propia. Usted no puede depender de

otros para mejorar. El exito o el fracaso depend'en de usted mismo. Pero,
lo primero que tiene que haesr es preguntarse si realmente quiere mejo-
rar y perfeccionarse.

Nosotros no podemos darle una fdrmula segura para lograrlo. Los
resultados que obtenga depender&n de usted, de la sinceridad de su empefio
y del tiempo que le dedique.

Antes de contestar la pregunta ,yc6mo puedo mejorarme?, necesita
evaluarse objetivamente. No podrla perfeccionarse si no examina sus cua-
lidades: las buenas para mejorarlas y las malas para cambiarlas.

Despues, tendra que examinar sus objetivos: se propone con me-
jorar, ilo anima un interns pecuniario o es que no le satisface la forma en
que se desenvuelve y su afan es lograr mayor exito en sus actividades?

Un estudio de las razones basicas del dxito y del fracaso indma que
por lo menos el noventa y cinco por ci'ento de los que han triunfado en
la vida, tenian un objetivo definido que los guiaba, inspiraba y sostenia
en sus momentos de flaqueza.

Preguntese a si mismo: <,qu6 es lo que quiero poseer? ,iqu6 es lo que
quiero saber? ^qud es lo que quiero hacer? <>qu6 es lo que quiero ser? ^qu6
es lo que quiero aprender? c,que es lo que quiero ganar? 6qu6 es lo que quie-
ro ver?

Vudlvase a hacer las preguntas dentro de tres, cinco o diez anos.

La segunda fase de su propio desarrollo empieza con un examen sen-
sato de la situacidn actual. Hagase estas preguntas: ^cual es mi potencial?
6 cu&les son mis buenas cualidades? icudles son mis flaquezas? <,qu6 obs-
taculos me impiden lograr mi objetivo?

Para mantenerlos en la propia perspectiva, haga una lista de sus m6-
ritos y sus flaquezas y junto a cada imo, indique cu&les son las medidas
que pudiera tomar para aprovechar sus buenas cualidades y dominar sus
flaquezas.

La tercera fase de su plan de superacidn es crear circunstancias y si-
tuaciones que lo estfmulen a llevar a cabo su plan.

La ultima fase es la comprobacion de que sigue el camino acertado,
de que se adhiere al plan trazado. Puede hacer la comprobacidn pregun-
tandose: ^he obtenido los resultados que me proponia? itengo que modi-
ficar el plan?

Al evaluar sus flaquezas, quizas se de cuenta que necesita estudiar mas
o aprender otras tecnicas. Aparte de que la educacion de una persona nunca
termina, quizes tenga que aprender cosas nuevas o refrescar los conoci-
mientos adquiridos, tomando cursos especiales como un medio eficaz de de-
sarrollo y superacidn.

No lo deje para mafiana. Examinese y decida cu&l es el camino que
debe seguir. Formulese un plan y pongalo en practica. Su determinacidn
le permitir^. Uegar a la meta que se senale.

(De Noticias de Seguridad)

1mp. LOURDES - Pono 62015


