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Sefior
Carlos Garcia B.,

Director Revista “UNIDAD”

VENTANAS.—

Estimado sefior Director:

HEs nuestro desso expresar a Ud. nuestra conformidad y beneplacito
por contar con un medio de difusién que nos ayude a mantenernos unidos
y tener conocimiento de cosas importantes que suceden en nugestra Empre-
sa.

Es asi, conscientes de vuestra importante ayuda, es que solicitamos-
le, tenga a bien dar publicacién a una peticiéon légica, y que es la siguiente:

¢Por qué el Deporte de la Empresa se llama futbol?

Con gran deseo de participar y poder formar ramas de otros depor-
tes dentro de la Empresa, se encuentran muchos compafieros amantes del
deporte, pero que ven frustrados sus intentos al no contar con los locales
ni los medios disponibles.

En muchas ocasiones se ha hecho adquisicion de utiles deportivos,
pero nos encontramos tnicamente que son articulos para fomentar el fut-
bol. ¢Acaso en la faena no existe la posibilidad de dar oportunidad al
personal que tenga deseos y aptitudes para ¢l BASQUETBOL y VOLEIBOL
u otros deportes? ¢La Empresa no podria aportar con fondos para la cons-
trucciéon de una cancha de basquetbol? Ademas, se podria ocupar para di-
versos y muy variados deportes.

Sefior Director, la, idea queda lanzada y légicamente esperamos una
acogida favorable de parte de los directivos. La Empresa y el Club Depor-
tivo ENAMI tienen la palabra.

Sin otro particular, felicitdndolo por ésta su responsabilidad y ha-
ciéndolo extensivo a sus ayudantes,

Saluda Atfte. a Ud.,
UN DEPORTISTA
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- REVISTA DE.LOS! O)’ERA_R,IQ 3
‘ ‘ ’ ’ DE LA EMPRESA NACIONAL
: ~ DE MINERIA
: (ENAMI)
: Director:

Carlos Garcia B.
Casilla 186 — Quintero

DAR PARA EXIGIR

EDITORI AL °  Quiero en esta oportunidad referirme a que nues-

tra ‘UNIDAD” debe cada dia que pasa ir dcrecentdndo-
: se mds. Para ello muchas veces es necesario estar ex-
E puesto a lg critica inmediata de aquellas personas que
consideran de que no se estd yendo por buena senda.
Cuando una critica es constructiva, es necesario hacer-
la, ya que se considera que errar es humano. Pero es-
ta revista, como ésta. UNIDAD, nacio como un ideal que
se pensé con anterioridad y sin equivocarnos en ava-
luar nuestras fuerzas como aquél nifio que errado el
cdlculo de la distancia diera en tirar piedras contra el
sol, que asoma en el horizonte. Para conseguir ambas
cosas, luego de un proceso coordinado pusimos juntos
k - el pensamiento y la accion, como brijula que guia y
- hélice que empuja, para ser eficaces. Se han editado
: hasta la fecha ocho ejemplores de nuestra REVISTA
y espero que periodicamente, como hasta la fecha ello
siga ocurriendo..

Muchas veces la critica no agrada, es lisa y llana-
mente porque todos los seres en conjunto no Pensamos
de la misma manera, ya sea en el orden espiritual, in-
telectual, etc., pero hacer caso. omiso a las inquietudes
que encierra el corazon de estos compaineros, no lo creo
justo. : :

Un hogar bien constituido es aquél en que se cons-
truye ung personalidad @ base de una critica no mor-
daz, ni hiriente por el contrario constructiva- Una. so- .
ciedad, una Nacion, se refleja por €l derecho que se
tiene a las criticas, a través de cualquier organismo,
como prensa, radio, television, etc.

Puyede un ser humano aportar lo mejor de sus ener-
gias en pro de una causa. (Pero si estd errado? Es 10gi- i
co que haya critica y se enmienden errores que miu-
chas veces son involuntarios. Acepto criticas, pero mo :
acepto aquella persona que exige la verdad y luego se
niega a oirla, como no acepto al hombre incapaz de e
accion, como sombra escurrida que siembre vientos y
7.0 quzera cosechar tempestades.

CARLOS GARCIA B.
' Director.




ASOCIACION INFORMA

DEPARTAMENTO DE FINANZAS/
CONTABILIDAD - CIRCULAR N.o 63

Santiago, 25 de Mayo de 1970.

Sefior
Empresa Nacional de Mineria

REF.: APLICACION ACTA DE
AVENIMIENTO OBREROS,
PARA 1970-71

A objeto de que esa oficina dé cum-
plimiento al Acta de Avenimiento fir-
mada con fecha 13 del actual, se im-
parten las siguientes instrucciones pa-
ra el sector obrero:

1.—REGALIAS Y BENEFICIOS
VIGENTES

Se mantienen las regalias y benefi-

_ cios vigentes, convenidas en Actas ante-

riores, con excepcién de las modifica-
ciones a2 que nos referiremos enseguida:

2.0—REAJUSTES DE SALARIOS
BASES ‘

A partir desde el l.o de Abril de
1970 hasta el 31 de Marzo de 1971, la
nueva Escalag de Jornales Bases, es la
que se sefiala a continuacioén:

2

Escala Jornal Base Jornal Base
Anterior a partir 1970
(aumentado

en 35%)
1 14,52 19,60
2 15,52 20,95
3 16,62 =5 22,44
4 17,51 23,64
5 18,83 25,42
6 20,08 27,11
= 21,70 29,30
8 23,02 31,08
9 23,88 32,24
10 25,30 34,16
11 25,98 35,07
12 28,65 38,68

3.0— TRATOS Y TARIFADOS

Los tratos y tarifados a que se re-
fiere la Circular N.o 56 de 19 de Abril
de 1968 se reajustaran en un 35%, en
relacion a sus montos anteriores. (Pa-
gados en el afo 1969) .

‘Los tratos y tarifados que constitu-
yen porcentajes de salarios bases s6lo
tendran el reajuste automatico consi-
guiente (35%) .

4.0—BONIFICACION ADICIONAT,

TURNOS ROTATIVOS By C

Sin perjuicio de la bonificacién del
23% que perciben los operarios que tra-
bajan en labores continuas exceptua-
das del descanso dominical y festivo,

para agquéllos que reunan las condicio- .

nes anteriores y que roten en turnos,
se establece una bonificaciéon adicional
equivalente al 5% del jornal base para
los que trabajan en turno B) “tardero”
y al 10% del jornal base para los que
trabajan turno C) “nochero”. Es decir,
estas nuevas bonificaciones son:

Para el turno B 28%
Para el turno C 33%.

Para el calculo de esta bonificacién

‘se consideraran los dias efectivamente

trabajados en cada uno de los indica-
dos turnos riguiendo en los demas, 1as
normas de calculo de la bonificacién de
23% actualmente vigente.




ASOCIACION INFORMA

5.0— GRATIFICACION

Los operarios tendran derecho a 6
gratificaciones en el aio, equlvalentes
a2 una remuneracion mensual imponi-
ble cada una y se cancelari mensual-
mente como un 50% de dicha remune-
racion mensual imponible conjunta-
mente con el salario.

Los obreros recibiran la gratificacion
en proporcion al tiempo trabajado en
cada periodo en que devenga ésta y ob-
servando las normas en actual vigen-
cia.

6.0 —BONO DE PRODUCTIVIDAD
Los Bonos de Productividad vigentes

. en 1969 no seran reajustados y se eli- -
minaran todas las actuales férmulas, o

bases de calculo de dichos Bonos. En su
lugar se pagaran en cada faena, por
concepto de Bono de Productividad, un
monto fijo mensual por operario, equi-
valente al monto promedio por opera-
rio, que hubiera rendido en 1969 el bono
de cada faena.

Los operarios de aquellas faénas que
en 1969 hubieran tenido bono de pro-
ductividad de monto promedio superior
a E° 90,00/operario/mes, percibiran en
1970 el mismo promedio en 1969.

Todo lo anterior sera valido sé6lo en
aquellas faenas que tenian en 1969 el
derecho a Bono de Productividad, esto
es, en todas las Agencias, Plantas de
Benef1c10 y Fundicién Paipote (Se in-
cluye Agenc1a Ventanas) .

Con respecto a los operarios de Ven-
tanas que perciben incentivos directos,

" los Bonos de Productividad vigentes en

1968 seran reajustados en 41,99 (co-
rrespondiente al alza general de 1969)
y luego en 31,89 y seran pagados tam-
bién como montos mensuales fijos por
operario, geliminandose sus formulas o
bases de calculo, y pagandose en cam-
bio lo que resultara de reajustar en los
porcentajes indicados el monto prome-
dio general por operario que rindié en
1968 el Bono. de Productividad en Ven-
tanas.

En todas las fasnas en que ‘existiere
sistema de incentivos directos inclusive
Ventanas, los Bonos de Productividad
se pagaran como minimo por concepto
de incentivos y en ningan caso adicio-
nales a los incentivos.

Todos los montos fijos que resulten
de los Bonos de Productividad modifi-
cados de acuerdo a lo recomendado, se
entenderan validos s6lo para aqusllos
operarios que trabajaron algin mes
una cantidad de dias diferentes que los
de su jornada ordinaria, percibiran la
fraccion cozrespondiente al Bono Base.

En consscuencia, de lo anteriormen-
te expresado, los Bonos de Productivi-
dad de este sector para el periodo de
vigencia del presente Convenio seran
los siguientes en las distintas faenas
que a continuacion se indican:

FAENA Escudos por
operarios, por mes
completo trabajado

PLANTAS:
Cabildo 113
Illapel 90
Domeyko 90
Aguirre Cerda 90
M. A. Matta 98
O. Martinez ' 90
Taltal - 90
Paipote 90
Ventanas 46
AGENCIAS:
Cabildo ~ 108
Tllapel 90
Domeyko 90
Aguirre Cerda - e 16
Paipote : 90
Ventanas 90
O. Martinez 90
Taltal . 90
Altamira 90
Andacollo : 90
Antofagasta, : 90
Arica - 90
Carrera Pinto 90
Combarbals, 90
Coquimbo : 90
Inca de Oro 90
~ Oyalle 90
Tocopilla .90
Tres Cruces 90
Vallenar. 90
Chugquicamata 90
Punitaqui - 90

- Iquique . 90
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7.0—AGUINALDOS

El aguinaldo de Fiestas Patrias se
aumenta a medio sueldo vital mensual
HEscala A) del departamento de Santiago
(equivalente a E° 308,70) (afio 1970) . EI
aguinaldo de Navidad se aumenta a
E° 95178.

Solo tendran derecho a percibir es-
tos aguinaldos los operarios que tengan
contrato vigente con la Empresa por
lo menos dos meses antes de la fecha de
pago respectiva.

Las fecha de pago son primers quin-
cena de Septiembre (Aguinaldo de Fies-
tas Patrias) y primera quincena de Di-
ciembre (Aguinaldo de Navidad)

Estos aguinaldos estan afectos a los
descuentos previsionales correspondien-
tes. :

8.—SUBVENCION DE ALIMENTACION

Se cancela por cada dia efectiva-
mente trabajado con jornada unica y
es incompatible con €1 pago de v1at‘cos
y/0 el bono de camino.

El monto a2 pagar es:
a) Para obreros de Santiago, E° 15,50
diarios.

b) Obreros que trabajen en lugares don-
de hay jornadas unica y que trabajan
de dia o 'en cualquiera de los turnos A)
6 B) y que vivan fuera del recinto de
la Empresa percibiran E° 10,50 por dia
trabajado.

¢) Los de turno C percibiran por cada
dia trabajado igual valor, aunque vivan
dentro del recinto de la Empresa, y/o
tengan o né jornada unica.

d) Los obreros gue trabajan en lugares
donde hay jornada unica y que laboran
de dia en los turnos A y B, pero que vi-
van dentro del recintc de la Empresa
se les pagard E° 6,00 por dia efectiva-
mente trabajado.

€¢) Los obreros que trabajan donde no
hay jornada tunica, vivan ¢ noé dentro
del recinto de la faena, se les cancelars
subvencién de alimentacion de E© 6,00
por dia efectivamente trabajado.

f) Cuando el obrero de camino no
tenga derecho al bono de camino, por
no estar en terreno, gozara de esta sub-
vencion por dia efectivamente trabaja-
do.

4

La subvencion de alimentacion no
es imponible y no estard afecta a nin-
gun descuento o impuesto.

9.0—ASIGNACION DE MATRICULA

El monto de esta asignacion se eleva
a E° 95,78 al afio por cada hijo estudian-
te, cuya calidad de tal se encuentre de-
bidamente acreditada.

El pago se hari en Marzo de cada
afio.

De acuerdo a las instrucciones de
Circular N.o 151 de 11-9-68, y Memoran-
dum N.o 3962 de 6-9-68 de Fiscalia, esta
asignacion esta afecta al descuento del
3,6% de Impuesto g la Renta de 22 Ca-
tegorla

Como norma general, para acreditar
esta asignacion, el operario de planta

.de la Empresa debera entregar, antes

del 25 de Marzo de cada afio un Certi-
ficado del Rector o Secretario del Plan-
tel Educacional, en que conste que el
hijo esta matriculado.

En las localidades donde hay Ofici-
na del Personal Local (Santiago, Ven-
tanas, Paipote), los certificados deben
ser entregados a dichas oficinas y ellas
haran llegar a contabilidad una nomi-
na con las Asignaciones de Matriculas
que deben pagarse a cada operario. Se-

_ ra obligacion de Oficina de Personal te-

ner los certificados en las carpetas res-
pectivas donde puedan @ ser revisadas

- por los Auditores o Contador local.

En el resto de las dependencias, los
certificados deben hacerse llegar a la
Contabilidad, Oficina que los manten-
drdra en su poder para sus posibles re-
visiones.

Los obreros que ingresen entre el 25

“de Marzo y el 30 de Abril de cada afo

podran, previa presentacion del certi-
ficado mencionado cobrar la Asignacion
de Matricula.

Aquéllos que ingresen DESPUES del
30 de ABRIL, NO TENDRAN DERECHO
a la ASIGNACION

10.—ASIGNACION DE CASA

Esta asignacion sélo se cancela a los
operarios a los cuales la Empresa no
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les proporciona casa o camarote. Esta
subvencion no es imponible y s6lo esta-
ra afecta al 5% a favor del Servicio de
Seguro Somal

El valor de esta asignacién es como
sigue:

Obreros casados E° 153,25 mensual.
Obreros solteros, E° 95,78 mensual..

11.0—SUBVENCION AISLAMIENTO

Se hace extensivo esta subvencion a
los operarios de Caleta Vietor, kilome-

tro 6 de Chuquicamata y al personal de

operarios que trabajan en la faena de

Domeyko.

12.0— BONO DE CAMINO

Este bono es exclusivamente para el
personal de caminos del Departamento
de Fomento y se cancelara por los dias
que se trabaje en el terreno (camino)
y es incompatible con la subvencion ali-
mentacion (si se cancela bono no pro-
cede cancelar ademas asignacion de ali-
mentacion) .

El valor de efe bono es de E° 15 38
por dia efectivamente trabajado en te-
rreno. ' 5

13.0—SUBSIDIOS

Se estan haciendo algunas consultas
de tipo previsional. Una vez obtenidas
las respuestas daremos las instruccio-
nes sobre este particular. =

14.0—SUBVIENCION ‘DE VACACIONES

Se cancelara con subvencién fija de
E° 648,68 mas una variable de E° 19,16
por cada carga familiar que eSté acre-

ditada en el momento del pago.

Esta subvencion esta afecta al 3,5%
de Impuesto a la Renta y s6lo puede
ser pagada al obrero una vez al afio, en
la fecha en que el operario cumpla los
requisitos para tener derecho a su pe-
riodo anual de vacaciones.

El pago se hara en dicha fecha aun

cuando el operario no salga a vacacio-

nes en ese momento.

Las cargas familiares validas par-a
este beneficio seran las que estén debi-

damente acreditadas. En las dependen-
cias en que hay Oficina del Personal
Local (Ventanas, Paipote, Santiago),
dichas oficinas deberan informar men-
sualmente a Contabilidad sobre los ope-
rarios que tienen derecho ese mes a la
subvencion de vacaciones y sobre las
cargas familiares vigentes en dicho mo-
mento para cada opgerario.

15.0—VIGENCIA DEL ACTA

Estas instrucciones rigen desde el
1.0 de Abril de 1970 hasta el 31 de Mar-
7o de 1971.

16.0—FORMA DE PAGO y CARGO .
CONTABLE

El pago del reajuste .de jornales, bo-
nificaciones, diferencias y otros equiva-
lentes a los meses de Abril, y Mayo se
hara en planila anexa.

El cargo sera de la cuenta 4190, Ofi-
cina Central Prevision para Beneflcms
Adicionales Obreros.

Los jornales y beneficios reajustadosA

desde Junio adelante seran de cargo de
los respectivos costos locales (excepto
los mencionados en Circular N.o 14 de

' fecha 16 de Enero de 1970) .

17—PRESENTACION ESTADISTICA
Se confeccionara la estadistica de

jornales correspondinete al reajuste de -
los meses de Abril y Mayo en los for-

mularios 017538-12 y 22 hoja indicando
en forma detallada los montos pagados
por cada uno de los rubros reajustados.
En los easos en que los jornales corres-
pondan a diferentes reparticiones se
presentaran en hoja aparte los valores
correspondientes a cada reparticion.

La estadistica de jornales del meé de

Junio se preparars de acuerdo a las pau- '

tas establecidas, incluyendo el reajuste.

Saluda atentamente a Ud.,
EMPRESA NAC. DE MINERIA
Javier Herrera Hevia,
Gerente de Finanzas y Abastecimientos

(Circular enviada a todas las repafti-
ciongs de la Empresa).




SECCION DEL MES

MOLDE

WIRE-BARS

(BARRAS PARA ALAMBRE)

1.—Dentro del complejo industrial de
la Empresa esta WIRE-BARS, asi con
letras mayusculas.

Es una de las secciones mas impor-
tantes de ENAMI, ya que de esta Sec-
cion depende la produccion total de la
Emp:esa y del pais.

. Cinco de los ftrabajadores de esta
Secc’én fueron a Alemania, a estudiar
la, técnica de produccién y control de
calidad de WIRE-BARS.

1 Refinador Jefe WIRE-BARS
2 Inspectores WIRE-BARS
2 Moldeadores WIRE-BARS

WIRE-BARS

1 Capataz de Hornos

MOLDEANDO W. B.

2.—OPERACION DE CADA MOLDEO

Esta seccion esta regida por el sis-
tema de llamado, vale decir, al momen-
to oportuno de estar el metal en condi-
ciones de moldear. Ya sea en la ma-
fana, tarde o noche.

Al llegar el personal de Moldeo, los
refinadores ya estan 2 a 3 horas antes
para controlar el proceso de oxidacion,

6

- sacando muestras del metal y tomando

temperaturas, ete.

Y junto con el personal de turno eje-
cutar todas las faenas que demanda el
proceso del cobre y WIRE-BARS en pe-
riodos de reduccion.

3.—DISTRIBUCION EN LOS
SIGUIENTES PUESTOS

Al dar a conocer €l recorrido del co-
bre liquido hasta convertirlo en solidas
barras de WIRE-BARS. Su distribucion
de personal es el siguiente: Antes de
abrir la sangria del horno; canal, cu--
chara de moldeo, rueda de moldes, en-
friamiento, y mesones dg inspeccion,
tienen que estar en condiciones de efec-
tuar, al momento su trabajo, y -tener
las herramientas en buen estado.:

Al abrir la sangria del horno inme-
diatamente se cubre -el cobre con car-
bon especial (briquetta), cucharada de
moldeo, también, proceder a controlar
temperatura de metal, consumiendo
mitades de barras, este trabajo lo efec-
tuan dos operarios.

En cuchara de moldeo trabaja un
operario, controlando el nivel de vacia-
do al molde, eliminando toda impureza

- que llevela barra en el (SET) o super-

ficie de la. barra.

Controlando rueda de moldeo, nivel
de cuchara y moldeo de WIRE BARS.
En cabina de la rusda de moldeo, tra-
bajan dos moldeadores, la responsabili-
dad de ellos es moldear a la medida
precisa que se requiers dicho moldeo.

A todo ésto, el metal sigue su cur-
50 al rojo vivo, con una . temperatura

> de °C 1,120, la temperatura que reciben

estos cinco operarios es de °C 87 am-
biental, dentro de las 6 horas que dura
€l moldeo.




Mientras va girando la rueda de
moldeo, dos pintores van caleando los
moldes, que van a ser ocupados y a la
vez turnandoss entre ellos, y vigilan el

. curso de.las barras que van cayendo en

la piscina de enfriamiento, donde, las
recibe una cinta transportadora o (ele-

- vador), hay un operario controlando la

caida de la barra una tras otra, sobre
otra cinta transportadora, girando la
barra para que estén en posicion de ser
estampada por un numero de serie al-
fabético para su control a cargo de to-
do este personal y recorrido del metal,
trabaja un capataz, y su preocupacion
es el curso de enfriamiento por agua,
controlando a la vez, dicho personal de
moldeo. . '

El personal que inspecciona cada
moldeo de WIRE-BARS se distribuye en
los siguientes cargos por cada meson
de trabajo y en moldeo WIRE-BARS,

_hay tres mesones y €l grupo es el si-

guiente: Un Inspector-jefe (empleado)
Un Inspector Ayte. (Operario), 4 Auxi-
liares de Inspectores (operario), Un
contralor de Produccién (operario), dos
g_ru)eros, de Gruas Manuables (opera-
rio) .

W. B. LISTO PARA EL EMBARQUE

REINSPECCION.—. Lg, barra de WI-

RE-BARS al llegar a los mesones de

Inspeceion es minuciosamente revisada

por los 4 lados, eliminando todo lo anor-

mal de ésta.

Lo positivo de esta seccién, es la

" preocupacion. de la total entrega de

produccién de cada moldeo, cooperando
asi en conjunto todo €l personal como
un solo hombre, desde €l refinador jefe,
hasta el ultimo trabajador que desem-
pefia cualquier labor, porque al produ-

‘cirse cualquiera anormalidad dentro

del moldeo, todos en conjunto tratamos .
de normalizar el moldeo en cuestion.

4. —Ademas on vanios programas de

: moldeo, también hay distintos pesos de

las barras, €l detalle que vamos a en-
tregar es en libras.y en kilos por cada
unidad de WIRE-BARS.

PESOS DE LAS BARRAS

En Libras - . En Kilos
200 Lbs. 90 Kls.
2257 22 1022
9507 1134 %
265 ” 120,48 *
2D 120 %

Para controlar todo este grupo de
trabajadores de esta seccion y la res-
ponsabilidad de la calidad y la produc-
ci6n total de WIRE-BARS esta:

Un Refinador-jefe,
Un Refinador-Ayte.

5.—¢(QUE SE ENTIENDE
POR WIRE-BARS?

WIRE-BARS (barras para alambres):
Es la etapa final del proceso del cobre,
que desde la roca bruta hasta conver-
tirse en cobre de un 99,97%, listo para
ser elaborado en distintos elementos
como ser: Alambre, embobinados, mo-
tores, cables alta tension, tuberias, la-
minas, etc., etc.

En el moldeo de WIRE-BARS de
nuestra HEmpresa se elaboraih diaria-
mente 300 toneladas de barras de cobre
en condiciones listas para ser importa-

. das.

Ahora bien, no se va a menospre-
ciar el trabajo que desempefia cada
operario, cada seccion de la Empresa
y cada minero que batalla contra el ce-
rro para arrancarle riqueza de cobre.

Asi, después de un largo proceso de
este complejo de trabajo, llegaremos a
elaborar la etapa final de este metal,
que pasa a la nave de electrolitos, a un
horno de refinos y empieza un nuevo
procedimiento, que es eliminar gases,
azufre, oxigeno, escorias y otras impu--
rezas. g

Por lo tanto, al ir corriendo la pro-
duccién, esta cooperacién de empleados
y operarios, que sin la ayuda del uno
por el otro, no habria una produccion
total diariamente, y a que una falla del
personal, un accidentado o descanso
que tuviere el personal, es inmediata-
mente notorio y afecta a la buena pro-
duccién de cobre WIRE-BARS.




Sobre la visita del Sr. Enrique Chamorro Escobar, Jefe de Seccién
de los Labotorios Quimicos Fomento, que se efectuo el 2-4-70 a éste Labora
torio Ventanas.

LO BUENO = 10 MAlO . [ O FEO

LO BUENO: Que el Jefe Nacional del Laboratorio Quimico Fomento, vi-
sita anualmente una vez este laboratorio de Ventanas, con-
cediendo entrevistas tanto al sector EE. y OO. y contes-

" tando toda clase de preguntas.

LO MALO: Que las respuestas no se las entiende ni él mismo.

LO FEO: Que nos traiga para €l uso del Léboratorio, dos cajones
con unas TAPAS, asi de grandes.

SALPICON

NAGATIVA: La actitud de algunos Jefes de Seccién al desconocer los
Reglamentos de Incentivos.

POSITIVO: La pavimehtacién de la calle del Casino de Operarios’. (Oja-
: la. se acuerden de las demas) .

DOLOROSO: Ver como la lluvia destruye los proyectos de oficina que
hay detras de la oficina de Personal; y pénsar que se pa-
garon EC 150.000 por trasladarlas y hacerles una pequeia
refaccionada.

INCONCEBIBLE: Que se siga contratando personal y no se tomen en cuen-
ta los hijos de los trabajadores.

POBRE: La actitud de algunos Jefes de Seccion para con los com-
paifieros que defienden los colores de ENAMI, en el Cam-
peonato Regional de Futbol. :

LIBRERIA " SARASUA”

i’ Material Didéctico y Literatura en General Diccionarios,
e Enciclopedias.

e Proveedores del Profesorado Fiscal, Particular y Un1ver51tar10
: CONVENIOS CON SINDICATOS

Solicite su orden de compra en el Departamento de Contabilidad
(Sr. Zamora)
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“LA VERDAD INHERENTE A UN PERSONAJE”

Al comenzar esta insertacion en las
paginas de la revista UNIDAD, lo ha-
20 con un vivo proposito de ilustrar de
un modo u otro y en forma mas cerca-
na a todos aquellos companeros que de
una manera significativa, desempenan
un cargo importante y definido en las
distintas secciones dque componen el
sistema de desarrollo industrial elabo-
ral de ENAMI.

Esta vez comenzaré desde la misma
puerta de entrada de esta planta, para
interpretar sin preambulos ni prejui-
cios, a los companeros que desempenan
uno de los cargos importantes en esta
Planta Ventanas.

Al referirme a la puerta de entrada,

- senialo con ello, a los “Vigilantes’, en

cuya funcién consiste la labor de man-
tener el orden y tranquilidad; ya sea
cuidando los intereses de la empresa,
como de todos los trabajadores, y por
sobre todas las cosas velar por la hon-

‘radez de todos nuestros companeros.

Verdaderamente, este cargo, es uno
de los mas ingratos, ya que jamas pue-
de el funcionario dejar conforme a nin-
guno de todos los sectores laborales, por
mas altes o mas bajos que sean sus ran-
gos. Muchas veces, es muy hecesario
tener la comprension parg estos perso-
najes que, si verdaderamente no ‘reali-
zan esfuerzo fisico, lo hacen mental y
emocionalmente.

Muchas veces, es necesario tener 2]
deseo de la comunicacion, la intimidad
iganas de hablar, de decir algo que nos
amarga, nos confunde y nos ahoga! ya
sea en lo que se refiere al trabajo o fue-
ra de ello. Esto nos relaja!, nos suelta
por dentro de nuestras almas, y es asi.
Abre nuestro sentimiento e invita al
dialogo incondicional y franco. En es-

ta forma y estas razones pueden com-.

prenderse los seres racionales. =

Por las conclusiones apreciativas se-
faladas anteriormente, he podido apre-

ciar en un terreno real, los sentimien-.

tos que aprisionan en muchos procedi-
mientos, a estos compafneros:-de infor-
tunio y, por la investidura que llevan,
no pueden en ningtn momento dado,
demostrar lo que verdaderamente sien-
ten, especialmente cuando son ofendi-
dos en forma grosera y deshonesta en
el cumplimiento de sus funciones.

Son sabedores, de la manera como
sus propios compafneros los califican y
los improperios que descargan en au-
sencia de ellos, no comprendiendo que
después de todo, son seres humanos y
ipor sobre todo, companeros de traba-
jol

Algunos compafieros, al leer este ar-
ticulo reiran y tal vez pensaran que son
cosas absurdas y ridiculas, ya’' sea por-
que sufren alguna adversion o antipa-
tia hacia estos funcionarios, no aciertan
a comprender que alguna vez, ellos, po-
drian encontrarse en idénticas condi-
ciones.

En la generalidad de los casos al
‘vigilante” se lo imaginan o consideran
como algo ‘“delusorio” falte de condi-
ciones intelectuales o fisicas tienden a
pensar que €s un sujeto “arrastrado” o
asolapado o simplemente, parte de em-
presa, pero no piensan gque ©s un elemen-
to que cumple una obligacion impuesta
por la necesidad de vivir y hacer vivir.

Indudablemente, algunos de estos
funcionarios, en mas de una ocasion,
se han excedido en el desempefio de sus
cargos, permitiendo en esta forma que
se les califiquen a todos por igual, ¥
hay quienes piensan que no son obra

- de la persona y no del funcionario ex-

cedido en su cargo, digo esto, porque
generalmente las personas, ya sea por
su temperamento o cualidades resaltan
alguna mania, que lo hacen apreciable
o despreciativo en el desarrollo de sus

funciones.

La responsabilidad de estos funcio-
narios en su cargo no.es verdadera-
mente apreciable en lo fisico, sino mas
bien en lo abstracto, indico con ello que
cuando alguno de ‘estos compaiferos,
realizan alguna acciéon buena, no se no-
ta, pero estan atento para criticarle
ofra. cualidad descentralizada.

Para cerrar en esta ocasion esta
cronica, reiterare, que mi proposito no
es otro que el de demostrar en lo escri-
to la verdad justa, en el desenvolvi-
miento en su trabajo, de mis compaiie-
ro, y también como un llamado para la
comprension reciproca para hacer mas
llevadera nuestras vidas cotidianas.

H.T.L.




(CONNIVENTES

O ILUSOS?

Es parg todos conocido, los resulta-
dos de la “Famosa” evaluacién de car-
gos, que tanto y ‘a tantos hizo sofar,
creyendo algunos que obtendrian por
lo menos algun reconocimiento en las
distintas labores que ejecutan con mu-
cho sacrificio. Pero, nunca s¢ imagina-
ron que podria existir tanta descrimi-

- hracién, y mas que eso tanta “burla” y

falta del sentido del respeto al recono-
cimiento profesional elaboral.

Digo més, tanta ‘Faramafa’”, para
apocar y desmerecer profesionalmente
a todos los que nos desempefniamos en
las diferentes secciones que componen
el complejo de Ventanas. No sé hasta
dénde pretenden llegar con este proce-
dimiento. Para mi, todo ello solo tiene
una explicacion:

“Este sistema, es de un resultado

positivo a largo plazo”. Plazo que solo

significa jeconomia para la Empresa!
Este metodo se ha aplicado a otras in-
dustrias, con verdaderos estragos y re-

sultados calamitosos para el sector la-

boral.

¢Por qué digo que es de un largo |,

plazo el resultado? jVeamos!: Sabemos
que en la actualidad, a nadie se le pue-
de rebajar el salario que realmente per-
cibe, pero, al contratar personal nuevo
lo sera con los cargos mas bajo. Luego
cuando se trate por concepto de trasla-
dos, éstos se realizaran dentro del car-
g0 que lo evaluaron, ademas, cuando se
exija un mayor reconocimiento por el
desempefio de sus funciones, no podrs
conseguirlo, ya que no pueden sobrepa-
sarse en el valor del cargo que le fija-
ron €n su seccién, por. muy inteligente
que sea éeste. Ahora bien, cuando un
funcionario tenga que reemplazar a al-
gun maestro, no le podran pagar la di-
ferencia del sueldo que recibe realmen-
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te, solo recibira el valor que le fijaron
al maestro.

Para qué pensar sobre aquellos com-
paneros que por enfermedad o acciden-
tes del trabajo, tengan que cambiar de
seccion, tendran que ir a una seccion

que esté a,la altura del cargo que le

evaluaron, les guste o no. Y lo que es
mas! Cuando tengamos que defender-
nos con alguna huelga, por el mejora-
miento econémico, jes aqui, cuando la
Empresa tendra en cuenta “La Famosa
Evaluacion de Cargos’”, porque puede to-
car el caso que la Empresa niegue fto-
da transacién posible, y con. ello permi-
ta el decreto de una reanudacién de
faenas dando un plazo determinado,
procediendo a recontratar personal nue-
vo, y éste, como lo digo anteriormente,
sera con cargo mas bajo. :
iAun mas!, todo éste ‘“cadtico’” pro-
blema, tendra un alcance inclusive pa-
ra los jefes de las diferentes secciones,
quienes para un buen funcionamiento
y rendimiento de su personal a su car-
go, lo han distribuido en forma ordena-
da y aplicada para - un mayor rendi-
miento, y que ahora con la exposicién
de la evaluacién les crean serios proble-
mas en su método de trabajo. Con és-
to, podria enumerar muchos Casos ¥
secciones agravadas, pero, es mi creen-
cia, que en todas las reparticiones de
esta Fundicion y Refineria, repudian

‘esta Evaluacion de Cargos.

Es cuestion de recorrer las diferen-
tes secciones para darse cuenta en for-
ma cabal, el tremendo malestar que es-
tan viviendo los trabajadores. Como
uno de los casos aislados, podemos ver
en patio, como un capataz es desmejora-
do en su cargo, y ademas, como los con-

ductores de horquilla y tractores, que

aunque a algunos los subieron, siempre
los consideraron diferentemente uno de
otros.



Y asi, quién o quiénes de todos los
que elaboramos los podriamos sentir
contento con éste sistema. jCreo que
nadie! Pienso: como pueden los sefnores
que confeccionan estas operaciones te-
ner tan poca imaginacion para concep-
tuar un cargo, que solo lo conocen con
el LAPIZ, vy a través (segun Ilaman
ellos), imaginacién apreciativa. Siendo
que no tienen idea cémo se realizan las
diferentes operaciones de trabajo.

Considero, que ningun trabajador
que tenga dos dedos de frente, puede
sentirse interpretado con estos resulta-
dos por muy modesto o inteligente que
se considere.

Como podemos apreciar, se nos pre-
senta un futuro bastante incierto para
todos los trabajadores de ENAMI.

Logicamente, dentro de aquéllos que
se sintieron contentos y felices, al ver-
se mejorados en la evaluacion, respiran
tranquilos; pero, no se han detenido a
pensar que, “ésto es una espada de do-
ble filo”. ¢Por qué digo ésto? En pri-
mer lugar: Aqui no se respeto ninguna
clase de antigitedad en su carrera fun-
cionaria! Y si lo evaluaron en el mas
alto cargo, es porque éste sera el tope
de su carrera. Y a la vez, se creg la
distancia. dentro de nosotros mismaos,
quienes somos los unicos perjudicados.

Indisposicion, que nos traera malos
entendidos y la imposibilidad de poder
surgir, ya que tendriamos que esperar
a que €l que se desempena en el car-
go mas alto, “jubile, se retire o fallezca,
para poder ascender; lo que bajo todo
punto de vista estd fuera de la logica.

"En ésto, hemos visto una serie de
trambotismo que no tiene palabra algu-
na de justificacion.

Veamos: Segun dicen las comisio-
nes de evaluacién de cargos, que: “En
ENAMI, un 70 por ciento de los evalua-
dos fueron mejorados y €l resto, quedo
en las mismas condiciones. Yo creo,
que ésto, es todo io contrario’, y aun me
atrevo a pensar, que los favorecidos, no
aicanzan a un 10 por ciento. Pienso,
gue la Empresa, si es que esta bien
compenetrada de las anormalias de es-
ta evaluacién, no ha procedido con la
verdadera importancia que debiera dar-
sele a los diferentes cargos evaluados.

Tenemos como ejemplo de este tram-
- botismo, el caso de la Seccion de Movi-

lizacion. Hablemos mas claro. Los je-
fes de turnos de dicha Seccién, éstos
tienen diferencia de sueldo uno de otro.
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luego estas diferencias existian' desde

mucho antes de la evaluacién de car-
gos, inclusive estos jefes de turnos, men-
cionaron cuando fueron encuestados de
la disparidad de sueldos, en circunstan-
cia, que todos ellos tienen las mismas
responsabilidades en el cargo, y que
pecnotan desde mucho tiempo en él.

Sin 'embargo, los resultados de la eva-
luacién, siguen discrepando como an-
tes, existiendo ademas ung disparidad
entre uno u otro en centésimos mas, O -
menos. ¢Verdad que todo ésto causa
risa?

Otra muestra, la tenemos en la Plan-
ta, de Metales Nobles, que habiendo seis
maestros lixiviadores de barro anodico
y teniendo éstos los mismos sueldos ac-
tulamente, con las mismas responabili-
dade y atribuciones, la evaluacion, 1os
clasifica. diferentemente uno de otro y
dentro de esta misma planta, encontra-
mos a los funcionarios que se desempe-
fian como vigilantes, que teniendo el
mismo cargo y sueldos, son idéntica-
mente iguales en el cargo. Ahora con la
evaluacion quedaron en desigualdad
uno de otro,-siendo aun peor, la. dife-
rencia alcanza a los 9 escudos. ¢Como
podemos entender ésto?

No €s mi criterio herir a mis combva-
fieros, pero, en los resultados de esta
“famosa’” evaluacion, dan para hablar
y comentar mucho, vemos por citar mas
ejemplos, como un compafiero que tra-
baja como mensajero, fue evaluado o
cotizado en mayor escala que un maes-
tro antiacido o como un vigilante que,
aunque son operarios, diferencian en el
desempefio de sus funciones.

Después de todas estas exposiciones
hipotéticas, hago las interrogantes del
caso: ¢Quién o quiénes fueron los que
idearon este fabuloso negocio? Negocio
que solo a Ig unica que le puede intere-
sar es a la Empresa. Al margen de to-
do ésto, veo con verdadera angustia, 10s
tremendos problemas que se les presen-
taron a los dirigentes en ejercicio, co-
mo 2 aquéllos en un futuro proximo,
quiénes tendran que afrentar con mu-
cha valentig los resultados de esta “fa-
mosa” EVALUACION DE CARGOS.

Por toda la exposicién que he for-
mulado, espero que todos los trabaja-
dores podamos comprender que para
afrontar estas anomalia, tenemos que

. estar unidos férreamente, para comba-

tir todas estas clases de arbitrariedades
que dafian a nuestra integridad de tra-
bajador.

Escribe; PROTESTA.
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- s 5

La Importancia del Cobre

IV.— EL ESCANDALOSO
FIJAR DE PRECIOS

Chile fijara ®©l precio de su cobre
cuando tenga poder integral de decision
en cuanto a qué tipo de cobre produ-
cir, cuanto producir y a quién vender.
Entonces aqui en Chile, en la Bolsa de
Metales se fijara el precio de su cobre.

Desde que operan las empresas del

. cobre en Chile, nunca se ha tenido

participacion en la fijacion de los pre-
cios del cobre aqui. Los precios del me-
tal rojo siempre se fijaron en Estados
Unidos y Europa.

4.1) PRECIOS DE 1930

La época de la crisis mundial en los
afnos 30 mostre un precio dramatica-
mente bajo, se registraron los niveles
mas bajos del siglo: 8.116 centavos de

dolar la libra en 1921; 5.555 centavos

en 1932; 6.730 centavos en 1933, etc.

En la época posterior se observa una
gran recuperacion en el precio respecto
del perfodo mencionado. Sin embargo,
‘es notorio el desconocimiento de los
mercados, se ignoran los compradores

los costos, los usos y, aun, los precios

del metal; mal entonces se podria te-
ner participacion.

En el precio del cobre hay ademas
de los precios, descuentos basados en el
cobre electrolitico; precio contado, fu-
turo; precio de productores norteame-
ricanos internos y de exportacion; alli
juegan los impuestos y la proteccion;
precios de Londres, ete.

Lo que importa destacar aqui es la
forma como Estados Unidos, ha fijado
el precio del cobre chileno a su entero
amano, dafiando gravemente a Chile.

4.2) PRECIOS 1942-46

Durante la Segunda Guerra Mun-

- dial, se establece el control de los pre-
cios y de la produccion civil. La fija- -

cion de precios para el cobre tuvo un
cargeter unilateral, siendo de 11,7 cen-
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tavos de doélar por libra. Se establecio

el monopolio de compras por la US Co-

mercial Co., organismo estatal. Todos
los productores tuvieron bonificaciones.
Chile no. La pérdida habida en el pe-
riodo (1942-46), considerandolo s6lo lo
no recibido por bonificaciones, fue de
US$ 500 millones.

En 1946 con la eliminacién de los
controles, el precio de la libra se dupli-
co.

4.3) PRECIO EN LA GUERRA COREA

En 1950 EE. UU. tenia su guerra
asiatica, con Corea, de alli que en Ju-
nio de ese afio, por convenio celebrado
entre las compafias y la Oficina de Mo-
vilizacion Econémica del Gobierno de
EE. UU., se fij6 nuevo precio tope pa-

~ ra la libra de cobre en 24,5 centavos.

Esta medida era ignorada por el Esta-
do chileno.

El perjuicio ocasionado a Chile pue-
de verse claramente, observando algu-
nos precios anotados antes y después
de la Guerra en Corea. Las alzas fue-
ron: a) cobre 9%; b) estafio, 140%; c)
caucho 180%; d) lana, 1809, etc.

4.4)— PRECIO CONVENIO
- WASHINGTON

El 8 de mayo de 1951 se fijo un nue-
Vo precio tope de 27,5 centavos parg la
libra de cobre. Esto si fue con el con-
sentimiento del gobierno chileno. Este
convenio fracaso ruidosamente con gra-
ve perjuicios para el pais. Chile tenia
a EE.UU. como unico mercado para su
cobre, ni siquiera vendié a Europa Oec-
cidental y estaba comprometido a no
vender cobre al Mundo Oriental (paises
socialistas) . v &

4.5) ESTANCO DEL COBRE POR
' EL BANCO CENTRAL :
De acuerdo a la ley 10.255 de 12 de

Febrero de 1952 y con fecha 8 de Mayo
de 1952 se dict(’)iel decreto N.o 397 del




Ministerio de Economia y Comercio, se
desahuci6é el Convenio de Washington,
estableciéndose un comité especial, for-
mado por directores del Banco Central
de Chile, que se haria cargo de todas
las actividades relacionadas con el co-
mercio del cobre.

El precio base fijado para la libra
de cobre fue de 35,5 centavos, desde el
7 de Mayo de 1952, siendo la diferencia
entre 35,5 y 24,5 de total beneficio fiscal.

Durante este periodo que duré has-
ta el 5 de mayo de 1955, entre otros he-
chos, sobresalen 3 como fundamenta-
les.

1) Mayores ingresos fiscales para
Chile por el mejor precio obtenido. Se

" vendieron 976 mil toneladas meétricas

y rindieron al fisco 346 millones de dé-
lares, es decir, 354, 2 doélares por tone-
lada. El Convenio de Washington rin-
dié 179 doélares por tonelada.

2) Apertura del mercado europeo. En
1953 se venden alli por primera-Vvez,
5.659 toneladas; en 1954 las ventas a Eu-
ropa Occidental fueron de 185.699 tone-
l1adas. En 1955 se exportan a Europa
197.400 toneladas, desplazando, solo en
2 afios de gestion estatal, a un segundo

- lugar el mercado norteamericano.

3) Los stocks acumulados. El Con-
venio de Washington en un solo afio,
dej6 stocks de cobre sin vender de 50
mil toneladas. En 1952 ese stocks el
Banco Central lo reduce a 21.000 tone-
ladas. En 1953 se pone fin a la guerra
de Corea, la tension internacional aflo-
ja notoriamente pr lo que se acumula
un stock de cobre chileno de 120.000 to-
neladas (70.000 en exceso de 1951) . En

- ese mismo afio el Gobierno de Estados

Unidos deja de intervenir en el comer-

¢io del cobre. En 1954 Chile vende

100.000 toneladas cortas parg la reser-
va estratégica de Estados Unidos a 30
centavos, ademas de 173.677 toneladas
métricas al mercado interno norte-
americano g un precio de 33 y 36 cen-
tavos de dolar la libra y la extraordi-
naria cifra de 185.699 toneladas métri-
cas a Europa a 36 centavos de dolar la
libra. Todos los precios muy superiores
g los fijados por EE. UU. Asi se supe-
rd ese impasse de 1953. :

‘Finalmente en 1955 el Banco Central

vendio a 37,510 centavos en EE. UU. y

a 44,035 centavos en Europa, logrando-

- se un precio promedio de 40 centavos de

dolar por libra.

V. —LAS PERSPECTIVAS
PARA CHILE

5.1.) LOS MERCADOS DEL COBRE

El principal mercado del cobre chi-
leno es Europa Occidental, el mercado
potencial para el cobre materia prima
es ademas Europa Oriental, Asia y 0tros.
El mercado sera indiscriminado cuando
Chile refine e incluso industrialice su
cobre.

EE. UU. es un mercado de segunda
importancia, mas del 909, del cobre chi-
leno tiene como destino: final, actual-

" mente, paises distintos a EE. UU.

- La situacion norteamericana es dra-
matica.

EE. UU. ya no puede manejar €l co-
bre a su amafno. En los afios 1967-68 tu-
vo una produccion promedio de 900.000
toneladas. La cifra es importante, se
toneladas. Su consumo fue de 1 millén
800.000 -toneladas, su déficit llego a
900.000 toneladas. La cifra es importan-
te, se debe tener presente que aquél pais
maneja lo que se denomina. la reserva
estratégica de cobre, la que ha utilizado
fundamentalmente en estos aflos a raiz

.del conflicto de Vietnam. Esta reserva

la. mantenia en un millén 200 mil tone-
ladas, pero ha bajado a 150 mil tonela-
das, de modo que la situacién estado-
unidense en este minuto, respecto a la
produccién y consumo de cobre, es real-
mente dramatica desde el punto de vis-
ta. de una unidad de decision.

: Chile tiene el 209 de las reservas
mundiales. Chile en 1972 tendra el 20%

de la produccion mundial; serd el pri-
mer productor y el primer exportador

como pais. En la actualidad junto a

Pert, Zambia y El Congo, controla el
80% de las exportaciones mundiales, si-
tuacion que mejorars en 1972, en don-
de nuestro pais, por si solo, controlara
sobre el 509, de las exportaciones mun-
diales, SITUACION REALMENTE EX-
PECTANTE. Veamos los mercados.

5.2) CONSUMO POR AREAS

Otro hecho que debemos tener pre-
sente es aquel que dice relacion con los
consumos por areas y per capita. Los
paises de Ameérica Latina consumen un

. promedio al afio de medio kilo de cobre

por persona, los paises desarrollados del

mundo occidental consumen 15 kg. por

persona al afio, (no se dispone de cifras
para otras areas). Los paises desarro-
11ados tienen 30 veces el consumo de 1os
paises de América Latina. En todo caso,
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es logico pensar que los consumos per
capita de Asia o Africa son menor que
Ameérica Latina, atendiendo al desarro-
llo industrial relativo de cada areg Yy,
en el mundo socialista €l consumo es
menor que el mundo industrializado oc-
cidental.

En otras palabras, el desarrollo del
mundo socialista, de Asia, de Africa, de
América Latina, mismo, ademas de los
mercados tradicionales, auspician un
crecimiento efectivoe por la demanda
del metal rojo. :

El Vice-Presidente de la Corporacién
del Cobre, hace poco en una entrevista
radial, decia que, la demanda de cobre
crecera en el proximo decenio a un rit-
mo de 4,5% anual .Me parece una es-
timacion pareial y conservadora, en
tanto que la produccion crecera en el
mismo periodo a un ritmo anual de 5%.
En otros términos, podemos afirmar que
en 10 afios mas podria recién cubrirse

el actual déficit y equilibrar la oferta y
demanda,. Todo ello siempre que no ha-
ya interrupcién en los planes de expan-
si6én y produccién; ni huelgas, ni acel-
dentes, ni catastrofes, ni nada. El pre-
cio excelente del cobre permanecera
por muchos afios mas, la recesidad de
cobre nos permite ni bloqueos, ni lujos
semejantes, de potencia alguna.

5.3— LOS COSTOS DE PRODUCCION

esde el punto de vista de la pro-

duccion el competidor mas fuerte que
podria tener Chile es EE. UU., pero
ello es dentro del territorio norteame-
rflcano. Desde el punto de vista de los
paises exportadores, Chile tendria sus
competidores en Africa y Peru, pero ya
ge ha visto que es mejor para todos po-
nerse de acuerdo y superar en conjun-
to cualquier contingencias; en todo ca-
80, Chile producira tanto o mas que El
Congo, Zambia y Peru. juntos a corto
plazo. !

EL HUEVO DE COl

A partir de hoy y todos los meses,
nuestra revista otorgarsa un “HUEVO
de COBRE”, a todos aquellos persona-
jes que se distingan por su actitud po-
oo deferente para con los trabajadores,
en esta oportunidad le ha correspondi-
do al sefior don? :

Las razones por las cuales se ha ga-
nado este magro galardén son:

1.—Por insinuar en repetidas opor-
tunidades a los compafieros de Refine-
rie. que no acudan donde sus Dirigentes
de Asociacién, a plantear sus proble-
mas, (lo que por supuesto no ha sido
escuchado por nuestros compafieros)

2.0— Por déspota y tramitador con
todo su personal sin excepcion.

3.0—Por la poca preocupacién que
ha demostrado en todo momento, por
solucionar el problema de los compaiie-
ros del moldeo de anodos, quiénes hace
aproximadamente 2 afios y medio, han
estado trabajando al llamado después
de las 12 horas, prueba de ello es’'que
el promedio de partida del moldeo du-
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rante el afio 1970 es a las 15.30 horas,
y del término del moldeo es a las 20.30
horas.”

4. 0—Por querer desconocer resolu-
ciones: claras de la Vicepresidencia Eje-
cutiva, como es el caso de los Incenti-
vos Mixtos de Patio de Almacenamien-
to.

5.0— Por la falta de presonal opera-

rios especialmente en su Seccién, sin
que él se halla preocupado en momen-
to alguno de exigir a las esferas supe-
riores de la Empresa, la contratacién
de personal, evidenciando con ésto una

falta absoluta de interés por los pro-

blemas que debe afrontar su personal
para poder salir con los trabajos.

6.0—Por querer pasar por la cola del
pavo a los trabajadores con los trasla-
dos, cosa que no ha logrado ni lograra
jamas. : , Shea

_ 7T.0—Por haber ignorado de siempre
iio que significa dignidad de un trabaja-
or. | :

ASOCIACION.




“REQUIEM PARA UN SOLTEROQ”

(Dedicado de los Mecanicos de Tur-
no a nuestro compaifiero y amigo, Sr.
Luis Gonzalez Pena).

—Compaieros, nuevamente la des-
gracia y la mala suerte nos persigue,
por tal motivo nos encontramos todos
reunidos parg dar la despedida a quien
en vida de soltero fuera nuestro com-
pafiero don Luis Gonzalez Pefa.

—Su apacible existencia sufre un
giro doloroso de 180° y comienza una
etapa llena de sufrimientos y calvarios,
pero debemos reconocer que se debe en
gran parte al hacer oidos sordos a las
recomendaciones y consejos que de muy

buena fe le hacian llegar los comparfie-
- ros con diez o mas afos sin sueldo.

—Tucho era borracho, mujeriego,
pesado y cachetén, pero en el fondo se
trataba de un buen muchacho, flojo,

pero vivo el ojo. Claro eso de vivo el

ojo lo dudamos, como que se casa.

—Lucho, el tiempo pasa y los pro-
blemas crecen, el tiempo tiene la ulti-

ma palabra, el que se arrepiente se sal-
va, nos hagas caso a las poéticas pala-
bras: “Ni un paso atras”, dalo y seras
nuestro eterno agradecido.

—Esperamos que esta, tu ultima sa-
lida, como soltero, sea para ti toda una
alegria -y un recuerdo que perdure por
siempre, ya que después de casado, pa-.
ra, una fiesta tendras que tener un pa-
saporte firmado hasta por la suegra.

—Realiz6 sus estudios, egresando con
una alta calificacion, en esos tiempos
pensaba con la cabeza, en la actualidad
estamos seguros no sale del silabario,
pues esta muy estrecho de mente, lo
que le hace hacer las cosas sin pensar.

Adiés querido compafero, y que en
su nueva vida logre lo que cree logra-

ra y s eso que se llama felicidad.
“La paz se logra s6lo con la muerte”.

Atentamente,

JONHY COMPRENDO.

CONFECCIONES

CONDELL 1478

“RUDDOFF §. A.”

ALONES

PARA CABALLEROS J OVENES y NINOS
CONFECCIONES Y ROPA INTERIOR PARA SENORAS
CAMISERIA, ARTICULOS DE LANA Y VARIOS
PARA CABALLEROS, SENORAS Y NINOS

Juguetes — Trajes de Bafio para Caballeros, Seifioras y Nifios

SOLICITE SU ORDEN DE COMPRA EN EL. DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD (Sr. ZAMORA)

VALPARAILISO

 TELEFONO 2531
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. Desde este numero empieza la crea-

cion de un sinnumero de folletos escri-
tos y dirigidos por Alfredo Higo, rey del
suspenso. Se titula el libro: “Si se van
ni se nota”, nuestro primer episodio se
titula “Echémosle pa delante pa eso mi
suegro tiene”. Cualquier semejanza
con personas vivas o extintas es pura
coincidencia .

I ACTO:

iHola, Vitoco, hombre, ¢como te va?
Buenos dias don Jorge, regularcito nada
mas, casi mas malito.

No me digas don Jorge, acuérdate
de que siempre fuimos amigos y cuan-
do eras boletero, siempre me dejabas
enfrar gratis al teatro.

Si viejo, pero ahora los tiempos han

cambiado y me va malito ¢y la pega
del Seguro? Es con la sequia la perdi,

como no habia agua tuve que pegar las ‘

estampillas con la lengua ¥ Se me seco
Ia saliva.

Bueno hombre nada. de lamentacio-
nes, tengo una suegra que tiene un fun-
do cerca de Quintero y tiene puro oro.
Te conseguiré un puesto, a ver, a ver,
ya, Eureka. Aumentaran los gastos de
movilizacién, representaciones, casg de
huéspedes, comilonas, cocteles, ete., pe-
ro eso si ojo, que en vez de clips, usen
alfileres, en vez de papel confort, que
sea de dlarlo tu sé que eres capaz de
cumphr con eso.

Bueno chao viejo, qué te vaya bien.
Chao: Jorge y un melén de gracias.

No es nada hombre, pa eso mi sue-
gra tiene. .

(Ah, y si tienes algun problema ha-
bla con Juan, estd-para eso) .

Chao.

Chao, gracias.
II ACTO: -
iAl6: con Oscarin?

iSi: ¢con él?

jAlégrate viejo, me encontré con un
amigo que trabaja a su vez para la sue-
gra de un amigo de él, y tiene lista una
pega. =

iCual!
Jefe del Personal.
iPero, si de €so no tengo ni idea.
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No importa hombre, escucha y ponte
serio, y después le pasas los problemas
a Juan, que para eso es como tirado
con hondas.

Chao, muchas gracias.

IIT ACTO
Alo, Willie.
iYes, sir!

Listo viejo, te encontramos pega, en
un fundo tan bueno, que le haces tres
cortes a la alfalfa 'y queda igual.

iEso me interesa, y en cuanto a la
pega ¢(Qué?

Seras Jefe de la Recoleccion de Ba-
suras. :

Pero eso si, ojo al charqui, no te va-
ya a pasar lo mismo que en el fundo
“El Jazmin”, y si tienes algun proble-
ma habla con Juan que es espemahsta
en deshacer entuertos.

IV ACTO

Al subirse el telén se ve un hombre
triste, luego pasa un amigo.

Hola, Juan ;,C()mo te va?
Mal .
¢Por qué?
- Tuve que dejai' el cargo.
¢Por qué? :
Cons-ider‘aron que £ra inoperante.

Cae lentamente el telon, mientras la
orquesta toca la smfoma “HEl pago de
Chile”. =

ALO — ALO
Por: OLA

Al6 Ivan:

Si hombre, ¢qué te pasa?

Choqué una camioneta.

iNo importa, te trasladamos a bodega!

Al6 jcon Claudio!
Si, ¢quién habla?
C. de Fuego

Alg, mercederla el Perno?

iSi, tiene serruchos del mejor acero‘?
Si sefior, ¢para qué los quiere?
Para, aserruchar pisos
Quién habla?
Adivina, buen adivinador




VENTANAS, 19 de Mayo de 1970

Sefiores
Directores ‘“Revista UNIDAD”
PRESENTE ., —

Muy sefiores nuestros:

Por intermedio de la presente nos dirigimos a Uds. para comunicar-
les que con fecha 18 de Mayo de 1970, ha sido formado el CLUB DEPOR-
TIVO “REFRACTARIOS”, que corresponde a la Seccion del mismo nom-
bre.

La, directiva correspondiente al Club es la siguiente:
Presidente: Sr. Enrique Bricefo.

Secretario, Sr. Alejandro Valencia.

Tesorero, Sr. Arnaldo Arancibia.

1.er Director, Sr. Tiburcio Estay.

2.0 Director, Sr. Gilberto Quezada.

Directores Honorarios: Sres. Fidel Cortés e Ivan Araya.

Sin otro particular saluda muy atentamente a Uds.

p. CLUB DEP. REFRACTARIOS

Alejandro Valencia, Secretario. Enrique Bricefio, Presidente;

VENTANAS, 2 de Junio de 1970







