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“EL PLIEGO”

Bueno, sefiores, llegé 1a hora de estudiar el Pliego, y al mismo tiem-
po sacarse los cocodrilos del bolsillos. ;

EN UN HOGAR OBRERO DE ENAMI:

SRA.: ¢Y, viejo? ¢Cuando pagan el reajuste?

OBRERO: Chitas! mi compadre abri6 el ‘“toyo”.

HIJO: {Papa! ¢Me compraras el uniforme para el colegio, zapatos, etc.?
HIJA: ¢Y, a mi, también? :

OBRERO: Y yo que quiero bautizar la guagua de mi compadre.

EN LA CASA DEL COMPADRE

COMADRE: ¢Hablaste con mi compadre?
COMPADRE: Si!, pero esperamos el reajuste.
GUAGUA: ¢Y si no hay reajuste? jQué!

EL CARNICERO: Pueda ser que ganen el pliego.
EL DUENO DE LA CASA: Si ganan, le subo E° 100 al mes.

EN EL HOGAR OBRERO DE ENAMI:

SRA: ¢(Qué te parece, si con el reajuste nos metemos en un televisor? Asi
los nifios, no iran g jugar a la calle, que es tan peligroso.

OBRERO: De acuerdo, vieja, pero hay que bautizar al angelito.

EN LA CASA DEL COMPADRE:

COMADRE: Fijate, que mi compadre se va a sacar una ‘“Tele”, con el rea-
juste. jHagamosle empefio nosotros también!

COMPADRE: De acordeon, vieja.

SANTIAGO de Chile. Moneda, 10.25 — Gerencia General.
REPRESENTANTE EMPRESA:

Visto y considerando que la ENAMI a través de un minucioso y ex-
haustivo estudio, al igual que la Evaluacién de Tareas, que dejo a
todos contentos y sobrepasado altura de miras, ya que se considera
la viga maestra que sustenta la Economia del Pais, me ha designa-
do para que ofrezca g Uds. el fruto de este trabajo que signifique
el reconocimiento del Directorio a sus trabajadores.

Sefiores: Os ofrezco a nombre de la Empresa un 459, de aumento.




REVISTA DE LOS OPERARIOS
DE LA EMPRESA NACIONAL
DE MINERIA

- (ENAMI)
Director:
Carlos Garcia B,

Casilla 186 — Quintero

‘BOMERANG!

EDITORI AL : ‘ Todos sabemos o tenemos una idea mas o
: . menos formada sobre este elemento de origen

: australiano, que lo usan los nativos como arte de
defensa, caza y otros.

La particularidad del bomerang, s que una
vez lanzado vuelve a su sitio de origen, una vez
cobrada la pieza, para regocijo del cazador.

La Empresa estd en tira y afloja con nuestro
Pliego de Peticiones, que en este caso representa
la presa, sabiendo que el bomerang (capital)
siempre volvera a su sitio de origen. Creemos te-
ner el derecho de solicitar lo que consideramos
‘justo y en ninglin caso nuestro petitorio es-
ta infundamentado. Somos enemigos de las esta-

- disticas, pero ellas en este -momento nos estan
dando la pauta para lograr su realizacién.

Se habla de futuras amphacmnes planifica-
ciones, ete. ¢No seria mejor que antes arreglara-
- mos- 10 que hoy existe?

En todo tratado de Relaciones Humanas, se
considera como base, que el hombre tiene nece-
sidades, afan de superacion, estimulo y a la vez
sentlrse parte de la Empresa, a quien entrega 10;
mejor de sus energw,s

Si tomamos en cuenta el aspecto moral del
trabaJador que muchas veces se siente posterga-
 do economicamente, solucionariamos muchos as-
- pectos: No es lo mismo llegar al trabajo con ani-
mo, sonriendo, contento, alegre, etc., que llegar

‘cariacontecido, triste, amargado: :

Queremos Tealidades, cosas concretas y se ve-
ran los resultados altamente positivos.

Este material humano, que hoy existe, no en-
contrara ningin inconveniente en adiestrar otros
compareros, pero, si estan contentos, felices, lo
haran con mas- sat1sfacc1on y en forma 1nmed1a-
ta

GY el bomerang?

CARLOS GARCIA B.,
_ Director.




ESPERANZA EN LUCHA POR LA VIDA

Hoy he arrancado otra pagina del

calendario, la tercera para Ser mas
exacto. Al hacerlo me he detenido a
pensar en la rapidez con que han flui-
do los dias para quienes viven sin pro-
blemas, llenos de alegria, rodeados de
todo confort gracias al gran Sefior de
nuestros dias, “el Dinero”. y hago com-
paracion con qu*enes tenemos que es-
forzarnos cada vez mas para poder sub-
sistir con nuestros exiguos sueldos, ya
que ha llegado el momento de presen-
tar el Pliego de Peticiones en demanda
de superar las perdidas causadas por 1&
voraz inflacion.

Este afio, como en los anteriores,
una luz de esperanza brilla a lo lejos,
pero con la diferencia de que esta vez
es de mayor intensidad, pues confiados
en la capacidad de lucha de nuestros
dirigentes, por sus pensamientos claros
y limpios, por su trayectoria intacha-
ble, tanto como compaferos de base y
como dirigentes, creemos que el fruto
de este Pliego de Peticiones sera com-

pletamente satisfactorio para nosotros
en el escalamiento, acelerado, firme ¥y
Seguro n el logro de justicia tanto eco-
némico como social y gremial.

Esta “Fe”, esta esperanza que tene-
mos de lograr justicia a nuestras justas
aspiraciones esta basada en la “Unidad”
y “Solidaridad”, lograda por esta Di-
rectiva en el corto plazo de un ano, pues
rompiendo todas las barreras equivocas
con su actuar ejemplarizador, hoy por
hoy ha logrado tener el mas amplio
respaldo de su base, y por ende, ha
edificado un gremio fuerte, consciente
de sus deberes y obhgacmnes unido en
un bloque granitico, cuya masa férrea
y compacta, les dice: ’

“rArriba, compafieros dirigentes!
iSiempre adelante' iNo desfallezcas!,
pues estan respaldados con la UNIDAD
de todos los trabajadores que formamos
1a base en la lucha por la vida”.

OBSERVADOR.

CONDELL 1478

* CONFECCIONES “ RUDDOFF i

ES
S
ALONES

- PARA CABALLEROS JOVENES y NINOS
CONFECCIONES Y ROPA INTERIOR PARA SENORAS
CAMISERIA, ARTICULOS DE LANA Y VARIOS
PARA CABALLEROS, SENORAS Y NINOS

Juguetes — Trajes de Bafio para Caballeros, Sefioras y Ninos

SOLICITE SU ORDEN DE COMPRA EN EL DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD (Sr. ZAMORA)

VALPARAISO

TELEFONO 2531




ABRIL CASAS MIL

Nuevamente salto al tapete de mi
revista para comentar por el lado bue-
no de las cosas de la vida, la cuéstion
de ahorros, casa propia, Comunidad,
Cooperativa, ampliaciones, etc., ete.

Al parecer mis estimados lectores,
nadie entiende a nadie, si trata de pe-
dir un préstamo para ampliacion se 1o
convencen que lo mejor es pedir el mes
por afio y si ésto llega a salir se lo pa-
gan ¢cuando?, si ha puesto lo mejor de
sus ahorros en una Comunidad y ésta
no camina porque no caminars nunca,
la casa la tendrad ¢cuando?, si ha aho-
rrado con suerte y ha elegido dirigentes

capaces de sacar la casa propia se la.

entregaran ¢cuando?, no es que quie-
ra apurar los tramites de mis ahorros
0 cosas por el estilo, ésto viene en co-

mentario, debido justamente a los co-

mentarios que se oyen por todos lados
y que desgraciadamente hacen eco los
NA’ QUE VER como.el suscrito.

Pero miremos el lado sano de Ias
cosas de la vida; un dia de pago, ubi-

quemosnos en un dia viernes 5, tipo &

de la noche, un grupo de amigos solia
comentar alrededor de un muy sabroso
Saint-Morillon, que por fin verian cum-
plidos sus anhelos de la Casa Propia,

.uno alegaba que mataria todos sus pa-

tos, conejos y gallinas entre marzo y los
primeros dias de abril para no tener
problemas con el gallinero, otro asegu-
raba que no tenia problemas para ven-
der -su bote o bien se lo llevaria a su
nuevo hogar y le destinaria un espacio
en el patio, otro se lamentaba el tener
que llevarse a su querido CAN, que es-
taba seguro le causaria problemas, ya
que varias veces por su culpa habia te-
nido que comparecer ante USIA, pa-
gando las .  multas correspondientes.

Otro mias o menos deportistas alegaba

que por fin iba a. ver jugar a ENAMI

Por AZESINO.

en la competencia del Regional (mala
suerte, para este incauto, pues la Aso-
ciacién Concén no les permitio partici-
par en su Estadio Municipal y se ten-
dran que tirar los. ojotazos en la can-
cha de Santa Inés) . '

En fin, mis amigos, todo el progre-
So se tornaba hasta cierto punto en pe-
guenos pero grandes problemas para
guienes estan (?) por alcanzar la meta
de la Casa Propia. Y qué me dicen de

los encargados de dar un empuje a los

que tienen problemas relacionados con
ampliaciones en sus pequeiios bunga-
lows y que han pensado ampliarlos, na-
da mis amigos, nada, - puros tramites,
“que traiga un presupuesto”, “que pi-
da al bienestar un préstamo”, “que so-
licite el mes por afo”, “que hable con
el Sr. XX”, ‘“pero que mientras tanto
hable con la Srta. XX, resultado cero,
cansancio del gue quiere un beneficio
y que por lo demas respetuosamente lo
va a cancelar con las comodas cuotas
que los encargados les impongan y esti-
men convenientes.

- Bueno, no tomemos muy en Serio
estas consideraciones, porque en la rea-
lidad, solo afecta a quien tiene el pro-
blema y en nada a quienes estan en-
cargados de solucionarlos, como dijo el
poeta: “nunca tantos se opusieron tan-
to por tan poco’.

Esperamos confiados y alegres la
culminaciéon de los esfuerzos econémi-
cos con la pronta entrega de la Casa
Propia, a la cual asistiremos para el
gran PATACHE gran, con nuestra me-

- jor pinta para estar “Listo para la fo-

to”, y para dar muestras de nuestras
preocupacion con un gran discurso
gran.

HASTA LA VISTA.

PREOCUPACION: Es lo que demuestra

la construccién de Bodegas y

hermoseamiento del Sector de la
Seeccion Lubricacion.

FELIZ TERMINO: Lga iniciacion de la

construccion de bafios para los
operadores de Central Térmica.

HECHO POSITIVO: Convenio suscrito -

ENAMI-INACAP, para efectuar

Cursos de Soldadura a Oxigeno.

TIERRA DERECHA: Entr6 en tierra
 derecha la discusion del Pliego de
s Peticiones. Unidad es lo que se
necesita. -
BUENA NOTICIA: Evaluacion de Car-
gos, lista para entrar en actividad.
COMENTARIOS o :
DEL MES: Pliego de Peticiones y Eva-
luacion de Cargos. : :
ENGACA
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TODO LO SABEMOS, PERO..

1(POR PAJARO LOCO)

iQué lamentable fue el accidente ocurrido el 24 de Febrero!, don-
de dos de los buses que nos transportan sufrieron un feroz choque uno,

y un espectacular volcamiento el otro.

Montones de heridos, producto quizas del Destino fatal que se hizo
presente, para traernos més dolor y .problemas, para comprobar, una Vvez
mas lo insiginificante que somos y lo poco que valemos cuando estamos

eridos, machueados 0 quejumbrosos.

Yo recuerdo, como en esa oportunidad todos ayudabamos, tratando
de mitigar el dolor de los caidos, transportandolos a los cuerpos asisten-
ciales primero, y visitandolos despueés de a uno por uno en sus casas, hos-
pitales y donde quieran que estuvieran. También la Empresa por inter-
medio de sus Ejecutivos, se mostraba sumamente preocupada, tanto es asi
que hasta el lecho de los accidentados llegé el sefior Ministro de Mineria,

llevando un poco de aliento a estos compafieros.

Todo marchaba bien, los afectados no se sentian olvidados. Toda-
via recuerdo las promesas que se les hicieron, diciéndoles, por parte de la
Empresa, que estuvieran tranquilos que no iban a perder nada y que solo

trataran de recuperarse. :

Esto era, por lo demas, lo que todos esperdbamos, pero hoy veo con
tristeza el problema que aflige a los compaifieros caidos, aparte de los do-

lores fisicos que han tenido que soportar.

: Muchos de ellos perdieron relojes, anillos y destrozaron sus vesti-
mentas, ahora ven su sueldo y se dan cuenta de la disminucion gque ha
significado este accidente del trabajo, especialmente a los compafieros em-

- pleados que en esta situacion pierden Incentivo, almuerzo y el sobretiem-

po, que viene a complementar las necesidades de cada uno. :

Ahora cual es la situacion de ellos; tienen que volver al trabajo co-
mo estan o de los contrario aguantarse, en un periodo escolar, o mandar

2 sus hijos “Pata Peld” o se encalilla hasta los 0jos.

Este problema, ahora los afecta g ellos, mafiana serd a Ud., a mi,

Pero... el mundo sigue su curso.

LIBRERIA “SARASUA”
- Material Didactico y Literatura en General, Diccionarios,

Enciclopedias.

Proveedores del Profesorado Fiscal, Particular y Universitario.
CONVENIOS CON SINDICATOS

Solicite su orden de compra en el Departamento de Contabilidad

. (Sr. Zamora)
CONDELL 1217

- TELEFONO 52421 VALPARAISO

OFICINA 215
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R iy it TR S e AT S e e

IUAL

del

guro de Accidentes
de Pasajeros y Peatones de

la Locomocion Colectiva

INTRODUCCION . —

Desde el momento que una persona
sube a un vehiculo de la locomocién
colectiva, que opere con boletos contro-
lados por el Estado o que un peatén su-

fra un accidente ocasionado por uno de -

estos vehiculos, adquiere todos los dere-
chos que concede el Seguro de Acci-
dentes de Pasajeros de la Locomocion
Colectiva.

La gran mayoria. de los beneficiarios
de este Seguro desconoce sus derechos

-y los funcionarios de los organismos que

atienden a los accidentados, a veces, no
pueden dar una mformacmn adecuada
Ante esta situacion, el INSTITUTO DE
SEGUROS DEL ESTADO cumple con
un deber al emitir este MANUAL, que
da a conocer ampliamente este Seguro
a todos los sectores interesados.

- Se ha incluido en €l todo el mate-
rial informativo sobre los ~beneficios
otorgados, los que se encuentran des-
critos en la Ley y su Reglamento y

_la forma de cobrarlos segun las instruec-

ciones que‘se indican en el capitulo

‘pertinente.

Conforme a lo expuesto, presenta-
mos este MANUAL que comprende, ade-
mas de las normas que regulan el Se-
guro, informaciéon sobre las principales
disposiciones de la Ordenanza del Tran-
sito, como una contribucion a la Cam-
pana del Comité Nacional de Educacion
de Transito.

IT.— DISPOSICIONES LEGALES DEL
SEGURO DE ACCIDENTES DE

PASAJEROS Y PEATONES DE LA

LOCOM. COLECTIVA DEL PAIS

Ley 16.582, Art. 25.0 —Dlano
Oficial: 24 XI-66. :

ART. 25.0— Reemplazase el articu-
lo 19.0 de la Ley 16.426, -de 4 de Febre-

ro de 1966, por el s1gu1ente

“ART. 19.0— Establécese el Seguro
Obllgatorlo de Accidentes de los Pasa-
jeros de la Locomocion Colectlva del

_pais.

Este Seguro estari a cargo del Ins-
tituto de Seguros del Estado, no obstan-
te las limitaciones contempladas en el
DFL. N.o 210, de 1953, de conformidad

a las normas que le sefiale la Superin-

tendencia de Compafiias de Seguros, So-
ciedades Anonimas y Bolsas de Comer-
cio, en cumplimiento a lo dispuesto en

el articulo 19.0 del Decreto Supremo N.o

188, de 14 de Abril de 1965, del Minis-
terio de Economia, Fomento y Recons-
truccion.

El Instituto de Seguros del Estado se
obligaa cubrir en favor de los pasaje-
ros los riesgos de muerte, incapacidad
permanente, total o parcial e incapaci-
dad temporal que sobrevengan a conse-
cuencia de accidentes del transito.

Este Seguro se financiars con el 1%

‘del valor de los pasajes de las empresas

de transportes de locomocion colectiva

del pais ©en cumplimiento -al referido

articulo 13° del Decreto Supremo N.o
188 sefialado en el inciso segundo.

)
)
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El Banco del Estado de Chile vende-
rg a los empresamos de la locomocion
colectiva del pais los boletos de pasa-
jes que emitira la Casa de Moneda y Es-
pecies Valoradas, en cumplimiento a
las disposiciones contempladas en el
articulo 14.0 del citado Decreto Supre-
mo N.o 188.

El Presidente de la Republica queda.

facultado para dictar disposiciones gue

- regulen el Seguro a que se refiere este

articulo, sefialando el orden de los be-
neficiarios, los requisitos basicos para
obtener indemnizaciones, y la compa-
tibilidad de éstas, segtin las circunstan-
cias, con otras indemnizaciones que pue-
da recibir la victima en razén de un
mismo accidente; y para extender el
Seguro, si los recursos lo permiten, .a
las lesiones o muerte que puedan sufrir
los peatones con ocasion de accidentes
causados por vehiculos de la locomocion
colectiva, y en general, para dictar to-
das las demas normas gue sean necesa-
rias para el establecimiento y aplica-

‘cién de este Seguro. Queda facultado

también el Presidente de la Republica
para establecer las multas por infrac-

ciones a las normas sobre pasajes.

El Presidente de la Republica podra
modificar las disposiciones que dicte en
uso de las facultades que le concede gl
inciso precedente. :

III. —REGLAMENTO

DECRETO N.o 1.130 DE 18 DE
1967, MOD. POR DECRETO

N.o 1.870 DE 7 DE NOV. DE
1968 Y POR DECRETO

N.o 1.158 DE 28 DE MAYO 1969.

ART. 1.0—El Seguro Obligatorio de
Accidentes de Pasajeros y Peatones a
que se refiere el Art. 25.0 de la Ley
16.582, estara a. cargo del Instituto de
Seguros del Estado, y se financiard con
el 1% del valor de los pasajes de las em-

presas de transporfws de la Liocomocion -

Colectiva del pais, sean éstas particula-
res, municipales, estatales o mixtas, en
cumplimiento de lo dispuesto en el Art.
13.0 del Decreto Supremo de Economia
N.o 188 de 14 de Abril de 1965.

ART. 2.0—Los boletos de paéajes de
locomocién colectiva, del pais deberan
ser emitidos exclusivamente por la Ca-

sa de Moneda y Especies Valoradas, ¥
su. distribucion y venta correspondera
al Banco del Estado de Chile en confor-
midad con las disposiciones que dicte

- 8] Presidente de la Republica.

El Banco del Estado de Chile abrira
una cuenta corriente a nombre del Ins-

~ tituto de Seguros del Estado y en ella

dgepositars las sumas recaudadas por
concepto del 1% a que se refiere el Art.
1.0 del presente Reglamento.

ART. 3.0— El Institutoc de Seguros

del Estado con el 1% del valor de los =

pasajes mencionados se obliga a cubrir

- a las personas indicadas en el Art. 1.0,

los riesgos de muerte, de 1ncapa01dad
permanente total o parc1a1 y de inca-
pacidad temporal gue le sobrevengan a
consecuencia, de un accidente del tran-
sito y siempre que concurran las si-
guientes condiciones: :

a) Que el valor de los pasajes se co-
bre mediante boletos emitidos por la
Casa de Moneda y Especies Valoradas
en las condiciones fijadas y controla-
das por la Subsecretaria de Transpor-
tes.

b) Que la muerte o lag lesiones se
produzcan como consecuencia directa
de un accidente del transruo de la loco-
mocion colectiva.

Se entenderia por muerte acaecida

-como consecuencia directa de un acci-

dente del transito de la locomocién co-
lectiva la que ocurra de inmediato o
dentro de un plazo no mayor de 60 dias.

Si la, muerte acaeciera fuera del pla-

‘ zo indicado en el inciso anterior, co-

rrespondera a la Comision Médica cita-
da en el Art. 7.0 determinar sobre la
orocedencia de la indemnizacion.

Se entendera como pasajero para los

efectos de este Reglamento a toda per-
sona dque se transportada por un ve-

hiculo de la locomocién colectiva, ha,ya‘

0 no pagado pasaje.

Se entenders como pasajero para 1os =

tos de este Reglamento a todo aquel que

‘transite por vias o parajes publicos.

Para los efectos de la indemnizacion
el Instituto de Seguros del Estado podra
ampliar la expresion anterior.

El Instituto estara facultado para
solicitar de la Subsecretaria de Trans-
portes el retiro de circulacion o revi-
sién de los vehiculos de locomocién co-
lectiva, que a su juicio no reunan las
condiciones minimas de seguridad.




resolucion = que concede

ART. 4.0—El Instituto de Seguros
del Estadeo queda exento de pagar in-
demnizacion cuando la, muerte o las le-
siones se produzcan:

a) Por acto intencional del acciden-
tado, por causas naturales o por embria-
guez de la victima o por inobservancia
manifiesta por parte  del pasajero o
peatén de las leyes, reglamentos o dis-
posiciones destinadas g proteger su vi-
da o salud.

b) Por suicidio aunque éste se pro-
duzca a consecuencia de. enaJenacmn
mental de la victima, y

¢) Cuando se compruebe que el ac-
cidente se debio a culpa exclusiva e in-
excusable del perjudicado o por actos
delictuosos cometidos directamente en
la persona de la. victima por terceros.

No obstante 1o dispuesto en esbe ar-
ticulo, si la muerte w©o las lesiones se

- produjeren a un menor de 12 afios por

infracciones a las letras a), b) y c), el
Instituto de Seguros del Estado pagars
en todo caso la indemnizacion a gue se
refiere este Reglamento, pero en caso
de muerte, s6lo pagara €1 50% de la in-
demmzacmn gue corresponda .

ART. 5.0— La muerte de pasajeros
0 peatones acaecidg a consecuencia di-
recta de un accidente sufrido en las
condiciones senaladas en el Art. 3.0, da

derecho a los beneficiarios de la victi--

ma a percibir del Instituto una indem-
nizaciéon de E° 15.000,— (quince mil es-
cudos®) . La cantidad -anterior se in-
crementara en un 10% por cada carga
familiar hasta un maximo de 10 cargas.
El Instituto de Seguros del Estado pa-

gara la indemnizacion a los beneficia- -

rios que se sefialan a. continuacién en

orden excluyente, previa presentacion

del certificado de defuncién y compro-
bacién de los hechos que .causaron la
muerte y sin que sea necesario exigir la
la, posesion
efectiva: :

a)' El conyuge y los hijos legitimos,
naturales o adoptivos;

b) Los padres legitimos;

¢) Los padres naturales, y

d) Los hermanos menores de 21 afios
de edad.

Para €l caso de existir conyuge o hi-
J'OS correspondera el 50% de la indem-
nizacién al cényuge y el otro 50% se
_repartira por iguales partes entre los
hijos; si no wexistieren éstos, correspon-

dera su totalidad al ecoényuge; al no
existir éste, el total de la indemniza-
cion sera percibida por los hijos. No se
entendera faltar los hijos legitimos
cuando tengan descendientes legitimos
que los representen.

(*) De acuerdo a lo dispuesto en el' Art.
13 de este Reglamento, la indemniza-
cion actual es de E° 22.500.

Para los efectos de esta disposicion
son cargas familiares:

a) El conyuge legitimo.

b) Los hijos legitimos, naturales y
adoptivos menores de 18 afios, los inva-

lidos de cualquiera edad y los menores
de 23 afios que sigan estudios de edu-
cacién media, técnica o universitaria
en forma regular. :

c) El padre o madre legitimos o na-

turales y la ‘madre ilegitima ‘mayores
de 65 anos e invalidos de cualquiera
edad, que vivan a expensas del asegu-
rado.

Para que pueda impetrarse el bene-
ficio por la madre ilegitima, sera nece-
sario que su calidad de tal conste en la
respectiva partida de nacimiento.

Se entiende por invalida aquella per-
sona que se encuentra absolutamente
imposibilitada para trabajar y que vive
2 expensas del asegurado.

ART'. 6.0—Al no existir ninguna de

las personas indicadas en el articulo

anterior, el Instituto de Seguros del Es-
tado pagara como unica indemnizacion,
el valor de los funerales de la victima
directamente, o a quien acredite haber-
se hecho cargo de ellos, con un monto
maximo de seis vitales mensuales de la
Escala A de la Provincia de Santiago.

ART. 7.0— Se entenders por incapa-

cidad permanente total aquella que im-
posibilite a la persona accidentada de
manerg, definitiva para desempeiiar o
ejecutar su trabajo, profesion u oficio
habitual.

Esta clase de incapacidad sufrida
por pasajeros © peatones a consecuen-
cias de accidentes del transito de la lo-

comocion colectiva, da derecho a la vic-
. tima, cuando se declare su incapacidad,

para reclamar del Instituto de Seguros
del Estado una indemnizacién equiva-
lente al ciento por ciento de la que fija
este Reglamento para los casos de
muerte, sin considerar las cargas fami-
liares.
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TRIBUNA

Los : servicios de Movilizacion ‘son
indispensables para facilitar el desen-
volvimiento administrativo de la em-
presa, sin ©embargo, estan afectados
por multiples problemas que se arras-
tran desde hace bastante tiempo, y que
no se les ha dado soluciéon, lo gue en
cierto modo no dice mucho en favor de
la empresa, con respecto a la rapidez
con que ésta finiquita algunos casos

que son de rapida determinacion y que

no necesitan de mucho tramite, sino
que buena voluntad y cierta predispo-
siciébn favorable para solucionarlos.

Aqui en esta columna, daremos a co-
nocer algunos hechos que aquejan a
movilizacion y que van en perjuicipo de
este servicio.

1.0) RESTRICCION DEL
SOBRETIEMPO

En realidad, es sabido por todos, que
muchas de las labores que se realizan
en la empresa son ejecutadas en horas
de sobretiempo, ya que en una jornada
normal no alcanzan a efectuarse.

En movilizacién este sobretiempo se
ha restringido, en circunstancias que
algunos choferes trabajan bastantes
horas extras en el volante en diversas

comisiones con frecuencia imprevistas,

por lo que esta limitacion es innecesa-
ria, pues el sobretiempo que se trabaja

“es justificado y necesario, que aparte

de significar un beneficio econdmico
adicional para estos trabajadores, favo-
rece a la empresa.

2.0) DESMANTELAMIENTO
DE VEHICULOS

El material rodante de movilizacion
es ocupado a veces, como repuesto pa-
ra equipar los vehiculos a cargo de ios
ingenieros y se va mermando asi el
equipo con que se cuenta parg traba-
jar en forma normal, ademas, es noto-
rio observar que también se llevan ve-
hiculos en buenas condiciones a otras

- plantas y traen en cambio maquinas ya

muy trabajadas y en mal estado, por

lo que no seria nada de raro un acci-

dente que puede ser fatal para los ocu-
pantes, con esta clase de vehiculos, a
pesar de la revision periédica que se les
efectia. Tenemos por ejemplo que
traen un Carry-all Apache 10 y una ca-
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mioneta Apache 10, y se llevan méaqui-
nas en o6ptimas condicionses (EJ. —42
BE—LAY), por lo que mantienen la: cuo-
ta de maquinas de Movilizacién, pero,
en malas condiciones.

Ademsas, tampoco. se ha visto la for-
ma de colocar estas magquinas a cubier-
to, en boxers apropiados para ello, por
lo que deben soportar las inclemencias
del tiempo, sufriendo deterioros en su
carroceria, cromados, efc., a causa del
oxido, el aire salino y el mismo trague-
teo que soportan.

Debido a que las maquinas traba-
jan frecuentemente las 24 horas del
dia, recorren diariamente enormes dis-
tanecias hacia los distintos centros po-
blades, desgastandose por ello piezas
vitales que deben ser renovadas. Este
cambio de repuestos puede hacerse
perfectamente, en maestranza previa
compra de éstos, si es que no hay en
existencia, pero, estos vehiculos son
llevados a la Importadora Wall, enca-
reciendo asi el costo de mantencion del
material rodante, en -circunstanecias
que en el garaje de Maestranza se
cuenta con un buen equipo de metani-
cos, para efectuar estas labores y evitar
este gasto que g veces es zelevado e in-
atil.

3.0) A los choferes se les prometio
la. construcecion de 'servicios higiénicos
¥y roperos adecuados. para satisfacer ne-
cesidades vitales, que es lo menos que
un trabajador puede aspirar, pero has-
ta la fecha, la empresa sigue cayendo
en el mal que aqueja a nuestros ser-
vicios publicos: ‘La burocracia y eter-
na promesa’”. :

Es por esto que los choferes tienen
de moda esa cancién que dice asi:

“Te sigo esperando, te sigo aguar-
dande’ == ; : :

4.0) Existe un convenio entre Fe-
deracion y Empresa, con respecto a las
diferencias de sueldo, pero en el caso
de los Jefes de Turno de Movilizacion,
este convenio parece haberse olvidado
y es asi que los 3 Jefes de Turno tienen
3 escalas de sueldo distintas: E° 20,08,
E° 23,02, E° 25,98, o0 es que acaso la Em-
presa estima que el grado de responsa-
bilidad de cada uno es diferente. Ade-
mas estos Jefes de Turno, son opera-
rios con la responsabilidad del equipo




rodante y choferes a cargo (emplea-
dos), lo que no es raro observar esta
anomalia en Movilizacion, pues esto
ocurre en otras Seccionses.

5.0) Contratacion de vehiculo par-
tiular. — Actualmente, hemos visto un
Chevrolet “Impala”, de color blanco de
propiedad del ex concesionario del ca-
sino, Fernando Mufioz, efectuando co-
misiones en movilizacion. ¢Era necesa-
ria la contratacion de este vehiculo? ¢O
es que la Empresa mnecesitaba de sus
servicios? Estas interrogantes requie-
ren una contestacion que es sencilla-
mente: jNo! <

Es por esto que mensualmente la
Empresa tiene un presupuesto elevado
para los servicios de movilizacion y és-
to ocurre en una época en que los chi-
lenos debemos de ajustarnos cada vez
mas nuestros cinturones.

Da la impresiéon de que ésto a la
Empresa no parece importarle, o sen-
cillamente, hace la vista gorda: Total,
“este mundo es de los vivos que gozan
a costa de los incautos”. Pueda ser que
estemos equivocados.

SECCION MOVILIZACION.

S—

‘Con gran satisfaccion hemos podido
apreciar el que la Empresa haya suscri-
to un convenio con INACAP para espe-
cializar a un grupo de compaiieros en
Scldadura a Oxigeno, y mayor ha sido
nuestra alegria al ver que este curso
fue una realidad, habiendo tenide un
éxito rotundo. '

Cabeme hacer destacar que el curso
- en ‘cuestion contdé con la participacion
de ocho alumnos y que tuvo una dura-
cion de 200 horas de clases bajo la des-
tacadisima actuacion del profesor se-
fior Galleguillos.

Las clases se efectuaron en los re-
cintos de lg Empresa de lunes a vier-
nes de 8 a 12 horas, desde - mediados
de diciembre a fines de febrero. Mate-
riales de estudio fueron peliculas, un

dura “PH” de Santiago, donde pudieron
_apreciar la fabricacion de electrodos,

desde el comienzo de su elaboracién,
hasta su terminacién; dibujos y prac-
tica de soldadura en talleres de la Em-
presa.

viaje de estudios a la Fabrica de Solda-

trabajo de las distintas magquinarias,

- de los compaferos

. “HEGHO DESTAGCAD

Por ENGACA

Cabe destacar que las clases se efec-
tuaron en un ambiente ameno, donde
sobresalié la labor del sefior profesor,
quien en todo momento estuvo preocu-
pado hasta del mas minimo detalle, en-
tregando todo su vagel de conocimien-
tos, demostrando su gran abnegacion

~ por la profesién, logrando despertar el

interés de los alumnos por aprovechar
las clases y asi obtener un 100% de ren-

dimiento, como pudieron demostrarlo

en los examenes para aprobar el curso.

Hecho destacado es el que el Sr.
Jefe de la Térmica y el Sr. Jefe de Fun-
dicién, dieron todo su apoyo y las faci-
lidades del caso para que los alumnos
pudieran asistir a todas las clases.

Por ultimo quiero expresar a pedido
que intervinieron
en este curso, su agradecimiento a la
Empresa y muy en especial al Sr. pro-
fesor, Sr. Ingeniero Jefe y a los sefio-
res Jefes de Seccion, por su alto espiri-
tu altruista, al entregar los elementos
y facilidades necesarias para llevar a
feliz término esta gran iniciativa en
bien de la comunidad toda.




REGLAMENTO DE CONDICIONES

SANITARIAS MINIMAS EN LA INDUSTRIA

T LT U l:O LV :
DE LOS RUIDOS MOLESTOS

ART 15.— Toda faena o trabajo de-
bers realizarse de manera que se reduz-
can al maximo los ruidos producidos por
ella, debiéndose evitar especialmente
aquellos ruidos causados por elementos
de maquinarias sueltas o excesivamen-
te desgastados, correas de transmisio-
nes en mal estado, escapes de vapor o
aire compromido, y wotros ruidos inne-
cesarios y susceptibles de evitarse. Los
motores a explosion estaran equipados
con un silenciador eficiente.

El nivel sonoro maximo admisible
para ruidos de caracter continuo en los
los lugares de trabajo sera el de 95 dB
medidos en la zona en que el operario
mantiene habitualmente su cabeza.

ART. 16— Ninguna industria, ta-

ller o faena colindante con edificios
" destinados o habitaciones podran exce-

der los siguientes niveles de ruidos, me-
didos enlos limites del predio:

De 7T a 21 horas: 60 dB.
De 21 g 7 horas: 40 .dB.

Se exceptuan de estas limitaciones
las industrias ubicadas en sectores ca-
lificados como lexclusivamente indus-
triales, donde el Servicio Nacional de
Salud establecera el nivel maximo de

~ ruidos permisible en cada €aso.

TITULO

DE LA VENTILACION Y LA CON-
TAMINACION ATMOSFERICA

ART. 17—Todo lugar de trabajo en
el cual se efectien procesos u opera-

* ciones que den origen o produzcan la

contaminacion del ambiente de traba-
jo con gases, vapores, humos, polvos o

emanaciones de cualquiera clase, debe-.

r4 estar provisto de dispositivos desii-
nados a evitar que la concentracion de
dichos contaminantes dentro del recin-
to de trabajo exceda de los limites es-
tablecidos en la legidlacion vigente.
(Reglamento aprobado por Decreto N.o
1106, de 8 de Noviembre de 1954, del
Ministerio de Salud Publica y Prevision
Social). Asimismo, todos los contami-

- nantes producidos en una fabrica, ya sea

que estén o no incluidos en dicho re-

=
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glamento, deberan captarse o eliminar-
se en forma tal que no contaminen Ios
lugares de trabajo vecinos ni causen
peligros, dafios o molestias al vecinda-
rio; corresponders al Servicio Nacional
de Salud calificar estos peligros, dafnos
0 molestias. :

ART. 18.— Cualquiera que sea €l
sistema de ventilacion empleado, debe-
ran proveerse aberturas, conveniente-
mente distribuidas, que permitan la
entrada de aire en reemplazo del ex-
traido o la salida de aire que se haya

introducido, segin sea el caso. Estas

aberturas se dimensionaran de manera
que la velocidad del aire en las areas
ocupadas por los obreros no exceda de
1 metro/segundo.

Se exceptuan de esta ultima dispo-
sicion aquellos casos en que se aumen-
ta la velocidad del aire con el propoésito
de reducir la Temperatura Efectiva Mé&-
xima, en la forma establecida en el ar-
ticulo 20.0: : '

TLEUILE VI

DE LA TEMPERATURA Y
HUMEDAD RELATIVA

ART. '19.— Las disposiciones de es-
te Titulo establecen las condiciones ma-

ximas y minimas de temperatura am- -

biente vy humedad relativa que pueden
existir en los lugares de trabajo en ge-
neral. Se exceptuan de estas disposicio-
nes aquellas industrias que, por razo-
nes técnicas, debidamente calificadas,
derivadas del proceso industrial que alli
se efectua, deben mantener ciertos ta-
lleres o lugares de frabajo en condicio-
nes especiales. En todo caso, estas con-
diciones especiales deberan afectar so-
lamente al personal estrictamente in-
dispensable, cuya modalidad de trabajo
sera determinado en cada caso por los
organismos técnicos del Servicio Nacio-
nal de Salud.

ART. 20.—Las Temperaturas Efec-
tivas Maximas en los lugares de traba-
jo en general seran de 25° Centigrados
Efectivos cuando se efectue trabajo se-
dentario, 24° Centigrados Efectivos

cuando se efectue trabajo muscular mo-

derado y 23° Centigrados Efectivos cuan-
do se efectue trabajo muscular muy ac-

tivo. La Temperatura Efectiva se defi-

shalulii s gy
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AR’ 0 A prnesy.

ne como el efecto fisiologico producido
a un individuo por la combinacion de la
temperatura del bulbo seco, la hume-
dad relativa y la velocidad del aire.

Las Temperaturas Efectivas Maxi-
mas indicadas més arriba resultan de
cualquiera de las combinaciones de tem-
peratura ambiental y humedad relativa
que se indican para los diferentes tipos
de trabajo, suponiendo que €l aire esta
inmovil o se mueve a muy baja veloci-

dad. : g
PARA TRABAJO SEDENTARIO

Temp. ambiente Hum. relativa
33°C 2 30%
31°C 42%
29°C 57%
20°C : 8%

- 25°C . : 100%
PARA TRABAJO MUSCULAR
MODERADO ‘

Temp. ambiente ~Hum. relativa
33°C 20%
31°C ——38%
29°C » 47%
27°C 65%
25°C 87%
24°C 1009%

- PARA TRABAJO MUSCULAR
MUY ACTIVO

Temp. ambiente Hum. relativa

33°C 13%
31°C : - 23%
29°C 36%
750 - 53%
25°C 72%
23°C : 100%

Para los efectos de la aplicacion de
los valores maximos indicados mas arri-
ba se entendera que un aumento en la
temperatura ambiente, que se medira

“con termometro de bulbo seco, debera

ser compensado con una disminucién

en la humedad relativa o, a la inversa,
un aumento de la humedad relativa de-
bera ser compensado con una disminu-
cion en la temperatura ambiente.

ART. 21— Para los efectos de la
aplicacién del articulo anterior se en-
tendera que un aumento de velocidad
del aire en la zona de trabajo reduce la
Temperatura Efectiva a razén de un
grado centigrado de Temperatura Efec-
tiva por cada aumento de 0,5 metro/
segundo en la velocidad del aire.

ART. 22.— Cuando la fuente de ca-
lor esté representada por cuerpos incan-
descentes o a muy alta temperatura,
deberan habilitarse dispositivos adecua-
dols para la reflexion o aislacion del
calor.

Si, a pesar de la adopcion de estas
medidas, las condiciones de tempera-

" tura y humedad relativa exceden las es-

tablecidas en el articulo anterior, los
organismos técnicos del Servicio Nacio-
nal de Salud determinarin las limita-
ciones a que debe someterse el trabajo
humano en esos lugares o talleres.

“-“ART. 23.— En aquelos lugares de
trabajo en que, por razones técnicas, de-
ban existir condiciones que excedan las
establecidas en el articulo 20°, debers
proveerse agua potable fresca abundan-
te y un depédsito con sal de mesa en la
vecindad inmediata de la faena. Estas
medidas deberan adoptarse sin perjui-
cio de lo dispuesto en los articulos de
este Reglamento que dicen relacion con
el suministro de agua potable.

ART. 24.— Las temperaturas mi-
nimas en los lugares de trabajo en ge-
neral sera de 15° C. donde se efectue
trabajo sedentario, de 10° C. donde se
efectue trabajo moderado y de 8% C.
donde se efectie trabajo muscular muy
“activo, medidas todas con termometros
de bulbo seco. =
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La Importancia del Cobre

E]l caso ExoOtica es también risible,
Chile Exporation tiene como pertenen-
cia minera el yacimiento Exotica. Es-
ta empresa entregd en arrendamiento
por 99 afios esta mina
minera mixta Exdtica. Como se sabe,
el Estado chileno es socio de Chile Ex-
ploration en esta - empresa mixta. En
otras palabras, una empresa norteame-
ricana, le entrega en ‘arrendamiento”
al Estado chileno un yacimiento de co-
})re nacional ubicado en territorio chi-
eno.

3.2) LOS IMPUESTOS EN
ESTADOS UNIDOS

Mientras en Chile estas empresas lo-
gran rebajar en el Impuesto a la Ren-
ta, retornos parciales, liberacion de de-
recho de aduana, trato cambiario pre-
ferencial, amortizacién acelerada ' y
otras rebajas tributarias; en Estados
Unidos, la protfeccion para su cobre ¥
el trato discriminatorio al cobre chile-
no es tan notorio, que en todo caso,
confirma la dependencia chilena. A
mas de las subvenciones que reciben
esas empresas de parte del gobierno
norteamericano, que en 1951-52 fueron
mas de 6 mil millones de doélares desti-
nados a ayudar a productores y fabri-
cantes de materiales basicos, situaciéon
similar a la habida en la Segunda Gue-
rra Mundial; el cobre chileno debe pa-
gar un impuesto de internacién en Es-
tados Unidos. En Julio de 1968 se rea-

. nudé nuevamente el impuesto de 1,7

centavos de ‘délar por libra de cobre in-
ternado alla, y de 4,56 centavos por ca-
da libra de cobre manufacturado.

Alli en esa odiosa discriminacion ra-
dica la importancia de la ampliacion
de los mercados para el cobre chileno.

3.3.) REDUCCION DE LA
PRODUCCION

- En muchas oportunidades, a pesar
del déficit mundial de produccion, los
monopolios cupreros por razones de cos-
tos, en los Estados Unidos, de precios
y especulativas, han decidido la reduc-
cién de la produccién. Esa medida ha

‘perjudicado gravemente a Chile. Solo

recordaremos un hecho. En ‘1958, el go-
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a la sociedad:

bierno chileno, el inglés y el belga (pa-
ra, las producciones de Chile-Zambia-
Congo), se unieron para elevar el pre-
cio del cobre. Para ello decidieron re-
dueir la produccion en un 10 por cien-
to. Las firmas norteamericanas apare-
cian ajenas a-esta medida, porque se les
aplicaria la ley anti-trust Sherman y
por no aparecer ante la opinion publica
encareciendo el precio.

Los conflictes laborales, cesantia y
otros en nuestro pais fueron numero-
sos; la medida era en ultimo término
para- favorecer a los productores mar-
ginales de EE. UU. que estaban al
borde del colapso por sus altos costos
de operacion. -

3.4) PAGO DE INTERESES

Las empresas: cupreras recuperan sus
inversiones a  través del sistema de
amortizacion que han impuesto a Chi-
le. Lo que mas irrita es saber: a pesar
de que se levan todas sus inversiones,
siguen  siendo dueiias del negocio.
Cuando se rompen todos los moldes es,
cuando sabemos que los dineros con gue
hacen sus inversiones son dineros pres-
tados—por los consorcios matrices— y
a ellos se les debe pagar intereses, la
situacion vigente ha ido tan lejos que
ahora es el Estado chileno quien avala
los empréstitos externos de estas em-
presas.

- En buen romance, se- pide un présta-
_mo, él Se paga con sus:intereses respec-
tivos por lo que Chile nada recibe. El
negocio se le regala a la empresa, con
sus yacimientos a cambio del pago de
impuestos y de una teenologia, la, mas

~de las veces hipotética.

3.5) LOS GASTOS EN EL
EXTERIOR :

A las compaifiias cupreras se les per-
mite gastar en el exterior en el man-
tenimiento de las oficinas ‘de ventas,
administracién, por refiriacién, por fle-
tes y dobles fletes, por ingenieria, etc.
Estos gastos que son diferentes g los
valores no retornados (utilidades-inte- -
reses-amortizacionireservas, etc.), son
gastos que no tienen ningun control.
A través de ellos se van los sub-produc-




B0s (oro, plata, platino, paladio, teluro,
renio, etc.) Con ellos en vez de gastar
un 1,7 centavos de délar por libra que
va, de Chile a Europa se pagan 3,4 cen-
tavos, porque primero va el cobre a EE.
UU. (refineria) y luego a Europa; con
elos se gastan y dilapidan millones por
gastos de oficina en Nueva York; so6lo
en los ultimos 35 afios han quedado fue-
ra de Chile, por conceptos de gastos en
el exterior 528 millones de doélares. NoO
se olvide que el gobierno ha dicho que
el valor de Chuquicamata, Potrerillos
y El Salvador es de 380 millones de do6-
lares.

3.6) LA GRAN EMPRESA

En 1955 se determiné como cifra pa-
ra calificar a la empresa en la Gran
Mineria del Cobre, aqguella de 25.000 to-
neladas de cobre de produccion anual,
en cualesquiera de sus formas.

Una empresa con ese nivel de pro-
duccién en cualquier pais del mundo es
una gran empresa, mas aun aqui, un
pais pobre. : :

Ahora bien, en Chile, sin mediar

ninguna  justificacion técnica ni de

otra indole, se ha determinado que son

Uno para todos y

Al comenzar mi expresion en las pa-
ginas de esta Revista, no es mi deseo
de aprovecharme de la oportunidad,
sino dar a conocer el pensamiento y
el deseo de la totalidad de los trabaja-
dores de la Empresa, con respecto a
nuestras remuneraciones pedidas en el
Pliego de Peticiones.

Todos los que laboramos en esta

Empresa, Empleados y Obreros, tene-

mos depositadg nuestra confianza en

nuestros Dirigentes, por cuanto si ana-
lizamos los puntos del pliego son las
‘ aspiraciones minimas de los trabaja-
dores del cobre con relacion al alza del
costo de la vida.

Por lo tanto confiamos que nuestros
Dirigentes Nacionales sabran tomar las
medidas que estimen convenientes con
la completa seguridad que tras ellos
hay un gremio unido y combativo.

_Esto és, y lo digo con bastante se-
guridad, lo que se llama ‘“Unidad”, ya

que nuestros compaiieros saben real-'

empresas de la Gran Mineria del Co-
bre, aquéllas que producen mas de 75.000
toneladas al afo.

Este hecho deja fuera de la Gran

Mineria a cinpresas cotao Mantos Biaw-

cos, en Antofagasta; Sagasca, en Tara-
paca; Andina, en Aconcagua; Dispuba-
da Las Condes, en Santiago, etc.

Se podria pensar gue ello es benefi-
cioso para Chile porque las empresas
que son de la pequefia y mediana mine-
ria retorman todos sus valores al pais.
Mas eso no es cierto.

La estricta verdad es que estas em-
presas para los efectos de retornar las
divisas, tienen un trato similar a las
de la gran mineria. Leios de uniformar
criterios en €l trato al empresario fo-
raneo se discriming y anarquiza la si-
tuacion. -

Lo grave del asunto es que la peque-
na y mediana mineria tiene tributacion
especial y menor que la gran mineria.

En sintesis, un trato de gran mine-
ria. para que dejen las divisas afuera

y un trato de mediana mineria para

que pague menos impuestos. OTRA
IMPOSICION PRODUCTO DE LA DE-
PENDENCIA. !

todos para uno

mente lo que necesitamos y- ahora mas
gque nunca se debe aprovechar el pro-
verbio que dice: “Uno para todos y to-
dos para uno’”. ;

Mucho nos alegramos también que’

nuestra Empresa ultimamente haya lo-
grado situarse en el Primer Plano, lle-
gando incluso a catalogarla, como el

Pilar de la Economia Nacional, siendo

incluso felicitada por los altos records
de produccion: logrados y ésto se debe
al esfuerzo de los trabajadores y los
cambios de métodos en las faenas.

Esto es lo que todos pensamos y que-
remos, lo que nuestros dirigentes logren,
sers bien recibido, ya que un Movimien-
to seria perjudicial para el pais, la Em-
presa y 'especialmente nuestros hijos,
que también se dan cuents que su pa-
dre a debido esperar 15 megses para po-

der tener un aumento de sueldo.

Atentamente,
; OPERARIO.
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Flujograma del Proceso de la P e

en Bolivia a seguirse por la Firma Alemana

“Klockner Humbold Deutz’”

Siento decir en principio, que por ra-
zones técnicas, no estoy en la posicion
0 autoridad de hacer ninguna repro-
duccion en cuanto a dibujos, y como no
tiene mucha importancia en la evalua-
cion cientifica de esta descripcion, con-
fi6 darles una explicaciéon cabal aun-
que por el espacio lo mas breve posible.

LOS CONCENTRADOS de estafio.

provienen de las distintas minas nacio-
nalizadas apiladas en una nave de al-
macenaje, de acuerdo a anglisis.

Los sacos vaciados en una mesa de
hormigén y triturados, si son necesa-
rios en un molino de cilindro, pasando
por la toma de prueba automatico a 1a
mesa de tostacion.

TOSTACION DE LOS CONCENTRA-
DOS.— Se someten los concentrados,
antes de su fusion, a una tostacion ex-
tensa para eliminar el azufre, arsénico,
antimonio, valiéndose para tal objeto
con dos hornos verticales o de piso, sien-
do una combinacion de reduccion y oxi-
dacion donde se debe agregar carboén ve-
getal en formg de cisco, de acuerdo a la
escala correspondiente.

Los gases de escape, desviados a tra-
vés de colectores, en grupos de ciclones
80N recuperados en una depuracion de

gases eléctrico o electro filtros- y luego.

a la chimenea..

FUNDICION DEL MATERIAL TOS-
TADO.— Previsto por dos hornos de re-
verbero para minerales de alta y baja
ley, respectivamente, a estafio bruto,

prestandose mucha atencion a la rela- -

cién entre el Sn. y el Fe, requiriendo
enriquecer el horno de baja ley, agre-
gando polvos volatiles o rasparaduras

.ricas de Sn. oxidos mixtos.

- Para esta etapa se ha previsto para
todos los concentrados como tipo de es-

14

-

coria un sesquisilicato con una tempe-
ratura de fusion de aproximadamente
1.1500 C. Como la cantidad de aditivos
necesarios, piedra caliza y arena, de-
pende del contenido alimentado de ele-
mentos formadores de escoria, la adi-
cion de carbon vegetal seria aproxima-
damente un 25% del estafio contenido.

EI estafio bruto contiene de un 95 a
98% y es llevado a la refinacion térmi-
ca que explicaré en el proximo nume-
10. 3

La escoria rica de ambos hornos de
fusién en forma ligquida es mantenida
en el horno de mantenimiento para tra-
tarla en el horno de volatilizacion o
soplado de escorias.

Los gases salientes de ambos hornos
de fusion son . captados separadamente
en filtros de mangas. El polvo de los de
alta ley regresa a la correspondiente
fusmn 0 para enriquecer a los de baja
ey

El polvo de baja ley contiene ade-
mas de Sn. una cantidad .considerable
de zinc y para eliminarlo se sometera
previamente al proceso de lixiviacion,
diluyéndose en &acido sulfurico; igual-
mente, se diluye una parte de estaho y
toda esta solucion sera neutralizada con
cal al PH de 3.5. Una vez filtrada toda
la, solucién, el hidroxido estafioso es la-
vado, secado y devuelto a los concentra-
dos de baja ley. El material residual de
la filtracion que contiene zinc es des-
cargado o eventualmente puede ser uti-
lizado para obtener 6xido de zinc o vi-
triolo de zinc.

SOPLADO DE ESCORIA RICA. —
Contrario al Proceso convencional no

~ se somete la escoria rica a un segundo

proceso de fusién, sino a un proceso de
soplado o volatlhzamén con el objeto de
obtener baja ley de Sn. inferior al 1%.




|
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Como medio de sulfuracién se quiere
utilizar Pirita pobre en arsénico.

Para conseguir una perfecta volati-
lizacion de estafio se requiere una at-
mosfera reductora y la cantidad de pi-
rita, importa, por lo cual es necesario

calcular dicha cantidad como también .

la, dosificacion de aire introducido por
soplado, es de importancia, ya que su
exceso disminuye la volatilizacién y en
este caso el azufre en la pirita quema,
ya entrando en la masa fundida a di6-
xido de azufre, perdiéndose asi el efec-
to de sulfuracion. En la camara de com-

bustién secundaria el Sn. quema a dié-
xido de Sn. El Pb. Zn. As y Sb son igual-
mente volatilizados, si se presentan en
la escoria. El 6xido mixto es captado
en filtros de mangas y fundido con con-
centrados de baja ley a Sn bruto. El Fe,
permanece en la escoria y ya podra con-
siderase escoria pobre. extraible.

En el proximo numero, la refinaciéon
térmica, la electrolisis y la planta de
tratam1ento de mixtos o fangos de ano-
dos.

Les saluda atentamente.

JAIME FERNANDEZ.

‘LA MOSCA”

Una tarde y después de mis labores

habituales en la Empresa, me encon-

- taba de su rostro.

traba en el living de mi casa leyendo
una de mis obras favoritas, cuando la
menor de mis hijas, y por ir corrlendo
cayo6 a mis p1es

Al ver la, forma prempltada y Su ca-
rita alterada por el enojo, le pregunte:

¢Qué te ocurre?

iEstoy tratando de pillar una mosca
que hace rato me molesta! Me respon-
dio6.

: 5 4

Comprobé que su'irritacion iba en
aumento, ya que el bicho no se apar-
Queriendo calmar
su disgusto empecé a contarle el por-
qué de la actitud del insecto.

Como veras, anda sola, por lo tanto
es huerfana. No tiene padre ni madre

quien la guie para un mejor comporta- .

miento. _
La chica pregunto:
- ¢Tampoco tiene hermanos?
iNo!
oY tios?
iNo!
¢Y amigos?

iMenos!

- Un poco compungida, la nifia empe-
76 a mirar en otra forma al molesto
alado. Queriendo averiguar mas de las
desdichas que padecia, continuaba:

(,Y quién le da de comer?

iElla se busca su alimento!

¢Y donde duerme?

iDonde la pilla 1a noche!

_ iPobrecita!

A todo ésto, la. mosca habia d1r1g1do
sus favores hacia mi persona, que al no
querer causar ung mala impresion con-

tinuaba, 1mpa51b1e la conversacién con
mi h1Ja

Después de un largo rato, y al ver
que la nifia no se retiraba, tratando de !
no herir su sensibilidad, le expliqué:

No teniendo padres, hermanos, tios,
parientes, ni siquiera amigos; solamen-
te puede quererla Dios. Y uniendo la

" accion a la palabra le dije:

iQué se vaya con Dios!
Y LA APLASTE.

HASTA LA VISTA. ~
JOPLA .
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‘EL TOBOGAN”

Acompafiados de algunos amigos lle-
gamos a los Juegos Mecanicos ubicados
en calle Quillota, Vifia del Mar, y lo que
primero llamoé nuestra atencion fue el
“TOBOGAN” .

Nos dirigimos, como muchas perso-
nas, hacia la imponente obra metalica,
deleitandonos con chlspeantes eseenas
de juventud. Algunos cajan sentados,
acostados, de pie o de cabeza, y-todo el
mundo re1a, feliz.

A muchos de los presentes nos em-
pezo a llamar la atencién, 1a voz de un
nifio que pedia a su padre el permiso
para sentir esa sensacion temeraria aun
no conocida por él. El padre, un hom-
bre de unos 45 afios, que se encontraba
un poco “ACHIS'PADO” se negaba ro-
tundamente @ exceder a las sup,hcas
del menor.

Tantos fueron los ruegos y tantas
las negativas, que al fin llegaron a un
acuerdo jSubirian juntos, por los esca-
S0s anos (8 aprox.) del solicitante!

Hicieron 1a cola correspondiente y
empezaron a subir la escalera que da
acceso a la cuspide del Tobogan.

Notamos que para- mayor segurida.d,
el padre senté a su hijo entre sus pier-
nas, abrazandolo por ia espalda e ini-
cxando el descenso.

Parece que al tomar velocidad, el
hombre sintié temor, pues vimos asom-
brado que soltaba, al nifio y él levanta-
ba sus piernas de un modo aparatoso,
atravesandose en la_ linea de caida,
mientras el nifio segula el deslizamien-
t0 en una forma mas 0 Menos Serena
yendo a parar entre un montén de pa-
ja al final de la pista.

- Mientras tanto, el padre caia verti—b

ginosamente con evidentes golpes en
caberza, brazos y piernas; porque en.su
afan de asirse de algo, 10 tnico que lo-
grabg, era llamar la atencion, parecién-
dose a un grotesco monigote de trapo
tirado desde los altos de alguna colina
con pendiente abrupta.

‘Las risas y gritos de- los presentes,
gque por su cantidad, resonaba con es-
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tridencia en toda la plaza de juegos,
atrajo la atencion de muchas personas
que observaban iotras entretenciones,
acercandose para ver qué suecedia. Los
que estaban pendientes de la esceng ¥
al no poder continuar con tanta hilari-
dad, se daban vuelta de espaldas al es-
pectaculo, riendo estrepitosamente.

Pero ésto no fue todo lo que le ocu-
rri6 al deslizador. Llegando g la plata-
forma horizontal y final del aparato,
como iba en forma atravesada, arrastré
con su cuerpo como a 5 6 6 personas,
jovenes todos ellos, y que habian llega
do segundos antes que él.

Las imprecaciones del padre, los gri-
tos de los jovenes, la risa de los pre-
sentes, daba al espectaculo Ia idea de
encontrarse en un circo romano en la
época de los césares. ’

Por fin, y después ser ayudado por
los empleados, €l pobre hombre pudo
regresar al lado de su esposa, la cual,
y COmMo una forma de compnensmn le di-
jo:
esta’ clase de cosas!

-Ev1d'en‘vemente gque con el susto se
le fue la curadera e indignado, trato de
localizar al nino, quien era ayudado a
salir en esos momentos del montén de
paja. Palido, temkloroso observaba a
su progenitor, pensando tal vez en algu-
nos palmazos ganados con su insistente
solicitud.

Tomandolo bruscamente de una ma-
no, el hombre se alejo a grandes zanca-
das, jurando no volver a poner los pies
en aquellos endemoniados aparatos y
donde habia tanta gente poco compren-
siva, que se habia mofado de su brillan-
te actuacién; seguido de su mujer, qulen
le suplicaba que no h1cxera dafio al m—
fio. .

MORALEJA: SI QUIERES EN EL
- TOBOGAN JUGAR,
iNO TE PONGAS A CHUPAR!

HASTA LA VISTA.

JOPLA.
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