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"Cuando los oidos que me oian
me llamaban bienaventurado...
Porque libraba al pobre que gritaba
y al Huerfano que carecia de ayu-
dador.

JOB, 29-11,12

En estas palabras biblicas qujiero
resumir mis agradecimientos hacia las
personas que en una u otra manera me
ayudaron en el momento mas diflcil de
mi vida, al dejar este mundo y llegar al
Mas Alia de mis queridos padres, Sr.
Salvador Ordonez A. y Sra. Ana Rojas
de Ordonez (Q.E.P.D.)

Sean estos agradecimientos para el
S'r. Relacionador Laboral, Jefe Admi-
nistrativo, Contador y en forma muy es-
pecial a los companeros Directivos de
Asociac'dn Operarios, Jefes, compane-
ros Empleados y Operarios de Central
Termica, que en ningun momento no
escatimaron en proporcionarme ayuda
econdmica y moral en este difieil tran-
ce de la vida.

MANUEL ORDONEZ R.,

Operario Central Tdrmica
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Es para mi, muy verdaderamente elo-
gioso y reconfortante, la accidn desarro-
llada hace pocos dias atr&s por un gru-
po de companeros anonimos, esto, aun-
que se haga por compasion, no es me-
nos cierto que dentro de ellos germina
la semilla de la comprension reciproca
entre todos los seres humanos, m&s aun
tratandose de nuestros hermanos de in-
fortunios, que son los trabajadores en
general, no tan sdlo en este reducto de
Ventanas, sino en todo el universo con
un mismo lenguaje.

Con esto, me cabe la esperanza tan
ansiosamente esperada, que la puedo
sindicar con una palabra "Companeris-
mo". Esa unidn fraternal para saber so-
brellevar todos aauellos lastimosos y
angustiosos problemas impuestos por la
regla de la vida, por la necesidad de
v;vir. como de hacer vivir

Es como digo, muy bello no tan sdlo
nara dl Que les habla por medio de lo
escrito, sino tambidn para cualquiera
nersona ajena a nuestra Industria, quie-
nes observan esta accidn.

Probablemente. nunca antes se ha-
bia desarrollado una ayuda econdmica,
como la que se le ha realizado a nuestro
uomoanero JUAN AGUILERA, que como
lo dije anteriormente, puede cue sea
"uno de los m&s", o menos que sufren
nor la inclemencia de esta vida pero,
este companero, toca ya m&s de los 10
meses de su grave enfermedad. S'abemos
positivamente, que existen otros casos
agudos y aue con esta muestra del ver-
dadero sentido del "Companerismo se
oodr&n ir anlacando en parte los dolo-
res de su afligimientos.
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Por ePo, mas que felicitar a todos
mis companeros, me alegra muy since-
ramente, que ya estamos entrando al
camno de la comnrensidn, del comna-
nerismo, lo aue resumido en "La Uni-
dad", one es el smdnimo de toda com-
nrensidn y esperanzas.

Escribe HTL.
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b a REVISTA DE LOS OPERARIOS
DE LA EMPRESA NACIONAL

DE MINERIA
(ENAMI)

Director:

Carlos Garcia B.

Casilla 186 — Quintero

PLIEOO DE PETIGIONES

EDITORIAL Para nadie es desconocido, que los trabajadores de
la Empresa Nacional de Mineria, estdn dando todo lo que
esta a su alcance, en seguir manteniendo el alto indice de
produccion, reconocido por altos Ejecutivos de la Empresa,
en una circular enviada a la Administracion de Ventanas,
quien a su vez la transcribio a su personal.

Por otra parte, debemos estar optimistas por la rd-
pida alza que ha experimentado el cobre en los valores mun-

diales y que se ha mantenido como un triunfo que se pue-
de exhibir en cualquier momento. La Empresa Nacional de
Mineria, cordon umbilical donde se muestra la economia
del pais, no puede dejar de lado, estos hechos fehacientes
que nos dan una pauta certera de que el esfuerzo manco-
munado de todos, ha hecho posible que sigue siendo la viga
maestra que sustenta nuestro pais..

Ademds, es obvio reconocer que el alza que ha ex-
perimentado el costo de la vida, sobrepasa nuestro presu-
puesto actual, por lo que esperamos a la brevedad posible
un pronunciamiento de la Empresa a'nuestras justas peti■
clones.

Analizando todos los valores que da en la retina
de todos, un aliciente y la certera conviccion de que se ha
logrado una meta, una realizacion, que en el momento de
su puesta en marcha, pese a los obstaculos, a los sacrifices,
se ha conseguido a traves de un proceso que, nos puede lie-
nar de satisfaccion por el deber cumplido.

Hemos realizado una tarea de gigantes, y si ello se
ve recompensado con un salario justo, es que quiere decir
que ha llegado la hora en que vuelven a reinar los gigantes.

CARLOS GARCIA B.,
Director.



ASOCIAGION BE BPERARIOS INFORiUIA:

ACTA DE
En Santiago, a 13 de Marzo de 1970,

entre el Gerente del Departamento de
Administracion del Personal, don Gas-
ton Fernandez M. y Federacion Nacio-
nal, representada por don Nolasco Ara-
vena M., Presidente Subrogante; Luis
Cruz C., 2.o Vicepresidente; Horacio
Arancibia B., Secretario de Organiza-
cibn, y Claudio Homo V., Delegado ante
la Comision Legal y del Personal, acuer-
dan lo que sigue:

PRIMERO: Las promociones de ope-
rarios a empleados, en virtud de leyes
especiales, la empresa procedera a efec-
tuarlas una vez terminado el perlodo
rle reclamos de la Evaluation de Cargos
del sector de operarios. Se entienden

ACUERDO
comprendidos en este caso, los cargos de
operarios que fueron evaluados.

SEGUNDO: El personal de operarios
de Fundicion y Refinerla Ventanas, del
Departamento Servicios a la Produccion,
pasados a empleados, en virtud de leyes
especiales, al obtener promocion una vez
■aplicada la Evaluacion, debera recalcu-
larse su sueldo de acuerdo al jornal ob-
tenido segtin la Evaluacion de cargos de
operarios, a contar del l.o de Marzo de
1970.

El personal a que se refiere este pun-
to, es el nombrado empleado a contar
del l.o de Febrero de 1970.
ES COPIA FIEL DEL ORIGINAL.

A la Opini
Asociacion de Trabaj adores ENAMI-

PAIPOTE, por intermedio de la presen-
te, se dirige a la opinion publica en ge-
neral y se permite manifestar y aclarar
aspectos sobre la rotura del Horno Re-
verbero, que ha traido consigo una re-
paracion, que a ju'cio de los senores Tec-
nicos e Ingenieros aun ignoran la mag-
nitud y gravedad de la panne.

' En primer lugar dejamos establecido
que sdlo nos anima, como gremio, salva-
guardar la dignidad, honradez y capa-
cidad de nuestros representados, por lo
tanto decimos lo siguiente.

1.—:-El dia 20 de Enero, Administra-
c:6n de Paipote llamo a la Directiva de
la Asociacion de Trabajadores y al per-
sonal de Albaniles refractarios, en la
cual comunico de la responsabilidad que
a estos ultimos les correspondia en la
rotura del Homo y que esta se compar-
tia con la parte Tecnica, aduciendo en
esta oportunidad que el posible emban-
camiento del horno se deberia a los la-
drillos que el personal de refractarios
lanzaba al horno cuando correspondia
efectuar parches en la bbveda.

Hemos senalado esta observacion de
admimstracidn Paipote a objeto de que
la opinidn publica sepa cbmo indirec-

Publica

tamente ya se estaba culpando al perso-
nal de trabaj adores, sin antes haber
sabido la gravedad de los hechos y las
verdaderas razones de la rotura del Re-
verbero. Se volvia a repetir la gracia del
ano 1968, oportunidad en que se acusd
al personal de trabaj adores de sabotaje
a la produccidn, tapando con esto, la in-
capacidad de ciertos funcionarios en el
manejo tecnico de la Fundicion.

Ante estas anormalidades, la Asocia-
cidn cito a reunion general de Traba-
jadores, la que se realizo el dia martes
20 del presente, donde se debatib minu-
ciosamente la situacion creada, acor-
dandose efectuar una declaracidn publi-
ca, especificando punto por punto las
observaciones que nos m-erecia como
gremio y trabajador la rotura del hor-
no Reverbero y que son las que a con-
tinuacion detallamos.

l.o— El dia martes 13 de Enero, la
Asociacibn de Trabaj adores sostuvo una
entrevista con el Sr. Jefe Administrati-
vo y Jefe del Personal de la Usina, Ar~
mando Martinez y Sergio Monares, res-
pectivamente, a quienes se les manifes-
to que el horno estaba proximo a rom-
perse por cuanto existia una abertura
en la parte poniente del muro lateral,
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advirtiendo de que deberian 'tomarse
medidas tecnicas al respecto. Nada se
hizo, produciendose la rotura al dla si-
guiente, a las 10 horas, aproximadamen-
te, y en el mismo lugar que se habia se-
nalado.

2.o— A contar del ano 1966 se han
venido observando modificaciones de
caracter tecnico, tales como nueva es-
tructura de la boveda, nuevo sistema en
carguio de horno; esto ultimo factor im-
portante a juicio de los trabaj adores en
el embancamiento actual del horno re-

verbero, dado que desde que se comenzo
a fundir en Paipote solo se hacia dos (2)
veces por turno de ocho (8) hora, seis
(6) en las 24 horas; las nuevas ordenes
fueron de seis (6) cargas por turnos de
ocho (8) horas, dando un total de 18
cargas en las 24 horas. Y en la actuali-
dad eran 3 cargas en las 8 horas, 9 car-
gas en las 24 horas.

3.o— Hace tiempo -atras se ordeno un
levantamiento de la sangria de escoria
de seis (6) pulgadas sobre el nivel pri-
mitivo, luego se levanto este nivel en
dos (2) pulgadas mas quedando en ocho
(8) pulgadas sobre lo normal en conse-
cuencia el horno debio soportar una ma-
yor cantidad de liquido y por lo consi-
guiente una mayor presion hacia las pa-
redes laterales. al darse cuenta la parte
tdcnica del error cometido por ellos mis-

mos y estando el horno ya a punto de
romperse, se ordeno bajar el nivel de
sangria a tres pulgadas y quedando
siempre con esta medida de tres pulga-'

das sobre el nivel primitivo.
4.o— Ademas se ordeno redutir el ori-

ficio de salida de escoria de 14 pulgadas
de ancho por 18 de alto, a un cuadrado
de 4 1/2 pulgadas por 4 1/2, no permi-
tiendo con esto la salida de trozos de la-
drillos que caian en el interior del horno.

5.0— Por ultimo rechazamos enfati-
camente las insinuaciones del senor Ad-
ministrador e Ingeniero de Production
y Jefe de Fundicion en el sentido de que
la causa de la rotura del HORNO RE-
VERBERO se deberia al embancamien-
to motivado por los trozos de ladrillos
que el personal de refractarios dejaba
caer al interior del horno y las rechaza-
mos por lo siguiente:

>a) Nunca hubo ordenes de cambiar-
los retirando el danado, y

b) Hoy, que se puede observar en el
interior del horno, se ha comprobado
que no es ladrillo el material que ha
producido el embancamiento, sino que
la mala fusion ordenada y modificada
tal cual lo explicamos mas arriba, dado
que todo el material que existe en el
Horno es unicamente carga.

LA DIRECTIVA
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CONFECQONES "RUDDOFF S. A.
AMBOS

ABRIGOS
CHAQUETONES

VESTONES
PANTALON E S

PARA CABALLEROS JOVENES y NINQS
CONFECCIONES Y ROPA INTERIOR PARA SENORAS

CAMISERIA, ARTICULOS DE LANA Y VARIOS
PARA CABALLEROS, SENORAS Y NINOS

Juguetes — Trajes de Bano para Caballeros, Senoras y Ninos
SOLICITE SU ORDEN DE COMPRA EN EL DEPARTAMENTO

DE CQNTABILIDAD (Sr. ZAMORA)

CONDELL 1478 TELEFONO 2531
VALPARAISO
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La Importancia del Cobre
II.—LAS IMPOSICIONES FORANEAS

Siempre los capitales imperialistas se han
instalado en los palses dependientes, exigien-
do garantias e imponiendo condiciones de
sometimiento que implica una desfavorable
situacion para quienes las aceptan.

El caso chileno no es la excepcion.
2.1.—SI PRODUCEN PARA EL MERCADO

INTERNO, EXIGEN UNA RAPIDA,
SEGURA Y CONVENIENTE CONVER-
SION A DOLARES PARA SACAR
LAS UTILIDADES

A1 radicarse en el sector exportador —co-
mo siempre sucede, imponen:

1) La venta a quien no le conviene a Chi-
Is.

2) En barcos extranjeros.
3) Retorno parcial para llevarse utilida-

des, dividendos, pagar intereses, gastos de
ingenieria, oficinas en Nueva York, fletes,
comis'ones, dsjar reservas en Estados Uni-
dos, etc.

4) Llevar solo materias primas para po-
der aprovechar sin control ninguno los sub-
productos-

5) Las amortizaciones para recuperar lo
que invierten.

61 Liberacidn de derechos de aduana para
las internaciones de capital, etc.

Estas empresas, ademas de lo anotado,
para materializar las reinvers;ones, ejercen
toda suerte de presiones para lograr aun
mayores garantias.
2.2.— PLANTA DE OXIDOS

Por las invsrsiones realizadas en la Plan-
ta de Oxidos, Chile Exploration logra sacar
del pais la cantidad de 0,5 centavos de do-
lar por libra producida como amortizacion y
libre todo impuesto.
2.3.—LA PLANTA DE SULFUROS

En 1948 para constnrlr la Planta de Sul-
furos en Chuquicamata, la Anaconda logra
la aplicacion de un convenio en que se le
permite la deduccion del articulo 26 de la
Ley de Impuesto a la Renta, es decir, una
rebaja del 7% del avaluo fiscal de la parte
de sus propiedades raices que esten en el gi-
ro del negocio, lo que se aplica como rebaja
de la renta imponible; ademas, se le permi-
te una amortizacion acelerada en sus nue-
vas 4nversiones del 10% anual, con un tope
conjunto, Plantas, Oxidos y Sulfuros, de 1.625

centavos de dolar por libra producida.
2.4.—CONVENIO DE WASHINGTON (*)

Chile veia que todos los precios de mate-
rias primas subian y el cobre permanecia
estacionario, mas aun, habiendose fijado en
junio de 1950, unilateralmente, entre las
companias que aqui operan y la oficina de
Movilizacion del Gobierno de EE. UU., un
precio tope de 24,5 centavos la libra, el go-
bierno opto por lograr un mejor trato. Ello
sin embargo, resulto una victoria a lo pirro.

S'e fijo un nuevo precio tope de 27,5 cen-
tavos la libra de cobre; esos 3 centavos adi-
cionales eran de beneficio fiscal.

Se dejo el 20% de la produce!On para que
Chile la comerciara "libremente".

Se comprometian las companias norte-
americanas a aumentar la produccion de 761
millones de libras a 1.100 millones de libras.

EL GOBIERNO SE COMPRQMETIA A:
1.— Revision del Sistema tributario y

Cambiario que afecta a las companias.
2.—Chile no puede vender cobre a los

paises orientales por ser "enemigos de la de-
mocracia".

3.—Se lograria creditos para equipamien-
tos de la pequena y mediana mineria del co-
bre.

4.—Bonificacidn a los trabajadores por
la mayor produccion.

El convenio de Washington fue desanu-
ciado el 8 de mayo de 1952, junto un ano des-
pues, por haber perjudicado gravemente al
pais.
2.5.— NUEVO TRATO AL COBRE

En 1955 ya se veia con dramatismo el
agotamiento del yacimiento de Potrerillos.
La Andes Copper debia invertir para explo-
tar la nueva mina con que contaba: El Sal-
vador. Las empresas se comprometian a in-
vertir mas, no habia otra solucion, era la
unica ya que la produccion bajaria de no in-
corporarse El Salvador.

Ante esta oferta de las empresas, funda-
mentalmente de la Andes Copper el Gobier-
no de Chile se comprometio a:

1.—Tipo de cambio unico, libre bancario,
para todas las operaciones, desapareciendo
los dolares preferenciales (mas baratos) que
vendian las empresas al Banco Central.

2.—Tasa tributaria variable, ella bajara
con el aumento de la produccion.

3..—Rebajas en la Tasa Tributaria.

4



4.—Aceptar como produccion b&sica, pa-
ra rebajar los tributos, la cifra de produc-
cion mas baja habida desde 1940 a 1955.

(*) La Politica Economica del Cobre en Chi-
le", Mario Vera, Ediciones Universidad de
Chile 1962.

5.—Liberacion de muchos gravamenes e
impuestos de aduana.

6.—El comercio del cobre es exclusivo por
parte de las empresas.

7.—El precio lo fijan las empresas.
8.—Amort'zacidn, recuperacion de las in-

versiones, en 5 anos, etc.
2.6. —CHILENIZACION

En 1964-65 se ve la necesidad de inver-
sion, fundamentalmente en El Teniente y la
necesidad de modernizar instalaciones en
Chuquicamata y El Salvador.

Las Empresas se comprometen a invertir
para aumentar la produccion-

La caracteristica fundamental, es que
ahora, el Estado chiieno podria participar
como socio, cargando con el peso de las in-
versiones y transfo'rmarse en defensor de los
intereses de estas empresas y asi, en conjun-
to, enfrentar a la parte laboral.

El Estado se comprometio a:
1.—El cobre se sigue vendiendo por par-

te de los consorcios, con restriccion de mer-
cados.

2.—Preferencia para atender los gastos
en el exterior, utilizando la disposicidn de
libre disponlbilidad y retorno parcial.

3.—Invertir y servir de aval de todas las
deudas de estos monopolios.

4—Rebajarles los tributos.
5.—Garantizarle el trato tributario, cam-

biario y aduanero por 20 anos.
6.—Permitir la conversion de las divisas

al tipo de cambio mas.favorable a las em-
presas.

7.—Dejar el manejo, la administracidn
y decisidn por 11 anos en manos de los con-
sorcios extranjeros.

8.—Garantizar la recuperacion total de
las inversiones -via amortizacion.

9.—Compatibilizar los intereses de ssos
consorcios con el Estado chiieno y hacer un
frente eomun, ante la parte laboral.
2.7.—NACIONALIZACION PACTADA

Sin pretender analizar esta nueva politi-
ca propiciada por el Gobierno,. es convenien-
te observar nuevamente, que los compromi-
sos que se toman son graves y dejan fuera
de la potestad estatal y de Chile la decision
sobre esta riqueza.

Es evidente un hecho, las empresas es-
t&n invirtiendo y para continuar en este
proceso imponen ciertas condiciones.

El Gobierno se comnromete entre otras
materias a:

1.—Dejar la Administracidn en manos
de las empresas extranjeras.

2.—Realizar una mascarada de naciona-
lizacion porque ella es:

a) Por etapas, primero se es socio del 49
por ciento y se deja el 51 por ciento restan-
te como opcional.

b) Parcial, solo se pactan con 2 empresas,
que en total controlaran el 40% de la pro-
duccidn de 1972, adelante.

c) Ficc'dn de nacionalizacion porque los
riesgps a que se somete Chile por la posible
nacionalizacion son muchos. Nadie que cree
que le pueden quitar un negocio lo cuidard
de que rinda para el futuro.

3.—Se deja en manos foraneas las em-
presas mas rentables: Exotica, que con 48
millones de dolares producira 112 mil tone-
ladas- En cambio Ch'le se hizo cargo, como
socio de El Teniente, debiendo invertir 230
millones de dolares para producir 100 mil
tomeladas adicionales.

4.—Se paga el valor del yacimiento. Al
establecer un precio, dependiendo el de la
rentabilidad, se esta cons'derando la mayor
o menor riqueza del mineral. La materia
prima en la produccidn de cobre es el mine-
ral. Si el yacimiento es rico, el costo de lo-
grar el cobre es bajo y la rentabilidad es al-
ta; si el yacimiento es pobre, el costo de pro-
duc'r el cobre es alto y la rentabilidad es
baja. Por eso que la mayor o menor riaue-
za del yacimiento influye en la rentabilidad
y al expropiar sobre esta base se considera
el valor del yacimiento.
III.— LA INDEPENDENCIA

Para materializar las inversiones, vemos
como las empresas imponen condiciones y, a
su vez, los gob'ernos se comprometen a ga-
rantizar lo convenido en euerpos juridicos.

En el proceso mismo y desenvolvimiento
de esta actividad, se ve en cambio, que las
decisiones y la politica cuprera no se deter-
mina aqui sino que en Estados Unidos y Chi-
le no pasa de ser un pais dependiente. Solo
menc'onaremos algunos asuntos que retra-
tan esta dependencia.
3.1. —YACIMIENTOS CHILENOS

ARRENDADOS' A CHILE Y A EXTRAN-
JEROS POR EXTRANJEROS

Chile Copper es propietaria del yacimien-
to de Chuquicamata, empresa norteamerica-
na. Esta empresa arrienda el yacimiento a
otra empresa norteamericana Chile Explo-
ration Co. La Chile Copper tiene contabil.'-
zado como valor del yacimiento de Chuqui-
camata 93 millones 984 mil 65 dolares, que
segun dice es lo que pagd para adquirir las
propiedades mineras. En los valores de li-
bro de Anaconda figuran estos en 93 millo-
nes de ddlares, lo que importa una verdade-
ra estafa para Chile- Como vimos, Chile re-
cibe 46 dolares por patente y al recuperar
para si este yacimiento se le cobraria 93
millones.



Federation National de Trabajadores ENAMI
La Federacidn Nacional de Trabaja-

dores, con fecha 4 de Marzo del pre-
sente, hizo entrega oficial a la Vicepre-
sidencia JEjecutiva, del Pliego Unico de
Petic'ones que sintetiza las reivindica-
ciones socio-economicas de los trabaja-
dores para el periodo l.o de Abril de
1970 31 de Marzo de 1971.

Este Pliego, como se hizo saber a la
Vicepresidencia, viene a lograr una de
las aspiraciones maximas, que a traves
de nuestras luchas laborales hemos tra-
tado de conseguir; que es la presenta-
cion de un solo Pliego, en la cual los dos
sectores de la Empresa estan represen-
tados en forma justa y equitativa.

Aunque tenemos, como representan-
tes de todos, presentar y discutir este
Pliego tambien tenemos el deber como
todos los trabajadores de estar dispues-
tos a cualquier llamado o contingencia
que este Consejo Directivo Nacional or-
dene.

EVALUACION DE TAREAS: Esta
Evaluacion se aplicara a contar del l.o
de Marzo de 1970; cabe hacer notar que
esta Evaluacion no tendra ingerencia
en el costo del Pliego de Petlciones y su
reajuste en los casos que haya lugar se-
ra independiente al reajuste que se ob-
tenga en Pliego de Peticiones. Oportu-
namente la Empresa dara a conocer el
Listado de Operarios por nivel, como
igualmente el Reglamento de Reclamos
"por el cual se basaran los afectados. Pa-
ra mayor conocimiento de la materia se
realizara un Seminario sobre Evaluacion
de Cargo en Santiago, en la semana del
16 al 20 de Marzo, extensivo a dirigen-
tes de Asociaciones y Federacion. Su nd-
mero es limitado.

PROMOCIONES DE OO. A EE.: Por
gestiones realizadas por esta Federacidn
ante la Vicepresidencia y Gerencia de
Personal, se acordo suspender las reso-
luciones dictadas que afectan al perso-
nal de choferes, electricistas, mecani-
cos, etc., hasta conocerse oficialmente
los resultados de la Evaluacidn de Car-
gos del sector Operarios y la incideneia
de los incentivos en sus remuneracio-
nes como empleados.

JORNADA DE LUNES A VIERNES:
La Federacion formulo ante la Vicepre-
sidencia la implantacion de este siste-
ma, siendo acogida favorablemente, la
cual se implantara en forma transito-
ria en Paipote. Paulatinamente se ira
aplicando en las otras faenas.

EXCEDENTES DE CARGAS FAMI-
LIARES: Se recomienda al personal de
Empleados que reclamen la reliquida-
cion del excedente de Asignacidn Fami-
liar de los anos 1968, 1969 que se adeu-
da por concepto de Subvencion de va-
caciones. Al respecto, las Gerencias de
Personal y Finanzas enviaran las ins-
trucciones correspondientes para su can-
celacion.

BONIFICACION DE E° 32.— DE FIN
DE ANO.— Sobre el particular recomen-
damos a los trabajadores por interme^
dio de sus dirigentes de Asociaciones,
reclamar su devolucion en aquellas fae-
nas que se les desconto, por cuanto no
era ese el compromiso contraido con la
Vicepresidencia para que se procediera
a su descuento. Se estan dando las ins-
trucciones correspondientes.

FED. NAC. TRABAJADORES ENAMI

LIBRERIA SARASUA
Material Didactico y Literatura en General, Diccionarios,

Enciclopedias.
Proveedores del Profesorado Fiscal, Particular y Universitario.

CONVENIOS CON SINDICATOS
Solicite su orden de compra en el Departamento de Contabilidad

(Sr. Zamora)
CONDELL 1217 OFICINA 215
TELEFONO 52421 VALPARAISO
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LA SECCION DEL MES

Central Termica

Siguiendo la pauta, ya generalizada -
de darle la fisonomla estructural del
euerpo humano a nuestro complejo in-
dustrial, diremos que Central Termica
es el corazon de nuestra Empresa, el or-
gano que lanza la propulsion sistemd-
tica, para mantener en permanent^
actividad todas las demas secciones de
este complejo.

A1 igual que el corazon, Central Ter-
mica esta situada en la parte media S'ur
Oeste de las dependencias de la Empre-
sa, entre Fundicion y Planta de Meta-
les Nobles. Dando frente nor su parte
posterior a Muestrera, Nave de Hornos
(Refineria) y a su izquierda Nave Elec-
trolitlca.

La configuracion interior se desgio-
sa en las siguientes partes:

Lo—Planta de Tablero Control y
Sala de 6 Kv.

2.0—Planta Turbina (Generador).
3.0—Planta de Maauinas Auxilia-

res, Bbas., Comp., Eyectores, Cond).
4.0—Planta de Turbo sopladores.
5.o—Planta Elgin (Agua tratada in-

dustrial).
6.o—Taller de Mantencion Mecani-

ca.

7.o—Taller de Mantencion Electrica.
8.-0—Taller de Instrumentistas.
9.o— Laboratorio Quimico.
La dotacmn de personas que inte-

gran la C. T. son profesionales y Tec-
nicos en su mayoria, los cuales van dis-
tribuidos en la siguiente forma:

Un Jefe de Seccion, 3 Jefes de Tur-
no, 4 Op. die Tablero, 4 Operadores de
Turbina, 4 Operadores de Turbo Sopla-
dor, 4 Operadores Maq. Aux-, 4 Opera-
dores Planta Elgin, 2 preparadores de
soda, 3 tecnicos mecanicos, 2 soldadores,
2 ayudantes mc. (Alumnos Esc. Ind.),
2 quimicos, 1 ayudante de laboratorio.

La Turbina que acciona el generador
electrico es de impulso, flujo axial, de
mutiples estados, con sistema de trans-
mision directa. q

Caracteristicas: 3.000 R.P.M., 7.000
HP. Genera 5.080 Kw., con un maximo
de 586.- A., trabajando en paralelo con
Chilectra, suple el consumo mas indis-
pensable de la planta.

Generando 2.000 Kw- hora, produ-

Operacion de Planta de Agua
Tratada.

ce una economia de aproximadamente
480.000 Kw. en el mes.

El vapor recibido de las 5 calderas
es aprovechado por la Turbina y su con-
densacion suple la demanda de agua de
alimentacion de calderas, conjuntamen-
te con el agua procesada por Planta El-
gin.

A su vez, el vapor debidamente con-
trolado por reductores de presidn. es
distribuido por esta planta a las distin-
tas dependencias de la Empresa.

El sistema operacional de C. T. es
un tanto complejo, lo que obliga a los
operadores, mantener una constants
vigilancia en el cometido asignado a.
cada cual.
PROCESO DE TRABAJO

El vapor llega de las calderas N.o 1
y 2 de fund;cion y calderas N.os 3. 4 y
5 de Refineria al Manifold colector de
C.T., la que reducida de su temperatu-
ra inicial que es de 1.200° C. entra con
una temperatura de 460° C.

Existen 2 Manifold receptores unidos
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Operador Planta Elgin cumplien-
do funcion de lemperalura de

acido sulfurico.

entre si por sus respectivas canerias y
valvulas.

El vapor sale del colector a la Tur-
bina, que mueve el generador, una vez
trabajado en la turbina se va a los Cond.
principales y auxlliares. Cada Cond..
cuenta con un juego de ventiladores de
aspa con un sistema de enfriamiento
por radiacion, accionados por sus res-
pectivos motores, llegando la condensa-
cion a los colectores con una capacidad
de 17,5 T/H app.

Las bbas. extractoras de Cond. van

pareadas: 2 pples. y 2 Aux. marca Sie-
mens, de 380 V., coneccion (Delta) 1.36
A. Potencia, 18,5 Kw. 2.940 R.P.M.

Estas Bbas. mandan el agua a los
precalentadores, enviando a su vez un
poco de su caudal para el enfriamiento
de los eyectores, como tambiOn a los es-
tanques de alimentacion, con una tem-
peratura de 60° a 75°.

De los estanques sale fluido por des-
nivel y llega a las bbas. de alimenta-
cion; estas Bbas-, cuva capacidad, es de
110 Kw. T/H., V. 380, 1.200 conexion
(Delta), 2.956 R.P.M., cierran el cir-
cuito, enviando el agua o condensado
para la alimentacidn de las calderas.

Otras de las muchas funciones que
absorben la atencion permanente del
ouerador de bbs. y maq. aux., son los
COMPRESORES de AIRE.

Daremos en forma sucinta las ca-

racteristicas y sistema operacional de
los Turbo-sopladores tipo DEMAG;

El objeto de esta maq., accionada
por motor, es aspirar 'e impulsar un gran
caudal de aire atmosfdrico a los Con-
vertidores.
CARACTERISTICAS DEL EQUIPO:

Motor, es un motor sincrdnico de
exitacion separada, marca SIEMENS
S'CHUCKERT • TipO PFL 310 26xtrifasi-
co 600 V. 104 A. 930 Kw. 1.500 R.P.M.

Reductor: (corresponde a un multi-
plicador) marca Huttenwerk Sonthoten,
tino RP 25 x notencia 1.250 H.P.
CARACTERISTICAS DEL SOPLADOR;

Capacidad de caudal 24.000 m3~/HR.
potencia absorbida 1.250 H.P., veloci-
dad del Soplador 11.250 R-P.M.

La parte mas importante del equipo
soplador es el Regulador Askania de to-
bera oscilante, que es un equipo regu-
lador automatico, accionado por un
servo motor, que permite adoptar en
todo momento el comportamiento de
carga o consumo de air© del converti-
dor en servicio.

Este equipo regulador facilita al ope-
rador el ajuste de caudal de aire, segun
las neces4dades del servicio.

Aproximadamente en Septiembre del
ano 1964 fue la puesta en servicio del
sistema Turbo-soplador, su potencial y
rendimiento hicieron posible 2 anos
m&s tarde expandir su caudal a un ter-
cer Convertidor, el que vino a sumarse
a los 2 ya en servicio.

El operador cuenta con sus respec-
tivos panel y tablero control, accionado
por el sistema askania <te regulacidn
automatica en el flujo de aire.
PLANTA ELGIN

Objeto: Tratamiento de aguas in-
dustriales.

Analdgicamente hablando, asi como
el cuerpo humano necesita de un liqui-
do circulante, el que le da vida y se lla-
ma sangre, siendo insustituible para
nuestro organismo, asi tambien una usi-
na, refineria o cualquier complejo in-
dustrial necesita inevitablemente de
un liquido para tener vida; liquido que
en este caso corresponde al agua y ve-
remos el por qud, usos y aplicacion:

Planta Elgin esta compuesta por un
grupo de tarros cilindricos de aproxi-
madamente 3.20 mts. de altura por 1
metro de di&metro, con resinas en su
interior, motores, bombas y accesorios,
teniendo como objetivo extraer del
agua, mediante procesos quimicos y
mec&nicos, materias en suspension, du-
reza, silice, etc. y obtener buen P.H.,
con el objeto de obtener una m&s larga
vida de los tubos de las calderas, y cir-
cuitos en general, ya que de no mediar
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esta pl-anta y no purificar el agua, los
resultados serian desastrosos y el gas-
to para producir el cobre excesivo.

De ahi entonces la gran importan-
cia de esta pieza elemental en el en-
granaje tan complejo de esta unidad
de C.T., que mueve esta empresa, y por
ende la gran responsabilidad de quie-
nes, la operan, pues de dllos depende
en todo momento la buena marcha de
todo el sistema.

El agua en cuestion se obtiene de
corrientes subterraneas, en este caso de
los pozos cas, es extralda por medio de
bombas y enviada a Plan Elgin, donde
se purifica a un promedio de 500 mts.
cubico por dia, es almacenada en 2 es-
tanques subterraneos de 200 mts. cu-
bicos cada uno, desde donde es envia-
da al departamento de maquinas auxi-
liares (o sala de bombas), en el cual,
siguiendo con el proceso de prepara-
cion previa se le eleva su temperatura
por medio de pre-calentadores a vapor
para ser almacenada en los estanques
de alimentacion a las calderas, desde
donde es enviada a las diferentes calde-
ras, de acuerdo a las necesidades del
servicio.

En su fase primordial Central Ter-
mica lleva el control absoluto de toda
la Empresa, en lo que se refiere a sus
sistemas de control automatico:

1) Produccion y distribucion de
Energia Eldctrica a todas las dependen-
cias de la Empresa.

2) Recepcion y distribucion del va-
por a toda la Empresa.

3) Agua de Refrigeracidn a hornos,
fundician y Refineria, Rectificadores
de Nave Electrolitioa, Convertiaores de
Fundicion y equipos generales de C.T.

4) Aire a Convertidores.
5) Aire comprimdo a toda la Empre-

sa.

Conformada en su estructura gene-
ral, Central Termica es y sera el nervio
motor de la Empresa.

Cabe senalar que la expansidn de
esta planta ya cuenta con un Genera-
dor Diesel, que vendra a suplir las cai-
das del potencial electrico.

Tambidn ya fue estructurada la ba-
se para la instalacidn de un nuevo gru-
po de turbo-sopladores.

Los beneficios reportados por esta
homogenea seccion, en todo sentido son
enormes, si se consideran ciertos facto-
res.

Un hecho curioso lo constituyen, la
disparidad de salarios que perciben los
operarios que mantienen este proceso,
maxime si se da el caso, todo operador
esta apto para desempenarse en la zo-
na que se le asigne dentro de la Cen-
tral Termica.

La inquietud del -nilcleo operacional
de Central Termica, se bas'a principal-
mente en un reconocimiento bastan-
cial al problema economico y la equi-
paridad del mayor salario percibido por
operadores de Central Termica, como
asi tambien el goce del mayor bono de
productividad.

VENTANA, 12 de Marzo de 1970
L. F- R., Central Tdrmica
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"A COSTALAZOS

De la lectura de la Ley N.o 16.744, so-
bre accidentes del trabajo y enfermeda-
des profesionales, se sacan conclusio-
nes sorprendentes. Es de imperativo in-
teres, en consecuencia, conocerlas y dl-
vulgarlas para conocimiento de todos
los trabajadores.

De las enfermedades profesionales.
por ejemplo, dice textualmente:

Articulo N.o 7.— "Es enfermedad
profesional, la causada de una manera
directa por ejercicio de la profesion o el
trabajo que realice una persona y que
Is produzca incapacidad o muerte".

Sobre esto, hay un reglamento que
enumera las enfermedades que deben
considerarse como profesionales.

Empero, el mismo Articulo 7.o agre-
ga: "Los afiliados (Trabajadores) po-
dr&n acreditar ante el respectivo orga-

nismo^ administrativo, el caracter pro-
fesional de alguna enfermedad que no
estuviese enumerada en la lista a que
se refiere el inciso anterior y, que hu-
bieren contraido como consecuencia di-
recta de la profesion o del trabajo rea-
lizado.

Posteriormente, en el citado corres-
pondiente a las enfermedades profesio-
nales contempla en su numero 13:

"Neurosis profesionales incapacitan-
tes", con el agregado de: "Todos los tra-
bajadores (o trabajos), que expongan al
riesgo por tension psiquica y se com-
pruebe la relaclbn de la causa al efecto".

Es indudable el espiritu de la ley,
cuando admite la posibilidad que, a cau-
sa o con ocasidn del trabajo, puedan
considerarse otras enfermedades no in-
cluidas en la lista de Enfermedades Pro-
fesionales.

Es interesante, entonces, someter a
un estudio serio aquellas enfermedades
que: Por la frecuencia alarmante con
que se manifiestan en determinadas in-
dustrias, haeen pensar en la posibilidad
que son efectos directos de algunas cau-
sas relacionadas con las labores propias
de estas industrias.

Entre nosotros, por ejemplo, y bajo
esta apreciacidn se presentan, sospe-
chosamente. algunas enfermedades que
es posible agregar a la lista en referen-
cia. siempre y cuando nuestra organi-
zacion laboral se incline a concederles
la 'debida importancia.

Tal es el caso a considerar, cuando
se examina el enorme numero de ulce-
ras gastricas y duodenales que se han
detectado entre los trabajadores de es-
ta planta. Igual cosa puede decirse de
los no menos numerosos trabajadores
afectados por hongos en los pies, infec-
cidn cuya eliminacion tiene que ser po-
sible emprender en forma eficaz y total.

Al ser esto considerado en el listado
de enfermedades profesionales, signifi-
ca que:

a) Corresponde a la Empresa Nacio-
nal de Mineria, planificar la ubicacidn
y eliminacion de las causas determi-
nantes de la enfermedad.

b) Efectuar los tratamientos m6di-
cos correspondientes para eurar los efec-
tos que aquejen a los trabajadores afec-
tados por estas enfermedades.

Es labor del comite "Paritario de Hi-
giene y Seguridad controlar el cum-
plimiento de las disposiciones que las
autoridades sanitarias dlcten, como nor-
mas a seguir para evitar la repeticion
de los casos que a future se presenten.
Es obligacibn de todo trabajador aler-
tar, ya sea. al citado comit6 o a las di-
rectivas gremiales denunciando aquellas
condiciones sospechosas como focos de
infeccion que a la postre pudieran de-
sembocar en causas de alguna enfer-
medad profesional.

Lo ldgico y razonable es emprender
una accion en conjunto, a todo nivel,
tendiente a mejorar las condiciones sa-
nitarias, tanto fisicas o psiquicas de
los trabajadores. Es necesario formar
conciencia que estas condiciones trae-
r&n como consecuencia, es evidente, un
desembolso de dinero considerable que
afortunadamente se encuentra cubierta
con financiamiento que dispone la ley,
pero que, posteriormente, este desembol-
so sera recuperado con ventajas. Consi-
derando el bajo rendimiento de un tra-
bajador enfermo, y el alto rendimiento
de un trabajador fisicamente sano y
con la elevada moral de sentirse prote-
gido contra los riesgos de contraer "En-
fermedades Profesionales".

Por: REPRESENTANTES OPERA-
RIOS ante el Comit6 Parita-
rio de Higiene y Seguridad".
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Hoy - Gran Partido Gran - Hoy
Un viejo deportista despues de'un

entrenamiento de mas o menos tres
anos de actividad se aprestaba a un du-
ro y frxo encuentro de Promocion de Sa-
lario, ya que el ultimo que habla gana-
do con todos los honores, habia pasado
a la historia de los recuerdos, donde
solo quedaban recortes de tarjetas, al-
gunos sobres de pago en su viejo abrigo
de invierno y uno que otro recuerdo.

Alto, rubio, esbelto, de buena pinta,
elemento decidido, terco por anadidura,
y sobre todo confiado en la espera de
un partido por el equipo superior, con-
forme le habian prometido sus dirigen-
tes (Jefes) desde el ano 1967, ya que to-
do el documentaje, segun informacion
entregada habia sido enviado a la Cen-
tral (Gerencia de Personal) para su
aprobacion y pasar asi a integrarse a
los valores profesionales del deporte.

Un dia cualquiera, y ante el asom-
bro de muchos viejos deportistas, hace
su entrada al monumental estadio (ofi-
cina) con el balon (petitorio) en la ma-
no, listo y decidido a dar por iniciado
este encuentro; entrevistado por varios
colegas suyos agradece la confianza
que en el tienen y manifiesta estar en
perfectas condiciones para este dificil
encuentro sosteniendo respetuosamen-
te que sus contendores son Mbiles y
duchos en lo que respecta al toque de
balbn y pases por bajos (tramitacion),
asi y todo espera confiado la confronta-
cion y sostiene que si bien la faena de
su trabajo en cancha no es satisfacto-
ria, por lo menos dejara el recuerdo de
su empeno por ganar este partido con
los honores que corresponde a un viejo
deportista "terco por anadidura".

Estamos justos en la hora de iniciar
el encuentro, toma el balon y seguida-
mente suena el pitazo que da por ini-
ciadas las acciones, rapidamente avan-
za por la punta izquierda con un claro
dominio del balon que centra hacia e'l
mas cercano (Jefe de Taller) este sor-
prendido lo mira, lo lee, corre dos o tres
oficinas y en atinada jugada lo entre-
ga rapidamente al interior izquierdo
que mas parece de derecho por el uso
de sus piernas (Jefe de Seccion) 6ste
consciente de la jugada y con el balon
quemandole en los pies,-lanza potente
schot, que va a dar lejos del costado de
la cancha (canasto de los papeles) in-

P. ASEZINO

siste el viejo deportista, hace el saque
correspondiente y nuevamente entra de-
cidido a jugar el entero el baldn, pero
es bien contenido por un defensa que
se lo saca olimpicamente de encima
(Jefe de Depto.), dici6ndole al pasar ar-
gumentos para que espere con calma
unos dos o tres anos mas, siendo "terco
por afiadidura el viejo deportista in-
siste en la jugada, al ver el defensa la
habilidad del viejo, lanza el baldn a los
pies del centrodelantero encargado de
rematar la jugada, 6ste con la calma que
lo caracteriza domina la situacidn y en
Mbil finta digna de un Pel6 o Eusebio,
entrega de bandeja al arquero quien la
retiene en su propia cancha (oficina),
ealmadamente ante la barra que lo
aplaude freneticamente.

Retiene el balon mas del tiempo que
exlge el reglamento y es requerido por
el Sr. Arbitro para que ponga en juego
el balon (insisto, petitorio), lo toma le
da 2 o 3 meses de botes m&s y lo man-
da al centro de la cancha, donde rapi-
damente interviene el viejo deportista,
parando de pecho y bajandola con la
pierna izquierda, rematando directa-
mente al arco, pero encontrando al ar-
quero bien ubicado, que nuevamente
hace vibrar a la barra, con otra ataja-
da magistral, ante lo sorpresivo del ta-
ponazo, la barra que lo sigue fielmen-
te en esos momentos de euforia, inten-
ta entrar al campo deportivo para
abrazar a su arquero e idolo, pero es
bien contenido por el Cuerpo de Cara-
bineros apostado en ese lugar (vigilan-
cia).

Viene el saque correspondiente cuan-
do suena el silbato que da por termina-
do los 45 minutos iniciales del primer
tiempo.

En el entre tiempo el viejo deportis-
ta es entrevistado por varios colegas
periodistas y lealmente reconoce estar
jugando, a pesar de todo el empefio que
le pone, con un equipo contrario que no
dispara y que toda la "habilidad 100%
habilidad es la retencibn del balbn (pe-
titorio) y la continua velocidad en los
pases entre sus jugadores (Jefes de Ta-
ller, Jefes de Seccion, Jefes de Deptos.,
Jefes,... Jefes..., etc-, etc), reconoce
que el Sr. Arbitro trata de apurar las
acciones pero no insiste en que haya
efectividad en la jugada del balon, lo
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que tiene molesto al viejo deportista
"terco por aiiadidura".

Momentos m&s tarde, entra el Sr.
Arbitro a la cancha para dar por ini-
ciado los restantes 45 minutos del se-

gundo tiempo, consulta su reloj y orde-
na mover el balon (Petitorio.), que es
echado para atras, por lo anti-regla-
mentario de la jugada, nuevamente es
puesto el balon en el centro de la can-
cha, ya que el Sr. Arbitro hace ver a
los jugadores que las jugadas deben ha-
cerse de frente y no. por detras, saca
el equipo contrario, moviendo rapida-
mente el balon hacia el defensa lateral
derecho, este largo y profundo al inte-
rior derecho. qulen ante el asombro del
ptiblico vuelve hacia su campo y entre-
ga de cachetada a su arquero, ruge la
barra, la pone en movimiento el arque-
ro al wing derecho, pase al inter-iz-
quierdo, paredes, tuneles, bicicletas per-
fectas en armonia de jugadas, entre el
wing e interior, jugadas magistrates que
est&n deseperando al viejo deportista,
continuos pases entre ellos, estan amos-
tazando al viejo deportista, ya que estos
jugadores no se deciden a pasar arriba
de la cancha para que otro jugador (je-
fe) de la puntada final a tan amplio
dominio de la situacion, que deleita a
la seguidora barra y de unos que otros
allegados de la "familia Miranda".

Este partido se ha hecho muy dificil
para el viejo deportista, el dominio de
sus contrarios en cancha, si no es su-
perior a la habilidad, es superior en to-
do lo que se relaciona a la amplia gama
de recursos con que cuentan (vamos a
llamar a Santiago, el Jefe de Personal
anda en el Norte, estd por salir la Eva-
luacidn de Tareas, estd, en estudios el
proximo pliego de peticiones, la abue-
lita se fue al Sur, etc., etc.), pasan pa¬

ra el viejo deportistas los minutos y el
partido est& a su fin. nada se ha con-
seguido, se ha jugado con muchos con-
tras, el Sr. Arbitro mira insistentemen-
te su reloj, como apur&ndolo para que
termine este "festival de pases de unos
a otros", jugadores que ya han cansa-
do al viejo deportista, y dste en pos-
trer esfuerzo mira al Sr. drbitro, como
queri6ndole decir que de luego por ter-
minado el partido tan desigual, ya que
la continuidad de pases lo aburrieron y
a pesar de haber jugado el mejor par-
tido personal, reconoce lealmente que
este equipo es muy superior, que domi-
nan el baldn (Petitorio) a la perfeccidn,
que el Rey Pele nada tendria que hacer
en este equipo, ya que solo serviria pa-
ra sacar balones fuera de cancha (ca-
nasto de los papeles), justo en estos
momentos el Sr. arbitro da por termi-
nado el encuentro.

Existe verdadera fiesta en la barra
adepta a estos jugadores, euforia por
todos lados, los camarines se ven inva-
didos por los Na que ver, el piiblico que
presencid este encuentro, sale conven-
cido de la neta superioridad, del domi-
nio del balon y de los magistrales pases
que hicieron gala estos jugadores 100%
profesionales, quienes unidos fdrrea-
mente y bajo el lerna de "UNIDOS VEN-
CEREMOS i (tramitaremos) dejaron
truncas las esperanzas del viejo depor-
tista "terco por afiadidura",

Pero persistira el viejo deportista,
ya esta consiguiendo audiencias par(a
un nuevo encuentro, pero ahora en can-
cha neutral (Asociacidn), que esta segu-
ro de sus condiciones y tratard de ganar
aunque sea por la cuenta (aumento)
minima, por algo es "terco por anadi-
dura"-

CALZADOS

==Y OLI=
CREACIONES

MAKUC HNOS.
VICTORIA 2371 FONO 560S.9

VALPARAISO
ATENCION ESPECIAL A SINDICATOS Y A ORGANIZACIONES

GRE.MIALES
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AL SENOR

DIRECTOR DE UNIDAD:

Muchas son la aflicciones que me ha
tocado escuchar. Muchas las conversa-
ciones que as! de pasadita, con todo un
rosario de floridos garabatos he oido.
Creo, senor Director, que ya es tiempo
que alguien se preocupe en serio de es-
te problema, que ya esta pasando de
castano claro para tomar un marcado
tinte negro. Ya sd Sr. Director, que to-
davia Ud. no me entiende, ya que es
cierto que no le he explicado nada. Pa-
ciencia, que a eso voy:

Se trata, Sr. Director, del mismo vie-
jo problema del llamado Casino de Te-
rreno.

El hecho de que, se opina, se conver-
sa y mas que nada, se murmura; no
significa que yo me haga eco de esto y,
como vulgarmente se dice, pique el an-
zuelo y me largue a hablar a lo loco. Pe-
ro si significa que con un poco de ob-
servacidn se puede llegar a coincidir con
estas opiniones' y en tal caso, decir las
cosas no es delito.

En concreto yo afirmo:

a) Las comidas del casino de terre-
no expresan el mas grosero insulto pa-
ra el arte culinario.

b) Si las comidas son malas, no es
menos mala 1a, atencidn.

c) Si hay reclamos, se dan explica-
ciones, que lo tinico que aclaran es la
idea que los dos primeros conceptos to-
davia se quedan cortos.

Me referird a los casos que presencie,
entre otros, que sirven para ilustracidn
de lo expuesto. Se trata del domingo 8
de marzo de 1970.

Precisamente el dia de la semana en
que las duenas de casa acostumbran a
esmerarse en la preparacion de sus co-
midas. el Menu del casino con toda pom-
pa rezaba:

l.o Cazuela de vaca.

2.o Postre; Duraznos al jugo y cafd.
l.o— La tal cazuela contaba de cal-

do grasiento totalmente Colorado en la
superficie, papa, al parecer cocida
aparte y lo suficientemente fria, como
para agregarlas con las mahos y un tro-
zo de carne con un pronunciado olor a
relincho y montura.

2.o— Papas a medio cocer y medio
moler y sin un asomo de mantequilla ni
leche. Un chorizo con un olor repugnan-
te y totalmente incomible.

Siempre he manifestado que el du-
razno al jugo es mejor, y gracias a que
vienen en tarro.

Del cafe, mejor ni hablar, pero es
indudable que ese brebaje infame, defi-
nitivamente, No es cafe.

Como dato al margen, el mismo con-
cesionario, no se atrevio con el almuer-
zo y se prepard un sandwich, el que pa-
so con un poco de bebida y un poco de
malicia, esta ultima la guardaba bajo el
mostrador.

Cualquier trabajador que haya esta-
do en esa, fecha en el casino, puede de-
cir si estoy exagerando.

El segundo caso sucedid un dia vier-
nes del pasado mes de febrero, confie-
so que no recuerdo la fecha exacta.

Es sabido que los viernes se sirve
empanada y, en consecuencia, da la im-
presion que la cosa mejora un poco. El
dia en referencia, un companero y yo,
esperamos por 25 minutos que nos sir-
vieran almuerzo. Al cabo de este espa-
cio de tiempo nos comunicaron, gentil-
mente, que ya no quedaba comida. Nos
dirigimos dond© el concesionario para
dar nuestra queja. En el mismo caso se
encontraban dos de nuestros dirigentes,
por lo que la misma explicacidn, llena
de verdad y como contraqueja, sirvid pa-
ra los cuatro. Se puede resumir asi.

Durante todos los dias de la semana,
manifesto el concesionario, sobraron y
se perdieron entre 30 y 40 porciones.

El viernes de marras y debido a que
el almuerzo esta bueno, todos van al ca-
sino y por eso falta comida. Eso de que
el almuerzo del viernes estd bueno, no
lo digo yo, lo dijo el concesionario.

La maxima ayuda que podria hacer-
le es que es menos malo; pero de ahi a
lo otro, hay mucha distancia. En todo
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caso, en esta ocasi6n, dejo bien en claro
lo siguiente: "De los siete dias de la se-
mana, solamente los viernes no sobra
comida, es decir que es el unico dia que
es comestible o comible, o lo que sea su
gusto, Sr. Director.

Hablar del trato o la atencion que
brindan los mozos del casino, es harina
que corresponde a otro costal. Si me
pregunta al respecto, yo diria como la
vieja expresion: "La culpa no es del
chancho, sino del que le da el afrecho".
En este caso los que le dan el afrecho
somos nosotros los trabajadores. En
consecuencia, nosotros somos los culpa-
bles.

Aun recuerdo el primer dia de aten-
cion del actual concesionario. Grata fue
la sorpresa de ver. mozos correctamente
vestidos con chaqueta blanca, pantalon
negra, corbata de humita, bien peina-
dos, afeitados y de zapatos lustrados,
como para atender gente con cierto sen-
tido de la decencia.-

En contraste, y con una enorme res-
ponsabilidad ante esta situacidn por
parte de administracidn, lo que expli-
car6 mas adelante, la facha y figura de-
nigrada de un gran porcentaje de tra-
bajadores en tenida de trabajo, sucios,
manchados con grasa, aceite, polvo, aci-
do, etc., sin lavarse y con un vocabula-
rio, gestos, ademanes y actuaciones muy
acord© con el traje usado.

Antes de una semana, las rechiflas,
garabatos, gritos destemplados a coro,

malos modos, etc., dieron suficiente pa-
ra un cambio en radical y extremado
mal servicio, en una justa reciprocidad,
que era de esperar de parte de los mo-
zos. El respeto engendra respeto y, co-
mo contrapartida, la groseria solo en-
gendra groseria.

Me pongo yo en el caso del mozo y
pienso que ante algunas situaciones, mi
m&s inmediata reaccion seria romper un
plato con comida caliente, en la cabeza
de quien me ofende en mi dignidad de
trabajador.

Es privilegio del trabajador, y ello
implica obligacion, "respetar y hacerse
respetar". El mozo, a titulo de mozo, en
su puesto de tal, es y seguird siendo un
trabajador igual a mi, igual a Ud., Sr.
Director; igual al Tbcnico, al Ingeniero,
al Administrador. Y a propdsito, es res-
ponsabilidad de Administracidn, una
circular que marcd a mi modesto juicio,
un errado rumbo al fijar una politica
diferente para usuarios de los casinos.
Contra toda norma autorizada esa cir-
cular, la asistencia al casino de terreno
con ropa de trabajo. Ello significa, a lo
menos, llevar a la mesa toda la suciedad
de la faena. Me parece a mi, que algun
sentido debe tener la palabra "Higiene",
cuando una ley reglamenta la forma-
cion de los comitds de "Higiene y S'e-
guridad Industrial.

Lo saluda atentamente,

LUIS

(Por Pajaro Loco)
Para nadie es una novedad decir que

hace algunos dias atras, aqui en Valpa-
raiso, se llevo a efecto un torneo neta-
mente "gremial". A el asistieron delega-
dos de todas las bases y uno a uno estos
encargados hacia llegar las inquietudes
de sus representados; pero, sin egoismo,
mirando siempre el aspecto nacional en
cada. peticion de tal forma que lo que se
pidiera no fuera unicamente para los
suyos. Esto es algo digno de hacer re-
saltar, porque lo que ahi se presentaba
era realizado, discutido y aprobado por
los trabajadores, conscientes todos de
sus necesidades, pero sin pasionismo, so-
lo mirando la realidad.

Como podemos ver, en esta forma le
hemos entregado a nuestros dirigentes,
un pliego de peticiones elaborado por
todos.

Ahora solo nos queda restar para que
esto se cumpla con su objetivo, entregar
un arma a los dirigentes que iran a dis-
cutir nuestras peticiones, esa arma con-

MATE —

siste en una sola cosa bien simple: "La
confianza en esas personas que hemos
elegido de entre todos nosotros, para
que se preocupen de buscar spluciones
a los mtiltiples problemas que nos aque-
jan.

Conscientes en esta oportunidad, ha-
cer presente y recordar entre todos no-
sotros algo que sabemos perfectamente,
pero que no obstante es preferible repe-
tir. No prejuzguemos a nuestros dirigen-
tes, sin antes saber por que lo hacemos;
no vayamos a caer en el error de poner
en tela de juicio sin exactitud, sin antes
conocer el motive que los empuja. A
ellos, que no reine la desconfianza para
esto, porque de esta forma los destrui-
mos moralmente, y en este estado no
estaran en buenas condiciones para ne-
gociar el convenio colectivo, dejemos en
manos de estos hombres el juego, ya sa-
br&n qud hacer para lograr el "Jaque
Mate".

"ADELANTE CONFIADOS Y ALE-
GRES". ,
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! Bienvenidos hermanos Bolivianos i

Siempre ha sido mi creencia, que pa-
ra la buena armonia y entendimientos
de los seres, es imprescindiblemente ne-
cesario, el acercamiento de los pueblos,
de sus habitantes, instituciones como sus
autoridades constituidas. La comunica-
cidn, por cualquier medio faetible, uni-
ca forma de comprenderse, tinica mane-
ra de saber las aspiraciones y padeci-
mientos de las razas humanas.

Recientemente, hemos recibido a un
grupo de ciudadanos bolivianos, los cua-
ies, por razones de adquirir mayores co-
nocimientos tecnicos y profesionales, se
encuentran elaborando en diferentes
secciones de nuestra planta de Venta-
nas, para asi poder asimilar la forma y
m6todos de los trabajadores chilenos.
Por lo cual debemos sentirnos muy or-
gullosos.

Aunque estos no podran copiar ni
asimilar en una forma total nuestros
conocimientos, no es menos cierto que
les servira de mucho provecho, dado a
que su finalidad y la ensenanza reeogida
en nuestro pais, no podran aplicarla en-
teramente, pues el tipo de Industria y el
metal que ellos procesan, no es precisa- .

mente "cobre".
Algunos de nosotros podra recordar a

traves de informaciones, que en este
pais hermano existen grandes yacimien-

tos de estano y que, dichos yacimientos,
por razones diferentes, que no son pro-
pias de mencionar y que hoy son dirigi-
das por el Gobierno en ejercicio, nunca
antes se habian realizado estos inter-
cambios de caracter tecnicos e indus-
triales y profesionales, dadas las tiran-
tes relaciones "limitrofes con nuestro
pais.

Hoy, estas relaciones tienden a sub-
sanarse en parte, y por ellos, no tan sdlo
en estos momentos podremos recibir a
los ciudadanos "bolivianos", sino que en
tiempo futuro, se abriran las puertas de
la libre confraternidad chileno-bolivia-
no.

jBrindemos entonces! una calurosa
recepcion a estos hermanos trabaj ado-
res, que son y lo ser&n en todos los cam-
pos del saber por padecer de los mismos
dolores como trabaj ador.

Demosle lo mayor de nuestro afecto,
la mayor de nuestra hospitalidad, para
que cuando regresen a su pais, piensen
y recuerden que fuera de dejar al ami-
go, al maestro o por liltimo al compa-
nero, dejaron al hermano "chileno",
quien tratd de hacer llevadera, por dife-
rentes maneras, su estadia en nuestro
pais.

Escribe HTL.

La fundicion de
La fundicidn de estano emerge como .

una de nuestras mayores necesidades
para cambio economico cuya principal
caracteristica nos personifica como pais
.productor de una, sola materia prima
importante controlado por un mercado
internacional.

Las instalaciones de una fundicion
de estano fue siempre el gran alhelo del
pueblo boliviano, y ver asi, el mejora-
miento tanto de las condiciones de ex-
plotacidn como el de la comercializacion
ya sea el proceso historico de nuestro
desenvolvimiento ya con la nacionaliza-
cidn de las minas, resultado de la revo-
lucidn de abril de 1952, tuvo este ese
sentido de transformacion, pero sin ha-
berla integrado con plantas industria-
les de fundicidn y refineria, y que, co-
mo las demas, no se pudo expulsar del
control de nuestra mineria, a los gran-

en Bolivia
des varones del estano, como Patino. Que
ejercen presion a traves precisamente
de fundiciones y la comercializacion en
el extranjero, aunque duele decirlo, la
etapa mas reforzada y menos rentada,
esta a cargo de Bolivia, y la mas utili-
tarias a cargo de companias principal-
mente INGLESAS, propiedad de Patino.

Precisamente nuestra desgracia no
consiste en poseer yacimiento minerald-
gicos, que no tiemen par en el mundo,
sino en nuestra falta quizas de capaci-
dad, y del capital de inversion, ya que
si cuenta con materias primas, las mas
favorables para el desarrollo moderno
pero para que dichas materias se con-
viertan en generador del progreso, de-
ben ser transformadas en un proceso de
metalurgia y sidencergia pilares de la
Industria Pesada.

Posiblemente ningun otro pais, de-
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penda como Bolivia en su economia de
la exportacidn exclusiva de una materia
prima sin una elaboracidn completa y
durante m&s de medio siglo, dichos con-
centrados son fundidos y comercializa-
dos en INGLATERRA.

Con la creacidn de la Empresa Na-
cional de Fundiciones (ENAF), es el co-
mienzo si de nuestra revolucion indus-
trial y nos espera tambien la transfor-
macidn de minerales tanto de Zn. Sb.
Fe. Bi. W .Cu y otros.

HUMBOLDT DEUTZ, para la insta-
lacidn de una fundicidn de estano, y que
actualmente todavia se encuentra en

pleno montaje a 10 kildmetros de la ciu-
dad, hasta 20.000 ton. anuales finas, re-
finadas electroliticamente, y que deberd
arrancar, aproximadamente dentro de
cuatro meses y que con este principal
objeto nos encontramos realizando
aprendizaje y practica en esta grandio-
sa Fundicidn Chilena de Ventanas, aun-
que el proceso mismo difiere sin em-

Delicias
Para mis vacaciones anuales tuve la

ocasion de frecuentar algunas playas de
la provincia. Voy a relatar una de esas
visitas que, como veran, es digna de re-
cordar:

En un brillante domingo, pletorico de
sol y de brisa agradabilisima, nos fui-
mos con mi familia a la famosa playa
de Caleta Abarca, en Vina del Mar.

Ldgicamente, como varon, lo que pri-
mero me llamo la atencion fueron las
simpaticas senoritas sin m&s adornos
que esos diminutos trajes de banos Ha-
mados Bikinis.

Mientras nos acomodabamos para
pasar una placentera tarde y disfrutar
de las delicias del aire y de la esplendi-
da vista, comenzaron algunos jocosos
actos que ire relatando paso a paso.

Donde mismo rompe la ola, se en-
contraba una senora de alguna edad,
robusta, luciendo un esplendido dos pie-
zas, que segun ella, le sentaba muy bien.
Como estaba empecinada en que todos
la miraran, no se dio cuenta que una
ola de dimensiones se le venia encima.

Envolverla y arrojarla varios metros
sobre la arena fue cosa de instantes.

Esto no hubiera sido lo peor, ya que
no seria la primera vez que sucediera,
Lo divertida (para el resto, no para ella)
del asunto fue que su lindo dos piezas,
ya no lo era. La parte superior se encon-
traba algunos metros mas abajo, lleva-
do rapidamente por 'las olas como bur-

bargo, hay similitud en hornos y maqul-
naria.

A nombre de mis companeros y del
mio propio, agradecemos muy de veras
la magnifica acogida que nos brinda la

~ Empresa ENAMI y muy especialmente
los trabaj adores de quienes con el correr
de los dias, les aprendemos sus valiosas
ensenanzas, y a modo de presentacidn,
estamos repartidos en las diferentes
secciones: ELECTROLISIS, los senores
Juan Cerezo, Celso Vargas, Adolfo Adu-
fo Aduviri. INSTRUMENTACION: Wal-
ter Rocha, Mario Meyla, Francisco Riva-
montan. FUNDICION: Jorge Alanes,
Hipolito Castillo, Willy Numbela, Jaime
Fernandez. LABORATORIO CONTROL
CALIDAD: Ricardo Jachzel.

Los saluda Atte.,
JAIME FERNANDEZ

(En el proximo numero, breve flugo-
grama del proceso en la Fundicidn del
Estano).

la playa
landose de la candidez de la duefia.

En esos momentos, pasaba un ven-
dedor de churros y rosquitas que apro-
vechando el instante en que muchas mi-
radas estaban fijas en la escena, grita-
ba su mercancia: iLOS CHURROS! jLOS
BUENOS CHURROS! CHURROS para
TOMAR-TE CON LECHEEEEEEE.

En forma instantanea se escucha un

grito desde un roquerio cercano a la ac-
cion, que dice jTATIANA! me encontre
dos gorritos para gemelooossss.

Y como si fuera poco, no falto el
hombre que tomaba fotos gritando su
negocio: PHOTO - FHOTO - FHOTO...

A todo esto, personas caritativas tra-
taban de cubrir a la atribulada mujer,
ya que sus manos no alcanzaban a ta-
par las parte descubiertas por su enor-
me volumen.

Para que decir que la afectada, con
el bochorno, desaparecid rapidamente
de la escena, prometiendo, tal vez, no
ponerse un articulo parecido nunca mas
en su vida.

Entiendo que por motivos de espacio
en esta revista, no es posible expandir-
-se mucho, dejo, pues, hasta aqui mi re-
lato para continuar en otra oportuni-
dad con otras andcdotas de las frecuen-
tes visitas a este hermoso lugar de ex-
pansidn.

Hasta la vista.
JOPLA
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de problemas
e injusticia

publicamos la
noticia

VENTANAS, 18 de MARZO de 1970

Senor
CARLOS GARCIA B.,
Director Revista "LA UNIDAD".
PRESENTE.—

Muy senor mio:

Por la presente ruego a Ud. publicar en su Revista en la parte
que corresponde a TRIBUNA de problemas e injusticias, lo siguiente:

C A S E T A

Para que el resto de los companeros sepa, que en la actualidad
los 12 mecanicos de Turno mas los 4 mecanicos de garaje, no cuentan con
un lugar para pernoctar en las noches, ni para poder hacer uso de este
en las comidas, ya que en la actualidad se ocupa la oficina que nos facili-
tan en parte, los senores Jefes de Turno.

Esto es de imperiosa necesidad, ya que los dias Domingos el Casino
solo atiende hasta las 12.30 P.M.

MATERIALES Y HERRAMIENTAS

En relacion a las reiteradas cartas de protesta que se han hecho
llegar a nuestro Departamento, desde otras secciones. En cuanto a la de-
mora en los trabajos, esto se origina unicamente por la falta de medios
materiales para realizar la faena, esta falta no tan solo es de materiales,
sino principalmente de herramientas, ya que sin ellos es poco lo que se
puede lograr para el buen funcionamiento de las maquinarias.

Esperando que la presente tenga una buena acogida, se despide
de Ud.

Atte.
M. MECANICA.

TRIBUNA



 


