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En esta edicidn es bueno que nos detengamos a modi-
tar sobre lo nuestro, lo que nos pertenece a cada uno de
nosotros.

Hay un hecho reciente que nos conmovid a todos sin
excepcion. El lamentable accidente de los. microbuses de
nuestra Empresa. Ya dije, fue lamentable, pero tambidn
lo sucedido nos ha dado una idea de como toda nuestra gen-
te, el operario, el empleado, el tecnico y el Ingeniero, en
forma total, sin miramientos de ninguna indole, se esforzo,
dando un gran ejemplo de solidaridad.

Esto, y lo digo con bastante satisfaccion, es lo que se
llama "UNIDAD total, aunque tragico, nos mueve a pen-
sar que ya nuestro personal tiene plena conciencia de lo que
realmente necesitamos. Hay un proverbio que dice: "Uno
para todos y todos para uno".

Gracias compaheros, que hemos encontrado el camino
y si seguimos por el, podremos decirnos a si mismo con gran
satisfaccion: "HEMOS CUMPLIDO".

Por eso exhorto a todos a pensar a "SANGRE FRIA",
que la unica senda que nos permita lograr una mejor or-
ganizacidn socio-econdmica es la "UNIDAD".

Entonces podemos decir que estamos en plena via de
desarrollo, lo cual nos indica que todos hemos contribuido
a obtener esta linea de trabajo, que sin lugar a dudas ha
de transformarse en un gran grupo de hombres, dispuestos
a enfrentar con valentia y responsabilidad lo que debemos
defender, lo nuestro, lo de nuestros hijos y nuestras esposas.

' Bien claro esta que esto es un llamado mas hacia la in-
tegracion de la gran familia "ENAMI".

CARLOS GARCIA B ,

Director.

1



ASOCMCIM DE OPERABIOS INFORMA:

1.—A la brevedad posible comenzard, un
ciclo de importantes reuniones de

fraternidad y unidad gremial entre di-
rigentes de nuestra Asociacidn con diri-
gentes de la Confederacidn de Trabaja-
dores del Cobre. La principal finalidad
consiste en estrechar lazos de unidn,
compafierismo y comprension con los
dirigentes de la Confederacidn para ac-
ciones comunes en favor de nuestros
companeros, del pais y de la clase tra-
bajadora en general.

2.—Se acerca r&pidamente el dia que
deberemos los trabajadores de

ENAMI presentar a la Direccion de la
Emp:esa un nuevo Pliego de Peticiones,
el que ha sido elaborado en el reciente
Consultivo Nacional (Valparaiso). Al
analizar el petitorio en forma fria po-
demos darnos cuenta que no se trata de
algo "tirado de las mechas", como acos-
tumbra a decir la Empresa, sino de las
minimas aspiraciones de los trabajado-
res del Cobre m&s postergados del pais.

Por lo que confiamos que nuestros
Di.igentes Nacionales, sabr&n tomar las
medidas que estimen conveniente con
la completa seguridad que tr&s de ellos
hay un gremio unido y combativo.

3. —Fena nos causd la actitud de la Em-
presa al comenzar las contratacio-

nes de personal para cubrir las vacan-
t'es que se han producido por el cons-
tante 6xodo de compafieros que han
buscado otros horizontes no tan limita-
dos como el de ENAMI. Pena por que vi-
mos una vez mas como los hijos de los
trabajadores no eran tornados en cuen-
ta, a pesar de la circular que emitio la
Vicepres'dencia al respecto. Esperamos
que las gestiones que la Directiva de la
Asociacidn de Operarios est& realizando
den resultados, a fin de que nuestros
hijos no sigan en la legidn de cesantes
existente en nuestro pais.

4.—Malestar existe, aunque no es ex-
trano, por la actitud de los representan-
tes por parte de la Empresa ante el Co-
;mit6 Paritario de Seguridad, quienes
bastante poco o nada se preocupan de

quo este organismo tenga la agilidad
necesaria. Tenemos conocimiento que
estos senores asisten a las reuniones
cuando quieren y ademas los acuerdos
tornados y que constan en las Actas de
reuniones no se preocupan de hacerlos
cumplir. Un ejemplo: En una sesidn se
acordd pintar las ambulancias de color
bianco ya que el amarillo no permite en
donde existe trafico ubicarlas rapida-
mente para darles pasada y hasta la fe-
cha todavia las ambulancias no- cam-
bian color, de esto hace varios meses. Si
estos caballeros creen hacerle un fa-
vor a la Empresa, tengan cuidado por
que la teja le puede caer muy fuerte y
entonces estamos seguros la ENAMI con
su generosidad habitual no se acordard
muy bien de ellos.

5.—Con satisfaccidn vimos el Jueves 19
de Febrero cdmo se cancelaba a los

companeros que habian estado acciden-
tados a contar del mes de Mayo del ano
1968 en adelante, los dineros que por ley
les correspondia y que la Empresa a pe-
sar de sus abogados del Departamento
de Fiscalia no habia pagado oportuna-
mente, por una de esas equivocaciones a
que tan acostumbrado nos tienen.

Esperamos que a futuro estos senores
no vuelvan a cometer los mismos erro-

res, ya que son ellos mismos los que de-
ben aplicar las leyes, aunque 6stas fa-
vorezcan a los trabajadores.

6.—Como Uds. saben, dos dirigentes lo-
oales asistieron al Consultivo que se'

llevo a efecto en Valparaiso los dias 13,
14 y 15 de Febrero. El resultado de 6ste
fue el Pliego de Peticiones, que ya co-
mentamos en una Asamblea General y
no es de eso lo que queremos hablar si-
no, de donde realizamos el Consultivo.
Fue en el local de la UNIOPORT, y qu6
local, un edificio de cuatro pisos en el
centro de Valparaiso, no sabemos el cos-
to del inmueble, pero para esto tienen
que haber desembolsado cada uno de
los socios de esa Institucidn varios es-

cudos, escudos que muchas veces nues-
tros companeros mezquinan. De estas
modestas lineas vayan las m&s caluro-

(Pasa a la pag. 4)
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Discurso del Rector J. Chiang A.
"LOS TRABAJADORES Y SU PARTICI-
PACION EN LA TOMA DE DECISIO-
NES: EXPERIENCIAS, CONFLICTOS,
NUEVOS' CAMINOS".

Trabaj adores y participantes en esta
Primera Escuela Popular de Verano,

Amigos mios:

La historia nos' abre hoy un nuevo
cauce: las puertas de esta Universidad
se han abierto por la propia voluntad
de quienes laboran en ella y por un de-
seo consciente de estrechar vinculos con
el mundo trabaj ador; todos vosotros co-
nocdis las luchas que se han fraguado en
estas aulas y las conquistas perentorias
que se han logrado como fruto de esta
conciencia que quiere su propia libertad.

Nosotros mismos somos los duenos de
nuestras decisiones, nosotros os llama-
mos a reflexionar sobre los alcances que
tiene para el pueblo trabajador este
ejemplo. Estamos conscientes que el
pueblo y sus organizaciones tienen una
larga historia de accidn y de conquista.
Sin embargo, hemos querido constituir
a nuestro Universidad en una gran tri-
buna, en un gran lugar de encuentro,
para que miembros de las mas diversas
organizaciones de trabajadores dialo-
guen, tomen conciencia, discutan y re-
conozcan las inmensas posibilidades que
tienen en sus manos.

La decisidn en si representa una for-
ma de tener el poder. Y esa decisidn no
puede ser arbitraria, tampoco puede ser
privilegio de unos pocos; ella representa
la herencia del pueblo y es el pueblo
quien debe reivindicarla para si.

Esta Escuela rompe, como simbolo,
todo un pasado; de hoy en adelante la
discusion y las luces que nazcan de vues-
tro encuentro deberan representar en el
ambito de toda nuestra region el naci-
miento de nuevas forrnas de solidaridad
humana, de nuevos movimientos que vi-
taliceri cada una de vuestras organiza-
ciones.

Esta Escuela no es el encuentro de
unos que ensenan y otros que apren-
den; no es una relacion entre el sabio y
el ignorante. Es fundamentalmente un
di&logo, en que la comunicacidn de las
propias experiences hace reflexionar y
lleva consigo una concientizacidn y un

reconocimiento de las propias capacida-
des.

El trabajador que participa en su or-
ganizacion, de cualquier indole que ella
sea, representa una voluntad de ser li-
bre y de conquistar dia a dia su propia
libertad.

La opresidn nace no sdlo de los que
tradicionalmente explotan en las tareas
de produccion; hay opresiones que na-
cen de controles insospechados; de una
sociedad que deja libre cammos para
que oportunistas de muchos colores ma-
nejen, en la vida cotidiana, a quienes de-
bieran decidir por si mismos.

Por eso es que la conciencia liicida
de un pueblo vale mucho mas que el
confort, que el progreso simplemente
material, que las realizaciones de un
puro desarrollo economico. Nada vale
tanto como la libertad; y la libertad se
ejerce al participar cada uno plenamen-
te en todas las decisiones que afectan a
la vida y a los intereses propios.

Cada experiencia, cada conflicto, ca-
da situacidn vivida por vosotros puede
representar un nuevo camino para cada
una de vuestras organizaciones.

Este encuentro, como forma de una
nueva Escuela, permitird un gran dia-
logo que serd fecundo en la medida en
que cada uno se juegue a fondo, con lim-
pieza, sin querer defender simples con-
signas o intereses puramente sectarios.

El caracter abierto, pluralista, demo-
cratico y universitario de esta institu-
cidn es la mejor garantia para que las
ideas m&s autdnticas se expresen, se en-
cuentren y abran los cauces de un mo-
vimiento cada vez mas vivo y cada vez
m&s liberador.

Esta Escuela, dentro de su condicidn
de primera experiencia, sera un simbolo,
aunque limitado, de lo que esperamos
venir.

La experiencia nos dard luces para
organizar nuevos encuentros que signi-
fiquen un servicio abierto a los traba-
jadores. Cada sugerencia es un aporte,
un grano de arena, que medido en for-
ma separada probablemente puede que
no tenga un valor fundamental pero que
en conj unto constituird la voluntad ge-
nuina de todo un pueblo.

Todo esto es lo que hoy se produce

(Pasa a la vuelta)
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y de lo cual somos actores. Las puertas
de esta "torre de marfil quieren abrir-
se. Nosotros las hemos abierto. Vosotros
debeis tomar posesion de algo que os
pertenece, porque la ciencia, la cultura
y la educacion son el patrimonio de to-
do el pueblo. Y vosotros representais ei
pueblo trabajador.

Bienvenidos a esta Casa de Estudios,
que el contacto de distintas realldades
nos enriquezca mutuamente, que el did-
logo sincero y respetuoso nos permita
crecer y madurar.

Que el exito corone nuestros esiuer-
zos y aprendamos a mirar a Chile libres
de prejuicios y alineaciones que limitan
y destruyen toda posibilidad de una real
autenticidad.

(Discurso pronunciado por el Dr.
Jaime Chiang Acosta, Rector de la Uni-
versidad Tecnica Federico Santa Maria,
en el acto de inauguracion de la Prime-
ra Escuela Popular de Verano el lunes
26 de enero de 1970J.

ASOCIACION DE OPERARIOS...

sas felicitaciones a los companeros de
la UNIOPORT y ojald los trabaj adores
de ENAMI nos saquemos los "cocodri-
los del bolsillo.

7.—Lamentable lo ocurrido en la ma-
fiana del 24 de Febrero a los traba-

jadores de Ventanas en los dos acciden-
tes casi simultaneos, donde fuimos acto-
res principales. Por intermedio de nues-
tra revista no queremos buscar culpa-
bies, sino exigir a los que tengan rela-
c on con el transporte del personal a la
faena, estudien el metodo de mayor se-
guridad, para asi evitar en el futuro te-
ner que lamentar accidentes de esta na-
turaleza.

Por otra parte, estamos seguros que
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(De la pag. 2)

los companeros heridos sabr&n absor-
ver esta situacidn a la brevedad posi-
ble con la reconocida capacidad del pue-
bio chileno para imponerse ante la des-
gracia.

A continuacibn reproducimos en pri-
mer t6rmino el discurso pronunciado por
el Dr. Jaime Chiang A., Rector de la
U.S.M., en el acto de inauguracion de la
primera Escuela Popular de Verano, el
26-1-70, con asistencia de Delegados de
Ventanas.

Y a continuacibn un estudio elabo-
rado por el Profesor de la Escuela de
Economia de la U. de Chile, don Mario
Vera V., titulado "Detr&s del Cobre".
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CONFECCIONES "RUDDOFF S. A.
A M B O S

A B R I G O S

CHAQUETONES

VESTONES

PANTALONES

PARA CABALLEROS JOVENES y NINOS
CONFECCIONES Y ROPA INTERIOR PARA SENORAS

CAMISERIA, ARTICULOS DE LANA Y VARIOS
PARA CABALLEROS, SENORAS Y NINOS

Jugueies — Trajes de Bano para Caballeros, Senoras y Ninos
SOLICITE SU ORDEN DE COMPRA EN EL DEPARTAMENTO

DE CONTABILIDAD (Sr. ZAMORA)

CONDELL 1478 TELEFONO 2531
VALPARAISO
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La Importancia del Cobre

MARIO VERA VALENZUELA

Profesor Esc. de Economia U. de Chile
Centros de Estudios Sind. U. de Chile
Secretaria Tecnica Confederacion
de Trabajadores del Cobre.

Enero de. 1970.

1.— LA CARA OCULTA DEL COBRE

1.1.) El Cobre es un Tema Tabu

Todo chileno ha oido hablar del co-

bre, muchos opinan sobre el cobre; es
natural que asi sea, todo el mundo tie-
ne derecho a hablar de 61 porque es una
riqueza chilena que concierne a todos
los chilenos. Pero, este problema que im-
porta a todos, jam&s ha sido dilucidado
en todas sus dimensiones, en la verda-
dera magnitud que tiene, porque ha si-
do por muchos anos uno de los temas
tabu dentro de la sociedad chilena; esta
es una cuestidn delicada.

Las estadisticas y resultados de las
operaciones en el cobre son parciales;
de dificil consecucidn, se ocultan bajo
el disfraz de "CONFIDENCIAL", apa-
recen irregularmente y con tres o mas
anos de retraso.

Los subproductos del cobre, los gas-
tos en el exterior, las amortizaciones, la
liberacidn de derechos de aduana, los
gastos de ingenieria, en las inversiones,
las importaciones para operaciones no
indispensables, los intereses por deudas
contraidas para invertir, depdsitos en
dolares y reservas en EE. UU., suman ci-
fras increibles y nadie sabe las verda-
deras causas porque se fugan estos va-
lores al exterior.

1.2) El Cobre: primer producto
minero imporianie

Al estudiar la historia econdmica de
Chile, tendremos que concluir que el co-
bre no es la principal riqueza actual, si-
no que ha sido la riqueza de siempre.

Los historiadores dicen que para Chi-
le el siglo 16 fue el siglo del ORO, el si-
glo 17 fue del SEBO (eso comerciaba
fundamentalmente Chile); el siglo 18
fue del TRIGO y el 19 del COBRE; en lo

que va corrido del 20 sucede algo simi-
lar.

Se afirmo al comenzar que el cobre
es el primer producto, no podia se- an-
tes el siglo del cobre, pues anteriormen-
te fue un metal desoreciado oor los con-

quistadores de Amdrica o Afr'ca. La re-
volucidn industrial sdio data de algo
mas de un siglo y el cobre es un pro-
ducto de uso industrial aunoue en el or-
den belico es de gran demanda. De alii
que su uso, desde hace mucho, sdlo fue
restringido al campo de la gue-ra y rio
al de la vida econdmica como lo es hoy.

Chile como productor de cobre tiene
un sitial de honor, en la h'storia mun-
dial. Cuando vemos que Chile en 1749
exportaba cobre en barras nara las
maestranzas de artilleria de Peril y que
este producto se denominaba "barras de
cobr© camnanil"; es d^ch, one va en
esa epoca habia una marca registrada;
cuando vemos que en 1789, el Virrey del
Peru, Don Ambrosio O'Higeins. se ave-
cindo a la provincia de Coquimbo a com-
parar 100 toneladas de cobre "camna-
lr1 chileno, es decir, la maxima auto-
ridad del Imperio Esoanol comnra ner-
sonalmente a los produotores chilenos,
para llevai-lo como con sumo real.

Al saber de estos hechos nodemos
concluir aue Chile ya noseia su t°cno-
logia propia, su prestigio y manejaba el
destino de esta rianeza, aunoue vivia
una dnoca colonial. Cuando sabemos que
en 1876, ya suneraba la dependencia no-
litica de Esnana, Chile abastecia al
mundo desde sus usinas, fundic'ones y
minas en un 62%, debemos reafirmar a
nuestro pais como piomero en la fundi-
cion econdmica mundial aue cumnle es-
ta riqueza. Cuando sabemos oue Chile
posee reservas mundiales m&s abundan-
tes; cuando sabemos que hay un ddfidt
mundial de produccidn; ©s dific'l exoli-
cars© por qud Chile es pobre y por qud
Chile no maneja su riqueza cuprera.

1.3) La palenle minera,
propiedad minera

El articulo 1° del Cbdigo de Mineria

(A la vuelta) ,

5



dice: "El Estado es dueno de todas las
minas de oro, plata, cobre, azogue, esta-
no, piedras preciosas y demas substan-
cias fdsiles, no obstante el dominio de
las corporaciones o de los particulares
sobre la superficie de la tierra, en cuya
entrana estuvieran situadas.

La propiedad minera que la ley con-
cede se llama pertenencia. Una perte-
nencia minera, permite labrar y bene-
ficiar las minas, siempre que ello cons-
te en una escritura publica inscrita en
el Conservador do Bienes Uaices respec-
tivo.

El articulo 77 del C6digo Civil dice:
"Derecho real es el que tenemos sobre
una cosa sin respecto a determinada
persona. Es derecho real el de dominio
(propiedad); una concesidn minera no
da el derecho real (no da derecho de
propiedad).

Lo que el Estado entrega al particu-
lar no es un derecho de propiedad pri-
vada, ni de dominio; solo le concede la
facultad para explorar y explotar la ri-
queza minera (el yacimiento).

Por la pertenencia minera el parti-
cular debe pagar una patente minera,
es el precio de la concesidn que le hace
el Estado como dueno de esa riqueza;
esto es diferente al impuesto territorial,
al de bienes raices o todo otro impuesto
de categoria.

La patente minera, por lo bajo de su
monto ha permitido a los particulares
declarar pertenencias y no explotarlas,
y quedar simplemente a la espera que
venga un tercero —empresa capitalista
nacional o extranjera—, a quien entre-
gard el yacimiento en explotacidn a
cambio de un enriquecimiento rapido y
absurdo.

El particular ampara su pertenencia
con el pago de una patente anual de
E° 0,05 por hectdrea (minerales met&li-
cos. La cifra es realmente irrisoria, con
ello es facil mantenerse aun sin explo-
tarse grandes extensiones. Esta irrita-
ble base legal ha permitido la formacion
de gigantescos latifundios- mineros, que
se asemejan con los latifundios agrico-
las, por su escaso nivel de explotacidn.
La multa por no explotarse los yaci-
mientos va de E° 0,010 a E° 0,10 por
hect&iea, lo que de ningun modo hace
variar la situacion descrita.

De acuerdo a estas bases juridicas,
la empresa norteamericana Chile Ex-
ploration Company, p,aga anualmente
a Chile, como patente minera por la
mina mas grande del mundo, la suma
de 46 ddlares.

Eso es, 46 ddlares, lo que vale la con-
cesidn del yacimiento minero de cobre
m&s grande del mundo.

1.4) Reservas y agoiamienlo
Chile es el pais cuprero m&s rico y

grande del mundo.
Las reservas mineras se estiman en

tres pianos, las conocidas en forma po-
sitiva con las cubicadas; las indicadas
o probables y las calculadas o posibles.

Las reservas cupriferas para Chile
en estos tres niveles de estimacidn son
los siguientes:

Mineral cubicado: 37 millones de
toneladas de cobre fino.

Mineral indicado: 14 millones de to-
neladas de cobre fino.

Mineral calculado: 31 millones de
toneladas de cobre fino.

En total: 92 millones de toneladas
en yacimiento con una ley de 2,3% fi-
no.

Se estirna que Chile posee la 5?1 par-
te de las reservas mundiales. Las re-
servas cubicadas indican la situacidn
mas realista. De esta forma, Chile, en
promedio, podria producir a un nivel
de un millon 200 mil toneladas duran-
te 3 decenios (30 anos).

Esta fabulosa riqueza, sin embargo,
no nos debe entusiasmar en exceso. Chi-
le ya ha extraido cobre fino de sus en-
tranas por un total de 21 millones, 406
mil 270 toneladas (1), en lo que va corri-
do de su historia, como no lo ha hecho
ningun pais, ni continente en el mundo.
Chile sigue en el atraso y subdesarrollo,
mientras otras regiones se enriquecen
con esta explotacidn del cobre chileno.
Chile ya ha agotado reservas tan gran-
des como todo lo que tiene Chuquica-
mata en si, ya agoto Potrerillos. La ve-
locidad con que se agotar&n ahora las
riquezas cupreras, seran a un ritmo 20
veces superior al ritmo promedio histd-
rico. Por est© motivo es de alta respon-
sabilidad el cuidado de ellas, logrando
para el pais el maximo de provecho por
cada tonelada de mineral extraido.
1.5) Los beneficios logrados

Al observar la historia del cobre
desde el punto de vista econdmico, po-
demos pensar en dos hechos fundamen-
tales. tCual ha sido el esfuerzo real del
inversionista extranjero?, y por el otro
la do, iCudles han sido los beneficios
de estos inverslonistas extranjeros?

A la luz de estos resultados nos de-
bemos preocupar grandemente. Ya ha-
blamos sobre lo que cuesta al inversio-
nista la concesidn minera, dijimos que
era una suma irrisoria; tambidn es irri-
soria la suma que las empresas Ana-
conda y Kennecott se comprometieron
a incorporar como capital inicial para
explotar el cobre chileno. Tres y medio
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millones de dolares fue el compromiso.
En Chuquicamta solo 1 millon y no era
necesario m&s; en el primer quinque-
nio la produccibn equivalia a menos de
30.000 toneladas de fino al ano, nivel
inferior o equivalente a Mantos Blan-
cos, Andina, Disputada de las Condes,
Exotica, Eagasca, etc. En El Teniente
la produccion en los primeros alios fue
de 4.500 toneladas (1911): Mantos Blan-
cos por ej.: en los ados 67-68 tuvo uti-
lidades promedios que superaban los 15
millones de ddlares. Por ello es licito
afirmar que la inversibn uncial bastd,
las demas vendrian despubs con las
utilidades, para lograr mas utilidades.

Estos dos monopolios norteamerica-
nos Anaconda y Kennecott, sblo nor
operaciones corrientes, hasta 1964 se
habian llevado del pais 4.106 millones
de ddlares. En el cuatrienio 1965-68 la
fuga de divisas vias explotacibn cobra
supera los 1.000 millones de dolares,
considerando que sdlo por no vender al
precio de Londres en 1965-66 y, vender
a EE. UU. para su uso en Vietnam, 90
mil toneladas a 36 centavos de ddlar la
libra, la pbrdida para Chile superb los
200 millones de dolares. Por otra parte
son m&s de 200 millones los valbres no
retornados en cada ano. En sintesis,
5.000 millones, ya perdidos, adem&s de

5.330 millones en los prbximos 20 anos
con la politica vigente (considerando
apenas un precio medio de 35 centavos)
suman mas de 10.230 millones de dola-
res en 70 anos. Esto nos debe preocu-
par, sbpase que el patrimonio nacional
de Chile ha tenido una formacion a
travbs de 400 afios, desde la epoca en
que llegan los conquistadores ha ido
constituyendose. Todo lo que Chile tie-
ne en instalaciones de utilidad publica
en telefonos, lo que tiene en caminos,
en viviendas, en puertos, en industrial,
capital agricola, todo el capital aue ha
creado Chile en 400 anos t^ene un va-
lor de alrededor de 10 mil millones de
dolares. Por eso es grave esta succibn
por parte del capitalismo monouolista.
Utilizando una terminologia grafica po-
demos decir que se han llevado un Chi-
le entero.

(1) Sbpase po~ ejemplo, que en todo el
continente Asi&tico las reservas son 1,5
nrllones de toneladas, que toda Europa
Occidental tiene reservas de 3,2 millo-
nes de toneladas; Unidn Sovibtica, 16
millones, El Congo, 20 millones. Es de-
cir, Chile ha producido tanto cobre co-
mo el que acumulan varios continentes
juntos.
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"Gran problema'
Senor Director
Revista "LA UNIDAD",
Fundicidn y Refineria de Cobre
VENTANAS.
Presente.—
Senor Director:

Sean mis primeras palabras para
felicitar a Ud. y a la Directiva de la
Asociacidn de Operands de la Fundi-
cion y Refineria Ventanas, por la bri-
llante iniciativa de crear un organo in-
formativo que sea el vocero de todos los
trabajadores de esta importante faena
de ENAMI.

Tengo en mis manos el ejemplar N.o
4 de LA UNIDAD y puedo comprobar
lo que algunos ejecutivos de ENAMI han
expresado en mas de alguna oportuni-
dad, y que ellos no comprenden el ipor
qu6? de esa acerba critica hacia la Em-
presa y sus ejecutivos, que caracteriza
a LA UNIDAD.

Yo, tambien, quiero comprender esas
criticas. Pero, senores ejecutivos £qu6
han hecho Uds. porque asi no sea?
than satisfecho realmente las aspira-
clones minimas de los trabaj adores?,
than respetado los convenios y acuer-
dos con los trabajadores?, £han actua-
do con justicia y equidad frente a ellos?
Estas y muchas preguntas m&s podrian
hacerse a nuestros ejecutivos.

Sin embargo, creo que podemos ha-
cer criticas, y muchas criticas; pero co-
mo parece que "no se oye padre", o me-
jor dicho, no son capaces de darle so-
lucidn a los problemas, no los compren-
den o ignoran la forma de solucion, es
que quiero hacerme eco de una infor-
macidn de la columna "Asociacidn de
Operarios Informa", punto 2.o, y que
dice relacidn con los BAftOS.

Para este "problema banos, elemen-
to tan necesario como indispensable, es
que no puede haber disculpas de ningu-
na naturaleza, ya que para ello existen
normas y disposiciones legales vigentes
que no se pueden ni soslayar y menos
en una industria de una empresa del
Estado, ya que 6ste por intermedio de
sus tres poderes dicta decretos, leyes,
reglamentos, normas y disposiciones
que deben cumplir todos los chilenos,
personas, instituciones o servicios pa-
ra los cuales se han dictado.

Es por 6sto que al hacer la critica a
los Servicios Hig;6nicos de la Fundicidn
y Refineria de Cobre Ventanas, con ex-
cepcidn de los de Administracidn, ven-
go a entregarles la solucidn a este "gran
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y su solucion
problema que desde hace un ano los
ejecutivos de ENAMI no han podido
encontrar: REGLAMENTO DE CONDI-
CIONES SANITARIAS' MINIMAS EN
LA INDUSTRIA (Decreto 762 del 6/9/
1956 del Ministerio de Salud Publica)

TITULO VII
DE LOS SERVICIOS HIGIENICOS
ART. 25.0 —Toda fabrica, estable-

cimiento industrial, local o lugar de
trabaj o estard provisto como minimo
de los servicios higienicos cuyas espe-
cificaciones, niimero y caracteristicas
se indican a continuacion:

1.—Uno o mas recintos para horn-
bres, y otros, independientes, para mu-
jeres, en cada uno de los cuales se con-
sultard el niimero de artefactos indica-
dos en la tabla siguiente, consideran-
do los operarios de cada sexo por sepa-
rado:

N° Max. de ope
rarios en

trabaj o Excu- -sados
m .s3

• o >
B

M « Uri- iarios Lava- torios
De la 5 1 1 1 1
De 6 a 10 2 1 1 1
De 11 a 20 2 2 2 2
De 21 a 30 3 2 3 3
De 31 a 40 4 3 3 3
De 41 a 50 4 3 4 4
De 51 a 60 5 4 4 4
De 61 a 70 5 4 4 4
De 71 a 80 5 5 5 5
De 81 a 90 6 5 5 5
De 91 a 100 6 5 6 5
De 101 a 110 6 6 6 6
De 111 a 120 7 6 6 6
De 121 a 130 7 6 7 6
De 131 a 140 7 7 7 7
De 141 a 150 8 7 7 7
De 151 a 160 8 7 8 7
De 171 a 180 8 8 8 8
De 181 a 190 9 8 8 8
De 191 a 200 9 8 9 9
De 201 a 210 9 9 9 9
De 211 a 220 10 9 9 9
De 221 a 230 10 9 9 10
De 231 a 240 10 10 10 10

Los servicios higienicos se instala-
ran de manera que la distancia m&xima
•entre una faena y el servicio m&s prb-
ximo sea de 75 metros.

Cuando en el establecimiento haya
m&s de 240 operarios, debera agregar-
se un artefacto por cada 30 personas
sobre ese niimero.

Cuando se trate de servicios -para los
obreros de sexo masculino se instalard -

el 75% de los excusados indicados en la



tabla anterior, pero se instalar&n, en
cambio, los urinarios que indica la ta-
bla.

Cuando se trate de obreros del sexo
femenino se instalara el total de los ex-
cusados que indica la tabla y se exclui-
rdn los urinarios.

Los banos de lluvia deberan contar
con agua fria y caliente, la que debe-
ra proporcionarse en cantidad adecua-
da al numero de obreros en trabajo.

Asimismo, deberan habilitarse com-
partimientos para desvestir-se, conti-
guos a los banos y en ntimero igual al
de estos tiltimos.

En casos debidatnente calificados, el
S'ervicio Nacional de Salud podra auto-
rizar la instalacidn de baiios lluvias co-

lectivos, pero ello se limitara a los ba-
nos para hombres. Aun cuando ellos se
autoricen, deberan mantenerse un 40%
de los banos individuales establecidos
en la tabla anterior y los banos colecti-
vos se eonstruiran destinando un metro
lineal para cada bano.

2.—Los artefactos sanitarios debe-
r&n instalarse en recintos especiales,
debiendo consultarse, en conjunto, una
superficie no inferior a 1 m2. para ca-
da bano de lluvia, 0,6 m2 para la case-
ta destinada a d&svestirse, 1 m2 para
cada excusado, 1 m2 para cada lavato-
rio, 0,6 m2 para cada urinario y 0,60 m.
de ancho para cada compartimiento
cuando los urinarios sean de tipo colec-
tivo.

3.—Los servicios higienicos deberdn
tener piso y zocalo lavable, de espesor
suficiente el primero y de 1,50 m. de
altura el segundo. Estaran provistos de
piletas o desagiies adecuados y tendrdn
acc'eso directo al aire y la luz exterio-
res por medio de ventanas, cuya super-
ficie no sea inferior a 1/5 de la super-
ficie de la pieza.

No obstante, el Servicio Nacional de
Salud podra autorizar, en casos califi-
cados por 61 mismo, condiciones de ilu-
minacidn y ventilacion distintas a las
establecidas en este parrafo.

4.— Se procurara que los locales
destinados a la instalacidn de excusa-
dos o urinarios no tengan conexion di-
recta con los talleres de trabajo o lu-
gares destinados a la habitacidn o per-
manencia de los obreros o empleados.

5.—Cada taza de excusado se colo-
card en un compartimiento con puerta
de cierre automdtico y separado de los
compartimientos anexos por medio de
divisiones permanentes de 2 m. de al-
tura.

Las tazas de excusado y lavatorio
deberan ser de loza vitrificada. o fierro
esmaltado bianco. Se autoriza el uso

de los artefactos de tipo "turco pero
solo cuando estos sean de fiero enloza-
do bianco o loza vitrificada. En todo
caso, a lo menos, el 20% de las tazas
debera ser de tipo convencional.

6.— Todos los servicios higienicos,
cualquiera que sea su tipo, deberdn
mantenerse en buenas condiciones de
funcionamiento y escrupulosamente
limpios. La limpieza de estos recintos
se efectuara por cuenta del patrdn.

En aquellos establecimientos mine-
ros en los que, por la naturaleza de las
faenas no sea materialmente posiible
instalar servicios higienicos conectados
a una red de alcantarillado, la empre-
sa debera proveer letrinas portatiles,
cuyo numero estara determinado por la
tabla anterior. El transporte de estas
letrinas y su limpieza sera responsabili-
dad del empleador.

7.—En aquellas fabricas, en que se
manipulen productos toxicos suscepti-
bles de ser ingeridos, el propietario de-
bera proporcionar agua caliente en los
lavatorios y suministrar gratuitamente
escobillas y jabon en cantidad adecua-
da.

8. ! El agua destinada a la bebida
debera ser potable y fresca y sera su-
ministrada por medio de un bebedero
higienico por cada 50 individuos o frac-
cion.

Estos bebederos deberdn contar con

dispotivos que impidan que la boca de
una persona pueda ponerse en contac-
to directo con el extremo de la caneria
de salida de agua. En aquellos esta-
blecimientos como las faenas mineras
eh que, por su naturaleza, no sea posi-
ble instalar bebederos higidnicos, el
agua se mantendra en depdsitos cerra-
dos y escrupulosamente limpios, los
que deberan estar provistos de una vdl-
vula e instalados de manera que no sea
posible introducir jarros u otros recep-
taculos en el depdsito con agua.

ART. 26°— Toda fabrica, mina, es-
tablecimiento industrial o lugar de tra-
bajo, deberd estar dotado de un abaste-
cimiento de agua potable, el que debe
suministrar gratuitamente un minimo
de 100 litros de agua por individuo y
por dia, para abastecer los artefactos
provistos para la bebida y el aseo per-
sonal.

En aquellas localidades, faenas o
campamentos en donde no existe servi-
cio publico de agua potable ni sea po-
sible construirlo por el empresario o
patrdn, este ultimo deberd procurar es-
te elemento gratuitamente, en cantidad
no inferior a 30 litros diarios por obre-
ro o empleado y otra cantidad igual
por cada miembro de su familia.
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"A COSTALAZOS

Alin cuando todavia se mira con

cierta indiferencia y con bastante des-
confianza la labor de quienes tienen en
sus manos la accion directa de Segur1.-
dad, entendiendose que en un princl-
pio esta labor se encontrd dentro del
marco de las actividades normales del
Departamento de Seguridad, es necesa-
rio enmendar este concepto errado, ya
que dsta responsabilidad debe ser com-
partida por todos los trabajadores a
cualquier nivel, pero siendo dsta mayor
y m&s directa en la medida en que ere-
ce tambien su posicion de mando.

Tanta importancia ha tornado esta
aseveracion, que ha hecho conciencia
en el criterio de las autoridades ma-
ximas del pais, debido a la continua re-
peticidn de los accidentes, impacta di-
recta y profundamente en la economia
nacional, que ha sido causa de un es-
tudio, cuyos resultados inmediatos han
sido: la dictacidn de la Ley N.o 16.744,
sobre Accidentes del Trabajo y Enfer-
medades Profesionales y su posterior
Reglamentacibn para hacer posible su
aplicacidn en todas sus partes.

En lo basico, esta Ley acoge a gozar
de sus beneficios a todos los trabajado-
res sin discriminacion, estableciendo la
obligatoriedad e incluyendo tambien a
todos los estudiantes de establecimien-
tos fiscales o particulares por los acci-
dentes que sufran con ocasion de su>
estudios o en la realization de su pr&c-
tica educacional.

En el Titulo 2°, articulo 5°, en pa-
rrafo aparte considera como accidentes
del trabajo los sufridos por los dirlgen-
tes de instituciones sindicales a causa
o con ocasidn del desempeno de sus co-
metidos gremiales.

Sin embargo, la intencidn de esta ley
se desvirttia completamente y no seria
aplicable sin un financiamiento adp-
cuado.

A1 respecto, es interesante que nues-
tros trabajadores conozcan los detalles
que la ley ha dispuesto en el caso de
nuestra Empresa Nacional de Mineria
y para aqudllas que cumplen sus mis-
mos requisitos.

Por sus caracteristicas a la Empresa
Nacional de Mineria se le ha conferiao
la calidad de Administradora Delega-
da del Seguro de sus trabajadores con

Por R. C. P. H. S. V.

(Sector Operarios)

un financiamiento equivalente u.
a) Una cotizacidn b&sica general del 1
por ciento de las remuneraciones impu-
nibles de todos sus trabajadores, con
cargo a la Empresa.
b) Una cotizacidn adicional diferencia-
da de un 4% establecida conforme a los
riesgos de sus actividades normales
tambien con cargo a la Empresa.

En la practica, estos fondos son ad-
ministrados por la misma Empresa y
destinados para la prevencion de los
riesgos de accidentes y enfermedades
profesionales. en todas sus formas, en-
tendiendose con ello los gastos genera-
les que con tal motivo se originen.

El no cumplimiento oportuno de
aquellas medidas que tiendan, no ya a
disminuir, sino que a evitar las causas
que pudieran producir accidentes o en-
fermedades cuyos efectos recaen direc-
tamente en los trabajadores, traeria
como consecuencia inmediata, que la
Administracion Delegada quede sin
efecto, pasando estos fondos a ser tui-
cidn del Servicio Nacional de Salud, sin
que ello signifique liberarse de la obli-
gacibn, por parte de la Empresa, de
proveer a sus trabajadores de todos los
elementos necesarios para prevenir los
riesgos de accidentes y enfermedades, y
de mantener sus instalaciones de ma-
neral tal, que sea una salvaguarda de
la integridad fisica de sus trabajado-
res.

Es indudable entonces, que por lo
expuesto, es necesario comprender el
alcance de la responsabilidad que todos
y cada uno de nosotros tenemos para
proteger en todo momento nuestra pro-
pia persona y la de nuestros compafie-
ros, en una accidn conjunta que haga
eficaz la aplicacidn de esta ley que a
todos favorece.

Podemos deducir, en consecuencia,
que esta responsabilidad es mayor en
la misma proporcidn al grado de man-
do que cada uno tiene en su desempeno
como funcionario, de esta Empresa. Asl
se desprende esta idea de la Circular
que todos los trabajadores, en su opor-
tunidad recibimos, en la cual la Ge-
rencia General fijaba su politica sobre
la materia, estableciendo la misma
prioridad, equiparando Seguridad con
Operacidn.

10



LPS CPRTPS D9

Sefior
Presidente de Federacidn Nacional
PRESENTE.—

Soy de los convencidos del respeto
que merecen todas las personas que,
dentro de las distintas escalas a que su
propia capacidad los lleva, est&n per-
diendo posiciones en el nftcleo familiar,
en sus posibilidades de mejor promo-
cion, ocupan las horas destinadas al
descanso, gastan, incluso parte del di-
nero destinado tal vez a su propia re-
creacion; para llegar hasta el sacrificio
incomprendido y esto solo buscando el
bienestar y, en consecuencia, la esta-
bilidad econdmica y social de sus com-
pafieros.

Es, en sintesis, lo que pienso de los
directores gremiales, aun cuando estoy
de acuerdo en que, de este tema, podria-
mos hablar mucho.

En este momento, prefiero entrar a
tratar otro tema que me preocupa. Attn
cuando es de conocimiento general, creo
que decirlo nuevamente sirve para te-
nerlo presente en el momento oportuno
y, en mi concepto, lo que no se dice,
ahoga.

Quiero referirme a esa discusidn que
la Directiva que Ud. dirige, tendra que
afrontar prdximamente, con ocasidn de
la presentacibn del Pliego de Petiqin-
nes.

En mi modesto concepto, todos los
puntos que figuran en el mencionado
pliego, tienen la enorme ventaja que
pueden sostenerse con argumentos s6-
lidos y que en lo fundamental son el
fiel reflejo de lo que ha dicho la doc-
trina gubernamental al enunciar la idea
del poder nacional a travds de una es-
table posicion en el hogar.

Si analizamos punto por punto, to-
dos los que configuran este pliego, bus-
can, en particular y en general, armo-
nizar, la enorme responsabilidad que
representa elaborar en una Empresa,
cuyas funciones se ban llegado a pro-
clamar como Pilar de la Economia Na-
cional, con la no menor responsabilidad
de lograr, que el hogar de quienes sos-
tienen este Pilar sea digno marco donde
se represente un futuro promisorio al
amparo de una buena educacidn para
los hijos en igualdad de condiciones.

Puede descubrirse, en este Pliego de
Peticiones un anhelo ldgico y humano
de asegurar un esparcimiento sano pa-
ra el nifio cuando repone fuerzas al fi-
nalizar su periodo anual de educacidn.
Es tranquilizador el cambio que se ad-
vierte en la mentalidad del trabajador
cuando estd pensando en subsistir sus
ya clasicos pedidos mayoritarios, para
comprender los problemas sociales e ir
en demanda de ayuda solidaria de gru-
pos minoritarios, cuyas voces nadie es-
cucha por la sencilla razdn que no al-
canzan a hacer peso.

Se sabe que eh la discusidn se pue-
de llegar a todos los tonos, aftn cuan-
do se trate de mantener la calma.
Cuando esos momentos se presenten,
yo le pido que recuerde. que, tal vez por
capricho del destino, esta vez se repite
una situacidn que afecta a los trabaja-
dores, aunque no en el nivel del afto
pasado, pero que puede repercutir en la
Empresa gravemente. Me explico:

Es conocida la posicidn que, hace
un afto, tuvo el personal de Tdcnicos e
Ingenieros de buscar mej ores expecta-
tivas en otras Empresas.

Este dxodo de personal pudo traer
consecuencias graves y asi lo reconocid
la cabeza dirigente de ENAMI, llegando
a arreglar en parte esta situacidn y de-
jando a Tdcnicos e Ingenieros en con-
diciones menos desfavorables con res-

pecto a los de su igual categoria de
otras Empresas.

Esta vez sabemos tambidn, que no
menos de 200 trabaiadores de Ventanas,
cuyas ESPECIALIDADES son vitales
para e.l normal funcionamiento de la
Planta esperan el resultado de las
discusiones de este pliego de peticiones
para quedarse o iniciar un dxodo, mds
alld, de nuestras fronteras, que sera se-
guido por otros y cuyas consecuencias
ser&n funestas para ENAMI.

Reemplazar esta gente, no se puede
de la noche a la mafiana. Y no es 16-
gico. Antes bien, es miserable.

Vale la pena luchar por esto. Es ne-
cesario evitar esta situac!6n que seria
bochornosa para la Empresa Nacional
de Mineria, que no puede ni debe dejar
escapar estos valores.

Lo saluda,
LUIS.
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Las 6,30 horas.

El reloj hizo oir el primer gong an-
tes de desenrrollar por completo su
cuerda, sin embargo, al momento fue
oprimido el botdn que interrumpiria su
desagradable sonido, un anciano de
aproximadamente 60 a 65 anos bajo len-
tamente de la finica cama que habia
en la pequena habitacion. De un me-
tro sesenta centimetros m&s o menos,
moreno, p&lido, cabello casi bianco, del-
gadisimo, camind en calzoncillos aso-
mdndose a las ventanas que daba al
Este, desde donde asomaban los prime-
ros rayos del sol, volvid al centro de la
habitacidn y calzd sus gruesos zapatos,
pantaldn de lanilla, camisa de franela
y un jersey de gruesa lana, salio de la
pieza para internarse en la cocina en
donde haria hervir su pequeno choque-
ro para tomar el desayuno y se fue al
bano. desde donde volvid pasado no
mas de 5 minutos, esperd que termina-
ra de hervir el agua se sirvid un tazdn
de cafd y se fue al comedor en el que
tomd ubicacidn frente a una vieja vi-
trina, la que reflejaba su cansado ros-
tro, se mird al espejo y en sus faccio-
nes vid la m&scara de la muerte, si, de
la muerte, porque sabia que pronto lie-
garia dsta, lo sabia de unos 6 meses
atr&s. cuando en la policlinica de la
Empresa le recomendaron ver doctor
para saber la causa de su cansancio,
falta de apetito y otras anomalias que
desde bastante tiempo a la fecha lo
aqueja,ban, pero el no hacia caso, pues
pensaba pronto pasaria, cuando trans-
currid el tiempo y las molestias au-
mentaron se dirigid a la policlinica, en
donde le recomendaron sacarse unas ra-
diografias en Valparaiso, en el Bronco-
pulmonar.

Asi una fria mafiana al empezar
septiembre, fue al doctor para saber el
resultado de sus ex&menes, debid espe-
rar una media hora hasta que una en-
fermera con un albo delantal gritd su
niSmero chlllonamente, al pararse un
escalofrio recorrid su cuerpo, sin saber
a qud atribuirlo y pensando serian sus
nervios, ya que estaba. poco acostum-
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brado a este tipo de visitas, camind len-
tamente entre los que esperaban hasta
la pequena sala en la cual tras un es-
critorio se encontraba el doctor, un
hombre joven, el que tambien estaba
ataviado con un bianco delantal, gird la
vista y vid todo bianco, los muebles, la
Camilla y las paredes, le parecid de mal
gusto.

El doctor pidid la ficha y radiogra-
fias del paciente a la enfermera y las
estudid con bastante detenimiento, a
medida que las miraba en su frente se
marcaba un evident© signo de preocu-
pacidn hasta dejarias de lado e inqui-
rir sorpresivamente su lugar de traba-
jo, a lo que el viejo contestd que en la
ENAMI, y al ver al doctor en silencio
pregunto con bastante calma:

tEstoy muy enfermo doctor? £
El doctor apagd la luz de la panta- *

11a tras la cual examinaba la l&mina
cuadrada del negativo fotogr&fico, se
volvid hacia el paciente, bajd la vista y
demord la contesta, buscando las pala-
bras hasta ordenarlas con meticulosa
exactitud.

Si, Ud. estd silicoso, su estado es
muy avanzado, he visto demasiados pa-
ra equivocarme.

dCu&nto tiempo de vida me queda?
Ocho meses, catorce como m&ximo.
Lo comprendo.
El doctor respiro profundamente, lo

peor habia pasado, muchas veces solla
decirlo y siempre le costaba, una pre-
gunta del enfermo llamd su atencidti.

iPodria darme un comprobante con
el diagnostico y un tratamiento?

Ud. debe hospitalizarse y ser uteri-
dido por personal capacitado.

iPara qud?
El doctor dudo unos instantes, tomo

un papel, escribid por espacio de 10 mi-
nutos y lo entregd al enfermo.

Buena suerte abuelo.
La necesito y si me siento muy mai

volverd, sino seguird trabajando.
Dicho dsto, salid cabizbajo de la sa-

la y del hospital, sin ver nada, como un
son&mbulo deambuld por las calles has-



ta que el cansancio lo obligd a sentarse
en un banco del parque para observar
la Primavera que se acercaba.

De pronto sintio terror, un sudor frio
resbaid por todo su cuerpo y la reau-
dad golped en su cerebro cruelmente,
iba a morir, muchas veces habia visto
la muerte muy cerca, pero no le preo-
cupd nunca hasta ese momento, 61 aflr-
maba que algun dla todos tenlan que
morir y ahora que sabia lo cerca que
estaba de ella, no se resignaba, pronto
pasd el miedo, se sintid mejor y subid
al bus que lo llevaria a su hogar, al lie-
gar bused uno de los tomos de la enci-
clopedia que le habian regalado en la
Empresa al cumplir 25 anos de trabajo
ininterrumpido hacia 6 anos y bused la
palabra con la cual lo condenaban a
muerte, sus torpes' dedos se enredaban
en las pagmas del libro, hasta encon
trar la palabra fatidica, la que leyd a
media voz:

Silicosis (de silice y la terminacidn
osis, que indica formacidn). F. Med.
Neumoconiosis, debida a la inhalacion
de particulas pulvurulentas de piedras,
arena, etc. Acad.

Le llamd la atencidn la palabra Neu-

moconiosis, por lo que en otro tomo la
bused hasta encontraria para leer:

Neumoconiosis: (Del Gr. pneumon,
pulmdn y konion, polvillo.) .F. Pat.
Gdnero de enfermedades crdnicas pro-
ducidas por la infiltracion en los pul-
mones del polvo de diversas substan-
cias minerales, como el carbdn, la sill-
ce, el hierro y el calcio. Suelen pade-
cerla los mineros, canteros, picapedre-
ros ,etc. Acad.

Eso era, el maldito polvo que tantas
veces a el y a sus companeros habia
ahogado en las agendas y plantas en
las que habia trabajado.

oCuanto durarian los otros? Esta
era una pregunta que en forma ince-
sante martillaba en su cerebro, ya que
el ambiente en que desarrollaban sus
iabores era en extremo tdxico, claro que
dsto parecia no preocuparle a la Em-
presa en lo mas minimo.

El reloj lo sacd de su meditacidn,
sacudid la cabeza, apartd la taza, eran
las 7,00 horas y a las 7,10 horas pasa-
ba el micro que lo llevaria a Ventanas.

c,Hdsta cuando?
Quiz&s ya no le interesaba.

Lo bueno, lo malo y lo feo
(Por PLACIDO)

LO BUENO: La aeddn solidaria de los trabajadores de ENAMI, Carabineros,
Policlinico, Asistencia Publica de Vina del Mar, Policlinico de

ENAP, que como un solo cuerpo, auxiliaron a nuestros com-
paneros en desgracia. Vayan nuestras mas sinceras felicita-
ciones por este ejemplo que reconforta.

LO MALO: El poco control que ejerce el Servicio de Movilizacidn por
intermedio de garaje en la revision periddica y mensual de las

micros que trasladan personal de la Empresa.

LO FEO: Que la politica se estd entrometiendo dentro de la faena.
Creemos que actividades de esta indole y que se publican en la
prensa, dard pie a la formacidn de Commandos para otras can-
didaturas.



Los Postergados
(Continuacion)

"SA LP I CON'
SUGERENCIAS PARA PLIEGO DE PETICIONES:

a) Los companeros Delegados de Santiago y Ventanas, soli-
citan que el proximo Campamento de Veraneo sea Alta-
mira.

b) Los companeros Delegados de Altamira, solicitan:
1) Incluir a Altamira en el mapa.

, 2) Construir en ese lugar un puente.
3) Y para ese puente se necesita un rio a la brevedad.
4) Formar una comision que estudie el modo de suprimir
los frios y vientos existentes en Altamira.

ANEXO A PLIEGO: Solicitamos que junto a la reparacion del horno de
Paipote, se considere la reparacion de la m&quina operatoria
del companero Manuel Figueroa.

CARTELERA TEATRAL: L"Astragale (El hueso del amor), Flaco Romo.
TECNICA para un HOMICIDIO. (Seguridad) .

Cuando los Hijos se Van (Exodo a Australia).
El Despreciable. (Un momio que al pensar en las consecuen-
cias del accidente dijo: Cu&nto pierde la Empresa E°E°E° -*

EXCELENTE: La labor desarrollada por el Jefe del Personal subrogante
(Sr. G. Riveros) al desempenarse en forma eficaz, oportuna,
serena y humana, en la atencion a nuestros companeros acci-
dentados.

SERVIDOR ANONIMO: La ayuda efectiva prestada por un carabinero de
la 3? Comisaria Puerto, agregado a Quintero, a los accidenta-
dos en la colision ocurrida frente a Protexa.

Siendo un grupo de esforzados trabajado-
res, todos con ©studios tecnicos; profesiona-
les egresados de Escuelas Industrials o de
Instituto armados, que al ingresar a ENAMI
lo hicieron con una profesion definida, con
una basta experiencia, reuniendo las con-
ciones necesarias para desempenarse como
operadores de una planta de fuerza (corazon
de todo complejo industrial), demostrando
fehacientemente su capacidad profesional,
idoneidad absoluta, espiritu de cuerpo, de
sacrificlo y abnegacibn por su trabajo, han
solicitado en reiteradas oportunidades que se
les haga justicia a la labor que desempenan,
pagandoles sueldos dignos que mantengan in-
cblume en ellos todos sus dones, para que si-
gan laborando siempre con el mismo espiritu
de servir a la Empresa y por ende al pais,
para hacerlos sentir lo que en realidad son:
"Hombres dignos y serviciales a la Patria",
que trata en todo momento de engrandecer
a nuestro querido Chile.

Escribo 6sto, porque en repetidas ocasiones
los companeros de Central T6rmica han so-

licitado que se les arreglen sus sueldos de
acuerdo a las funciones que desempenan,
pero desgraciadamente, las respuestas que
han reeibido han sido siempre ambiguas y
evadidas: En Santiago no dan respuestas,
hay que esperar que ya vienen los resultados
de la Evaluaeion de Cargos, en fin, pero na-
die toma el sarten por el mango y exige que
se concreten las justas aspiraciones de los
trabaj adores.

Y yo me pregunto: iHasta cuando dura-
ra esto? dAcaso la Empresa no sabe cu&n
enorme es la responsabilidad que tienen en
sus manos estos companeros? iO no saben
del enorme capital en escudos que maneja
cada operador en maquinarias, sean estas
bombas, motores, compresores, turbo gene-
rador, etc., etc. ? y asi me hago una y mil
preguntas que a mi "humilde entender de-
ben tener una pronta solucidn, pues creo que
bastaria un poquito de buena voluntad y de-
seos de hacer bien las cosas para que todo
marchara sobre rieles.

OBSERVADOR.
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Se forma Club de tiro al Blanco - Enami Ventana
Con una practica. realizada en el Pollgo-

no del Club de Sub Oficiales en Retiro y Re-
servistas, ubicado en Recreo Alto de Vifia
del Mar, se did por iniciada la formacion y
actividades del nuevo CLUB DE TIRO AL
BLANCO.

Dicha practica contd con la asistencia de
un grupo de trabajadores de esta faena, su-
pervigilados por el companero Octavio Roma-
no, gozando al mismo tiempo de las fran-
quicias otorgadas por el Club Sub-Oficiales

en cuanto al uso del armamento de guerra
y al suministro de municion.

Nuevamente, invitamos a todos los com-
paneros que se interesen en practicar este
deporte, a ponerse en contacto con las si-
guientes personas:

Nave de Hornos: Octavio Romano Allende.
Vigilancia: Angel Salinas Robles.
Of . de Jornales: Carlos Gonzalez Spale-

tta.

i Seguros o Inseguros ?
Al comenzar mi expresidn, en las paginas de esta revista, no es mi

deseo de aprovecharme de la oportunidad, despues d© los dramaticos mo-
mentos vividos, por los funcionarios que tuvieron la desgracia de encon-
trarse en los accidentes ocurridos en la movilizacion de la Empresa.

Es ya, conocimiento de todos, los pormenores de estos accidentes,
es sabido tambien las diferentes lesiones a nuestros companeros, de los
cuales se registraron algunos gravess pero, dentro de lo dramatico, po^
demos dar gracias a la Divina Providencia, que no se registraron casos
fatales hasta el momento.

Comienzo a preguntarme, si es necesario tanto sacrificio para que
se produzcan estos casos tan criticos, por los cuales tendriamos que la-
mentarnos por mucho tiempo, desde luego, que todo ello, se debe a la
responsabilidad que le impone la vida, pero, i,a que precio?

Es, aun mucho mas penoso, cuando en estas ocasiones no se cuen-
tan con los recursos necesarios, para solventar en cierto modo los pro-
blemas que se desprenden de el.

Al mencionar en mi titulo ^Seguros o Inseguros? me hago las si-
guierites conjeturas: Todos sabemos que nosotros, (operarios), contamos
con un sistema de seguro contra 'accidentes", pero este se considera en
lo que se refiere a lo laboral e industrial. Claro esta, que dentro del re-
glamento de "S'eguridad Industrial de la Empresa, estipula: "La Empresa
se responsabiliza, de la integridad fisica de sus operarios, desde el mo-
mento en que este ingresa al bus que lo transporta a sus labores".

Por ese lado podemos estar tranquilos, pero jhasta por ahi nomas!
ipor que esta opinion?, vamos viendo:

Las polizas de seguros contra accidentes, tienen un valor, este esta
relacionado con el precio que estd avaluado cada ser humano y por el
sueldo que gana, es decir, solo se le paga un cierto porcentaje, que todos
sabemos que es totalmente desigual al sueldo que gana un operario, en-
contr&ndose en una buena salud.

Creo que mis companeros, se preguntaran que es lo que tiene que ver
esta opinidn con lo ocurrido. La verdad es j si tiene que ver!

Todos saben, que toda la locomocion colectiva, cuenta por un decreto
de ley, un seguro "Estatal", para todos los accidentes del transito, nosotros
que viajamos habitualmente tanto en las maquinas particulares, como en
las de locomocion colectiva, itenemos derecho a ese seguro estatal? Esta
pregunta la formulo, pensando si nuestro companero "RAUL GATICA ten-
dria este derecho, ya que se encuentra en idtoticas o peores condiciones
que las que sufren. en la actualidad estos funcionarios afectados.

Escribe: H.T.L.
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Sacrificio,
Votuntad

Incomprendida

A veces hay que contestar. cosas que pa-
ra muchas personas con anos de experien-
cia gremial da cierta indignacion, cuando
otras personas que tal vez no cuentan con
ideas de dirigentes o si lo han sido han ac-
tuado en peores codiciones de quienes criti-
can, es por eso que sembrando esta "cizana
por el mal camino, muchos dirigentes se
acomplejan y se apagan.

Para contestarle al companero 'Hipito",
que escribio dos articulos con motivos de
Fiesta de Navidad, en el ultimo N.o Enero-
70, de nuestra prestigiosa revista, titulado:
"Punto Negro".

Me he visto en la necesidad de hacerlo,
ya que fui uno de los pocos que en una asam-
blea se anotd para la Comisidn de Navidad,
conjuntamente con otro companero emplea-
do. Le pusimos el hombro pese a muchas di-
ficultades, como permisos de los Jefes de
secciones, como tardes enteras en confeccio-
nar listas, cotizar precios, etc. Todo esto con
sacrificio, voluntad y entusiasmo, se jba su-
perando, para que ano tras ano, esta sea ca-
da vez mejor y se lo pueda brindar a nues-
tros hijos una Fiesta inolvidable, llena de
felicidad, abundancia de golosinas, etc.

Poro Ud. no habra participado en Congreso
y Consultivos, si lo ha palpado, formese una
idea paralela, como nosotros tuvimos que tra-
bajar y sacrificarnos para salir adelante con
nuestro compromiso de Navidad. He aqui
cuando hay que decir lo mas triste de este
pais como dice el adagio "En esta Villa de
Cristo, hay de todo", como Ud., por ejemplo,
que SO' le ocurrio publicar el articulo ya men-
cionado.

Tal vez Ud. o varios companeros por or-
gullo personal o quizas por falta de tiempo,
no fueron a la Fiesta de la Quinta Vergara
en Vina del Mar, fiesta lindisima, ordenada
y de un show excelente, por lo menos muy
superior al de otros anos, todo fue alegria,
canciones, chistes, circo, etc., todo fue una -

gran fiesta gran, pero Ud. no sabe o no re-
conoce esta belleza, que dicho sea de paso
era mas para los ninos que para nosotros los

adultos companeros. Ademas le puedo re-
cordar companero Hipito, por si Ud. no se
fijo, el propio Sr. Gmo. Herrera en persona,
61, repartio helados chupetes a los ninos,
casi cuando estos ya se retiraban, con el
fin de que estos helados no se perdieran, es-
to le demuestra que no faltaron golosinas,
ni otras cosas, sino que hubo en abundancia.

Si bien es cierto que faltaron panes de
Pascua y Champagne, no fue culpa, ni des-
orden de la Comision a cargo de este pro-
blema, sino se debio a ordenes superiores que
dispusieron repartir, pan de Pascua y Cham-
pagne a los artistas que actuaron para no-
sotros en la Quinta Vergara, pero este pan
y este champagne fue restituido (comprado)
y repartido nuevamente en esta Fundicidn
y Refineria, desde el dia lunes 23 al s&bado
28 de diciembre del ano ppdo., por lo que
mucho me extrana que Ud. companero Hi-
pito, no haya podido darse cuenta de 6sto
en una semana, a no ser que estuviera am
sente a la faena o de vacaciones, o tal vez
en alguno de los viajes lunares; porque no
se explica como hasta el personal de vacacio-
nes, enfermos, accidentados, retiraron con
sus ticket, su pan y su champagne y Ud. no
los retiro, o no se acuerda o bien perdid los
ticket y es por este motivo que est& moles-
to con la Comision a cargo del Control de
Entrega de dstos.

Para terminar con este problemita desa-
gradable, companero Hipito, le dire que se
lave un poquito la cara y abra bien los ojos,
observe primero y critique despues, y no se
olvide que para la Navidad del presente ano,
contaremos con su valiosa presencia, ya qjre
supongo tendra mejores ideas de como debe-
ra llevarse a efecto este dificultoso proble-
ma de la Navidad, "S'acrificio y Voluntad,
para recibir criticas destructivas y de malos
agradecidos que nunca faltan en esta Villa
del Senor".

No se enoje companero Hipito y hasta
muy prontito.

MORYKENSON.
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de problemas
e injusticias

publicamos la
noticia

1.—El personal de Operarios con 6 6 mas afios de antigiiedad en la
Empresa con reconoclda experiencia en el trabajo que esta Seccidn ejecu-
ta, y con la responsabilidad que en todo momento se tiene, gana:

Ejempios: Capataz E° 23,88,—Jornal actual
Albafiil E° 17,51,—Jornal actual

(Este Jornal es de AlbaAil de 191

2—INCENTIVOS

Tambien queremos dar a conocer a nuestros companeros, la injusti-
c:a que se comete en esta Seccidn referente a incentivos. A1 dar a cono-
cer que nuestra Seccidn no tiene ingerencia en la produccidn, pag&ndonos
un 20% de la escala de incentivos, siendo. que nosotros con toda la res-
ponsabilidad que tenemos:

Ejempios: Poner en Servicio los Hornos de Refineria, Homo de Re-
verbero, y Convertidores. Siendo estas las bases de la produccidn.

3.—PARCHES DE COLLERAS

Un problema que se arrastra por a nos en los parches del Horno de
Reverbero (Bdveda Maerz). Es el viejo y an'ticuado sistema de pago de
colleras, el cual le hemos planteado al jefe, es modernizar el pago que nos
deje a todos conforme y se nos haga justicia por nuestro trabajo y el gran
desgaste fisico que significa, debido a que tenemos que soportar altos gra-
dos de temperaturas.

4.— BAftOS'

Creemos que al edificar los banos cerca del lugar de trabajo, 6sto
seria lo mejor, ya que como ustedes saben, esta Seccidn trabaja a grandes
temperaturas, y al tener los banos cerca se evitarian muchas enfermedades
por los cambios bruscos de 6stas mismas.

En la actualidad tenemos que caminar hasta los lookers, que se en-
cuentran bastante retirados de los sectores de trabajos.

Agradeciendo vuestra atencidn se despide muy atentamente de Uds.
PERSONAL SECCION "REFRACTARIOS.
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