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Veamos este pais que tiene un territorio un poco menor
que el de EE. UU. -y una poblacion algo superior a la de Chi-
le y posee industrias que por lo escaso de personal no estdn
a todo ritmo. Para remediar esto, dicho pais ha abierto sus
puertas a toda persona que desee inmigrar sin necesidad de
que sea profesional, como tampoco es un obstaculo para en-
contrar trabafo, el "numero de cargas familiares o "edad",
sino todo lo contrario, porque a estos mas ayuda les prestan.
Ademas, segun dicen, que una familia se mantiene perfee-
tamente con 50 dotares semanales, que por lo demas es el
fornal que gana cualquier operario.

Con respecto a las comodidades, un obrero puede tener
un televisor y tambien hasta un auto, como ya lo tienen
algunos compaheros que se encuentmn por esos lados.

Al obrero se le da toda clase de facilidades con respec-
to a su trabafo y adaptacion al mismo, trabafan de lunes a
viernes, con un total de 40 horas semanales. Mas otras ga-
rantias que seria largo enumerar. ;Que Undo pais!

Ahora cabe preguntarse iPor que nuestros compaheros
estdn renunciando a la Empresa? iAoaso no piensan res-
ponsablemente en sus familiares o en la seguridad de tra-
bajo que les ofrece ENAMI?

iNo! parece que aun no han madurado bien.

Pero creo, que, a mi manera de pensar, los sehores Je-
fes y Ejecutivos de la Empresa, deberian preocuparse por
esta ola de renuncias que ha llegado a Ventanas y que de-
fan escapar tan facilmente a todos estos compaheros■ ya
que la unica que pierde es ENAMI y por tanto, nuestro pais,
porque todo el personal que se va y que aqui se le
enseho y aprendio a trabafar en este tipo de faena, lo va
a aprovechar en su beneficio otra industria de otro pais.

iNo seria posible que a todos se nos compensara de al-
guna forma para no continuar ese exodo? Porque a la. larga
y como se estd haciendo, no va a. quedar ninguno que pueda
gozar de un quinquenio-

No es mi deseo que este comentario se tome como una
sugerencia para que la Empresa o Gobierno prohiba esta
emigracion, porque la encuentro muy logica por parte de
mis compaheros, que busquen en otra parte to que aqui no
podran encontrar, sino que se proceda a un arreglo econd-
mico a nuestra actual situacidn y poder vivir mas comodos
en nuestra patrio, y no vernos obiigados a irnos a otra que no
conocemos.

Espero que estas lineas tengan eco en alguna parte, y asi
todos afirmemos nuestras sueltas raices en la Fundicion
y Refineria de Ventanas.

CARLOS GARCIA B.,
Director.



Asociacidn Operarios Informa:
l.o— En el numero anterior publi-

camos los telegramas enviados al senor
Ministro de Mineria y al senor Presiden-
t'e de la Republica debMo a la falta de
abastecimiento especialmente en Refi-
neria, por los atrasos en la entrega de
materiales por parte de la Sociedad Mi-
nera El Teniente. Queremos en este nu-
mero dar a conocer a Uds. las respues-
tas enviadas por estos senores:
Senores Jose Carrasco e Isidro Sanchez
Presidentes Asociaciones Empleados
y Operarios Fundicidn V'entanas
PRESENTE.

De su telegrama sobre adopcmn me-
didas abastecimiento permanente Fun-
dicibn Ventanas puedo informarles que
6ste encuentrase asegurado resto pre-
sente ano. Asimismo encuentrase favo-
rablemente adelantadas gestiones con
Empresas Mineras, para entregas futu-
ras que abasteceran plenamente esa
Fundicidn y Refineria proximo ano.

Saludos
ALEJANDRO HALES
Ministro de Mineria

Senores
Asociacidn de Operarios y
Asociacidn de Empleados
Fundicidn y Refineria Ventanas
Presente.—

El Jefe de la Oficina de Partes de la
Presidencia de la Republica, por espe-
cial encargo del Jefe del Estado, saluda
atentamente a Uds. y cumple con in-
formarles que la peticion que le formu-
lara ha sido enviada -a CORPORACION
DEL COBRE, con Providencia N.o 3428
de fecha 10 de Octubre para su conoci-

miento y resolucion, con instrucciones
expresas de informarle directamente a
Uds. y a S. E. el Presidente de la Repii-
blica de lo que se resuelva sobre el par-
ticular a la brevedad posible.

Santiago, Octubre 1969.
2.o— Como es de conocimiento de

Uds., los dias 3 y 4 de Noviembre, hubo
elecciones de Dirigentes Locales, sien-
do reelegidos los cinco Dirigentes, quie-
nes se constituyeron de inmediato y de
la*siguente manera:

Presidente': Jose Carrasco P.
Secretario:. Raiil Echeverria 'R.
Tesorero: Jorge Morales U.
l.er Director: Benjamin Pailaqueo O.
2.o Director: Carlos Garcia B.
Despues de esto los Dirigentes sdlo

esperamos seguir contando con vuestro
apoyo, companeros, para poder conti-
nuar trabajando en bien de nuestro
Gremio.

3.o— Los dias 10 y 11 de Noviembre
fueron las elecciones para nominar los
Delegados al Congreso Ordinario de Tra-
baj adores de ENAMI, que se llevara a
efecto desde el 29 de Noviembre al 5 de
Diciembre, siendo nominados como re-
presentantes del sector Operarios por
voluntad de la Base los siguientes com-
paneros:

Maximo Jamett, Pedro de Pablo,
Juan Montoya, Leonel Alarcbn, Oscar
Gutierrez, Osvaldo Gonzalez, Luis Lor-
ca, Jos6 Carrasco, Raul Echeverria, Ben-
jamin Pailaqueo. Jorge Morales y Car-
los Garcia.

LIBRERIA SARASUA
Material Didactico y Literatura en General, Diccionarios,

Enciclopedias.
Proveedores del Profesorado Fiscal, Particular y Universitario.

CONVENIOS CON SINDICATOS
Solicite su orden de compra en el Departamento de Contabilidad

(Sr. Zamora)
CONDELL 1217 OFICINA 215
TELEFONO 52421 VALPARAISO
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Federation National Regional Sur, Informa:

Durante los dias 29 y 30 de Noviem-
bre; 1, 2, 3, 4 y 5 de Diciembre del pre-
sente ano, Federacion Nacional, ha
convocado a Congreso Ordinario de Tra-
baj adores ENAMI, a efectuarse en Pai-
pote, sede del Consejo Directivo Nacio-
nal.

El temario para dicho evento es el
siguiente:

1°—LEGISLACION Y RELACIONES

a) Legislacidn y Sindicalizacion
b) Relaciones a todo nivel

2°—SEGURIDAD Y PREVISION SOCIAL

a) Seguridad, Accidente del Trabajo
y Enfermedades Profesionales

b) Previsidn, y
c) Bienestar Social

3°—ORGANIZACION Y FINANZAS

a) Organizacidn
b) Cotizaciones

40—TEMAS VARIOS

-a) Relaciones Laborales
b) Incentivos
c) Produccidn Empresa, y

d) Deportes

HORARIO DE TRABAJO

DOMINGO 30 DE NOVIEMBRE DE 1969

9 a 13 horas: Recepcion de Poderes y
entrega de credenciales.

16 a 21 horas: Sesion Inaugural.
a) Saludos a los Delegados por el

Vicepresidente Nacional
b) Saludo de los Delegados partici-

pantes
c) Informe Comision de Poderes
d) Nombramiento Presidium del

Congreso
e) Designaciones de Comisiones de

Trabajo, y

f) Constitucion de Comisiones Tra-
bajo

LUNES 1° DE DICIEMBRE

9 a 12 horas: 1$ Sesion Plenara.

a) Informe de Secretarios de Finan-
zas

b) Cuenta del Presidents Nacional, y

c) Discusidn Informes
14 a 21 horas: Trabajo de Comisiones

MARTES 2 DE DICIEMBRE

9 a 16,30 horas: Trabajo de Comisio-
nes.

17 a 21 horas 2^ Sesidn Plenaria.

MIERCOLES 3 DE DICIEMBRE

9 a 13 horas: Trabajo de Comisiones
14,30 horas: 3? Sesidn Plenaria
18 a 21,30 horas: 4^ Sesidn Plenaria.

JUEVES 4 DE DICIEMBRE

9 a 13 horas Eleccidn del Consejo Di-
rectivo Nacional.

14,30 horas: Almuerzo de Clausura.

Durante los dias 17 al 24 de
Octubre de 1969, se efectuo en San-
tiago un AMPLIADO NACIONAL
DE DIRIGENTES DE FEDERACION, con
el exclusivo proposito de ana/lizar un
sinniimero de problemas que a la fecha
no ha cumplido la Empresa y fijar la
sede del prdximo Congreso Ordinario de
los Trabajadores. Sobre los asuntos exis-
tentes dstos fueron sintetizados en un
Memorandum que fud entregado a la
Vicepresidencia de la Empresa para su
discusidn en particular, reunidn dsta
que se llevo a efecto el dia 23 del mis-
mo mes, y cuyos puntos mas interesan-
tes son los siguientes:

COMISION PARITARIA DE PROMO-
CIONES OO.—En el Acta de Avenimien-
to de 1968 quedo estipulado en el Punto 7
que se constituiria una Comisidn Pari-
taria, con el fin de hacer justicia al per-
sonal antiguo, que solamente ha recibi-
do aumentos por Actas de Avenimien-
to. Para esta Comisidn Paritaria la Fe-
deracion designd ial companero Oscar

(A LA VUELTA)



Flanega, quien con el representante ds
la Empresa estudiara y proporcionard
un sistema para que el personal de Ope-
rarios sea promovido de acuerdo a nor-
mas que consideren la antigiiedad, efi-
cacia, espiritu de trabajo, superacion y
otros factores.

Interesa a todos los companeros.
que hayan estado "enfermos o acciden-
tados a contar desde Octubre de 196S.

GRATIFICACION' OPERARIOS: Co-
mo informaramos en el numero ante-
rior, la Empresa cedio a la posicion plan-
teada por la Federation en restaurar es-
te beneficio, por cuanto este punto esta
contemplado en el Acta de Avenimiento
de 1965, y, por lo tanto lo respeta y se
procedera al pago en el mes de Noviem-
bre de 1969. A todos los companeros que
hayan estado enfermos o accidentados
deben comunicar desde que fecha no les
pagaron. Este se pagara desde el mes de
Octubre de 1968. Las instrucciones sobre

esta materia no han Uegado, al entrar
en impresidn esta Revista.

PLAN MEDICO: Sobre esta materia
se pidio una Comision Paritaria con el
fin de ir a una revision total del Plan
Medico, ya que el actual es caro y malo
y no da los beneficios reales para el tra-
bajador, especialmente para los de
ENAMI, ya que trabajan en ambiente
toxico. La Empresa esta de acuerdo con
este punto y para tales efectos la Fe-
deration designo al companero Nolasco
Aravena M.

REGIONAL SUR aprovecha la opor-
tunidad para felicitar a todos los dele-
gados que participaran en el Congreso
Ordinario, y hace votos para que en es-
te evento gremial perdure la UNIDAD v
se obtengan las mej ores conclusiones
para beneficio de todos los Trabajado-
res.

REGIONAL SUR DE FED. NACIONAL

£04. CoMxh

Al sefior:

Jefe del Depariamenio de Seguridad
Presenie.—

Senor de loda mi consideration:

Voy a permiiirme recordar a Ud.
hacer un alio en la leciura de esia pa-
ra que se imponga primero, en esia mis-
ma revisia, del ariiculo iiiulado A COS-
TALAZOS y que da moiivos suficien-
ies para que Ud. le presie su preciosa
aiencion...

iLo leyo, senor?
jVe Ud. como yo tenia la razon al

recomendarle su leciura? ^No encuen-
tra inieresanie esa especie de desafio
que ahi se le planiea?

Le dire, senor Jefe de Seguridad,
que personalmenie yo esioy de acuer-
do en iodo lo que dicen nuesiros repre-
senianies. Tambien esioy de acuerdo
en lo que no dicen; lo callan, me pare-
ce a mi, simplemenie, para no levaniar
oliias en este charco.

Me he preocupado de hurg'ar un po-
co en esie asunio, o si Ud. lo prefiere.
de inirusear en lo que a lo mejor no me
corresponde. Pero £que quiere Ud.? Me
inieresa porque soy parte afeciada co-
mo irabajador y me inieresa iambien.

I

porque me gusia que las cosas se conoz-
can Hal como son.

Y algo he averiguado. No me parece
que es poco lo que he conocido de es-
ie iema. Por ejemplo, que en la ultima
reunion del Comiie Pariiario de Segu-
ridad, se preiendio conocer los moii
vos, o las causas, que elevaron el por-
ceniaje de accidentados en el mes de
Octubre praciioamenie en un 100% y
que la explicacion que Ud. dio al res-
pecio, me va a creer senor mio no sa-
iisface a nadie. Le dire por que:

l.o— Nadie a visio, en esia Empre-
sa, un nuevo sisiema de trabajo apli-
cado a la operacion en ninguna seccion
en el proceso de elaboracion.

2.o— La ieoria que Ud. susienia, po-
sibiliia, ial vez un aumenio en el por-
ceniaje de accidentados, no superior a
un 10%. Cuando se llega a un 100%, la
cosa empiez^a a iomar mal olor y eso
significa que algo no funciona como co-
rresponde.

3.o— Para dar una respuesia ade-
* cuada al problema preseniado, por lo

menos, usied debio haber analizado uno

(SIGUE A LA VUELTA)



a uno los informes de accidenies. La
CHIVA de falia iiempo, no la-vamos a
comeniar porque iampoco la vamos a
creer, lo que si le vamos a creer, es que
esie aumenio en el porceniaje de acci-
denlados a Ud. "NO LO ASUSTA", po-
driamos llegar mas lejos y creer que
"NO LE DUELE", pero eso seria creer
que somos mal pensado y no es para
ianto la cosa. Eso si, en algo yo esloy
de acuerdo con Ud. cuando dice que los
irabajadores esian preocupados de la
seguridad, que nota que hay cieria in-
quieiud muy favorable por el sisfema
que se esta llevando. Toialmenie de
acuerdo con Ud., con una muy peque
na diferencia que yo diria de enfoque.
Los ifabajaddres siempre nos hemos
preocupado por la Seguridad; la razon
es muy simple, nosofros sufrimos los
accidenies, nos duele y perdimos plaia,
no es negocio.

Los irabajadores seniimos inquie-
tud, por cierio que no muy favorable,
esiamos inquietos jusiamenie porque
el numero de accidenies aumenia en

forma alarmanie y pensamos quien se
ra el proximo en caer.

Por iodo lo expuesio y mucho mas
que dejo en el iiniero, es que le decia

a Ud. que su explicacion no es muy sa-
iisfacioria. De haber sido respuesia pa-
ra un examen y nosoiros los examina
dores, seguro que repiie curso sin ape-
lacion.

Como que no quiere la cosa, le dire
algo que no es precisamenie una res-
puesia a la pregunia, por darle un nom-
bre que se le parezca, llamemosle coin-
cidencia .casualidad o mala suerie, io-
ial Ud. elija a su gusio. £Se ha fijado
Ud. que el asunio del aumenio en el
numero de accideniados empezo jusio.
jusiiio, cuando iuvo usied la brillanie
idea de quiiar los supervisores de Se-
guridad?, como para sacarse los guan-
ies y aplaudir, y acuerdese que nues-
iros represenianies al Comiie Pariiario
de Higiene y Seguridad se oponian a
esio ,como que ienian la razon £no es
cierio?, como que iambien iienen la ra-
zon al pedir un informe de las condi-
ciones de Seguridad en ese asunio de
la chimenea, £se subira usied?

Le saluda aieniamenie como siem-
pre.

LUIS

CONFECCIONES "RUD S. A.
A M B O S

ABEIGdS

CHAQUETONES

VESTONES

PANTALONES

PARA CABALLEROS JOVENES y NINOS
CONFECCIONES Y ROPA INTERIOR PARA SENORAS

CAMISERIA, ARTICULOS DE LANA Y VARIOS
PARA CABALLEROS, SENORAS Y NINOS

Jugueies — Trajes de Bhno para Caballeros, Senoras y Ninos
SOLICITE SU ORDEN DE COMPRA EN EL DEPARTAMENTO

DE CONTABILIDAD (Sr. ZAMORA)

CONDELL 1478 TELEFONO 2531
VALPARAISO



"Lo bueno, lo malo y lo feo
(Por PLACIDO)

La reeleccion de la Directiva Asociacidn OO. al ser elegidos nue-
vamente, se les reconoce su buena gestion como dirigentes y se
da un amplio respaldo.

Que en Fundicidn y Refineria Ventanas "Faena de Produccidn
contemos con 1.300 trabajadores y solamente con 8 vehiculos pro-
pios de la Empresa para su personal (4 camionetas, 2 Bel-Air .y

.2 Carry-Alls). En conseouencia que Santiago, con 300 trabaja-
dores (aproximadamente) y movilizacion a la puerta, cuenta con
mas de 50 vehiculos.

La indiferencia de la Empresa para con el 6xodo de sus traba-
jadores hacia Australia. Sabemos que se han ido tdcnicos, em-
pleados y obreros especializados y que ademds en la Embajada
de Australia existen mas de 150 solicitudes de personal de
ENAMI que desea irse a ese progresista pais. Ojala que el rea-
juste de este ano valga la pena, porque si no... i ?

"SAL PI CON
LO QUE FLOTA EN EL AMBIENTE: La formacion de un Comando Unico de

Trabajadores de ENAMI, creo que no nos pararia nadie, ojala
resulte.

UNA ESPERANZA Que el nuevo concesionario brinde una atencion esmerada
para con nosotros.

SOLIDARIDAD EJEMPLARIZADORA: La actitud de los companeros que se ne-
garon a almorzar en el Casino Operarios, dada la mala calidad
de los alimentos.

LO MAS ESPERADO: Que los companeros delegados al Congreso del Norte, ten-
gan una participacidn sobresaliente y dejen bien puesto el nom-
bre de Ventanas "es lo que todos esperamos".

UNA SUGERENCIA: Que uno de los acuerdos del Congreso sea la modificacidn
del actual sistema de Bienestar, porque sus beneficios dejan al
margen al grupo familiar del trabajador. ^No es eso algo mo-
mio?

LO QUE CUESTA: Subirse a la micro de sobretiempo de ias 19 horas con des-
tino al Puerto. No hay ningun control.

LO NEGATIVO: La no integracidn ante el Directorio de la Empresa, de un em-
pleado y un operario, para que participen en sus decisiones y
acuerdos.

LO POSITIVO: Que ahora contamos con una atencion mddica permanente en
la faena, lo cual ha solucionado en forma total el problema
asistencial m6dico de Fundicidn y Refineria Ventanas, al mis-
mo tiempo que se cuenta con una sala con cuatro (4) camas
de emergencia para la atencidn de los trabajadores accidenta-
dos y enfermos graves.

EJEMPLO QUE RECONFORTA: La actitud de los trabajadores de "ENAP que
con un paro de dos (2) horas de brazos caidos, lograron de sus
ejecutivos un aguinaldo especial para Fiestas de Navidad.

LO BUENO:

LO MALO:

LO FEO:
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UNIDAD: Un concepto claro

El mundo, su gente, vive en perma-
nente "evolucidn o "revolucion como

sigui'endo el curso inexorable impuesto
por su heliocentrico sistema planetario
que lo domina y lo rige por un pasado y,
un futuro eterno.

Esta evolucidn o revolucion alcanzan
sus mas variadas actividad-es, sus habi-
tos de vida, sus expresiones artisticas,
culturales y la propia expresion idio-
m&tica.

Sobre esta evolucidn o revolucion la
gente se pone "in", "en onda", "en la
linea", "chori o "a la moda", como se
dice en nuestros fecundos chilenismos,
siempre que sea adepta a las transfor-
maciones impuestas.

Por el contrario, se esta "out-side
\ "fuera de epoca", se es un "tradicmna-

lista", "conservador", un "antidiluvia-
no", "un megaterio o un "momio", pa-
ra usar expresiones analogas de nuestro
idioma "chileno y que calzan con las
definiciones de la otra cara de medalla
si se va contra los dictados de las trans-
formaciones.

En Chile se vive la epoca de la revo-
lucidn del idioma con gran intensidad.
Estan "in algunas expresiones como:
'reforma agraria", "nacionalizacion
"chilenizacidn", "desarrollo". "viga
maestra", "a nivel de", "imperialismo",
"unidad popular", "UNIDAD".

jSi!, UNIDAD.
Unidad con apellidos y Unidad a se-

cas.

Analicemos la ultima Unidad. Esa
que sirve para nominar esta Revista
Gremial.

Es en primer lugar: UNIDAD a secas.

cQu6 es UNIDAD?
Para ser veraces y precisos consulte-

■ mos un Diccionario.

Dice: "Unidad: Propiedad de todo
ser en virtud de la cual no puede divi-
dirse sin que su esencia se destruya' o
altere. Unidn o conformidad".

Y vale la pena tener muy en claro
este signifieado porque tambi6n hay una
palabra que siendo parecida en su eti-
mologia es totalmente opuesta concep-
tualmente: UNICIDAD.

Segiin el Diccionario, "UNICIDAD:
Calidad de unico".

Asi pues, si el nombre de esta Revis-
ta y la intencidn de 61 es Unidad en su
justo signifieado, se aplaudfr& la deno-
minacion dada y los trabajadores que
cultivan un gran sentido de intuici6n.
percibiran los nobles objetivos que esta
accion unitaria, expresada en este 6r-
gano de difusf6n, persigue para lograr
cada dia mayores y mej ores triunfos pa-
ra todos los trabajadores unidos.

Para que responda a esta justa in-
tencion es necesario que la gran rnasa
formada por los hombres de trabajo de
nuestra Empresa tome conciencia que

■ habrq, verdadera Unidad de los Traba-
j adores en la medida que todos se inte-
resen y participen de esta Entidad Gre-
mial. Habr& verdadera Unidad siempre
que haya participacion de TODOS en la
responsabilidad de la Institucidn. Habrd,
verdadera Unidad en la medida que se
prescinda de la pugna politica egoista
que hoy anima a los trabajadores. Y
s61o habrd, verdadera Unidad en la me-
dida que cada individuo se sienta soli-
darm de la comunidad de Trabajadores
en medio de la cual ex'ste y desarrolla
sus inquietudes espirituales.

Si no se crean estas condiciones se
corre el peligro que en un futuro impo-
sible de determinar en su proximidad,
en vez de Unidad haya Unic^dad. Eso
si seria grave porque la diferencia entre
una y otra es inconmensurable.

Por la Unidad se ha logrado el Triun-
fo.

Por la Unicidad se ha creado el caos

y la derrota.

Con Unidad se defiende una causa
justa.

(SIGUE A LA VUELTA)



Con Unicidad se imponen las injus-
ticias.

Con Unidad se crea respeto y demo-
cracia.

Con Unicidad se crea arbitrariedad
y despotismo.

Con Unidad pueblos enteros, unidos
en una misma latencia solidaria, han
salido de la. destruccidn fisica y moral
producida por la guerra y han alcanza-
do prosperidad y libertad.

Con Unicidad pueblos enteros han
caido en manos de un tirano que les ha
arrebatado la libertad y los ha sumer-
gido en la desesperanza.

Con la Unidad los Trabaj adores pue-
den dar las m&s nobles luchas por sus
aspiraciones sociales, economicas, cul-
turales y espirituales.

Con la Unicidad los Trabaj adores
pueden ser utilizados, como en mas de
una oportunidad lo han sido, para ser-
vir intereses de inescrupulosos, renidos
con la mds elemental conciencia de lo
que los propios Trabaj adores son y re-
presentan.

Como se puede apreciar, una Revista
con un nombre muy bien puesto y que
invita a la reflexion.

GERMAN LOPEZ DROGUETT

LA SECCION DEL MES

PATIO DE ALMACENAMIENTO

LABORES QUE DESARROLLA PATIO DE ALMACENAMIENTO

Dentro del complejo industrial de
Fundicidn y Refineria Ventanas, dsta
seccion puede catalogarse como el ner-
vio motor que hace funcionar a la Nave
de Refino a Fuego y a la Nave Electro-
litica.

El personal de Patio esta dividido
en la siguiente forma;

1°— RECEPCION BLISTER: Un ca-

pataz, dos empleados y nueve operarios
que ocupan los cargos de Grueros, Hor-
quilleros, Tractoristas, Pesador-Recep-
cionista y enganchadores. Este grupo de
trabajadores esta encargado de la re-
cepcidn de Blister de Paipote, Sociedad
Minera El Teniente, Chuquicamata, Dis-
putada Las Condes y tambien el Blister
moldeado en esta Fundicidn. Ademds se
deben preocupar de la preparacidn de
Cargas a la Nave de Refino a Fuego, y
preparacidn de embarques, de C&todos
al extranjero. El tonelaje movilizado
mensualmente tiene un promedio de
11.250 toneladas. Tambidn ejecutan
otras labores de menor importancia.

2°—TURNOS ROTATTVOS: Tres tur-
nos que cubren las 24 horas del dia. Ca-
da turno consta de un Capataz, dos Em-
pleados y nueve Operarios.

La funcidn de cada grupo consiste en
enviar cada carga para los hornos Re-
fino a Fuego ya sea Anodos o Wire Bars,
estipulando el tipo y la cantidad de- ma-
terial para cada proceso.

Recepcionar los siguientes diferentes
moldeos, controlando las unidades y to-
nelajes, preparar y seleccionar dnodos
comerciales y dnodos Hojas Madres, pa-
ra ser enviados a la Nave Electrolitica.

Retirar restos de produccidn de sec-
cidn Moldeo y Restos de dnodos de Na-
ve Electrolitica, como tambidn una va-
riedad de faenas m&s.

El tonelaje general movido men-
sualmente por cada turno tiene prome-
dio de 11.933 tons.

Recepcion y Despacho de Wire-Bars
Aqui laboran: Un Capataz, dos Em-

pleados y 10 operarios.

Las funciones de este grupo son las
reoepciones de producciones de Wire-
Bars, las cuales son controladas por me-
dio de romanas, separadag por horas de
moldeo y numero de produccidn.

(SIGUE A LA VUELTA)
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Estampar marcas para .los diferen-
tes embarques, controlar unidades y to-
nelaje, correspondiente al respectivo
despacho que sale de esta planta.

Fuera de lo enumerado se realizan
otras ocupaciones.

Mientras se efectua el moldeo de
Anodos hay una persona encargada de
inspeccionar la produccion, este tra-
bajo se hace con mucha seriedad y hon-
radez, ya que con los datos que el ins-
pector emite en el respectivo informe se
toma una idea exacta de la ejecucion
del moldeo.

Bas&ndose en el contenido del in-
forme se calculan valores como ser in-
centivos.

Patio Almacenamiento cuenta con la
labor de dos mecanicos cuya funcion es
velar por el buen estado y mantenimien-
to del grupo motorizado.

En las oficinas de esta seccion tra-
bajan un despachador de W. B. y dos
oficiales de oficina, estos ultimos estan
encargados de preparar todo tipo de in-
formes relacionados con las actividades
desarrolladas, estos antecedentes son
enviados a Estadistica, Computacion y
a otras oficinas que tienen relaciones
con el movimiento de Patio.

En cuanto a la administracion de
esta seccidn estd compuesta por:

Un ingeniero, un tdcnico jefe de Pa-
tio y un ayudante.

Ya que hemos dado a conocer el
funcionamiento y su aspecto adminis-
trativo, nos hacemos un deber dar a co-
nocer el pensamiento general de la gen-
te que labora acd, para tal efecto con-
sultamos a un companero que trabaja
en Patio desde que aqui se iniciaron las
actividades, por lo tanto es conocedor de
muchos problemas e inquietudes.

Companero Echeverria: iCree Ud.
que su seccion a pesar de cumplir una
de las funciones mas importantes, los
trabaj adores est&n socio y economica-
mente de acuerdo con esa importancia?

Respuesta: Cr-eo que no han sido
considerados estos factores, ya que lo
m&s importante en el desarrollo del tra-
bajo de Patio es la honradez, seriedad
y responsabilidad de todos los trabaja-
dores de la seccion.

c,Que cree que es necesario pedir pa-
ra un total mejoramiento de esta sec-
cion?

Respuesta: Lo mas importante en
todo esto es lo que se refiere a la parte
administrativa, porque lo mas justo pa-
ra las buenas relaciones y el mejor ren-
dimiento, es hacer recaer la responsa-
bilidad absoluta en el Jefe de Seccion,
ya que no se justifica un ingeniero a
cargo de esta seccion, porque descono-
ce los aspectos laborales, socio-econd-
cos y de equipo del personal que trabaja
en este Patio.

iQue puede decir Ud. en cuanto a
S'eguridad y Proteccion se refiere?

Respuesta: Que este personal no
cuenta con los elementos necesarios,
pues se trabaja a la intemperie, bajo
cualquier condicidn climatica, sol, llu-
via, viento, gases toxicos, etc., etc., de-
bido a esto creo que pronto nuestra sec-
cion serd un hospital. Soy un convenci-
do que en toda Empresa, el potencia!
humano laborante es de vital impor-
tancia, pero desgraciadament'e en nues-
tra Empresa da la impresidn de no ser
asi.



A COSTALAZOS
Por R. C. P. H. S. V.

(Sector Operarios)

En Industrias de la envergadura que
tlene nuestra Fundicion y Refinerla Las
Ventanas, no es posible esperar que das-
de el mismo instante en que se pone en
movimiento para la produccion, se cuen-
te ya con un tipo de organizacion per-
fecta en toda la extension de la pala-
bra. Esta organizacion se va formando
poco a poco, en una lenta evolucidn es-
trechamente relacionada con la menta-
lidad de quienes la dirigen y quienes la
laboran normalmente en ella. Existe
entonces una estrecha relacion entre la
parte empresarial y la parte trabajado-
res, representada, esta ultima, por su
gremio y que fijan en filtimo termino
la orientacidn definitiva que a la postre
se le da a la organizacion en general.

No obstante lo que antecede hay una
parte en la organizacion que necesita
ser definida desde el momento mismo
en que se empieza a discutir la creacidn
de una industria. Esta parte es la Segu-
ridad.

Indudablemente esta definicion, tie-
ne que ser categdrica. O se trabaja con
"seguridad o se le hace a un lado sin
contemplaciones, y en forma definitiva.
Tomarla a medio camino significa vol-
ver atr&s y empezar de nuevo, a un cos-
to que, a la postre, significara un gasto
extraordinario.

Si desde un principio, en nuestra
Empresa, se hubiera considerado "SE-
GURIDAD ANTE TODO como lema
necesariamente se habrian considerado
tambidn una enorme lista de detalles
por corregir, que hacen una no menor
lista de "Condiciones Inseguras que
ocasionan verdaderas situaciones de pe-
ligro.

Estamos conscientes que todos los
trabajos, deben efeetuarse obligadamen-
te, por imperativos de la Produccion.
Estamos m&s conscientes aun, que estos
mismos trabajos tienen que hacerse "In-
mediatamente Despues que se elimi-
nen los. "Riesgos por "Condiciones In-
seguras". En tal caso se justifica plena-
mente, que en los pianos de montaje se
hubieran considerado todas las medidas
necesarias ,con el objeto de eliminar los
peligros que acompanan la operacion de
m&quinas y equipos de toda indole.

Si no se hizo asi, tienen que acep-
tarse entonces, todas las demoras y re-
acciones contrarias de los trabajadores,
que se resisten a efectuar una labor de-
terminada, cuando dsta implica riesgos
personales.

Aqui, en VENTANAS, basta recorrer
en forma r&pida toda la faena, para ver
infinidad de detalles. que resaltan a
simple vista y que cada iino de ellos, re-
presenta un peligro latente para los tra-
baj adores. Si bien es cierto que nos en-
contramos ante una verdadera obra de
ingenieria en su conjunto, nadie se ex-
plica cdmo es posible dejar escapar tan-
to detalle y de tanta importancia.

Pensemos por ejemplo, en lo que re-
presenta la "chimenea de Fundicidn
La mds alta de Sudamdrica. Orgullosa
con sus 137 metros, sin nada quo la sos-
tenga si no es el anclaje de estructura,
sin ayuda de cables. Periodicamente un
hombre debe subir hasta sus platafor-
mas superiores. para efectuar el cam-
bio de sus luces rojas. No hacerlo sig-
nifica transgredir leyes y disposiciones
internacionales de Navegacion Aeronau-
tica con el peligro do causar una cat&s-
trofe adrea.

Hay que hacerlo, y se ha hecho desde
el principio. Se sube por escala soldada
en la misma plancha de la chimenea.
Cada cierto trecho tiene unas platinas
en forma de semicirculo encerrando la
escala, seguramente colocadas con el
propdsito de completar un respaldo de
proteccidn, idea que posteriormonte no
se concretd. Aqui no hay absolutamen-
te ninguna accion de Seguridad. A me-
dida que pasa el tiempo, el peligro para
subir es mayor. La accidn del tiompo y
del oxido, debilita poco a poco, los esca-
lones. Las plataformas, seguramente se
encuentran en iguales condiciones. y
hay que subir a ellas a fuerza do muscu-
los. Las condiciones fisicas del que su-
be, pueden fallar en cualquier momen-
to, y en el caso, solo se puede esperar un
accidonte fatal.

Si alguien duda de eso, sdlo hay una
forma de comprobarlo, y es subiendo
los 137 metros.

El jefe del Departamento de Segu-
ridad, debe emitir un informe de las
condiciones de estado en que se encuen-
tran la "escala y las tres plataformas

A nuestro juicio, un informe para
ser fidedignos, no puede darse a traves
de terceras personas. El informante de-
be VER y PALPAR las cosas, y en este
Gaso queda un solo camino por recorrer:
SUBIR.



£JL Cba&afe
Por FRAMEGON

El trabajo es la vida misma del horn-
bre; ha sido definido como una colabo-
racion social prestada a nusstros seme-
jantes.

El trabajo, en el significado econo-
mico, es cualquier esfuerzo que realiza
el hombre para producir.

La palabra trabajador no indica so-
lamente al obrero, es decir, el que rea-
liza un trabajo manual, sino que se
aplica con igual razdn a cualquier tipo
de labor intelectual.

En el mundo- existen actualmente
una infinidad de actividades que los
hombres desarrollan segun sus prefe-
rencias, posibilidades y capacidad. Nin-
guna de esas actividades se realiza ex-
clusivamente con un trabajo fisico o in-
telectual. Todo trabajo manual requie-
re un esfuerzo m&s o msnos grande del
intelecto, asi como todo trabajo inte-
lectual tambidn se Ueva a cabo con un
esfuerzo fisico. Es decir entonces que,
con diferencia de grados, en toda acti-
vidad humana intervienen las energias
fisicas, las mentales y, ademas de las
morales, en cuanto se requiere voluntad,
tenacidad y constancia para superar las
dificultades.

En la actividad productiva del tra-
bajo se distinguen tres fases:

1° El trabajo de quien descubre, in-
venta o realiza progresos tecnicos (tra-
bajo incentivo o creador). Es un traba-
jo especificamente intelectual, funda-
mental para el progreso.

2° El trabajo de quien organiza pr&c-
ticamente el desarrollo de la produc-
cidn (trabajo organizador).

30 El trabajo de quien ejecuta las
-instrucciones del que crea u orgamza
(trabajo ejecutivo). Incluye el trabajo
manual. %

El exito de un trabajo de tipo pro-
ductivo, comercial o de prestacidn de
servicios, depende del perfecto coordina-
miento 0 acuerdo entre las tres fases.
La capacidad intelectual y muscular del
hombre estan presentes en los diversos
trabajos en distinta proporcidn. El pro-
greso tdcnico favorece una mayor can-
tidad de trabajo intelectual. Asi el uso
cada vez mayor de las maquinas re-
quiere un trabajo m&s habil.

El rapido aumento de la potencia
unitaria y de la capacidad de produc-
cion de las mdquinas y de los equinos
provocan la creacion continua de nue-
vos puestos de trabajo para dirigir, cui-
dar y auscultar a estos equipos, los tra-
baj adores al aumentar la riqueza pro-
ductiva alcanzaran un mejor nivel de
vida, obtendran una mayor seguridad
en su trabajo y, una mayor satisfaccion
profesional y con ello habrd cambio en
el personal, cambio en el trabajo y cam-
bio en la eficiencia.

Basado en todos estos principios en
Fundicion y Refineria Ventanas, se ha
creado un "Centro de Industriccidn La-
boral", bajo la entusiasta direceion del
tdcnico senor Mario Carvajal, asesora-
do por un grupo de instructores de la
Empresa", para asegurar asi una mejor
produccidn y capacitacidn de los traba-
jadores .

LA ORGANIZACION GREMIAL IDEAL

Es aquella que se genera por voluntad de los propios Trabajadores,
donde participan las bases no solo para elegir a sus representantes, sino
tambien para darles su respaldo. Solo la UNIDAD, sin egoismo, sin am-
biciones, nos llevara al triunfo que anhelamos.
GABRIEL EDMONDSON, proclamo el l.o de Mayo de 1886 la jornada
de ocho horas, que se cristalizo cerca de 100 anos mas tarde.



NOTAS SOCiALES

ED U A R DO
VALENCIA
BER N A L
( Q. E. P. 0. )

Una vez mas el destine cruel e ine-
xorable ha dejado en nuestras almas su
huella de dolor. Ha truncado y para
siempre, anhelos y esperanzas de quien
en vida fue nuestro querido companero
EDUARDO VALENCIA BERNAL (Q. E.
P. D.), joven, muy joven, la muerte
cruel, ha sellado una vida cuando se
aprontaba a celebrar una nueva prima-
vera.

Nacido el mes de Noviembre de 1935.
en la localidad de Puchuncavi, casado
con dona IRENE FERNANDEZ, ingreso
a la ENAMI el 10 de Marzo de 1965 sien-
do designado a la seccion Fundicion don-

de se desempeno como auxiliar de tur-
no y gracias a su capacidad, posterior-
mente se le califica como ayudante de
Maquinista.

La noticia de su deceso acaecido en
forma tragica, nos dejo a todos atoni-
tos y con la duda clavada en nuestras
mentes, isera cierto?

La respuesta vino clara y precisa, di-
sipando la incertidumbre y asi como el
lenador tala el arbol con su hacha, la
muerte habia cegalo una vida joven,
emprendedora, sana en cuerpo y alma,
deportista a carta cabal, cumpliendo
una vez mas ese mensaje biblico del
gran Rabi de Galilea: "Polvo eres, en
polvo te convertiras".

La Asociacidn de OO con el sentir
mas profundo une sus corazones y rin-
de su ultimo homenaje a quien en vida
fud un companero honesto y leal.
EDUARDO VALENCIA BERNAL, des-
cansa en paz.

MATRIMONIOS.—

Con fecha 17 de Sepliem-
bre han conlraido malrimonio
el operario de esla Empresa,
Sr. Luis Bazaez Rivera con

la Srla. Irma Lopez Sagua.

El 26 de Sepiiembre con-

Irajo enlace el operario de la
Empresa, Sr. Hernan Jara
Zamora con la Srla. M)aria
Moncada Quezada.

El 26 de Sepiiembre ha
conlraido enlace el operario
de esla Empresa Sr. Jorge
Maluenda Herrera con la se-

norila Ercilia Guerrero He-
will.

NACIMIENTOS

El 1. o de eepliembre, un

hijo de don Manuel Guerrero
Guerrero y la Sra. Maria
Riquelme Acevedo.

EI l.o de Sepiiembre una
hija de don Antonio Oyarce
Sanchez y la Sra. Georgina
Rojas Rojas.

El l.o de Sepiiembre una

hija de don Jose Saavedra Fa-
rias y la Sra. Elisa Castillo
Rojas.

El l.o de Sepiiembre una

hija de don Jose Luis Trigo
Gaele y la Sra. Ana Molina
Fuenles.

El 4 de Sepiiembre ha na-
cido la hija de don Emiliano
Ahumada Donoso y al Sra.
Leonor .Vasquez Huidobro.

El 7 de Sepiiembre, la hija
de don Braulio Sanchez Diaz
y la Sra. Irma Oyarce Bece-
rra.

El 8 de Sepiiembre, el hi-
jo de don Jaime Loyola Ca-
ballero y la Sra. Gladys Ovan-
do Torreblanca.

El 25 de Sepiiembre una
hija de don Hugo Marambio
P. y la senora Juana Adelai-
de Frex.

El 10 de sepiiembre la hija
de don Viclor Galica Borquez
y la Sra. Cecilia Torres Lei-

El 12 de Sepiiembre la hija
de don Mario Belmar Lagos
y la Sra. Audomira Bernal
Arancibia.

El 23 de Noviembre un nue-

vo hijilo de don Sergio Flores
Gonzalez y la Sra. Celia Ga~
lleguillos Olgin.

FALLECIMIENTO —

Con fecha 3 de SeplSem-
bre, dejo de exislir la senora
Blanca Rosa Villar Segura
(Q.E.P.D.) madre del ope-
rario de la Agenda de Com-
pras, Sr. Raul Castro VilZar.
IN MEMORIAM.—

El 12 de Oclubre, se cum-

plio el primer aniversario del
Iragico fallecimienlo del que
en vida fuera nueslro ex com-

panero, Jorge Olivares (Q.E.
P.D.), de la Seccion Manlen-
cion Mecanica, con esle moli-
vo sus familiares oficiaron
una misa en descanso de su

alma, aclo al que asislieron
varios de sus companeros que
laboraron junto a el en esla
Empresa.

0



LOS HOMBRES
Y LAS COSAS

APARIENCIA.— Todas las cosas fin-
gidas caen como flores secas. Nada que
sea falso puede durar largo tiempo.

CICERON

AMOR PROPIO.— El amor propio es
el mas peligroso consejero.

NAPOLEON

ARREPENTIMIENTO. — Nunca tra-
tes de enganarte a tl mismo, no justifi-
ques el error, y recuerda que es cosa
bella y magnanima el confesar la pro-
pia culpa.

AVARICIA.— iQue es avaricia? Es
un continuo vivir pobremente por mie-
do a la pobreza.

ASTUOIA.— Para ser enganado, ho
hay nada mejor que creerse mas astute
que los demies.

ADULACION.— Los aduladores se

parecen a los amigos tanto como los lo-
bos a los perros.

ABURRIMIENTO.— El aburrimien-
to es la enfermedad de los felices; el
desgraciado no se aburre nunca: tiene
un excesivo quehacer.

ALMA.— Alma del hombre, cuan se-
mej ante al agua. Suerte del hombre,
cuan parecido al viento.

OJO PESTANA Y CEJA

VENTANAS, 13 de Noviembre de 1969
Senor
Director de la Revista "UNIDAD
PRESENTE.
Senor Director y amigo:

Son mis primeros deseos felicitarlo
por la digna direccion de nuestra im-
portante Revista titulada "UNIDAD y
por su intermedio a los companeros co-
laboradores de dicha Revista.

Mi peticion consiste en solicitarle
me haga el favor, si es posible, de de-
jarme un espacio en la Revista, para la
parte poetica y poder enviarle mensual-
mente el material indicado para dicho
fin. Para estos efectos mi nombre seria
incognito "MORYSONKES". Con el
compromiso de corregirle algunos pd-
rrafos que a su criterio, no esten de
acuerdo a la parte gremial o se preste
para malas interpretaciones.

EL GORDITO SONRIENTE

Al Servicio de la Produccibn
El Gordito se ha trasladado
Sus Jefes no lo comprendieron;
Y se lo pasaba de lado a lado.
Sus companeros lo acosejaban
asi le arreglarian su sueldo
se cambiara de Seccion,
y pronto cumplio su misibn.
El gordito esta muy contento;
hasta ha rejuvenecido,
trabaja con empeno;
el nuevo Jefe su merito ha reconocido.
Busquemos cambio de Seccion,
cuando nos pase algo similar;
arrancando de algunos Jefes,
que padecen de cierto mal.
Evitsmos problemas a dirigentes
de nuestra gran Asociacibn;
actuemos con buen criterio
arreglando nuestra situacion.
Felicitaciones amigo gordito
por tomar oportuna decision,
yo me siento muy contento
escribiendo estas frases con emocibn.

(Prohibida la reproduccibn)
MORYSONKES

GALZADOS

VA! 1
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MAKUC HNOS
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! ATENCION ESPECIAL A SINDICATOS Y A ORGANIZACIONES
: GREMIALES



«ALGO SOBRE ALGUN TEMA»
Por TESTIGO.

Seguro de que en esta publicacidn—
de indole netamente gremialista— co-
rresponde tratar todos aquellos temas
concernientes a las aotividades labora-
les y los hechos y circunstancias que
de ellas se derivan, me permitire por
ahora referirme a algo demasiado im-
portante como para que no nos preo-
cupemos de ello: las relaciones huma-
nas.

Me parece que en este sentido, las
cosas dejan bastante que desear en la
Fundicidn y Refineria de Ventanas.
No se nota, pese al esfuerzo honrado,
pero aun insuficiente desplegado por el
Depto. de Relaciones Industrial.es, un
mayor progreso en el acercamiento y
comunicacidn entre los dos niveles de
trabajadores que laboran en la planta
(empleados y operarios) y menos aun
entre una mayoria de jefes, algunos a
cargo de Secciones o Deptos., y los
operarios que trabajan bajo su manao.

Creo que es en este ultimo aspscto
donde se debe insistir, a objeto de io-
grar una verdadera mancomunacidn,
que produzca la armonia necesaria que
se precisa en una faena en la que se
desempena tanta gente.

No es mi intencion ser alarmista, ni
fatalista, sino crear conciencia y hacer
que algunos jefes miren alguna vez ha-
cia abajo, hacia sus dirigidos, hacia sus
subalternos. Mucho se habla y se pre-
dica acerca del trato y de la actitud
que debe asumir un jefe para con su
personal, pero desgraciadamente, la
realidad, la pr&ctica, nos demuestra
otras cosas. Puede que esto aiin sea
una falla que subsista en la formacion
del profesional propiamente tal. Quizas,
en la Universidad, no se hizo el hinca-
pid necesario en este sentido, o bien, es-
to nos estd demostrando que para man-
tener en la practica unas correctas re-
laciones humanas, el jefe debe poner de
su parte, algo que no se ensena -en las
aulas universitarias, algo que es una
facultad privativa de los seres anima-
dos, segun el diccionario, y que se 11a-
ma: SENSIBILIDAD.

Si, SENSIBILIDAD: propensidn na-
tural del hombre a la compasidn, hu-
manidad y ternura. SENSIBILIDAD,
con mayuscula. Y ^quien me va a ne-
gar o a discutir que hay muchos jefes
que, o carecen casi por completo de es-
ta facultad, o si la tienen, la disimuian
muy bien?

No cerremos los ojos a la realidad,
ni hagamos como el avestruz, escon-
diendo la cabeza para ignorar el pro-
blema. La falta de sensibilidad existe
en algunos jefes, no en todos, y a la
postre, podria ser muy perjudicial para
el normal y armonico desarrollo do las
faenas, lo que redundaria, obvio es de-
cirlo, en perjuicio de la produccion.

Por eso es que, considerando que el
asunto tiene atin solucion, me atrevo a
hacer un Uamado a la conciencia, al
s.sntimiento de muchas personas que
momentaneamente, han olvidado que
todos necesitamos de todos, pues somos
piezas —algunas mas importantes que
otras—de un engranaje, de una maqui-
naria, la que es imposible que funcio-
ne sin alguna de ellas, y si lo llega a
hacer, lo hace mal y sin alcanzar ja
mas su pleno rendimiento.

Debe el jefe abrirse hacia sus su-
balternos, demostrar que posee sensi-
bilidad, tomar conocimiento de sus pro-
blemas y tratar de solucionarlos, po-
niendo de su parte algo de aquella fa-
cultad a la que hacemos referenda, la
sensibilidad: base fundamental sobre
la que debe construirse unas verdade-
ras relaciones humanas. Cuando se lo-
gre esto, podremos estar seguros de ha
ber eliminado para siempre toda aspe-
reza, dificultad e incomunicacion, que
actualmente, hay que reconocerlo, exis-
te con algunos jefes de la planta.

Por lo expuesto, para finalizar este
"responso y a fin de alivianar de cul-
pas a quien corresponda, concluyo con
este sabio adagio: "Al que le venga el
sayo, que se lo ponga", o como decian
las abuelitas, "al que le venga el guan-
te, que se lo chante". Hasta luego.

— 14 —



«COMOZCAMOS MAS EL COBBE»
POR MINERO

Hasta el momento, conocemos el co-
bre en la faena como: a) un mineral;
b) un concentrado; c) eje de cobre; d)
cobre blister; e) anodos de cobre; f)
catodos de cobre, y g) barrsts para
alambre o wirebars.

Ya el wirebars, como lo seguiremos
Llamando, sera transformado en la in-
dustria en alambre, el que sera usado
en las diferentes ramas de la electrici-
dad y electronica.

Es tan important© la aplicaeion del
cobre en el transporte de energia elec-
trica, que, cuando pensamos en la enor-
me cantidad de energia cinetica del
agua en movimrento, que es conducida
por canales, pasada por las enormes
turbinas que mueven generadores, pro-
duciendo corriente en kilowatts, en
cantidad tal que se habla de crentos de
miles, que transportan desde la Cen-
tral Hidroelectrica instalada en el rio
Laja, por ejemplo, hasta Santiago y
aun mas al Norte, subiendo y bajando
cordones de cerros aquellos alambritos
de cobre tanto o menos grueso que un
dedo.

dNo es maravilloso pensar que la
fuerza del agua, alia tan lejos, esta an-
te nuestros oios brillando en multico-
lores luces en el centro de la ciudad,
gracias al alambrito de cobre que trans-
formd su energia, la condujo y ahora la

vemos consumirse en -esa preciosa lam-
para de mercurio?

El cobre ha dado origen a la Refi-
neria Estatal de mayor envergadura en
nuestra America Morena.

Se llama Cuprum y se designa con
un simbolo Cu en la escala quimica.
En la naturaleza forma innumerables
compuestos, como carbonato de cobre,
sulfuros de cobre, los mas abundantes,
constituyendo una pequena parte de las
rocas de la corteza terrestre.

Nuestro pais ha sido privilegiado
por tener una gran parte de sus rocas
impregnadas con contenidos cupriferos.
Recordemos que Chile es el tercer o
cuarto productor de cobre del mundo.

Al ritmo actual de produccion y aun
con los planes de expansion, las reser-
vas de cobre son tales, que se podra se-
guir produciendo por espacio de cien
anos. Mas adelante, los Institutos de
Investigaciones. geologicas entregaran
nuevas reservas para seguir explotan
do las inagotables vetas de metal rojo.

En los siguientes numeros iremos
entregando algo mas sobre el cobre en
este orden: minas,- extraccion, trans-
porte, concentrados, fundicion, refina-
cion.

Muchas gracias y hasta el proximo
capitulo.

EL DERECHO A LA INDIGNACION

A la quiebra del acto genuino de representacion va unido otro feno-
meno sumamente significativo en las sociedades modernas la perdida de
la indignacion. El derecho a la indignacion ha ido desapareclendo. Se
ha ido oividando que con la misma medida que la sociedad sabe ante lo que
tiene que descubrirse, ha de saber tambien cuando ha de dar muestras
de indignacion. Cuando no se sabe ni una ni otra cosa con seguridad,
cuando los'puntos de vista acerca de las cosas intimas se vuelven arbitra-
rios, llega e] momento de tocar alarma. Los reflejos ya no actuan y nos
encontramos en un estado de relajacion de todas las normas y valores,
sin los cuales no puede subsistir a la larga ninguna sociedad.

"Mai van las sociedades si. en lugar de la indignacion, que no reco-
noce disculpa alguna, recurren a la cohonestacion, a presentar los hechos
como interesantes, a ganar la comprension, a justificar los medios por el
fin y a flirtear con las abstracciones, sin reaccionar ante los mazazos de
la violacion de la ley".

VICENTE MARRERO, en "El Poder Entranable".



EL CLUB DEPORTITO IBM DEPORTES

HISTORIA DEL CLUB DEPORTIVO
"CHISPITAS

El dia 17 de Septlembre de 1965, un
grupo de companeros del entonces De-
partamento Electrico, echo las bases
para formar un Club Deportivo, el cual
se le llamo CLUB DEPORTIVO "CHIS-
PITAS", siendo su primer Directorio co-
mo sigue:

Presidente: Manuel Gonzalez R.
Vice-Presidente: Romualdo Rojas O.
Secretario: Carlos Zamora Z.

Tesorero: Manuel Zapata E.
Pro-Tesorero: Bruno Caballero I.

Director: Siginio Faundez P.
Director: Enrique Urbina.
El Club Deportivo conto desde sus

primeros dias con las siguientes ramas
deportivas, tales como: Futbol, Basquet-
bol, Ping-Pong y Juegos de Salon en ge-
neral, las que aun se desarrollan nor-
malmente por parte de los socios.

En su trayectoria deportiva, se han
tenido compromisos bastantes impor-
tantes, tales como Union Calera, San
Felipe, El Cobre, Polpaico, Quimicos Ce-
mento Meldn, etc. amen de los compro-
misos internos sostenidos con diferen-
tes secciones de la Planta.

El S&bado 8 de los corrientes, se efec-
tuo el tradicional paseo de camarade-
ria en Puente Colmo, jug&ndose CASA-
DOS vs. SOLTEROS un partido de flit-
bol, prosiguiendo luego con Atletismo y
Juegos de Salbn al Aire Libre, para ter-
minar con el infaltable asado y sus res-
pectivos copetines, todo en un sano am-
biente deportivo.

El 29 del presente, el Club Deportivo
CHISPITAS, viaja a Santiago, a enfren-
tarse con el Deportivo I. B. M, MADEM-
SA, al cual anteriormente se ganara en
Quintero.

La actual Directiva que rige los des-
tinos de la institucion es la siguiente:

Presidente: Pedro Rodriguez H.
Secretario: Carlos Zamora Z.

Tesorero: Juan Miranda M.

Director: Romualdo Rojas O.
Director: Bruno Caballero I.

Director: Luis Gonz&lez B.
Director: Angel Alvarez V.
Director: Francisco Meneses G.

.VENTANAS, 9 de Octubre de 1969.—
Sr.

Director Revista "EN"AMI
PRESENTE

Respetado companero:
Me es muy grato saludarlo, y partici-

par a Ud^ para la divulgacion en nues-
tra Revista de la creacion del Club In-
terno de .Ajedrsz, que se inicia con fe-
cha 9 de Ocubre de 1969, con el siguien-
te Directorio:

Presidente: Sr. Luis Rodriguez (Sec-
cidn Mant. Mecanica).

Secretario, Sr. Raul Pino (Secoion
Central Tbrmica).

Tesorero: Sr. Guillermo Gonzalez
(Central Termica)

Director de Relaciones: Sr. Leonidas
Farias (Central Termica).

Al informar a Ud. del nacimiento de
este Club del Juego de Ciencias, nos ha-
cemos un deber de participar a nues-
tros companeros de labores, que desesn
inscribirse en la nomina de socios, pue-
den pedir informes correspondientes en
Central Termica.

Al despedirnos de Ud., formulamos
nuestros sinceros votos para que nues-
tra Revista mantenga siempre latente
el interes de nuestros companeros y ca-
mine dia a dia por la senda de la supe-
racidn.

Por Club Interno de Ajedrez.
LEONIDAS FARIAS R.

Director de Relaciones P.



cX)RPAL s. a.

EN SU EXPOSICION ANUAL OFRECE:

ELECTRQLAS, RADIOS Y TOCADISCOS

GRUNDIG Y PHILIPS

LINEA BLANCA PARA EL HOGAR

Refrigeradores — Enceradoras — Cocinas — Lavadoras

Baierias Marmicoc — Esiufas, etc.

T. V. WESTINGHOUSE 23

Y una gran variedad de ariiculos para el hogar que Ud.
puede adquirir con nuesiro

PLAN ESPECIAL DE VENTAS

SE'LECCIONES

EN LOS CUALES HACEMOS UN GRAN DESCUENTO POR LA COMPRA

DE 3 O MAS ARTICULOS ELEGIDOS POR UDS., LOS QUE ADEMAS

PODRAN PAGAR EN 16 CUOTAS IGUALES Y LA POSIBILIDAD DE

RESULTARLE GRATIS CON NUESTRO GRAN SORTEO DE FIN DE ANO.

EN LA FUNDICION ENAMI-VENTANAS

DESDE EL 3 HASTA EL 22 DE NOVIEMBRE



CASA "LEON
GASTON LEON H.

ALDUNATE 234 - LA CALERA - FONO 79

RADIOS — TELEVISORES "PHILIPS — TOCADISCOS

REFRIGERADORES — LAVADORAS — ENCERADORAS —

JUGUERAS — MAQUINAS DE COSER — BICICLETAS — LO-
ZA — CUCHILLERIA — COCINA Y ARTEFACTOS A

GAS LICUADO.

CATRES — COLCHONES "CIC — CATRES DE BRONCE

DORMITORIOS — COMEDORES — LIVINGS — MUEBLES

SUELTOS — LAMPARAS DE PIE Y COLGAR

CUBRECAMAS FELPUDAS — TAPICES, ETC.

Proveedor de Empleados y Operarios de las siguientes e
Imporianies Firmas:

ENAMI DE VENTANAS,
ENAMI DE CABILDO

MINERAL DE COBRE CERRO NEGRO,
CEMENTO MELON LA CALERA

CEMENTO CERRO BLANCO POLPAICO

RAYON SAID DE QUILLOTA
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