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ESTATUTOS
DE LA

SOCIEDAD TIPOGRAFICA
DE

YALPAEAISO.

TITULO I.

DE LA. SOCIEDAD Y EL OBJETO DE SIT INSTITECION.

Art. 1° Se establece en este puerto una Sociedad que
.se denominara:

SOCIEDAD TIPOaEAFICA DE YALPAEAISO.

Art. 2? La Sociedad Tipografloa tendril por objeto:
1? Formal- una Caja de Socorros Mutuos;
2? Proeurar el adelanto de la Tipografia fundando

para ello, cuando se lo permitan sus recursos, elases de
Tipografia practica y teorica, una b'iblioteca de obras
escojidas relativas al arte, etc.;



3? Prestaf soeorro a los miembros que por enter-
medad se inaposibiliten para el trabajo:
4° Hacer todo lo posible para procarar trabajo al

socio que no lo tuviere;
5° Socorrer a la familia do los socios quo falleciereu

en la forma prevenida en el art, 36.
Art. 3? La Soeiedad sera representada por un Diree-

torio coinpuesto de
Un Presidonte,
Un Vice-Presidente,
Un Secretario,
Un Pro-Seefetario,
Un Tesorero,
Tres Directores propietarios, y
Tres Suplentes.

Art. 4? Es prokibida toda diseusion sobre materias
relijiosas y politieas y jamas contribuira la Soeiedad di-
recta ni indirectamente a apoyar partido alguno politi-
co ni relijioso.

TfTDLO II.

DE LOS SOCIOS Y SU INCORPOEACrON.

Art. 5? El que desee incorporarse a la Soeiedad debo
aereditar:

1? Que posee conocimientos prac.ti.cos en uno de los
cuatro ramos die imprenta, a saber:

Cajista,
Prensista,
Litografo, o
Encuadernador,
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pndifemJo tambien .fbrmar parte de el la las oscritoVos y
todo empleado superior de imprentay
2° Que ha eumplido 21 alios de edad; ;

3? Buena couducta y laboriosidad-
Art. La persona que desee. incorpornrse o reincor-

porarse a la Sociedad preseiitara al Directorio una soli-
citad por escrito apoyada a lo menos por un socio ac-
tivo.
El Directorio nmnbrara una comision de su seho, la

que informara privadamcnte y por escrito sobre la ho-
norabilidad y salud del solioitante,, agregamlo todos
aquellos datos y observaciones que croa cynvenientes.
El Directorio, oido el informe de la Comision, acepta-

ra o rechazara al solicitaute, necesitandosis para la ad-
mision las dos terceras partes de los Directores pre-
scutes.

Art. 7 Si el proponente fuese.admitido, el Presiden-
te lo presentara a la Sociedad en la primera scsion que-
celebro. JJientras no so cumpla con estc requisito no
se lo reconocera como socio.

Art. 8° Todo socio al incorporarse enterara en Teso-
reria la eantidad de dos pesos y el valor del diploma
que acredite su titulo de tal.
Art. 9° Todo socio contribnini con 25 centavos se-

inanales.
Art. 10. Al socio que so atrasare cuatro semanas se

le notifieara por el Directorio, y si no comenzare a cu-
brir sus cuotas en el termino de quince dias se le tendra
como separado de la Asociacion.

Solo le es permitido devengar su atrasO pagando 75



centavos poi; senLana,;.se;entiende que sin contar los 25
centavos de su cuota semanal.

Art. il. Si se enfermare un socio y debiese mas <lo ■

cuatro semanas,. no se.le dara ausilio de ninguna clase.
Art. 12. Los recaudadores barau sus entregks al Te-

sorero cada 15 dias a lo mas, a fin de que este pueda '
avisar oportunamente al Direetorio cuales soil los so- :
cios atrasados para notiflcarlos.
Los recaudadores no podran, bajo niugun pretesto,

recibir por cuotas atrasadas mas de los 75 centavos de
que habla el articulo 10. Si lo bicieran, la Sociedad no
queda obligada a socorrer al socio deudor en caso de
enfermedad.

Art. 13. Si por causas iudependieutes de su voluntad
faltase trabajo a un socio y por tal motivo no pudiese
pagar las cuotas en el roodo v forma que seualan estos
Estatutos, cl Direetorio podra eximirlo de ellas.
Art. 14. Queda exento de pagar la cuota semanal el

socio que kabieudo cumplido seis meses de incorpora-
cion y estando corriente en sus cuotas cayera enfermo,
lo mismo que aquel que se imposibilite para el trabajo.

TITULO III.

DE LA ESCLUSION T DEEECHO DE LOS SOCIOK.

Art. 15. Queda escluido de la Sociedad:

1? El que deje de pagar sus cuotas cuatro semanas
y no lo efectuare 15 dias despues de requerido por
el Direetorio; '
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•2? ®I que'pra'ctique algun acto hostil a M Sociedad o
se ocupo en vituperar el objeto de su institution o en

desprestijiarla;
8? El que fuese condenado por los Tribunales de jus-

ticia por delito que le baga acreedor a pena aflictiva
e infamante y que la Sociedad lo juzgue indigno de
per.tenecer a ella;

4? El que abuse de los ausilios que aeuerdan estos
Estatutos.

Art. 16, Solo podran reincorporarse a la Sociedad
los que hubieren sido escluidos por no abonar sus cuo-
tas, siendo considerados como nuevos socios.

Art, 17. El que tratare de ser reiucorporado observa-
railos tramites prescritos para los nuevos socios en los
articulos 6?, 7? y 8?
Art. 18. El que se retire voluutariamente o sea es-

pulsado de la Sociedad pierde sus erogaciones y su de-
recbo de socio.

Art. 19. El miembro que tuviere que ausentarse del
pueblo por mas de cuatro semanas, debera dar previo
aviso al Directorio y atenerse en todo al articulo 10.
Art. 20. Todo socio que hubiere cumplido con las obli-

gaciones que contrajo como tal, tiene derecbo a que
la Sociedad lo ausilie, si so enfermare, con medico, bo-
tica y ciucuenta eentavos diarios.
En caso de que la enfermedad no le prive de trabajar,

la Sociedad le proporcionara solamente boletos de con-
sulfa para medico.
Art. 21. Al socio que se imposibilite para el trabajo
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se le asighani un peso mensual por via de pension por
cada.-ano eonsecativo que haya.perinanecuio en la So-
eiedad. Se entiende quo si el socio se enferniare recibi-
ra los ausilios que como a tai le correspondent cesando,:
por consiguiente, la pension de imppsibilidad.
Art. 22. Si se aus.en.tase un socio, que ba cumplido fiel

y relijiosamente con sus deberes de tai, el Directorio,
si el lo exijiere, le dara un certificado de su comporta-
mi onto.
Art. 23. Todo socio tiene derecho para intcrpeiar a

cualquiera rle los Direelores sobro todo asunto concer-
niente a la Sociedad.

Art. 24. Mnerto un socio, la Sociedad dosignarii la
cantidad de Sesenta pesos para gastos de entierro.
Art. 25. El Presidente designara tres socios para que,

de acucrdo con la familia, corran con el entierro del di-
Canto. La Sociedad jisistira en cuerpo a acompanar los.
restos del miembro que bubiere falleefdo.
Art. 26. A la viuda, hijos Iejitimos, padres o henna-

nas del difunto se le's dara por-una sola vez diez pesos!'
si este ba permanecido en la Sociedad mas de an jtfin
y no llega a dos; veinte pesos si ba permanecido dos y
no llega U tres; treinta pesos si ba permanecido tres y
no llega a euatro; cuarenta pesos. si ha permanecido
cuatro y no llega .a cinco, y cincuenta pesos si. pasa de
cinco ailos.: -

Todo socio tiene obligacion forzosa de dar cincuenta
centavos por una sola vez para formar un fondo desti-
nado a la viuda, hijos, padres o hennnnas respectiva-
lueLite de! difunto.



TfTpi.O IV. -

ATRIBUCIOXES DEL DIRECTORIO,..

Art. '27. Son atnbuciones'del Directorio:
1° Califlcar la snficicncia o idoneidad de los que pre-

ten-dan incbrporarse en la Soeiedad;
2 Informal' a la Soeiedad sobro las persouas que lis-

van caido en las penas que prescriben estos Estatutos
a fin de que resuelva si-deben o no sor escluidos; •

3? Yotar los gastos que demandaron la administra-
eiou y arreglo de la Soeiedad;

4? Rovisar los libros del Tesororo y pr.esentar cada.
seis ureses un balance de las cuentas de este;

5V Velar por la conducta de los socios, destituyendo
al que faltare a lo prescrito en los iueisos 1?, 2°, 3° y 4°r
del articulo 15, y ponev a disposition de la autoridadi
competente al que hubiere malvorsado los fondos de la.
So.cjedad para que sea juzgado con arreglo a las leyes...
Al socio destituido le queda a salvo su dereclio para,
apelar a la Soeiedad de la resolution del Directorio;
0°, Cuidar de que el Tesorero coloque en un Baqcos-

losd'ondos que no necesite la Soeiedad;
Califlcar la flanza de] Tesorero, la que se-renova-

ra cada afio, aumentando la garantia si se creyere con-
veniente en vista de la existencia en Caja.
Art. 28. El Directorio es responsable ante la Socie-

dad de sus acuerdos en caso que estralimitc las 1'acnlta-
des que le conceden estos Estatutos.
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• TTTULO V.

BEL PRESIDENTS

Art. 29. Son atribuciones del Presidente o Vice en

sii caso:

1? Presidir las sesiones de la. Sociedad y del Direc-
torio;

2? Convocar a Junta Jeneral en los casos determina-
-dos en estos Estatutos y citar a sesion estraordinaria.
cuando lo juzgue conveniente;

3? Firmar las ordenes de pago autorizadas por el Di-
rectorio y poner el V° B? al recibo que se de al socio
que baya becbo alguna erogacion en favor do la So-
ciedad;

4? Firmar, junto con el Secretario, los diplomas y'
-contratos quo celebre la Sociedad;

5? Nombrar, en la primera reunion de su periodo, dos
socios de cada establecimiento tipograflco para visitar
e informal' sobre el estado- de los socioS que se liallaren
■enfermos.

TtTULO VI.

DEL SECKETARIO.

Art; 30; Son atribuciones del Secretario o Pro:'
1? Autorizar todOs los acuerdos de la Sociedad y del:

Directorio y las ordenes do pago jiradas por el-Presi-
dente o Vice;

' 2? Llevar un libro en que anote todas las ordenes de
pago que se libraren contra el Tesorero;



3? Llevar un libro (le comunicaciones del Directories
y otro en que esten inscritos, por "orden alfabetico, los--
miembros de la Sociedad y en que se esprese la fecha,
nombre y apellido/ profesi'on', calle y numero donde-
yiven, anotando.los que hubieren sldo destituidos o. se-
parado y los que hubieren fallecido.

4? Llevar otro de actas de las sesiones del Directorio-
y de la Sociedad.
Art. 31. El Secretario lievara cueuta instruida y do-

cumentada de los fondos que hubiere recibido para gas-
tos de Secretaria, cuya cueuta rendira semestralmente--
al Directorio.
Art. 32. El Secretario tendra a su cargo y bajo sit.

responsabilidad la Biblioteca de la Asociacion.
Art. 33. El Secretario queda exento del pago de sue

cuota semanal por el tiernpo que desempene este cargo...

TfTULO YII.

DEL TESOKERO.

Art. 34. Son deberes del Tesorero:
1? Cobrar por si o por medio de un colector nombra-

do por el mismo y bajo su responsabilidad, las cuotas -

correspondientes a cada socio;
2? Dar cuenta al Directorio cuando ocurriere alguno*-

de los casos previstos en el articulo 10;
3? Llevar un libro en que se hallen anotados todos

I03 miembros de la Sociedad, e inscritas. en las colum—
nas respectivas las erogaciones mensuales a que estem.
obligados;
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■4? No craliriif■oustenalguna de pago que 110 .este fir-
rmada por el Presidente y Sccretario;

5-;» Mantenor, en legajdss arreglados. por fechas, las
«-oi'denes de pago y d6inas recibos que se le entreguen:

6? Presentar semestraluiente a la Sociedad un.Tlsta-
-do que manifleste las entradas y salidas, y la existencia
•fquehaya en Caja.

Art. 35. El Tesorero es responsable de cualquier des-
'faibo que hubiere en Caja y de lo que liubiese entrega-
do en virtiid de orden que no sea arreglada a lo que
preseriben los presentes Estatutos.
Art. 36. Para los gastos que exija la conservation de

ja Tesoreria, el Tesorero solicitara del Directorio los
•fondos necesarios, y llevara cuenta instruida y docn-
mentada, que agregara al Estaclo jenoral del semestre. .

Art, 37. Los fondos que no sean necesarios para los
; .gastos de la Sociedad seran colocados en el Banco que
el Directorio designe, a nombre de la Asociacion, y no
rpodran ser sacados sin cousentimiento del Directorio.

Art. 38. El Tesorero queda exento, durante el tiein-
i-.po que ojerza su cargo, de la contribucion semanal.

TITULO VIII.

5DE LOS ACUKRDOS Y SEStOXES DE LA. SOCIEDAD.

Art. 39. Habra sesion una vez por mes, en el dia que
•■;>] Presidente designe.

Art! 40. Para que piled a liaber sesion ordinaria e'S
■iiibcesario que concurrau quince de los miemb'ros inscri-
rtosJ. Si no asistlei® cste lnitnero, en la segunda citaciou
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1 o 1 ril 'celebrarso reunion. con !<>•?' tfo'eio«s-t}lic ■adistan can
tal qiie no brjen do nnonv.

En las sosiones e-sti'aonliiiariks :se .masesitu 'uno mas

sobre la mitad.
Art. '41. Toda votacion personal serai privada.
Art. 42. El Directorio celebra'ra sesiones cunndo lo

jazgne conveniente.
TlTULO TX.

DE LOS SOCIOS IiONORAKIOS.

Art.. 4:1. Se considerara com'o Socio Honorario al quo
durante quince anos consecutim liubiese permauecido
en la Sociedad acontar desdo la reorganization de esta.
Art. 44. Si la Sociedad contase con los fondos noce-

sarins para saldar sus entradas y salidas, el mieiubro
honorario quedara cxento del pago de la. euota.sema-
nal sin que por csto deje de gozar de todas las' garaiitias
que estos Estaiutos conceded o conccdieren en lo sir-
eesivo a los Socios en actividad.
Art. 45. La Sociedad, en sesion jeneral estraordi.ua-

via, decidira si cl socio o socios que solieitaren gov decla-
rados lionorarios tienen el requisite) de que liabla c.1
avticulo 43. Si decide favorablemonte en vista de los
datos que arrojen los libros do la Sociedad, se le dara.
su diploma correspondiente, que irii firttiado por todo el
Directorio.

'

TITCEO X.

'

DISPOSICTONES JEXERAI.K.S.

Art. 46. Todo socio estii obligado a pivstar g'A.tuita-
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intiite los'servltiobque se le exija en favor de la Socie-
dad, no siendoieon perjuicio de siis intefeses.
Art, 47. Todo socio tiene derecho para proponer a la

Sociedad Ids proye'ctos que juzgue' convenientes en be-
neScio de ella y del objeto de su institution.
Art. 48. Todo socio atrasado y requerido por el Di-

rectorio no tendra voto en ninguna deliberacion de la
Sociedad, ni tarnpoco podra formal- parte del Direc-
torio.
Art. 49. Todo miembro de la institution tiene dere-

cho para exijir del Presidente que reuna a la Sociedad
para pedir esplicaciones al Directorio o a alguno de loS
que lo componen presentando una solicitud firmada
por cinco socios a lo menos.
Art. 50. El Directorio sera elejido anualmente en la-

segunda quineena de junio. Con este motivo se convo-
cara a una junta jeneral estraordinaria, en la que . el
Presidente que concluye su periodo leera una Memoria.
dando cuenta do los trabajos que se ban llevado a cabo>
durante el ano, de los proyectos que bubiere pendienr
tes, del estado de los fondos de la Sociedad y de los
miembros que bubieren ingresado, separadose o falle-
cido.
Art. 51. El Presidente cesante debera presentar im-

presa la Memoria a lo mas un mes despues de cumplido
su periodo, con un cuadro de entradas y salidas y la
nomina de los socios en actividad.

Art. 52. El nuevo Directorio, despues de examinar
las euentas que presente el Tesorero, darb a este un fini-
quito jeneral.



iy

Art. 53. Esta Sociedad es indisoluble, y eualquieni
proposition que tienda a contrardar este fin no ser4 lei-
da ni admitida a disousion.
Art. 54. En oaso de suscitarse una cnestion que no

este prevista en estos Estatutos, el fallo que se de por
uno mas de la mitad de lossocios que eomponen la Aso-
ciacion sera irrevocable.
Art. 55. Estos Estatutos principiaran a rejir desde el

1? de enero do 1877.
No sera admitida ninguna proposioion relativa a in-

troducir modilication en ellos antes de einco alios des-

pues que esten en vijencia.

i Los cincuenta y einco articulos, con sus incisos, de
los preseutes Estatutos, estan conformes eon las aetas
orijinales levantadas por el Secretario que suscribe,
como igualmente.los veintisiete articulos del Reglamen-
'to de Sala. •

Valparaiso, diciembre 30 de 1876.

Josli Dxonisio Heenandez,
Secretario.
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DE SALA

DE VALPARAISO.

OBLIGACIONES DEL PEESIDENTE.

Art. 1? Media hora despues de la fijada on la cita-
cioD, declarara abierta la sesion si bubiere ntimero su-
flciente para formar sala, y en caso que no lo bubiere
lo declarara asi, pudiendo retirarse los socios asistentes.
Art. 2? Abierta la sesion, bard. que el Sectetario lea

el acta de la anterior, y una vez aprobada y firmada,
que lea los asuntos entrados en Secretaria.
Art. 3? ConcedeiA la palabra en el orden en que la

pidieren los socfos, y si la solid taren dos o mas a la vez
la concedera a su arbitrio.
Art. 4? Es de su deber probibir estrictamente todo

dialogo o interrupcion durante el debate.
Art. 5? Agotada la discusion de un asunto declarara

cerrado el debate y hara que el Secretario tome vota-
cion, declaraudo en alta voz la decision de la Sociedad.
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Art. 6?'\E§ incumbeneia esclusiva. del Presidents .0

del' que haga stis voces dirijir lbs debates y llamaral
orden 0 a la euestion al socio que se sopare do olla.
Art. 7? Tambien toca al Presidonte la desiguacion

de las comisiones que sean uecesarias.
Art. 8? Cuando todos los asUntos en tabla hayau sido

despachados, 0 cuando lo juzgue oonveniente, declara-
ra cerrada la sesiou.

db los socios.

Art. 9? Los socios tionen derecho de discutir, apro-
bar 0 reprobar todo proyeoto que se someta a su consi-
deracion.
Art- 10. Igualmente tieneu el dereclio de interpelar

al Directorio sobre cualquier asunto.
Art. 11. Cualquiera de ellos puede presentar los pro-

yectos que oreyere convenientes al progreso de la insti-
tuciouj los que pasaran eu informe a una comision
nombrada al efecto.
Art. 12. Les es prohibido retirarso' de la sala sin la

vdnia del que baga de Presidente.

del xhatamiento de los sogios.

Art. 13,. Las referencias 0 interpelaclones de un socio
a otro se haran siempre con el tratamiento. del soc io tcil,
socio director, socio presidfcnte, etc.

de la conservacion del 6rden.

Art. 14. Es coutrario al orden todo acto que inte-
rrumpa al socio que tenga la palabray el liablar sin lia-
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berla pedido. So consignara en las actas el nombro del
socio o socios que,llamados al orden por el Presidente,
roincidieren,como una muestra do la desaprobation
con que la Sociedad ba mirado su nmnora do proceder.
Art. 15. Todo socio puede llamar la atencion del

Presidente cuando se croa aludido personalmen te por
otro socio.

del 6bden en las discusiones.

Art. 16. Toda duda que bubiere sobre las actas sc.ra
resuelta por la Sociedad o por el Directorio respectira-
mente antes de que se den por aprobadas.
Art. 17. No sera leida a la Sociedad ni al Directorio

ninguna presentacion que contepga conceptos ofensivos
para la institucion o sus miernbros.
Art, 18. Todo proyecto pasara por dos discusiones:

jeneral y particular.
Art. 19. Las discusiones seran libres para todos los

socios, quienes podran bacer uso de la palabra basta
dos veces, salvo el autor de indicacion que tendradere-
cbo para bablar tres veces.
Art. 20. Al coneluir un socio lo bard, con las palabras:

He dklio.
Art. 21. Durante la diseusion particular podra pre^

sen'talse nu articulo que altere o sustituya al que se
balle en debate, debiendo comeuzar la rotation por la
ultima indicacion que se bubiere becbo.
Art. 22. Basta que uu socio pida segunda diseusion

para que'quede postergado el asunto para la sesiou si-
guiente-
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DE LAS VOTACIONES.

Art. 23. Las votaeiones, salvo cuaudo se trate de per-
sonas, serdn pbblicas y podrdn tomarse bien sea ponidn-
dose los socios de pie o preguntando el Secretario a cada
uno si apraeba o nd el asunto materia del debate.
Cuaudo la votacion verse sobre asuntos personales se

bard por medio de cedulillas.
Art. 24. La eleccion de Directorio se bara votabdo

primero por Presidente y Vice, despues por los tres Di-
rectores propietarios, y siguiendo con los tres suplentes,
Secretario y Pr6, y flnalraeute el Tesorero.
Art. 25. La votacion sera por mayoria absoluta, esto

es, uno sobre la rnitad de los socios presentes. Si en la
primera votacion no resultase mayoria se repetira esta,
y si se obtuviere identico resultado los socios se limita-
rtln a votar por aquellos candidates que bubiexen teni-
do mayor numero de sufrajios.
Art. 26. Si se pidiere la reconsideracion de uu asun-

to, la indicacion debera ser apoyada a lo menos por seis
socios, y para ser aprobada se requeriran las dos terce-
ras partes de los miembros presentes.
Art. 27. No se admitira protesta alguna contra las

resoluciones de la Asamblea.

-TS<r~Y~



S0C10S ACTIVOS EN ENERO I)E 187T.

CAJISTA8.

Araos, Juan G.
A16s, Julio
Arancibia, Jose Luis
Araujo, Lorenzo
Arce, Manuel Antonio
Adam, Pedro
Bahamondes, Adolfo
Claveria, Jose Vidal
Coiiarte, Benjamin
Cbaparro, Adolfo
Datiiel, Roque
Farmer, Juan Ramon
Figucroa, Luis
Figueroa, Cesareo
Gonzalez, Tomas Julio
Gonzalez, Antonino
Gonzalez, Feliciano
Gonzalez, Ruperto
Gonzalez G., Francisco
Garcia, Adolfo

Hernandez, Jpsd D.
Jeria, Jose del Carmen
Jeria, Pascual
Jil, P. Jose
Madrid, Manuel J.
Ocon, IsidOro
Osorio, Nicomedes
Rivadeneira, Jose .

Ramirez, Justo Pastor
Roman, Mariano
Rubi, Francisco
Sirmones, Juan de M.
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