
DE LA SlTUACl6N ECON6Ml 
DEL PERSONAL DE 







.. 

o de 1925 







RU +des que vartan entre $Zoo 7 ?75 meosuales.". 
b8: d6cima parte goes haeta ahom de la renta 

~ , @ y , ~ ' m e n s u a l e s .  Exieten, en cambio, alredado 
l;k: prdfesorea que ganan.meooe de $400, m8s de 
[.'?reoh' no llega a $350; rnh de2.700 que no alc 

.-eibir $300 mensuales, y m8s de 1.300 a quienes 
Daga por BUS servieios sino 200 pesos mensa 
sueldos agregan 10s directores, e8 ciettor una pequ 
tificacibn. Esta, sin embargo, no bene6cia en su 

.que e8 de setenta pesos, sino a 10s 376 directores d 
'Superior, mientras 698 directores de 

c" 

' 

parr, Ids 2 4 2  d- 
lkinza sino a $.@men 

! .I:: ,q , 
i .: Baatan esas ci ara moskar hasta qu6 po&:es& 

gente mejorar de estos 'funcfonat&m Pa 
nee educwdom ', bbrh., .d 

, .. 

temente en a1 mii 

ional. El maeatro rnal,+n 
io: es el maestro que+ 







la renta de eaton pmfesores, 
pauta que para el p m o  
ania seeundaria, y , par I=' 

t.~qtte,'.ea ~ r t e . . p o r  falh de eiementos y.errgrttrb 

!. ' i~ El Mihisterio de mi cargo lamenta que el estado de Ins 
, iinanw.naeionaler no haya permitido Ilegar por el momen- 

', $eta, en lo que respecta a1 plan de aueidos del profecwado,pii. 
+ MO, eino a1 mlnimun indispensable. Confla. sin embqgo; 
'dipne.  una vex que se euente con, 10s recurma n p +  
Wbr& de mejorarse la eituaeidn de eate personal eu la8 pd+ 

Ministro que habla, 'de rcuerdo.c&n-J~a~"buu- 
t & i b t w  de& servicio, estima adecuadas,a k delitmdm#.de 
~ ~ ~ f u b c i o n e a  y a la magnitud de BUS responsabilidaded. : 

, ,  

. ' ,-@o&&b8 que 
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, , . - ,  

decuarto gmdo de Eduendn P+l& ea 

~ ' , , ' . .  , 

en ouerrlidad 

fondonen en edificios madelos con capacidad -~perioC ,.a ' 



' . un sueldo'anu 

Art.9;o Loa cargoa de profeaoro 

., Visitadores extraordinarios ... . : 







profenor de Earnel. Napsrl.podrli 
horae, eemanaleo de daw. b t r o  6 

y el que desmpedh ew angtimo 
emdeo alpuno.dbtinwhI 

. +: . ~ . Q d m  obligadon 10s profewres, sin edwgo, r#atbmr, . 3111 mmy0r remuneraci6n, haata trea horan, por eadr d& he 
‘mowmles de clase, o la8 que en em properei6n .c~rep- 

i> . ‘pcmdao. a 10s trabajos de Indole educativa que lee d i m  ’.- - 0  el Director. conforme al.Reglamento que w.di& II( 
re el particular. ! 

%. , Art. 18. No obstante lo dispuesto en artleolw %-io- 
$* me, tuando ello fuere indispensable para complew e1 bo& 

ndoalg6n curso del miamo establecimiento, p d r h  lo6 
rofeaoree de Eecuela Normal, incluso lo8 que pertenaeao 

?” a pernonal administrativo, ser nombradoe Dam denemwfiar ., 

. .  
. .  

Direwi6n General d 

. Art.  19; El personal de 

&n Pridatir . 

n General de E@&- 
, ,  , , 

~~ 

i6p ?@aria tendra 10s siguientes’ eueldoe aoual& . , 

.. ~ Director General ....... :...: ......... .................. 636.OOO 
.. Secretaiio de la Direcci6d General. ............. 26.200* 

‘;seOr+io del Consejo de Educacidn Pri- . , 

maria ..................................................... :26200 

,~ ; , .  . .  
. I ,, 

,~ 



NAL TECNICO .;. 

, .  , 



eo Inepector Jefe.. .. . 

SERVICIO DEN 





;: ,. 
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del artfeulo anterior ,pod& E=' aubordinada, re&ei& 
&,los mevos@iedos de serllicio que eeanteren, i t  cimpUF .,.. 

t6 de koondicionea eapeciales relacionadam con la .Cali& . 
n $ el perfeccionamknto del personal. . . ,  

1 .Art. 24.' Para computar lo8 aumentos trieoalea del y 
&de profpaores y directores de escuelas primmias. ' se 
sideprh, Ja antigiiedad de eetos empleados el 1.' de'Ene- 

.O de Julio de cada aflo, y 10s nuevos aumentos.que 
dan se pagadn a contar desde esas mismas fe- 

i 

. 
I .  

. .  

,L,! art. 25. A losnormalist@s que hubieren obtenido alguha, ': 
'1m:dos notas m6s altaa seflaladas en el Reglamento (p, ' . 

6n de las J3scuelas'Normalee. s e  computarh un trie- ; 

m antiaedad efectiva! para el efecto de determi- ',. 
mentos peri6dicos que le i  .correspbndan. 
sposici6.n regi,d solamente para 6s normalistss .: 

w-graduen con'.-posterioridad a la pigencia del presente \. 
reto-ley y pa? aqu6llos. respecto de quienes hubiere 

~ 6 n  lo,&kblecido e,n.el articulo 57 de la h ~ '  

,I '. Art. 26. El perionaide edueaci6n primaria y normal, ,lo ' 
o que el perso$d inspector,' que preste SUB servicios en 

provinch.deTficna, TarapacB, Antofagasta y Tewitorio 
Magallanea, tendr6, sobre loa ,sueldos inicialea. fijados a 

spectivoa empleos, una  asignaci6n de 40.%, y elqug. 
en la8 provinc,ias de Atacama. en el departamentxj de 

YdpmoL$o yenlos centroa rnineroa.de la regi6n carbonlfera 
&determine el Presidente de la'%p6blica, unaasignaci6n 
e 20%. .., 

', ' Art. 2'7. Cuando el Consejo de Ed.ucaci6n Prjoisria, pre-. 
vi0 informe del Director General, ,estimare deficientes lop 
aervicios de un empleado y no hubiere contra 61. c a m  que 

3654, t,ie 26 de'&goFto de.l?i?O. . , , . ,  

. ,. .. , 

, 

. . .  . . .  
, I . , ,  . ' 
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' j.ostifrquen, su.sepawibn, podr6 aolicitazae .Eu jubilaoiQn *1 

. , el .@npleado eontare m h  de veinticinco aflos de s 
. , I .  . , ' . .  DebeFfn, en todo CBBO, jubilar 10s empleados 

ren-cumplido treinta aflos de seruicios y eincuenta y'sinaaa 
edsd, Dudiendo, sin embargo, ef Presideate  de^ Ia-RepQlblid 
wtorizar-au permanencia en el aervicio, basta por ud 
no mayat. de' cinco aflos. 

,:, 

, 
. . Art. 28. .No se tomarhen cuenta, para loa efectosd 

. '  aumentos d 
. ' CIWR para las cu 
,. . ' mediatamente an 

I rior a una terce 
> Art. 29. Po 

.' informe del 
'. del tiempo que 

. .  

o en el pda, en el, 
el mejoramiento .> 

i d  al Decreto-Ley ,-,: 

'. r&n creadoa desde m e  el'sueido corresoondiente se consults ; 



neia por 10s mese8 de Enero, Febrero y Mareo, 

1.0 de Abril del mismo aAo. 

pu6s del 1." de Octubre de 1925, 
88 de la renta que corresponda a 






