


1(394-13)




T. N D Tt B 11 (394 = 13)
- 14

1.~ Seguro social de invalidez / Congreso Interamericano
de Previsidn Social,

24« - La proteccién de la salud a través del Seguro Social
Yy sus relaciones con la Sanidad Pfiblica y la Asisten-
cia Social / Julio Bustos A.

3.="" Ensayo de un Programa de Seguro de Invilidez / A. J.
Altmeyer,

44~ " De la reeducacibn y .readaptacibén de los invilidos /
Fioravanti Alonso de Prieto,

Se~ " Servicio doméstico / J. Viscarra.

6.~ “Eficacia y economia en las prestaciones del seguro de
enfermedad / J, Vizcarra,

7.- Eficacia y econbmia en las prestaciones médicas y far-
mac&uticas en el seguro de enfermedad, / Edgardo Reba-
gliati,

8.~ La aplicacibn del seguro social a los trabajadores a-
gricolas, a los independientes y al personal domé&stico.
/ Julio Bustos A,

9,= Los regimenes financieros / Rolando Gonziles B.

10.-"Necesidad de organizfr un sistema uniforme de bioestadfs-
tica sobre bases etiolfgicas / Oscar Avendaiio M.

11,5 Bases racionales para la previsidn del trabajador agrf-
cola / S, Elgufn M.

12,- Seraffn y otros. Bio-sociologfa rural de Chile / M. El=-
guih,



Colaboracion

CONGRESO INTERAMERICANO DE PREVISION

SOCIAL

Santiago de Chile
10-16 Septiembre 1942

SERVICIO DOMESTIGCO

Breve resefia histérica de su evoluciéon econémi-
co-social en Chile.—Su protecciéon en el Cdédigo
Civil (Arrendamiento de servicios domésticos).—
Disposiciones de la protecci6on actual en el C6-
digo del Trabajo.—Su actual situacién biosocial
escrutada a través de la Caja de Seguro Obliga-
torio (estadisticas).—Su reivindicacion social: Es-
cuelas de Servicio Doméstico, modificaciones al
Cédigo del Trabajo, cambio de la conducta
patronal.

por

Doctor J. VIZCARRA

Médico-Director Zonal de la Caja de Seguro Obligatorio

CAJA DE SEGURO OBLIGAT
DE ENFERMEDAD, INVALIDEZ y VEJEZ —

VALPARAISO — CHILE 1942

ORIO
CHILE



SECCION oy,

ENA



Colaboracion

CONGRESO INTERAMERICANO DE PREVISION
SOCIAL

Santiago de Chile
10-16 Septiembre 1942

SERVICIO DOMESTICO

Breve resefia histérica de su evolucién econ6mi-
co-social en Chile.—Su proteccién en el Cédigo
Civil (Arrendamiento de servicios domésticos).—
Disposiciones de la proteccién actual en el Cé6-
digo del Trabajo.—Su actual situacién biosocial
escrutada a través de la Caja de Seguro Obliga-
torio (estadisticas).—Su reivindicacién social: Es-
cuelas de Servicio Doméstico, modificaciones al
Cédigo del Trabajo, cambio de la conducta
patronal.

por

Doctor J. VIZCARRA
Meédico-Director Zonal de la Caja de Seguro Obligatorio

CAJA DE SEGURO OBLIGATORIO
DE ENFERMEDAD, INVALIDEZ y VEJEZ — CHILE

VALPARAISO — CHILE 1942






SERVICIO DOMESTICO
Dr. Jost Vizcarra C.

Es interesante investigar la evolucién social de los
pueblos y, principalmente, su organizacion politica y fami-
liar para conocer, con cierta exactitud, la forma cOHmo se
ejercieron las distintas profesiones y las actividades pro-
ductivas.

De nuestra primera época, la pre-hispénica, tenemos
pocas referencias y, en cambio, son importantes las difi-
cultades que se han presentado a los investigadores para
conocer la vida en el trabajo de nuestros primitivos pobla-
dores. No obstante, tal vez, pueden hacerse algunas afir-
maciones que la 16gica nos hace deducir y en relacién, prin-
cipalmente, con el grupo social de los servidores domés-
ticos.

Los araucanos no tuvieron organizacién politica ni
social y en cuanto a la familia, era muy precaria su cons-
titucién, a pesar de que disponian de una homogeneidad
de raza e idioma y de un profundo amor al suelo natal.
Estas condiciones de la convivencia trasladadas al campo
del trabajo, hicieron prevalecer la anarquia en el reparto
de las actividades econémicas y si a ello agregamos el he-
cho conocido de que el hombre fué guerrero o cazador y
que la mujer era la encargada de la siembra, de la prepara-
cién del alimento, de los tejidos y atin de la fabricacién de
utensilios caseros, podemos asegurar que en nuestra época
primitiva no existi6 el servicio doméstico como actividad
de trabajo especializado ni como medio de subsistencia.
Era la mujer del araucano la que se dedicaba a los trabajos
domésticos, tal como hoy lo podemos comprobar en la vida
campesina, cuando vemos que la mujer considera al ma-
rido como el Gnico amo y dueiio del hogar.

En la época Hispénica, que se inicia con la llegada de
los espaiioles a Chile, se da comienzo a la conquista de te-
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rritorios para la Corona y a la explotacién de la tierra me-
diante el trabajo de sus primitivos habitantes y en benefi-
cio de tanto europeo que arriesg6 la vida empujado por su
codicia.

Por otra parte, como Espafia no podia pagar sus ejér-
citos conquistadores y como a éstos, también, era necesa-
rio compensarles los riesgos de la guerra con un interés
econ6émico inmediato, se di6 nacimiento al reparto de las
tierras y sus pobladores, en encomienda.

Desde la muerte de Pedro de Valdivia en las tierras de
Arauco, hasta la Reptblica, durante 250 aifios, el indio,
desposeido de sus tierras, fué obligado a trabajar como ver-
dadero esclavo y por un misero salario (cuando lo habia)
en la mina, en el lavadero de oro y como yanacona (sirvien-
te doméstico) al cuidado de los caballos y otros quehaceres
de la casa del ibérico que le quité su libertad. '

Solamente a principios de la segunda mitad del siglo
XVI (afio 1557) y con motivo de la llegada del segundo
Gobernador de Chile, don Garcia Hurtado de Mendoza,
se dictan las primeras medidas de proteccién al trabajador.
El arzobispo Errazuriz, en su Historia de Chile, describe las
medidas que se tomaron, y que en su mayoria fueron bur-
ladas por los encomenderos, para proteger al trabajador
indigena en las minas y en la agricultura. También, en la
llamada Tasa de Santillan, se estipul6é que «a cada uno de
los indios ocupados en el servicio de la casa, se le diera un
vestido entero en cada ajio e dos puercos e una cabra y a las
mujeres en cada afio dos vestidos de algodén».

Como deciamos, estas primeras medidas de politica
social, en relacién con la proteccién del trabajo y otras que
se tomaron después de dictadas las Ordenanzas de Mi-
nas en la Tasa de Villagran, en la Tasa de Gamboa, en las
Reales Cédulas de Felipe 111, Felipe IV y Carlos 1I, fue-
ron todas resistidas, burladas y no cumplidas por los en-
comenderos, duefios de las tierras y vida de sus pobla-
dores.

La sed de oro de los duefios de minas y lavaderos en-
contraron onerosas e inconvenientes para la pacificacion
de Chile las medidas que quisieron implantar los legisla-
dores para el trabajo de las minas. En los servidores do-
mésticos fué imposible el control y fiscalizacién de la con-
ducta patronal, para hacerlos cumplir con las obligaciones
que éstos tenian con su servidumbre, méaxime cuando para
la solucién de estos litigios no se podia recurrir a los Tri-
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bunales que para los otros trabajadores se establecieron
con representantes de los Cabildos y de la Justicia Mayor.

En general, podemos decir que el trabajo minero, agri-
cola y de servicio doméstico no tuvo la proteccién debida
del Gobierno de las Colonias y que fueron los encomenderos
los que dirigieron a su gusto y conveniencia las disposicio-
nes y reglamentacién del trabajo hasta el afio 1789, cuando
don Ambrosio O’Higgins suprimi6é las encomiendas, dan-
dole al indio la oportunidad de trabajar cuando lo deseara
y a cambio de una remuneracion.

Nos parece interesante referirnos en esta época colo-
nial al desarrollo que tuvo entre nosotros la «esclavitud».
La apropiacién del hombre por el hombre no revistié en
Chile los caracteres de otras colonias y mucho menos el
auge que alcanz6 en los pueblos anglo-sajones.

Fueron muy escasos los esclavos negros comprados
en subido precio por los encomenderos de Chile; a todos
ellos se les dedicé, especialmente, al servicio doméstico y a
otras profesiones muy mal consideradas, como escuderos y
verdugos.

Sobre estos infelices esclavos domésticos pesaban los
mas terribles y despiadados castigos en los casos de insigni-
ficantes faltas, fugas u otras «bellaquerias» que cometie-
ran. Los cien y doscientos azotes en las plazas publicas, el
desgarronamiento (luxacién) de los pies y la extirpacion
de los genitales y de los pechos se preconizaban como co-
rrectivo eficaz por la Real Audiencia de Lima y por el
Cabildo de Santiago.

A comienzos del siglo pasado invaden a la Ameérica
las ideas de libertad e igualdad de la Revolucién Francesa
v lo hacen, justamente, cuando Chile pasaba por un periodo
de decadencia econémica en el aspecto agricola, minero e
industrial y en una época en que la poblacién, constituida
en buen ntimero por el mestizaje, reclamaba o, mejor, sen-
tia ansias por alcanzar una mayor cultura. Estos nuevos
credos politicos, unidos a una economia en decadencia y
al deseo de una superior cultura, desencadenaron la lucha
contra Espana, dando por resultado la Independencia de
Chile y el nacimiento de la Reptblica.

El ideario revolucionario de esa época en el orden po-
litico estuvo especialmente preocupado en abolir la escla-
vitud, a pesar que como ya lo hemos dicho, esta clase de
relaciones entre hombre y hombre no tuvieron entre no-
sotros el auge o la importancia de otros paises. No obstan-
te, es interesante anotar el hecho, porque en el decreto ex-
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pedido por la Junta de Gobierno el afio 1811, se deja esta-
blecido que «la esclavitud es contraria al espiritu cristiano,
a la humanidad y a las buenas costumbresy que es initil
Y aun contraria al servicio doméstico, que ha sido el aparente
motivo de su conservacién>.

Posteriormente, las Constituciones Politicas de los
anos 18, 23, 26, 28 y 33 se refieren a este problema social
de la esclavitud y es la dltima la que determina que «en
Chile no hay esclavos y al que pise en territorio queda libre.
No puede hacerse este trafico por chilenos. El extranjero
que lo hiciere no puede habitar en Chile, ni naturalizarse
en la Repuiblica».

Si pasamos revista a las disposiciones del Derecho
Constitucional (afio 1833) y Civil (afio 1855) de nuestro
incipiente Estado Juridico, podemos comprobar que exis-
tieron algunas que se referian al trabajo y, en especial, a los
servidores domésticos, pero sblo después del afio 1855, ya
que antes, con la abolicién de las encomiendas y de la es-
clavitud, la reglamentacién del trabajo fué absolutamente
abandonada y qued6 éste, en consecuencia, en la més
absoluta anarquia.

A partir de 1855, las relaciones que se establecieron
entre las diferentes capas de la sociedad: aristocracia pe-
ninsular, aristocracia criolla, mestizos, mulatos, zambos e
indigenas (Edwards), fueron de orden juridico y no tuvie-
ron una proyeccién hacia lo econémico y social y, sobre
todo, en el orden del trabajo. El Cédigo Civil se empefié
(O. Alvarez) en hacer del obrero un igual al patrén y me-
diante sus disposiciones de los arrendamientos de servicios,
las responsabilidades del patrén frente a la seguridad de
los asalariados (accidentes), las disposiciones del pago de
salarios, etc., se pensé que juridicamente podian resolverse
con equidad vy justicia todas las dificultades o diferencias que
pudieran presentarse en o con ocasion del trabajo. No se
tuvo en cuenta el caricter eminentemente humano del tra-
bajo y se creyd estar en lo justo al considerarlo como una
mercancia de la concepcién liberal.

Es interesante conocer lo que estipulaba el Cédigo
Civil con referencia al «arrendamiento de servicios mate-
riales» y en especial en lo que se refiere a los criados domés-
ticos.

A. Alessandri, en sus clases de la Universidad de Chile,
dice a este respecto lo siguiente: BIBLIOTECA NACIONAL

SECCION CHILENA
«Segtin el Art. 1987, el arrendamiento de servicios de criados do-
« mésticos es aquél en que una de las partes se obliga a prestar a la
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otra, mediante un salario, cierto servicio, determina}dp por el con-
trato o por la costumbre del pafs; tales son los servicios de la coci-
nera, el mozo.

«El contrato de arrendamiento de criados domésticos puede
pactarse por tiempo indeterminado, pero no puede exceder de un
aflo a menos que conste por escrito, en cuyo caso podra llegar has-
ta cinco anos. La ley ha fijado este maximo para alejar toda idea
de servidumbre y de esclavitud. Dice el Art. 1988: «El servicio
de criados domésticos puede contratarse por tiempo determinado;
pero no podra estipularse que durard més de un afio, a menos que
conste la estipulacién por escrito; y ni alin con este requisito
ser4 obligado el criado a permanecer en el servicio por méas de cinco
afios, contados desde la fecha de la escritura. La escritura podré
renovarse indefinidamente. El tiempo se entender4 forzoso para
ambas partes, a menos de estipulaci6n contraria». De esta dispo-
sicién se desprende que el arrendamiento de criados domésticos
es un contrato consensual y que la escritura que en ciertos casos
se exige, no es solemnidad del arrendamiento, sino de la estipula-
cién relativa a la duracién del contrato.

«Para saber como termina el arrendamiento de criados domés-
ticos, hay que distinguir tres casos: 1) No se ha estipulado tiempo
en el contrato; 2) Se ha determinado el plazo; 3) Se ha estipulado
que no puede terminar sin previo desahucio.

«1) Si no se ha fijado un plazo para la duracién del contrato,
cualquiera de las partes puede hacerlo terminar sin desahucio ni
indemnizacién de ninguna clase; esta libertad es absoluta para el
amo, pero no para el criado, pues el Art. 1989 dice: «Si no se hu-
biere determinado tiempo, podr4 cesar el servicio a voluntad de
cualquiera de las partes. Con todo, si el criado no pudiere retirar-
se inopinadamente sin grave incomodidad o perjuicio del amo, se-
rd obligado a permanecer en el servicio el tiempo necesario para
que pueda ser reemplazado, aunque no se haya estipulado desa-
hucio. El criado que sin causa grave contraviniere a esta disposi-
cién, pagara al amo una cantidad equivalente al salario de dos se-
manas».

«Concordante con esta disposicién, el Art. 1990 dice: «La mujer
que se contrata como nodriza, serd forzosamente obligada a per-
manecer en el servicio mientras dure la lactancia o no pueda ser
reemplazada sin perjuicio de la salud del nifio».

«2) Si se ha estipulado tiempo para la duracién de contrato,
tanto el amo como el criado estin obligados a cumplir lo pactado;
pero cualquiera de las partes puede ponerle fin por causa grave,
sin indemnizacién de ninguna especie. Si no concurre esta causa,
habré lugar a la indemnizacién que determina el Art. 1991 si falta
més de un mes, se pagar4 por la parte que le pone fin el salario
de un mes; si falta menos de un mes, el salario de la mitad del tiem-
po que falta.

«3) Si se ha estipulado que el contrato no puede terminar sin
previo desahucio, se observar4 lo pactado: pero si concurre algu-
na causa grave, puede ponérsele fin sin desahucio ni indemniza-
ci6n. Dice el Art. 1992: «Si se hubiere estipulado que para hacer
cesar el servicio sea necesario que el uno desahucie al otro, el que
contraviniere a ello sin causa grave, ser4 obligado a pagar al otro
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una cantidad equivalente al salario del tiempo del desahucio y de
« los dias que faltan para cumplirlo.

«El Art. 1993 senala los hechos que constituyen causa grave
« para el criado o para el amo, es decir, los hechos que autorizan
« al amo para despedir al criado sin indemnizacién y al criado para
« retirarse sin indemnizacién y sin esperar que sea reemplazado:
« Ser4 causa grave respecto del amo la ineptitud del criado, todo ac-
« to de infidelidad o insubordinacién, y todo vicio habitual que per-
« judique al servicio o turbe el orden doméstico; y respecto del cria-
« do, el mal tratamiento del amo, y cualquier conato de éste o de
« sus familiares o huéspedes para inducirle a un acto criminal o in-
« moral.

«Toda enfermedad contagiosa del uno dar4 derecho al otro para
poner fin al contrato. Tendr4 igual derecho el amo si el criado por
« cualquiera causa se inhabilitare para el servicio por més de una se-
« mana.

«Este inciso final es inicuo e injusto, porque equivale a dejar
abandonado al criado ~nfermo e imposibilitado para trabajar.
«Fallecido el criado, el contrato se extingue, pero si fallece el amo,
subsiste por razones faciles de comprender. Dice el Art. 1994:
«Falleciendo el amo, se entendera subsistir el contrato con los here-
« deros y no podran éstos hacerlos cesar sino como hubiera podido
« el difunto.

«Presuncién a favor del patréon. El Art. 1995 establece: «La
persona a quien se presta el servicio ser4 creida sobre su palabra
« (sin perjuicio de prueba en contrario): 1) En orden a la cuantia del
salario; 2) En orden al pago del salario del mes vencido; 3) En orden
a lo que diga haber dado a cuenta por el mes corriente». Este prin-
cipio constituye una excepcién a todas las reglas generales de la
prueba, porque nadie es creido bajo su palabra; sin embargo, el
Cédigo crey6 que el amo era més digno de fe que el criado y lo
eximi6 del peso de la prueba. Esta es también una disposicién ini-
cua; hoy dia la idea ha evolucionado en sentido contrario y asi,
en el Art. 4 de la Ley de Empleados Particulares se establece que
si el contrato no constare por escrito, se entenderdn como estipu-
« laciones del contrato las que declare el empleado».
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La evolucién social, acelerada por la Gran Guerra,
obligd a los legisladores a reformar este conjunto de ar-
ticulos de acuerdo con lo que dispone el Codigo del Trabajo
del afio 1931; solamente queda en vigencia el art. 1990
que se refiere a la mujer que se contrata como nodriza,
por ser materia no tratada en el texto de las leyes del tra-
bajo. Este Art. dice: «<La mujer que se contrata como no-
driza seri forzosamente obligada a permanecer en el ser-
vicio mientras dure la lactancia y no pueda ser reemplaza-
da sin perjuicio de la salud del nifio».

En las postrimerias del siglo pasado y en los comien-
zos del presente, el rapido crecimiento de la industria, la
maquinizaciéon de la agricultura y la explotacién racional y
creciente de la mineria, hicieron mas evidente el reconoci-
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miento de las diversas clases sociales en el mundo. En
nuestro pais desaparecieron los antiguos grupos de la so-
ciedad, indicados por el sefior Edwards y fué facil consta-
tar la divisién en dos clases: los patrones y los asalariados,
constituyendo entre estos Gltimos la gran mayoria, los tra-
bajadores manuales (obreros).

Se pudo comprobar en estos afios que nuestra Cons-
tituciébn democrética no era suficiente para asegurar la
igualdad de los ciudadanos ante la Ley, ni la aboliciéon de
los privilegios del poder econémico de los patrones. Nues-
tro Cédigo Civil resolvia solamente una parte exigua de
las cuestiones sociales que scbrevenian en las relaciones
entre el capital y el trabajo. De estos hechos germiné la
intromisiéon del Estado en los asuntos del trabajo, plas-
mandose la nueva era del Estado Social, continuacién del
Estado Juridico y éste, a su vez, del Estado Divino que
objetivara Hegel.

En el orden gremial el movimiento obrero que cul-
miné con la huelga revolucionaria del afio 1903 en Valpa-
raiso y en el orden politico, la declaracién de principios del
partido demécrata (fundado en 1889) publicada en 1903,
fueron, sin duda, los dos acontecimientos que iniciaron la
lucha de clases entre nosotros.

Desde 1909 al 1919 la Federacién Obrera de Chile
(Foch) mantiene y orienta a las masas trabajadoras en
sus peticiones de asistencia social, perfeccionamiento inte-
lectual y mejoramiento social; hasta que en 1921 desapare-
ce como organismo gremial, por haberse unido al partido
comunista y se transforma en un movimiento politico que
pedia la adhesién a la Internaciénal Comunista de Mosct.

Solamente en 1924 y con motivo de un movimiento
revolucionario, el Estado toma el papel que le correspon-
de y da nacimiento a la época que estamos viviendo y en
la cual el Estado interviene en la vida del trabajo y crea
la actual Legislacién Chilena que protege a los empleados
domésticos de la siguiente manera, considerando, natural-
mente, todas las modificaciones habidas hasta esta fecha.
Transcribimos a continuacién y casi literalmente, parrafos
del libro «Derecho del Trabajo» de Barriga y Errazuriz:

A. Clasificacién de empleada doméstica.—FEl Art. 61 del Cédigo
del Trabajo (Parrafo VII—Titulo II—Libro I) determina quienes
son tales: «Son empleados domésticos las personas que se dediquen
en forma continua y sélo para un patrén, a trabajos propios del ser-
vicio del hogar, tales como los llaveros, sirvientes de mano, cocine-
ros, nifieras, etc. La calificacién, en caso de duda, se har4 por el
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Inspector de la localidad, de cuya resolucién se podra reclamar ante
el Tribunal del Trabajo.

B. Derechos y deberes generales.—El Art. 62 contiene las disposi-
ciones por las que deben regirse los derechos y deberes de los emplea-
dos domésticos. Este articulo dice: «El trabajo de los empleados do-
mésticos se regird exclusivamente por este parrafo y por los Arts. 4,
14, 15, 33, 39, 40, 42 y 46 de este texto, en lo que sean compatibles
con las labores domésticas y con las disposiciones de este parrafo».

Las disposiciones de los articulos mencionados son las siguientes:

Art. 4.>—Se refiere a un contrato de trabajo firmado por ambas
partes y en duplicado, o bien, si el contrato fué verbal, la obligacién
del patrén de entregar al empleado una declaracién firmada que con-
tenga las estipulaciones acordadas; ademas, la obligacién de enviar a
la Inspeccién del Trabajo una copia de esta declaracién.

Art. 14—Fija la obligacién del patrén de pagar los gastos ra-
zonables de ida y vuelta del empleado, si para prestar servicios lo
hizo cambiar de residencia.

Acuerda para el empleado casado el pago de vi4ticos por cada
dia de viaje por via terrestre.

Estipula que si el empleado pone término al trabajo con ante-
rioridad a lo estipulado en el contrato, tiene derecho al pago de los
gastos de viaje de regreso, siempre que tenga més de un afio de ser-
vicios y después de probar que no ha encontrado trabajo a pesar de
estar incrito por més de 30 dfas en el Registro de Colocaciones de la
Inspeccién del Trabajo.

Art. 15.—Que obliga al patrén a dar al empleado, a la expiracién
del contrato, un certificado que contenga fechas de entrada y salida
y clase de trabajo ejecutado.

Art. 39.—Que obliga al patrén a entregar, a pedido del emplea-
do, a los familiares hasta un 509, de su sueldo. Lo que el patrén de-
ber4 hacer por intermedio de la Caja Nacional de Ahorros, cuando
los familiares residan en un lugar distinto.

Art. 42.—Establece la obligacién patronal de deducir del salario
las imposiciones a las leyes de previsién, contribuciones y cuotas de
cooperativas.

Art. 46.—Se refiere al trabajo de los menores y de las mujeres.

C. Contrato de Trabajo.—El contenido del Contrato de
Trabajo lo determina el Art. 63 en la siguiente forma:

El contrato contendr4, a lo menos, las siguientes esti-
pulaciones:

1) La determinacién tan precisa como sea posible de
la clase de trabajo convenido;

2) La fijacién de la cuantia, forma y época de pago
de la remuneracién acordada;

3) La duracién del contrato;

4) La obligacién del patr6n de proporcionar al emplea-
do habitacién higiénica.

Cualquiera modificacién que se introduzca en el con-
trato, se anotara al dorso de sus dos ejemplares, que seran
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suscritos, nuevamente, en la parte respectiva por los con-
tratantes.

En cuanto a la obligacién patronal de alimentos, la
ley no la establece expresamente en ningitn articulo, pero
ella se deduce puesto que el obrero tiene la obligacién de
prestar servicios al patrén en forma continua y con un
descanso s6lo de 9 horas; por consiguiente, careceria mate-
rialmente del tiempo necesario para confeccionar su comi-
da. Por lo demas, la costumbre en nuestro pais confirma
esta obligacién del patrén.

En los casos de enfermedad del empleado, el patrén
deber4 dar inmediato aviso a la Caja de Seguro Obligato-
rio y estard, ademds, obligado en los casos de incapacidad
para trabajar, a conservarle el puesto, por ocho dias si
tuviere menos de seis meses de servicios, durante quince
dias si hubiere servido més de un semestre y menos de un
ano y por un periodo de treinta dias si hubiere trabajado
mas de doce meses (Art. 72).

Fallecido el patrén, subsistira el contrato con los pa-
rientes que hayan vivido en la casa de aquél y continten
viviendo en ella después de su muerte (Art. 69).

- El empleado doméstico tendr4 derecho a dar por ter-
minado el contrato y exigir el pago de un mes de sueldo en
caso de malos tratamientos del patrén o de personas de su

familia, o de conato para inducirlo a un acto.,crimig}g,lmg

I BIBLIOTECA
inmoral (Art. 68). 8ECCION CHILENA

A este respecto, se ha dicho por la Inspecciéon General
del Trabajo, en Dictamen Juridico N.° 1410, de 21 de Fe-
brero de 1935, lo siguiente: «Que si bien es cierto que el
trabajo de los empleados domésticos se rige por el parrafo
pertinente y las otras disposiciones legales establecidas
en el art. 62 del Cédigo del Trabajo, no debemos olvidar,
por otra parte, que el Art. 261 del mismo Cédigo dice:
«Todas las industrias o trabajos, cualquiera que sea su na-
turaleza, sean que ocupen empleados, obreros o aprendices,
daran lugar a la responsabilidad del patrén, en la forma
que establece este titulo». Solo se excepttian los trabajos
u obras de duracién transitoria por su naturaleza y siem-
pre que no ocupen maés de tres personas; y de acuerdo con
la regla de hermenéutica legal consagrada en el Art. 22 de
nuestro Cédigo Civil, segtin la cual «el contexto de la ley
servird para ilustrar el sentido de cada una de sus partes,
de manera que haya entre todas ellas la debida correspon-
dencia y armonia», el claro sentido del Art. 261 que guarda
perfecta relacién y armonia con el amplio espiritu social
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del Cédigo del Trabajo, no puede desconocerse y no admi-
te otra excepcién que la expresamente consagrada, con én-
fasis, en el inciso del mismo.

«Como el Art. 261 no hace distinci6on ninguna al referir-
se a los obreros, no es licito excluir del &mbito de sus efec-
tos a los empleados domésticos, que forman parte de ese
género de asalariados»>.

El patron que desahucie a un empleado doméstico,
deber4 permitirle salir dos horas a la semana, durante los
15 dias de desahucio, para que busque otra colocaciéon
(Art. 71). Para el pago de desahucio se tomara en cuenta
la remuneracién mensual en dinero (Art. 70).

El trabajo de los empleados domésticos no estaré su-
jeto a horario, sino que ser4 determinado por la natura-
leza de la labor, debiendo tener normalmente un descanso
absoluto minimo de nueve horas (Art. 61).

Los empleados domésticos tienen también derecho a
un dia de descanso al mes. (Art. 330).

Por tltimo, dichos empleados que hayan servido por
mas de un afio sin interrupcién, en una misma casa, ten-
dran un feriado anual de quince dias, con derecho a sueldo
integro (Art. 65). Este periodo no podra ser acumulado.

En cuanto a los deberes de los empleados domésticos,
el Art. 63 del Codigo, al decir lo que debe contener el con-
trato de trabajo, en su N.° 1 expresa: «La determinacién
tan precisa como sea posible, de la clase de trabajo con-
venido».

El desempefio de este trabajo es la principal obliga-
ci6n del empleado y tiene como compensacion el salario
que debe pagarle el patron. ,

Como un deber especial del empleado doméstico, es-
tablecido en el Cédigo, podemos citar el de otorgar recibo
firmado por los anticipos o pagos que se hagan (Art. 73).

En conformidad al Art. 64, el contrato se entendera
prorrogado ticitamente, por el hecho de que el empleado
contintie sirviendo, con conocimiento del patrén, después
de expirado el plazo estipulado. En tal caso, el contrato
se entenderid renovado en las mismas condiciones que el
anterior.

Los servicios de los empleados domésticos pueden ce-
sar por las siguientes causales:

a) Por la llegada del dia. Esta manera de poner fin
al contrato no constituye ninguna novedad en la materia,
ya que es corriente en derecho que a la llegada del dia o
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vencimiento de un plazo determinado se ponga fin a una
obligacién; !

b) Por desahucio o aviso. Si el contrato ha sido ce-
lebrado sin fijarle plazo a los servicios, cualquiera de las
partes puede ponerle término, dando a la otra un aviso de
15 dias de anticipacién o abonandole 15 dias de trabajo
(At 167):

¢) Por voluntad unitaleral. Hayase o no estipulado pla-
zo, las dos primeras semanas de trabajo se estimaran co-
mo periodo de prueba y durante ese espacio de tiempo po-
dr4 ponerse término al contrato por voluntad de cualquiera
de las partes, siempre que se dé aviso con tres dias de anti-
cipacién a lo menos y se pague el tiempo servido (Art. 66).
Conviene hacer notar que éste es el Ginico caso en que nues-
tra legislaciéon del trabajo acepta el «Contrato a prueba»;

d) Por las causales del Art. 67. Aun cuando se hu-
biere estipulado plazo o si no se hubiere estipulado, sin
necesidad de desahucio, el patron puede hacer cesar los
servicios del empleado pagandole solamente los dias servi-
dos, por las siguiente causas:

1) Por abandono del empleo, entendiéndose por tal
la salida intempestiva e injustificada del empleado durante
las horas de trabajo, sin permiso del patrén o quien lo
represente y la negativa para ejecutar los servicios para
que ha sido contratado;

2) Por falta de probidad, honradez o moralidad;

3) Por falta de respeto o malos tratos a las personas
dellal casayl v

4) Por desidia en el cumplimiento de las obligaciones.

e) Por las causales del Art. 68. El empleado domés-
tico tendr4 derecho a dar por terminado el contrato y exi-
gir el pago de un mes de sueldo en los casos de malos tra-
tamientos del patrén o de las personas de su familia o de
conato para inducirlo a un acto criminal o inmoral (Art.
68 inc o)k

f) Por enfermedad contagiosa de una de las partes.
Toda enfermedad contagiosa de una de las partes o de las
personas que habitan en la casa, da derecho a la otra parte
para poner fin al contrato sin desahucio (Art. 68, inc. 2.°).

Hemos resumido, pues, la evolucién historica que en
Chile ha tenido el empleado doméstico, representado en los
primeros afios de la conquista por el yanacona o indio sin
derechos ni esperanzas y con la obligaciéon de servir fiel
y tesoneramente al encomendero mandén y dominante,
quien supo burlar las reales 6rdenes, tasas y otras medidas
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que los gobernantes deseaban implantar en beneficio de
las clases desposeidas.

El esclavo fué entre nosotros escaso y, en consecuencia
y para felicidad de esta tierra, no ha influido en la evolu-
cién social.

Suprimida la encomienda y llegada la Reptiblica en
la época de los albores del Estado Juridico, los tedricos
de la revolucién creen resolver la situacién del criado do-
méstico, llamado asi porque la mayoria eran hijos de los
yanaconas nacidos y criados en la casa de los que servian,
dandole cabida en el Cédigo al arrendamiento de los ser-
vicios domésticos, en talforma que resulta muy benévola
la adjetivacién de inicua que hace Alessandri.

Por dltimo, en el dia de hoy, asistimos al desarrollo del
Estado Social, que hace del trabajo una actividad de carac-
ter eminentemente humano, muy distante, por supuesto,
de la concepcién liberal del trabajo-mercancia, ya fenecida,
en beneficio de una evolucién més equitativa y justiciera.

Estas leyes sociales vigentes, ¢se cumplen? ¢ Resuelven
o satisfacen las exigencias de los que observamos diaria-
mente, las relaciones del capital y el trabajo? jHan hecho
del empleado doméstico un ciudadano incorporado a los be-
neficios de la sociedad? ¢Han, siquiera, desalojado la idea
de clases o mantienen esa desigualdad social de la época
Hispénica y de los afios mozos de la Reptiblica?

Son estas preguntas las que es necesario contestar.
Trataremos de hacerlo y si incurrimos en errores, sirvanos
de disculpa la declaraci6n formal de que nada perseguimos,
ni en el orden politico ni personal, ya que sblo nos guia el
deseo de mantener iniciativas y contribuir a que la Legis-
lacién Social sea una cosa real, atil y eficaz.

DATOS DEL CENSO DE 1930 (Atn no se han publicado
los del afio 1940), indican que 96.000 personas (84.000 mu-
jeres y 12.000 hombres), o sea que el 2,29, de la poblacion
de Chile se dedica al servicio doméstico.

Esto representa, por otra parte, que el servicio domés-
tico ocupe el cuarto lugar en las actividades econoémicas del
Pais:

Agriculturaiyipescali i B R e 1 37,89,
Industrias s o b bl s UGG e e i e 22,19,
EOmercIor b 1 dr i L el S e e il &7
SenvicioDomestico eI e 2o
Nlinenial @ e i i s G RS 5,89,

@omunicaciones) i i 4 9
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Este porcentaje es el més alto de América Latina y el
quinto en el mundo. Inglaterra, con 11,49, Australia con
9%; Nueva Zelandia, con 8,79, y Estados Unidos de Norte
América con el 8,29,.

En el mismo censo de 1930 se publica el siguiente
cuadro del ntimero de empleados domésticos que sirven
en las diversas actividades de la vida nacional:

Hombres Mujeres Total
@omercio 0 1.803 19.151 20.954
Nanlosi: e e 1.695 15.919 17.614
Nonicultura TS EEs 2.498 13.811 16.309
Industriats & i 954 9.938 10.897
BomesticoR IS 3.545 6.649 10.194
Administracioniia . 122 7.450 Sl 72
Rrofiillbiberales’ s 649 6.073 ©o 122
@omunicacionesiii 1 253 2.094 2.347
Defensal sy aiiicigei 80 1l 28 1.361
Bspectaculosi e 89 394 483
Nlalvegalcioni S e 45 319 364

12.494 84.313 96.807

En el Centro Médico Zonal del puerto de Valparaiso,
que atiende una poblaci6én de 200.000 habitantes, hemos
calculado la cantidad de 58.400 aseguradosen la Ley 4054,
con las proporciones que se indican:

765997 @breros o i i i 46.900

1,19, Empleados domésticos............ 700 (= 78%
BT Obrerastini b g o sl s 6.800

10,39, Empleadas domésticas . .......... 6.000 [ =22%

100 2o uiletal o i bl e 58.400=1009,

_ Podemos, también, decir que las mujeres aseguradas
tienen, entre ellas, la siguiente porporcion: gig, 1oreca NACIONAL
SECCION GHILENA

6118001 @breras enteenerall 0L 53,19,
6.000 Empleadas domésticas............ 46,99,

PROBLEMA MATERNO INFANTIL.—En la Oficina del
Nisio del Centro Médico Zonal de Valparaiso, hemos es-
crutado los siguientes datos estadisticos que correspon-
den a los afios 1926-1932:
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De éstos,

Profesién de las madres Nifios nacidos muertos
IndUSErIas, gt Sl i S 5.708 518
ATtesanas. L e e 562 61
Bmpleadasiidemé sticastiiiniiei 425 121
GOMELCIo) . it (o T e 57 26
Franspentes £ /i conin il iidn e 148 241!
ARl s e e 7.000 747

Podemos hacer las siguientes deducciones:

a) Que la fecundidad de las empleadas domésticas es
escasisima, ya que el numero de hijos de ellas representan
el 6,089, del total de nacimientos; siendo que ellas consti-
tuyen el 479, del total de mujeres aseguradas.

b) Que la mortalidad infantil entre los 15 dias de edad
y los ocho meses (periodo que atendia la Caja, en esos
afnos), es la siguiente, segiin la profesién de la madre:

Hijos de empleadas domésticas mueren el............. 20007
> > obrerasidelicomerciolmuerentel iR R e 9
> obrerasiidel transpontelimueren el 14 9%,
» » artesanas (trab. a domicilio), mueren el...... 10,89,
» > obreras delatindustria imueren’ el 9 %

Si consideramos que la mortalidad media en los 7.000
nifios fué de 10,79, y que en el pais fué en esos afios de
179, (aproximadamente, entre 15 dias y 8 meses), resulta
que la mortalidad infantil en las empleadas domésticas es
una cifra elevadisima.

¢) Revisadas las causas de esta grave tasa de mortali-
dad infantil, podemos constatar lo siguiente, en relacién
con la profesién de la madre:

Indus- Domés- Arte- Comer- Trans-

Causas de muerte tria ticas sanas cio portes
ilirasts MUGHIEIVOSE i S 1S 49 10 6 6
ApPH respiraterio). . L i 150 23 20 8 4
Deb. congénita. .. .. .. Dl 24 6 6 il —
e o e e 27 4 2 —— il
Tves i bl 62 6 7 1 2
Infecto-contagiosas. «. 1 i 5. 31 8 5 3 2
@Fpalcl Tl S 27 10 9 2 -—
Wesconocidas s - r e 81 15 2 5 6

Totales Wi ko i Sl a2l 61 26 21l

De este cuadro deducimos que son los trastornos nu-
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tritivos los que producen casi el 509, de la mortalidad in-
fantil en los hijos de empleadas domésticas.

PROBLEMA VENEREO.—En las estadisticas acuciosas
que se han implantado en la Lucha Antivenérea Coordina-
da de Valparaiso, hemos encontrado (7 de Junio de 1942)
datos muy interesantes, que vamos a exponer, de la mor-
bilidad venérea en relacién con la profesiéon de los enfermos:

Diagnéstico Empl. Arte- Indus- Co- Cesan-
domést. sanas trias merclo tes

Sifilis menor de 3 afios (conta-

gilesaliae B s L i 75 34 17 19 8
Sifilis de mas de 3 anos (no

contagiocal) IS EIEEE T IS4 102 35 17 11

Hereditarialtardialt SEae sas = 1 — —_ — —

Botaleskie: it i | o 23081136 57, 36 19

T s G e oy 49 28 1l 8 4

Resulta muy alta la morbilidad venérea comparada
con los otros grupos de profesiones, aun cuando se quiera
comparar con el nimero total de mujeres que trabajan,
pues ya dijimos que las empleadas domésticas constitu-
yen el 479, del total de mujeres inscritas en los registros
de la Caja de Seguro.

Al hacer el célculo de los hombres inscritos en la Caja,
dijimos que eran 700 los empleados domésticos, incluyendo
en esta cifra a los mozos y gargones. Estos representan algo
asi como el 1,59, de los asegurados del sexo masculino.
Revisadas las fichas clinicas de la Lucha Antivenérea
Coordinada, nos encontramos con lo siguiente:

Mozos y Otros

garcones
Sifilis contagiosa de menos de 3 afios .. ... 31 111
Sifilis no contagiosa de més de 3 afios . ... 35 294
Eleredivaniajitancial el e e e 1 1
Motales o iiiiia ot Blaingn g 67 406
e e e i 14 86

Hacemos dos observaciones: en los 67 mozos y garco-
nes hay 22 mozos o empleados domésticos propiamente
tales, lo que da para ellos un 4,39, de Sifilis en un conjun-
to de hombres donde sélo constituyen el 1,59%,.
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PROBLEMA DE LA TUBERCULOsIS.— Solicitamos del
Médico Jefe de la Consulta Broncopulmonar un escrutinio
de 1.000 fichas clinicas. Este fué realizado el 10 de Junio
de 1942, con el siguiente resultado para las mujeres:

Empl. Indus- Arte- Comer- Otros
domést. trias sanas mercio

Tuberculosis activas (contagio-

o L e 106 50 S 2 8
Tuberculosis inactivas (no con-

tagiosal i N BT, 61 43 S5i 27 9

Motalesh e il G o7 = 98 87 49 1

b T e S B 407 225 208 e 4

Observamos que el 509, de los casos de tuberculosis
contagiosas se encuentran en las empleadas domésticas.

PROBLEMA DE LAS CARDIOPATiAS.—Extractamos de
una tesis-memoria, que se esta escribiendo bajo la direc-
ci6n del médico-jefe del Equipo de Cardiologia del Centro
Meédico Zonal de Valparaiso, los siguiente datos:

Ind. Livianas Artesanos Empl. domésticas Comercio
@alzadef it 2 Aplanchad...... 14 Emp. domésticas.. 69 Ascensoristas . 5
Iimprentail s 4 Lavanderas ... 33 Cocineras........ 65 Comerc. 06
Sedas-tejidos ... 2 Bordadoras.... 1 Nifieras......... 1B mpaquet: it i
Tabacos ....... 2 Costureras .... 40 Cuidadoras....... 4 Suplem. .....
INetales . ISModistast e 8 Mayordomas..... 3 Telefon. ..... 2
Babrivaniash o OFSastresharsieaiAaBan era st 1
IRlopaia -y i 42 Sombrereras.... 1
Ortoplii s 1iilejedorasiiarEiie s

Manicurasi:..- 2l

Peluqueras .... 2

Total;: 67=209, Total: 107=32% Total: 141 =429, Total: 22=6%

Resulta un mayor ntimero de cardiopatias a favor de
las empleadas domeésticas, el que sin embargo, esta en re-
lacién con el ntmero (479 de las mujeres) de esta clase de
imponentes en la Ley 4054.

DATOS DE LA DEMOGRAFIA NACIONAL—IHemos estu-
diado el Anuario Demografico de los afios 1935 al 19338, en
lo que se refiere a la mortalidad general y hemos obtenido
los siguientes resultados:



SERVICIO DOMESTICO

19

La mortalidad general del Pais en las empleadas do-

mésticas y en los grupos de edades que se indican:

Edad:

OIS o6 0
OGRS
1987 5
OB a0 s 00

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 y mas
98 276 133 82 66 109
109 316 168 82 33 105
93 185 144 ¢6 61 84
116 822 137 81 67 87
416  1.049 582 341 221 385
14 35 19 il 8 13

La mortalidad general del Pais en las obreras, en las
mismas condiciones de las empleadas domésticas, es la

siguiente:

Edad:

198D o000
OGRS
1937 i
1988 oo oo s

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 y mas
48 224 168 150 123 160
63 235 203 173 100 188
65 243 194 125 131 168

203 574 388 229 156 253
309 206 903 667 510 769

9 28 20 1S 1Ll 17

La mortalidad general femenina del Pais en estos mis-
mos afios y grupos de edades, es como sigue:

Edad:

OB o000
180 o6 0 e
1937 0
LOBS oo 600

Totales ...

sl it

guntas que nos hiciéramos:

15-19 20-29 30-39 40-49 50-59 60 y més
L0y A5 8orsilh 8 9.0 0,967
.08 4018 §.834 29899 .08 0,703
&0 A0 921 J.095 2.9l 0,157
L0007 8 G0 GOt G200 kil R
38 18 B A ISR AG ORI A0SR D) SERASEI06

7 17 14 12 1l 39

BIBLIOTECA NACIONAL
) SECCION CHILENA _
De la comparacién de estos tres cuadros se obtiene

como conclusién: que el 509, de las defunciones de em-
pleadas domésticas sobrevienen en los primeros 29 afios
de vida; el de las obreras, a los 35 afios (m4s o menos); y
el de las mujeres en general activas e inactivas, en los 49
afios. Es, entonces, la longevidad de las empleadas domés-
ticas la mds corta de todas.

Nos corresponde, entonces, dar contestacién a las pre-
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Hace dieciocho anos que est4 en vigencia nuestra le-
gislacién social y, sin embargo, nos encontramos con este
grupo social de las empleadas domésticas en condiciones
muy precarias de bienestar y desventajosamente coloca-
das en nuestro ambiente.

Se trata de mujeres de corta longevidad, inferior a
las otras obreras y a la media del Pais; con una cifra de fe-
cundidad minima y con los més altos indices de morbilidad
venérea, tuberculosa y de cardiopatias. Agregando a esto
la enorme y desproporcionada tasa de mortalidad infantil
de sus hijos.

Estos datos son los suficientemente elocuentes para
demostrar que la legislacién del trabajo vigente no ha sido
eficaz para este grupo de trabajadoras, por cuanto atribui-
mos a las condiciones del trabajo mismo, el déficit bio-social
que para ellas hemos encontrado.

Las 48 horas de trabajo semanal de las obreras en ge-
neral, se transforman en un horario que se determinaria
«segun la naturaleza de la labor que las domésticas deban
desarrollar, garantizidndoles s6lo nueve horas de reposo en
cada veinticuatro». Es, pues, una jornada semanal de mas
de cien horas, tomando como efectivas una tarde a la se-
mana y un dia al mes libres.

La habitacién higiénica que estatuye la ley para la
empleada doméstica, con frecuencia no tiene esta caracte-
ristica, ya que siempre se les asigna la menos confortable
e higiénica de la casa. El bafio tibio y aun frio se propor-
ciona a estas servidoras en contados casos. Aun, la ali-
mentacién no es en todos los hogares la misma de los pa-
trones y, sobre todo, si nos referimos a la que contiene en
mejor proporcién los alimentos protectores (leche, frutas
etc.).

La doméstica con hijos pequenos pierde y le es casi
imposible encontrar nueva ocupacién y es a la separacién
de su hijo a la que le atribuimos la alta cifra de mortalidad
infantil. Son hijos criados por manos inexpertas y mercena-
rias, que sufren y mueren por los frecuentes trastornos ali-
menticios.

La escasa fecundidad de la empleada doméstica la en-
contramos explicada, porque ella sabe las angustias que ha
de padecer con la llegada de un hijo. La situacién que ocu-
pa y que ha sido creada por la sociedad, no le garantizan
condiciones normales para la maternidad. Asi vemos que
la méas alta cifra de abortos registrados en el Hospital De-
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formes corresponden a las domésticas, en un recuento he-
cho para los afios 1926 al 1930, inclusives:

Empl. Artesa- Indus-  Comer- Otras
domésticas nas trias cio
Abortos sépticos. . . 113 81 7 111 10
Otros abortos . ... Sfil 445 50 38 28
foalle cidas s 14 14 il 1 1
o tales s 698 540 58 50 29
s 50,5 39 4 35 3

No deseamos analizar la vida sexual de las domésti-
cas, por ser asunto delicado y tener muchas facetas para
el andlisis, pero anotaremos hechos que se derivan de este
aspecto de la vida de relaciones de este grupo de la sociedad.
Sin dar cifras, pero con conocimiento de los hechos, decla-
ramos que a la mayor incidencia de abortos también co-
rresponde un mayor nimero de hijos ilegitimos y de mu-
jeres dedicadas al comercio sexual y que con anterioridad
fueron domésticas.

Desgraciadamente, debemos, pues, reconocer que la
legislacién del trabajo y las medidas de politica social tan
sabiamente aplicadas para otros grupos de trabajadores,
no han logrado obtener en las empleadas domésticas tan
benéficos resultados.

Frente a estos hechos, deseamos proponer las medidas
que deben tomarse para terminar con tan injusta situa-
cion.

Las precarias condiciones de vida de que disfrutan
las empleadas domésticas, las hemos atribuido, hasta aqui,
podriamos decir a causas patronales y de inadecuada legis-
laci6én del trabajo. Pero, es preciso, también, reconocer
que a estas dos causas debemos agregarle una tercera y
muy importante y ésta es el déficit de cultura de muchas
empleadas, en las que encontramos desde el analfabetis-
mo hasta la supercheria y la negacién de los principios
higiénicos.

Planteado asi el problema, la solucién se deriva cla-
ramente: mejoramiento de la cultura de la empleada do-
méstica; cambio de la conciencia patronal frente a las obli-
gaciones de orden humano y convivencia con las domés-
ticas y modificaciones fundamentales de la actual legisla-
cién del trabajo.

~ L.—Para lograr el primer aspecto, creemos que es in-
dispensable y tnica la solucién: Crear «Escuelas de Servi-
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cto Doméstico». Pueden éstas iniciarse en Santiago y Val-
paraiso, ciudades en las que reside el 409, y 12,49, de esta
clase de empleadas.

La Escuela serd una institucién que conjuntamente
con elevar el standard de cultura general y eficiencia pro-
fesional, puede inculcar a sus discipulas habitos de honesti-
dad, correcccién y responsabilidad.

La Escuela preparard empleadas especializadas en
economia y dietética de adultos y lactantes, incluida la
confeccién del menti y presupuestos; empleadas para el ser-
vicio de comedor, para el servicio de mano, para el cuida-
do de nifios (nifieras); para el cuidado de enfermos créni-
cos e incurables e invalidos y para otras necesidades del
hogar que la practica nos vaya sefalando.

La admisién en estas Escuelas exigira V afio de Escue-
la Primaria cursado; una edad de 15 a 35 afios, estudio
acucioso de los antecedentes sociales, incluidos certifica-
dos de buenos antecedentes de las autoridades policiales y
examen de salud negativo en las enfermedades infecto-
contagiosas.

Los cursos para graduarse durarin entre tres y seis
meses.

I1.—Las modificaciones al Coédigo del Trabajo son:

a) Fijacién de un horario de trabajo no mayor de 60
horas semanales. Este tiempo, que es el fijado por la Ley
del Estado de Washington, se refiere a las horas que la em-
pleada debe permanecer sujeta al llamado del empleador y
cuando no tiene libertad para dedicarse a sus propios que-
haceres. Sélo en casos de emergencia, calificados en el res-
pectivo contrato de trabajo, podra el patrén exigir mayor
nimero de horas.

b) Debe modificarse la definicién de empleado domés-
tico en aquellas parte que dice «son empleados domésticos
las personas que se dediquen en forma continua y sélo
para un patrén, etc.» Aceptamos esta definicién para aqué-
llos que se contraten con 60 horas semanales, pero creemos
que es indispensable dar lugar a la existencia de emplea-
das domeésticas por menos horas de trabajo, por ejemplo,
3,4 y 5 al dia, a fin de darles la oportunidad de que cons-
tituyan su propio hogar y puedan cuidar de sus hijos pe-
querfios. Seria ésta la forma eficaz de resolver el grave pro-
blema de la maternidad y de la infancia en este grupo de
la sociedad.

Podran, pues, servir a uno o dos patrones con 6 ho-
ras al dia. Por otra parte, este'sistema, sin perjudicar al
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asalariado, hara posible que patrones de recursos limita-
dos puedan contar con esta clase de servidores del hogar.

¢) Incluir en las disposiciones legales del salario mi-
nimo a las empleadas domésticas. O bien, legislar en el
sentido de garantizar mejores remuneraciones en relaciéon
con los afios de servicios.

d) Conceder 14 dia y una noche a la semana y un
dia cada quincena. Ademés, dos semanas de vacaciones
por cada once meses de trabajo. Estas vacaciones no se
pueden acumular.

e) Exigir de los patrones un certificado de la Sanidad
que garantice para la empleada doméstica un dormitorio
separado, derecho a bafio con agua caliente, cama con-
fortable y luz adecuada.

f) Revisién por la Sanidad, a solicitud de la empleada,
de la alimentacién, con el objeto de que ésta sea la conve-
niente en calidad y cantidad.

g) Derecho del patrén a exigir de la empleada un
examen de salud por lo menos cada seis meses, en los Cen-
tros Médicos de la Caja de Seguro Obligaterio. Examen
que debera revelar, principalmente, la existencia de en-
fermedades infecto-contagiosas.

k) Lo estipulado en las letras d), e), f), regir4 para las
empleadas de jornada completa para un sélo patrén. Las
que se contraten por horas, s6lo tendran derecho a las dos
semanas de vacaciones por cada periodo de once meses de
trabajo.

III.—Creemos que el elemento patronal mejorara
sus relaciones con estas nuevas empleadas domésticas, cul-
tas, honestas, eficientes y realmente protegidas por la le-
gislacion.

La incultura es la incubadora de los conflictos del tra-
bajo, tan injustos y frecuentes, en que hoy se ve mezclado
el elemento patronal.

Estamos seguros que las modificaciones substancia-
les que patrocinamos, dardn nacimiento a una era de con-
vivencia mas humana y més justa.
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