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ORGANO DEL DEPARTAMENTO DE BIENESTAR DE LA GOMPANIA MANUPACTURERA DE PAPELES Y CARTONES

ANO I

Se Ba dado an gran paso en pro de los deportess
| | dentro de la Empresa

2

: Uno de los prxmeros pasos que ha dado
‘el Departamento de Bienestar a cargo del
- an Carrasco J. ha s1do el de tra—,,

v,‘1las de obreros v empleados‘l
de la Compama Manufacturera de Papeles v
' i,C arto

on ce ebrar una sesién amplia, con

mstenaa de todos los directorios para el

martes 19 alas 6 P. M, ‘en la Secretaria del

-~ Victoria National a fin de constituir la Liga
Depo*usta Papelera y elegir su Directorio.

~ Se acordé asimismo en esa sesién solicitar
de la Admlmstracmn de la Compama la pu-

de Bienestar la concertacién de un match de

_ foot-ball con los deportlstas de otra 1ndus—
tria. :

De esta reunion y los propos1tos enun-
_clados, se elevaron sendas notas a la Admi-
nistracion y la Gerencia de la Compania.

Damos a continuacién copia textual del
aLta de la sesion de la reunién del 19, se-
. siénen o ‘que quedd const1tu1da la nga;
‘Deportxva Papelera : =

“En 19 de Marzo de 1935 se reunieron
en la=s€cretar1a del Victoria Nafxona] 2 las

Cia Manufacturera de Papeles y Cartones
enor Carrasco y haciendo de Secretario el
sefior Montaldo, los sxgulentes representan-
es de los diversos Clubs deportivos que se
ndican: Manuel Ibarra, Bernabé Miranda,
osé¢ Ramirez y Luis Lorca por el Victoria

-ra explicar el
| cuenta asimism
: _efectuada el dia 14 ante un representante de
ja | cada Club. Se extendxo en algunas conside- |
blones sobre el programa a desarrollar por |
el Departamento de Blenestar
_creacién dentro de Ia ‘Compafifa ¥ pidio a_
los deportistas que como tales comprendle-
ran el amplio espiritu de cooperacién y at-

blicacién de un periédico y pedlrle al Jefe

18 horas bajo la presidencia accidental del |=

efe del Departamento de Bienestar de' Ia | Después de algunas indicaciones hechas por

ional; Humberto Gonzalez, Manuel Mar-:"

PUENTE ALTO, MARZO 29 DE 1935 -

FORMACION DE ESTA ENTIDAD

qués y Carlos Mandlla, por el Mataquito;
Humberto Tagle, Salvador Silva y Victor
Cordoba por el Esperanza Mario Torres y

Manuel Ramirez, por el 21 de Mayo y Juan_
| Herrera y Angel Gomez por el Otto Koc-

king.
Tomo la palabra el senor Montaldo pa-

~de la reunién prﬂparatorla

de rec1ente

monia colectiva que prop1c1aba el Departa-
mento de Bienestar.

El senor Catrasco agrego otras palabras
ampliando los conceptos anteriores y did
cuenta ‘de algunas d1hgenc1as ‘derivadas de Ia
reunién preparatoria del 14. La Adminis-

tracién y la Gerencia de la Comparua, de-

claré el sefior Carrasco, han aceptado la crea-
cién de un peri6dico segtin el pedido de los

deportistas. En cuanto al festival deporti-.

vo no acceden a correr con el gasto--de unas
onces, pero en cambio de, ello la Compania,

con fin altamente practico y beneficioso pa-

ra los Clubs, donara las camisetas para los

distintos equipos formados dentro de cada
organizacién . Este gasto es muy superior

: al otro y demuestra el espiritu de coopera-
" cidn efectiva que anima a la Compama pa-

ra con los deportlstas

ELECCION DE DIRECTORIO -DE

LA LIGA DEPORTIVA PAPELERA -

los senores Montaldo, Ibacache y Lorca, se
llegé al acuerdo de votar por seis Ditectores.

representativos uno por cada Club y uno por
: el Departamento de Blenestar

Fueron elegldos los sefiores Valverde, por

el V1ctor1a, Gonzalez, por el Mataqmto,

bjeto de la reunién, dando_ i
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ORGANI7ACION DE LA LIGA DEPORTIVA PAPELERA FRUTO DEL ESFUERZO DE DON GERMAN
CARRASCO JEFE DE BIENESTAR———ENTUSIASMO QUE DESPIERTA LA

Tagle, por el Esperanza; Gémez, por el
Otto Koking; Ramitez, por el 21 de Mayo
y Montaldo por ¢l Departamento de Bienes-
tar, quedando a continuacién el Directorio
compuesto en la siguiente forma:

Presidente, D Luis Valverde M.

Vice, D. Manuel Ramirez.

Secretario, Angel Gémez.

Pro- Secretarlo, Caupohcan Momaldo
Tesorero, Humberto Tagle.

Director, Humberto Gonzélez.

Acto seguido, y por ausencia del sefior

- Valverde, pasa a ocupar la presidencia de la

reunién el sefior Manuel Ramirez.

INCIDENTES. — EI senor Ibarra hace

indicacién para que quede bien establecido

que. ningln club que no sea afiliado 2 1a Aso-
ciacién de Puente Alto tome sus elementos
para competencias internas o para figurar por
otro club de la Liga, pues los reglamentos
oficiales de la Asoc1ac10n lo probiben ter-
mmantemente

Hablan a continuacién los sefiores Carras-

co, Lorca y Gémez aclarando esta situacidén.
' El Pro- secretario lee,

asimismo, ; -
que se le enviard a la Asociacién de Foot-
ball de Puente Alto en la cual se deja cons— =
tancia expresa que en ningtn momento la -

_L1ga Deportiva Papelera entorpecera 13 ac
,c1on o act1v1dades de esa corporacién .

- ACUERDOS.— Para conocer: los* acuer—g
dos. de la reunién preparatoria se leyo el
acta respectiva rat1f1cando la sala aquellos“
acuerdos. SR '

‘Se acordo que para buscar un nombre ,
adecuado al periédico los presentes a la se- .
sién podrdn entregar sus 1deas al Jefe de"

Bienestar hasta el Jueves prox1mo en Ia
tarde, :

. (Paaalapig @)
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otencxahdad chllena, _

creadora, orgamzadora, -

>'DE LA SENORITA EMA LANZ H,

V1s1tadora Social

Ser\ncno Somal

Fl Serv1cf, Soc1al t1ene por. obJeto, pro-
pender al mayor bienestar pos1ble »del per-

'sonal dela Companla

Blenestar el orden en las relaciones

: hxg1en1cas econémicas y . morales

El Servicio Social lo realiza la thado-
.ra Social y su labor consiste en:

1g11ar el bienestar en los lugares de

trabaJo y fomentar las buenas costumbres

dentro del personal obrero
2 Q Ev1tar pehgros

30 Vigilar el cumphmlento de las con-

d1c10nes h1g1en1cas

7..,4;;‘-' Procurar el blenestar colectwo fuera

5 9 Cooperar en todo lo ‘concerme te‘ 0
las obhgac1ones sociales a saber Seguro

\_Obrero Seguro Acc_lden ¥ onla

parte educacmna Prxmarlas,, Se—
undarla .Vocadlonales iceos -

6. Ayudar al nece31tado, de preferenaa

en lo que se relac1ona con su. fam111a

th‘les sociales - estin
de los males
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VARIAS OPIRIONES SOBRE
DEPARTAMENTO DE BIE
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DEL SENOR GERENTE, D. LUIS
MATTE LARRAIN

Lo que llevé a la Gerericia a crear el De-
partamento de Bienestar dentro de la Com-
pafifa Manufacturera de Papeles y Cartones
de Puente Alto, eg Dbrocurar 'la comprensién

que debe animar todos nuestros actos dentro

del trabajo. ,
Asi como el obrero ¥ el empleado de hoy
no es el mismo de ayer, el empleador no
puede ser tampoco el mismo: y tiene el em-
pleador el deber imperioso de
comprender las necesidades, lag
“aias, la psicologia, la nueva modalidad so-
cial que abarca al mundo entero, EI hombre
~de trabajo—hay que entenderlo bien— ngo
es ya el instrumento que mueve la méiquina
O es parte de ella;

~ vida con otros horizontes espirituales, mo-
rales o fisicos que le ayuden a vivir conten-
to, que le den confianza en si mismo e ins.
tintivamente encuentre en el empleador una
fuerza moral que le impulse a ser mejor v
éncqn‘trar mas llevadera la vida. Un emplea-
do, un obrero en esas condicibnes siempre
resultard mas apto, més capaz, mas Iléﬁo de
voluntad para el ,trabajo:."f = =

~ Por esos consider:

DEL SENOR SUB.GERENTE,
D. EDUARDO MOREL

~ Departamento de Bienestar, , :
“'«_:"7Las aspiraciones mias—que son las de la
Gerencia—son llegar a forjar, para los em-
pleados y obreros a nuestro €argo, un stan-
dard de vida superior al medio ambiente ac-
-tual, Para ello es necesario que los elementos
de trabajo tengan también un margen de
sana distraccion ¥ stentan la ayuda moral
que Ja comprensién de sus jefes debe pres-
tarles, = -

~ DEL SENOR ADMINISTRADOR
_ DON ALFREDO REYES A.

La Administracién de la Compafifa ante
3 creacion del Depaftam-gnto del Bienestar,

adelantarse a
circunstan-

la nueva estructura del
‘hombre de trabajo es ir complementando s

_ de nuestro programa,

- et = ete =
En resumen este Departamento atenderd
en forma cientifica ultra moderna el mejo-
_ramiento de todos sus obreros y empleados.

el encontrar de parte de los

COOPERACION

manifiesta que estima de gran utilidad Ia |

obra de cooperacién Y armonia que debe de-
sarrollar este \Departamentopara las. rela-
ciones entre esta Administracién y los .em-
pleados y obreros de nuestras fabricas,

El progreso de nuestra industria, estid in-
timamente ligado con el bienestar personal
de cada operario y empleado. Esto se tratari
de conquistar contando con el espiritu de
comprension que anima a los elementos de
trabajo de nuestra Compafifa y en la obra

que. ésta emprenders de mejorar las condi-

ciones de vida, formando centrog culturales,
deportivos u otros.

DEL SENOR HERNAN LOIS, INGENIE-
RO JEFE DE CONSTRUCCION

La Compaiia

doras mejoren su standard de vida en ge-
neral. Como una manifestacién elocuente
del espiritu de este Departamento, la Com.-
pafiia ejecuta la Poblacidn Obrera, que con
viviendas higiénicas Yy cémodas soluciona-
ra el principal problema que es la casa en
que vivir,

de edifictos anexos

que permitira el desarro-
o del vasto plan

de dicho Departamento

~ que consistird en un teatro, policlinico con

cdinica médica y dental;

_gota de leche;
stadium con canchas de

Juego y _ piscina,

- - DEPARTAMENTO,
En mi calidad de Sub Gerente de Ia Com- . ‘
- pafiia he comprendido a fondo el brillante
papel que debe desarrollar en la Empresa el

SENOR GERMAN CARRASCO J.

Se me ha dado el encargo de organizar

el Departamento de Bienestar de la Compa-

ffa. Desde luego es un honor que agradez-
co.al sefior Gerente Ia confianza que me ha
dispensado al conferirme esta organizacion
en la que pongo todo mj esfuerzo y mi vo-
Iuntad personal. - -

Yo conffo en ol trinnto del ideal que
para el Departamento a mi catgo significa
elementos de
trabajo de la Compafifa una franca _coope-
racién a los propésitos del Departamento de
Bienestar, Han comprendido ya una parte
y deben comprender-

lo todo, pues encierra una nueva doctrina,

 Si se quiere,—ampliamente apoyada por la

Gerencia—ya que se trata por medios hono-
rables y espirituales llegar a Ia mutua e in-

1

techo familiar, hogar propio de
| todos sus colaboradores. : ,
— a2 Compafifa ejecutars ademas una serie

|

crea el Departamento de |
Bienestar para hacer que las clases trabaja-

|

|

“dad de

pelera no hace sino dar

ligente comprensién
Capital y el Trabajo. .
De mis colaboradores estoy francamente

satisfecho. El Sefior Caupolicin Montaldo,

Director de “Cooperacién’’, es el mejor ele-
mento intelectual que haya podido encon-
trar la Compafifa para la consecucion de
nuestro programa de accién y trabajo. Co-

nocedor profundo de las condiciones de Vie oo o
" da y los diversos problemas sociales que agy-

tan diversos paises sudamericanos y europeos
-en que ha vivido, su palabra escrita en estas

paginas nos dara a conocer cosas siempre in-+

teresantes, :
La sefiorita Ema Lanz. Visitadora So-

cial, es ya una figura conocida por todos.

Su dedicacién a las delicadas labores de su
profesién ha sido puesta a prueba en infini-
dad de (:)casiong‘s, Su accidn efectiva y efi-
ciente s¢ deja sentir en la Poblacion Obrera,
sobre todo, en forma qUe merece nuestra ad-
miracién, s

Yo creo, en fin, que el Departamento de
Bienestar  harid una obra benéfica y profun-
da. Desde luego estamos a las 6rdenes de los

_ empleados y obreros de [a Compaﬁiq; Yoes

Dero que éstos, conocedores. de nuestra obra,
e acercaran al Departamento donde siempre
habrd una

Mane amiga presta agservi'rlres;.:

- DEL PRESIDENTE DE LA LIGA
DEPORTIVA PAPELERA,
D. LUIS VALVERDE M,

. o , :
Hace veinte afios que con otros entusias.
tas del deporte fundamos el Club Victoria,
el cual a través de ocho periodos me ha
hecho su Presidente; Como amante de los
deportes he podido imponerme de Ia n;e"c’esi-”,‘l
una organizacién que tienda a cobi-
Jar y a unir los anhelos de todos los afic
nados. El Departamento de Bienestar al pro
piciar la fundacién de I3 Liga Deportiva Pa -
forma a una vieja
aspiracién de los sinceros deportistas, sin
que ello signifique lesionar Ia vida de los
Clubs ya formados, que, como el Victoria,
tienen a su haber una laboriosa accién: co.

mo lo demuestran los innumerables trofecs

conquistados en campeonatos de foot-ball.

El Departamento de Bienestar al acercarse -
a los trabajadores y escuchar, también, sus
aspiraciores en pro de un mejoramiento so. .
cial, moral y cultural cumple con una bella
labor- de fondo humanitario que debe ser
ampliamente comprendido por todos. A los
Jefes que auspiciaron la“creacién del Bienes-
tar en esta Empresa_ debemos estimularlos a2
nuestra vez con nu‘es‘tra tomprensién por Su_:_
obra, y nuestra adhesién entusiasta a los
Propésitos de su programa,

que debe existir entre el o




‘presentamon en pabhco
E'Los INSI-‘;U(‘;:beES‘, s

Los pnmeros 1nstructores han s1do Ia se—i ~

SOCIOS: COOPERADORES

dé acefb

Son estas maqumas enormes, estas ma-

qulnas que parecen tener , ntehgenma, Ias

= que al ofrecer sus~r1tmos de acero dan una

n\ de gracia ¥ de fuerza modernas

e mamﬁ to Ia fuerza y la
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Dlversas actividades

miernas

de la Compama

X —— () — ().

LAS OFICINAS DEL DEPARTAMENTO——NUESTRO SALUDO

— (o).~ (o) - m—

TAMBIEN SE ORGANIZARAN

10 OE

Me—

- : b= (o)
LAS OFICINAS DEL DEPARTA-
' MENTO

. Momentaneamente el Departamento de

a la que tiene en la actualidad la Construc-
cién en la Poblacién Obrera. ;

Allf se atendera toda consulta relatlva al
Departamento ¥ Cooperac1on e

UESTRO SALUDO

, ooperacxon i

cordialmente a los co egas de Ia prensa pe-

jrlodxca, espec1almente‘ “leertad’ de Puen-
: " de Sant1ago

Han sido llamados a cu p r 'o 7
de Reclutas y Reemr ¢
empleados de la ;E 0

‘Bienestar funcionard en una oficina junto

i pr1mera presentaaon,

| a nuestros
| estos buenos elementos artlstlco
. tribuyen asi : v
desinteresada y digna de apoyo v aplauso.

un "'festlva de ort1vo Se : Jugaran tres 1nte-

construcciones que desarrolla en la actuali-
dad la Empresa. ‘ -

A cargo de estos trabajos esta el compe—
tente Ingenlero C1v11 senor Hernan L01s

CENTRO CULTURAL Y ARTISTICO

Ya hemos tenido una reunién prepata-

toria con algunos entusiastas aficionados al

teatro. Esperamos dentro de poco participar
lectores ~algunas actividades de
que con-
| en forma

NUESTRO SEGUNDO NUMERO

Adelantamosr a nuestros lectores que la
presentacién del segundo némero de COO0O-
PERACION serd muy superlor ala de esta

En adelante dependera tamblen

los m1smos :

resant s match de foot ball formados por-

le s s’ pensamlen os ,’. =

lo digo y lo repito. Mi mujer no me ha

”c1do nunca. Y peor que ‘esto: se enfada por
la cosa mas nimia. Un ejemplo: hace po-

 cogiendo la ensalada:

-~ arrojo a la cara, Heéctor!

mucho ,
| el ‘mejoramiento de nuestro perlodlco de la'fi?
’colaboraqon que nos presten

> dece? Usted le dijo:
: ‘-muJer le obedecié. . ',.;::

~ sabe hacer Justxcmr

: fundxdo

| que tiene alguna relacién con la s
_ otra noche invité a cenar a un amig
Tamblen'awsaremos con ”t1 mpo la fecha -'
i* recisa

7 P v ;.a,cusxon ‘por una fruslena Como}
,:dec1swo COJe una fuente de natxllas
"l dice: = s ~
- ——Una palabra més y no respondo

rlo mandoY

— ———dMe obedecera? Pero nada de es
~mira iracunda y exclama dlgnamente"

| amo de la casa antes que a Ios i
| tilla en pleno rostro!

,cho yo nuncal

PAG

JUICIO DE CONCILIACION
(Un cuento)

El juez hizo pasar a_los dos conyuges a
su despacho, y dirigiéndose al marido le
dijo: - '

_—Hable usted. ,
~ —Seflor juez: hace quince afios que la
sefiora y yo: estamos casados. Pues bien,
Dorotea, aqui presente, no me ha obedec1—
do nunca, : . i

—iEso. . . Iminterrumpié Dorotea -

—Sefiora, dijo el juez flemat1camente,
deje hablar a su marido. » ,

—Si, sefior Juez, prosiguié el marido, -
obedecido ni una sola vez en el curso de mi
largo calvario, :

—Permitame, sefior juez, interrumpi6 de -
nuevo Dorotea, que yo por mi patte. . .

—No le he concedido la palabra. = = ==

—iFs decir que no puedo hablar, ¥ a2
esto le llaman justicia! Es demasiado! e

—Calma, sefiora. Estoy aqui: para que se
pongan de acuerdo. Siga usted caballero. o

—Decia que mi muJer no me ha obede-

cos dias tuvimos convidados en casa.  Me
permito hacer una observacién a mi mujer,‘ .
una observacién acerca -del aderezo de la:
ensalada, se enfurece, dlscutunos y me dlce

—Como dlgas una- palabra mas, tei 13

"-—IArrOJamela' le conteste :
su amenaza. Total la ensaladera rota mi
cabeza rota y dos vasos hechos amcos

Al oir esto el juez exclamé
—iY usted dice que su _mujer no Ie ob
ArrOJamela :

Dorotea lloraba

AL

Murmuro
sefior  juez, ~nad1e como us

Hector por su parte estaba un poc'

—-Tlene usted prosxguxo eI Juez,,__
suerte que yo. Voy a contarle una escena

a qulen m1 ‘mujer nunca ha pod1do.
Al fmaI mi mujer provoca un

'gum nt

i Txramela e le ordeno—— 1T1rame1a

Y pensaba

‘~dDonde has visto ti que se sirva

—iY el convidado fué quien reci

. ——dVes,‘ Hector? Eso e

»~Por eso, repuso el»

Ta‘,seno’ra ha obedec
’ ffd1o,r Debe kesta
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El viernes 15 del corriente en la tarde,
- mientras un carro cargado de paja cruzaba
- de una a otra bodega por la via férrea, el
joven operario ‘Manuel Mufioz que en esos
momentos se dirigia a su casa en bicicleta,
chocé violentamente contra 6l siendo arro-
Jjado de su bicicleta al suelo y bajo las rue-
das del furgén que le destrozaron comple-
tamente la cabeza.

Bl accidente fué casual. La tragedia no
pudo evitarla nadie. El destino,rompia asi,
en forma repentina y sangrienta, la: vida
de un hombre joven - lleno de actividad
vy alegria, que aparte de haberse manifesta-
tado siempre como un obrero y compafiero
~ leal a toda prueba, era un buen hijo y una
ayuda efectwa en su hogar.

La Justxcm tomando cart‘as en el asunto
¥y cumpliendo las férmulas de rigor, detuvo
_ al palanquero Anibal Espinoza, el cual
~av1c_anz‘o‘a,estar detenido cuatro dias en San
~ Bernardo, dejandolo en seguida libre el se-
“nor Juez de Letras en vxsta de su ninguna
culpab111dad

Los funerales del joven Mufioz dieron

COOPERACION

.

lugar a la mds sentida expresién de pesar.

bra los seflores German Carrasco, por el

Formé en el cottejo el Sindicato de Opera

rios de la Cempafita Manufacturera de Pa- ‘

peles y Cartones, del cual era miembro ac-
tivo, personal de empleados de la Compa-
fiia y amigos del extinto.

En el cementerio hicieron uso de la pala-

Departament__o de Bienestar y a nombre de
la Compafifa y el sefior Juan Zavala a
nombre del Sindicato. '

La sepultacién de los restos del infortu-

nado Mufioz dieron lugar a impresionantes:

escenas, pues al afecto de sus padres se
unia el de sus compafieros de labor que hoy

rlo recuerdan con carifio y emocidn.

Damos a cont1nuac1on el dlcurso del se-
fior Carrasco:

Senores, compafieros:

En el recinto del silencio eterno se abren .

las pﬁértés de lo desconocido para dar pa-

so a un nuevo huésped: nuestro Joven'

compafiero Manuel Munoz, =~
- Un fatal accidente nos priva del concur-

_de tus inconsolables padres.. -

MARZO 29 DE 1935

«

El Smdlcato Pape]ero Ea esiado de dae]o

UN DESGRACIADO ACCIDENTE PRIVO DE LA VIDA AL JOVEN OPERARIO DON MANUI:L MURNOZ

50 entusiasta de un espmtu Joven vy lleno
de espetanzas.

La Compafifa Manufacturera de Papeles
y Cartones, a nombre de la cval hablo, la-
menta profundamente la prematura partlda
de este muchacho, porque hoy, cuando mas
‘necesitaba de su entusiasmo juvenil, para
elevar una nueva construccién espiritual en-
tre los que dedicamos nuestros esfuerzos a
la prosperidad de la industria, perdemos en
¢l un contingente de inspiracién, de ideal y
de anhelos.

Companero Mufioz, tus Jefes se ven pri-
vados de un buen colaborador; el Depar-
tamento a mi cargo Ve en ti a una espe-
ranza perdida, y, cuando tus compafieros
de trabajo, en homenaje a tu recuerdo, ex-

tienden sus miradas a través del “lago des-
conocido’’ th responderas desde la otra
ribera del infinito:—"‘mi espiritu no ha

muerto;—vive con ustedes para imprimir .
mi contingente de ayuda a la Paz y armo-
nia de los vivos”

Descansa en Paz, y que nuestro dolor
de compafieros, se asocie al dolor inmenso

Rlncon humorlstlco
Senor Dxrector

Lo saltio a sus érdenes, por acad toos bien
- gracias por alld lo mesmo y le dlgo que me
- pasaron la nombrd de que iba a fundase un
p_er_lodlco pa nosotros los papeleros de papel
¥ que iba a estal a cargo de la pétilla del
- apartamiento de Bienestar, Yo hay sio pe-
rioista he _vendio lOpmlon Ve agora qulero
fdescreblr en su diario. :
~ Antes que niuna cosa le diré que me pa-
- fece bien re giieno lo del Bienestal, siempre
",que los Jjutres se. predocupen de fomental los
_espores,. que vean que no llore [a guagua y
~que no farte el tinto. Yo le ije otro dia a
~ Domitilo Chamorro que l'iba a reclamale a
- la Gerencia pa que mandara hacer un bie-
: fnestar ‘bien bonito porque los trabaJadores
- ya nos tabamos gareteaos. El me ijo que
- siyo reclamaba a la Gerenc1a me podia lle-
game al mate y que maa ‘mejor ‘hablara con
don Alfredo porque no es tan seco Y que si
e ijera’ a don Adorfo me podla pasame
~ una mano.
: Yo soy de los gallos que trabajan en la
 paja yuste sabe que toos los pajistas somos
giiena gente. Los de la Siberia tamién tamos
- formando cluses de basquebalses, rubises,
guanestepes y otros espores elegantes. El
Jurgo no lo Jomentamos porque es pa los

_o tenga cuidao porque swmpte le voy

~

‘andale argo pal dlano A mi mujer ta- :

 orviandd dejale pal diario, pero a usté m1
caallero no le voy a fartale, siempre quel

bienestal no se orvie ¢ la galld e la paja.
Le mando muchas memorias y un apre-
tén de porufias de su gancho.

Pohcarpo Norambuena

El pollo en corral aie’nO

Cuando se lanza un pollo en un co- -
rral extrafio todas las demas aves se creen

~con el derecho a picotearlo. La vida es

asi.

Cuando se emprende una obra nueva
en medio de una colectividad humana, és-
ta deja  manifestar, en el acto, su simili-
tud a los pollos: se combate la idea, se:
conspira contra ella, se murmura, se obs-
taculiza. Pero, en el mundo de los hom-
bres como en el mundo. de los pollos,
hay seres bondadosos, nobles y compren-
sivos, como hay hombres de ideas que

- por su honradez, pot su Verac1dad y sa-

1n0s propositos llegan a vencer.

 COOPERACION y el Departamento
de ‘Bienestar son - nuevos, son extrafios, y,
a pesar de haber tenido la suerte de na-

- cer enfre seres comprenswos e inteligentes,

pueden verse picoteados por aquellos que
atin no los han comprendldo.

Queremos evitar asperezas porque nues- .
tra mision es suavizar en lo que se pueda,
el camino del rudo batallar por el sustento.
El Departamento de Bienestar serd un ami-

—tmp. -:Wa‘lfer Gpadt.fAv. Portug;l} 8

de M., Pre31dente y el sefior Angel Gomez,

armonia que reind en esta sesién’ inaugural,
lo que es augurio de prosperidad para la

~go que tendera siempre la mano al obrero
o al empleado que quiera encontrar un
consejo para sus problemas, o un estimu-
lo para sus iniciativas. COOPER ACION,
organo del Departamento, tiene disponi-
bles sus columnas para toda idea sana y
.~ para todo esfuerzo bien inspirado.
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un match con el Traccidn Electnca el do-"'
mmgo 24 se haga el domingo 31.

Hubo acuerdo por unammldad de enviar

,'una nota: dando cuenta de esta reunién ada
- Gerencia, otra a la. Administracién y otraa
il Asoc1ac1on de Foot- ball -de Puente Alto.
En la nota a la Adm1n1strac1on e le pedlra e

un local para sesionar.

‘Se solicitard de los distintos clubs que

 pasen una lista completa de sus socios al’
Directorio General de la Liga.

El Directorio: procedera a confeccxonar eI‘ 1
reglamento y nombrar las diversas comisio-

_nes para las diversas ramas deportivas.

La préxima sesién del Ditectorio se efec—”"{'
tuara el martes proxnno 26 de Marzo. ‘
Se levant6 la sesion a las 20 horas.

Firman esta carta el sefior Luis Valver=

Secretario.
Es de hacer notar el sincero espiritu de

nueva institucién que nace bajo los mejo-
res auspicios de solidaridad y comprensidn.
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