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NUESTRO BOLETIN

La Sociedad Nacionzl de Profesores to-
mo el acuerdo de publicar mensualmente
un Boletin que sea portavoz de la vida de
la Sociedad y al mismo tiempo de las'ac-
tividades mas importantes desarrolladas por
las Asambleas Departamentales que en gran
nimero se han organizado en las principa-
les ciudades del pais. Serd, pues, el Bo-
jetin como un organo de tedas ellas, como
un vinculo mas de acercamiento v conoci-
miento mutuo de entidades hermanas em-
penadas en proposites y labores semejan-
tes. Era preciso dar a conocer a las Asam-
bleas de provincias todo lo que el orga-
nismo central de nuestra Sociedad proyecta
o realiza, como asimismo ‘lo' que esas
Asambleas hacen. Tal es el pensamiento
primordial que informan estas ' péginas.
Acogeran también ellas las noticias relacio-
nadas con la extensién cultural de los li-
ceos y demds establecimientos de educa-
cion.

Al iniciar con el presente niimero su pu-

. blicacion, el Boletin espera servir en la

mejor forma los fines propuestos y aungue
sale por ahora con reducido niimero de pa-
ginas, hay el deseo de aumentarlas si las
necesidades y conveniencias lo exigen.

La Asamblea pedagdgica

Sin duda alguna que el acontecimiento
mas importante del afio verificado en las

_ esferas educacionales ha sido la Asamblea

Pedagogica de Directoras y Rectores de
Liceos auspiciada por la Direccion General
de Ensefianza Secundaria y en cuya orga-
nizacion ciipole cooperar muy eficazmente
a la Sociedad Nacional de Profesores.

La Asamblea fué inaugurada solemne-
mente por el sefior Ministro de Educacién

el 16 de Agosto y, después de una intensa
y prolifica labor termind sus sesiones el 12
de Septiembre. Esta magna Asamblea pu-
so (e manifiesto el interés del profesorado
secundario, representado ahi por los Recto-
res. y Directoras de Liceos, para dar a
nuesiro problema educacional la mejor so-
lucion posible, mediante el estudio 'de sis-
temas y métodos y el implantamiento de
aquéllos que ademas de satisfacer las me-
cesidades biologicas e intelectuales de los
educandos, hagan de nuesira ensenanza se-
cundaria un organismo . eficiente’ como fac-
tor de progreso y del desarrollo econgmico
del pais.

De antemano trazaron los organizadores
de la Asamblea un interesante programa
de trabajo que comprendia temas de ca-
racter general: materias psicologicas, orga-
nizacion escolar, sistemas educativos, etc,
y temas especiales relativos a la metodo-
logia de los ramos. : _

Los relatores de las sesiones aportaron
un considerable caudal de experiencias y
doctrinas pedagogicas, llegando a conclu-
siones que habrin de tomarse muy encuen-
ta en la orientacion de la ensenanza se-
cundaria. Los asambleistas, como jefes de
liceos en su mayoria, habran llevado a sus
respectivos establecimientos muchas ideas
nuevas y estaran ahora mejor capacitados

. para sefalar las normas e imprimir los rum-

bos que exige la Reforma iniciada en la

-enseflanza ptblica.

El sefior Ministro de Educaciéon en su
discurso de clausura expresé su satisfaccion
por la labor desarrollada en la Asamblea
Pedagogica «cuyos resultados —dijo— han
superado con creces las mas halagadoras
esperanzas de las autoridades educaciona-
les, como igualmente los mis oplimistas
deseos del Ministro que tuvo siempre fe en
el éxito; pero que no esperaba una cosecha
tan abundante y escogida de solidas ense-
fianzas para la educacién de la juventud».
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Actividades de la Sociedad
Nacional de Profesores

Bajo la activa y entusiasta presidencia de
don Manuel Guzman Maturana, la Socie-
dad ha desarrollado iiltimamente un hermo-
so e intenso programa de frabajo que todo
el profesorado nacional aplaude y secunda
con decision.

Habilmente coopera con el sefior Guz-
man en esta labor abrumadora un directo-
rio, cuya lista ha sido seleccionada entre
los mas abnegados servidores de la Educa-
cion Secundaria. A los “esfuerzos y a los
sacrificios que realizan a diario nuestros
directores deben quedar reconocidos, no so-
lo los miembros de la Sociedad, sino todos
los que participan en la rama secundaria
de la Ensefnanza Nacional.

Asi, cuenta hoy dia la Sociedad con un
magnifico local, en Moneda 1330, que dis-
pone de cuanta comodidad ha sido posible
brindar a los colegas, tanto de la capital
como de las provincias. Alli los colegas
que deben hacer viajes a la capital, dispo-
nen de buenos dormitorios y de un hogar
en que podran reunirse con profesores que
desarrollan su trabajo’en otras localidades.

Se ha preocupado también el Directorio
de reformar los Estatutos en un sentido mas
liberal para los asociados.

Ha recorrido ademas el pais desde Tacna
a Puerto Montt, por medio de comisiones
de su seno, acogiendo numerosas peticiones
de los colegas de provincias para obtener
del Supremo Gobierno una favorable so-
lucion de los problemas que en ellas se
plantean.

No satisfecho el Directorio con esta labot,
se propone intensificarla y llevar a la prac-
tica muchos proyectos, que haran de la So-
ciedad Nacional de Profesores una institu-
cign respetable por su obra social y cultu-
ral.

Todas estas actividades han sido puestas
en conocimiento de los asociados por una
circular enviada ultimamente.

Comisiones en gira
Con el objeto de hacer mas estrecha la

unién del profesorado y allegar mayor na-
mero de socios 3l Local Social, el Directo-

rio comisioné a algunos de sus miembros
para que salieran en gira a las provincias.

Los sefiores Guzman Maturana y Pedro
Alarcon se dirigieron al Norte, alcanzando
hasta Tacna, y regresaron ampliamente sa-
tisfechos de la acogida que les dispensaron
los colegas de todas las provincias recorri-
das y del entusiasmo con que prometieron
cooperar en las labores de la institucion.

El sefior Horacio = Arce recorrio las pro-
vincias centrales, mostrandose igualmente
satisfecho del buen éxito obtenido en su
gira.

Las provincias al sur de Concepcion fue-
ron visitadas por el Secretario, don Octavio
Lazo, y el senor Alarcon, quienes, gracias
al entusiasmo despertado entre ios colegas,
obtuvieron una ayuda efectiva de 250 ac-
ciones mas o menos para el Local Sacial.

Cambios en el Directorio

En sesion de 15 de Agosto, don Manuel
Arancibia fué elegido Tesorero de la So-
ciedad, cargo vacaunte por renuncia de don
Horacio Arce. El Directorio ha enviado al
sefior Arce una conceptuosa nota de agra-
decimiento por la labor desarrollada duran-
te el tiempo que desempend este cargo.

El sefior Arancibia, que ha sido tesorero
de la institucion en periodos anteriores, o
ha sido también de otras importanies so-
ciedades naciopales y ha ocupado puestos
de gran responsabilidad en la administra-

cion ptblica.

En la misma sesion, se design6 director
al sefior Arce, en reemplazo de la senorita
Adalguisa Freire.

Asambleas Departamentales

Durante el presente afio, muchas de es-
tas asambleas se han organizado y otras, .
que permanecian en inactividad, han rea-
nudado sus labores.

En comunicacion de 3 de Agosto, la
Asamblea de Antofagasta di6 cuenta de su
constitucion, con 67 miembros, yde la elec-
cion de un Directorio presidido por don
Anibal Oyarziin. Fué reconocida por el Di-
rectorio General, ante el cual debe nom-
brar un Delegado.

En Julio ppdo., se counstituyo la Asam-
blea de Iquique con 53 miembros. Su Di-
rectorio esta presidido por don Manuel
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Sepilveda, y su Delegado ante el Directo-
rio General es la sefiora Isaura Dinator de
Guzman.

El 20 de Julio la Asamblea de Valdivia
comunicéd la designacion del sefor Luis
Dinamarca como Delegado.

Reanud6 sus actividades la Asamblea de
Copiap6. Su presidente es la sefora Julia
Aravena de Salas. En comunicacion de 18
de Junio, la Asamblea da .a conocer su
programa de trabajo.

El ultimo directorio elegido porla Asam-
blea de los Angeles estd presidido por don
Carlos Sangiiesa. El sefior Manuel Aguilera

es el Delegado ante el Directorio General.

Reorganizada la Asamblea Departamen-
tal de Temuco con 59 socios, fué designa-
do presidente de ella don Lorenzo Carba-
cho.

En sesién presidida por don Manuel
Guzman M., se constituyé la Asamblea de
Ovalle y fué elegido presidente de ella don
Jorge Miranda.

LLa Asamblea de San Fernando, cuyo
actual Directorio estd presidido por la se-
fiorita Ginebra Burotto, ha nombrado su
Delegado ante el Directorio de la Sociedad
al sefior Ernesto Merino. Por comunicacion

de 22 de Junio ha dado cuenta al Direc-

-torio General de la labor desarrollada y
de la que desarrollara.

Han comunicado también su constitu-
cion las Asambleas Departamentales de Val-
divia y Angol.

En Mayo renovo su directorio la” de
Puerto Montt.

En Julio se constituyé la Asamblea De-
partamental de Osorno. Su presidente es
don Carlos Peralta, y Delegado ante el Di-
rectorio, don Octavio Lazo.

En la Asamblea de la Serena, se consti-

tuyo el Directorio bajo la presidencia de

don Ricardo Vallejo.

A juzgar por las noticias expuestas, la
actividad ha sido intensa entre las Asam-
bleas Departamentales, y los nombres de
las personas designadas para presidir sus
directorios son promesa de una labor efi-
ciente.

- Para las almas de buena voluntad no hay
en la vida un minuto que no tenga su de-
ber. —Julio Lemaitre.

Directorio General

Sesion de 4 de Octubre de 1929.

Fué presidida por don Manuel Guzman

Maturana, y asistieron casi todos los direc- .

tores.

Fueron acogidas las solicitudes de adml—
sion de treinta nuevos socios.

Se leyé también una solicitud de los
prefesores de ramos técnicos en la que pi-
den al Directorio obtener del Supremo Go-
bierno que los estudios pertinentes se ha-
gan en el Instituto Pedagogico, en idénti-
cas condiciones que las demas asignaturas,
y que los profesores de esos ramos tengan
en su carrera los mismos derechos que los
profesores - de asignaturas. humanisticas y
cientificas. Encontrando el Directorio muy
justificadas las aspiraciones de los colegas
solicitantes, acordé patrocinarlas ante Ilas
autoridades educacionales. !

El Directorio decidié también establecer
el turno semanal de directores para el Lo-
cal Social, correspondiéndole el primero al
sefior. Manuel E. Aguilera.

Se acordo wuaimﬁ'nte mantener abierto
el local todos los dias hasta las 24 horas;
de modo que los colegas podran c’usponer
hasta esa hora de los servicios que ya se
han establecido, como los de biblioteca, bi-
llares, casino, etc.

La oficina de informaciones seguira tam-
bién atendiendo a los socios durante el
dia. Los dormitorios instalados para los co-
legas de provincia deberan ser solicitados
con anticipacion.

Por iiltimo, se dispuso la apertura de un
ciclo de conferencias en el local de la So-
ciedad, las que se iniciaran muy en breve.

Profesores reincorporados

Por Decreto 4165, que publicamos a con-
tinuacion, el Supremo Gobierno ha reco-
nocido los afios servidos anteriormente a
los empleados de . educacion piblica que
habian quedado cesantes con motive de las

ltimas reorganizaciones de los servicios”

educacionales y que han sido después rein-
corporados.

7
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N.ﬁ 4165.
Santiago,l 9 de Octubre de 1929,
- Hoy se decreto lo que sigue:
Teniendo presente:

Que el desahucio de cesantia se ha otor-
gado a los empleados piiblicosen compen-
sacién a sus afos de servicios, en tal for-
ma que al ser reincorporados a la Admi-
nistracion Piblica, deben ser considerados
como recién ingresados a elia, y no recu-
peran el tiempo servido, para la jubilacion,
sino en proporcion al desahucio que de-
vuelven mediante el descuento del 209/, de

su sueldo;

Que de acuerdo con ese criterio, los em-
pleados que se reincorporan a la educacion
puiblica se consideran también sin afos de
servicios para los efectos de los trienios o
para ocupar ¢l grado que en conformidad
a ellos les corresponderia;

Que tal situacion resulta injusta para es-
tos empleados, por cuanto no s6lo deben
reintegrar el desahucio con el 20% del
sueldo del empleo en que han sido rein-
corporados, como ccurre en las otras re-
particiones de la Administracion Piiblica,
sino que, ademas de este descuento, dejan
de percibir la parte del sueldo que corres-
ponde a sus afios de servicios, como son
los trienios o el mayor sueldo del grado;

Que la aplicaciéon de la norma referida
taenoscaba de una manera excesiva la ren-
ta del mencionado personal y da margen a
los inconvenientes que nacen de Ia exis-
tencia de empleados cuyos sueldos son in-
suficientes para satisfacer en forma adecua-
da las necesidades primordiales de su vida;

Que. hay conveniencia y justicia por lo
tanto en establecer que los empleados de
Educacion Ptiblica deben reintegrar el de-
sahucio con el 200/, de la remuneracion
total que les corresponda en conformidad
a sus afos de servicios, y

Vistas- las facultades extraordinarias que
me confiere la ley N.o 4659, de 17 del
mes proximo pasado, DECRETO: 1.0 Los
empleados de Educacion Publica que, ha-
biendo obtenido desahucio de cesantia, ha-
yan sido o sean reincorporados, tendran
derecho a percibir el sueldo de su empleo
y los trienios por sus anos de servicios, o

.

el sueldo del grado que en conformidad a
aquellos corresponda.

2.0 Dichos empleados deberan devolver
el desahucio con el 200/, de la remunera-
cion total que perciban  de acuerdo con lo
dispuesto en el niimero anterior.

Tomese razon, comuniquese, publiquese
e insértese en el Boletin de las Leyes y
Decretos del Gobierno.— 7. IBANgzZ C.—M.
Navarrete Co»

Vida Social

Actividades de los profesores
de Matematicas

El 11 de Setiembre se reunieron los pro-
fesores de Matemdticas en nuestro local so-
cial con el objeto de conocerse mds, de in-
tensificar los lazos de solidaridad y el espi-
ritu de cooperacion,

Especialmente invitados fueron a esta
primera reunién los directores v los recto-
res de Provinecia, profesores de la misnia
asignatura, y don Ricavdo Poeniscly, a quien
la sefiorita Amelia Guzmén ofrecié un cua-
dro, firmado por todos los asistentes, como
una manifestacion de carifio al maestro de
tantas generaciones y que ha trabajado tan
incansablemente por el progreso de la ense-
flanza de las Matemdticas en Chile.

Se puso término a la reunién con el com-
promiso de juntarse con igual proposito los
11 de cada mes en el mismo loeal,

Otras reuniones

Siguiendo el ejemplo de sus colegas de
Matemdticas, los profesores de Ciencias ya
efectuaron, también en nuestro local, una
reunion de la misma indole que transcurrié
en amena charla, en un ambiente de intima
cordialidad. De desear es que los profesores
de las demds asignaturas celebren esta cla-
se de reuniones que han de redundar en be-
neficio de la-sociabilidad del magisterio.

El Club del Profesorado

Diariamente llegan a la Sociedad Nacio-
nal de Profesores numerosos socios don-
de encuentran todas las ventajas que ofrece
su elegante y cémodo local que poco a po-
co ird constifuyéndose en el rendez-vous
del profesorado.

9704.—Talleres Tipogrificos LAGUNAS y QUEVEDO LTDA.—Teatinos 58— Santlago.
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A trapvés de veinte anos

Desde que la fundacion del Instituto Pe-
dagogico empezo a dar ideales comunes al
profesorado nacional, éste comenzo a sen-
tir la necesidad de unirse con fines de cul-
. tura y de perfeccionamiento, para contri-
buir en la forma mas eficiente posible al
progreso de la Republica.
 El afo 1894 se reunio, por primera vez,
un grupo de profesores entusiastas de la
capital, que se proponian dar forma a es-
te anhelo. De esta reunion naci6 el primer
«Centro de Profesores», que paso a ser
presidide rotativamente por"Ios rectores de
los cuatro liceos fiscales que, por entonces,
funcionaban en la capital: el Instituto Na-
cional, el Liceo Santiago, el Liceo Miguel
L. Amunalegu: y el Liceo de Aplicacion.
Durante sus dos anos de vida, este Centro
dedico sus totales actividades al progreso
de la cultura, mediante valiosas conferen-
iclas que penodwamente se desarrollaban
en el Salén de Honor de la Universidad

s de Chile.

BT El afio 1905, un grupo mas numeroso
TR que el anterior fundo la «Asociacion de Edu+
. cacign Piblica», a cargo de un Directorio
1 compuesto de diez miembros. Esta asocia-

~ cién desarrollo actividades analogas a las

. 1908, al siguiente se echaron las bases de
“actual «Sociedad Nacional de Profeso-
res»

Gomo las anteriores, nuestra sociedad
ersigue fines cu]turales y de perfecciona-
nto, a los cuales se han venido a agre-

n el seguro mtituo, los de prevision
. Este servicio ha su_io perfeccionado
ultimo tiempo, de modo de llevar a

- del Centro de 1894. Desaparecida el afio

las familias de los profesores fallecidos una
ayuda efectiva, Las cuarenta y tres Asam-
bleas Departamentales que, desde Arica
‘hasta Magallanes, forman la Sociedad, tie-
nen sus delegados ante el Directorio Gene-
ral en Santiago. \

El primer presidente de la Sociedad Na-
cional fué el actual presidente del Senado,
don Enrique Oyarziin, secundado por don
Guillermo Subercaseaux, profesor de Eco- |
nomia Politica de la Universidad de Chile,
como Vice-presidente, por don Luis Galda-
mes, como Secretario, y por don Manuel
2.0 Arancibia, como Tesorero. Después han
sido presidentes de la Sociedad, sucesiva-
mente, los sefiores Dario‘Salas, Pedro Agui-
rre Cerda, Luis Galdames y Manuel Guz-

man Maturana.

Bajo la presidencia de don Dario Salas,
Ie cupo a la Sociedad una participacion de-
cisiva en la campafia emprendida con el
noble objeto de terminar con el lamentable
estado en que se encontraba la ensefianza
primaria en el pais y reducirel vergenzoso
porcentaje: de analfabetos. Fué entorces
cuando, a pedido del Directorio, el presi-
dente, don Dario Salas, publicé su famoso
libro «El Problema Nacional», que hizo pro-
funda impresion en los poderes ptblicos y
di6 normas perfectas para una buena ley
y su reglamentacion.

_ El actual presidente de la Sociedad, don
Manuel Guzman Maturana, ha llevado el
progreso de la Sociedad,ga un espléndido

‘grado, imprimiéndole una laboriosisima ac-

tividad que culmina con la adquisicion del
hermoso local social de Moneda 1330, inau-

gurado en Agosto ppdo. Secunda 'al" sefior FELY

Guzmén en sus tareas el s:gmente directo-
rio;
Vice- premdente senor Ca‘tlos Ataenza,

= |




cion de Informaciones, a' cargo del
Julio Latorre, que presta apreciables servi-
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Tesorero, seior Manuel 2,0 Arancibia;

Secretarios, sefores Domingo Fuentes y
Octavio Lazo. y

_ Directores, sefiora Isabel Sepilveda de
Neira, senoritas Amelia Guzman y Arinda
Carva]a] y sefiores Ernesto Guzman, Leon-
cio® Septilveda, Max Olivares, Juan N. Du-
ran, Damian Meléndez, Norberto Pinilla,
Julio Zuniga, Manuel Aguilera, Pedro Alar-
con, Benjamin Jiménez, Luis Galecio, Car-
los Stuardo, Ignacio Diaz, Eduardo Castro,
Alejandro Cresta, Fernando Thauby y Ho-
racio Arce.

También cuenta la Sociedad con una Sec-
senor

cios a los colegas de toda la Reptiblica, y
a la cual éstos pueden dirigirse con la se-
guridad de ser atendidos inmediatamente.

N

- Directorio General

Sesion de 17 de Octubre de 1929

~ Presidido por e Sr. Guzman Maturanay
con numerosa asistencia, celebro sesién el
Directorio de la Sociedad.

~ Se di6 cuenta de una comunicacion del
Sr. Rector del Liceo de Tomé, en que
agradece las atenciones recibidas de parte
de la Sociedad durante su estada en San-
tiago en tiempo de la Asamblea de Recto-
res y expresa su satisfaccion por la forma
abnegada y entusiasta como el Directorio
trabaja en bien del profesorado.

También se dié lectura a un informe de
la seiiora Sepilveda de Neira en que se-
fiala las atracciones que para el profesora-
do femenino se podrian establecer en el
local de la Sociedad.

Se di6 cuenta ademis de estar en circu-
lacion el primer nimero del Boletin.

El seftor Presidente expuso que ya se ha
empezado a entregar los titulos de las ac-
ciones erogadas para la adquisicion del

it Hpgar Social.

1]
"

En cuanto a la sohmtud presentada en

la sesion anterior por los profesores de ra-
'mos técnicos con el objeto de obtener que
los estudios pertinentes se hagan en las

mzsmas condlcwnes que los demas ramos,l

-blén una exposrcxbn de Ia obra reahzad

iniciado las gestiones del caso, con buenas
expectativas ante Jos sefiores Director de
Educacion Secundaria y Director del Insti-
tuto. Pedagogico. Anuncia ademas un pro-
ximo viaje que realizard en compania del
cefior Arancibia hasta Concepceién, con el
objeto de continuar la propaganda en fa-
vor del Hogar Social.

El sefnor Presidente aplaude el entusias-
mo con que el primer director de turno,
don Manuel Aguilera, ha desempenado su
cargo. El senor Aguilera agradece estas
conceptos del serior Presidente y hace ob-

servaciones sobre algunas deficiencias que

ha observado durante su turno.

Fueron aceptados por unanimidad treiota -

y cuatic nuevos socios.
Nuevos socios

Damos a continuacion la lista (L?: los
profesores que han side aceptades ‘como
socios en la sesion del Directorio Geneéral,
celebrada en 17 de Octubre.

Sefiorita Marfa Silva y sefiores José M.
Meneses, Antonio Braga Castillo, Guiller-
mo Echeburu Omar Jiménez, Carlos Arri-
zaga, Sam;on Radical, Miguel R. Avila,
Enrique Alarcon, Domingo Baeza, Moisés
Cano, Humberto Diaz Vera, Pedro Fernan-
dez, Carlos Grez, Rodolfo Kirkman, Gilber-
to Lizana, Enrique Martinez, Octavio Mon-
tero Correa, Luis Palacios Hurtado, Manuel
Parraguez, Agustin Rivera, Milton Rossel,
Manuel Torres, Luis Valenzuela, Luis Zi-
fiiga, Marco A. Barros, Isaac Concha, Maxi-
miliano Fuentes, Juan J. Romo, Pedro Va-
lencia, Oscar Tallar, José de la C. Zenteno,
Bolivar Rossel y Alfredo F. Espinoza.

Actividades cducaciondles

Liceo de Hombres N.o 1

En el local del Liceo se realizara el Sa-
bado 23 una revista de gimnasia, con la
ccual se pondra termino a las actividades

desarrolladas por la ‘asignatura durante el
afo escolar. Las asignaturas de Dibu] -
ligratia y Trapajos Manuales haran tam-




Liceo de Hombres N.o 5

El 23 de Noviembre se llevara a cabo
en los Campos de Sports que el estableci-
miento posee en Pedro de Valdivia 1286,
una revista de Gimnasia y una fiesta de
clausura del ano escolar, a. la cual el se-
for Rector del establecimiento nos encargu
invitar a los profesores y alumnos de los
demas establecimientos .de Santiago.

Internado Nacional

Bl Martes 29 de. Noviembre, este esta-
blecimiento de ensefianza fué visitado por
la delegacion de profesores y estudiantes
universitarios del Urugnay, que llegaban a
nuestro pais a dar conocer la reforma dela
ensenanza superior de su patria.

Después de visitarlo detenidamente, pa-
saron al Aula Magna, donde presenciaron
un acto preparade por los alumnos del co-
legio. En esta ocasion, el Rector pronuncio
un discurso, dando a conocer la labor
panamericanista en la que el Colegio esta
«empenado, de acuerdo con los deseos de
su fundador, el Presidente Balmaceda.

Liceo de Aplicacion de Hombres

Exposicion de {rabajos escolares

El Lunes 25 del presente se inaugurard en
€l Aula Magna del colegio la exposicion

e los trabajos realizados por los alumnos

en el curso del ano en las asignaturas de

Ciencias, Quimica, Geografia, Trabajos Ma-

nuales, Dibujo y Caligrafia.
Conferencia

La iltima de las conferencias de exten-
sion cultural que se han venido verificando

en este Liceo, tendrd lugar en la semana

proxima y estard a cargo del profesor se-
nor Alberto Contador y versard sobre lite-
ratura francesa.

_ éSeriamos felices si tuviéramos alas?......

- Si... con tal que conservaramos las manos.

Garmen Sylva.
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Vida Social

Nueva reunién de los profesores de Ma-
tematicas

Conforme al compromiso contraido en su
primera reunion, los profesores de Matema-
ticas de Santiago celebraron el 11 del pre-
sente una nueva reunién con una asisten-
cia numerosa. En uno de los salones de
nuestro local fueron servidas unas magni-
ficas once y las horas transcurrieron entre
la amena charla y la alegria de los concu-
rrentés que una vez mas estrecharon los
lazos de la amistad y el companerismo.

En ausencia del sefior Voigt, el Sr. Piga
hizo una rapida exposicion de algunos en-
sayos que se estan haciendo en el Liceo
de Aplicacion relacionados con la practica
de nuevos métodos en la ensefianza de las
Matematicas. En seguida, el sefior Froemel
solicito el apoyo de los profesores para la
publicacién de una Revista de Matematicas
que aparecera en breve. El profesor del
Instituto Pedagégico, Dr. Grandjot, expreséd
sus agradecimientos al profesorado de Ma-
tematicas por la invitacion que se le habia
hecho y ofreci6 todo su concurso para
cualquiera actividad,

. Comité de Matemdticas

El 24 de Octubre ppdo. celebrd sesion
el comité de profesores de Matematicas. Se
propuso y fué aceptada, la idea de fundar
una seccion de encargo de libros al extran-
jero que estara a cargo de la seforita Adol-
fina Carvajal y del sefior Carlos Videla.

Don Sanson Radical presento la idea de
fundar un «Circulo de Lectura» entre los
socios, con el tin de dar a conocer por
medio de resumenes las novedades cienti-
ficas de interés para los profesores del ra-
mo. Estas lecturas se harin en los tées pe-
riédicos y se iniciaron en la reunion del
11 del pte. en la que el sefior Radical le-
y6 un resumen del libro de Moskousky so-
bre la vida de Einstein.

Quedo6 inscrito para la proxima lectura
el sefior Arturo Piga quien hara un resu-
men del capitulo de Spengler sobre el sen-
tido de las matematicas, y ademas se soli-

citara del profesor sefior Grandjot exponga

algunas ideas sobre el mismo tema.

— =
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Profesores de Castellano

Se dan los pasos necesarios para efectuar
una primera reunion social de los profeso-
res de Castellano la que tendra lugar el
Sabado 23 del presente en nuestro local.

A esta reunion se invitara especialmente
al doctor Rodolfo Lenz como un reconoci-
miento de sus alumnos de Castellano en el
Instituto Pedagoégico. Se ruega a los pro-
fesores del ramo pasen a adherirse a la
Secretaria de la Sociedad.

Manifestacion a don Carlos Stuardo

Con motivo del onomastico del Inspec-
tor General del Liceo de Aplicacion, don
Carlos Stuardo, varios de sus' amigos se
reunieron en el local de la Sociedad el dia
4 de Noviembre tiltimo, y lo festejaron con
un almuerzo. La reunién estuvo muy ani-
mada, debido en gran parte al buen hu-
mor del festejado, que se manifestaba a

cada momento en chistes malos, muy aplau-

didos sin embargo, gracias a las simpatias
de que goza el autor entre sus amistades.

Liceo N.o 1 de Hombres

El Sabado 9, se reunié el profesorado
del Liceo N.o 1 de Hombres en un al-
muerzo, en el Hogar Social, con el objeto
de fortalecer losvinculos de amistad y com-
panerismo enfre sus miembros. Asistieron
todos los profesores del establecimiento y
se refiraron muy complacidos del ambiente
de camaraderia que se habia manifestado
en todo momento,

Profesorado de las Escuelas Anexas,

El Lunes 4 de Noviembre, los miembros

de la «Sociedad de Escuelas Anexas a los
Liceos» dieron un té a la senorita Carmela

Espinoza y a las sefiores Alvaro Yéiez,
Froilan Yanez y Olaiza, en el local de la So-
ciedad Nacional de Profesores, en prueba

de simpatia y reconocidos por los cursos

erfe cionamiento que les dictaron tilti-
ente. La manifestacion fué ofrecida por
nte de la institucion, don Maxi-
Ig|u1<;u aplaudié la labor
los

jados y recordd
-Etelvma_Pob te

D. Pedro Aguirre Cerda

Procedente de Europa, donde estuvo al-
gunos afios, acaba de llegar al pais D.. Pe-
dro Aguirre Cerda, que fué uno de los mas
activos presidentes de la Sociedad Nacio-
nal de Profesores en la que hizo sentir el
influjo de su espiritu progresista cuando
todavia nuestra institucion era una entidad
naciente que luchaba por constituirse y alla-
nar dificultades.

Con motivo de su regreso, se ofrecio al
Sr. Aguirre y sefiora un té en el local de
la Sociedad al que asistieron todos los
miembros de su Directorio,

Reuniones culturales de los Profesores
de ranios técnicos

~ El Jueves 7 del pte. se iniciaron en nues-
tro local social las reuniones culturales del
profesorado de la capital en estas asigna-
turas. Asistieron mas de sesenta profesores
de Dibujo, Trabajos Manuales, Canto y
Gimnasia y se cambiaron lnteresantes ideas
en bien de la ensenanza ‘de estos ramos.

La proxima reunion, que se efectuara el
primer Miércoles del mes de Diciembre a
las 5 1/2 P. M., estara destinada a oir una
interesante conferencia sobre Dibujo, que
sera dictada por el Sr. Eduardo Videla,
profesor del Internado Barros Arana.

Dado el entusiasmo que existery el ver-
dadero provecho de los tépicos que en es-
tas reuniones se debaten, no dudamoes que: |
la proxima manifestacion de companerismo:
reunird a numerosisimos miembros del ma-
gisterio. Se servira un té, que amenizarin
escnmdos ndmeros de musica y canto. _, T

Los restos de don Carlos Mondaca

El 4 de Noviembre, a las 10 de la ma- i
fiana, fueron trasladadoes los restos de don ]
Carlos Mondaca del Cementerio Catélico alv
Mauseleo que por erogacion de sus ami-
gos se le ha erigido‘en el Cementerio Ge-
neral. AT RS L

“Un numeroso ‘cortejo did grandmmdad al s
este acto de admiracion y carifio para el
poeta y maestro. Al depositar sus restos,
hizo uso de la palabra el Rector del In
tuto Nacional, don Ulises Vergara,
pronuncié un breve, pero sentido di
La sefiorita Yolanda Biondi hablo ta
a nombre de los que fuerol
del sefior Mondaca en sus
Unwersndad
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VACACIONES

Este ntimero de nuestro Boletin es el
ultimo del ano. Llega el periodo de vaca-
ciones y con él cesaran las actividades edu-
cativas, después de un afio que sin duda ha
sido laborioso como pocos, como si la re-
novacion pedagégica que se advierte én to-

do el mundo, y asi en nuestro pais, hubie-

ra dado mayor dinamismo a los espiritus
‘consagrados a la ensefianza. Parece haber
ahora en el magisterio un grande anhelo
de cultura profesional, mas preocupacién
por los problemas que a la educacién con-
ciernen,

La Sociedad Nacional de Profesores no
ha quedado al margen del movimiento edu-
cacional y en su seno se han concentrado
muchos de los impulsos nuevos v ha podi-
do llevar a cabo en el curso del afio una
vasta labor cuyos frutos son ya efectivos y
palpables.

Ahi esta el Club Social, inaugurado en
Setiembre, que constituye el hogar comtin
de los profesores de las distintas ramas de
la ensenanza, donde pueden disfrutar de
agradables pasatiempos y a la vez consa-
grarse en colectividad a determinados es-
tudios, en charlas y conferencias periédicas.
Asi hemos visto como los profesores de una
misma rama o asignatura han podido reu-
nirse constantemente en una hermosa con-
fraternidad gremial e intelectual. Se han
organizado y funcionan en nuestro local
diversos centros de estudios: de “Matema-
ticas y Fisica”, de “Ciencias Biolégicas y

Quimica”, de “Castellano”, de “Inglés”,

de “Historia y Geograffa”, etc., en cuyas
reuniones se tratan temas o asuntos de su
respectiva especialidad.

De este modo la Sociedad Nacional de
Profesores coadyuva a afianzar la Refor-
ma de nuestra ensefianza ptblica por la vin-
culacion del magisterio, que uniforma, los
métodos y la difusién cultural que signifi-
ca mayor progreso y eficiencia.

Con el mismo propdsito presté el con-
curso que le fué posible a la organizacién
de la “Asamblea Pedagdgica” de Setiembre,
no solo por un aporte directo, sino también,
atendiendo del mejor modo a los Rectores
y Directoras de provincias que concurrie-
ron a ella.

Por otra parte, nuestra Sociedad ha es-
tado pronta para acoger 'y apoyar las solici-
tudes o justas insinuaciones tanto de sus
miembros como las de todos los colegas.
Con satisfaccion anotamos que la gran ma-
yoria del profesorado nacional ha respon-
dido a los ‘afanes de la Sociedad.
Durante el afo ha aumentado conside-
rablemente el ntimero de sus miembros y
ha sido por una cooperacién efectiva del
profesorado que hoy nuestro Hogar Social
es una hermosa realidad.

Nos: complace, pues, reconocer la inten-
sa labor que le ha correspondido desarro-
llar al Directorio de la Sociedad Nacional
de Profesores al que tributamos nuestro
aplauso.

El Boletin reanudara su publica,cién con
el afio escolar. préximo para continuar en
su tarea informativa y cumplir con el pro-
grama esbozado en su primer nimero de

Octubre.
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LA ENSEﬁANZA DE
LA ARITMETICA

AN El seminario de Matematicas y Fisica
del Instituto Pedagdgico se ha preocupado
= de la ensenanza de la Aritmética y para
< facilitar el estudio de esta cuestién nombréd
un comité compuesto de los sefiores: Dr.
- Grandjot, Alfredo Délano, L. P. Retamal
P Chaves, A. Piga, seiiora Isabel S. de Neira,
Miguel Avila (secretatio) y Manuel E.
&l Aguilera.
L Esta comision celebré su primera’ re-
unién en la Sociedad Nacional de Profe-
Gl : sores con todos sus miembros v ademas,
_especialmente invitados, asistieron los se-

fA% fiores Francisco Proschle, Mardoqueo Ya-

Wil nez y Luis Tirapegui.

I Se presentaron como base de discusion
las ideas que publicamos y que quedaron
para ser consideradas después de las vaca-

todo el pr'o’f_(:s__o_ra&o' de Matematicas de la
Reptblica (1).

Consideraciones generales

a) Ante la critica que se hace a la ense-
fianza de la Aritmética, mas acentuada tra-
tandose de la Escuela Primaria, es de ur-
_gencia mejorar, uniformar y coordinar esta
ensefianza a través de los distintos perio-
dos escolares. 1

b) De particular importancia es para la
industria y el comercio que se desarrolle el
 espiritu de orden y de iniciativa, y también
e] sentido de la responsabilidad frente a
iea trabajo, especialmente respecto a la

e:tacutud de los resultados

II—OBservac:ones aﬂbre textus. :

ciones. Se acordé pedir su cooperacion a

‘mientos. que tlendan a mecanizar la

destmar mms cuanto
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tulo solo problemas de la misma indole, )
con el objeto de evitar que se efectiien me-
canicamente. .

c) Deberian eliminarse la casi totalidad
de aquellos problemas formados artificial-
mente para que el resultado sea un nimero

‘entero. Conveniente seria también incluir

algunos ejercicios en los cuales se anoten
los resultados.

d) Son muy recomendables los proble-
mas en que los alumnos tienen ocasion de
proporcionar algunos datos (comerciales,
histéricos, geograficos, estadisticos, etc.) y
aun de lnflulr en la formacién de su enun-
ciado.

e) Que tanto en geometria como en al-
gebra se proporcione una buena coleccion

e problemas en que los alumnos puedan
ejercitar el calculo aritmético hasta el tér-
mino de sus estudios secundarios.

f) Los problemas de cada capitulo seran
numerosos y variados y su redaccion claras
y precisa de acuerdo con la mentalidad de
0s nifnos.

IIT.—Breves indicaciones metodologicas..

a) Se acostumbrara a los alumnes a |
co’mp‘robar las op‘éra&:io"nes ejecutadas (!fjdr T
la operacién contraria a la efectuada o por |
otros mecﬁos) Recomendable es también
a apreciacion global prehrmnar.

b) Al tratar del sistema métrico, es mdlSa
pensable que los alumnos se familia;
en el uso del metro 7 en la aprecxamon d
magnitudes. - ‘

c) En la resolucién de problemas,
profesor debe evitar el empleo de proc

las alunmcs para que
el mayor numero de solucmnes 3

| d)"Muy mtéresa;lte es [
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rrador, sustituyéndolos por cuadernos en
los cuales el nifioc procure anotar definiti-
vamente — con orden y limpieza — sus
apuntes o trabajos (cuadernos de trabajos
en clase, con lapiz; cuadernos de tareas'do-
‘mésticas, con tinta).

TV.—Medios para realizar algunas de

las ideas expuestas.

a) Asi como el Instituto Pedagégico or-
ganizara cursos y seminarios en los cuales
la aritmética tendra un lugar destacado,
.convendtia que el Departamento Primario
‘organizara cursos de perfeccionamiento
para mejorar y uniformar la ensefanza de
-este ramo. Las Escuelas Normales debieran
«darle una gran importancia al estudio de la
-aritmética en sus planes. de estudio.

b) Divulgacion en revistas, confeten-
«cias, folletos, cursos, etc. de los nuevos
-procedimientos pedagégicos que dia a dia
se estan ensayando en otros pueblos mas

~.adelantados que el nuestro.

'DIREC-TORIO_ GENERAL
Sesién del 8 de Noviembre de 1929

Presidido por el sefior Manuel Guzman
Maturana y con casi la totalidad de sus
membros, celebré su sesion ordinaria el

"Dn'ectorm de la institucién.

Se dié cuenta de una nota de agradec:-
1
‘miento de la Directora del Liceo de Nifas

de Anga, con motivo de los servicios pres-

it 'tados por la seccién de informaciones a car-
s go de don Julio Latorre, y de otra del se-

I-nor Director General de Educacién Prima-
e nq, don Vlcente ‘Riquelme, en contestacién

_enviada por la sociedad para

: '.agxadec" r al sefior R uelme su efu:az coo-

g Ios Jefés d:a losilicees. -de prOVIncias duran-

su estada en la cap‘ltal I S
) or Guzméan Maturana | 1mpuso al
o de la gen.tll 'benewalenma. con.
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del préstamo hipotecario sobre el local so-
cial. Participé también el nombramiento de
don Edecio Torreblanca, ex-miembro del
Directorio, como Ministro de Estado.
Nuevos socios

Los siguientes colegas fueron aceptados
como socios en la tltima sesion del Direc-
torio:

Senorita Guacolda Antoine, y sefotes

Horacio Amaral, Alfredo Ocampo, Car-

los Melo Cruz, Santiago Fuentes, Julio
Alarcén, Guillermo Gonzilez, Egidio Ore-
llana, Federico Rutllant, Manuel Espinoza,
Leon Castellani, Julio Maureira, Roberto
Donoso, Enrique Bahamondes, Pedro Mus-
set, Guillermo Izquierdo, Ricardo Cortés
Monroy y Alfredo Montes de Oca.

ACTIVIDADES EDUCACIONALES .
El Liceo de Ninas N’ 5 en 1929

Los establecimientos secundarios de San-
tiago, tanto como los de provincia, han’
desarrollado una hermosa labor ‘educativa;
cada cual aspira a ser el primero en la aten-
cion de su alumnado, noble rivalidad que
aseglira nuestro petfeccionamiento.

La sefora Directora del Liceo de Nifas
N 5 ha puesto a nuestra disposicién una
breve resena de la obra realizada durante
el ano escolar. Cuenta el establecimiento
con una institucién creada hace varios
anos, la Sociedad “Rosario Orrego” , que

sigue verificando su labor de extensién cul-

tural por medio'de conferencias, entre las
cuales puede citarse la de la sedorita Cora

Mayers, sobre Puericultura Esta misma

Sociedad prepara una colonia de Vacamo—. :

nes.

juntos corales con muy buenos resultados.

La Hora Civica ha sido de palpables be,
neficios. El primer dia de cada mes,
con izar el pabellnn naclonb.l un profes
ra ha temd' ; 1rg0 '

El Club Santa Cecilia ha organizado c':'dt"il-"":. ¥
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do un Centro de Estudio con la coopera-
cion de todas las alumnas. Las sesiones de
este Centro han sido muy interesantes.

A la iniciativa de las alumnas del VI afo
se debe la fundacién de la Revista “Chi-
charrita”, en la que las alumnas han demos-
trado tener gran espiritu de organizacion,
que la Direccién del Liceo se complace en
reconocer.

La “Tacita de Leche”, propiciada por
muchas alumnas, proporciona diariamente
a no menos de sesenta ninitas una taza de
leche a las diez de la manana.

La Brigada de Girls Guides v otras acti-
vidades a que la Direccién ha prestado es-
pecial atencién, hacen la obra realizada por
el Liceo N 5 digna de todo encomio.

PROFESORES DE RAMOS TECNICOS
Nuevas reuniones culturales

Con numerosa asistencia de profesores
de todos los liceos de Santiago, se llevé a
efecto la segunda reunién mensual de los
profesores de ramos técnicos. Durante ella
reiné el mayor entusiasmo y se cambiaron
ideas de positivo beneficio para el presti-
gio y progreso de estas asignaturas, a las
que la educacién moderna les asigna un
rol tan importante.

La disertacién estuvo a cargo del profe-
sor sefior Eduardo Videla, quien fué muy
aplaudido.

El sefior Domingo Baeza deleité a la

- concurrencia. con ntmeros de miusica de

Paderewsky y una adaptacién de Haydn.
El mismo sefior Baeza, profesor del Liceo
N 1, disertard en el préximo té mensual
sobre el tema: “El nacionalismo en el can-
to escolar”, que ilustrara con ntimeros de

‘miisica.

Los profesores sefores Armando Arria-
za, Pedro Villagran, Humberto Diaz Vera
y sehora Emiliana Villegas de D., tendran

a su cargo proximamente una velada en
que haran breves reminiscencias de sus
anos de estudios en el antiguo Instituto

Superior de Educacién Fisica y Manual.

La forma sucinta y la actualidad de los:
temas que se tratan en estas asambleas y-
el ambiente de distincién en que se des-
arrollan estas actividades eminentemente
progresistas, haran del local de la Socie--
dad Nacional de Profesores el sitio de reu-
nién predilecto de todo el profesorado na-
cional.

Reunion de los profesores de Matematicas
y Fisica—

El 11 del presente se llevé a cabo en la.
Sociedad Nacional de Profesores la cuarta
reunion mensual de los profesores de Ma--
tematicas y Fisica con asistencia del sedor
Decano de la Facultad de Agronomfa, don
Luis Acufa; del senor Inspector General
de Escuelas Normales, don Luis Tirape-
gui; de los sefiores Visitadores de [a Direc-
cion General de Educacién Secundaria,
don Enrique Froemel, don Adriin Soto y
don Ramén Gallardo y alrededor de sesen--
ta profesores de la capital.

Hizo uso de la palabra el sefior Froemel,
quien se refirié entre otros puntos al éxito:
indiscutible que habfan alcanzado, tanto
las reuniones de profesores de Matemati-
cas y Fisica como las sesiones del Semina-
rio del Instituto Pedagégico; a la coopera-
cion que deben prestar todos a la Revista
de Matematicas Elementales, cuyo primer:
nimero ya aparecié; a las caracteristicas
fundamentales que es necesario tomar en
cuenta en la metodologia de las Matema-
ticas, y, finalmente, a los dos profesores—
don Domingo Almendras y don Abraham
Pérez—que partirdn en breve al extranje-
ro a perfeccionar sus conocimientos.

Cerr6 la manifestacién don Manuel
Aguilera, quien agradecié en nombre del
Comité el discurso del sefior Froemel y ex-
cusé la inasistencia de la sefiora Isaura Di-
nator de Guzmaén, del doctor sefior Gui-:

llermo Ziegler, que estaba ausente de San-

tiago, v de don Manuel Guzmén_ Matura--
na, a cuya intensa labor se debe la existen--
cia del Hogar Social de los profesores de}
Ia; Repi'ﬂﬂica Gkt o= R
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ANTE EL NUEVO ANO

Después de un receso de cuatro meses,
motivado por las vacaciones y por la reanu-
dacién del trabajo escolar, reaparece el Bo-
letin de la Sociedad Nacional de Profeso-
res, lleno de entusiasmo y de esperanzas pa-
ra el nuevo ano.

La acogida dispensada a esta hoja ‘nos
alienta a continuar la obra y a esforzarnos
por su perfeccionamiento y su mayor am-
plitud. Hasta ahota. hemos hecho tarea de
cronistas de la Sociedad; en adelante, pre-
tendemos agregar en las columnas del Bo-
letin una seccién bibliografica, para lo cual
solicitaremos' de nuestros colegasymas pre-
parados breves resefias criticas de obras pe-
dagégicas; de este modo, los miembros de
la Sociedad no solo tendran en estas pagi-
nas noticias de sus actividades, sino también

~ un gufa en sus estudios profesionales.
R Renovamos nuestro ofrecimiento a los
colegas, poniendo a su disposicién las co-
lumnas del Boletin, en las que daremos
aco _'da a todas las noticias importantes de
caracter educacional que se sirvan enviar-
~ nos. Acaso sea éste uno de los mejores me-
 dios de poner en contacto a todo el profe-

en en los distintos puntos del pafs, po-
drén 105 profesoras mspxrars\, mutuamente

sién el Directorio.

sorado de la Repitiblica. Viendo lo- que ellos

ro y Mandujano para redactar la respuesta

ramos técnicos y. patrdc’i‘h'a;da por la Socie-

Nos permitimos pedir nuevamente
concurso de los directores de Liceos y d
mas establecimientos educacionales, como
también a los presidentes y secretarios de
las Asambleas Departamentales, para dar
al Boletin de la Sociedad Nacional de Pro-
fesotes la mayor circulacién posible. Por
nuestra parte, atenderemos toda indicacién
que nos hagan los colegas en el sentldo de
mejorar nuestra publicacién.

Creemos sinceramente que sera este Bo- g |
letin, perfeccionado y difundido, un fuerte
lazo de unién para el profesorado nacional.

DIRECTORIO GENERAL

Desde la aparicién del dltimo nimero
del Boletin, el Directorio Genzral de nuss- -
tra Sociedad ha celebrado cinco sesiones, de
las cuales damos hoy una ligera resena.

Sesién de 6 de Diciembre de 1929

Presidida por el sefior Guzman Matura-
na y con numerosa asistencia, celebré se-

Se comisiond a los sefiores Thaub'y, To-
a una nota de la Facultad de Ciencias y Fi-
losoffa, con el objeto de fundamentar la

peticion formulada por los profesores de

dad, para aumentar los afos de estudlo '
ese profeserad.o , '
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También se acordé pedir que las nuevas
solicitudes de admisién de socios contengan
los nombres completos de los postulantes.

Fueron aceptados los siguientes nusvos
socios: Sefiora Maggi K. de Gémez Millas,
senoritas Julia Ulloa, Laura Barrenechza y
Julia Benavides, y sefiores Ricardo Dono-
so, Guillermo Gandarillas, Juvenal Hernan-
dez, Andrés Bahamondes, Gregorio Con-
treras, Arturo Soto, Catrlos Melo, Rodolfo
Meyer, Guillermo Rodriguez, Domingo Al-
mendras y Manuel Latorre.

Sesion de 31 de Diciembre de 1929

Se reconocio la Asamblea Departamen-
tal recientemente constituida en Magalla-
nes.

El senor Guzman Maturana expresa la
satisfaccién que le ha producido la dltima
gira de quince dias que, en compaiia del
senor Alarcén, realizé por el Sur hasta. Trai-
guén; durante ella encontré la mds amplia
acogida y la mas entusiasta adhesién al Ho-
gar Social.

Fueron aceptados los nusvos socios si-
guientes: Senoritas Enedina Galafé, Cori-

na A. Venegas y Emperatriz Nolf, y sefio-
- res Octavio Palma, Rodemil Dinamarca,

Aristides Sharpe, David Grillo y Arturo

Barrios.

Sesion de 3 de Enero de 1930

Se di6 cuenta de la constitucién de las
Asambleas Departamentales de Tomé y Li-
nares. El sefior Presidente manifestd que en
San Felipe, Los Andes, Quillota y Valpa-
raiso, durante la gira hecha con don Pedro
Alarcén, habian sido recibidos con aten-
ciones exquisitas y en todas partes se habia

ofrecido a la Sociedad la mas amplia coo-

peracién en la obra que desatrolle.
Se trataron varios otros asuntos de im-

Sesion de 20 de Marzo de 1930

El sehor Presidente dié cuenta en esta
sesion de la situacion econdmica dzl Hogar
Social y de los compromisos por cumplir.
Para completar el dinero necesario, el Di-
rectorio suscribié entre sus miembros la su-
ma de § 5,600, quedando comisionados los
senores Diaz y Lazo para pedir su concur-
so a los Directores que no habian concu-
rrido a la sesién.

Se acordé aceptar las solicitudes de ad-
mision de las sefioras Rosa de Viancos y
Florinda de Alvarado, sefiorita Julia Fer-
nandez, y sefiores Marcos Velasquez, Abe-
lardo Viancos, Leopoldo Morales y A. Mén-
dez Bravo. °

Sesion de 2 de Abril de 1930

Después de varios importantes acuerdos,

'se nombrd en comisién a los seno- 1

res Sepulveda y Guzman para asistir a los
funerales del sefior Arturo Pardo Cortrea,
y mandar una nota de condolencia a la fa-
milia.

Nuevos estatutos :

El Ministerio de Justicia ha exp'e'dido
con fecha 2 de Abril de 1930, el siguiente
decreto:

“Vistos estos ant_ec-ed-entes; de acuerdo
con lo dispuesto en el Decreto Reglamen- |
tatio N® 2736 de 31 de Octubre de 1925, = =
y con lo informado pot el Consejo de De-
fensa Fiscal, . , ' G

Decreto: A Vsl

Apruébanse las reformas que ha acor-
dado introducir en sus estatutos la corpo-
racién denominada Sociedad Nacional de
Profesores, con domicilio en Santiago, en' .
los términos de que dan testimonio las es-
crituras publicas adjuntas, otorgadas ante
el Notario de este departamento, don Eu-
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logio Altamirano T., el 31 de Julio y 17
de Octubre de 1929.

Témese razdén, comuniquese, publique-
se e insértese en el Boletin de las Leyes y
Decretos del Gobierno.—C. Ibafez C.—
Osvaldo Koch.”

En su préxima sesién, el Directorio Ge-
neral estudiara la fecha mas conveniente

para poner en vigencia estos nuevos: esta-

tutos.

Oportunamente también se distribuira
un ejemplar de ellos, junto con una circu-
lar explicativa, a cada uno de los socios.

———— he—

CENTROS CULTURALES

Reunién de los profesores de Matematicas
y Fisica

El dia 11 del mes en curso se llevé a cabo
en el local de la Sociedad Nacional de Pro-
fesores la primera reunién que los profe-
sores de Matematicas y Fisica celebraron

en el presente afio. Asistieron alrededor de .

80 profesores, entre los cuales figuraban
miembros del Instituto Pedagégico, Obser-
vatorio Astronémico, Instituto Superior de
Comercio, Bscuela de Atrtes y Oficios, Con-
servatorio Nacional de Musica, Escuelas
Normales, Instituto Nacional, Internado
Nacional y demas Liceos de Santiago. Es-
pecialmente invitado concurtié el sefior Dr.
Ricardo Poenisch.

Hizo uso de la palabra.el sehor Dr. Gui-
llermo Ziegler, quien, entre otras cosas,
expresé lo siguiente: resumib las actividades
desarrolladas el ano pasado por diversos
srupos de profesores de Matematicas, todas
las cuales alcanzaron un franco éxito e in-
vitd a todos los profesores del ramo de la
Repiblica a formar un grupo homogéneo
y entusiasta que, bajo la iniciativa de un
Comité fGinico, cooperara activamente a la
realizacién de un vasto programa de tra-
bajo que se desarrollaria en el presente afio.

A continuacién se ofrecié la palabra a
don Manuel Guzman Maturana, Presiden-
te de la Sociedad Nacional de Profesores.
Manifest6 que era de desear que el eéxito
que habian alcanzado las reuniones de los
profesores de Matematicas se hiciera exten-
sivo a las de los colegas de las demas asig-
naturas y, al efecto, ofrecia el local social
para toda actividad de esta naturaleza. Se
refirié en seguida al estado francamente sa-
tisfactorio en que se encuentra la Sociedad
sracias a los esfuerzos unidos de casi todoes
los profesores de la Repiiblica. Al efecto,
hizo presente que en el mes de Marzo pro-
ximo pasado se habia cancelado una grue-
sa suma de dinero en pago del local que
ocupa la Sociedad.

Finalmente usé de la palabra don Miguel
Avila, quien exteriorizd los sentimientos de
admiracién y simpatia que los presentes sen-
tian por sus viejos maestros, a quienes se
tributé un carifoso homenaje.

Nota.—Los encargos al extranjero pueden
hacerlos los profesores dirigiéndose a la sefio-
rita. Adolfina Carvajal o al sefior Carlos Vi-
dela V., casilla 2846.

e

LICEO DE HOMBRES N’ 1
Manifestacion de despedida
El Sabado 5 de Abril, el profesorado del

Liceo despidié con un almuerzo campestre

en Conchali, a los profesores sefiores Pbro.
Gilberto Lizana y Luis Valenzuela, quienes
se retiran del establecimiento para desem-
penar respectivamente los cargos de cura
parroco de San Rafael y de profesor de
Gimnasia del Liceo de Hombres N” 4.

Transcurrié: la reunion“en un ambiente
de suma cordialidad. El sefior Mariano La-
torre ofrecié la manifestacién, en forma
amena y jovial, a nombre de sus colegas,
y por los festejados agradecié en un dis-
curso lleno de emocién, el Pbro. senor Li-
zana. '
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CUENTA DEL LOCAL SOCIAL

Presentamos a continuacién el estado de la cuenta relacionada con la compra de
nuestro local social y cémo se ha procedido a su cancelacién y las operaciones efec- _

~ tuadas con ese objeto: o
I. Condiciones en que se comprd la propledad =

a) Al contado .. .. i i e Ll $ 50,000.—
b) Reconociendo deuda a la : Ca_)a PO ot 4 e SR G 5 e 1 I8 SO IROTY,
c) Nueva hipoteca . .. AT e 88,827.50
d) 1* anualidad pagada s Absl Totiion naamiE i A 81.250.00

 2° anualidad que se pagard en Abril de 1.931 sy e St 81.250,00

% 425,000.00 '

i it : : e x|

Tl s Rtra v B POt Cat EUEAPOR T 1 o o i ot Sl s 88,827.50 . e

- Los ‘bonos de esta hIpOt"C& Prodijeronzte i ity SURc My Ve R i 61,862:45 05 =SSN ,5

_ Quedando una diferencia en contra de. . T e § 26,965.05 ‘Ij

_que se repartieron para su pago, por tmtades 1guale3, entre. las o : s e

04 anualidades de la letra ) oS seanyz Gl Usiy e il sl 13;482:325 %

il 1.de la cual una ya fué incluida en la anualidad pagada en el presente : ' =

FSHERE ano. . 2Lk : . :IJIII"

ITI. Por pagar: i _ : Ty . P O e

Producto bonos. . . i f o 9 61,862:45 SIS

TIntereses de la deuda de: $ 251 327 50 318%, que son .S 20 106 20 : e

e de los que se pagaron por mensualidades .. .. .. § 13,000 7,106:20 -
e Anuahdad de Abnl de 1931, mas la mitad menc&onada en el LN II 94,732.52

S et

i Entradas y gastos: -
1“‘ Campana produ;o acaenes por s
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AL S

Casilla 2804 - Moneda 1380 - Teléfono 254-

Santiago, 23 de Junio de 1930

NUESTRA SOLIDARIDAD

La Sociedad Nacional de Profesores ha
continuado este ano siendo centro de las
actividades sociales y culturales del profeso-
rado de las distintas ramas de la ensefianza
secundaria, asi como del personal de las es-
cuelas anexas a los liceos.

Constantemente en su IOCQI de ].a. Ca].le
Moneda se efectian reuniones de diversa
indole, y puede decirse que en la actuali-
'dad empieza a notarse una mayor cohesién
gremial, un trato mas asiduo entre los maes-
tros, principalmente entre los que profesan
una misma asignatura. Nadie podra dejar
de reconocer que todo ello es debido-en
gran parte a las facilidades que ha ofreci-
do nuestra casa, en donde los profesores
encuentran un ambiente de familiaridad y
las comodidades necesarias para celebrar
sus reuniones.

Era una necesidad hondamente sentida
la de acabar con ese desconocimiento reci-
proco y _casi absoluto de quienes en su fta-
rea cotidiana tienden a un mismo fin, al
noble objetivo de todo magisterio, y que
no podian coordinar su acciéon para que re-
sultara mas eficaz, precisamente por la fal-
ta de ese contacto que solo ahora se viene
estableciendo y que esta fructificando
en cada uno de los centros ya constituidos
por los profesores, centros de estudios de

una misma asignatura, con fines a la vez
de acercamiento y de cultivo intelectual.

Ayer fueron los profesores de Matema:
‘ ticas, luego los de Ciencias y los de Inglés,

y hoy son los de Castellano que organiza-
dos bajo la presidencia del Dr. Oroz trazan
un vasto plan de trabajos interesantes e ini-
cian el primer ciclo de conferencias relacio-
nadas con el ramo.

Vienen demostrando de este modo que
no era catencia de espiritu de solidaridad
de los profesores secundatrios ni mucho
menos indolencia la causa de aquel distan-
ciamiento que habfa involuntariamente en-
tre ellos, era que hacia falta el hogar co-
miin que concentrara a los elementos dis-
persos—digamos asi—los que una vez reu-
nidos en él, tratarian también de ser unos
en espiritu y pensamiento. Alegrémonos,
pues, de que a nuestra sociedad le haya
cabido contribuir con algo a la sociabilidad
gremial del profesorado, a este movimien-
to que ha iniciado en bien de la ensefanza
y de su propio progreso.

A e

DIRECTORIO GENERAL
Sesion de 24 de Abril

Presididos por el sefior Manuel Guzman
M., se reunieron numerosos directores.

Entre otros, se tomaron los siguientes
acuerdos:

1° Comisionar a los sefiores Galecio y
Arancibia para solucionar dificultades con
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el senor Rojas Richard sobre honorarios por

trabajos realizados con la conversién de

la deuda del Hogar Social.

2! Agradecer al sefior Armando Ro-
jas, del Instituto de Cinematografia Educa-
tiva, el obsequio de algunos cuadros de pe-
dagogos notables.

~ 3% Explicar a la Contraloria, en atencién
a una-nota de ella, la inversién de los diez
mil pesos que el Ministerio de Educacién
Piiblica puso a disposicién del Presidente
de la Sociedad; y enviar en seguida cuenta
documentada de ella.

4? Enviar notas de condolencia a las fa-
milias de los consocios sefiores Omar Ji-
ménez y Waldo Parada, y devolverles las
‘imposiciones hechas por ellos para el Ho-
gar Social.

— e
CENTROS CULTURALES

Profesores de Matematicas y Fisica de

Santiago

El 11 de Junio se reuni6, en el local de
la Sociedad Nacional, el cuerpo de profe-
sores de Matematicas y Fisica, y acordé rea-
nudar el estudio de la ensefianza d= la Arit-
mética, iniciado el afio pasado.

El programa que se desarrollard en el
presente ano es el siguiente:

Al cargo del sefior don Catlos Videla:
La nocién de niimero cardinal. La nocién

de ntimero ordinal. Las operaciones y sus
propiedades fundamentales. Teoremas fun-

- damentales de la teoria de los niimeros. Nii-

meros primos y teoremas sobre nimeros
primos. El teorema fundamental de la des-
‘composicion de un niimero compuesto en
factores primos. Congruencia. Criterios de
divisibilidad. Sistemas de numeracién. Ex-
tension del campo numérico: las fracciones.

Nociones sobte conjuntos. Cortaduras: el
numero irracional. Los ntimeros relativos.

A catgo de otras comisiones:

L Critica a la ensefianza actual de la Arit-
mética. Reformas que convendria introdu-
cir para obtener su perfeccionamiento. Los
programas en vigencia. Tareas.

Para el desarrollo de este punto, quedé
designada la comisién siguiente: Sefiora
Ema Martinolli de Echeverria, sefiora Mar-
ta Pedernera de Chaparro; seforitas Elba
Peralta, Florinda Gajardo y Teresa Flores,
y seniores Dayid Poblete, Manuel Latorre,

Evaristo Santana, Pedro Retamal y Sanséon’

Radical (relater).

IT. ;Es indispensable el uso de textos? En
caso afirmativo, jcuales serfan sus caracteris-
ticas para cervir la nueva orientacion de la
ensenanza de la Aritmética?

IIT. Metodologia de la ensefianza de las
fracciones.

IV. Ensenanza del Sistema Meétrico.

V. Datos que el profesor debe procurat-
se para que la ensefianza de la  Aritmética
financiera “‘correspondiente al tetcer afio
de Humanidades” esté de acuerdo con las
realidades comerciales del momento, y ¢6-
mo debe datse esta ensefianza.

VI. La metodologia de los ploblemas re-
lacionados con la regla de treg. '

VII. Encuesta, en todos los estableci-
mientos de Santiago, sobre el gusto e inte-
rés que los nifios tienen por el estudio de
la- Aritmética en comparacién con otras
asignaturas. Importancia de la Aritmética
para la vida yrpara la cultura,

e e

Tercera reunion del profesorado de Ramos
Técnicos y Artisticos

Con la asistencia de todo el profesorado
de los Liceos de Santiago, se efectud el dia
21 de Mayo la tercera reunién del profeso-
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rado de Ramos Técnicos. Asistié, especial-
mente invitado, el ex-Presidente de la So-
ciedad Nacional de Profesores, sefior don
Dario Salas.

La conferencia, que versé sobre “El na-
cionalismo en el canto escolar”,
cargo del profesor sefior Domingo Baeza,
quien deleito ademas a la concurrencia con
coros y numeros de musica clasica, siendo
al final muy aplaudido y felicitado.

La asamblea tenia también por objeto la
eleccion del Directorio que regira los des-
tinos del “Centro de Profesores de Ramos
Técnicos y Artisticos”, organismo que di-
rigira las futuras actividades de esta nume-
rosa agrupacion de profesores. Fué elegido
por unanimidad Presidente el sefior don
“ernando Thauby, jefe del Departamento
Técnico y Artistico del Instituto Pedagd-
gico; tres profesores por asignatura inte-
graran el Directorio.

Los profesores designados preparan to-
do lo necesario para la eleccién definitiva,
que se efectuara el 27 de los cotrientes. En
esa reunién se discutiran importantes tra-
bajos, y los niimeros de musica estaran a
cargo de distinguidos artistas.

La asamblea del 21 de Mayo dej6 muy
gratos recuerdos en las personas que asis-
tieron, y la proxima promete reunir mayor
ntimero en el Hogar Social, que graciosa-
mente facilita la Sociedad Nacional de Pro-
fesores, colaborando asi en esta obra de
gran alcance educativo y cultural.

estuvo a

m—

Centro de Profesores de Quimica y Ciencias
Biologicas

Ayer; a las 5.30 de la tarde se reunieron
los profesores de Quimica y Ciencias en el
Liceo de Aplicacion; con el fin de seguir es-
tudiando la metodologla de sus ramos. Asis-
1i0 una numerosa - concurrencia. formada

por profesores de Liceos fiscales y de cole-
gios particulares.

El Presidente sefior Adrian Soto, después
de saludar a los colegas de estos tltimos es-
tablecimientos y de invitarlos a continuar
asistiendo a estas reuniones, ofrecié la pa-
labra al Rector sefior Carlos Silva Figueroa.
El sefior Silva, en términos sencillos y con
entero dominio de la materia, disert sobre
la importancia del “‘microscopio binocular
en la ensefianza de las Ciencias de la Natu-
raleza”, e hizo algunas preparaciones de in-
sectos, vermes, flores, etec.

" Bn seguida, don Gustavo Lagos, Inspec-
tor General del Liceo de Aplicacién, pasé
a practicar la diseccién de una rana previa-
mente anestesiada, con el objeto de hacer
ver los movimientos del corazén y de los
pulmones, y ademas, la organizacion inter-
na del animal.

A continuacion el prof. del mismo esta-
blecimiento, don José Navarro, hizo de-
mostraciones sobre el funcionamiento del
otgano de la vista, valiéndose de un ojo de
buey.

Estos trabajos, que deben desarrollarse
en los Liceos de acuerdo con las nuevas
tendencias educacionales, impresionaron
gratamente a la concurrencia.

Por dltimo se hizo funcionar un “epi-
diascopio”, para demostrar su importancia
en la ensefanza.

Antes de levantar la sesién, se designo a

la profesora senorita Victoria Mora, para

que desarrolle, en una préxima reunién, el
tema: “Los trabajos de Ciencias Naturales
en las exposiciones de los Liceos”. Se levan-
t6 la sesién a las 7.30 P. M.

&

P

Profesores de Castellano

Después de algunas reuniones prelimi-
nares, los profesores de Castellano residen-
tes en Santiago, dieron organizacion defini-
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iva a un centro de estudios que ya ha ini-
ciado sus actividades. Bajo la presidencia
del Dr. Oroz, que fué elegido por votacién

‘de los asociados, se han verificado, tanto
~en nuestro Hogar Social como en el Insti-
tuto Pedagdgico, conferencias interesantes

que han estado a cargo de los doctores Mus-
say Flores y del Padre Zorrilla de San Mar-
tm, los que han disertado sobre “La lectu-
ra”’, “Viaje por Espana’™ y “Algo sobre la
composicion literaria”, respectivamente.

S =

Centro de Profesores de Inglés

En la dltima sesién, celebrada el Viernes -

13 del pte., a la cual asistieron el sefior Ra-

moén Gallardo, Visitador de Idiomas, y el

“sefior Ratill Ramirez, profesor del Instituto

Pedagégico, quedé elaborado el plan de
trabajo de este centro. Se acordé estudiar
obras de interés para la ensefianza de este
ramo, y a insinuacion del sefior Ramirez se
comenzara un estudio para establecer stan-

- dards de vocabulario y trabajos escritos, para

llegar a la uniformidad en el valor de las
notas. Se nombré una comision que orga-
nizaria este trabajo, como asimismo otra
para elegir las obras que se han de analizar.
Finalmente se acordé celebrar sesidn el se-
.g_pndo Martes de cada mes.

 ACTIVIDADES EDUCACIONALES

Instituto Nacional

: ; ) b
civico.—El 2 de. J’unio se verifico en
Nacsotj.al el acto cwu:o con el que

sujetar su conducta en el hogar, en e

; cos, para honrar su mslgma, _

mientras los alumnos cantaban el himno
patrio. A continuacién uno de los profe-
sores del establecimiento diserté sobre la
vida y la obra nacionalista del escritor chi-
leno don Alberto Blest Gana, rindiéndose
asi un homenaje, con motivo del centena-
rio de su nacimiento, a nuestro mas insig-
ne novelista.

Conferencia—El Excmo. Ministro del
Utruguay en Chile, don Eugenio Martinez
Thedy, di6 una conferencia a los profesores

.y a los alumnos de los cursos superiores del

Instituto Nacional. En esta conferencia, el
distinguido orador, con esa claridad y elo-
cuencia que le son caracteristicas, presentd
interesantes aspectos biograficos de Rodd y
explicé la obra literaria y eminentemente
americana del eximio maestro de los “Mo-
tivos de Proteo”.

——— e ——
Liceo N’ 1 de Hombres
Insignia del Liceo

Los alumnos del sexto ano han formado

un Centro de Alumnos del Liceo N 1, que
pronto serd ampliado con los ex-alumnos.
Su primera obra ha sido la creacién de una
Escuela vespertina, que ya estd funcionan-

do con todo buen éxito en el mismo local

del establecimiento. Han adoptado también
una insignia metalica, sencilla y artistica,
para los alumnos del Liceo, la que les ha

sido ya distribuida y que ellos sabran lle-

var, en el ojal de su vestén, con orgullo y'

con respeto. Para ello, se les ha dado un
decalogo impreso en una cartulina, en
que se contienen las normas a que debe

tablecimiento y en todos los lugares | ab
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COOPERACION

- Con éste, alcanza nuestro Boletin su
. media docena de ntimeros, y ha logrado
D e los hacetse el transmisor de todas las
actividades que desenvuelve Ia Soc1°d1d

solicitamos. Gracias a su cooperacion, los
ejemplares de este Boletin han podido lle-
gar a cada colega, e imponetlos de la obra
que realiza la Sociedad, de [a ayuda real y
eficiente que presta el Hcrgar Social a la
realizacién de las aspiraciones colectivas y
del entusiasmo con que sus reptesentantes

los colegas de todo el pais.

Solicitamos también la cooperacién de

- las Asambleas Departamental’es con el ob-
S feto cie reunir en estas pagmas la labor em-

tesonera y ab

darle a esta hola la dlfusmn que de ellos

en el Directorio defienden los intereses de

e
ey,

N2
*ﬁluvw

rrollo paso a'f

tros ideales.

Eerio o=/ T _
Se di6" cuenta &e lo """Iente-.
De cartas de los profesotes Se0 *‘i?fs ;

Saavedra y Catlos Stuardo, actual

€58 Contlnente‘

- Dé una nota del Comité Pro- Alfabeu-
zacién en que pide se designe un delegado
cargo para el cual se acardo nombrar a
senor Max O].Wares. ; '
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~ De una nota de la Asamblea Departa-
mental de Magallanes, en que anuncia ha-

delegado ante el Directorio General.
Fueron aceptados como nuevos socios
I la sefiora Otilia M. de Otaiza, las sefioritas
' Elba Panguelly y Luisa Zanelli y los se-
: fiores Guillermo Mann, Horacm Godoy vy
~ Pedro Silva.
BEE Después de tomar varios otros acuerdos,
se levant6 la sesién.

Sesion de 4 de Julio de 1930
Pr’es_i&ié el sefior M. Guzman Maturana
y asistieron numerosos directores.

. Fué leida y aprobada el acta de la sesién
a"ntenor. :

/ gleaDepartamental o
) en que plde aclaracion de dudas

ol la altima circular.
hett DeI RCCth del Lice

nor Est. Mora, de Chillan, en que

Auncia haber tomado una nueva accién.

- De la sefiorita :Hlld . Rojas, sobre Ia

eleccién de Directorio.
e la sefiorita Elvira Guzman, en que

mberesantes

observacmnes, para
las defmenmas anotg_das se

5 ber elegido al sefior Octavio Lazo como

JG., Amella Secc}u _Bl

- berto Méndez B., Victor ]. Cerda Hum.-

“berto Moyano ¢ Ignacio Ramirez.

unportancza

'-snguen >

desistic de su renuncia a la sefiorita Arti-:
gas, dadas sus especiales condiciones para
el cargo.

De las Asambleas Departamentales de
Chillan, Traiguén, San Fernando, Concep-
cion y Linares, en que comunican consti-
tucién de nuevos directorios y designacién
de delegados.

De una solicitud de la sefiorita Berta
Porter para que se la considere acogida a
los nuevos Estatutos. i a0

Fueron aceptados los siguientes nuevos
socios: sefioras Elisa B. de Schneider, Ju-
dith A. de Holnigue, Fanny B. de Aykmann
y Blanca B. de Mercado, sefioritas Ester
Rojas G., Ercilia Pérez D., Amelia Rojas

sa Vidal, Augustal
_’(;'g_m_:;}:ana, ‘Mireya
e, Zun;_[da ‘Calderén
Tulia Rlver 56 @svalto Perez D,
. ~Guzman D., Parmerum Letelier, Al-
berto Parry, Maximiliano Villalobos, Hum-

P D YTy e e
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El sefior presidente comunica que el
‘huevo concesionatio, sefior Dario Zenteno,
se ha recibido del local social por inventa-
rio, y que se ha solucionado sansfa.ctorl,a-
mente, por este afo, la cuestlon
trienios, los cuales serin computados
antes, en Julio y Enero.

Se ‘tomaron uamos otros acuerdos

Sesién de 11 de Julio de 1930

Presidié el sefior M. Guzman Matutana.
Se di6 cuenta de las comumcaaones que




)'5— \‘—,

BOLETIN e

De las Asambleas Depattamentales de
Puerto Montt, de San Felipe y Los An-
des, en que participan constitucién de Di-
- réectorios y eleccién de Delegados.

Fueron éceprados los siguientes nuevos
socios: senota Margarita Seguel de F., se-
forita Adela Viancos y sehores Pedro P.
Salgado, Agustin Villar, Liberato Aedo,
Horacio Villalobos, Gabrlel Silva y Pedro

Hetnandez.
Sesion de 16 de Julio de 1930

Presidida por el sefior M. Guzman M.
Se dié cuenta de las siguientes notas:
Del Liceo de Nifias de Iquique;

De la sefora Josefina C. de Lara, y

la seforita Soffa Nunez del Liceo de
Laut ro, que Acompatrasanaalista.de pro-
Ee quie desean acogerse a los nuevos
.E‘sfamros‘—;ﬁia llSLa d.{-: los mgfuenp ' 3
que piden ser adeptados como socios:

Aoritas Leonor Ramirez, Ester Silva, Eva

Rubilar, Emma Espinoza, Elvira Mena,
Ercira Aguayo, Elvira Soto, Lucrecia Lopez
y Mercedes Leyton, y sefiores Tgnacio Gal-
vez, Waldo Contreras y Clodomiro Rodrl-
guez.

EL NUEVO DIRECTORIO

El 31 de Julio se reunié en el local social:
la Junta de Delegados de la Sociedad Na-
' cional de Profesores, reunién en que se en-
~ contraban representadas casi todas las Asam-
' bleas Departamentales por los Delegados
imamente elegidos.

El presidente, sefior. Manuel Guzméan Ma-
ira di lectura 4 Ia Memona clel Dxrec-

_que sean ellas el mejor exponente dela

la Junta procedié a elegir a los directores
que han de tener a su cargo las actividades
de la Sociedad en el nuevo periodo de 1930
a 1932. Este cuerpo quedd formado de la
siguiente manera:
Presidente, sefior Manuel Guzman Ma-
turana; _
Vice-presidente, sefior Ulises Vetgara;
Secretario, sehor Octavio Lazo;
Secretaria, sefiorita Arinda Carvajal;
- Tesoreto, sefor Manuel 2° Arancibia, y i
Directores, sefiorita Amelia Guzman ¥ se- 1
fiores Carlos Atienza, Ernesto Guzman, Do- i
mingo Fuentes, Juan Gantes, Leoncio Se- ' _.;i
pulveda, Manuel Aguilera, Eduardo Castro,
Benjamin Jiménez, Luis Galecio, Max1m1-.
I1ano Ohvares Alejandro Cresta, Pedro"' |

18 horas. Después de . oﬂce -‘ 7

envolweron en un ambxenta e franc

Mamrana, en la sala de sesmnas, con el ol
jeto de prepatar el programa de trabajo que
deber:m realxzar, sobre todo en su ¢

relamones y consegulr por todos 0s m

da de trabajo y de progreso que viene
*-enlos tiltimos
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| RS Después de aprobar el acta y dar cuenta

. se procedié a la eleccién de Directorio, el
cual quedé constituido en la siguiente
forma: - :

Presidente, don Catlos Atienza;

Secretario, don Eliodoro Cereceda;
~ Tesorero, don Manuel 2? Arancibia, %
~ Delégados: senoritas ‘Amelia Secchi, 'El-
ba Peralta, Elena Salinas, Nadia Rogaler,
‘Susana Neuimann, Raquel Haeberle y Ma-
. Luisa Diaz, y sefiores Carlos Altamira-
. no, José del C. Gutiérrez, Evaristo' Marti-

nez, Alberto Mandujano, _Gustavo Lagos,

Magal_lar!@?' :

_EstapAsa mblea DePartamental ha demg—
o su Delegto ante el Directorio Gene-

for Octawo Lazo.

1 el nuevo D:rectono, pre-
"I sefior Ramon Perez. Los Se-

elegado ante el Directorio

el sefior Presidente de las actividades desa-
rrolladas durante el periodo que termina,

R r'V_ir_:e.--pr-esi_cle);n:;j:; dona Amelia Guzméan;

Concepclon

- La Asamblea Departamental de Con-
cepcién ha elegido al sefior Eduardo Cas-
tro, Delegado ante el D1rectqr[o General.

Linares

La seforita Marta Art.lgas ha sido de-
signada Presidente de la Asamblea Ha sido
reelegido como Delegad_o el sefior Luis Pa-
lacios Hurtado.

Puerto Montt

Se consmuyo ‘el nuevo Directorio, presx—
dido por don Nicanor Bahamondes.

Sila anos preside el nuevo
> de Ta Asamblea Su

mcxo Vasquez Lt

CENTROS CULTURALES

Centro de Profesores de Ciencias y Quirnlca :

El 1° de Agosto se reunieron los profe-
sores de estas asignaturas en el Liceo de
Aplicacién para seguir estudiando asuntos
relacionados con la metodologia de sus
ramos. Acu 10 Una numerosa concurren,
compuesta de profesores fiscales y parti

lares. Presidi6 la sesion don Adman Soto.

EEls sefior Antomo -.yarzun; P

. San. Felipe y. Los Andes .1 .

e |
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-3) Los experimentos deben ser-siempre
' de redescubrimiento.

4) La ensenanza de la Qui’mica debe ha-
cerse a base de la experimentaciéon del
alumno, guiado por el profesor.

- 5) En las exposiciones escolares en vez
de exhibir productos quimicos elaborados
por los alumnos, se exhibiran los cuadernos
- o formularios ‘que refle_]en sus trabajos de

investigacién personal. :

En cuanto a la conferencia de la senorita
i Victoria Mora, acerca de “‘Los trabajos de
Ciencias Naturales en' las exposiciones es-
colares”, se aprobaron las SJgulentes con-
ch.smney

o lg,s a‘lumn'as durante el
v :‘-:'

be d%%’%e{-far -Ia—-practlca d;q obllggu:

:2°)- Fomentar e ificrementar las coleccio-
nes del Liceo en materia de Ciencias Natu-

regionales con sus caracteristicas en flora,
fauna y mineralogia.
-3%) Los dibujos de los cuadernos de
_ “Temas de observaciones”, deben set es-
L quemauces. '
Ret 4%) Los herbarios deben ser sencillos en
' su estructura material (tapas, hojas) y de-
: ontener, especnalmente, plantas sil-
cle interés biologico, medtcmal o

“La ensenanza cLe la Ftsu:a en el i ér
meﬁxvo a un interesante deba‘te

: Manuales leujo, Qu;m.lca, Cnencms Ma

nes destinadas a agradat al puElrcmL .
flcacmn »ﬂ%‘-lgs

rales. Recomendar la formacion de museos -

sobre las observaciones y experiencias reali-
zadas previamente, de acuerdo con algin
cuestionario, reduciéndose el papel del pro-
fesor a un orientador.

3") Recomendar la confeccién -de los
“Cuadernos de Fisica”, pues dan datos de !
la personalidad de cada alumno al hacerse .
con toda libertad. Seran COrregidos pot el :
ptofesor. :

4?) Los trabajos practicos, ya sean cons-
trucciones de aparatos, resoluciones practi-
cas, dibujos, graficos o ilustraciones de cua- i
dernos, no se realizatdn propiamente en la =
clase de Fisica, sino que en los demas ra- !
mos afines que admitan correlacion (Trab.

sencdlas de jsi 3 y

2 phamon y recti-

1fmes

Matematicas y Fisica, se realtey e_]_. 1_-1.
]ulm, con numerosa asistencia. .
- EI Secretario del Comité prowsono hizo
una detallada exposicion de la labor real_:,--
zada por las distintas acmwdades _dc los t
fesores de estas asignaturas en Santia;
en las provincias; rindi6 un sent
naje a la memoria del distmgulda mae
don Mardequeo Yanez, y termma d
cuenta de la renuncia
:para dar oportumdad
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Esta comisién quedé compuesta de las
siguientes personas:

Sefioritas Adolfina Carvajal B. y Elena
von Delitz; sefioras: Maria Gebauer, Vic-
toria Araya, Isabel Sepiilveda y Ester Cue-
vas; doctor Carlos Grandjot, sefior Fran-
cisco Proschle, doctor Woldemar Voigt,
sefior Arturo Piga, Padre Juan Bussolini,
senores Catlos Morales (Relator), Leoncio

Sepulve&a y Luis Brandk.
La comisién se reunird en Moneda 1330.

: 57
Seminatio de Aritmética

"'Pé"ra estudiar el tema: “;Es indis ensable
2 P
"‘el uso de textos?”, el direct
3 i

“co Proschle actuando de relator d 1
=~s<=mMogﬁ1ﬁ y.de secretaria la sefigsi® Iena von
 Delitz, se ha reunido fanalmente en la

S&lmaia Na_c1o A" e Profesores.
Las rgserffones se han concretado a la si-

aeetite tabla:

1) ‘Razones que habria para la adopcién
n texto de Ar1tmﬁu:a, oalai mversa, ra-

@4tlos

‘La comisién estima que en el curso de es-
te mes quedara totalmente estudiada esta im-

“portante cuestion y que podra darle forma
~ definitiva para que sea publicada y conoci-

da de todos los colegas.

Se ha acordado presentar las conclusiones
a que se llegue sobre esta materia en la reu-
nion de profesores que se verificard en Se-
tiembre en esta capital, a fin de que todos
los colegas—especialmente los de provincias
—tomen parte en el debate que se abrird
sobre el tema que estudia esta comisién.

Reforma de Borario_s

La comisién .que estudla la reforma de d

rario convemente contribuirda a mejorar

nuestra ensefianza en una forma efectiva .

El horario diseminado que hoy tenemos
provoca un trabajo nervioso y superficial,
pues el nifio para pasar de una materia a
otra necesita hacer un gran esfuerzo y-ocu-
pa no escaso tiempo antes de estar en con-
diciones de entregarse por entero al nuevo
trabajo y cuando apenas lo ha conseguido
~ debe aband,onarlo para pasar a otro. |

trabajo mas sostemdo, habria mas profi
- dad y limitacién en el campo de trab
en lugar de tener que preparar
< -'c:on!;s para el dxa slgmente se oc

Rl

SRRl Lt
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ACTIVIDADES EDUCACIONALES
LICEO DE APLICACION

Conmemoracion de su 38° aniversario

El Liceo de Aplicacién conmemord el
14 de Julio su 38° aniversario, desarrollan-
do un progtama de acentuado caracter
educativo.

Después de haberse realizado numero-
sas pruebas atléticas en que intervinieron
alumnos de los diversos cursos, la nume-
rosa concurrencia se concentrd en el Aula

_ Magna del Colegio, para presenciar un
cto literatio-musical, cuyos nimeros sobre-
sa s_fueron 105 discu-rsds del antiguo

5
:

'rm 'que constitu)’p,

Fmalment-e,'
da, la nota més delicada, se realizé el aga-

sajo a los “mejores muchachos” del Co-
e Gl
; ~ Habiendo sido designado libremente por

sus companeros de curso, constituye cada
“Buen Muchacho” una sintesis de bellas
cualidades.
continuacién los nombres de los 24 alum-
~nos de Humanidades que fueron sefalados
_con ese honor:

M"

— H@I’T‘;‘i'o.
sin eLz e

Tenemos el agrado de dar a

~ Otto Reimer L. (1° A), Guillermo Ro- e
(w B) Carlos Marin M. o),

nez C. (5° B), Juan Romo M. (5° C),
Gustavo Urrutia M. (6° A), Alfredo Lieux
D, {6%B).

Centenario del Salitre

El Sébado 19 de Julio, el Liceo de Apli-
cacién celebré una fiesta con motivo del
Centenario del Salitre. El sefior Osvaldo
Rojas Fraga diserté sobre el importante
abono nacional. Los profesores de Dibujo ity
participaron en la fiesta con una exposicion
de affiches relacionados con el salitre, los
que llamaron merecidamente la atencién.

LICEO DE HOMBRES N’ 1 e

Velada hteraria.—EJI Qumto Afio A del _ﬂﬂﬂ{
stablecimient 20 una hermosa velass
da hterana, a beneﬁao de 1a Sala de "'ctos :
gussse; reahzo en el Teatro Reco-
: barno, que sxempre han |
demostf_a"'dq el mayor ,'_'"';.or el progre: _

so del establ lecimiento, ocuparo

loca.hdades del Tea.tro.

de una pehcula muy instructiva sobrelas -Ia-_:'f ,,* -
gos del sur de Chile, facilitada por el De. -
partamento de Turlsmo del Mmlstenp de

progreses realizados por el Liceo y las
ferentes actlwdades que esmmula -entre sus

fesor don Dornmgo Baeza, :del

' canta senor Ismloro San Martm el
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ooy educandos del Liceo con el apotte
de las provisiones necesarias y la atencién

= ‘personal a los pequefios proletarios. Estos
a7 agradecieron a sus festejantes por medio de
by ' coros y recitaciones, gque pusieron una nota
r;’ . conmovedora en el curso de la manifesta-

.~ cién. Los alumnos obsequiaron también a
 las Escuelas de Proletarios ciento cincuenta
b paquetes de ropas usadas, que con ese obje-
~to habfan reumdo anticipadamente en el
establec:mlento.

el centenario del abono nacional, se reunie-
' ton Ios alumnos de Humamdades del Liceo
N? 1 en una importante asamblea, en la cual
el joven Pedto Donoso Menares dié lectu-
i ™ raa un excelente traba'o h1stgnce sobﬁ'-.

#re, y las d_lsertacmnes esmwéron aca go
de os p ofesores sefotres Isaac Concha y

. El centenatio del salitre.—Para celebrar

. ’{5501 : J‘qbﬂa,d@-de'

" de los ochocientos pes

qua parte a Inglaterra, como delegado B
un Congreso de Botanicos que se celebrara
en Cambridge. ' i

Se le festejo con un té, siendo ofrecida ' 1
la manifestaciéon por el sefior E. Gonzalez. :

BENEFICIOS DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE PROFESORES
OF. Nv 77— e
(.:oufir'n'na. cumplimiento de una comisi"é'n . _. roi

Senor Premdente De acuerdo cof su telegra—

e yeinion edi a hacer entrega a 105 h@- =

= et
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idel Iturra Carrillo DI re ‘tlv a Elicdoro Cereceda Arancibia

7. | PRESIDENTE . : VICEPRESIDENTE

recles ida el 23 de Ago sto de 1950 | i ?

SECRETARIO

DIRECTOBIO GENERAL

-Ma}:dénez Norambuena, Raul




NACIONAL DE PROFESORES

MEMORIA ANUAL
de la Smnedad Nacional de Profesores
Periodo 1949 - 1950

: Presidencia'de don Fidel lturra Carrillo

‘Serores Delegados:

Ei 3 de Agosto de 1949, la Junta de De-
legados eligi6 12 Directores, los que en
unién.de los once que permanecian en sus
cargos llegaron a formar el Directorio Ge-
nerzl de la manera siguiente:

Periodo 1948 - 1950:

Juan Astica Toledo
Arinda Carvajal Briones
Miguel de Borja Moraga
Humberto Elgueta Guerin
Benjamin Jiménez Salinas
Aurora Lillo Quezada
Humberto Moreno Saavedra
Hernan Pardo Freire
Francisco Salazar Céspedes
Ramon Sepuilveda Bravo
Leonidas Zurita Palma

Periodo 1949 - 1951«

Miguel Acufia Molina

' Carlos Atienza Pedraza
René Cabrera lfiiguez
Eliodoro Cereceda Arancibia
Fidel lturra Carrillo
Octavio Lazo Valenzuela
Rall Mella Romero

Ernesto Merino Zanartu i

~ lldocira Vera Fuentes |
Herndn-Vera Lamperain
Victor Villalobos Corona
Carlos Yérez Bravo

El Directorio General, en sesién del 10 de
Agosto de 1949, eligié* la Mesa Dlred'lva
siguiente:

¢ ,gldo)

Presidente: Fidel Iturra Carrillo (reele~'

Vicepresidente: Eliodoro Cereceda Aran-
cibia.

Secrefarlos lldocira Vera Fuentes, Fran-.

cisco: Salazar Céspedes (reelegido) .

Tescrero: Miguel Acufa Molina (reele-!

gido).,
Este Directorio no ha tenido variaciones
en su periodo que termina hoy.

Désarrolulo de la labor de la Sociedad

Ei Directorio General celebré, durante su
periodo reglamentario, 33 sesinnes: 30 or-

dinarias y 3 extraordinarias, con una asis- .

tencia media de 15 Directcres y la presen-
cia de una cantidad variable de delegados y
s0cios.

En 1950, el Directorio General [ﬂa reco-
nocido 53 Centros Pedagoégicos; 7 més que
en: 1949. No pudieron ser reconocides co-

mo Centros: Liceo.de Ancud por tener una

cantidad no reglamentaria de socios y el del
Liceo Fiscal de San Antonio por haber |le-
gado fuera de plazo.

Organizacion

La Junta de Delegados esta compuesta de
139 delegaciones y éstas son las que toman
parte en la eleccién de once Directores que
se efectda hoy.

Los 53 Centros Pedéééﬁitos- constituides
de acuerdo con los Estatutos en vigencia,
realizan una obra importante, sobre todo en

provincias donde mantienen en constante

actividad a los profesores alrédedor de aque-

llos problemas de mayor interés. Es preciso

destacar la labor desarrollada por los Cen—-:i:

tros Pedagoglcos de Antofagasta La Se na,




Py=——w=_r

BOLETIN DE LA SOCIEDAD

4 L

Nifas No 3, Chillén, Concepcion, Los Ange-
les.

Es de gran importancia que los senores
Da'egados recuerden que tiene mucho valor
para los Centros de Provincias! recibir infor-
macion constante sobre las materias y pro-
blemas debatidos en el Directorio General
v sobre los distintos aspectos de aquélios
que se ventilan ‘en los circulos educaciona-
les de Santiago. Es por esto que les recorda-
mos que es importante que asistan a las se-
siones del Directorio y se comuniguen con
sus Centros con la mayor frecuencia.

lLos Delegados deben tener presente, ade-
~i4s. que en la Sociedad se desarrolla un
sistema de trabajo de Comisiones. En ella se
debaten los problemas de mayor importan-
ria en todos sus detalles con el objeto de in-
armar al Directorio en los momentos de to-
mar resoluciones sobre las diversas materias.
Puaden, los delegados, adherirse a las Comi-
siones o asistir a ellas para informar del
anilisis que alli se desarrolla.

Las principales Comisiones en actividad
<on las siguientes: Educacién, Asuntos Eco-
némicos, Defensa del Profesorado.

Esta organizacion de la Sociedad ha sido
~daptada a la realidad que vivimos en la me-
dida que lo permiten los Estatutos. Cabe
destacar el trzbaio tesonero de las Comisio-
nes Feonémica, de Educacion y de Defensa
del Profesorado. ;

Sestin los informes de la Tesoreria y de
{5 Secretaria, el 12 de Agosto de 1950 hay

Astica Toledo, Juan
Carvajal Briones, Arinda
De Borja Moraga. Misuel
E'gueta Guerin, Humberto
liménez Salinas, Benjamin
Lillo Quezada, Aurora
Moreno Saavedra, Humberto
Pardo Freire, Hernan
Salazar Céspedes, Francisco
Septlveda Bravo, Ramén
Zurita Palma, Leonidas

Bieni=star

La Sociedad mantiene para sus asociados
algunos servicios de importancia evidente.
En general, se trata de conseguir para los

1609 socios que cotizan regularmente, Du-
rante el afio han ingresado 186 socios: 157
activos, 28 pasivos y | cooperador.

En este periodo la Sociedad ha debido
lamentar eb fallecimiento de los socios si-
guientes: .

Zoila Villarroel, Nicolds Candia, Marcos
Fernindez, Maria L. Carrasco, Augusto
Meyer, Josefina Jarabrén, Mauricio Gonza-
lez, Enrique de Lucci, |ulia Pavén, -Po-
berto Vera, Humberto Micheli, Antonio
Bahamondes, Enrique Martinez, Domingo
Fuentes.

Las asignacionés mortuorias correspon-
dientes han sido tramitadas conforme los
Estatutos y hasta la fecha se ha pagado la
zantidad de $ 160.000.

El Presupuesto aprobado por el Directo-
rio calculd las entradas de 1950 en
$ 410.883,64 'y los gastos.en $ 374.261 58
estipulandose un superévit de § 36.622 06.

La Secretaria ha tramitado 12 asuntos de
‘05 socios relacionados con decretos u ofras
resoluciones: 5 de provincias y T de la ca-
pital. En su archivo se registraron 296 co-
municaciones recibidas y 389 enviadas

Directores que terminan su periodo

En conformidad con los Estatutos, termi-
nan su mandato los Directores que fueron
elegidos el 19 de Agosto de 1948. El niime-
ro de sesiones a que ellos debieron concu-
rrir alcanza a 64:

Asistio a: Falto a:
35 : 29
23 41

8 56
47 17
51 13
38 26
48 18
44 20
52: 12
31 R I
51 13

miembres de la institucién todas las garan-
tias que-es posible franquearles dentro de
los medios con que contamios. Es halagador

' para esta Mesa Directiva dar cuenta del

funcionamiento de las siguientes secciones;
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1 — SECCION DE AHORROS Y AUXI-
LIOS:—Esta formada por los socios que vo-
luntariamente decidan mantener un fondo
de ahorros. Sus adherentes pueden solicitar
en ella préstamos por sumas moderadas,
que son atendidos.con la prontitud que per-
mite la cantidad destinada a este objeto. El
miovimiento ‘de esta Seccién ha sido inten-
$0. Sin embargo y a pesar de las repetidas
ocasiones en que se ha dado a ¢onocer esta
seccion y sus ventajas alin no cuenta con el
numero de adherentes tan considerable co-
7o para atender con un mayor alcance to-
das las peticiones de los profesores en cir-
cunstancias premiosas. Al dar cuenta de
nuestra gestion en Agosto de 1949, insis-
tiamos en la necesidad de que esta Seccién
sz vea reforzada por el aporte del mayor
nimero de personas. En esta ocasién que-
remos nuevamente volver hacia un punto
tan importante y recomendar a los miem-
bros de la Sociedad que ingresen a ella y
fortifiquen 'y ‘afiancen sus posibilidades de
un buen servicio.

La Seccién de Ahorros cuenta al 31 de
Diciembre de 1949 con un fondo de
$ 264.414,64 y ha atendido solicitudes de
préstamo ordinario por una cantidad total
de $ 360.240 y de urgencia por $ 99.550.
En total $ 459.790. i

2—SECCION SASTRERIA:—Sigue fun-
cionando en muy buenas condiciones y
cuenta siempre con la diligente colabora-
cién de la Escuela Nac. de Sastreria. Ha
realizado 109 confecciones por un valor de
$ 253.047.20 'hasta el 31 de Dic. de 1949.

3.—CENTRAL DE COMPRAS:—Su fun-
cionamiento ha tenido, en el periodo, algu-
nas dificultades y no ha sido posible sino
hasta época muy reciente, darle una organi-
zacion mas eficaz. En el momento, bajo
nueva administracién, la Central de Com-
pras estd ofreciendo un servicio que se es-
pera sea.cada vez mas amplio y convenien-
te. Ha movilizado un fondo de $ 86.636,03.

4.— SERVICIO MEDICO:— Con mucha
satisfaccion nos cabe dar cuenta aqui de
este nueve servicio para los socios. Recien-
iemente inaugurado este servicio esta desti-
nado a prestar atencién médica en mejores
condiciones que las corrientes.

Un equipo de médicos dirigido por el
Dr. Jorge Mosser Schuster podra atender a

10s socios que lo soliciten y a sus familia-
res sobre la base de honorarios reducidos,
que han sido fijados en $ 100 por consuita
en el estudio y $ 200 a domicilio. Este ser-
vicio cuenta con las siguientes especiaiida-
des: Anestesia y Broncospfa; Cirugia y Gi-
necologia; Cirugia General; Cirugia Pl3sti-
Ca ;| garganta, nariz y 01a0s; Ginecologia, pai -
tos y maternidad; Glandulas de secrecién
interna; Laboratorio Clinico; Medicina in-
terna; Ninos; Oculista; Piel' y Sifilis; Ri-
non y Vias urinarias; Fisiologia: Dentista.

Las ordenes para las distintas especiali-
dades se solicitan en nuestra sede social y
a los presidentes de Centros Pedagégicos.

5.— CASINO:— Funcioné normalmente,
entregado a la Concesién de don Oscar
Aguilar y posteriormente a don Enrique Ve-
loso.

€.~ LOCAL:— Se ha atendido a diversas
reparaciones en el local de nuestra institu-
cion, Cabe mencionar, a este: respecto, las
reparaciones a gque ha sidp sometida la ca-
sa de los altos que ha quedado en buenas
condiciones para ser habitada y obtener, de
este modo, una mayor entrada. En estos
trabajos se ha invertido la suma de $ 20,000

Dignificacion del magisterio

1.— CUESTION ECONOMICA :— Uno da
los problemas que ha tenido caracteres
mas agudos en esta Gltima época es el que
tiene relacion con la situacién econémica
del profesorado. La dictacién de la ley
N® 9320, fruto de campafas anteriores, did
a*los Servicios una organizacién mejor en
lo referente a rentas de los funcionarios v
profesores del Ministerio de Educacién. Pe-
ro, al mismo tiempo, esta ley contenia va-
cios sobre puntos de interés.

Asi, ya en nuestra memoria anterior, al
dar cuenta sobre la campafia econdmica.
indicdbamos la ausencia de disposiciones
sobre materias de tanta importancia como
las siguientes: :

a) establecimiento de una nueva escala
de quinquenios:

b) reconocimiento de afics de servicios
particulares para todos les efectos legales;

c) regulacién del sistema de dasahucios:

d) aumento de la asignacién familiar.

El aumento del costo de ia vida, fué plan-
teando, por otra parte, el gravisimo pro-
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blema de la insufiencia de las rentas asig-
nadas por la ley 9320, que ilevaban al pro-
fesorado a la wsituacién de no poder sub-
sistir dignamente.

Por estas razones, los puntos que tenian .

relacion con la situacién econémica del pro-
fesorado, tuvieron que estar incesantemen-
te en la tabla de nuestras preocupaciones.
LLa Comisién de Asuntos Econdmicos de la
Sociedad ha tenido siempre un intenso tra-
bajo y €l Directorio ha debido preocuparse
practicamiente durante todo el periodo, de
ios asuntos que inciden en la materia.

Sobre este punto, como Siempre, hubo
de parte de la Sociedad, una concordancia
con la Federacién de Educadores de Chile.

Es preciso hacer resaltar que el fenome-
no de encarecimiento de la vida revistio
‘caracteres tan graves que todos los sectores
de empleados plantearon al mismg tiempo
sus peticiones Yy problemas. La actividad
gremial adquiri6, asi, un caracter muy am-
plio y nuevo en la historia de las organiza-
ciones del pais. La campafia economica co-
bré un caracter general y los gremios de em-
pleados se unificaron en la Directiva de ia
junta Nacional de Empleados de Chile.
(JUNECH) .

El magisterio, que se movilizé total-
mente durante el afio 1949, alcanzé como
Gnica conquista una gratificacion equiva-
lente a un mes de sueldo que se pagd efec-
tivamente en dos parcialidades.. Esta solu-
cibn sirvié sole de lenitivo en una situa-
cibn que se hacia cada vez mas aflictiva
en todos los sectores.

Los gremios diversos de empleados lle-
garen a canalizar con tal fortaleza su pre-
sibn que, la huelga de febrero constituyo
un mbvimiento de vasto alcance politico.

En efecto, la combinacién que to-
mo en sus manos la responsabilidad del Go-
bierno, a partir de los hechos que recorda-
mos, mostré a los asalariados mejorés posi-
bilidades de acoger sus peticiones. La So-
ciedad Nacional de Profesores afronté con

decisién la responsabilidad  de obtener pa-

ra el miagisterio un tratamiento més justo
en lo referente al valor de las horas de cla-
ses y cargos de la ensehanza.

Realizados los estudios pertinentes por
la Sociedad y la FEDECH, se llegb a la for-
mulacion de una plataforma bésica de la
campafia economica. AR s e

El profesorado comprendié el alcance y
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proyecciones de la obra que se gestaba y
el movimiento prendié con fuerza en to
das partes del territorio, y las directivas
pudieron contar con un efectivo respaido

-nacional en su accién en los momentos de-

cisivos. Los profesores se mantuvieron' fir-
mes en sus asambleas, claros en sus peti-
ciones, - categoricos en la necesidad de al-
canzar lo pedide sin vacilaciones ni va-
riantes.

Cuando llos .plazos se alargaron dema-
siado, cuando el peligro de que la ley lie-
gara a tramites dilatorios que hicieron pe-
ligrar-su existencia, el movimiento llegd a
su fase decisiva. La FEDECH, con el séiido
y explicito lapayo de todo el magisterio,
anuncié las condiciones finales basicas de
su proyecto de ley y su determinacién de ir
a la huelga al no ser ellas satisfechas. La
Sociedad aprobd la determinacion de huel-
ga por la unanimidad de sus delegados y
ésta se_inici6 en Santiago el 19 de miyo
y tomo luego caracter nacional.

Como es del dominio de los sefores de-
legados, el movimiento hue!guistico, que
tuve caracteres ejemplares por la compren-
sion del profesorado, su justificacion direc-
ta en los actos a que ella dio lugar y por la
firmeza con lgue se mantuvo inveriable:
meénte, llegd a su término mediante la inter-
vencién de S.E. el Presidente de la Re-
puiblica, quien acepid integraimente la pla-
taforma econdmica acordada por la Federa-
cion de Educadores. :

La férmula aceptada por S.E. el Presi-
dente de la Republica debia ser materia-
lizada por la accién del 'legislative. En es-
tas circunstancias, el profesorado mantuvo

- su movilizacién y logré obtener fa seguri-

dad de que el Ejecutivo respetara su deci-
sidn de dar al profesorado los aumentos de
rentas a que se habia comprometido.

En resumen, la Ley 9629, contiene .con
respecto. al prefesorado, las disposiciones:
sefaladas en la circular N° 267, de 7 de ju-
lio Gltimo, enviada oportunamente a todos
nuestros Centros Pedagbgicos. &

 Nos parece de elemental justicia mencio-
nar, en este punto, la labor inteligente, con-
tinuada y eficaz de algunos miembros del
Directorio de la Sociedad, como asimismo
de consocios nuestros que hicieron posible
el buen éxito alcanzado. 7 petat

Entre ellos debemos destacar al Presidente
de la FEDECH, nuestro querido compafero

(s
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. Eliodoro Cereceda; a Hernan Pardo, jefe y
animador de la Comisién de Asuntos Eco-
nomicos de la FEDECH; a Humberto Elgue-
ta, incansable, estudioso de nuestra realidad
econbémica y realizador de los aspectos téc-
nicos del proyecto; a Clemente Canzles,
encargado de la Defensa del Magisterio y
a Carios Yanez, Rolando Araneda, Hernan
Vera, etc.

Honorarios de examenes

El Directorio de la Sociedad tiene en es-
tudio un plan que presentara al Supremo
Gobierno para fijar nuevos honorarios a las
Comisiones que toman examenes en cole-
gios particulares. Dei estudio practicade por
nuestra Comision Econémica se liega a la
conclusion que éstos deben elevarse a $ 10
por alumno de 1.er cicloy a $ 20 por aiumnho
de 2° ciclo para ponerlos en concordancia
con e! valor de la hora de clases y el alza
del costo de la vida.

Local del Instituto Pedagogico

La Facultad de Filosofia y Educacién y el
Centro de Alumnos del Instituto Pedagdgico
iniciaron una campsana tendiente a dotar a
la escuela formadora de profesores de ense-
fianza secundaria, de un nuevo local que re-
emplazara al vetusto edificio, inadecuado ya,
de Alameda.

La Sociedad presté su entusiasta apoyo
a esta campana que termino con la adquisi-
cion, de parte del Gobierno, del edificio que
antes ocupara el Instituto Inglés en la Ave-
nida Macul.

Esta accién de la Sociedad motivé un in-
teresante intercambio de ideas y de activi-
dades entre nuestra institucién y los futuros
egresados del Instituto Pedagégico. -

Di=fensa del Profesorado

Como en anos anteriores, la Sociedad ha
debido atender solicitudes iniciadas por dis-
tintos: colegas en defensa de sus derechos
profesionales que estimaban amagados. Con
motivo de la aplicacién de la Ley de Defen-
sa de la Democracia, algunos profesores han
perdido sus cargos y la Federaci6n de Edu-
cadores se ha preocupado de esclarecer la
situacion general y especial de algunos afec-

_ fados. En esta actividad, los miembros de

nuestra institucion han prestado su decidi-
00 apoyo, en especial, el colega Clemente
Canales, que ha tenido la presidencia de ia
Comision de Defensa. A este respecto se ha
conseguido la reincorporacién de alyunos
maestros.

Por su parte, la Sociedad se ha ocupado
de algunos casos de profesores de Ensenan-
za Media que han recurrido a la Institucion
¢n demanda de justicia. o

ki profesor de Quimjca del Instituto Na-
cicnal, Sr. Augusto Santander, pidié amparo
frente a la medida de traslado que se habia
tomado ‘con él sin instaurarsele proceso y
stn gue hubiera causales que justificaran
la medida. La Sociedad, mediante gestiones
oportunas logré dejar nulo el decreto que
afectaba a dicho profesor.

El profesor de Religién, Pbro. Sr. Edmun-
do Marambio, solicitd se dejara sin efecto la
sancién que se le‘habia aplicado por activi-
dades realizadas en favor del Preventorio
que preside y que se estimaron contrarias
a las autoridades del servicio y a érdenes
expresas emanadas de ellas. Después del
estudio que practicé nuestra Comisién de
Defensa y a peticién del propio recurrente,
estas gestiones no se siguieron adelante. »

El profesor Sr. Oscar Naranjo, del Liceo
de Curicé, planteé también la intervencién
de la Sociedad con referencia a una sancién
de caracter econémico que le impuso el
Rector de su Liceo, reteniéndole méas de Ia
mitad de su sueldo del mes de Enero del
presente afno por inasistencias ocurridas en

diversas épocas del afio anterior. La Socie-.

dad ha pedido a las autoridades se revise es-
ta medida a base de un estudio acucioso del
comportamiento funcicnario del profesor
sencr Naranjo y tomando en consideracion
los documentos y.demlr;} explicaciones pro-
porcionadas por éi. :

La resolucién final sobre este asunto es-
ta alin pendiente.

El Subdirector de la Escuela Industrial de
San Miguel, Sr. Francisco Sinchez, miem-
bro de nuestra Institucién, ha solicitado la
intervencion de la Sociedad para corregir

errores de interpretacién de parte de la Di-

reccion Cenerai de Ensefianiza Profesional

en la provision de cargos directivos y tam-

bién la rectificacion de ternas para proveer

la Escuela Industrial de Temuco en las que,

a su juicio, él debia figurar. A este respecto,
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o' Directorio de_la Sociedad tomé el acuerdo
e estimar con igual derecho a figurar en
ternas para cargos directivos en esa rama
de la ensefanza tanto a los pedagogos ccn
titulo de profesores de Estado y con los re-
quisitos necesarios y a los funcionarios tec-
nicos que posean dichos requisitos, conside-
rando Unicamente sus mejores condicicnes
para el cargo,

Puesto este acuerdo en conocimiento de
ia Direccién General respectiva, ésta expre-

s6 estar en conformidad con el pensamiento

antes enunciado.

Un asunto de dificil solucién hubo de
yfrontar la Sociedad en el caso del nombra-
miento de Inspector de Liceos Experimen-
tales y Renovados, que, de acuerdo con los
antecedentes, debia corresponder ai profe-
sor don Oscar Vera en razoén de ser el mis-

mo cargo que ocupaba en la Comision de

Renovacién de la Educacién. Secundaria.

Este problema fué conocido por tres Mi-
nistros de Educacién y a raiz de un dicta-
‘men entitido por la Contraloria, el actual
Ministro Sr. Bernardo Leighton, dictd el de-
creto hombrando directamente al Sr. Vera
para el cargo en referencia sin la propuesta
del Director General del Servicio. La Con-
tralorfa di6 curso al citado decreto, el cual
recientemente ha terminado su tramitacion,
haciéndose, de este modo, justicia a un
maestro meritorio y dandose la razén a la
carripafia de la Sociedad Nacional de Profe-
sores que fué eficazmente apoyada por la
FEDECH.

Estan pendientes otros casos de defensa,
entre loe cuales cabe citar la presentacion
de la Srta. Luisa Atria, profesora de Labores

del Liceo de Aplicacién de Nifias, quien so-

licitaba la validez de su titulo de profesora
otorgado por el Ministerio de Educacion
con anterioridad a la fecha en que la Uni-
versidad de Chile concedia dichos titulos.

_ Esta materia pende de la consideracién de
la Contraloria.

Educacion

LLas raterias de caracter educacional que
han preocupado a la Sociedad y a su Comi-
sibn de Educacidn son las siguientes:

Estatuto del Profesorado;

Perfeccionamiento del Profesorado secun-
dario;

Clases de Reiigién en los Liceos;
Proyecto de creacion de nuevos organis-
mos educacionales del Ministro Sr. Leighton,

1 —ESTATUTO DEL] PROFESORADO :—
Se ha suspendido por seis meses la vigencia
de algunas disposiciones del Estatuto del
Magisterio (D. F. L. N® 4129).°

Esta medida deja entregada la suerte de
los postuiantes a los diversos cargos al cri-
terio de las autoridades. Debido a esto la
Comisién de Educacién ha estado revisando
prolijamente este cuerpo de disposiciones
para introducir en él aquéllos cambios que
resguarden reales intereses de los educado-
res; garanticen la eficiencia de los servicios
y establezcan las condiciones juridicas que
aseguren la estabilidad del personal y su
nombramiento y promociones de toda in-
fluencia ajena a las funciones mismas; pero
creando los resortes que dan la necesaria
flexibiiidad a los servicios, eviten toda traba
entorpecedora y exalten la dignidad de la
profesién y de los maestros. Esta revision
es oportunisima si se toma en cuenta que el
Congreso concedié en la reciente Ley Eco-
nédmica (N® 9629) la autorizacién necesa-
ria en orden a introducir ias modificaciones
que convengan.

La Sociedad estima de utilidad el aporte
que sobre esta materia puedan dar los Cen-
tros Pedagobgicos y en tal sentido pide a los
delegados requerir de los Centros que repre-
sentan el estudio de esta materia y el envio
oportuno de las sugerencias que consideren
necesarias. ;

~ 2—PERFECCIONAMIENTO DEL PRO-
FESORADO SECUNDARIO.— El Estatuto
del Magisterio dispone que las autoridades
educacionales deben proveer medios regu-
lares y permanentes del perfeccionamiento
del personal. ;

Para dar cumplimiento a esta disposicion
en lo relativo al profesorado secundario, el
Gobierno dictd el Decreto N2 8519 que
cred una Comisién encargada de hacer efec-
tiva esta necesidad y encomendé al 1. Pe-
dagbgico la funcién de realizar los cursos
tanto durante el afio escolar como en la
temporada de Verano.

Este decreto fué estudiado por nuestra
Sociedad y aprobado por ella. Actualmente
la Comisién estd empefiada en realizar un
curso de un afp para 25 profesores o perso-
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nal directivoien servicio, el cual, previo con-
~1irso serd llamado' a concurrir a él v suss
sargos seran servidos por suplentes. De este
modo se empieza a dar cumplimiento.a up»
zpiracion de nuestra Sociedad Nacional.

3.—CLASES DE RELIGION EN LOS ES-
TABLECIMIENTOS FISCALES:— La socie-
dad ha debido tomar conocimiento y prestar
su aprobacién a un voto elaborado por la Co-
- mision de Educacion sobre esta materia.
- Basado en diversas  consideraciones de
orden constitucional y técnico, el voto es

contrario al proyecto de ley Muhoz Cornejo

aprobado en el Senado y que estudia en es-
tos dias la Cdmara de Diputados. En este
sentido, | nuestros representantes  en | la
FEDECH han intervenido en la redaccion de

un informe en que se aducen los.argumen- 91
- UGS, acUcen 10%: aretm s se han tenido presente Ios 5|gu|entes pos-

~tulados eseAciales:

tos _que justifican, un repudio a [a idea de
legislar en. favor del estableciniiento obli-
gatorio de la ensefianza de Ta religion caté-
lica en todos. los establecimientos fiscales
de Educacién. Esta resolucién ha sido re-
cientemente adoptada. por la central del
magisterio y ha sido publicada por los dia-
rios de ayer.

El voto' es del tenor siguiente, en sus
conclusiones:

1) Repudiar el proyecto de:ley despacha-
do por el Senade y que ahora se discute en
la Cadmara de Diputados sobre inclusién de
una hora semanal de clases de religion ca-
télica, en los cursos regulares de los esta-
cimientos dependientes 'del Estado, por es-
timarlo inconstitucicnal, antidemocratico,
inoportuno y germen de discordia social y
politica;

2) Pedir a la H. Camara de Diputados
que no le presfe su aprobacién;

3) Recurrir con todos los medios a su al-
cance a las instituciones culturales, gremia-
les, sindicales, politicas y a la opinién pu-
blica, para que |la acompane en su empenc
de no permitir que llegue a convertirse en
ley este atentado a la .conciencia nacional, v

4) Instruir a sus filiales y organismos de-
pendientes para que activen la campafna en

favor del pleno cumplimiento de este acuer- .

do.
i 4 — SUPERINTENDENCIA DE EDUCA-
CION:— E| Ministre de Educacién, Sr. Ber-

‘nardo Lelght‘on ha sometido al conocimien-
_to.de la. i

sobre la

opinion publica y de las institucio-

nes gremiales, un proyecto de ley sobre la
organizacién de la Superintendencia dé Edu-
caci6n -y de Consejos Provinciales 'y Comu-
hales.

Niestra Comisién de Educacién ha estu~
diado detenidamente este proyecto, ha in-
tervenido en la redaccién del informe que
materia esté
FEDECH vy ha informado oportunamente de
<u contenido al Directorio de fa ‘Sociedad.

Este informe contiene un analisis de las’

ideas fundamentales que se sustentan en el

proyecto del Ministro; la critica que dich‘as.

ideas y su realizacion concreta merecen’ y
propone un contra-proyecto que enuncia los
prircipios sosténidos por las mshtuc:lohes

del. magisterio en relacion con |a mejor.orga-

nizacidn . de los servicios educac1onales ;
En la redaccién del contra- proyecto aluth~

a): Que . nuestro smtema educaC|Qna1F§e
fundamente en una filosoffa. sogial.de. cﬂrg‘c-
ter democratico, que refleje la aspiracion
nacional de construir una democracia social
v econdmica en concordancia con las nece-

_,s:dades actuales-del, pais;

) Que  en - el: sistema. educacmnal se
aflance el principio del estado docente, ha-
ciéndola-efectivo..en la catlsfaccmn de las

“necesidades, educacionales del pais y en la

ampliacién de las opor‘rumdades educacio-
nales consideradas tanto en cantidad como.
en calidad; §

c) Que nuestro sistema educacional obe-
dezca a un sentido de unidad en todos sus
aspectos v de correlacion entre las diversas
ramas de la ensefhanza;

d) Oue se dé armonia 2 los diversos ser-
vicios existentes de caracter técnico-peda-

sbgico y demis funciones afines sobre la ba-

se de una nueva Direccion General de| In-
vestisaciones Educacionales y Servicios Es-
peciales;

e) La.necesidad de establecer una vincu-

lacién mas estrecha y positiva entre el sis-

tema educacional y las actividades sociales
y econémicas del pais; fuerzas aue deben
estar representadas tanto en el Consejo Na-
cional de Educacion como en los organismos
regionales;

f) La necesidad de 'descentralizacion dei
‘sistema educacional para aprovechar los elz-
- mentos h@y d|Spersos e moperantes que exrs—

considerando ' la-

=
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dar flexibilidad al sistema y rapidez en su
accion ; .

g) El postulado de mayor significacion
sostenido por las convenciones y congresos
de maestros, para dar solucién a los agudos
problemas econémice-financizros de la edu-
cacién es el que se refiere a la creacion de
un fondo nacional de educacion.

El proyecto del Sr. Ministro enuncia la
necesidad de este fondo, pero no contiene
indicaciones precisas sobre los medios lega-
les que harén efectiva su constitucion. El
anteproyecto de la Comisién de Educacion
propone dichos medios y enuncia las medi-
das que permiten establecer los nuevos re-
cursos que vendran a suplementar el presu-
puesto de educacién.

Todos estos. principios estdn reflejados
tanto en la creacion de los organismos na-
cionales, provinciales y departamentales que
se proponen, como contrapartida a los del
Sr. Ministro y, también, en la composicion
de los consejos respectivos y en las funcio-
nes especificas que se les sefalan.

Pzlabras ﬁnale.s

Como en anos anteriores la Sociedad ha
estado permanentemente atenta a todas las
cuestiones que dicen relacion con los pro-

 blemas gremiales, culturales y estrictamen-

te educacionales. Ha mantenido represen-
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tantes en la Federacién de Educadores de
Chile, en la Federacién Chilena de Institu-
ciones Femeninas, en la JUNECH, en Ia Aso-
ciacion de Asaciaciones No Gubzsrnamiznta-
les Pro Naciones Unidas, en la Asociacion
de Profesionales Universitarios, en forma-
cién, en la Comisién de Perfeccionamiento
del Profesorado Secundario, en el Rotary
Club.

Participd en el homenaje a John Dewey
organizado por la Facultad de Filosoffa y
Educacién. Ha mantenido su casa abierta
a todas las instituciones que le han solicita=
do el local y ha prestado su apoyo a la ma-
nifestacién de inquietudes de todos los sec-
tores culturales procurando cumplir, ‘en:cada
caso, las aspiraciones y finalidades formula-
das en huestra declaracion de principios.

El nuevo Directorio, que en estd Asam-
blea debers elegirse, tendrd ante si la res-
ponsabilidad de dar solucién a los asuntos
pendientes, clarificar y vigorizar nuestras
doctrinas y la de mantener y acrecentar
nuestras conquistas,

Fidel lturra Carrillo
Presidente

Santiago, 9 de agosto de 1950
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Cabrera: Ifignez, Rene ol adine s,
@EanalesiToro;: Glemente .- s soa e aseat
@andia’ Valenzusla) Apustin: . mu. oo oo aa
Cantuarias Valdivieso, Orlando ..... ... ...
Catiola s larrain, STUan i e amae ot e
Caryajal Briomes, Amalia ... los i v
Carvajal R., Mercedes ...... ...

Cereceda Armancibia, Eiodoro ... oo voee vie

Censceda: Arancibia, Luscinda ... .o e

Contreras Galver, LUIS oiuiv: it
Covarrubias Pallamar, Hernan ............ ... .o....
Covarrubias Zagal, Alejandro ... .. y

Del Villar Lazzerine, René ... ... .o oo
Diaz Avilés, Renato ...... I ek e £ L e

Elgueta Guerin, Eldrberen e o
Espejo Vega, Raul e I oo TREE
Estrada Bastias, ]:ste.la
TFensilber Velin Teidorsr o o ) o

'F:gueroa Bravo, Tomis ...... . TS e e
.Fuentealba, Weber, Luis ... core vens

Gallardo Rivera, Orlando ......
George- Nascimento _Mdl‘qu‘“?, Marm
GadeyZuleta, ATtITe LT 0
Gomez "Matus;  Héctor . an allan ol

Gnumlez Garcm Teodoro

Delegados de Cemms Pe@agoglcos
y sus represema@mnes

L B el ) = SO S Sy

-N;—ar—-"m

Illﬁtltuto Nacional, Santiago
Liceos H. ‘N., Chillan® ; §
Esc. Nae. Sastreria, Santiago i
Liceo Aplic. H., Santiago

Instituto PEdngg‘ICD, Santﬂgo

Esc. Nac. Sastrerfa, Santiago

Liceo. M. L. Anmnategful, Santiago

Instituto Nacional, Santiago

Liceo V. Letelier, Santiago

Internado Barros Arana, Santiago
- Liceos H. N., Santiago

Internado Barmz. Arana, Santiago

Liceo Nifias N° 4, Santiago

Liceo Nifias N° 7, Santiago L
Liceo Nifas, Ving del Mar

Liceo Exp. G. Mistral, Santiage
Instituto: Nacional, Santiago

Liceo Hbres., Los Andes

Liceo Hhbres., Lios Andes . =
Liceo Hbrs., Sn. Javier

.LLiceo Hbrs., Concepcion

Instituto Sup de. Comercio, Santiago
Liceo Nifias N? 3, S’mtzavo

Liceo de Nifias "\*“ 4, Santiago. -
Liceos H. N. Antofagasta

Liceo Hombres, Copiap

Liceo Nifias N° 1, Santiago

Instituto Nacional, Santiago

Liceo H. J. V. Lastarria, Santiago
Liceos H. N., Antofagasta

Liceo I—Iomhres Concepcién

Escuela Militar, Santiago

Instituto Sup. Comercio, Santiago
Liceo H. T Ve Leteher, Santiago
Liceo H. J. V. Letelier, Santiagg
Liceo Nifias N® 5, Santiago

Liceo Hombres N? 6, Santiago

- Liceo Hombres Nifias, Chilldn

Liceo Hbres. J. V. L'Lsta_rrla, Santiago
- Liceo M. L. Amunategui, Santiago
Liceo Nifias N* 5, ‘Santiago

Liceo Técnico, Aisén r

Lise. Nae.- Artes Gréficas, Santiago
Licen He M, Barros Borﬂfono. Santmgo
Liceo Hbres. V. Letelier,” Santiago |
I..:c;o Aphulcmn Hombres, Sa )

0 o S G (O i g o Gy Wy €

o gt g
SO SR
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Heise. Gonzalez, Julio ... 1 TInternado Barros Arana, Santiago
Hernandez Romero, Oscar ... i e i 1 Liceo Exp. G. Mistral, Santiago
TIbanez: @livares; MRENS i i wtas s il 1 Esc. Artes y Oficios;, Santiago

| Tde Alvarados Olga o A dosnatian B 1 Liceo Nifias N°® 5, Santiago.

dl'_ Ttatra Careilo, el . o i s fisaiey 2  Escuela Militar, - Santiago

: Lices' Hombres, Ninas, Talca

! Kay Leon, Osvaldo ... i v i 1 Instituto Pedag. Técnico, Santiago

{ : Latorre Reyes, Manuel .. ... o s 1 Liceo Hombres, Rengo

! Laza Valenzuela, Octavio ... ... .. oo 1 TLiceos H. N. y E. Min,, La Serena

' T eon, ATratio  POaT0 v i i oo st Sy i 1 Liceo H. M. Barros Borgono Santiago

Lillo Quezada, AUTOTA ... .oi i s s 1 Liceo Nifias N® 3, Santiago

I Lohr Urquiza, Abraham ... ... <. i s 1 Liceo Aplicacion Hombr_eg, Santiago

R = Eobos - Solisy Pedro el i is Tel Ut ri st 2 Liceos H. N. E..Min., La Serena.

i . ' Escuela de Artes y Oficios, Santiago

It Lopez Gonzalez, Alfredo ... ..o e o 1 Liceo Exp. J. A. Rios, Santiago

ij Luci Solar, SErgio ... weee e v smies s 1 Esc. Artes y Oficios, Santiago

'. Marchant Riquelme, Maria ... ... oo o 1 Liceo Manuel de Saflas Santiago

' Marshall Erives, Viola ... ..o e 1 TLiceo Aplicacion Nifas, Santiago

lit Mardénez Norambuena, Raul ...... 1 Internado Barros Arana, Santiago

I, Meléndez Craig, Mario .. .o oo e 1 Esc. Nac, Artes Graficas, Santiago

fi Meléndez Escabar, HUgo ... i o o i 1 Ticeos Hombres, Nifas, San Fernando

i‘” Mella Romero, RN o T i e e R R e e 1 FEsc. Nac. Artes Graficas, Santﬁ;a_go I

it B i Moo s ETTb e hsers: et 1 Liceo Exp. J. A. Rios, Santiago

i Molina Guzman, RamoOmn ... e s oo v 1 Liceos Hombres, Nifias, Antofagasta

i Montero Alarcon, Julo ..o wn s e 2 Liceo Hombres, San 1"e'11pe

IIT \ : Tnstituto Nacional, Santiago

k ) ‘Morales de la Cruz, Atmando ... oo .. 1 Esc. Nac. Sastreria, Santiago

il Moreno Saavedra, Humberto .. 1 Esec. Artes y Oficios, Santiago .

'\ Miihlenbrock Lira, Alejandro 1 Liceo Hombres Amunategni, Santiago

il Mufioz, Sara .. 1 Ese. “Técnica Femenina, Valparaiso

Navarro Andrade Octawano SR e 1 Ticeo Exp. G. Mistral, Santiago .

= Norambuena Bahamonde, Corina .. 1 Esc. Nac. Sastreria, Santiago

Orellana Bravo, Egidio ... .o o o 1 Liceo Hombres; Concepcién

T : Ortiz Garmendie, FElix ... o i i 1 Escuela de Artes y Oficios, Santiago

'?};-‘ : Ortiizar Ramirez, Olga.l... o i cn as 1 TInstit. Pedagog. Téetlico, Santiago

i ! Palacios LOpez, ANa (... o s s e 1 Licéo Exp. Dario Salas, Santiago

°  Pardo Freire, Hernan ... ... ..o o e 3 Ticeo Hbres., Nifas, Talca

il : i =R Liceo Nifas, ‘Concepeibn

=5 ' ; Liceo Fbres., Nifias, T.os Angeles .

;L Parta GUZAN, BEIEICA: | v dhsese wainis, dasiinisians 1 Liceo Exp. J. A. Rios, Santiago ks

&= Pefia. y Lillo Cornejo, Sanhago 1 Liceo Hbres., Valdivia '

ﬂl .- ¥ Pérez Guzman, . OIVIA) o5 ot Lhase i s 1 Liceo Nifias N® 4, Santiago . =

B Phillips Miller, T.eonardo ... wo. w1 Ticeo Exp. T A, Rios, Sanfiago. =

" Pizarro Pizarro, MAarino ..., ..o .. feis o 1 Liceo Exp. D. Salas, Santiago .

ﬂ;:t ol Pizarro Garzén, José M. o e s i1 Bse. Artes y Oficios; s'anﬁago’ '

e Quezada Valenzuela, Teodoro . 1 Instituto Nacional, Santiago\.

Il Rabanales Ortiz, Ambrosio ... ... o cios 1 Instituto Pedagogico, Santiago ,
Ramirez Quezada, ]uan 1 Liceo Hbres. M. Barros Borg; Santnage _
Ramirez Ramirez, Julla 1 Liceo Nifias N°® 3, Sanhago ; vt

FERaves? Begs “GeNary: n o sohedou i v steno L= Licco- Exp, I AL Rms Santiago _
Reyes Zelaada, Hector 1 Liceo Hbres. V. Leteher, Santlago AT q
Rivera Galleguillos, Gabriel . 1 Llceos Hbres. Nifias, Onillota - R
Riyeros Rojas, Georglna 1 Ticeo Nmas N*. 6, ‘%antxage b GRS
rpa, Oscar 1
: 1
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Romo \Ramiirez, Juat. .0l i oo 1 Liceo H. V. Letelier, Santiago
Ruffinatti Castelli, Eufemia . ... . e 1 Liceo Ninas, Concepcidn ]
Ruiz Crooker, Alicia .. .. 1 Iiceo Ninas N 6, Santiago '
Ruiz Urbina, Antonio . ... ST T o IR = = 2 Liceo Hbres. N° 1, Valparaiso
Instituto Pedagégico, Santiago
Salas Maturana, ANl i Gt o o e 1 Liceo Nifias, Copiapd
Satas:Silva, Trivak 8 a8 BUse el Ehesgis 1 Liceo Hbres., Ninas, Antofagasta
Salazar Céspedes, Francisc 3 Liceo Hbres., San Felipe
Liceo Exp. D. Salas, Santiago
Liceo Hbres., La Union
Schachtebeck' Yavar, Olga .0.° L o .. 1 Liceo Nifias N° 6, Santiago
Segovia Martin, Maria Eugenia ... .. .. L Liceo M. de Salas, Santiago
Sepulveda Bravo, Ramén ... ... .. .. ... 1 Instituto Nacional, Santiago
Sepulveda Rodriguez, Héctor ... ... ... ... L Instituto Nacional, Santiago .
oeron Gonzalez, Corina sl 5 o s E N 1 Liceo Nifias N° 7, Santiago L
Stivaatiedtd Vi pfar il st = o 15 1 Liceo de Hbres., Pto. Montt
Sepalveda Vilugrén, Enrique ... ... ... 1 Liceo de Hbres. N° 6, Santiago
Sitechs Hetteras NMartan it cwne s oy I Liceo de Hbres. N* 6, Santiago
‘Thikss - Riening. i Ieabell s ey salh Sae st Vel TR e 1 Liceo Nifias N® 1, Santiago
diorres. Griterta, - Héctor Na s o e el I Esc. Artes y Oficios, Santiago
tliorres il errera s iR AT O S ki, b e h e S 1 Liceo Hbres. Nifias, San Fernando
Valenzuela Cancino; Luis ... .o voei voonss oo 1 Instituto Nacional, Santiago
Malenzitela Radrigdn, ATturo ... iy Sl ok L Instituto Pedagégico, Santiago
Varas €arrasco, Raquel .. i s oo o, I Liceo Nifas Aplic., Santiago |
varcdseAndrade, fhimg s o T 2 1 Liceo Ninas N* 1, Santiago i
Viera Lamperain, Hernan ..o St i 2 Liceo Exp. D. Salas, Santiago
Liceo Hbres., Rancagua
Viera: Lamperain, Oscar ... ... ... ... ... 1 Liceo Hbres., Temuico
Verdugo Maluenda, Silvia ... .02 . ... 1 Esc. Técnica Fem. N° 1, Santiago
VIZEROURCaceres s Sarai It L S e 1 Esc. Técnica’ Fem. N° 1, Santiago
Villalobos Corona, Vietor ...l ... I Ese. Artes y Oficios, Santiago
Y ATz B TAVO CaTl A5 i o e e 2 Liceo Ninas, Vifia del Mar
' Liceo Hbres. M. L. Amunét., Santiago
Zurita Montecinos, Enrfque ... ... e oo 1 Esc. Artes y Oficios, Santiago |
ZuritatPalia; Leontdasiny Lo i s 1 Liceos Hbres., Nifias, Los Angeles i
Santiago, 27 de julio de 1950,
RESUMEN : S : : il
Delegaciones: 138 gz 3l
' Delegados: 124 ' ot Al e
it Quérum: 28 ; g i
FUERA DE PLAZO: by
1 Liceo Fiscal, San Antonio ' Santiago, 26 de julio de 1950.

‘1 Liceo de Ancud

Francisco Salazar Céspedes
Secretario j
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Provec&e de Ley Sobre Creacion de la
| Superintendencia de Educacion

El seiior Ministro de Educacién D. Bernardo Leighton, ha entregado a I

cansideracisy de las Instituciones de Muestros, un Proyecto de Ley de Reforma

Educacional, que consulta la. creacion de la Superintendencia de Educacion.
Se trate de un problema de enorme trascendencia para la Educacion na-
cional v el Magisterio tione la obligacion de prestarle la mayor atencion.
‘ Con el objeto de quie puedan orientarse al respecto, publicamos el texto
integro de dicho Proyecto de Ley y el informe emutido por la Federacion' d-

Educadores de Chile.

Tnwitamos a lodos los Centros Pedagégicos del—pats, a estudiar vy discutir
fan importanie problema, rogdndoles se sirvan dar cwenta al. Directorio General
de Iy Sociedad Nacional de Profesores, delos acuerdos que adopten sobre el

particular.

TITULO PRIMERO

DE LA SUPERINTENDENCIA DE EDUCA:
CACION PUBLICA.

. Art— De acuerdo con el N° 7 del Art. 109 de
la Constitucién Politica, se organiza la Super-
intendencia, de Educacién Publica, corl perso-
nalidad juridica de derecho publico, a cuyo ear-
'g0 estara la alta Diveccion de la Ensenanza del
Estado, con exclusién de la ensefianza univer-
sitaria. '

Art— Compondran la Superintendeneia:

a) El Ministro de Educeacion Publica, que se-
ra el Superintendente v que la presidira;

b) Los Rectores de las Universidades de Chi-
e, Concepeion y Catolica;

¢) Los Directores Generaies de Educacion
Primazia, Secundaria y Técnieg, Profesional;

d) Tres representantes de las actividades
economico-sociales de 13 nacion, designadas
por las instituciones respectivas en lg forma
que establezea el reglamento; -

" @) Un representante de cada una de Jas. fres
Academias: de Ciencias, de Historia y de la
Lengua, nombrados directamente por el Presi-
dente de la Republica, a proposicion de elias;

f) Un representante de Ios profesores, nom-
brado por el Presidenite de la Repiiblica, a pro-
yuesta de las organizaciones del magisterio:

) Un representante de los padres de familia,,

‘elegido por ¢} Presidente de la Reptiblica de uba

terna formada por las asociacienes que tengan
personalidad juridica; o
) Un 1 entante de la ensenanza Dar-

a propuesta de I
on personalidad juridica. -
cia pstara asesorada:

ar, designado por ol Presidente de la Re-
a8 asociaciones de ¢o-

a) Por las Direcciones Generales de Educa-
cibn; N ’
b) Por log Consejos Provinciales y Comuna-
les que esta Ley establece;

¢) Por el Instituto de Investigaciones Educa-
cionales que esta Ley establece.
iAr’c.— Son atribuciones de la Superintenden-
pigs
1—Orienftar la politica educacional del Es-
tado; '

2.—Correlacionar la educacién con los dife-
rentes aspectos de la vida nacional y con las
necesidades propias de cada regién;

3—Supervyigilar ¢l cumplimiento de las leyes,
decretos y reglamentos educacionales y tomar
las medidas que sean mnecesarias para desarro-
ilar y mejorar la educacién publica;

4 —Tstimular la labor de extension cultural
tendiente a elevar el nivel moral, intelectual y
fisico y socia] del pueblo; 2 ==

5—Aprobar y proponer al Gobierno, previo

—

- informe de las Direcciones Generales, 1o refe-

rente a:
a) Correlacién de las ramas de la ensehanza,
division en ciclos o grados y fijacién de anos

de estudio; TR

b) Planes y programas y métodos de la en-
sefignza; o Yy

¢) Sistema de calificaciones y examenes; =

'd) Autorizacién de textos de ensefianza;

¢) Fijacion de los grados, titulos y condicio-
nes del alumnado para el ingreso de las distin-
tas ramas de la ensefianza publica; e
1) Creacién ¢ traslado de establecimientos
de cursog fiscales de la ensefianza primaria, s
cundaria y profesional; A

) Proyectos de leyes, decretos y regla
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del personal docente y administrativo de 1a en.
scfianza publica:

1) thrg&mimto de comisiones al extranje-
L0 a miembros del profesorado ¥ conecesion de
PEIrmiso” para aceptar contratos en otros pai-
8es;

J) Casos de peticién de renuncia, separacién

¥ €xpulsién de los funeionarios educacionales,

con g.\x_ccpcic}n de los emypleados exclusivamente
adminisfrativos;

k) Reglamento que correlacione la ensefian.-
Za, particular con la del Estado;

Fi.‘——PropLoner oportunamente al Gobierno el
Presupuesto General de Educacién;

T.—Proponer a] Gobierno, por orden de mé.
rito, las fernas para:

a) Directores Generales de Educacién Prima.
ria, Secundaria v Técnica;

b) Inspectores de Enschanza

¢) Visitadores Generales de
maria, Secundaria y Técnica;

d) Inspectores Provinciales de
Primaria;

e) Jefes de Secciones de las respectivas Di.
Tecciones Generales;

&—-REC_ibil‘, €n fnica, instancia, apelaciones
bor medidas disciplinarias graves que hayan
sido aphca_c}as por las Dirccciones.Generales,
con exclusion del personal administrativo;

S.fSolicitar de los organismos de su depen-
dqm_na informes sobre materias docentes o ad-
ministrativas;

10.—Ordenar a] Instituto de Investigacionss
Educacionales o solicitar a las Personas o ins-
bitucioneg que estime del caso, 10s estudios que
sean necesarios.

11.—Dirimir las contiendas de competencia
que se susciten entre las autoridades educacio-
nales SUPCTIOTes.

12.—Fijar 1as normas a que deben someterse
los profesionales extranjeros que deseen vali-
dar sus fitulos, en aguellos casos que no Sean
* de competencia de la Universidad.

13.—Proponer al Gobierng Ia creacién de
premios @ recompensas para estimular la in-
vestigacion y produccién cientifica, pedagdgi-
ca, técnica, literaria y artistica.

Técnica;
Educacion Pri-

Educacion

14—Fijar los derechos de matricula, exame.-

nes, grados, titulos.

15—Disponer de los bienes propios de la
Superintendencia y administrarlos.

—Prestar su aprobacion y supervigilar‘ }a
imlrﬁersién del Fondo Econémj(_:o de Educacién
reunido por los Consejos Provlnclales y Comu-
nales; de acuerdo con el Reglamento que se dic-
te para dichos Consejos.

17.—Orientar y supervigilar la labor de las
Direcciones Generales, de los Consejos Provin-
ciales y Comunales y _resolver las consultas
que estos organismos le formulen. |
18 —Designar, por acucrdo de los dos tercios
' de sus miembros, las provincias ¥ regiones que
seran gsientos de Consejos Provinciales,

15

TITULO SEGUNDO

DE LOS CONSEJOS PROVINCIALES DE
EDUCACION

Art— La, Superintendencia dividira el pais
en regiones en cuya cabecera estard un Conse.
jo Provincial de Educacién, Se procurara que

- cada divisién ‘coincida con. el territorio de una

provincia.

Art.— Los Consejos Provinciales de Educa-
cion tendran por misién:

a) Promover el interés de los ciudadanos de
la: provincia por el fomento ¥ progreso de la
edUcacion regional del Estado;

b) Atender a la coordinacién de la labor sdu-
cacional de los establecimientos escolares de la
provincia, de acuerdo con las caracteristicas
y necesidades propias de 1a Tegion;

.¢) Estimular la extensién cultural de la pro-
vincia, coordinando los 6rganos locales de di-
fusion;

d) Asesorar a la Superintendencia en Ios
asuntos que ésta le breponga.

Art.— Compondran el Consejo Provincia] de
Educaeion:

a) El Infendente de la provineia, que lo pre-
sidira;

b) Dos representantes designados por 1a Mu-
nicipalidad de la cabecera de dicha provineia;

¢) Un representante del personal directivo de
cadg una de las ramas Primaria, Secundaria y
Profesional de la ensefanza fiscal de la provin-
cia;

d) Un representante de la ensefianza par-
ticular de la provineiy y otro de la ensefanza
fiscal;

€) Un representante de las asociaciones de
Jefes de familia con asiento en la provincia y
con personalidad juridica; L

) Un representante de las actividades co-
merciales de lg provincia:

g) Un representante de las actividades indus-
triales de la provincia;

h) Un representante de las actividades agri-
colas de la provincia;

i) Un representante de las asociaciones de
empleados de la provineia;

i) Un representante de los sindicatos obreros
legales de la provincia;

k) Un representante de las asociaciones de
profesionales de la provincia;

1) Un representante de las asociaciones cul.
turales locales;

m) Un representante de la prensy y de la
radiotelefonia local.

Art.— Los representantes consignados en el
Art. anterior, con excepcion del de ja Ietra. a),
seran elegidos directamente por las respectivas
agrupaciones, conforme gzl Reglamenfo de los
Consejos Provineiales y Comunales dque es:_t‘.a-
blezea la Superintendencia, durarén_ dos afos
en sug funciones y podran ser reelegidos.

Art— En caso de impedimento del Inten-
dente presidira ¢l Consejo Provincial uno de
los miembros del Consejo elegido por esto or-
ganismo. : e

Art— Los Consejos Provineiales de Educa-
cion tendran las siguientes atribuciones:




P

 fami

1861

BOLETINIDE LA SOCIEDAD

1 —Preccuparse de la buena marcha de los
establecimientos educacionales de la provin-
cigi; lencolaboracion con log Consejos Comuna-
les, sin perjuicip de las responsabilidades gue
ineumben a los funcionarios de] servicio.

2—Informar & la ' Superintendencia, por si o
a peficion de ésta, acerca de lag necesidades de
la. gdueaeion . provincial.

‘3, —Estableeer- un Fondo Economico de Edu-
cacic'ln, destinado al fomento y progreso de la
ensefianza de. la provineia, mediante el aporte
de las organizaciones vegionales o de particu-
laes. Este.Fondo ' sera “administrado  por €l
Consgjo e invertide de acuerdo con las normas
gencrales gue establezea la- Superintendenecia.

4:=-Proponer -4 la Superintendencia las me-
didas-tendientes a adaptarla ensenanza de 108
establecimientos escolares de:la-provineia a las
caracteristicas ivegionales. _

‘H==Recibir los Teclamos: que s

e formulen en

_contrande los: establecimientos plblicos” de en-

senanza de la provincia y proponer a la Super-
intendencia las medidas convenientes,

6—Fomentar y coordinar-10s medios de asis-
tericia:iescolard .

7—Proponer ¢] acercamiento entre las escue-
las.y las familias; estimulando la formacion de
Centros de Padres. :

gl Blaborar-semestralmente un programa de
difuision eultural y' organizar conferencias de
capacter educativo destinadas a los padres de

§ o presentdr | anualmente:a la -Superinten-
dencia una mempria de l1as actividades del
Consejo-Provincial, con una sintesis de las ac-
tividades de los Consejos Comunales de la pro:
vincia.

TITULO' TERCERO

DE LOS CONSEJOS COMUNALES DE EDU-
" CACION s

Art— En la cabecera de cada Comuna ha-
bra un: Consejo Comunal de . Educacion. La
Superintendencia podra-exceptuar de esta dis-
posicién, g aguellas comunas que - sean asien-
tos de un Consejo Provingcial. L _

.Ar— Los Consejos Comunales de Educa-
ci6n tendran por misién: '

“a) Fomentar la educacién de la comuna; es-

pecialmente de la ensefianza, primaria, y voca-
clongl;, . .. HJaRliEs S

b) _Atgnc_i'er a la coordinacion de la ensenans
za, primaria rural con las modalidades y ne-

Consdlo. Provincial |
¢) Promover la cooperacién culiural, econé-

mica. y-social hacia. 1as. escuelas. primarias de

lascomunia, -procurando, constituir en torno de

Asistencia/Econémica;

ellas Centros de Cultura, Familiar y Centrog de

~d) ‘Asesorara los (Consejos Provinciales en

Jo§ astintos: que’ éste le propongas .o o
©) Sustituir g las Juntas de Auxilio Bscolar.
At Compéndran el Consejo ‘Comunal  de

oLt = Lk

Educactonziond p |

dades de' la. localidad, de acuerdo con el

a): Un representante designado por la Muni-
cipalidad que lo presidira;

b) Un representante del personal directivo de
1a’ énsefianza, fiscal de la comuna;

¢) ‘Un representante del profesorado de la
ensenanza ‘fiscal de la comuna;

d) Un representante de la ensefianza partict-
lar de larcomund;

o) Un representante de'las asociaciones de
jefes de familia; 4

f) Un representante de las actividades co-
merciales de la comuna;

g) Un representante de | las. actividades
agricolas 0 mineras, segun las caracteristicas
de la comuna, : |

h) Un representante de los sindicatos obre-
68 O canipesinos, segun las modalidades de la
comuna;

i) Un' répresentante de las asociaciones de
profesionalies de la comuna; ;

j) Un vecino designado por el propio Con-
sejo’ Comunal,

Art— Los representantes ‘consignados en el
art, ‘anterior seran: elegidos directamente ' por
las respectivas, agrupaciones, conforme al Te-
glamento de los Consejos Provinciales y Comu-
nales que establezca la Superintendencia; . du-
raran dos afios en sus funciones y podran ser
reelegidos: = :

Art— Tios. Consejos Comunales  de Eduea:
cion tendran las siguientes atribuciones:

1 — ‘Atender a la buena marchg de las escue-
1as de la-comuna, sin perjuicio de-las responsa- ‘
bilidades que incumben a 10s funcionarios ‘del
servicio. : i

9. Informar al Consejo Provineial, por si 0:a
peticion de éste, acerca de las necesidades de la
HEducacion Comunal. Sl

3.—Constituir un Fondg Economico de Edu-
cacién, mediante el aporte de las organizacio-
nés comunales o de particulares y administrar-
lo segtin las normas que dicte la ‘Superinten-
dencia. e

4 ~Proponer al' Consejo Provincial las medi-!
das tendientes a adaptar lg ensefianza de’ los
establecimientos ‘escolares ‘de la comuna a las:
caracteristicas locales. _ T

5—Recibir 1os reclamos due, se formulen en
contra de los establecimientos de ensefianza de
Ja comuna y dar cuenta de ellos al Consejo Pro-
vineial para que éste proponga las medidas -
correspondientes ‘@ la Superintendencia.

6.—Organizar en torno de las escuelas prima-
rias Centros de Cultura Familiar, Centro  de
Asistencia Es¢olar y Grupos de Alfabebizacion,
segin las normas dictadas por la Superinten-
dencia. ol apatiEh naiatsyel

“7._-Asesorar’ arlos organismios sehalados en, el

' N°'6 de este articulo y cooperar a, la labor.de

difusion cultura] entre las familias ecampesinas

1 EIe] o) I TR SN S : Ly
“8—Presentar, semestralmente al Consejo Pro.

vineial una memorig de 1as %Gﬁvi'dades'reéﬁ'ﬂa?"'

das por el Consgjo Comunal. A
9 —Lcs Consejor '

s Comunales de Educacién se

vinciilarén con el Tespectivo Consejo Provincial
v éstas se entenderdan directamente con la Sus
perintendbRaldnt: Tl AutiEAUA R Bt aates st
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INFORME DE LA COMISION DE EDUCACION DE LA FEDERACION DE
EDUCADORES DE CHILE SOBRE EL PROYECTO DE LEY DEL MINISTRO
SR. LEIGHTON '

El Proyecto del ‘Ministro ™ Leighton con-
tiene las Siguientes ideas fundamentates:

l.—La necesidad deestablecer una re-
lacién mas estrecha entre el sistema edu-
cacionat y«las actividades sociales y econd-
micas: mediante. Consejos - -provinciales 'y
comunales, a fin de -que aquél pueda sa-
tisfacer en formalas-necesidades educa-
cionales del pais.

2.—La formacién de un “Fondo Econé-
mico de Educacion, destinado a suplemen-
tar los recursos de que actualmente se dis-
pone para satisfacer las necesidades mate-
riales de la educacion y para ampliar las
oportunidades: nacionales.

3.—La creacién de un organismo central
coordinador y. orientador de la politica edu-
cacional del Estado v de la labor de Ios ser-
wcms educamonales. y

7T dascen-trauza‘cié‘n-dei-siSte‘ma edu-
cacional’ medianter 'los Consejos: - Provin-
ciales y Comunales ya mencionados.

Ei Proyecto no pretende realizar direc-
tamente |la Reforma integral de la ense-
fanza, sino crear [as condiciones previas
para que tal reforma se realice gradual-
mente con el apofte de fodas las fuerzas
de la nacion.

El magisterio’ coihcide’ plenarhente con
estos| principios-generales; Ellos-forman par-
te de su programa de. lucha  desde hace
muchos. afos, y han, sido ratificados por di-
Versas convencionesy. congresos. -

En cuanto a la realizacién- ¢oncreta’ de
estos principios generales en el Proyecto del
Sr. Leighton, la” Stb-Comision" formuila las
s1gwentes observaciones, de 'las cuales de-
rivan 1as’ mod:ﬁc‘acmnes que se indican a
contmuac:on

i —E[ organismo coordinador propuesto
or el St ‘Ministro es propiamerite un Con-
5&jo, "al “cual ‘se “coniceden atribuciones de

caracfér admlhlstrativo Yy téenico gue no

se compadecen con su composicion, y no
cansulta un funcionario tecnico permanente
que asegure la eficacia y continuidad de la
4ccion de dicho organismo, y que tenga tui-
cioh superior sobre- las’ Direcciones Lene-
rales cuya labor se trata“de coordinar

Z2.—El Proyecto 'no' contiene indicacio-
nes precisas sobre-ios ‘medios’ legales que
haran efectiva la constifucion dei Fondo

Economico de Educacidn.

3.—El Proyecto. tampoco senalajla mane-
ra comq se establecera el Instituto aeln-
vestigaciones Educacionales, base funda-
mental de toda labor orientadora y coordina-
dora efectiva desde el punto de vista téc-
nico.

4,—Los Consejos Provinciales -y Comu-
nales propuestos por el Sr. Ministro mere-
cen también reparos en cuanto .a su com-
posicién, atribuciones y funcionamiento. A
este respecto,sse desconoce la importancia
de los departamentos y no seconsulta un
funcionario ejecutivo que asegure la con-
tinuidad y eficiencia del trabajo que dichos
Consejos puedan realizar. En general, el
Proyecto del senor Ministro. no es preciso
en cuanto a la forma de designaciéniy dura-

- ci6n de funciones de los mlembros de los

organismos propuestos.

Sobre la base del Proyecto del: Sr; ':M:m's-f
tro y considerandg las observaciones antedi-
chas, la Comision propone

I.—Para la orientacion y coordinacion de
la politica y de los servicios educacionales.

A) Un Consejo Nacional de ‘Educacion
compuesto por los s:gulentes mierrdbros:

1.—E[ Ministro de Educacmn. que lé

presidira;

2. —El Supermtendente de Educacién;
que sera su Vice-Presidente Ejecutivo y que
lo. presidira. en ausencia-del. Mmlstro

32 Slibs'ecré'l‘ahw db._:‘EdtJEéE:réh-.-; :
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4 —E| Rector de la Universidad de Chile

5.—FEl Director General de Educacion
Primaria

6.—E| Director General de Educactén
Secundaria

7.—El Director General de Ensenanza
Profesional

8 —El Director General de Investiga-
ciones Educacionales y Servicios Especiales

9 —Un representante de los Profesores
Primarios organizados

10—Un representante de los Profeso-
res Secundarios organizados

11.—Un representante de los Profesores
de la Ensenanza Profesional organizados

12.— Un representante de la ensenanza
particular

13.—Un representante de los Centros de
Padres de familia

14 Un representante de las activida-
des agricolas

15.— Un representante' de las activida-
des comerciales

16.— Un representante de las activida-
des industriales

17— Un representante de los servicios
de Sanidad

18.—Un. representante de los emplea-
dos organizados

19— Un representante de los Sindica-
tos obreros

B) La Superintendencia de Educacisn,
compuesta, fundamentalmente por las ac-
tuales Direcciones Generales y por la Direc-
cién General de |nvestigaciones Educacio-
nales y Servicios Especiales, la cual com-
prenderia organismos que actualmente exis-
ten: Secciones Técnicos Pedagdgicas, de
Experimentacién Educacional, de Orienta-
cién, Perfeccionamiento del Profesorado,
Asistencia Social. etc.

La Superintendencia estard bajo la tui-
cién inmediata del Superintendente de Edu-
cacién, el cual serd, a la vez, Vice-Presiden-

te Ejecutivo dei Conse}o Nacional de Educa-
cion.

£l Superintendente sera designado por
concurso, al cual podran optar todos I0s
runcionarios dependientes del Ministerio de
taucacion, cualquiera que sea su catego-
ria, que tengan > anos de SErvicios y es-
ten en posesion det ritulo de rFrofesor de
Educacion Primaria o del titulo de Profesor
de Estado y los profesores del Instituto Pe-
uagogico que tengan 15 afos de servicios.
Los interesados deberan presentar, ademas
de sus antecedentés, una tesis sobre wun
tema que se les proponga. Ei Consejo Na-
cional de Educacion resolvera el concurso
y propondra. una terna de la cual sera de-
signado el Superintendente.

| Superintendente conservara la propie-
dad de su cargo anteriar, y serd designado
en comision por un periodo de cuatro ahos
prorrogable.

Las funciones del Consejo Nacional de
Educacion son las siguientes:

19 —Formular la politica educacional del
Estado, velar por su corrécta aplicacién, y
orientar y coordinar la marcha de los ser-
vicios educacionales dentro de los princi-
pios de la educacidon demwocratica y de acuer-
do con las necesidades que plantee el pro-
greso de la nacion hacia la realizacion de
jos ideales de |la democracia social y econé-
mica.

2°—Adaptar los servicios educacionales
a las necesidades sociales y econémicas de
la nacion y de su diversas regiones, conside-
rando especialmente flas exigencias de la
agricultura, la industria, la mineria, el co-
mercio y los servicios publicos.

39.—Supervigilar el cumplimiento de las
leyes, decretos y reglamentos educaciona-
les y tomar o proponer todas las medidas
necesarias para desarrollar y mejorar la edu-
cacién publica. :

4% —Evaluar periédicamente la eficacia
del sistema escolar en relacion con las ne-
cesidades del pais y con las finalidades de
|a educacion democratica.

5¢ —Proponer oportunamente al Gobier-.
no el presupuesto nacional de educacién.
69.—Preparar planes de realizacion gra-

_dual y sistematica destinados a resolver los
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srandes problemas de la educacion: anal
fabetismo, educacion dei adulto, educacion
rural, educacién preescolar, edificacion y
material escolares, efc.

79 —Estimular la labor de extension cul-
tural tendiente a elevar el nivel moral, in-
teiectual, artistico, fisico y social de la
nacion.

8%.—Promover el perfeccionamiénto cons-
tante del profesorado en servicio, velar por
la formacién del personal docente en can-
tidad y calidad adecuadas a las necesida-
des del pais; reconocer y estimular el tra-
bajo educacional meritorio, y asegurar (@
estabilidad y el bienestar del personal do-
-ente y admiinistrativo de la educacion pu-
blica.

99— Administrar el Fondo Nacional de
Educaciéon de acuerdo con ios reglamentos
que se dicten al respecto. -

109%.—Estimular [a investigacion y Ia
produccién cientifica, pedagogica, tecnica,
artistica, literaria, y su difusién, mediante
premios, recompensas, publicaciones, efc.

119—Orientar, supervigilar, coordinar y
controlar la labor de los Consejos Provin-
ciales, Departamentales y Locales de edu-
cion y resolver las consultas y dificulta-
des que estos organismos formuien.

129 —Supervigilar, coordinar y controlar
la ensenanza particular.

13°2.—Promover la investigacion y la ex-
perimentacién educacional en condiciones
que aseguren su independencia teécnica, des-
arrollar los servicios educacionales espe-
ciales. '

14 —Proponer al Cobierno las ternas
1ara designar al Superintendente de Eduac=-
cion y a los Directores ‘Generales.

159.—Resolver, en Glitima instancia, todo
conflicto que se suscite entre organismos
educacionales, y las apelaciones por medi-
das disciplinarias graves.

'169.—Aprobar y proponer al Gobierno,
previo informe de la Superintendencia, las
disposiciones relativas a planes de estudio,
programas, métodos de znsehanza, sistemas
de calificaciones y examenes, creacion de
:stablecimientos y cursos, normas para los

-

19

concursos y provision de cargos, aprebacion
de textos, correlacién de las diversas ramas
de la ensenanza, grados y diplomas y pro-
yectos de leyes y reglamentos que estime
necesarios.

- 179 —Fijar los derechos de matricula,
material de ensenanza, atencion meédica,
examenes, grados, titulos y diplomas.

182.—Promover el interés publico por el
fomento y progreso de la educacion e infor-
mar periodicamente al ‘pais de la marcha y
de ias necesidades de los servicios educacio-
nales.

[i.—Para asegurar la participacion de las
diversas actividades nacionaies en ia em-
presa educacional y la descentralizacion de
los servicios educacionales, la organizacion
de Consejos FProvinciales y Uepartamenta-
les de Educacion, compuesto por:

l.—E_l Intendente o Cobernador. duien
o presidira. ] ;
2.—Un representante de la Municipali-

dad de la capital de la Provincia o del De-
partamento.

3.—Un representante del personal direc-
tivo de la Educacion Primaria de la Provin-
cia o del Departamento.

4.—Un representante del personal direc-
livo de la Educacion Secundaria de la Pro-
vincia o del Departamento.

5.—Un representante del personal direc-
tivo de la ensenanza profesionzal de la Pro-
vincia o del Departamento (si es el caso)
(Uno de los representantes del personal
directivo serd designado Vice-Presidente

Ejecutivo del Consejo Provincial o:Departa- -

mental) ,

6 —Un representante de los profesores

organizados.
7.~-Un representante de la Industria.

8.—-Un representante del Comercio.

9.—Un representante de la Agricultura

o de la Mineria (segin las actividades de
ia Provincia o del Departamento, a juicio
del Consejo Nacional de Educacién).

10.—Un representante de los Centros de
Padres: -
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11,— Un representante de la ensenan-

za particular.

I2-—kE| Jefe de [a Guarnicién Militar o,
en su detecto, de Carabineros:

13.—Un representante de los servicics
de Sanidad. ;i

—

14.—Un representante de los empleados
organlzados.

15.—Un representante de los Sindicatos
Qbreros: _

Los . Consejos. Departamentales  podrén
promover la organizacion de Consejos Co-
munaies o Locaies ae caucacion cuanao las
condiciones asi lo aconsejen, con ura com-
posicion semejante a las de los Conse-
jos Departamentales.

Las ‘funciones de fos Consejos arriba men-
cionados si=ran ' las siguientres:

12.—Promover el interés de los ciudada-
nos de la'Provincia, Departamento, Comuna
o localidad por el fomento y progreso de
la‘educacién, e informar periodicamente de
la marcha y de las necesidades de 'los servi-
cios. educacionales.

2% —Qrientar'y coordinaria labor de los
establecimientos de'su jurisdiccion de acuer-
do con las caracteristicas y necesidades pro-
pias de la region y con las normas que al
respecto imparta el Consejo Nacional de
Educacion. ;

39 _Estimular ' la’ extension cultural en

todas sus formas,

4-_ —~Asesorar al Consejo inmediatamen-
te superior en los asuntos que éste le pro-
‘ponga.

5°.—Administrar aquella parte del Fon-
do Nacional de Educacion que le corres-
ponda de acuerdo con las normas que se
41cten al respecto.

6°2.—Velar por la buena marcha de los
establecimientos educacionales de su juris-
diccién, y por el cumplimiento de las le-
yes, reglamentos y decretos relativos a le
-educacion.

; 7°.—Proponer al Consejo :Nacional de
~ Educacién las medidas. tendientes a adap:

tar la educacuén a las neces:dades soana!es

y econdmicas de la zona de sy jurisdiccion.

892.—Fomentar, coordinar y _dirigir los
medios de asistencia social del escolar (Jun-
tas de Auxilio Escolar)..

9°.—Fomentar y coordinar los medios de
alfabetizacion pepular, cultura familiar y
educacién de adultos, ' :

Los miembros elegibles ael Consejo Na-
cional de Educacion duraran dos anos en
sus funciones, y podran ser reelegidos. Se-
ran designados por el Presidente de la Re-
publica a propuesta. de las organizaciones
nacionales respectivas, de acuerdo con &l
reglamento que se dicte:

En el caso delos Conséjos: Provinciales,
Departameniales y!lLocalkes, los ‘miembros
auraran igualmente: des-afios en sus funcio-
nes y podran ser reelegidos. El Intendente
de la Provincia o el Gobernador del Depar-
tamento designarad a los miembros que son
funcionarios, de entré los que retnan los
requisitos exigidos, y' a'los demads, a pro-
puesta de las organizaciones. provinciales,
departamentales o locales respectivas, De -
no existir éstas, la autoridad local, convoca-
4 a las personas que se dedican a la acti-
vidad de que se trate a fin de que propon-
gan sus representantes.

I11.—Para suplementar los recursos edu-
acionales;

192.—La creacidn-del-Fondo::Nacional de
Educacion. Este fondo estara constituido por
los ingresos provenientes de las subvencio-
nes, donaciones, herencias o legados institui-
dos a favor del consejo nacional o de cual-
quiera de ‘los consejos provinciales; por las
subvenciones de las Municipalidades, por las
-entas que produzcan los bienes patrimo-
niales que cada consejo haya acumulado,
y por el producto de un impuesto adicional
al impuesto a los bienes raices de las diver-
sas categorias del impuesto cedular a Ia
renta (Impuesto a los capitales, a- las uti-
lidades de la industria'y el comercio, a las
utilidades de la industria miinera y meta-
[Grgica, a los hionorarios de Tos profesnonales
y a los sueldos, salarios, monfep:os y jubi=
laciones) . Las tasas de este impuesto adi-
cional se fijarian’ calcufando  obtener, “en
conjunto, el diez por ciento.mdas o menos
de lo que: rinda; el impuesto fiscal, |

2° -—Un ochenta por c:ienfo dei produc-
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a disposicién del Consejo Provincial res-
pectivo, el cual lo invertira, de acuerdo con
un presupuesto aprobado por el Ministerio
de Educacion, en la realizacion de los fines
especificos que la ley sefale. El veinte por
ciento frestante sera destinado al Consejo
Nacional que-lo invertird de acuerdo con un
presupuesto aprobado en igual forma. El
Consejo Nacional .padré destinar parte de

sus ingresos a subvencionar a los Consejos

Provinciales cuyos recursos sean manifies-
tamente insuficientes.

32 —En los presupuestos de los Consejos
Provinciales deberd destinarse no menos
de un diez ni 'més de un veinte por ciento
a la adquisicién de acciones de la Sociedad
Constructora de Establecimientos Educacio-
nales. El Consejo. Nacional podra destinar,
al mismo objeto, la suma que estime con-
veniente.

4°.—El] Consejo Nacional v los Consejos
Provinciales no podran destinar anualmente
mas del tres por ciento de sus ingresos a
gastos de Secretariz y Tesoreria, Los Con-
~sejos Provinciales ' podrén aumentar esta
cuota en un: UNo por ciento. mAs por cada
Consejo. Departamental que de ,ellos de-
penda

59—Los empleados que los Consejos
~ontraten para atender a su propio funcio-
namiento o para la realizacién de los fines
gue |la ley les encomienda, seran designados
por Decreto Supremo, a propuesta del Con-
sejo respectivo y con cargo a su presupues-
to. v estardn :suietns ep. materiz de previ-
<i6n social a las normas establecidas en el
Fstatuto Administrativo y en Ia Ley Orsi-
~inica de la Caja ‘Nacional de Empleados Pi-
blicos.

21

Los Consejos no podran destinar mas de
un 20% de sus ingresos totales al pago de
sueldecs u otras remuneraciones.

62 —El Vice-Presidente Ejecutivo del
Consejo Nacional y los Presidentes de los
Consejos Provinciales rendirdn, ante [a Con-
traloria General de la Reptblica, cuenta
documentada de todos los gastos e inver-
siones efectuados dentro de cada periodo fi-
nanciero. R,

7°—\os saldos favorables que se pro-
duzcan en cada ejercicio financiero seran
considerados como ingresos en el presu-
suesto del afio siguiente.

8% —FEn el articulo en que se establez-
ca que los Consejos son personas juridicas,
debera establecerse también que el Vice-
Presidente Ejecutivo del Consejo Nacional
v los Presidentes de los Consejos Provin-
ciales serdn los representantes legales de
dichas personas juridicas.

‘

92 —Un reglamento dictado por el Pre-
sidente de la Reptblica dentro del plazo
de seis meses contado dasds |3 visencia de
la ley, determinard la manera como deben
constituirse los [Conseios y repovarse ‘las
diversas catedorfas de miembros que lg in-

. tegran. Dicho reglamento deberd estable-
cer también las normas a que los Consejos
deben sujetarse para el eiercicio de sus atri-
huciones, cuidando miuy especialmente da
que no se prodiizcsn interfarancias con 1as
autoridades administrativas v técnicas deils
=nsefianza, y para el manejo de los fondos
~ncomendados a su' administracion.

Santiago, 3. de agosto de-. 1950
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i wmportante reunion, en la que se
h L & e '

:_ - BEducacidn,

&

i Atendiendo a esta invitacion del Dirccto-

rio de la Sociedad, se reunieron en su local,
el 7 de julio de 1950, los jefes de los estable-
cimientos de Santiago, que pertenecen, a Ia
- Institucion. =

i En esta oportunidad, ademas de los miem-
i bros del Directorio, asistieron las personas
siguientes: Seforas: Marina Silva, Yolanda
e _ Romiero, Hayra Guerrero de ‘Sommerville,
Wi An_a,_Hundt, Raguel Garcia de Zamorano, Arin-

i /

Ruffinati, Selva Gajardoe, Violeta Ruiz. .Se-
fiores: Egidio Orellana, Octavio Lazo; Luis
Galecio; Belisario Awilés, Enrique Sepulvecla.,
Hernan Vera, Mariano Rocabado, Hernan

Verga;r.a.,- Hermoégenes Astudillo, Orlandip Can-
t:uarié.s_, Matias Gonzalez, Héctor Gomez Ma-
tus, y el Director de la Escuela de Artes y
Oficivs, don Manuel Rodriguez. | '

El Presidente de la Sociedad agradecm a los
Jefes de esta;ble_mmxent&s su eficaz conpera-
“oion gremial en la Campafia Econémica sos-
tenida por el profesorado, solicité su colabo-

- u;greso a e]]a de todos los pm{esores dé En-

da Carvajal, Lucila Garcia de P., Eufemia,

Pardo. Envidaron excusas los senores Ulises:

racnon para vitalizar la Seciedad mediante el

Y. la preeculpamun cqnsfante s0-
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El Directorio de la Sociedad Macional de Profeso-
res se reune con los jefes de Establecimientos de
 Ensefanza Media de Santiago

Con el objeto de wincular mds aun al personal de la Ensenanza Media con
MUCSTIa Is:m!mxmf a fan de comocer, Sus problemas vy aspiraciones y trabajar
- efso) ;‘:m s realizacion, el Directorio de la Sociedad Nacional de Profesores in-

wité a los Tefes de los Establecimientos de Ensenianza Media de Smntmgo a una

debatteron problemas da alto anterés para la

bre 10s problemas educacionales mas fmportai-
tes, :

Se desarrollo, 4
te debate en que partichné la mayoria de los

continuaciéon, un interesan-

asistentes y se consideraron Numerosos asun- .
tos que la Sociedad deberia estudiar y plantear
a las autoridades.

Entre las materias consideradas, anotamos
las siguientes: ‘

1.—Creacion de'teeos en las ciudades de ma-
yor poblacién y construccién de locales adecua-
dos para los colegios existentes. /

2.—Conceder mayores medios para adquirir

material de ensefianza; para suplencias y para
reparaciones de los establecimientos.

3. —Existen numerosas horas de clases 1o

servidas en varios establecimientos; esto se de-
be a demoras en las tramitaciones de los de-
cretos en Contraloria, porque no se consulta-
Ton en el ‘Présupuestu los fondos necesarios
para quinquenios y asignacion de zona y por-
que algunos decretos estdn mal redactados, Se
hace necesario acelerar el despacho de los Su-

plementos por el Congreso y establecer plazos
precisos tanto para los concurses como para la -
formac1on de las ternas y los- nombrazmmtqs
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como, asimismo, dar o6rdenes de trabajo
apenas se cursen los nombramientos por el
Ejecutivo. _

4—Que se autorice €l aumento de, los dere-
chos de matricula, para la mejor atencion de
las necesidades de los colegios.

5—FElevacion de los derechos de examenes
de los alumnos de.colegios particulares.

6.—FElevacion de los' honorarios de exame-
nes de que gozan los -profésores que toman las
pruebas 4 los alumnos de colegios particulares:
. $ 10 por alummno de ler. ciclo y $ 20 por alum-
no del 2° ciclo.

7—Que se preste mejor atencion a los ser-
vicios médicos y dental y se creen en cada es-
tablecimiento plazas de visitadoras sociales.

8 —Proveer a cada establecimiento de ense-
fianza media de servicios de Orientacion Edu-
cacional y ‘Vocacional.

9 —Estudiar formularios de libros de clases
que permitan hacer anotaciones mas completas
sobre la asistencia, materias y comportamiento
de los alumnos con vista a la calificacion més

objetiva de la personalidad de los educandos.

10.—Hacer efectiva la disposicion de la

- Tey 9320 sobre renta de los profesores jefes.

Para lograr esta finalidad se sefalaron dos ca-
minos: que la Ley de Presupuestos consulte
el ntimero necesario de horas de clases para
designar a los profesores jefes o que se con-
sulte una asignacién especial por estas labores.

11.—Mejoramiento de las rentas fijadas a
los cargos directivos de la educacién, de tal
manera que estos funcionarfos obtengan un
reajuste superior en un 30% del establecido
en la escala de grados y sucldos de la Ley 9320,
rectificando la injusticia en que los coloca la
Ley 9629 y permitiendo fas necesarias jerar-
quias. '

12—Que los Oficiales del Presupuesto me-
joren su condicion econdmica en armonia con

el aumento concedido al resto de la Adminis-
tracion Publica y que el personal de Oficiales
del Presupuesto que sirve en establecimientos
dependientes del Ministerio de Educacién man-
tenga esta sola 'd'ependenm'a, dejando de per-
tenecer al Ministerip de Hacienda,
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‘ma especialisima la ausencia de Ud. en las la-

~ ‘bores directivas.
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fHomenaic a Directores que terminaron

su periodo

El nuevo Directorio Gonenal, en sw primera. sesion, rindio_un calido home-

naje a los Directores que terminarom su. periodo. x.que no. contintan en el Di-

rectorio.

El S7. Presidente vy warios Divectores destacaron los servicios prestados por

todos ellos.

| Especialmente se destacé la labor del ex-director D. :ijtrmin Jimeénez,
Todos los sefiores Dirdetores lamentaron su alejamidnto recordaron los impor-

tantisimos. servicios que ha prestado a'la Institucidn.

El Directorio, por unanimidad, acordé designarlo DIRECTOR "HONO-
RARIO, homenaje que la Institucién otorga sélo a sus grﬁ%ﬁde;f servidores.

Con el objeto de comunicar al Sr. ]mu?ne.z este ac ﬁcrdo una Comision es-

pecial designada por el Dwecfono lo wisitd y 'Ie hizo énmnqa de la s:gmenfe natu

~ Santiago, 28 de agosto de 1950

]

‘Sefior don

BENJAMIN JIMENEZ,

 Ciudad.

Distinguido consocio :

__Al constituirse el Directorio General de la
Sociedad Nacional de Profesores para el pe-
riodo 1950-1951, el 23 de agosto en curso, rin-

~ di6 un homenaje a los colegas del periodo an-

terior que no volverin a formar parte de él.

En esta onwtun-id}xﬂ, hicieron uso de la pah-
bra el Presidente de la Institucién y varios

sefiores Directores, quienes lamentaron en for-

FIDEL ITURRA CARRILLO,

tanto para sus méritos, personales como para
la obra que a‘Ud. le ha tocado cumplir en nites-
tra Sociedad, sirviendo en ella Tos mas altos
cargos. | |

El Directorio, considerando estos antece-
dentes, acordé por unanimidad designarlo en

conformidad/a lo dispuesto en el articulo 39

“de los Estatutos, DIRECTOR HONORA-

RIO de la Institucion, como un reconocimien-

to especial a su brillante labor gremial.

AP tran'ﬁcﬂbiri a Ud. este acuerdo, sirvase

aceptar nuestros dgentimientos personales de
alta consideracién y aprecio.
Saludamos a Ud. con toda atencién,

Presidente




DPe Nuestros Centros Pedagogicos

A contar desde cste Boletin, se crea esta Seccion, que estard destinada a
informar sobre las actividades que desarrollan nuestros Centros Pedagégicos

a lo largo de todo el pais.

En esta forma queremos vincular mds aun o nuestras bases conw ¢l Di

rectorio General de la Sociedad,

Es necesario dar g conocer la labor importante que muchos Centros Pi
dagogicos estdn desarrollando en favor de los intereses gremiales de &1 Institit-

cion y da la cultura en general.

Hacemos un lamado a todos los Centros para que ntensifiquen sus ac-
tividedes y mantengan debidamente informado al Directorio General.

# Esta Seccidn estard atenta para acogsy v divulgar toda labor encaminada

@ Servir los altos intereses de la Sociedad Nucional de Profesores.

NUEVOS CENTROS PEDAGOGICOS

Es grato dejar constancia de la ecreacion de
nuevos Centros Pedagogicos: en San Javier,
Rengo, Instituto Pedagégico Técnico de San-
tiago, Liceo de Ninas N¢ 8 de Stgo., Liceo Fis-
cal de San Antonio y es de esperar gue Se Or-
ganicen otros en localidades donde hay impor-
thintes establecimientos educacionales

JIRA DEL CENTRO PEDAGOGICO DE AN-.

TOFAGASTA A PERU Y BOLIVIA

El Centro Pedagogico de Antofagasta rea-

liz6, a principios del presente ano una jira de
confraternidad y difusién cultural a los paises
veeinos de Pert y Bolivia. Las fi'nal'ida.des de
esta Jira fueron' las siguientes: 1% Conocer las
taracteristicas de la Ensenanza Media en Pert
y Bolivia; 28 Dar a conocer el proceso de re-
novacion de la ensefianza mediag en Chile; 32
Divulgar aspectos interesantes de la Literatu-
ra, arte y cconomia chilenas; 4* Propender al
mayor acercamiento del magisterio americano;
5% Conocer directamente las caracteristicas de
la vida y las riquezas arqueolégicas de los pai-
ses. visitados; 62 Estimular al profesorado de
provineias a realizar empresas culturales y de
confraternidad.
La, jira, tuvo un mes de duracién y cubrié el
siguiente itincrario: Antofagasta, Lima, Are-
' quipa, Cuzeo, La Paz, Titicaca, Antofagasta.
En su informe, el Centro de Antofagasta deja
constancia, de las atenciones de que fué objeto
en ambos paises y del esmero con que 1as auto-

ridades y elementos del profesorade procura-
ron servir el cumplimiento de la interesante
mision que levaban. Las visitas fueron nume-
rosas y los actos de confraternidad se alterna-
ron con charlas y conferencias dg divulgacion
que fueron recibidas con interés por los profe-
50res. y publico en general.

El Centro de Antofagasta, en su balance, es-
tima que los objetivos propuestos se cumplie-
ron ampliamente. Se constatd, ademéis, el es-
tado de progreso del magisterio en esog paises
y el afan de establecer relaciones Permanen-
tes con el magisterio organizado de los paises

americanos,

FPresidié la delegacién la Sra. Nora Vera de
Ramos, a quien expresamos nuestras sinceras
felicitaciones, tanto por estos actos, como por
€l buen estado en que mantiene al Centro Pe-
dagogico de su direccién, Dejamos constancia,
del entusiasmo y espirifu gremia] manifesta-
do en toda ocasién por el profesorado de los
establecimientos de ensefianza media de Anto-
fagasta agrupados en e Centro Pedagdgico.

CENTRO PEDAGOGICO DEL LICEO DE
NINAS N¢ 5.—Este Centro ha aumentado no-
tablemente e] ntimero de socias ¥y estudia en la
actualidad un reglamento due permitird ser.
Vvir necesidades de previsién ¥ bienestar de sus
componentes.

CENTRO DEL LICEQ DE NINAS N° 4—Ha
realizado constantemente reuniones de cama-

raderia y charlas sobre diferentes tépicos, que

mantienen al Centro unido y en constante pre-

Ocupacion por los infereses del magisterio,
CENTRO DE ANCUD.—Aunque &l nfimero

de sus socios es reducido despliega una activi-
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dad eficiente en la comunidad. Coopera en la
campafa de alfabetizacién, Biblioteca Popular,
Liga de Estudiantes Pobres, Teatro Experi-
mental del Liceo, ete. Esperamos glie su aceion
so vigorice v que se refuerce con el aporte de
uza mayor cantidad de profesores gue ingresen
a la Sociedad.

CENTRO DE LA SERENA —Mantiene una
dctividad gremia] muy importante en su ciu-
dad y el namero de Socios aumenta visible-

" mente.

CENTRO DE LA UNION —Es un cenfro ac-
tivo y con apreciable namero de socios. Ha rea-
lizado interesantes charlas, enfre las cuales
cabe destacar: “Calificacién del Profesorado”;
“Notas Complementarias”, ambas por el Sr.
Raul Castafieda, presidente del Centro; “Glo-
balizacion de la Ensefianza” por el Sr. Guido
Donoso; “Coeducaciéon’ por el Sr. Aner Reta-
‘mal. Todas estas charlas son seguidas de reu-
niones de camaraderia con once para 10s asis-
tentes.

LICEO DE APLICACION DE NINAS —Rea-
liza constantes reuniones culturales con parti-
cipacion de las alumnas. Se ehcuentra en es-
trecho contacto econ la directiva de la Sociedad.

CENTRO DE SAN FELIPE—S¢ ha vigori-
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zado notablemente. Ha realizado asampleas del
vrofesorado para discubir problemas profesio-
nalcs y gremiales y estéa en confacto con la di-
rectiva, propendiendo siempre al reforzamien-
o de nuestra Instituciéon en todo el pais.
CENTRO DE CHILLAN.—Su plan de traba-
jos para el presente afio es muy interesante ¢
incluye, entre sus puntos principales, los si-
guientes: Reglamento de Liceos; planes de estu-
dio; Estatuto del Profesorado; cedularios de
Bachillerato: Reglamento. de la Caja de Emplea-
des Pablicos. Parg el estudio de los progra-
mas de las diferentes asignaturas han sido d--
signadas comisiones especiales, cada una a
cargo de un profesor responsable del informe.
LICEO DE NINAS N? 3.—Ha desplegado una
intensa actividad. Se ha reunido en interesan-
tes sesiones de discusién de los problemas del
magisterio con el objeto de me.ntémr la infor-
macién y movilizacion constante de las pro-
fesoras alrededor de los asuntos de interés gre-
mial. -

Con motivo del Cincuentenario del Liceo, des-
arrollé actividades de gran importancia. El
23 de Junio se llevd g efecto un té como ho-
menaje al Liceo con la asistencia del
denté de la Sociedad, autoridades
nales y directores de la Sociedad.

Presi-
educacio-




NACIONAL DE PROFESORES

Aumento de Honorarios de Examenes

El Directorio de la Sociedad Nacional de Profesores se ha preocupado
activainente de obtener del Uumm io de Educacion la wmodificacion de los hid-

horavios de exdinenes.

Los actuales honovarios fueron fijados hace warios afios y no guardan
relacion alguna con la responsabilidad de esta laber ni con el* aumento que han
experimentado otnas remaunerdaciones.

La Mesa Directiva se entirevisto hdce algunes dias con el Sr. Ministro
de Educacidn, a fin de plantearle este problema, acogiéndolo con el mayor interés.

Con el objeto de darle una solucion, y a peticion del Sr. M:ms#m, se le

neio el siguiente oficto:

Santiago, 28 de Agosto de 1950.

Senor Ministro:

El Directorio General de la Somedad Na-
cional de Profesores, en su sesion de 24 del
presente, acord6 representar a US. la abso-
juta necesidad y justicia de que los honora-
rios de las Comisiones Examinadoras de ‘os
Colegios Particulares sean modificados, co-
locandolos en concordancia con los actuales
sueidos del profesorado secundario y con la
importancia de la funcién desempefiada.

LLas modificaciones que el Directorio acor-
dé solicitar son las siguientes:

a) Elevar a $ 10 los honorarics de exa-

menes de primer ciclo en las asignaturas
cientificas y humanistas gue hoy se cance-

lan a razén de $ 4 por alumno.
b) Elevar a $ 20 los honorarios de exa-

menes de segundo ciclo en las asignaturas

cientificas y humanistas que hoy se cance-
lan a razén de $ 6.—

c) Elevar a $ 10 los honorarios de exame-
hes en las asignaturas técnicas de primero
y segundo ciclos, que hoy se cancelan a ra-
zén de $ 4. —

d) Elevar a $ 30 los honorarios de exa-
menes de madurez que hoy se cancelan a
razén de $ 10y $ 20.

e) Elevar a $ 30 los honorarios de exame-
nes de admisidn a primer afno, que hoy se
cancelan a $ 5. ;

En el estudio practicado por el Directo-
rio de la Sociedad para fundamentar esta
peticion se. hicieron, entre otras,. las argu-
- mentaciones mgmentes. :

et

I.—Siempre ha existido una relativa co-
rre.acion y equiparidad entre lo que se paga

- por hora de ciase a un profésor y lo que se
-gana en una hora de examenes, seglin se

demuesira en el cuadro acompanado. Se
considera en ese cuadro, el valor de una ho:
ra de clase para un profesor con tres quin-
quenios, pues se ha estimado que es ese el
tiempo medio en servicio para los miem-
bros de las Comisiones Examinadoras, ya
que en ellas se designa el personal méas pre-
parado y competente. Se ha tomado como
numero de alumnos examinados, por hora,
doce en primer ciclo y seis, en segundo, en
conformidad con las disposiciones estatuidas
en el respectivo Reglamento.

En caso de mantenerse los actuales ho-
norarios, un examinador por una hora de
trabajo no alcanzaria a recibir ni el 41,9%
de lo que recibe por una hora comtin de cla-
ses, a pesar de haber desarroliado en el pri-

mer caso una tarea de mucha mayor respon-

sabi‘idad y mds agotadora y que exige con-
diciones especiales de preparacion.

2.—La hora particular de clase est4 sien-
do cancelada actualmente en mas de $ 120.
En cambio, los honorarios en vigencia sé'o
permiten obtener al examinador por una ho-
ra de trabajo $ 48 en el prinder ciclo y $ 36
en el segundo, sumas que no guardan rela-

cion alguna con la actividad realizada, con.

su importancia ni con lo obtenido en este
tiempo en otra actividad docente de menor
responsabilidad.

3.—Los honorarios actuales son tan re-

o |
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ducidos que se encuentran por debajo de io
que ganan obreros en oficios que no exigen
preparacién especial. Asi, por ejemplo, .a
cifra de $ 4 que corresponde al examen de
primer ciclo puede compararse a lo obteni-
do por un iustrabotas atendiendo a un c.ien-
te, y el de $ 6 de segundo ciclo es muy infe-
rior a lo ganado ‘por un peluquero en el
mismo tiempo.

4 | os honorarios que se solicitan, pzr-
mitiran obtener $ 120 por hora de trabzjo,
suma que no puede estimarse excesiva, sino,
por el contrario, reducida, si se conipara
con lo que reciben en ese mismo tiempo de
trabajo otros profesionales como medicos,
dentistas, etc.

Llas razones que hemos expuesto lleva-
ran al Sr. Ministro ai convencimiento de 1a
justicia que asiste a la Sociedad en la ma-

dificaciéon de los derechos de exdmenes en

la forma solicitada.
Saludamos atentamente al Sr. Ministro,

Fidel Ilturra C.,
Presidente

Francisco Salazar C.,
Secretario

Estudio y texto de la indicacion modifica-
toria de los honorarios de [examenes de los
colegios particulares:

Modificacion del ltem 07| 03| 04 ietra

v) del Proyecto de Presupuesto del Minis-
terio de Educacion.

Para pago de honorarios a los miembros
da las comisiones designadas para tomar las
pruebas anuaes de colegios particuares,
debiendo abonarse $ 10 por alumno de Asig-

natura Humanista o Cientifica de Primer

. Ciclo; $ 20, por alumno de las mismas asig-

naturas de Segundo Cicio y de $ 10 por
alumno de las Asignaturas Técnicas de Pri-
mer y Segundo Ciclos; $ 6.800.000.

$ 30 los honorarios de examenes de ma-
durez;

$ 30 los honorarios de exdmenes de ad-
misién a primer ano.

CUADRO COMPARATIVO DEL VALOR
'DE LA HORA DE CLASES Y LOS HONQ RARIOS DE EXAMENES

ANO Ley

1933 Decreto N2 2260

1948 Ley de Presupuesto
1950 . Ley de Presupuesto’
1950 Presupuesto  Sociedad

Valor hora: Valor hora Valor hora

Clase profesor  examen ‘examen
3 quinos. Ler ciclo 29 ciclo
$ 15,38 $ 12— $ 18—
40.— 48— : 36—
+ 86,30 _48.— 36.—
86,30 120.— - 120.—

NOTA: a) El valor de la hora correspende a un profesor con 3 quinquenios.
b) Se considera como alumnos examinados: 12 para el ler. ciclo
y 6 para el 2° '




DOCUMENTOS OFICIALES

INFORMACIONES SOBRE EL PROYECTO
ECONOMICO

Santiago, 7 de |ulic de 1950
Serior Presidente;
Sehor Rector:

Tenemos el agrado de darle a conocer los
puntos fundamentales del Proyecto Econo-
mico que pende de la consideracién del Con-
greso y que se encuentra ya en sus etapas
finafes

19.—El Art. 2 fija nuevas rentas a los
sueldos bases de los distintos grados de la
escala establecida en la Ley 9320 que son
las siguientes:

Grado 12 $95.700 Grado 14° $56.100

2° " 92,100 15¢ 53700
e 3% 88.800 e 51 600
5 424851500 SIS 48600
S50 18222006 " 18% " 45.600
LR 6281900 SRl OR a2 106 0)
A E15e600 202 ' 40.200
8RN 2300 20928500
= 00 69:000 22908 35 100
102 " 65.700 T 239732400
iR 624400 P 249.°429.400
122 " 60.300 258 1237100
" 13° ' 58.500 262 119800

Elévase el valor anual de las horas de cla-
ses, fijado en el art. 19 de la Ley N® 9320,
en la siguiente forma

Horas de $ 2.000 a $ 2640
de " 2.250 MR OP5

" de " 2.300 000

s de 27500 ‘ g ST e o)
detide 28100 Yo" 3,840
Y de " 4.800 R0 )

2°.— El art. 6° fija la asignacién familiar
en $ 415 por carga.

3°— El art. 10° establece la siguiente
nueva escala de quinquenios..

A los 5:anos, 30%:; a los 10 anos, 50% ;
a los 15, TO%, a los 20, 90% ya los 25,
120%.

49 __ E| art, 129 establece que los em-
p eados administrativos pueden desempe-
Aar hasta dos catedras remuneradas en esta-
blecimientos dependientes de la Universi-
dad de Chile, eliminando de este modo la
exigencia de que sélo podrian pagarse estos
servicios hasta con un maximo de $ 24.000.

59 — El inciso 2° del art. 13° ordena po-

ner a disposicién de la Universidad de Chile
‘a suma de $ 2.500.000 a fin de que se
atienda al mayor gasto que demanda el au-
mento de sueldos del personal dependiente
de la Facultad de Filosofia en la misma' pro-
porcién en que se aumentan los sueldos del
profesorado secundario.

6°.— El art. 172 aumenta las pensiones
de jubilacién en 22,6%.

T®— E art. 192 autoriza a los empleados
que se hayan reincorporado al régimen de
previsién de la Caja de EE. PP. y PP. la rein-
tegracion de lzs impesiciones que le hayan
sido devueltas mediante un préstamo que la
propia Caja ctorga.

82— El art. 23° permite al personal en
servicio que tenga requisitos para jubilar, el
que pueda retirarse con el total de las rentas
que establece la presente Ley, siempre que
se acoja a esta franquicia dentro del plazo de
tres 'meses contados desde su vigencia.

El personai que haya jubilado después del
12 de marzo de acuerdo con la Ley N® 9320
tendré derecho a que se le complete su pen-
sion de acuerdo con los sueldos que fijo
esta ley. En e! mismo caso queda el perso-
nal que tiene pendiente su expediente de
jubilacion.

92 — El art. 30° establece que los Jefes
de Servicio que figuren en los grados 1° y
2° del Presupuesto pasaran a‘tener un suel-
do base de $ 189.000 y $ 174.600 anuales
respectivamente, mas el 22,6%

10%.— El art. 37° permite pagar en seis
mensualidades [a imposicién que los em-
pleados publicos deben pagar a la Caja con
motivo del aumento de sueldos.

11°.— EI art. 38 establece una comisién
que tendrd por objeto estudiar y proponer
una estructura racional de la Administra-
cién Pdblica. Mediante esta Comisién se po-
dré rectificar los errores e injusticias que

ca.

12°.— E| art. 619 fija vigencia tanto de
la escala de aumentos establecida en el art.
2 como la nueva escala de quinquenios es-
tablecida en el'art. 10° a contar del 19 de
Marzo de 1950.

139.—El ert. 74° permite a los profeso-
res que sean becados por gobiernos extran-
jeros, el goce de sus sueldos y quinquenios

hayan podido deslizarse en la Ley Econémi-

e
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mientras estén ausentes, por este motivo,
del pais.

149 — El =art. 76° autoriza al Presidente
de la Republica para que en el p'azo de seis
meses revise y modifique el D. F. L. 4129
(Estatuto del Magisterio). Durante este
tiempo se suspende la vigencia de los arts.
8. 14, 17, 19, 26, 28, 34, 37 inciso 1°, 39,
40, 43 ingiso 1° y el Titulo X del citado

BaiEae;

15— El art. 88° suprime el pago de
prestaciones del personal inspectivo y de
servicio dependiente del Ministerio de Edu-
cacién Pabiica por habitacién vy  alimenta-
cion. Se trata de las disposiciones de los ar-
ticulos 79 de la Ley 8926, 14° de la Ley
N2 8937 y 162 de la Ley N® 9311.

16°.—El .Senado. presté. su aprobzcion a
un articulo nuevo que alza a $ 20.000 el va-
lor de cada carga para los efectos de los des-
cuentos del impuesto comp'ementario.

179.—FEl art. 19 transitorio autoriza al
Presidente de la Republica para pagar los
sueldes y quinguenios correspondientes a
los profesores que, habiendo prestado ser-
vicios efectivos durante el afio 1949, no per-
cibieron remuneraciones por haberse trami-
tado los respectivos decretos de nombra-
miento dentro de ese afo.

189 —FEi art. 72 transitorio establece que
el pago de los aumentos del 22,6% scbre

los sueidos, de la asignacion familiar y de:

las pensiones a que se refiere la presente
ley se efectuaran en la siguiente forma:
Los correspondientes a los meses de Mar-
zo y Abril de 1950 a la fecha de la promu-
‘gacion de la ley, y los correspondientes a los
meses de Mayo yJunio de 1950, junto con

el ajuste del mes de Octubre del presente
_afio. Esto significa tacitamente que el m:s

de julio debera pagarse de acuerdo con las
nuevas rentas que fije la presente ley.
Eiancisco Salazar Céspedes, Secretario.
@ ?

REFORMA DE LOS PROGRAMAS DEL PRI
 MER CICLO DEL LICEO

Oficio enviado por la Sociedad Nacional de

_Profesores al Sr. Ministro de Educacién.
- Santiago, 13 de septiembre de 1950.
 SENOR MINISTRO:
.~ En relacién con la reformi de los progra-

‘mas del Primer Ciclo del Liceo cuyo estudio ha
iniciado da Direccién General de Educacion
Secundaria, el Directorio de lg Sociedad Na-
ciona] de Profesores, en su ultima sesion ordi-
naria de fecha 6 del presente, acordd dirigirse
a US. para manifestarle con todo respeto lo gue
sigues: .

Primero, la extrafieza de 'la Socicdad de
que en las comisiones designadas para el estu-
dio de dicha reforma en lag cuales, con justa
razén, se ha incluido @ representantes de di-
versos organismos e instituciones, se haya ig-
norado la representacién de la Sociedad Nacio-
nal de Profesores, ¥

Segundo, el asombro de la Sociedad de que;

para realizar dicho estudio, se hayg prescindi-

do totalmente de la experiencia acumulada so-
bre ¢l particular por un organismo técnico de
ese Ministerio, la. Seccion de Experimentacion
Fducacional dependiente de la Direceion Gene-
ral de Educacion Sccundaria, una de cuyas
funciones especificas es €l estudio de esas ma-
terias.

Rogamos al ST. Ministro se sirva ver en esta
representacion de la Socicdad Nacional de Pro-
fesores la exposicion del genuino interés due

nuestra Institucion ha manifestado siempre par

165 problemas educacionales ¥ ‘del sentimiento
con que Se Ve excluida la colaboracién que clla

podria, aportar en esta tarea :
vista del magisterio oprganizado, asl como la

‘gue sin duda alguna habris podido proporeio--

nar una entidad oficial que trabaja desde hace
varios afios en el estudio cientifico de 1os pla-

_nes y programas del Liceo.

En mérito de las consideraciones antedichas,
ol Directorio ruega al Sr. Ministro aque, si ello
es posible, se sirya incluir_representante?s- de la
Sociedad Nacional de Profesores en las comi~
siones ecncargadas de estudiar la .oric'r}tacién
general y ¢l detalle de los programas ¥, si lo
tiene a bien, se sirva tomar las medidas del ca-

" so para que, en el futuro, se consideren oportu-

namente los resultados obtenidos por los or-
ganismos técnicoside que ese Ministerio dispo-
ne, y cuya creacién ¢l magisterio ha aplaudido
como una conquista valicsa para el pProgreso

v desarrollo de nuestro sistema educacional.

Saludan atentamente a US.
FRANCISCO SALAZAR CESPEDES
Secretario

FIDEL ITURRA CARRILLO =

Presidente |

AL SENOR cilpoed s
MINISTRO DE EDUCACION PUBLICA

con el punto de
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LA FEDERACION DE EDUCADORES

DE CHILE, en presencia del Proyecto de la
- Ley de Ahorro, declara:

12.—Que no puede ser aceptado por el ma-
gisterio por las siguientes razomnes fundamen-
tales:

a) porque constituye una medida parcial en
la lucha contra la inflacion y hace recaer el
mayor esfuerzo sobre les empleados y obreros
que son los sectores mds afectados por el pro-
ceso inflacionista. Esta medida tomada en for-

cifn ;

b) porque esta formulada en términos tales

a servir para fomentar el acaparamiento y la
- especulacion, mediantes las operaciones de
- 7 descuento y redescuento, y

ta en cuanto a la devoluciéon de los fondos
fi en cuanto a la mantencién del poder adqm-
sitivo de dichos fondos.

2°.—La Federacién considera que para de-
 tener el proceso wnﬂacmmsﬁa; debe formular-

s ~ y arménico de medidas, de acuerdo con los
.J-J i mformes técnicos y con la realidad nacional.
Du:ha plan debe consultar, entre otras, las

ma aislada, no constituye ninguna garantia
de efectos ciertos en la lucha contra la infla-

que la inversion y destinos de los ahorros van

¢) porque no se establece una garantia cier-

- se por los poderes publicos un plan mtegral_

La Federacion de Educadores de Chile se pronuncia schre
Proyecto de Ley de Ahorro Obligatorio B

El Sr. Ministro de Facienda solicité de la Federacion de Educadores, un
promunciemiento sobre el Proyecto de Ley de Ahorro Obligatorio.

Dada la importancia trascendental que este Proyecto de Ley tiene para la'

cion,

blo;

enunciadas u otras que conduzean al mismo

el

o

economia del pais, le FEDECH consulté previaniente a todas las Instituciones de ,
‘maestras, aprobando hicgo el siguiente voto: _ ' '_ hic gl
; ; I .I:.'-_j}

!

‘minandole la utilidad en la distribucion para :
cada articulo en relacion a dicho costo; e e

b) Organizagién radional de la distvibu-

disminuyendo el exceso de interme-
diarios;

¢) Elaboracion de un plan de produccion
de acuerdo con las necesidades reales del pue-

d) Creacién del Instituto de Comercin Ex- i
terior con £l objeto de reservar para el Iistado

el Comercio de Exportacion e Impertacién ;
- e) Creacion del Banco idel Estado, tinica
manera de racionalizar y encauzar el crédito
y controlar su aplicacion ; ' .

) Dar participacion en la direcciési y en
las utilidades -c;e'-las- empresas a obreros y em-
pleados a fin de aumentar la produccion;

g) Dictacién de una ley que sanciore el de-
lito econ6mico. -

32.—Si los poederes publicos propician un
programy general de lucha a_nt-i?ﬁfg-ﬂa;cionista_
que /contemple las medidas anteriormente

fin, el magﬁsteno 1o rehulra a.pm tar'la cuota .

una_enorme dlsmlmuczon d:el pader udklmsttwe:
de Ios sueldos o salarms. '
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El nuevo Estatuto del Magisterio

Publicamos en esta edicién de nuestro Boletin, el Decreto N® 227, de
17 de enero ultimo, que fija el texto definitivo del Estatuto de la Carrera
Profesional de los Funcionarios dependientes de las Direcciones Generales
de Educacién del Ministerio'de Educacién Piblica.

La Sociedad Nacional de Profesores ha estado vivamente preocupada,
durante todo el periodo de gestacién de este Estatuto, a fin de obtener que
sus disposiciones garantizaran los legitimos derechos y anhelos del Magis- ]
terio, dignificando la carrera del profesorado y asegurando la mayor eflClen- W=z
cia de la Educacién Publica nacional.

l La institucién defendié, como prmt:lplo fundamental que un Estatuto Sliing
del Profesorado debia contemplar disposiciones que fueran una garantia pa- -
ra la carrera profesional del Magisterio, para su perfeccronamlento y mejo-
ramiento de la ensefianza en ‘general.

]gualmente la Sociedad luché para que se establecseran disposiciones
que conshtuyan un estimulo. para la carrera del profesorado. La calificacién,
un factor de importancia vital para lograr que un verdadero espiritu de._
justicia impere en los nombramientos y ascensos, se ha simplificado, a fin
de asegurar un maximun de objatlwdad y de justicia. Asi como existen san-

~ ciones para los funcionarios mal calificados, la Sociedad solicité que se es-

< tublec:eron estimulos para aquéllos con cal:f:cacmn sobresaliente. La cre
| cién de organismos e5pec1a1es de apelacmn evitard que se cometan inju
 ticias en las calificaciones. |

La Somedad defendib' e
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designaciones del personal de sus colegios. Estima la institucién que esta =3
es la forma mas adecuada de garantizar los derechos del profesorado y de-
fender la eficiencia de nuestra educacion, alejando la posibilidad de inter-
venciéon de influencias extrahas e inconvenientes para el Servicio Educa-
. cional. '

¢ : El actual Estatuto simplifica la tramitaci6
tos, a fin de acortar el tiempo de vacancia de c
lia produce graves dafios en el rendimiento esco
los establecimientos educacionales.
: La Sociedad Nacional de Profesores considera que la dictacién del
g Estatuto del Magisterio constituye un efectivo avance en la organizacion

de la carrera profesional del maestro.

. Desgraciadamente, no pudieron ser incluidas varias disposiciones pa-
trocinadas por nuestra institucion; de: evidente justicia;, como aquellas que
dicen relacién con el establecimiento de estimulos y garantias para el per- e
sonal bien calificado y facilidades especiales para el perfeccionamiento de )
los profesores de las diversas ramas de la ensenanza.

Es indudable que el esfuerzo de los profesores hard posible, en el fu- =
turo, completar y perfeccionar el actual Estatuto. Para ello solicitamos el _ '
coneurso de todos nuestros Centros Pedagbgicos, a fin de que hagan llegar £)
hasta el Directorio General de su institucion, todas aquellas observaciones. = - v
y sugerencias que les merezca el presente Estatuto. P

n de algunos nombramien-
argos docentes, cuya acefa-
lar y aun en el prestigio de

I

7 visiTACION Y
| | o TIORERTAS y DIBUIRRRR §

ABR 181051
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Fija el texto definitivo del estatuto de la carrera

profesional de los funcionarios dependientes de las

Direcciones Generales de Educacion del Ministerio
de Educacion Piblica

i) (Publicado en el Diario Oficial el 9 de Marzo de 1951)

Nim, 227. — Santiago, 17 de Enero de
1951.—Considerando:

1.0 Que la aplicacién de algunas dispo-
siciones del Estatuto de la Carrera Profe-
sional de los funcionarios dependientes de
las Direcciones Generales de Educacion del
Ministerio de Educacién Pdblica produjo
serias dificultades, perjudicando el normal
funcionamiento de los servicios y al propio
magisterio;

2.0 Que hay evidente conveniencia en
corregir los defectos de dicho cuerpo le-
gal, para lograr plenamente los proposi-
tos tenidos en vista con su dictacion, y

3.0 Vistas las facultades que me confie-
re el inciso primero del articulo 76 de la
ley 9,629, de 18 de Julio de 1950,

Decreto:

El texto definitivo del decreto con fuer-
za de ley N.o 4,129, de 12 de Mayo de
1949, del Ministerio de Educacién, serd el
siguiente: .

 ESTATUTO DE LA CARRERA PROFE-
SIONAL' DE LOS 'FUNCIONARIOS DE-
PENDIENTES DE = LAS DIRECCIONES
GENERALES DE EDUCACION DEL MI-
NISTERIO DE EDUCACION PUBLICA

O TITULO PRIMERO
Disposiciones Generales

Articulo 1.0 El Estatuto de la Carrera

Profesional de los funcionarios dependien=

- tes de’las Direcciones Generales de Educa-
" cién del Ministerio 'de Educacion Publica

.tiene por objeto mantener un alto grado de
“eficiencia en los servicios; procurar la co-:

rrecta adaptacién profesional; promover el
* perfeccionamiento del personal; reconocer

: 'y estimular el trabajo de calidad sobresa="
liente, y asegurar la estabilidad en sus car~

gos a los funcionarios eficientes.

Articulo 2.0 Los nombramientos, ascen-
sos, traslados, permutas, calificaciones y
perfeccionamiento del personal dependien-
te de las diferentes Direcciones Generales
de Educacién se regirdn por las normas es-
tablecidas en el presente Estatuto.

Articulo 3.0 Los empleados son de plan-
ta o a contrata;

a) Son empleados de planta aquélles que
sirven empleos que tienen calidad de per-
manentes y que corresponden a la organi=
zacion estable de los servicios.

b) Son empleados a contrata aquéllos
que sirven cargos que tienen calidad de
transitorios y que, por lo tanto, no forman
parte de la planta permanente de los ser-
vicios. ) -

Articulo 4.0 Las personas gque sirven
cargos en la planta podrén tener el cardc-
ter de titulares, interinos, supientes o su-
brogadntes: ' . i

a) Tendrén el cardcter de titulares
aquellos empleados que fueren nombrados
para servir en propiedad un cargo vacante
en la planta u horas de clases consultadas
en el Presupuesto de la Nacion o en leyes
especiales. = .

b) Tendrén el carécter de interinos aque=
llos empleados' que fueren nombrados para
servir uh cargo mientras se: designa al ti=

" tular. Asimismo, tendrén cardcter de inte-

rinos los funcionarios designados para car-
gos docentes sin titulo profesional corres-
pondiente, de dcuerdo con las disposicia~
nes'de este Estatuto. . ¢ Jgle s

c) Tendrén el cardcter de suplentes
aquellos empleados que fueren nombrados
para servir'una plaza u horas de clases du-

rante ‘la' ausencia 0 impedimento del titu-

lar o¥intering, yir b whiiey & dudalih
1 'd) Tendrén el cardcter de subrogantes

“los funcionariosiique reemplacen a, otros

por ministerio de la ley. v 0l
‘Articulo 5.0 Para los efectos de Jas dis~

“posiciones contempladas-en este Estatuto =
~ 'y de acuerdo con la naturaleza de sus fun~

AT,




13

|

ciones el personal gue sirve en las dife-
rentes ramas de la ensefanza dependien-
tes del Ministerio de Educacion Piblica se
clasificara en la siguiente forma:

a) Personal docente;

b) Personal administrativo;

c) Personal especial, y

d) Personal de servicio.

El personal docente se subdivide en do-
cente directivo y docente propiamente tal.

Pertenecen al personal docente directivo
los funcionarios que, con facultades pro-
pias y responsabilidad directiva, guian y
supervigilan la funcién educativa y la ac-
tividad del personal que la ejerce, con el
propésito de alcanzar las finalidades asig-
nadas ‘a la Educacién Nacional.

Pertenecen al personal docente propia-
‘mente tal los profesores de las distintas ra-
mas de la Educacién Publica. Asimismo,
forman parte de este personal todos aque-
llos empleados que desempefien funciones
‘técnico-educativas.

Pertenecen al personal administrativo los
‘empleados que desempefien funciones de
oficina.

Pertenecen al personmal especial todos los
funcionarios que no desempenen funciones
propiamente docentes y que no estén com-
prendidos en los otros grupos de empleados
‘que establece este Estatuto.

Pertenecen al personal de servicio los
empleados encargados directamente - del
«aseo, atencion del material y vigilancia de
los locales educacionales y funciones de

~indole similar.

TITULO SEGUNDO

De los estudios y titulos necesarios para
desempenar funciones en la Educacién
Publica

“Articulo 6.0 Para desempefiar en pro-
piedad funciones docentes en los estableci-
‘mientos de ensehanza del Estado se re-
‘quieren los titulos y estudios que se indi-
can: : st N

1.0 En la Ensefanza Primaria, tener el
titulo de Normalista otorgado por el Minis-
“terio de Educacioén, ser Licenciado de una
Escuela Normal o tener la propiedad del
empleo, en este orden de preferencia.

2.0 En la Ensenanza Normal, el titulo de

- Profesor de Estado o el de Normalista. En
este Ultimo caso se exigird el correspon-
_diente curso de formacién en la Escuela
" Normal Superior. : '

3.0 En la Ensefanza Secundaria, para
funciones docentes directivas, el titulo de

- Profesor de Estado, otorgado. por la. Uni-
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versidad de Chile; para funciones docen-
tes propiamente tales, el titulo de profesor
de Estado en la asignatura correspondien-
te, otorgado por la Universidad de Chile,
y en las Escuelas Anexas a los Liceos, el ti-
tulo de Normalista y 5 afios de servicios en
la Ensenanza Fiscal, a lo menos.

4.0 En la Ensefianza Profesional, para
funciones docentes directivas, el titulo de
Profesor de Estado, de Ingeniero o de Téc-
nico; para las clases tedricas, humanisti-
cas o cientificas, el titulo de Profesor de
Estado conferido por el Ministerio de Edu-
cacién o por la Universidad de Chile en la
asignatura correspondiente; para las cla-
ses de especialidades, de préactica de talle-
res y de laboratorios, el titulo de Ingeniero
o de Técnico otorgado por el Ministerio de
Educacién o por la Universidad de Chile.
Los profesores de Estado en la asignattira
correspondiente podrdn también desempe-
nar clases de laboratorio.

Articulo 7.0 A falta de profesores titu-
lados, para desempefar funciones docen-
tes en el cardacter de interinos, se preferird:

l.o A los que hubieren hecho estudios
completos de la asignatura o de la especia-
lidad en establecimientos dependientes de
la Universidad de Chile, para la Ensefianza
Secundaria y Profesional. Ademés, para
esta Gltima rama, a los que hubieren he-
cho estudios completos en otros estableci-
mientos destinados a formar profesores pa-
ra la Ensefianza Profesional;

2.0 A los profesores titulados en asigna-
turas afines; :

3.0 A los que- estuvieren en posesién de
titulos o grados universitarios correspon-
dientes a profesiones en cuyos estudios se
hayan adquirido los conocimientos propios
de la asignatura que se trata de proveer;

4.0 A los profesores titulados en otras
asignaturas, y Uz :

5.0 A los Normalistas, para el primer
ciclo de humanidades y para el primer gra-
do de la' Ensefianza Profesional.

Articulo 8.0 Para los efectos de los ar-
ticulos anteriores, de conformidad con el
D. F. L. 280, de 20 de Mayo de 1931, ten-
dran equivalencia los titulos y estudios de
las Universidades Particulares reconocidas
legalmente por el Estado, y la tendrdn, ade-
mas, los titulos y estudios de los estableci=
mientos particulares de formacién pedagé-
gica reconocidos por el Estado y: con exd-
menes validos. : e

Articulo 9.0 A falta de personas que
retnan los requisitos enunciados en el ar-

ticulo 7.0, 'las vacantes se proveerdn inte-
rinamente a propuesta del Director Gene-
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ral respectivo, previo informe del Visitador
o Inspector correspondiente.

Articulo 10. Los profesores no titulados
de la Ensefianza Secundaria, Profesional y
Normal permanecerdn en sus cargos por el
tiempo indefinido en el cardcter de interi-
nos, hasta que las necesidades del servicio
acensejen nombrar en su lugar un profe-
sor titulado. Sin embargo, los mismos pro-
fesores serdn nombrados en propiedad
cuando obtengan el titulo correspondiente
o cumplan los requisitos que fija el regla-
mento.

No obstante, en la Ensefianza Profesio-
nal, el personal sin titulo nombrado en una
asignatura para la cual no se otorgue ti-
tulo docente, permanecerd un afo en el
caracter de interino. Comprobada su ido-
neidad conforme a las instrucciones que al
respecto dicte la Direccién General con
aprobacién del Ministro, serd nombrado en
propiedad.

Articulo 11. Los profesores de Educa-
cién Primaria que no tengan titulo docen-
te desempenardn sus funciones en el .ca-
racter de interinos hasta el mes de Febre-
ro, inclusive, del aho siguiente a aquél en
que cumplan dos anos de servicios en el
cargo. :

No obstante lo dispuesto en el inciso an-
terior, la Direccién General podra solicitar
al Ministerio de Educacién el término del
interinato en casos calificados.

Articulo 12, En la Educacién Primaria,
para desempefar cargos de profesores es-
peciales y vocacionales se requerird el ti-
tulo o los estudios correspondientes a la es-
pecialidad. En el caso de los no titulados,
se requerird, ademds, la aprobacién en un
examen. de capacitacién docente, rendido
en la Escuela Normal Superior “José Abe-
lardo Nifez", _

En la Ensefianza Secundaria, para ser-
vir los cargos de profesor de Talléres o de
Cursos de Ensefianza Préctica anexos a los
Liceos, se preferird a los egresados del
Instituto Pedagégico Técnico o de estable-
cimientos de Ensefanza Especial depen-
dientes de la Universidad de Chile, de la
Direccion General de Ensefianza Profesio-
nal o del Ministerio de Agricultura, segtin
la especialidad. ;

Articulo 13. Las Direcciones Generales

deberdn fijar, por reglamentos aprobados

por el Ministerio de Educacién, otros re-
quisitos fuera de los sefialados en los ar-
ticulos anteriores para el desempefio de
cargos docentes directivos y propiamente
tales en establecimientos de Experimenta-

L]

Articulo 14. Para ser nombrado en un
cargo administrativo se requiere, a lo me-
nos, 5.0 ano de Hdes. rendido o estudios
equivalentes, calificados por las respecti-
vas Direcciones Generales. En todo caso, el
Jefe del establecimiento podrd comprobar
la competencia de los candidatos median-
te un examen especial. .

Articulo 15. Para desempefiar funciones.
especiales en los servicios de la Educacién
Publica se requiere poseer un titulo otor-
gado o reconocido por el Estado que acre-
dite competencia en las funciones de que
se trata. A falta de personas tituladas, se
debera comprobar la competencia de los
candidatos mediante un examen especial.

Cuando se trate de personal auxiliar de
talleres y laboratorios se requerird ser
egresado de la Enseiianza Profesional o
acreditar practica en la especialidad.

Articulo 16. Para desempefar funciones
de servicio se requiere, por lo menos, quin-
to ano de Escuela Primaria. El Jefe del es-
tablecimiento respectivo podrd comprobar
la competencia de los candidatos median-
te un examen especial. '

Articulo 17. Los nombramientos del per-
sonal suplente podrdn recaer en personas
que no posean los requisitos exigidos en
los articulos anteriores, siempre que red-
nan condiciones de eficiencia_a juicio del
jefe respectivo.

Articulo 18. Para ser nombrado en car-
gos de escuelas nocturnas, vespertinas o
dominicales se exigirdn los mismos requi-
sitos que para los cargos de establecimien-
tos correspendientes de jornada completa.

TITULO TERCERO

De la provisién de cargos en la Educacién
Piblica

Articulo 19. Lg provisién de los cargos
vacantes en la Educacién Piblica se haré
en aquel cardcter previsto en el articulo
4.0, que mejor salvaguarde la eficiencia
de los servicios, y de tal modo que el des-
empeno de las funciones propias del cargo
no se interrumpa por mas de treinta dias.

Articulo 20: La proyisién de los cargos
a contrata, ‘la provisién de los cargos en
caracter de suplente o interino y la provi-
sion en propiedad de los cargos del perso-
nal administrativo, especial y de servicio,
se.hard a propuesta unipersonal del Direc-
tor General respectivo, considerando las
indicaciones formuladas por el Jefe del es-
tablecimiento. - Ll
En la Ensefianza Primaria, dichas indi-
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caciones seran formuladas por el Inspec-
tor Provincial que corresponda.

En la propuesta a que se refiere el inci-
so 1.0 constaran los nombres y un resumen
de los antecedentes de todas las personas
que, reuniendo los requisitos exigidos por
el presente Estatuto, se hubieren interesa-
do por desempenar el cargo, y las razones
que se tuvo en vista para preferir a la per-
sona propuesta,

Articulo 21. La provisién en propiedad
de los cargos correspondientes al personal
docente se hara por concurso de antece-
dentes, al cual podrdn presentarse todas
las personas que retinan los requisitos exi-
gidos en el presente Estatuto.

Articulo 22. Se exceptiian de lo dispues-
to en el articulo anterior: .

1.0 Los cargos de Directores de Escue-
las de 3.a clase y los de profesores comu-
nes y especiales de escuelas primarias;

2.0 Los cargos de Directores de escuelas
rurales de 2.a clase, con excepcién de las
ubicadas en los departamentos de Santia-
go, Valparaiso y Concepcion;

3.0 Los cargos de Escuelas Nocturnas,
Vespertinas y Dominicales;

4.0 Los cargos de Jefes de trabajos prac-
ticos, maestros de oficios varios y practicos
agricolas de la educacién primaria y nor-
mal; = .
5.0 Los cargos de profesores de talleres
y de cursos de ensefianza prdctica anexos
a los liceos;

6.0 Los cargos de ensefianza prdctica de
talleres y laboratorios y de profesores de
especialidades de la ensefianza profesio-
nal, y

7.0 En la Educacién Secundaria, Nor-
mal y Profesional, las horas de clases va-
cantes de las especialidades o asignaturas
en que sea titulado el personal docente di-
rectivo que no haya completado el hora-
rio a que legalmente tiene derecho; en la
Ensefianza Normal, ademds, las horas de
clases vacantes de los ramos profesionales.

Los nombramientos para los cargos pro-
cedentes se hardn a propuesta unipersonal
del Director General respectivo, conside-
rando las indicaciones formuladas por el
Jefe del establecimiento que corresponda,
Los nombramientos de los cargos corres-
pondientes a la Ensefianza Primaria se ha-
rén simplemente a propuesta del Director
General respectivo.

Quedan también exceptuados de lo dis-
puesto en el articulo 21 los nombramientos
por traslados recomendados por la Comi-
sion de Medicina Preventiva, siempre que
se trate de traslados a cargos vacantes de

la misma, o de inferior categoria; en este
Gltimo caso, se requerird la aceptacién es-
crita del interesado. Se excepttan, asimis-
mo, los traslados que deban efectuarse pa-
ra dar cumplimiento a una medida disci-
plinaria.

Articulo 23. Los concursos a que se re-
fiere el articulo 21 seran abiertos por las
Direcciones Generales respectivas, de pre-
ferencia en los periodos de Abril a Junio
y de Diciembre a Febrero. Cada Direccion
General preparard, con la debida anticipa-
ci6n, una lista de todos los cargos llama-
dos a concurso, con una indicacién suma-
ria de los requisitos exigidos. Esta lista se-
rd distribuida en todos los organismos y
servicios de su dependencia y suficiente-
mente publicada, a fin de que todos los in-
teresados puedan tener conocimiento de
ella.

LLos' hombramientos por concursos abier-
tos en el periodo de Diciembre a Febreroy
que signifiquen ingreso al servicio, se ha-
rdn a contar del 1.0 de Marzo adelante.

Articulo 24. Los iinteresados enviaran
sus antecedentes a las Direcciones Genera-
les respectivas y, ademds, enviardn copia
de ellos al Jefe del establecimiento al cual
corresponda el cargo comcursado. En la
Educacién Primaria, dichos antecedentes
serdn enviados al Inspector Local de quien
dependa el interesado, y sus copias, al Ins-
pector Provincial de cuya jurisdiccion de-
penda-el cargo concursado. En los estable-
cimientos de Experimentacién Educacional,
las copias de los antecedentes serdn envia-
das al Jefe de la Seccién que corresponda.

Articulo 25. El Jefe a quien se envien
las copias de los antecedentes segln lo dis-
puesto en el articulo anterior, consideran-
do los méritos de los candidatos y las nece-
sidades del servicio, elegird uno de los que
retinan los requisitos exigidos en el presen-
te Estatuto y lo propondré al Director Ge=
neral dentro de los seis dias siguientes a
la fecha en que se haya cerrado el concur-
so._Excedido este plazo, se desestimard su
proposicion. En los casos de cargos en los
establecimientos de Experimentacion Edu-
cacional, dicha propuesta deberd hacerse
previa consulta con el Jefe del Estableci-
miento en el cual exista la vacante.

El Director General propondra al Minis-
tro de Educacién una terna en la cual de-
berd figurar el nombre que haya sido in-
dicado por el Jefe a que se refiere el inci-

so anterior, siempre que dicho nombre no

haya sido fundadamente. desaprobado por
el Visitador o Inspector Especial respecti=
vo. En el caso de la Educaciéon Primaria,
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asta Gltima funcién correspondera al Direc-
tor General.

Para la formulacién de la terna, el Di-
rector General tendrd en cuenta las califi-
caciones de los postulantes, la antigliedad
en el servicio y las condiciones especiales
de cardcter técnico, directivo o docente que
se requieran para el cargo que se trata de
proveer.

Los nombramientos a que den origen los
concursos abiertos para proveer cargos de
la Primera Categoria de las diversas ramas
de la ensefanza, se hardn a propuesta uni-
personal del Director General respectivo.

Si ninguno de los candidatos reuniere
los requisitos o condiciones para el cargo,
el Director General podra declarar desier-
to el concurso, y el cargo serd provisto in-
terinamente hasta nuevo concurso.

Articulo 26. Cuando se produzca una va-
cante inferior a dieciocho horas de clases
en un establecimiento en que profesores
titulados en la asignatura respectiva sir-
van horarios incompletos o divididos en
varios colegios, se les completard su hora-
rio por orden de antigledad o se les con-
centrard en un solo colegio sin necesidad
de concurso.

No obstante, el Director General del Ser-
vicio, a peticion del Jefe del establecimien-
to. respectivo, de acuerdo con el Visitador o
Inspector Especial que corresponda, podra
abrir concurso cuando lo estime convenien-
te para la mejor marcha del servicio.

Las disposiciones de este articulo no se
aplicaran en las clases de especialidades y
de practica de talleres y laboratorios de la
Ensefanza Profesional.

Articulo 27. Cuando vaquen menos de
dieciocho horas de clases y no haya en el
mismo- colegio profesores titulados en la
asignatura que se interesen por ellas, ta-
les horas se proveeran sin necesidad de
concurso en forma interina. En este caso no
procedera lo dispuesto en el articulo si-
guiente,

En todo caso, se llamara a concurso tan
pronto como se completen dieciocho horas
de la asignatura en el establecimiento o en
la localidad.

Articulo 28. El primer nombramiento
para servir empleos docentes en estableci-
mientos educacionales ubicadoes en el de-
partamento de Santiago y en ciudades con
poblacién superior a veinticinco mil habi-
tantes, con exclusién de las escuelas pri-
marias rurales, de las plazas de profesoras
parvularias egresadas de las Escuelas Nor-
males y de los empleos de la Ensefianza
Profesional, sélo podrd recaer en personas

con tres anos de servicios docentes en pro-
piedad, a lo menos.

En la Ensefianza Secundaria esta regla
sélo ‘se aplicard para los nombramientos
en el departamento de Santiago.

Lo dispuesto en los incisos anteriores
no regird para los licenciados de las Es-
cuelas Normales Urbanas que hubiesen
obtenido uno de los tres primeros lugares
al licenciarse, ni para los egresados de los
Institutos Pedagdgicos del Estado que hu-
biesen obtenido en su examen de grado
calificacién igual o superior a seis en la
escala de uno a siete o su equivalente, ni
para los empleos de la Ensenanza Profe-
sional que requieren conocimientos técni-
cos especiales.

Articulo 29. Para la provision en pro-
piedad de los cargos docentes, administra-
tivos y especiales en los establecimientos
y servicios de Experimentacion Educacio-
nal de la Ensehanza Secundaria, se prefe-
rird, en igualdad de antecedentes, al per-
sonal que en ellos desempene sus funcio-
nes.

Articulo 30. Para los efectos de los nom-
bramientos en la Ensenanza Primaria, se
tendra en consideracion el caracter de ru-
ral o urbano del titulo obtenido en la Es-
cuela Normal y la region del pais en que
ésta se encuentre ubicada.

Articulo 31. A los concursos abiertos
para llenar cargos docentes podran pre-
sentarse todas las personas que redinan los
requisitos exigidos por el presente Estatu-
to, cualquiera que sea la rama de la edu-
cacién en que presten sus servicios. En
condiciones equivalentes, se preferira a las
que pertenezcan al servicio a que corres-
ponda el cargo concursado; se preferira,
igualmente, a aquéllas que sean del mismo
sexo de los alumnos del establecimiento.

Articulo 32. En la Ensenanza Primaria,
el personal jubilado serd considerado pa-
ra los. nombramientos sélo en el caso en
que no haya personal en servicio activo
gue relna los requisitos exigidos.

En la Ensenanza Secundaria, Normal y
Profesional, los profesores jubilados que se
reincorporen en lo sucesivo, no podran ser
designados para desempefiar mas de doce
horas semanales de clases. En todo caso,
en igualdad de antecedentes se preferira
al personal en servicio activo.

Articulo 33. En el dltimo trimestre de
cada afio podrd nombrarse, en el cardcter
de interinos, aun @ personas gue no cum-
plan los requisitos establecidos en este Es-

tatuto, y sélo hasta el 31 de Diciembre del
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mismo ano, a fin de permitir la continua-
cion y término de las labores escolares.

Articule 34, Una comision integrada por
tres funcionarios de la primera categoria
asesorara a los Directores Generales en la
formulacién de las ternas a que dieren
origen los concursos a que se refiere el ar-
ticulo 25, Estas comisiones serdn designa-
das por decreto en el cual se nombraran,
ademads, hasta tres funcionarios de la pri-
mera categorfa que actuardn como suplen-
tes, en casos de ausencia o impedimento
de los titulares. :

La comision ‘asesora del Director Gene-
ral de Educacién Primaria estara integrada
por el Jefe del Departamento Inspectivo,
por el Jefe de la Seccion Técnico-Peda-
gogica y por un Visitador General desig-
nado por el Ministro de Educacién Pulblica.
Cuando se trate de cargos en la Ensefan-
za Normal, el Jefe del Departamento de
Ensenanza Normal y Perfeccionamiento re-
emplazara al Jefe del Departamento Téc-
nico-Pedagdgico.

La comision asesora del Director Gene-
ral de Educacién Secundaria estara inte-
grada por el Jefe de la Seccion Técnico-

Pedagégica, por el Visitador General o Ins-*

pector Especial de la asignatura o cargo
concursado y por un Visitador General
desighado por_el Ministro de- Educacién
Publica. Cuando se trate de cargos en los
establecimientos de Experimentacién Edu-
cacional, el Jefe de |la Seccién respectiva
reemplazard al Jefe de la Seccién Técnico-
Pedagdgica.

La Comisién asesora del Director Gene=
ral de Ensefanza Profesional estard inte-
grada por el Jefe del Departamento Admi-
nistrativo v dos Visitadores Generales, unc
de los cuales serd designado por el Minis-
tro de Educacién Publica. Cuando se trate
de cargos en la Ensenanza Comercial y
Técnica Femenina, el Jefe de este Depar~
tamento reemplazard al Jefe del Departa-
mento Administrativo.

Articulo 35. La provisién de los empleos
docentes relacionados con actividades de
extension cultural dependientes de la Sub-
‘secretaria de Educacion Publica se hara
directamente por el Ministerio y quedaré

-~ al margen del presente Estatuto.

TITULO CUARTO

De las cafegorias, nombramientos y ascen~
; sos en In Educucwn Primaria

Arhculo 36. Para los efectos de los nom-

brumtentos W ascensos, el personol de la

Educacién Primaria se clasificarad en las
siguientes categorias:

Primera Categoria: Jefes de Departa—
mento, Visitadores Generales, Jefes de
Seccion, Inspectores Especiales y Secreta-
rio General de la Direccion.

Segunda Categoria: |nspectores Provin-
ciales, Inspectores de Ensenanza Indigena,
Director de la Escuela de Ciegos y Sordo=
Mudos.

Tercera Categoria: Inspectores Locales)
Directores de Escuelas Experimentales y
Especiales, Directores de los Institutos de
Investigaciones Pedagdgicas y de Guia y
Orientacion Profesional, Inspector Gene-
ral de la Escuela de Ciegos y Sordo-Mudos
v Jefes de Departamento de los Institutos
de Guia y Orientacién Profesional y de la
Seccion Técnico-Pedagédgica.

Cuarta Cotegoria: Directores de Escue-
las de 1.a clase, Subdirectores de Escuelas
Experimentales y Especiales, Directores
Técnicos de Alfabetizacion, Profesores es-
pecialistas en Orientacién Profesional y
profesores del Instituto de Guia y Orienta-
cion Profesional.

Quinta Categoria: Directores de Escue-
las Urbanas de segunda clase, Subdirecto-
res de Escuelas de 1.a clase, Directores de
las Escuelas Rurales de 2.a clase, ubicadas
en los departamentos de Santiago, Valpa-
raiso y Concepcién, y profesores de Escue-
las Experimentales y Especiales.

Sexta Categoria: Directores de las Es=
cuelas Rurales de 2.a clase que no figuran
en la 5.a Categoria; Directores de Escuelas
de 3.a clase y Profesores Comunes y Es-
peciales de Escuelas Primarias.

Todo profesor empezard su carrera en la
Sexta Categoria.

Articulo 37. Para ser nombrade en un

cargo de la Quinta Categoria se requiere

haber servido, por lo menos, cinco anos un
cargo de la Sexta Categoria, y' para ser
nombrado en un cargo de los comprendidos.
en las categorias 4.a a 2.a inclusive, se re-
quiere haber servido tres anos, a lo me-
nos, en un cargo de la categoria inferior a
la del empleo que se trata de llenar : ha-
ber hecho los cursos y rendido los exame~
nes que determinen los reglamentos espe-—
ciales. _

Los profesores-guias de Escuelas de
Aplicacion Anexas a las Normales y los
profesores Experimentales que completen
cinco afos en el cargo, podran optar al
cargo de Director de Escuelas de 1.a clase
sm necesidad de examen. .

Para ser nombrado en un cargo de. loss ks
comprendidos en la 1.a Categorla Seifes i o
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quiere ser Normalista o Profesor de Esta-
do, con 15 anos de servicios, a lo menos,
en establecimientos de Ensefanza Fiscal,
y comprobar la competencia necesaria pa-
ra el cargo.

Articulo 38. Para desempefar el cargo
de Director de Escuela Experimental se
requiere tener el titulo de Normalista, ha-
ber desempefiado el cargo de profesor de
Escuela Experimental o de profesor-guia
en una Escuela de Aplicacién Anexa a la
Normal durante cinco afios, a lo menos.
Asimismo, tendrdn derecho a optar a este
cargo los funcionarios comprendidos enla
4.a Categoria.

Articulo 39. Para ser nombrado profesor
Experimental se necesita, ademds de los
requisitos generales, haber sido aprobado
en el respectivo Curso de Formacién de la
Escuela Normal Superior “José Abelardo
Nuanez".

TITULO QUINTO

De las categorias, nombramientos y ascen-
sos en la Ensefanza Normal

Articulo 40. Para los efectos de los nom-
bramientos y ascensos, el personal de las
Escuelas Normales y Escuelas de Aplica-
cién Anexas a ellas se clasificard en las
siguientes categorias:

Primera Categoria: Jefe de la Seccién
de Ensenanza Normal y Perfeccionamien-
to, Director de la Escuela Normal Superior
““José Abelardo Nunez".

Segunda Categoria: Directores de las
Escuelas Normales Comunes; Subdirector
de la Escuela Normal Superior; Jefe de los
Cursos Libres de Perfeccionamiento y Je-
fes de Departamento de la Escuela Nor-
mal Superior.

Tercera Categoria: Subdirectores de las
Escuelas Normales Comunes; Directores de
las Escuelas de Aplicacion Anexas a las
Normales; Inspectores Generales de las Es-
cuelas Normales e Inspectores-Profesores
de la Escuela Normal Superior.

Cuarta Categoria: Subdirectores de las
Escuelas de Aplicacién Anexas a las Nor-
males e Inspectores-Profesores de las Es-
cuelas Normgles. '

Quinta Categoria: Profesores-Guias de
las Escuelas de Aplicacién Anexas a las
Normales.

Sexta Categoria: Profesores normalistas

_y especiales, auxiliares de las Escuelas de

Aplicacién Anexas a las Normales.
Articulo 41. Para formar parte del per-
sonal docente-directivo de las Escuelas

Normales y de las Escuelas de Aplicacién
Anexas a las Normales se requiere:

a) Para ser Director de la Escuela Nor-
mal Superior “José Abelardo Nunez”, te-
ner quince afnos de servicios, a lo menos,
y comprobar la competencia necesaria pa-
ra el cargo.

b) Para ser Director de Escuela Normal
comun, tener doce afios de servicios, a lo
menos. :

c) Para ser Subdirector de Escuela Nor-
mal, tener diez anos de servicios, a lo me-
nos.

_d) Para ser Director de Escuela de Apli-
cacién, encontrarse en alguna de las si-
guientes situaciones: :

1.0 Ser Subdirector de Escuela de Apli-
cacion o de Escuela Experimental;

2.0 Ser profesor-guia de Escuela de
Aplicacion o de Escuela Experimental, con
no menos de cinco ahos en el cargo;

3.0 Ser Director de Escuela de 1.a clase.

Articulo 42. Para formar parte del per-
sonal docente propiamente tal de las Es-
cuelas Normales se requiere ser profesor
de Estado o normalista o poseer titulos
equivalentes reconocidos por el Estado.

Se preferird al que sea profesor de Esta-
do y normalista a la vez, y, a falta de éste,
al profesor de Estado o, en su defecto, al
normalista con mas de cinco anos de servi-
cios en las Escuelas de Aplicacién o Ex-
perimentales.

Articulo 43. Para desempenar el cargo
de Profesor de Educacién de las Escuelas
Normales se requiere haber hecho el Curso
de Formacién correspondiente en la Es-
cuela Normal Superior.

También podran postular los profesores
que hayan realizado los Cursos Especiales
de Educacién en el Instituto Pedagbgico
de la Universidad de Chile.

Articulo 44. Para profesor-guia de Es-
cuela de Aplicacion se requiere el titulo de
normalista, y, a lo menos, cinco afios de
servicios en la Educacién Primaria y haber
hecho el .correspondiente curso de forma-
cion en la Escuela Normal Superior “José
Abelardo Nudnez".

TITULO SEXTO

De las categorias, nombramientos y ascen-
sos en la Ensenanza Secundaria

Articulo 45. Para los efectos de los
nombramientos y ascensos, el personal de
la Ensefanza Secundaria se clasificard en
las siguientes categorias:

Primera Categoria: Visitadores. Genera-
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les, Jefes de Seccidn, Secretario General e
Inspectores Especiales.

Segunda Categoria: Rectores y Directo-
ras de establecimientos superiores de 1.a
clase.

Tercera Categoria: Rectores y Directo-
ras de establecimientos superiores de 2.a
clase; Vicerrectores y Subdirectoras de es-
tablecimientos superiores de l.a clase.

Cuarta Categoria: Rectores y Directoras
de establecimientos comunes; Asesores Pe-
dagdgicos; Vicerrectores y Subdirectoras de
Liceos Superiores de 2.a clase; Inspectores
e Inspectoras Generales de establecimien-
tos superiores de 1.a clase.

Quinta Categoria: Inspectores e Inspec-
toras Generales y Secretarios y Secreta-
rias Generales de establecimientos supe-
riores de 2.a clase.

Sexta Categoria: Inspectores e Inspecto-
ras Generales de establecimientos comunes.

Articulo 46. Para ser nombrado en un

cargo de la Sexta Categoria se requiere

ser profesor de Estado con tres anhos de
servicios, a lo menos; para ser nombrado
en un cargo de las, Categorias Quinta,
Cuarta, Tercera o Segunda, se requiere ha-
ber servido durante tres afos, a lo me-
nos, un cargo de la Categoria inmediata-
mente inferior a la del cargo que se desee
ocupar, o contar, a lo menos, con nueve,
doce, quince o dieciocho ahos de servicios,
respectivamente, en la ensenhanza fiscal.
No obstante lo dispuesto en el inciso an-
terior, el personal docente propiamente tal

que durante los tres Gltimos anos haya ser-

vido con un horario no inferior a doce ho-
ras semanales de clases y cuente con nue-
ve, doce, quince o dieciocho afios de ser-
vicios, a lo menos, podra optar a los car-
gos de las Categorias Quinta, Cuarta, Ter-
cera o Segunda, respectivamente, aun
cuando no haya desempenado antes cargos

docentes directivos.

Articulo 47. Para ser nombrado en un
cargo de los comprendidos en la Primera
Categoria se requiere ser profesor de Es-
tado con quince afos de servicios en la
Ensenanza Fiscal, a lo menos, y compro-
bar la competencia necesaria para el. car-

go.
TITULO SEPTIMO

De las categorias, nombramientos y
ascensos en la Ensenanza Profesional

: .;Artl'cul_q 48. Para los efectos de los nom-
bramientos y ascensos, el personal de la
Ensefanza Profesional se clasificard en las

~siguientes categorias:

Primera Categoria: Jefes de Departa-
mento; Visitadores Generales; Jefes de
Seccién y Directores de: Escuelas de Inge-
nieros Industriales, Instituto: Pedagodgico-
Técnico y Escuela de Artes y Oficios.

- Segunda Categoria: Directores de: Escue-
las Industriales, con grado de Técnicos, de
Minas, Institutos Superiores de Comercio y
Escuela Técnica Superior Femenina, y Sub-
director de la Escuela de Artes y Oficios.

Tercera Categoria: Directores de: Escue-
las Industriales de- 1.a clase; Institutos Co-
merciales de 1.a clase; Escuelas Técnicas
Femeninas de 1.a clase; Subdirectores de:
Escuelas Industriales con grado de Técni-
cos; Escuelas de Minas; Institutos Superio-
res de Comercio; Escuela Técnica Superior
Femenina; Inspectores generales de: Escue-
la de Ingenieros Industriales, Instituto Pe-
dagbgico-Técnico y Escuela de Artes y Ofi-
cios.

Cuarta Categoria: Directores de: Escue-
las, Industriales de 2.a clase; Institutos Co-
merciales de 2.a clase; Escuelas Técnicas
Femeninas de 2.a clase; Subdirectores de:
Escuelas Industriales de 1.a clase, Inspec-
tores Generales de Escuelas Industriales
con grado de Técnicos, Escuelas de Minas,
Institutos Superiores de Comercio y Escue-
la Técnica Femenina Superior.

Quinta Categoria: Inspectores Generales
de: Escuelas Industriales de 1.a clase, Ins-
titutos Comerciales de 1.a clase y Escuelas
Técnicas Femeninas de 1.a clase.

Sexta Categoria: Inspectores Generales
de: Escuelas |ndustriales de 2.a clase, Ins-
titutos Comerciales de 2.a clase y Escuelas
Técnicas Femeninas de 2.a clase. |

Articulo 49. Para ser nombrado en un
cargo de la Sexta Categoria se requiere ser
profesor de Estado con tres afios de servi-

cios, a lo menos; para ser nombrado en un -

cargo de las Categorias Quinta, Cuarta,
Tercera o Segunda se requiere haber servi-
do durante tres anos, a lo menos, un car-
go de la Categoria inmediatamente infe-
rior a la del cargo que se desee ocupar, o
contar, a lo menos, con nueve, doce, quin-
ce o dieciocho afos de servicios, respecti-
vamente, en la ensefianza fiscal.

No obstante lo dispuesto en el inciso an-
terior, el personal docente propiamente tal
que durante los tres Gltimos afos haya ser-
vido con un horario no inferior a doce ho-
ras semanales de clases y cuente con nue-
ve, doce, quince o dieciocho afios de servi-
cios, a lo menos, pedrd optar a los cargos

de las Categorias Quinta, Cuarta, Tercera

o Segunda, respectivamente, aun cuando

e

e
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no haya desempefado antes cargos docen-
tes directivos.

Articulo 50. Para ser nombrado en un
cargo comprendido en la Primera Catego-
ria se requiere ser profesor de Estado, In-
geniero o Técnico, con seis afios de servi-
cios, a lo menos, en la Ensenanza Profesio-
nal o con doce anos de servicios, a lo me-
nos, en la ensenanza fiscal, y comprobar
la compefencio necesaria para el cargo.

TITULO OCTAVO

De la Hoja de Antecedentes

Articulo 51. En el Ministerio de Educa-
cion Pdblica y en los establecimientos que
de él dependen se llevara al dia a cada fun-
cionario una Hoja de Antecedentes, en la
cual se consignardn las siguientes informa-
ciones:

a) Nombres y apellidos del empleado, lu-
gar y fecha de nacimiento;

b) Estado civil y nacionalidad;

c) Namero de carnet de identidad y Ga-
binete que lo otorgé;

d) Datos relativos al cumplimiento de la
Ley de Reclutamiento y de la Inscripcion
Electoral, cuando proceda;

e) Fecha de ingreso a los servicios edu-
cacionales;

f) Cargos y comisiones que haya des-
empenado en la Educacién Pablica o fue-
ra de ella;

g) Estudios que hubiere hecho, grados o
titulos obtenidos y Cursos de perfecc:ona-
miento realizados;

h) Pub!scacuones, obras y actividades de
orden pedagégico, cientifico, literario o ar-
tistico que hubiere realizado;

i) Actos meritorios que se hubiere orde-
nado inscribir en su Hoja de Anteceden-
tes;

j) Permisos, licencias e inasistencias;

k) Enumeracién de los decretos de noms-
bromlentos obtenidos, con indicacién del
numero y fecha de cada uno;

l) Medidas disciplinarias que se le hubie-
ren aplicado;

m) Listas de calificacion en que se le hu-
biere incluido;

n) Accién social y gremial, y

A) Otros antecedentes que el Mnmsteno
de Educacién Publica estime necesarios.

Articulo 52. Los interesados tendran de-
recho a que en cualquier momento se les
otorgue una copia autorizada de su Hoja
de ‘Antecedentes, para lo cual deberdn re-
currir a la oficina ‘respectiva. '

TITULO NOVENO

De' las calificaciones

Articulo 53. El personal dependiente de
las Direcciones Generales de Educacion
sera calificado una vez al afo conforme a
lo dispuesto en los articulos siguientes.

Articulo 54. La calificacién serd el an-
tecedente mds valioso para los efectos de
CONcursos, ascensos y nombramientos.

Articulo 55. La calificacién se referirg
a los siguientes puntos:

a) Dedicacion a sus funciones;

b) Antecedeéntes profesionales;

¢) Condiciones de personalidad, en cuan-
to ellas afecten al trabajo que el funciona-
rio desarrolla, y

d) Eficiencia profesional.

Articulo 56. Cada uno de los cuatro as-
pectos mencionados en el articulo anterior
serd calificado sobre la base de anteceden-
tes objetivamente comprobables, en una
escala de uno a cinco, cuyo valor serd el
siguiente: 1, malo; 2, deficiente; 3, satis-
factorio; 4, bueno; 5, excelente. :

Los aspectos b) y ¢) tendrén un coefi-
ciente 1 y los aspectos a) y b), un coefi-
ciente 2.

Articulo 57, Las listas de calificaciones
serdn las siguientes:

Lista uno, en la cual figurardn los fun-
cionarios que alcancen un total de 26 o
mas puntos.

Lista dos, en la cual figurardn los fun-
cionarios que alcancen un total de 21 a
25 puntos.

Lista tres, en la cual figuraran los fun-
cionarios que alcancen un total de 16 a
20 puntos.

Lista cuatro, en la cual figurardan los fun-
cionarios que alcancen un total de 11 a 15
puntos.

Lista cinco, en la cual figurarén los fun-
cionarios que alcancen un total de diez
puntos o menos.

Articulo 58. El personal que sea incluido
dos veces consecutivas en la lista 4 o una
sola vez en la lista cinco, sera eliminado
del servicio. Los funcionarios que ejerzan
funciones docentes directivas y sean incluf-
dos dos veces en la lista tres, serdn trasla-
dados a cargos con funciones de distinta
naturaleza.

Articulo 59. Hard la calificacién el jefe
lnmedloto El interesado tomard conoci-

-miento de ella, y podra aceptarla en todas

sus partes, u ijetaria total o purchmen-

te, indicando los aspectos con los' cuales

e e




12

BOLETIN DE LA SOCIEDAD

no estad de acuerdo y las razones en que
funda su objecion.

Articulo 60. Todas las calificaciones se-
ran revisadas por un jefe superior al que
hizo la calificacion. Las que hubieren sido
primitivamente aceptadas por el interesa-
do y fueren aprobadas por el revisor, que-
daran a firme; esta resolucién se comuni-
cara al interesado. Si fueren modificadas
por el revisor, seran puestas de nuevo en
conocimiento del interesado; éste podrd
aceptarlas definitivamente u objetarlas
parcial o totalmente.

Articulo 61. Las calificaciones que ha-
yan sido objetadas conforme a lo dispues-
to en el articulo anterior, serdn reyisadas
por una Comision compuesta por el Jefe
-al cual se refiere el articulo anterior, por el
funcionario de jerarquia inmediatamente
superior a éste, y por un representante ad
‘hoc designado por el Presidente de la Re-
publica a propuesta en terna de la institu-
-cion respectiva.

El interesado podrd recurrir, en ultima
instancia, al Ministro de Educacién.

‘Articulo 62. Toda persona que interven-
‘ga en el proceso de calificagiébn debera
guardar absoluta reserva sobre las informa-
ciones que por tal motivo lleguen a su co-
nocimiento. .

Articulo 63. No seran calificados los Di-
rectores Generales ni el personal de la Pri-
mera Categoria de las diversas ramas de
la ensefanza, en ninguna de sus activida-
.des funcionarias.

Articulo 64. El Ministerio de Educacion,
por intermedio de las Direcciones Genera-
les, dictard las instrucciones convenientes
para la mejor aplicacion de las disposicio-
nes a que se refiere el presente titulo, sefia-
laré a qué funcionarios corresponde hacer
y revisar las calificaciones segin la modali-
dad de los servicios, y establecerd las nor-
mas a las cuales se cenird la calificacion
de los cuatro aspectos a que se refiere el
articulo 55.

~ En el caso de lo dispuesto en el articulo
73, estas instrucciones se dictardn por in-
termedio de la Subsecretaria.

TITULO DECIMO

De las permutas

Articulo 65. Las permutas serdn de dos
clases: definitivas y temporales. Estas ulti-
mas no podran tener una duracién supe-
rior a un ano, pudiendo renovarse por una
sola vez.

Articulo 66. El expediente de permutas
constard de una solicitud firmada por los
dos interesados y deberd acompanarse de
los siguientes documentos:

a) Copia autorizada de la Hoja de An-
tecedentes de los solicitantes;

b) Informe de los superiores jerarquicos
competentes;

c) Antecedentes que acrediten plena-
mente las razones que justifican la peticion
de permuta.

Articulo 67. La autorizacion de permuta
definitiva podrd concederse a funcionarios
que, a lo sumo difieran en un grado o ca-
tegoria, segun el caso, y siempre que reu-
nan los requisitos exigidos para los carges
que se permutan. Esta disposicién regird
también en los casos de permutas tempo-
rales.

Articulo 68. Los funcionarios que permu-
ten temporalmente continuaran percibien-
do la remuneracion correspondiente al car-
go cuya propiedad retienen. Igualmente
conseryardn, mientras dure la permuta, to-
dos los derechos inherentes al cargo que
tienen en propiedad.

No podrdn aceptarse permutas durante
el dltimo trimestre del periodo escolar.

TITULO DECIMOPRIMERO

Del perfeccionamiento del personal

Articulo 69. Las autoridades educaciona-
le deberan prever medios regulares y
permanentes de perfeccionamiento del per-
sonal. Este, a su vez, estara obligado a par-
ticipar en actividades de perfeccionamiento
cuando el Ministerio de Educacién Publica
asi lo disponga, a peticién de la Direccién
General respectiva.

Articulo 70. El Ministerio de Educacién
Pdblica dictard un Reglamento Especial pa-
ra cada rama de la ensenanza, en el cual

y funcionamiento a que se sujetard el per-
feccionamiento del personal.

Articulo 71. La Escuela Normal Superior,
dependiente de la Direccion General de
Educacién Primaria, tendrd a su cargo la
organizacion del perfeccionamiento para el
personal de Educacidén Primaria y Normal;
las demas Direcciones Generales utilizaran
las instituciones y servicios fiscales que con-
venga.

Articulo 72. Las Direcciones Generales
otorgardn los certificados y diplomas que
se establezcan en los Reglamentos Especia-
les de Perfeccionamiento.

se estableceran las normas de organizacion:
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Articulo 73. Al personal que depende di-
rectamente de la Subsecretaria y al que de-
pende de la Direccién General de Bibliote-
cas, Archivos, Museos y Monumentos Na-
cionales y al personal administrativo y de
servicio de las Direcciones Generales de
Educacién, no se les aplicaran las disposi-
ciones del presente Estatuto.

No obstante, los profesores que desempe-
fien funciones en estos servicios podrdn so-
licitar ser calificados de acuerdo con las
normas establecidas en el Titulo Noveno,
para los efectos de su promocién a los ser-
vicios a que se refiere el presente Esta-
tuto.

ARTICULOS TRANSITQRIOS

Articulo 1.0. El personal actualmente en
servicio en la Subsecretaria y Direcciones
Generales podra ser nombrado en los car-
gos administrativos de la Primera Catego-
ria cuando tenga mds de dieciocho afos de
servicios en las reparticiones dependientes
del Ministerio de Educacion Publica y acre-
dite la competencia necesaria para el des.-
empeno del cargo.

Articulo 2.0. Los profesores que hayan
sido aprobados en los cursos de formacion
de Directores de 1.a clase, efectuados antes
del 1.0 de Enero de 1950, tendrén derecho
a optar a los cargos de la Cuarta Catego-
ria seralados en el Titulo 1V, aun cuando
no pertenezcan a la Quinta Categoria.

Articulo 3.0. Los profesores de Estado
que actualmente estuvieren desempefando
asignaturas en la Educacién Secundaria, pa-
ra las cuales la Universidad de Chile no
conferia titulos en la época de su ingreso
al servicio, continuaran sirviendo sus car-
gos en propiedad y serdn considerados, en
el caso de los concursos, en iguales condi-
ciones que los titulados en la asignatura
respectiva.

A los profesores actualmente en servicio
titulados por el Ministerio de Educacion,
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cuando la Universidad de Chile no confe-
ria titulos para la especialidad que desem-
pefian, se les aplicardn las mismas reglas
del inciso anterior.

_Articulo 4.0. En la Educacion Publica, el
personal no titulado, nombrado en propie-
dad antes del 1.0 de Enero de 1949, conti-
nuard desempefiando sus cargos en igual
cardcter y serd considerado en las mismas
condiciones que los titulados, para los ca-
sos de permutas. :

Articulo 5.0. En la Ensefianza Profesio-
nal, en los casos de cargos y asignaturas
de especialidades en las ramas Industrial
y Minera, Comercial y Técnica Femenina,
el personal sin titulo que haya servido cin-
co anos en la rama, a la fecha de la pro-
mulgacién del presente Estatuto, serd con-
siderado en las mismas condiciones que los
titulados para los ascensos y completacion
o concentracion de horarios.

El personal no considerado en el inciso
anterior sélo serd tomado en cuenta para
los ascensos, completacion o concentracion
de horarios, en el caso de que no haya en
la localidad personal con titulo que se in-
terese. Sin embargo, el personal que hubie-
re obtenido la propiedad del empleo con-
forme a lo dispuesto en el articulo 10 del
presente Estatuto, serd considerado en
igualdad de condiciones que el personal ti-
tulado.

Articulo 6.0. Las primeras calificacio-
nes del personal a que se refiere el presen-
te Estatuto, de acuerdo con las disposicio-
nes del Titulo Noveno, deberdn estar ter-
minadas a fines de 1952.

Articulo final. El presente decreto con
fuerza de ley regira desde esta fecha y, a
contar desde la misma fecha, quedaran de-
rogadas todas las disposiciones generales y
especiales que versen sobre las mismas ma-
terias. :

Témese razén, comuniquese, publiquese
e insértese en el Boletin de las Leyes y De-
cretos del Gobierno.— GABRIEL GONZA-
LEZ VIDELA.— Bernardo Leighton G.
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Puntos bdsicos de la proxima campania
economica

Durante el presente afio 1951, el Magis-
terio nuevamente se verd abocado a una
campana econdémica. El aumento del costo
de la vida en él transcurso del afio 1950,
ha hecho iluscrio el reajuste de sualclos
otorgado por la ley 9629.

La plataforma de lucha de esta campa-
fia, no debe contempior Unicamente una
solicitud de reajuste, sino que ella debe
ser elaborada en tal forma que permita
una defensa permanente del valor adqui-
sitivo de los sueldos y dé una perspectiva
mayor a la carrera docente, garantizando
rentas suficientes al Profesorado.

Es preciso, por consiguiente, que la pla-
taforma econémica contemple, fundamen-
talmente, los siguientes puntos:

a)—Un reajuste de sueldos determinado

. por los siguientes factores: alza experimen-

tada por el costo de la vida en el ano 1950;
el reajuste del sueldo vital para Santiago,
ascendente a un 23%; el principio de que
el sueldo liquido del profesor primario, no
puede ser inferior al vital liqguido mds un
20% vy, ademds, este reajuste deberd con-
templar un porcentaje de previsién para
copar las futuras alzas durante el afio
1951,

Realizados los estudios correspondien-
tes, se puede afirmar que un reajuste he-
cho en estas condiciones significard un au-
mento del 40% sobre las rentas actuales,
aumento que permitiria gozar al profesor
primario de un sueldo mensual liquido de
$ 4.936,40 y al profesor secundario, de
$ 3.696 anuales la hora semanal de clases.

Este reajuste se aplicaria a toda la es-
cala de sueldos que establece la ley 9629.

b).— Modificaciéon de la escala de au-

“mentos quinquenales. Es preciso alcanzar

en esta campana la modificacion de la es-
cala de aumentos quinquenales, hasta lle-
gar al 150%, ya sea aceptando un aumen-
to igual de 30% para cada quinquenio o
modificando los periodos de aumentos, re-
duciendo el tiempo entre cada uno de ellos.

- ¢).—Escalas méviles.— Especial acen-

~ tuacion debe ponerse durante la campana
- sobre este punto. Intertanto no se dicte la

ley que contemple las escalas méviles de

' Iisue]dos para el Mag:sterio t’endremos afio

a afo campanas economicas que desgastan
las energias del profesorado y de sus insti-
tuciones, colocdndolo en desmedrada situa-
cion.

Una escala mévil de sueldos, aplicada
en forma general a todos los asalariados
del pais, garantizard un tratamiento igua-
litario, sin sectores de privilegio entre em-
pleados y obreros y otorgard valor adqui-
sitivo permanente a los sueldos y salarios.

d).— Modificacion de la asignacion fa-
miliar.— La actual asignacién, ascenden-
te a $ 415 por carga, debe alzarse a $ 600,
otorgdndose, ademds, a los jubilados el de-
recho a gozar de esfa asignacioén, en igual-
dad de condiciones que el personal en ser-
vicio. La cantidad d2 $ 600 iguala lo que
el empleado plblico recibiria liquido por
este concepto, con lo que actualmente per-
cibe un empleado particular.

e).— Jubilacién y desahucio.— Las l-
timas leyes han venido contemplando el
derecho a jubilar con la dltima renta. Debe
establecerse, ademdas de ello, la igualdad
entre la pension de jUbIIGCIOH y la renta
del personal en servicio, a fin de asegurar
las posibilidades de existencia de todo el
personal jubilado. Por otra parte, el desa-
hucio debe ser calculado sobre la ultima
renta y no como actualmente se hace, so-
bre el promedio de los tres tltimos anos.

Pero nuestra campafia econémica no
puede circunscribirse solamente a-las peti-
ciones anteriores, Ella debe contemplar pe-
ticiones concretas de medidas contra la in-
flacién. Lucharemos durante nuestra cam-

pana por la congelacion de precios, por el

establecimiento del delito econémico, por
la dictacién de una ley de cultivos adecua-

dos, etc. Es esta lucha y lo positivo que ob-

tengamos en ella la que garantizard el va-
lor adquisitivo de nuestros sueldos y la
tranquilidad futura de nuestros hogares.
Por ultimo, es preciso agregar algo sobre
la perspectiva de esta campana. Tenemos
en contra el aumento vertiginoso del pro-
ceso inflacionista, que no ha podido ser
detenido, resultando infructuosas todas las
medidas dictadas para detenerlo; una ca-

‘ja fiscal en fqlencia, factores todos éstos
que conspirardn en nuestra contra. Pero,
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por otro lado, tenemos a nuestro favor, la
enorme inquietud del Magisterio y de to-
dos los asalariados, la unidad absoluta de
intereses entre ellos, la seguridad y certeza
de la justicia de nuestras peticiones y el es-
piritu de lucha, ya demostrado en campa-
nas anteriores. Estoy cierto que nuevamen-

te lograremos éxito, siempre que sepamos
marchar unidos y logremos atraer en favor
de nuestra lucha amplios sectores de em-
pleados y obreros. — Humberto Elgueta
Guerin, Presidente de la Comision Econé-
mica de la FEDECH. y de la Sociedad Na-

cional de Profesores.
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Presidencia de la Sociedad Nacional
de  Profesores

Ha asumido la presidencia de la Socie-
dad Nacional de Profesores, el actual vice-
presidente, companero Eliodoro Cereceda
Arancibia, quien desempefa, ademds, la
presidencia de la Federacién de Educado-
res de Chile.

El presidente titular de nuestra institu-
cion, companero Fidel lturra Carrillo, de-
bié alejarse de estas funciones por el grave
estado de su salud y estricta prescripcidon
médica.

La intensa campaha docente y las duri-
simas actividades gremiales que debi6 des-
arrollar, especialmente en la campafa eco-
nomica de 1950, afectaron seriamente su
salud'y los médicos que lo atienden han de-
bido prohibirle, con cardcter riguroso, toda
actividad docente o gremial.

El carifo que el Magisterio siente por su
lider indiscutido, se ha evidenciado durante

_ esta lamentable enfermedad. El Directorio

de la Sociedad le ha expresado reiterada-
mente sus votos por una pronta mejoria, y
el profesorado de Santiago y de provincias

<ha estado permanentemente preocupado,

informandose del estado de su salud.

Debe ser halagador para el companero
Iturra, constatar cémo el Magisterio reco-
noce su permanente preocupacién por ser-
virlo, sus desvelos y su tenacidad para de-
fender los legitimos derechos del profeso-
rado y de la Educacion, en tantas y memo-
rables campanas.

Por intermedio de este Boletm que es la
voz oficial de la Sociedad Nacional de Pro-
fesores, e interpretando los sentimientos
del profesorado, deseamos al compafiero
lturra una pronta y completa mejoria y le
expresamos nuestro anhelo de verlo cuanto
antes reintegrado a estas labores gremiales
que él tanto quiere y que sirve con mdlscu-
tida devocion e inteligencia.

00000
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La Seccion de Ahorros y Auxilios de la
Sociedad Nacional de Profesores

En una edicion anterior de este Boletin,
nos referimos a la importante ayuda eco-
némica que estan prestando a los socios de
nuestra institucion, diversos servicios crea-
dos por la Sociedad Nacional de Profeso-
res.

Entre estos seryvicios, cabe destacar la
SECCION DE AHORROS Y AUXILIOS.
Creada en diciembre de 1943, ha ido:cre-
ciendo répidamente y con la modesta/cuo-
ta que aportan sus asociados, ha formado
un capital que asciende en la actualidad
a cerca de $ 400.000. Son numerosos los
socios que han obtenido rdpida y oportuna
ayuda de esta Seccion. Durante el ano 1950
ha otorgado préstamos por'una suma su-
pericr a $ 500.000,.

Los beneficios que esta Seccién acuerda
podran ser ampliados, a medida que au-
mente su capital. Para ello es necesario el
ingreso de mayor ntimero de socios.

Hacemos un llamado a los miembros de
la Sociedad Nacional de Profesores, espe-
cialmente al Profesorado de provincias, a
fin de que ingresen a esta Seccién y con el
objeto de informarlos debidamente, publi-
camos a continuacién su Reglamento Or-
ganico:

SECCION DE AHORROS Y AUXILIOS
Reglamento aprobado en sesion de Direc-

torio General de 13 de Diciembre de 1943.
Moaodificaciones: 25 de Noviembre de 1946,

Art. 3°—Los socios de la Sociedad Na-
cional de Profesores podran imponer volun-
tariamente una cuota mensual minima de
veinte pesos. Estas cuotas formaran el ca-
pital de la Seccién Ahorros y Auxilios y
ganardn el interés anual del 4% . Estos in-
tereses se computaran sobre los fondos acu-
mulados hasta el 31 de Diciembre del ano
anterior,

Tanto los depésitos como los intereses se
acumulardn en una cuenta personal que se
abrird a cada socio.

Art. 4°—Sé6lo tendran derecho a los be-
neficios que esta Seccién otorga, los socios
imponentes de ella y después que hayan
pagado por lo menos seis cuotas mensua-
les consecutivas y siempre que hayan cum-
plido con lo dispuesto en el Art, 6° del pre-
sente Reglamento.

Art. 5°—Dejardn de pertenecer a la Sec-
cion Ahorro y Auxilio los socios que se re-
tiren de la Sociedad Nacional de Profeso-
res y, en tal caso, deberdn retirar el total
de sus depé6sitos mds los intereses acumu-
lados, siempre que no tengan préstamos
pendientes, pues entonces quedardn afectos
a las responsabilidades indicadas en los
Arts. 62 y 129

Cualquier socio podra retirarse de la Sec-
cién despues de cinco arios de permanencia
en ella y previo aviso dado con seis meses
de anticipacion.

Art. 6°— Cada socio dejard por escrtfo,

en sobre cerrado  y lacrado, una declara-
I"a : 29 de Dl::lembredge];gé? y 4 de Octubre cién firmada ante Notario, indicando el

'tju nombre de la persona a quien deberd en-
| tregarse el monto de los depodsitos e inte-

it Art. 1°—EI Directorio de la Sociedad Na-

cional de Profesores, en cumplimiento de
lo dispuesto en las letras b) de los Arts. 1°
y 16° de los Estatutos, acuerda crear!una
SECCION DE AHORROS Y AUXILIOS diri-
gida por una Comision compuesta por el
Tesorero y dos Directores designados por
la institucion.

Art. 2°—Esta Seccién tendrd dos finali-
dades:

a) Administrar los fondos que los socios
de la institucion depositen como ahorros, y

b) Otorgar préstamos en dinero a los so-

cios que cumplan con las condiciones que

este Reglamento exige.

reses con la sola presentacion del certifi-
cado de defuncién del socio respectivo.

En caso que el socio fallecido tenga un
préstamo pendiente con la Seccién Aho-
rros y Auxilios, el saldo insoluto de dicho
préstamo serd cubierto con sus imposicio-
nes e intereses y, si éstos no alcanzaran, el
saldo se deducird de su respectiva asigna-
cién mortuoria.

Art. 79—Esta Seccién efectuard todos

los afios, al 31 de Diciembre, ur: balance de .
sus actividades e informard por escrito al

_ Directorio General e individualmente a to-

dos los socios del estado de sus haberes.
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Art. 8°—Anualmente el Directorio acor-
dara la cantidad que pueda proporcionar-
se al imponente, considerando las posibili-
dades de los fondos acumulados en la Sec-
cion Ahorros y Auxilios.

Art, 9°—L os préstamos se cancelaran en
cuotas iguales en el plazo maximo de ocho
meses, con un interés anual del 10%, des-
cuentos que seran efectuados estrictamen-
te por el habilitado respectivo cuando se
trate de socios en servicio activo.

Art. 10.—Los préstamos deberan solici-
tarse por escrito, en formularios especiales

que la Seccion proporcionara a los interesa-
dos. Para los préstamos de socios jubilados
o que no desempefhen cargos dependientes
del Ministerio de Educacién Publica, se exi-
giran dos fiadores en actual seryicio.

Art. 11.—Esta Seccion estard dirigida
por una comisién formada por el Tesorero
y por dos directores designados por el Di-
rectorio General, por el tiempo que dure su
mandato.

Santiago, 5 de Octubre de 1950.—Fran-
cisce Salazar Céspedes, Secretario.

= 5000p——

El desgraciado accidente ocurrido en
el Liceo de Ninas N.o 4 y la edzf:cacmn
escolayr

La Sociedad Nacional de Profesores, en
la primera sesion del ano de su Directorio
General, se preocupd, con el mayor interés,
del desgraciado accidente ocurrido en el lo-
cal del Liceo de Ninas N° 4 de Santiago.
Dada la importancia del tema, invité a
una reunién posterior a la sefiora directora
y profesorado del mencionado estableci-
miento, a fin de discutir este problema y en-
contrarle una rapida y adecuada selucion.

El Directorio de la Sociedad Nacional de
Profesores, interesado en que se dé una so-
lucién definitiva y de conjunto al problema
de la edificacion escolar, junto con apro-
bar el voto que damos a continuacion, en-
cargd a su Comision de Educacién para
que en el mds breve plazo le presente un
proyecto sobre el particular, a fin de ele-
varlo al conocimiento del Gobierno de la
Republica.

El Directorio de la Sociedad Nacional de
Profesores, en su sesion del 21 del presen-
te, con relacién al desgraciado accidente
producido en el Liceo de Nihas N 4 de
Santiago, acordoé hacer publicos los siguien-
tes acuerdos:

©__ Expresar su profundo sentimiento
por el lamentable hecho ocurrido en el Li-
ceo de Ninas N° 4;

2°— Destacar que hechos de esta espe-
cie se deben a la carencia de una seria po-
litica sobre acondicionamiento de locales
‘escolares;

.

39— Protestar de la falta de preocupa-
cién de las autoridades y parlamentarios
para abordar en todos sus aspectos la ins-
talacién material conveniente de los esta-
blecimientos escolares;

49— Representar al Supremo Gobierno la
urgente necesidad de abordar el grave pro-
blema de los locales escolares y sehalar el
sentido patriético de una medida que des-
tinara de inmediato fondos para esta ma-
teria;

59— Encargar a la Comisién de Educa-
cion de la Sociedad Nacional de Profesores,

un estudio amplio sobre el problema de los
locales;

6°— Nombrar una comisién del Direc-
torio para que, junto con el Centro Pedago-
gico del Liceo de Ninas N° 4 y el Centro de
Padres y Apoderados de ese Liceo, tome
parte activa en la solucion del actual pro-
blema de ese establecimiento y consiga la
adopcion de las medidas inmediatas que
permitan impedir un mayor dafo en la edu-
cacion de las alumnas;

7°— Pedir a los Centros Pedagdgicos de
los diversos Liceos del pais, que hagan lle-
gar a la Sociedad, representaciones en que
indiquen las deficiencias de los Iocales en
que funcionan los Liceos.

Santiago, 22 'de Marzo de 1951.
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INSTITUCIONES CONVENCIONES DE
DEL PROFESORADO

E| espiritu gremialista del Magisterio y su permanente preacupc:caon por los altos pro-
blemas de la educacién nacional, han evidenciado, una vez mds, los maestros chilenos, en
las importantes Convenciones realizadas en enero tltimo, por la Asociacién de Educadores
de Ensenanza Industrial v Minera, Asociacion de Pfofesores de Ensenanza Comercial y Téc-
nica Femenina y Unién de -P—rof_esor-es de Chile.

Daomos a continuacién una breve sintesis de los problemas més importantes que fue-

ron debatidos en estas Convenciones:

IV Convencion Nacional de la Asociacion de Educadores
de Ensenanza Industrial y Minera

Este importante torneo se desarrolld en
la ciudad de La Serena, durante los dias 7,
8, 9 y 10 de enero préximo pasado.

Participaron 126 delegados, representan-
do a las Escuelas desde lquique a Punta
Arenas.

Fué inaugurada por S. E. el Presidente

de la Replblica, el sefor Ministro de Edu- .

cacion, el Director General de la Ensefan-
za, Visitadores, las mds altas autoridades
locales, los miembros del Instituto Inter-
americano de Asuntos Econémicos y una
numerosa concurrencia,

El acto inaugural, celebrado en el Tea-
tro Centenario de esa ciudad, revisti6 ca-
racteres solemnes y de gran s:gmflcccmn
nacional, especialmente por los discursos
pronunciados. Se destac el de S. E. el Pre-
sidente de la Republica, quien entre otras
cosas dijo:

“La Asociacién de Educadores de Ense-
; ﬁanZa Industrial y Minera, demuestra en
esm forma que su espiritu palpita al mis-
“mo ritmo que el interés y la esperanza
. de la nacion. Comprenden los maestros
“ que integran esta Asociacion que los pro-
““blemas de la ensenanza que les corres-
““ponde son vitales para la conveniencia

““de Chile y comprenden que nos vamos:

ocercundo @ una etapa superior de esa
‘ensenanza, que serd marcada cuando en-

“tre en plen_a accion el Estatuto de la Uni-

““versidad Técnica del Estado.
/" Es grato para el Presidente de la Re-
publlca, senalar lo que significa el yerda-

" dero. aposfelado que los: profesores de la

* Ensenanza Industrial y Minera realizan.
“ En mds o menos 50 escuelas distribuidas
““a lo largo de nuestro territorio, estan mol-
" deando el espiritu de alrededor de 14.000
" alumnos. La carencia de locales adecua-
““dos, la falta de medios y de maquinaria
" para hacer mas efectiva esta ensenanza,
“ es superada por el celo profesional, por
'* el interés y la abnegacién que este profe-
" sorado pone en todas las obras de su al-
" to ministerio’’.

El' presidente de la seccion local de la
Asociacién, profesor sefor Arnulfo Al-
brecht, pronunci6 el discurso de apertura,
dando la bienvenida a las autoridades y
convencionales, y abundé en interesantes
conceptos sobre lg importantisima labor
del profesorado de esta rama de Ia ense-
fanza publica.

El presidente nacional en ejercicio, se-
nor Victor Villalobos, en un documentado
discurso, se refirié a algunos aspectos im-:
portantes de la labor realizada por la Aso-
ciacién, en beneficio de sus miembros, co-
mo asimismo. por el prestigio de la ense-
fianza 'en general, y terminé declarando
inaugurada oficialmente la |V Convencién
Nacional de la Asociacién de Educadores
de Ensenanza Industrial y Minera.

A continuacién el sefior Gémez Matus,
secretario pedugoglco de la institucién, en
un brillante discurso, se refiri6 al contenido
del temario de la Convencion. Dijo:

F
" Frente al monstruo del mal que invita
‘ala mnllcse y al medro personal, los pro- e
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" fesores de la ensefianza industrial y mi-
‘ nera se han propuesto desoir su,_llamado.

" Venimos en busca de un plan de realiza-

‘* ciones prdcticas y ése es el propésito de
" nuestra Conyencién’’

Se refiri6 a la autodotacion de las Escue-
las Industriales mediante la fabricacion,
en las mismas Escuelas, de los elementos
de trabajo. Dijo que la politica de adquirir
las maquinas y herramientas en el extran-
jero, siendo mas costosa, “nos privaria de
“ aprovechar la virtud de la necesidad y de
“‘la pobreza en la formacién del cardcter.
“No pedimos — dijo — sino que ofrece-
“mos, y ésta es la consigna de nuestra
“'Convencién’’

Terminado el acto de inauguracién, se
realiz6 un banguete en Pehuelas, donde hi-
cieron uso de la palabrd el sefor Ministro
de Educacion, el Director General del Ser-
vicio, el Director de la Escuela de Minas de
La Serena, que ofrecié el banquete, y el
presidente de la Comision Interamericana,
Mr. lverson.

El directorio que presidid los trabajos de
la Convencién, queddé compuesto en la si-
guiente forma:

Presidente: senor Anulfo Albrecht (La
Serena).

Vicepresidentes: senor Carlos Rey Blan-
co (La Serena), senorita Ludmila Valenzue-
la R. (Mellpllla) & sefor Ratl Henry Rios
(Lota).

Secretario Genercl: senor Héctor Cabe-
zas B. (E. A. O.).

Asesores: senorita Laura Videla A. (E.
A. 0.) y senor Antolin Robles E. (Artes Gra-
ficas). :

Secretarios de actas: sefor Erasmo Palla-
vicini (Lebu), senior Manuel Villalobos (Tal-
cahuano), sehor Hugo Bravo (La Serena),
sefior Raul Naveas (Copiapd), sefior Emilio
Rojas (Inst. Sanitarias) y sefor Luis Escobar
(Curico).

Secretarios de Prensa: sehor Tomas Mo-
reno (Valdivia), sefor Lorenzo Baeza (Cu-
ricd, senor Osvaldo Arriagada (Artes Gra-
ficas) y sefior Rosendo Celedén (La Sere-
na).

Se constituyeron seis comisiones de tra-
bajo, presididas por:

19 Comisién.— Posibilidades del desarro-

1lo de nuestra realidad social. Presidida por

el sefor Domlc:ono Soto.

29 Comisién.— Finalidades y organiza-
cién de la Ensenanza Industrial y Minera.

19

3¢ Cgmision.— Plan de autodotacién de
las escuelas. Presidida por el sefior Wen-
ceslao Sepulveda.

49 Comisién.— Vinculacion profesional
y social a través de la institucion. Presidida
por el sehor Enrique Zurita.

59 Comision. — Perfeccionamiento téc-
nico y pedagogico del personal en servicio.
Presidida por el sefor Octavio Lazo.

6° Comisién.— Asuntos varios. Presidida
por el sefor René Ibanez O.

Resumen de alguﬁos
acuerdos:

Todas estas comisiones elaboraron varios
e interesantes trabajos, que fueron amplia-
mente debatidos en las sesiones plenarias,
llegdndose a tomar acuerdos y fijar posi-
ciones sobre los siguientes topicos: desarro-
llo de nuestra economia actual y la reali-
dad nacional — cobre, salitre, carbén, agri-
cultura en general e industrias — abarcan-
do todos sus aspectos; finalidades, organi-
zacién y desarrollo de la Ensefanza Indus-
trial y Minera, en especial en lo que se re-
fiere a la Direccién General de la Ensefanza
y los Departamentos con que debe contar,
para ponerse a tono con la realidad técnico-
educacional; perfeccionamiento técnico-pe-
dagbgico del personal en actual servicig,
para cuyo efecto solicita la creacion de una
Comisién que, a la brevedad posible, estu-
die el problema y dé soluciones, planifican-
do la organizacion que corresponda a esta
sentida necesidad. El Plan de Autodotacion
de las escuelas de esta rama de la ense-

- Alanza, que merecid la mas amplia aproba-

cion de S. E. el Presidente de la Republica,
contara con la decidida cooperacion del
profesorado de la Ensenanza Industrial y
Minera, que prestard toda la ayuda que se
le solicite a la labor que el Gobierno, por
intermedio de la Direccion General del Ser-
vicio, quiera realizar en este sentido. Se .de-
jo claramente establécido que la ayuda de
los paises de_mayor potencial econémico
debe remitirse a la maquinaria, que nos
permita realizar, en un futuro cercano, la
construccion de las maquinas y herramien-
tas que necesitamos.

Entre otros acuerdos que merecen espe-
cial mencioén, estan: formacién de los talle-
res comunales con la cooperacién‘de los

. MLII"HCIPIOS, quie' los Ofrcmles de Presupues-




=T

AT,

t.

20

to de las escuelas pasen a depender, como
antes, del Ministerio de Educacién; que se
construyan poblaciones para el profesorado
y personal de la Ensehanza Industrial y Mi-
nera; gue se reconozcan los afos servidos
en la industria y ensefianza particular, pa-
ra todos los efectos legales, a fin de que
nuestra ensehanza aproveche la experien-
cia y organizacion de la industria, atrayen-
do a mayor niimero de técnicos experimen-
tados.

Se tomaron acuerdos de organizacion in-
terna de la institucion, tales como: estable-
cer la cuota mortuoria obligatoria para ca-
da asociado; editar periédicamente un bo-
letin informativo; arbitrar los medios para
ir a la adquisicién del Hogar Social propio;
reforma de los Estatutos vigentes para ob-
tener la personalidad juridica; organizar,
por medio de la institucion, colonias vera-
niegas, solicitando la colaboracién de la Di-
reccion General para que permita utilizar
los locales de las escuelas que estén ubi-
cadas en lugares adecuados, etc.

Finalmente, en un ambiente de cordiali-
dad y comprension, fué elegida la Junta
Ejecutiva Nacional para el periodo 1951-
1953, la que quedd formada como sigue:

Presidente: sefior Enrique Zurita Monte-
cinos. .
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Vicepresidente: sefior Pedro Lobos So-
Ifs.

Secretario General: sefior René |banez
Olivares.

Tesorero: senor Félix Ortiz Garmendia.

Directores: seforita Ludmila Valenzuela
Pizarro y sehores Rigoberto Torres Lara,
José Acosta Almonacid, Héctor Gomez Ma-
tus, Osvaldo Arriagada, Horaldo Rojas P.,
Victor Villalobos Corona, Eduardo Hameau
Morales, Herndn Pardo Freire, Sergio Luci
y Oscar Guzman Durdn.

Directores suplentes: senfores Carlos La-
rrain, Carlos Parada, Braulic Calvo Villa-
campa y Antolin Robles Escobar.

Los convencionales fueron agasajados
por las autoridades'de la provincia, que hi-
cieron posible la visita a lugares de los al-
rededores de la ciudad, tales como: La He-
rradura, Pefuelas, El Tofo, Coquimbo, Pun-
ta Teatinos, Juan Soldado y otros sitios pin-
torescos, aparte de visitar los modernos ba-
rrios, con sus nuevas poblaciones, que ha-
cen de La Serena una bella ciudad, mode-
lo de lo que deberian ser las capitales de
provincias, gracias al esfuerzo de su hijo
predilecto, S. E. el Presidente de la Repu-
blica, Excmo. senor Gabriel Gonzdlez V.

——00000——

Octava Convencion de Ensefianza Comercial y Técnica
Femenina

La Octava Convencién de Profesores de
Ensefianza Comercial y Técnica Femenina,
se realizé en Santiago, los dias 5 al 12 de
Enero del presente afo.

Participaron delegados de las 16 Escue-
las Técnicas Femeninas y de los 22 Insti-
tutos Comerciales, incluyendo las Escuelas
de Aplicacién Anexas al Instituto Pedagé-
gico Técnico.

La mesa directiva quedé constituida “co-
mo se indica:

Presidente: Radl Smith (Director del Ins-
tituto Comercial de Antofagasta).

Vicepresidente: Selva Saavedra (Directo-
ra )de la Escuela Técnica Superior Femeni-
na). .

Secretario General: Eduardo Araya (Pre-
sidente de la Asociacién). ;

. Secretario de Actas: Aliro Mory (Profe-
sor del Instituto Comercial N? 2).

Secretario de Finanzas: Elena Arancibia
(Profesora del Instituto Comercial Feme-
nino). i

Presidente de Sesiones Plenarias: Filo-
mena Ramos, Enrique Maldonado y Eliodo-
ro Dominguez,

COMISION DE EDUCACION.— El te-
ma central de esta Comision, fué la revisién
final de los planes de estudio de la Ense-
nanza Especial. 2

La senora Clelia Clavel, Jefe de Ense-
fianza Técnica Femenina, presentd los Pla-
nes de Estudio de las Escuelas Técnicas, de
acuerdo con un informe previo redactado
por una Convencién especial de los colegas
de Técnicas Femeninas, proyecto que fué
aprobado totalmente y que entré en apli-
cacion en el presente ano.

Las ideas bdsicas que orientn estos nue-




NACIONAL DE PROFESORES

vos planes se refieren al aumento de un
afio de estudio, para llegar al grado de Je-
fes de Talleres, y la ampliacién del Plan
Cientifico en los tres primeros anos, con
aumentos que llegan hasta el 100% con
respecto al horario del Plan anterior.

En la rama Comercial, la Direccion Ge-
neral de Ensenanza Profesional, presenté a
la consideraciéon de la Convencion, un pro-
yecto general de nuevo Plan, el que fué in-
tensamente estudiado, a la luz de la expe-
riencia de los profesores de todo el pais y
de los estudios hechos en todos los Institu-
tos Comerciales por los Consejos de Profe-
sores,

Fueron aprobados los nuevos Planes, que
contienen las siguientes modificaciones
sustanciales:

El' Primer Grado se compone de cuatro
afos de estudios, con horarics que fluctian
entre 30 y 35 horas semanales de clases,
acentudandose en los primeros anos la recu-
peracion y preparacion cultural previa de
los educandos, que seguirdn los estudios es-
pecializados pertinentes.

El Segundo Grado estd compuesto de
tres especialidades, de dos anos de desarro-
{lo cada uno, que son: Contador General,
Secretario Corresponsal y Agentes Vende-
dores. Los egresados de la primera y terce-
ra especialidad, mencionadas anteriormen-
te, se incorporardn a los Registros de Con-
tadores y de Viajantes.

Estos planes se aplicaran en los primeros
anos de todo el pais, en el presente ano.

Otros temas de interés que fueron con-
siderados, se refieren a la reforma de_los
Planes de Estudios de los Cursos Vesperti-
nos; su Reglamento; proyecto de Superin-
tendencia de Educacion del Ministro y las
informes de la Federacién de Educadores

21

de Chile, acorddndose solicitar la formacion
de una comisidén que redacte un proyecto
definitivo que: contemple las aspiraciones
del profesorado; situacién de la Ensenanza
Especial, frente al presupuesto del Minis-
terio de Educacién; proyecto de descentra-
lizacion de los servicios educacionales, etc.

Merecid especial interés y un estudio de-
tenido, la creacién de los Talleres Indus-
triales anexos a las Escuelas Técnicas Fe-
meninas. Se conoci6 el informe presentado
por la Directora de la Escuela Técnica N?
2, sobre el taller que comienza a funcio-
nar en el presente: ano.

ASUNTOS ECONOMICOS.— El profesor
Eliodoro Dominguez, como informe previo
a los trabajos de indole econémica, en un
documentado estudio, presentd a los con-
vencionales Una visién panoramica de la
economia de Chile, en sus multiples aspec-
tos y en especial se refirié a la orientacion
de nuestra economia sobre bases sélidas y
permanentes, por medio de un sistema edu-
cacional puesto al servicio de la planifica-
cién econdmica integral.

Se trataron materias relacionadas con
las leyes 9320 y 9629, que aumentaron las
rentas del profesorado y se dejé a la Asocia-
cién el estudio de la nueva plataferma de
trabajos para 1951.

ASUNTOS GREMIALES.— Se modifico

el Estatuto de la Asociacién; se establecie-
ron normas para fortalecer la organizaciéon
interna a través del pais; la formacién de
Agrupaciones Provinciales; las relaciones
de la Asociacién con las organizaciones del
Magisterio y cooperacién estrecha con la
Federacién de Educadores de Chile y con
la Junta Nacional de Empleados.

——00000——
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Acuerdo tecnico para un programa
cooperative de educacion entre el
Gobierno de la Republica de Chile y €l
Gobierno de los EE. UU. de América

El Directorio General de la Sociedad Na-
cional de Profesores, impuesto del Conve-
nio Educacional suscrito entre nuestro pais
y los Estados Unidos de América, dedicé
varias sesiones a su estudio.

Los directores expresaron su absoluto
desacuerdo con las disposiciones de este
Convenio, por constituir una verdadera
amenaza para los tradicionales principios
de independencia y libre desarrollo de nues-

tra educacién. Se lament6é que en un pro-

blema de importancia tan trascendental,
no hubieran sido consultadas las institucio-
nes de maestros.

La resolucidn del sefior Ministro de Edu-
cacion y del sefor Embajador de los Estados
Unidos de América, de hacerle modifica-
ciones substanciales al Convenio, solicitan-
do previamente la opinién de las institucio-
nes de Profesores, ofrece la seguridad de
que no seran vulnerados los principios por
los cuales siempre han luchado las agrupa-
ciones gremiales del Magisterio.

Después de un amplio debate sobre este
Convenio, el Directorio de' la Sociedad Na-
cional de Profesores aprobs, por unanimi-
dad, el siguiente voto:

“El Directorio General de la Sociedad

Nacional de Profesores, en su sesién del 21
~del presente, abord6 el estudio del ACUER-
DO TECNICO PARA UN PROGRAMA
COOPERATIVO DE EDUCACION ' ENTRE

EL GOBIERNO DE LA REPUBLICA DE CHI-

LE Y EL GOBIERNO DE LOS ESTADOS
UNIDOS, firmado por el Ministro de Edu-
cacién de Chile y el Embajador de Estados
Unidos de Norte América. Después de una
discusion detenida sobre los diversos aspec-
tos de esta materia, el Directorio General
tomo6 los siguientes acuerdos:

1°— El Convenio, en la forma en que ha
sido acordado, es inaceptable por la vague-
dad y amplitud de los fines a que se refie-
re y porque el cardcter de algunas de sus
disposiciones permiten suponer una amena-
za para los principios de independencia y
libre desarrollo de nuestra educacién. El
Convenio, ademds, crea las posibilidades
de intervencion extranjera en la orientacién
y planeamiento de nuestra ensefanza y es-
tablece organismos dentro ‘de nuestro Mi-
nisterio de Educacién que estan refidos con
las normas administrativas.

2°— La Sociedad Nacional de Profesores
declara que un convenio semejante debe
ser entregado al estudio amplio de las or-
ganizaciones interesadas y requiere, pre-
viamente, una clara formulacién de la po-
litica educacional del Estado.

3°—La Sociedad Nacional de Profesores,
interesada vivamente por esta materia, es-
tard atenta a todas las actuaciones con
ella relacionadas.

Santiago, 21 de Marzo de 1951%,
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Nuevos Estatutos de la Sociedad
Nacional de Profesores

La Sociedad Nacional de Profesores ha
citado a la Junta de Delegados, para el
proximo miércoles 11 de abril, con el ob-
jeto de que se pronuncie sobre el proyecto
de nuevos Estatutos de la institucion.

En los Estatutos que se presentan a la
consideracion de los delegados, se contem-
plan, entre otras, las siguientes modifica-
ciones, con respecto a los vigentes:

°— Se da una definicién mds amplia
de las finalidades de la Sociedad.;

2°— Establece el derecho de la Socie-
dad de participar oficialmente en la dis-
cusion de problemas que se refieren a sus
finalidades;

3°— Establece servicios de bienestar pa-
ra sus socios y la posibilidad de crearlos
sobre base sélida y de acuerdo con las dis-
posiciones legales vigentes. Asi se estable-
ce la posibilidad de crear los servicios de
cooperacion social para la ayuda de socios
en situaciones de real urgencia. La Com-
pania de Seguros planeada anteriormente,
se suprime por serias dificultades legales
y complicaciones financieras;

°— Establece la igualdad de derechos
y obligaciones de todos los socios. Termina
con la diferencia entre activos y pasivos;

°— Mantiene la asignacién mortuoria
a base de erogaciones de los socios, sin
perjuicio de otra ayuda que pueda otorgar
la institucién a través de sus otras seccio-
nes;

°— Para la organizacién de la Socie-
dad se establecen los siguientes organis-
mos: '

a) Centros de Profesores de Ensefanza
Media;

b) Directorio General;

¢) Junta de Delegados;
- d) Convencién Nacional.

7°— Los Centros de Profesores de En-
senanza Medig, son los nlcleos basicos de
la Sociedad y se constituirdn en todo esta-
blecimiento o localidad en que haya mds
de diez socios;

89— La Convencién Nacional es la mds
alta autoridad de la Sociedad y estd com-
puesta por delegados directos de los Cen-
tros. :

Se retine cada dos afos, elige al Directo-
rio General, se pronuncia sobre reforma de
los Estatutos y sobre toda materia de inte-
rés general para el profesorado y para la
Sociedad.

En casos extraordinarios, se puede reu-
nir una Convencion Extraordinaria, que es-
tara formada por los Presidentes de Cen-
tros ;

99— Se mantiene la Junta de Delega-
dos, compuesta por representantes de los
Centros. =

Cada socio podrd tener sélo una dele-
gacion. 5

La Junta se reunird regularmente cada
dos meses y extraordinariamente, cuando
sea necesario. Es el organismo consultivo
mas importante de la Sociedad.

Se hace notar que en un proyecto an-
terior se reemplazaba la Junta de Delega-
dos por una Junta de Presidentes de Cen-
tros. Se ha considerado que este Ultimo or-
ganismo seria inoperante y muy dificil de
reunir;

10.— El Directorio General se compon-
dra de 23 miembros, y serd elegido por la

Conyencién en dos votaciones: en la pri-
mera se designard al Presidente y al Vice-
presidente, y en la segunda a 21 directo-
res; .

11.— Para ser director se requieren dos
ahos de antigtiedad como socio. No pue-
den ser elegidos como directores los que
desempenien cargos de Directores Genera-
les de Educacién, Visitadores Generales o
Jefes de Servicios; ;

i
1
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12— Se establecen las comisiones que
deberdn formarse en el Directorio. Ellas
son:

Organizacién;

Educacion;

Propaganda y Boletin;

Asuntos Econémicos;

Defensa del Profesorado;

Centros de Provincias.

13.— Corresponde al Directorio Gene-
ral hacer cumplir los acuerdos de la Con-
vencion, atender las peticiones de los Cen-
tros y todas las funciones inherentes a un
organismo directivo. Su duracién serd de
dos anhos;

14— Las elecciones de los delegados
de Centros y de directores, se hard por el
sistema de voto acumulativo.

Para el conocimiento de los socios, da-
mos a continuacion el texto integro del pro-
yecto de nuevos Estatutos que serd someti-
do a la consideracion de la Junta de Dele-
gados:

PROYECTO DE NUEVOS ESTATUTOS DE
LA SOCIEDAD NACIONAL DE
PROFESORES

TITULO |
i %o De la Sociedad

Art. 1°— La Sociedad Nacional de Pro-
fesores es una institucion gremial, desti-
nada a reunir a todos los profesores de la
ensefanza media del pais.

Art. 2°— Las finalidades generales de
la Sociedad Nacional de Profesores son las
siguientes:

a) Fementar la cultura;

b) Defender los principios democrdticos;

c) Contribuir al mejoramiento del régi-
men de asistencia y prevision sociales que
mantiene ‘el Estado.

Art. 3°— Las finalidades profesionales
son las siguientes:

a) Coentribuir al perfeccionamiento de la
educacion nacional;

b) Defender el principio del Estado do-
cente; _

c) Defender el derecho de la institucién
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a participar en toda comisién oficial que
estudie nuestro problema educacional;

d) Obtener la organizacién legal de la
carrera docente;

e) Conseguir para el profesorado la si-
tuacién econbémica que corresponda a la
importancia de su funcién.

Art. 49— Las finalidades gremiales son
las siguientes:

a) Defender los derechos sociales y civi-
cos del profesorado;

b) Defender los derechos del profesora-
do en relacion con el ejercicio de su profe-
sion;

¢) Mantener relaciones permanentes con
las demdas instituciones gremiales del ma-
gisterio y organismos de cardacter nacional
e internacional que coincidan con las mis-
mas finalidades de la institucion.

d) Consolidar la institucion sobre bases
economicas estables. :

Art. 5°— La Sociedad defenderd su de-
recho a participar oficialmente en los or-
ganismos estatales de cardcter cultural,
educacional y de prevision social.

Art. 6°— La Sociedad podrd afiliarse,
manteniendo su autonomia, a organismos
de cardcter nacional e internacional, que
agrupen instituciones de profesores y coor-
dinen su accioén.

Art. 79— La Sociedad propendera al
bienestar de sus socies, manteniendo por
cuenta propia o bajo su inmediato patroci-
nio — a medida que las circunstancias lo
permitan — las siguientes instituciones:

a) Un hogar social;

b) Una Seccién de Ahorros y Auxilios;

c) Servicios de cooperacion social;

d) Un hogar de vacaciones;

e) Un servicio de Libreria y Biblioteca de
caracter profesional;

f) Un Secretariado de Informaciones y
de Tramitaciones Administrativas;

g) Cualquier otro servicio que pueda be-
neficiar a sus socios.

Art. 8°— Algunos de los servicios enu-
merados en el Art. 7°, podrdn estructurarse
a base de reglamentos especiales, con or-
ganizacion, recaudacion y contabilidad pro-
pias. Estos reglamentos serdn aprobados
por el Directorio General, previo informe
favorable de la Superintendencia de Com-
panias de Seguros, Sociedades Anénimas
y Bolsas de Comercio.

»
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Art. 9°—La Sociedad prescinde de toda
cuestion de indole religiosa y de politica
partidista.

Art. 10.—La duracién de la Sociedad
es indefinida y el nGmero de sus socics es
ilimitado.

Art, 11.—E| domicilio legal de la So-
ciedad es la ciudad de Santiago.

TITULO I

D2 los socios

Art. 12.—Podrdn ser socios de la insti-
tucion:

a) Las personas que sirvan cargos di-
rectivos, docentes y administrativos en los
establecimientos fiscales de la Ensefanza
Media.

b) Las personas no incluidas en la letra
@) siempre que tengan titulo otorgado por
el Estado para ejercer funciones en la En-
sehanza Media.

c) Los alumnos del Gltimo curso de los
establecimientos fiscales que formen el
profesorado de la Ensefianza Media.

Art. 13.—Todos los
derechos y obligaciones.

socios tendrdn

Art. 14.—Las solicitudes de admisién
seran resueltas por el Directorio General y
deberdn ser patrocinadas por un miembro
de este organismo o por el Presidente del
Centro de Profesores de Ensefianza Media
que corresponda.

Art. 15.—Son obligaciones de los socios:

a) ajustar su accidén educacional y gre-
mial a los principies fundamentales de la
Sociedad. ;

b) Cooperar al buen éxito de cualquiera
campaha que emprenda la institucién, de
acuerdo con ‘sus finalidades generales,
profesionales y gremiales. ,

c) Pertenecer a un Centro de Profesores
de Ensenanza Media.

d) Pagar las cuotas de incorporacién y
las cuotas ordinarias mensuales que fije
el Directorio de acuerdo con la Junta de
Delegados.

e) Pagar una cuota mortuoria de diez
pesos al fallecimiento de un socio.

Art. 16.—Las cuotas serdn integradas
mensualmente en la Tesoreria de la Socie-
dad para cuyo efecto el socio autorizard al
Habilitado respectivo para hacer los des-
cuentos que correspondan. .

Art, 17.—Dejara de pertenecer a la So-
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ciedad y perdera todos. los derechos socia-
les:

a) El socio que se atrase doce meses en
la cancelacion de las cuotas ordinarias.

b) El socio que sza eliminado en virtud
de un lacuerdo tomado por la Convencion
Nacional, por los dos tercios de los con-
vencionales, v

c) El socio que renuncie voluntariamen-
te. i
Art. 18 —El hecho de gue un socio deje
de encontrarse en alguna de las categorias
indicadas en el Art. 12, no es causal de
retiro de la Institucion.

Art. 19.—Un Reglamento especial fi-

jara las normas para la reincorporacion
de los socios.

Art. 20.—Al fallecimiento de cada so-

cio, la persona que él hubiere designado
como beneficiario y, en su defecto; sus
herederos o legatarios en conformidad a
la ley, percibirdn como asignacién mortuo-

ria una suma igual al total de las cuotas

que los demds socios deberdan pagar de
acuerdo a lo establecido en el articulo 15
letra e) de estos Estatutos. En ninglin caso
la asignacién podrd ser superior a diez
mil pesos. En el caso contemplads en el
articulo 995 del Cédigo Civil y si no hu-
biere beneficiarios expresamente designa-
dos, la guota mortuoria pasard a fondos
generales de la Sociedad.

Art. 21.— Todo socio adquirira el de-
recho a la asignacién mortuoria un aho
después de haber ingresado a la Sociedad,
siempre que haya cubierto las cuotas que
exigiere este servicio. Si no se cobrase di-
cha asignacién mortuoria dentro del plazo
de tres anos, contados desde el fallecimien-
to del socio, caducard el derecho de ha-
cerlo y la cantidad a que ascendiere la
asignacion respectiva pasard a fondos ge-
nerales de la Sociedad.

Art. 22 —F| pago de la asignacién mor-
tuoria se hara por la Tesoreria General al
beneficiario, herederos o legatarios del so-
cio fallecido a la presentacién de los do-
cumentos que acrediten legalmente su de-
recho. :

TITULO 11
De la Organizacién de la Sociedad

Art. 23.—La Institucion estd estructu-
rada a base de los siguientes organismos:

a) Los Centros de Profesores de Ense-
nanza Media. ; '
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b) El Directorio General.
¢) La Junta de Delegados.
d) La Convencion Nacional.

De los Centros de Profesores de Ensenanza
Media

Art., 24.—Los Centros de Profesores de
Ensenanza Media forman los nlcleos bdsi-
cos de la Sociedad y se constituiran en las
localidades donde exista un nimero de so-
cios no inferior a diez.

En las ciudades en que existan cinco o
mas establecimiento de Ensenanza Media,
podrdn constituirse estos Centros en cada
establecimiento que cuente con un mini-
mum de diez socios. A fin de coordinar su
accién, estos Centros deberdn celebrar una
relinién conjunta por [o menos tna vez al
afio. Un socio no podra pertenecer a mas
de un Centro.

Art. 25—La labor de los Centros se
ajustard a los principios generales de la
‘Institucién y se orientard de acuerdo con
las instrucciones y sugestiones emanadas
del Directorio General, sin perjuicio de
contemplarse en ella las caracteristicas de
la regién que corresponda servir.

Art. 26.—Cada Centro dictara sus pro-
pios reglamentos, los que no podran con-
tener disposiciones contrarias a estos Es-
tatutos.

Anualmente, deberan enviar al Directo-
rio General la composicién de la Mesa Di-
rectiva, la lista de los socios que formen
el Centro y una cuenta de la labor reali-
zada. Esta comunicacién debera estar en
poder del Directorio General, a mas tar-
dar el 31 de Mayo de cada ano.

Art. 27.—El| Directorio de cada Centro
procurard que en él estén representadas
las diversas ramas de la Ensenanza Me-
dia o las diferentes funciones de los esta-
blecimientos.

Art. 28—La Mesa Directiva de cada
Centro comunicard a la Secretaria y Te-
soreria de la Sociedad todo cambio ope-
rado en la composicién del Cehtro y sera
responsable del oportuno envio de las cuo-
tas sociales.

De la Convencion MNacional

Art. 29.—La Conyencién Nacional es la
mas alta autoridad de la Sociedad y esta-
ra compuesta por Delegados directos de
los Centros.

El ntimero de delegados sera propor-
cional al néimero de socios de cada Centro,
elegidos a razén de uno por cada diez
socios o fraccién que no baje de siete, de
acuerdo con lo dispuesto en el Art. 56.

La Convencién se_reunird cada dos anos
en la sede y fecha que haya fijado la
Convencién anterior.

Art. 30.—Son funciones propias de la
Convencion:

a) pronunciarse sobre la Cuenta del Di-
rectorio General;

b) elegir el Directorio General de la So-
ciedad;

c) pronunciarse sobre la reforma de los
Estatutos, vy

d) pronunciarse sobre las materias que
se relacionen con el interés general de la
Sociedad o de la Educacién y, en especial,
sobre las que el Directorio General o la
Junta de Delegados estimen necesarioc so-
meter a su consideracion.

Art. 31.—Cuando circunstancias extra-
ordinarias lo aconsejen, el Directorio por
expreso acuerdo o a peticién de 10 Cen-
tros de distintas localidades del pais, podra
convocar a Convencion Extraordinaria que
estard formada por los Presidentes de Cen-
tros de Ensefianza Media del pais. Los presi-
dentes de los Centros ubicados en ciudades
al norte de Copiap6 y al sur de Puerto
Montt* podréan delegar su representacion en
un socio.

De la Junta de Delegados

Art. 32.—Los Centros de Profesores de
Ensefanza Media se hardn representar an-
te el Directorio General de la Sociedad por
medio de delegados que formardn una
Junta presidida por la Mesa Directiva del
Directorio General. Cada Centro elegird un
delegado por cada diez socios y uno mds
por cada fraccién que no baje de siete.

Art. 33.—La eleccién de Delegados sera
comunicada al Directorio General antes del
30 de Junio de cada ano.

Art. 34.—El mandato de los delegados
durard un afo, es revocable y debera re-
caer en socios de la Institucion.

Cualquier miembro de la Junta de Dele-
gados podré ser reemplazado por ésta, por
el tiempo que faltare para cumplir su pe-
riodo, en caso de ausencia no justificada a
dos sesiones ordinarias seguidas.

Art. 35.—Cada socio podra tener sélo
una delegacion.
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Art. 36.—La Junta de Delegados no po-
dra funcionar sin que en ella se encuentre
representada la quinta parte a lo menos de
las delegaciones constituidas ante el Di-
rectorio General. En caso de no celebrarse
sesion por falta de quérum, se citard a una
segunda sesidon, gue tendrd lugar dentro
de los diez dias siguientes, con el nimero
de delegados que concurran.

Art. 37.—Son atribuciones de la Junta
de Delegados:

a) Pronunciarse sobre todas las materias
que se relacionen con el interés general de
la Sociedad, que el Directorio crea necesa-
rio someter a su consideracion;

b) Pronunciarse sobre los acuerdos del
Directorio para vender, permutar, donar,
hipotecar o gravar en cualquiera forma los
bienes de la Sociedad.

¢) Designar Presidente y Vicepresidente
de la Sociedad en caso de acefalia de am-
bos cargos.

Art. 38 —La Junta de Delegados debe-
rd reunirse regularmente una vez cada
dos meses. El Directorio podrd citarla a se-
siones extraordinarias cuando. las circuns-
tancias lo requieran o a peticién de no
menos de diez Delegados de diferentes Cen-
tros.

Del Directorio General

Art. 39.—La Sociedad Nacional de Pro-
fesores serd dirigida por un Directorio Ge-
neral compuesto de 23 miembros.

Art. 40.—E| Directorio General serd ele-
gido por la Convencién.

La eleccion se hard en dos votaciones
separadas: en la primera se elegiran en
una misma célula, el Presidente y el Vice-
presidente de la Institucién y en la segun-
da, 21 Directores.

Art. 41.—Para ser Director se requie-
ren dos anos de antigliedad como socio.
No podran formar parte del Directorio
los miembros de la institucion que desem-
perien los cargos de Directores Generales,
Visitadores Generales y Jefes de Servicio.

Art. 42.—La Mesa Directiva del Direc-
torio se compondrd de:

a) Un Presidente;

b) Un Vicepresidente;

c) Un Secretario General;

d) Un Tesorero General, y

e) Un Secretario de Actas.
. El Directorio elegido*por la’ Convencién
designara de su seno las autoridades men-

cionadas en este articulo, con excepcion
del Presidente y del Vicepresidente.

Art. 43.—Para el mejor desarrollo de
sus actividades, el Directorio General desig-
nard de su seno, los Jefes de las siguientes
comisiones:

a) Comision de Organizacion; ;

b) Comisién de Educacioén;

c) Comisién de Propaganda y Boletin
de la Sociedad;

d) Camision de Asuntos Econdmicos;
’ e) Comisién de Defensa del Profesora-
0, Y

f) Comision de Centros de Provincias.

Art. 44 —E| Directorio General durard
dos anos en el ejercicio de sus funciones.
No obstante, se entenderd prorrogado su
mandato hasta que la Convencién proceda
a renovarlo.

Art. 45.—No' podrd ser reelegido ‘el
miembro del Directorio que haya Taltado a
la mitad de las sesiones celebradas duran-
te su periodo.

Art. 46.—En caso de renuncia o falleci-
miento de un Director o de ausencia no
justificada @ mds de tres sesiones conse-
cutivas, el Directorio General procedera a
reemplazarlo por el tiempo que faltare
para cumplir su mandato.

Art. 47.—FE| Directorio General debera

i constituirse dentro de los ocho dias siguien-

tes al del término de la Convencion que
lo eligié.

Art. 48.—Son atribuciones del Directo-
rio:

a) Dirigir y orientar las actividades de
la Sociedad de acuerdo con los Estatutos y
Reglamentos, con las resoluciones de la
Convencién Nacional v con los acuerdos
de la Junta de Delegados;

b) Dictar los Reglamentos de la Socie-

. dad.

c) Administrar los bienes de la Sociedad
y supervigilar sus servicios. Ademas de las
facultades anexas al mandato de adminis-
tracion, el Directorio tendrd las siguientes:
adquirir toda clase de bienes a titulo gra-
tuito u oneroso, vender, permutar, donar,
hipotecar o gravar en cualquiera forma los
bienes de la Sociedad, de acuerdo con la
Ley y previa la aprobacién de la Junta de
Delegados en la forma prescrita en el Ar-
ticulo 37. El Directorio podrd delegar en
su Presidente o en otros de sus miembros,
todas o algunas de estas facultades.
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Art. 49.—E| Directorio debera:

a) Cumplir los acuerdos de la Conven-
cién y de la Junta de Delegados, y

b) Atender y resolver las peticiones de
los Centros y de los socios.

Art. 50.—Todo acuerdo del Directorio
qgue en alguna forma comprometa los fon-
dos de la Sociedad, se tomard una vez co-
nocido el informe del Tesorero.

Art. 51 —En: los debates del Directorio
General podra participar, sin derecho a vo-
to, socio de la Institucién.

El Directorio General podra autorizar a
otras personas para que tomen parte en
sus deliberaciones.

Art, 52.—EI| Presidente de la Sociedad
Nacional de Profesores tendra las siguien-
tes atribuciones:

a) La representacién legal de la Socie-
dad;

b) La supervigilancia de los servicios de-
pendientes de la Sociedad;

c) El derecho a formar parte de cual-

quiera comisién y presidirla;

d) La facultad de nombrar o remover a
los empleados y jefes de los servicios de la
Institucion de acuerdo con la Mesa Direc-
tiva y dando cuenta oportuna de ello al
Directorio, y

e) La obligacion de visar las inversiones
de la Tesoreria y firmar conjuntamente con
el Tesorero los giros bancarios.

Art. 53.—El Vicepresidente reemplazara
al Presidente, con toda sus atribuciones,
cuando éste no pueda desempenar el cargo
por enfermedad u otras causas. En caso de
renuncia, fallecimiento o inhabilidad per-
manente del Presidente, ocupard el cargo
el Vicepresidente y el puesto de éste sera
llenado por el Directorio por algunos de
sus miembros.

Art. 54—l as funciones de los demds
miembros del Directorio y las de los inte-
grantes de las comisiones se fijaran en el
Reglamento General de la Sociedad.

TITULO IV

Del quérum para elecciones y sesiones de

los organismos de la Sociedad

Art. 55—l as elecciones y designacio-
nes dentro de los organismos de la Socie-
dad requerirdn simple mayoria de votos,
. salvo los casos que éstos Estatutos fijen un
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Art. 56.—La eleccion de los Delegados
de los Centros de Profesores de Ensenanza
Media ante la Convencion Nacional y la
eleccion de los Directores de la Sociedad
se hardn por sistema de voto acumulativo.

Art. 57.—Para ser elegido Presidente y
Vicepresidente de la Sociedad Nacional de
Profesores se requerird la mayoria absolu-
ta de los votos presentes en la sesion fija-
da para tal objeto.

Art. 58.—Los organismos de la Socie-
dad Nacional de Profesores requerirdn
para sesionar el quérum siguiente:

a) Los Centros de Profesores de Ense-
nanza Media, un tercio de sus so¢ios;

b) El Dlrectono General, ocho de SUS
miembros;

¢) La Junta de Delegados, la quinta de
los Delegados con derecho a voto en dicha
Asamblea;

d). La Convencidh Nacional, un tercio de
los Delegados elegidos.

Art. 59 —Llos acuerdos y resoluciones
de los orgcmlsmos mencionados requerirdn
la simple mayoria de los votos presentes,
salvo las reconsideraciones de acuerdos
para las cuales se necesitaran los dos ter-
cios.

Art. 60.—En los casos indicados en los
articulos 17 b), 36 v 63 se requerird la
mayoria establecida en cada grticulo.

TITULO V
De la Reforma de los Estatutos

Art. 61.—La iniciativa de la reforma de
los Estatutos corresponde al Directorio Ge-
neral o a la Convencion Nacional.

Art. 62.—S6lo la Convencién Nacional
podra aprobar una reforma de Estatutos.

Art.l 163 —lia aprobacién de la reforma
de Estatutos requerird la mayoria de los
dos tercios de los convencionales, cuyos
pod»ﬂres hayan sido aprobados.

TITULO VI
Disposiciones transitorias

Art. 19— Los actuales socios de la So-
ciedad Nacional de Profesores, quedan de
hecho mcorporados a la institucién reglda
por los presentes Estatutos.
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Art. 2°— Al fallecimiento de un socio
con derecho a asignacién mortuoria, la So-
ciedad anticipard la suma de $ 5.000 para
gastos de funerales con cargo d' la asigna-
cion mortuoria,

Art. 3°— Los socios pagardn las siguien-

‘tes cuotas ordinarias:

a) Una cuota de incorporacién de $ 100,
que podrd pagarse por cuotas iguales den-
tro del plazo de diez meses, y

b) Una cuota ordinaria mensual de $ 30
los socios residentes en Santiago, y de $ 20
los que residan fuera de él.

- El Directorio, de acuerdo con la Junta

de Delegados, podrd modificar las cuotas

a que se refiere el presente articulo.
Art. 4°— Se faculta a don Benjamin Ji-

ménez Salinas, para recabar la aprobacién
gubernativa de la reforma de estos Esta-

tutos, para reducir a escritura publica la
presente acta y las que él estime pertinen-
te, escrituras que suscribird por si solo, y
para que acepte o rechace las reformas o
‘enmiendas que el Gobierno estime necesa-

rias y para que otorgue y suscriba los do-
cumentos publicos o privados que sean per-
tinentes. e
Se deja constancia que se ha dado cum-
plimiento a los Arts. 41 y 42 de los Esta-

tutos vigentes, los cuales establecen el pro-
cedimiento que debe seguirse para refor-
marse los Estatutos. O] g

Art. 5°— El Directorio que 'esté en fun-_.{
ciones a la fecha de la aprobacién guber-

nativa de los presentes Estatutos, continua-
rd en su cargo hasta la préxima Conven-

Art. 6°— En caso de disolucién de la pre-
sente Sociedad, sus bienes pasardn al do-

minio de la Sociedad Colonias Escolares
- Domingo Villalebos o, en su defecto, al de

la Liga Protectora de Estudiantes Pobres
de Santiago. : S e
~ Art. 7°— Los presentes Estatutos regirdn
desde la publicacién en el Diario Oficial
del Decreto de aprobacién gubernativa.

Santiage: Dicish bretisi 20
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I El Directorio

cién Secundaria.

Ante la dura critica que este nu
sorado Secundario y de la opinion pu

Reforma de los programas del Primer
| Ciclo del Liceo

|

|

1

| General de la Sociedad Nacional de Profesores ha estudiado en varias
| reuniones, realizadas en los Gltimos meses de 1950 y en el presente afio, el nuevo Plan de
| Estudios pora el Primer Ciclo del Liceo, confeccionado por la Direcciéon General de Educa-
i

|

evo Plan ha merecido a importantes sectores del Profe-
blica, el Directorio de la Sociedad encarad a su Comi-

sién de Educacién el estudio de tan importante problema. Conocido el informe de esta Co-

l Plan aprobado, a fin de considerar

misién, el Directorio. General acordé dirigir al sefer Ministro de Educacién el oficio gue
mas abajo se inserta, destinado a obtener de las autoridades educacionales una revision del
las observaciones que se han formulado,

La Sociedad invite a todo el profesorado a colaborar en tan importante asunto. Soli-

cita la cooperacién de sus Centros Pedagégicos para que

le planteen su posicién frente a

este nuevo Plan. A la institucién le interesa que de estos estudios salga lo mejor y mas con-

N.o 37

i Santiago, 18 de Octubre de 1950
[i SR. MINISTRO:

El Centro de Profesores de Inglés hizo pre-
sente al Directorio de la Sociedad Nacional
de Profesores, la grayisima situacion creada
por la Direccion General de Educacion Se-
cundaria, con su determinacion de poner en
vigencia, a partir del afio préximo, el nuevo
plan de estudios para ¢l Primer Ciclo de Hu-
manidades de los liceos, preparado Por esa
Direceion 'y aprobado por Decreto N.o 6677, de
i 27 de Julio de 1949.
fis Estudiado el problema, la Sociedad acordd
representar a U, 8. lo que sigue:

. 10—Que la nota N.o 1266, de la Direc-
e cién General de Educacién Secundaria, de 27
de Junio de 1949, en la cual se pide la apro-
bacién del nuevo plan de estudios, no funda-

J menta en forma alguna las medidas cuya
i adopcion se Propone;
s 2.0—Que una nota anterior de l1a Direccién

General, de 21 de Diciembre de 1948, dirigi-
da al senor Ministro de Educacion, contiene
algunas consideraciones generales gque no
bastan en absoluto para fundamentar una

forma propuesta, ya que revela un estudio
parcial, insuficiente y poco acabado de las fi-
nalidades de la educacién secundaria y de
las diversas asignaturas que en ella se im-
parten; '

3.0—Que en ¢l caso concreto de 1a asigna-
tura de Inglés, y sin considerar los efectos
que la reduccion de horas tendria sobre los
resultados de la ensefianza de este idioma,
el nuevo plan significara la vacancia de 2.000
horas de clases en los Liceos fiscales y de
mas de 1.200 en los Liceos particulares, con
grave dafio para los profesores de esta asig-
natura, actualmente en servicio, v para las

transformacién del plan de estudios en la

veniente para el perfeccionamiento de nuestra Educacion.

expectativas profesionales de los estudiantes

de Inglés del Imstituto Pedagégico;

4.0—Que el procedimiento sugerido por la
Direccién General, y aprobado en el Art. 3.0
del Decreto en referencia, para mantener la
renta de los profesores de Inglés que serian
afectados por la disminucion de horas, es un
subterfugio ilegal, ya que la ley N.o 9320, de
14 de Febrero de 1949, en su Art. 9.0, dice:

“Articulo 9.0—S6lo se remuneraran las ho-
ras de clases correspondientes a funciones
docentes realmente trabajadas en impartic
la ensenanza de la asignatura respectiva. No.
podran, por tanto, hacerse designaciones.
con cargo a horas de clases para servim fun.
ciones administrativas, directivas o de cual.
quier otra indole, ni tampoco destinarse ho.
ras de clases consultadas en la Ley de Pre..
supuestos a actividades distintas de agué-
llas que tienen por objeto dar cumplimiens.
to a los planes de estudios.

“Se exceptian de esta disposicién los Con--
sejeros vocacionales y los Profesores Jefes:
de curso de la Ensefianza Secundaria y Pro_
fesiongl, quienes podran recibir una remau-
neracion de hasta 24 y 3 horas de clases, .
respectivamente, por la atencién de las-fan--
ciones propias de su cargo.

“T.os Profesores Jefes de curso seran:de- .
signados a propuesta del Jefe del respectivo «
establecimiento. -

“Toda contravencion a las disposiciones de -
este articulo serid sancionada con la pérdi-.
da del empleo, sin perjuicio del reintegro .
de las sumas percibidas indebidamente. Es-
ta sancién se aplicara tanto al empleado
beneficiado como a aquéllos que intervinie-
ron en su designacién”.
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5.0—Que, sin desconocer en modo alguno el -
derecho de las autoridades educacionales a
resolver en dultima instancia en materia de -
planes de estudios y programas, la Sociedad -
Nacional de Profesores no cree apartarse de -
la buena doctrina al estimar que ese derecho
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se justifica por la competencia que las au-
toridades revelen, desde el punto de vista
téenico y que decisiones de tanta importancia
como la modificacion del plan de estudios
—_que afecta, en este caso, a cerca de cincuen-
ta mil nifios ¥ gran numero de profesores—
deberian tomarse después de una seria inves-
tigacién v de amplias consultas al profeso-
rado, a los especialistas y a las organizaciones
de maestros, cuya cooperacion y critica cons-
tructiva no pueden ser desdefiadas.

_En vista de estas consideraciones, la So-
ciedad Nacional de Profesores solicita respe-
tuosamente del sefior Ministro:

1.—Que se derogue el Decreto N.o 6677, de
27 de julio de 1949, por carecer de fundamen-
tacion técnica adecuada y por la ilegalidad
de lo dispuesto en su articulo tercero;

2—Que se haga un estudio acabado del
problema de los planes ¥ de los programas,
sin considerar separadamente estos dos as-
pectos, como ahora se ha hecho, y teniendo
presente el conjunto de los dos ciclos del Li-
ceo;

3—Que en este estudio se precisen con
claridad las finalidades de la educacion se-
cundaria y de cada una de las asignaturas,
{inico medio de fundamentar en un criferio
seguro y mo arbitrario la reduccion o el au-
mento de horas de clases;

4-—Que de la Comision que V. S. tenga 2a
bien designar para realizar dicho estudio, no
se excluya a representantes de la Sociedad
Nacional de Profesores ni de los organismos
téenicos que el Supremo Gobierno ha crea-
do para la investigacién de esos problemas, ¥

5—Que se dé al profesorado y a la opinion
publica alguna oportunidad de conocer el
resultado de los estudios que se realicen ¥
de manifestar su opinién critica al respecto.

Saludan atentamente al sefior Ministro,

|
Fidel Tturra Carrillo,

Presidente

Francisco Salazar Céspedes,
Secretario

Al Sr. Ministro de Educaciéon Publica,

Ciudad.
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Proyececién social de la labor de Pedro Aguirre Cerda,

Luis Galdames y Dario Salas

{Discurso pronunciado por el Presidente de la Sociedad Nacional de Profesores, don Fidel
lturra Carrillo, en el homenaje rendido a estos educadores, en el Salén de Honor de la
Universidad de Chile, el 27 de Agosto dltimo).

La evolucidn de nuestra democracia, la
transformacién social de los Gltimos cin-
‘cuenta anos estd vinculada estrechamen-
te al pensamiento, a las iniciativas y a la
prodigiosa actividad de estos tres educa-
dores a quienes en este acto solemne se
rinde justiciero homenaje.

Imbuidos en las ideas de su época, tes-
tigos y agudos intérpretes de ella, estos
tres maestros consideraban el individuo y
‘la Sociedad como entidades sometidas a
evoluclén y progreso; admitian la posibi-
lidad de mejoramiento como una caracte-
ristica que estd en la esencia misma del
sér humano y de las colectividades. Una
filosofia social  semejante, basada en el
pensamiento de Augusto Comte, debia lle-
var necesariamente a hombres tan desta-
cados a concebir la educacién publica co-
. mo rectora de cuanto pudiera lograrse den-
" fro de los limites de la perfectibilidad. Por
ello, aparece perfectamente explicable que

. dedicasen todos los esfuerzos de sus vidas
~ a servir el proceso educacional, a conver-

rlo en una herramienta eficaz en el des-
arrolle de los individuos y el avance hac:a
na sociedad mejor,
Dario Salas, Luis Galdcmes y Pedro
8 _v:ven y uctuan en un periodo de

nuestra historia que se caracteriza por la
aceleracién del ritmo de los cambios so-
ciales y que muestra en germen numero-

- sos e interesantes matices de lo que ha de

serla sociedad chilena en una época nue-

-va del mundo. El individuo ya no queda en-

marcado en un grupo que lo define por su
rango, sino que vive en un medio de movi-
lidad antes desconocida. La idea de clase
va perdiendo su rigidez, y es asi como se
observa una clase media amplia y variada,
gque enfrega a la accién de la cultura en
sus diversas: manifestaciones a individuos
capaces y de posibilidades ilimitadas, y en
la base misma del conglomerado social, se
destaca una masa obrera organizada, cons-
ciente de sus derechos y dispuesta a im-
poner sus reivindicaciones.

La economia del pais ha cambiado tam-
bién 'y ya no depende en forma tan exclu-
siva del trabajo de sus tierras, sino que

‘deriva hacia la’ produccién industrial. Ello

exige, aqui, como en el mundo entero, la
tecnificacion de las actividades y una trans-
formacién de las exigencias del esfuerzo
productor.

Se ve un mundo que, por el progreso téc-
nico e industrial, ha llevado a formar la-
zos de estrecha interdependencia en: todos
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los aspectos y que no admite la posibili-
dad de que un pais permanezca djeno d
las transformaciones consiguientes.

En una sociedad as{ en transicion, nom-
bres como Pedro Aguirre, Luis Galdames y
Dario Salas que poseen la capacidad de
captar el sentido del cambio social, son
los que pueden imprimir a su accion un
impulso mas amplio y significativo.

La cultura de ellos toma sentido social
y el ejercicio de’ sus actividades los lleva

" por todos los caminos a servir las grandes

lineas del mejoramiento colectivo. Por otra
parte, hombres de su época, los tres sostie-
nen con firmeza y encarnan en Sus peri-
samientos y en sus tareas la concepcion
nueva acerca de la educacién, afirmando
aue ella es una funcién social y que para
ser eficaz debe adaptarse adecuadamente
a los cambios que experimenta la sociedad.
Aguirre, Galdames y Salas, lejos de estor-
bar estos cambios, los favorecieron y se
pusieron al servicio de una concepcion di-
ndmica de la cultura. No es extrafio; en-
tonces, que buscaran los mejores  medios
de servir su filosofia social y estuvieran
compenetrados de un hondo sentimiento
democrdtico. Asi como coincidian en los
principios generales, coincidieron también
en la eleccién de los medios de perfeccio-
namiento; y vemos que los tres propugnan
el método cientifico como el mejor camino
hacia la verdad.

Estiman la tienda politica como una he-
rramienta digna de ser utilizada en su
afén de perfeccionamiento de la naturale-
za humana e ingresan al Partido Radical,
cuyos principios filoséficos aceptan tam-
bién estos postulados basicos. Don Dario
Salas toma su condicién politica como una
actitud de su espiritu; apenas se asoma a
sus asambleas y rehuye los cargos de este
cardacter que le son ofrecides. Don Luis
Galdames tiene esporddicamente interven-
cién directa en la politica; pero son las su-
yas veleidades de corta duracion. Don Pe-
dro Aguirre, en cambio, dotado de tenden-
cias y singulares aptitudes para ello y com-
penetrado de la influencia que por esta
via podrd ejercer en sus conciudadanos,
entregd lo mejor de su espiritu y de sus
energias a estas faenas, hasta llegar a ser
un hombre plblico de primera magnitud.

Para alcanzar sus ideales en el plano
ético, estos tres educadores afirmaron su
profunda fe en las cualidades humanas,
en un laicismo moral de extraordinaria fir-
meza y proyectaron en su obra la toleran-
cia, la rectitud de conciencia, el respeto a

Al e i

la personalidad, la eficiencia social y la
accién desinteresada en el servicio de los
demds. De' estos principios éticos se infil-
traron a través de la convivencia de mu-
chos ahos en las logias masonicas.

En un andlisis mds intimo de la labor
social de estas prominentes figuras, vale la
pena detenerse en algunos aspectos mas
concretos de sus empresas ciudadanas.

Los tres se:propusieron conscientemente
la tarea de contribuir al perfeccionamien-
to de nuestra democracia'y coincidieron, en
la premisa bdsica, de que el instrumento
mds cierto y seguro, el método por excelen-
cia para lograr tan excelsa finalidad, era
la educacién del pueblo.

Dario Salas, el educador, que habia to-
mado su inspiracién en la filosofia educa-
cional de Dewey, concibié la necesidad de
crear para nuestra sociedad un sistema edu-
cacional dirigido precisamente ‘@ conseguir
la reconstruccién de nuestras bases socia-
les. Para llegar a este fin, adquirié €l mis-
mo una sélida preparacién, viai6, ocbservo,

estudié nuestra realidad, escribié folletos, -

publicé su libro de tan grande trascenden-
cia y repercusién “‘El Problema Nacional®
que logré conmover la conciencia de los
gobernantes, los parlamentarios y la opi-
nién culta del pais. Ademas, colocado al
frente del Servicio de Educacion Primaria,
hizo efectivo el concepto legal de obliga-
toriedad aumentando las oportunidades
educacionales; combatié el analfabetismo;
creb las escuelas experimentales y redacto
los instrumentos Jegales para dar mejor
organizacién al sistema educacional.

Esta valorizacién excelsa que hacia de
la escuela como instrumento de progreso
social, puede apreciarse en las siguientes
frases, que son: como un enunciado de su
credo pedagégico:

“’E| fin de las actividades educadoras no
puede ser otro que la eficiencia social; las
condiciones primordiales para alcanzar ese

objetivo son la igualdad de oportunidad y

la preparacién para la vida democratica;
estas condiciones, a su turno, exigen que
la educacién popular sea universal y obli-
gatoria, que sea ella costeada y dirigida
por el Estado, que sea comun en:cuanto
sirve de base a la ciudadania, que se adap-
te exclusivamente a las aptitudes en cuan-
to es vocacional, que contribuya a mejorar
la salud y a aumentar,el vigor de nues-
tra raza, que capacite para el trabajo pro-
ductivo, que desarrolle las virtudes socia-

les, que haga de cada miembro de la co-

lectividad un ciudadano y un patriota: he

-
N
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ahi, pues, lo que debe constituir en mate-
ria de ensenanza nuestro credo:’.

Don Luis Galdames, el brioso polemista
educacional, defensor del estado docente,
compartia el planteamiento enunciado; pe-
ro dirigié sus afanes fundamentales hacia
la formacién de los adolescentes, prepa-
randolos para ser ciudadanos eficientes de
una sociedad que evolucionaba hacia nue-
vas formas de convivencia, en donde el es-
fuerzo productor. tendria que manifestarse
en forma mds decisiva. De ahi su esfuerzo
por darle otra orientacién a la educacién
de- tipo general y su preccupacion. fervo-
rosa por la ensefanza especializada de
tendencia productora enlazada con las ca-
racteristicas de: la realidad y dela econo-
mia nacional.

La trayectoria de su vida, manifestada
tanto en congresos educacionales como en
su labor de publicista y:como autor de en-
sayos tan densos como ““Educacion econé-
mica e intelectual’” y “Reforma de la Edu-
‘cacion Secundaria” se enriquecié y mag-
nificé en defensa de aquellos ideales. Sin
duda alguna, la labor de mayor trascen-
dencia de don Luis Galdames es la que im-
pulsé a través de la reforma de la ense-
nanza media del afo 1928; reforma que
movilizé e inquieté poderosamente al sec-
tor del profesorado de segunda ensenanza.
Segun Luis Galdames, la educacién secun-
daria "no puede prescindir de tomar en
consideracion la eficiencia social y espe-
cificamente econémica de la personalidad
que estd tratando de desenvolver y orien-
tar. La funcion caracteristica de la educa-
cion secundaria queda asi definida por si
sola. Contribuir al mejor ‘aprovechamiento
de las capacidades y aptitudes individua-
les, valorizadas socialmente”.

Pedro Aguirre Cerda, el politico, dirigié
sus primeros pasos para: enaltecer la vida
democrdtica y obtener la redencién social
del pueblo-hacia la educacién y nunca aes-
Vvié posteriormente esta ruta. Sin embargo,

' no es ni el técnico que fué Dario Salas, ni
el jefe y defensor exclusivo de la ensefan-
za que fué Luis Galdames, porque don Pe-
dro Aguirre rebasé estos moldes y amplié

su esfera de accion hacia campos muchos
mas vastos de la sociedad. Con verdadera
hondura le preocupa el desarrollo del pais,

- pero utiliza fundamentalmente para ello,
‘los medios politicos. Cree en la eficacia de
lg-accion e los partidos, en la legislacién
._sab'g:ltrggnte encaminada, en la influencia
podérasa.del gobernante que conduce a los

- hombres y hasta los acontecimientos hacia.
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metas predeterminadas. Conducir, es el
verbo que mds profundamente conjué
don Pedro Aguirre en su vida. En primer
lugar, conducirse a si mismo de conformi-
dad a ciertas normas y exigencias ‘que im-
pone a su vida. Luego, conducir a los hom-
bres entregandoles la plena conciencia de
lo que son, de sus destinos y del oriente
a que deben encaminar sus pasos, y, por
Gltimo, conducir al propio Estado hacia un
tipo de organizacion que se aproximara a
la democracia perfeccionada en lo social,
lo: econémico 'y lo cultural. Cuando, des-
pués de una jornada memorable, por la vo-
luntad del pueblo llega a la direccion su-
prema del Estado, su lema “gobernar es
educar” fija la sintesis de su aspiracion
ciudadana.

Sin aceptamos que la esencia de una
perscnalidad, hallase en sus anhelos, en
sus ideales y en la accién desarrollada,
tendremaes que convenir que en estos fres
educadores hay concordancia perfecta en-
tre sus aspiraciones de bien colectivo, sus
concepciones ideologicas de cardcter so-
cial v la obra cumplida a través de sus va-
liosas existencias. Pero, cada uno impri-
miendo un sello propio a su tarea porque,
precisamente, cada cual fué un ser huma-
no singular, Unico; con genio y figura pro-
Dios.

Es interesante llamar la atencién hacia
el hecho de indudable naturaleza social
que significa el que estos tres pedagogos
reflejen en sus existencias y en sus obras
una afirmacion profunda de lo nacional.
Chilenos de pura cepa, no obstante sus
lecturas y sus viajes, colocaron como: cen-
tro a que tendian sus ideales el engrande-
cimiento de la Patria. Llevaban en sus es-
piritus el paisaje de nuestra tierra y en sus
sangres el carino singular por lo chileno:
naturaleza, tipos, costumbres. ‘‘Nuestras
instituciones educacionales deben surgir de
nuestras propias necesidades y no de las
ajenas... debemos construir un edificio edu-
cativo que, a pesar de las influencias que
pudiera recibir, merezca el nombre de sis-
tema chileno’, exclama Dario Salas. Este
acendrado espiritu de chilenidad es nota
comun de los tres grandes compatriotas;
pero de inmediato se observan las diferen-
cias gue responden a la idiosincrasia de ca-
da uno. Todos querian un Chile grande,
sin .embargo, Dario Salas lo circunscribia

de modo particular a la presencia en €l de:

individuos cultos, desprovistos de los vicios
que afeaban su condicién, dotados de los

‘mejores hdbitos, rectos, pundonarosos y dis-
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puestos a forjarse por si mismos sus propios
destinos.

Luis Galdames quiere, asimismo, produ-
cir cambios favorables en el habitante de
Chile; pero lo ama y lo celebra con su tra-
diciéh intacta, tal como ha ido mostrén-
dose a través de las etapas de nuestra his-
toria. Porque don Luis Galdames es el con-
templador, entregado al goce de la natura-
leza y el que registra. los hechos y las fi-
guras en su ambiente real y auténtico. Pe-
dro Aquirre Cerda. encarna toadas las mds
altas virtudes de la chilenidad y también
algunas cualidades tipicas nuestras que
mas nos tocan la parte afectiva de nues-
tro sér. Es el chileno ciento por ciento; por
eso la ciudadania y el pueblo lo amaron
con tan absoluta sinceridad y lo rodearon
de una aureola de respeto y de veneracién
que se ir@ agrandando en los afios que han
seguido a su muerfe.

La amplitud de sus concepciones socia-
les en el sentido de aceptar la igualdad de
derechos y de oportunidades de todos los
componentes de la sociedad, encuentra una
concrecién cierta y significativa para nues-
tros tiempos en lo que se refiere a la po-
sicién de la mujer en la vida colectiva de
nuestros dfas. Los tres subscribieron el prin-
cipio de que debia darse a la mujer la ple-
nitud de sus derechos tanto en lo civil co-
mo en lo politico. Pero no bastaba este re-
conocimiento legal, habia ademas que ha-
cerlo posible mediante la formacion de la
mujer por los medios educacionales en
igualdad de condiciones que los hombres
como, asimismo, prepardndolas vocacional
y profesionalmente para el desempefio del
papel que les corresponde en la sociedad
mederna.

Numerosos otros rubros podrian ser to-
cados en relacién con la obra social de es-
tas tres figuras nuestras tan descollantes;
pero s6lo consideraremos una ultima cues-
tién y es aquella que nos concierne mas
directamente, es decir, el problema gre-
mial del profesorado. En este terreno quie-
ro mostrar un motivo de orgullo personal,
por cuanto soy el Presidente de la Socie-
dad Nacional de Profesores y por ello cuen-
to, a través de los afos pasados, como an-
tecesores a estos tres eminentes educado-
res y estadistas. En efecto, la Sociedad Na-
cional de Profesores, contd desde sus ori-
genes que se remontan al afio 1909, con
la colaboracién decidida y constante de
Pedro Aguirre Cerda, Luis Galdames y Da-
rio Salas. Posteriormente ocuparon cargos
en el Directorio y desde el afio 1914 hasta
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1927 ejercieron alternativamente y por va-
rios periodos la presidencia de la Sociedad.
Era un relevo de varones de alta alcurnia;
era una manifestacién del celo por servir
a sus compaferos de profesién.

La obra gremial de tan destacados di-
rigentes puede englobarse en dos grandes
rubros que se refieren a la dignificacion
del magisterio y al mejoramiento de la edu-
cacion publica.

Entre los asuntes concernientes al pri-
mero de estos rubros sefalaremos las cam-
pafas que hoy denominamos econémicas y
que consistian en el estudio del mejora-
miento econémico de las rentas del profe-
sorado que ambientaban en la prensa y en
les circulos politicos y parlamentarios. En-
tre otras conquistas, obtuvieron la iguala-
cién de los sueldos para todo el personal
en servicio sin discriminacién de sexos o
asignaturas y el sistema de aumentos trie-
nales. En cuanto a las rentas bases del pro-
fesorado se obtuvo la dictacién de la Ley
Maza en (1926, siendo Presidente de la So-
ciedad don Luis Galdames, que fij6 en
$ 600 el valor de la hora anual de clases,
la mas alta cifra alcanzada hasta ahora en
la remuneracién de la labor docente, si se
considera el valor adquisitivo de la moneda.

Se emprendieron estudios acerca de las
condiciones del trabajo docente con miras
a regular la carrera del profesorado, elimi-
nando los factores extrafios al ejercicio
mismo de la profesién, en especial, los em-
pefios politicos, ' carcoma profundamente
nociva que los tres grandes hombres com-
batieron resueltamente.

En mas de una oportunidad, la Sociedad
Nacional de Profesores, hubo de sehalar al
Gobierno y a las autoridades, la necesidad
del respeto inequivoco de la garantia cons-
titucional que franquea la libertad en ma-
teria de ideas; la que se hace alin mds im-
perativa entre las personas que se dedican
a la-ensenanza. En una declaracion moti-
vada por érdenes del Ministerio de Instruc-
cién en visperas de la eleccién presidencial
de 1920, la Sociedad ratificé su posicion
de “mantener el concepto de libertad para

actuar en la vida politica del pafs, fuera

de las aulas, sin otras restricciones que las
que légicamente derivan de la moderacién
y cultura que el ejercicio de nuestros car-
gos nos impone’’. Era Presidente, en esta
ocasién, don Luis Galdames. 231

En el rubro sobre cuestiones educacio-

nales, la Sociedad se ocupé de la reforma
de planes y programas y diversos otros topi-

cos de cardcter técnico educacional. Pero,”
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la empresa de mayor trascendencia impul-
sada por la generacién que integran estas
tres grandes figuras, fué la campana en
favor de la dictacion de la Ley de Instruc-
cion Primaria Obligatoria. El Presidente de
la Institucién, don Luis Galdames, al dar
cuenta de este hecho en la memoria de
1918-1920, expresa: “El despacho de Ia
Ley de Instruccién Primaria Obligatoria ha
sido otra de nuestras preocupaciones prefe-
rentes y en la esfera de influencia en que
nos ha sido posible desarrollar alguna ac-
cién, hemos cooperado de manera efectiva
a impulsarlo, como era nuestro deber.

“En comprobacién, bastaria recordar que
fué de en medio de nosotros donde vi6 la
luz el libro fundamental que en esta mate:
ria se ha publicado en el pais, el libro de
mi distinguido amigo y predecesor en la
presidencia de esta Sociedad, don Dario E.
Salas, titulado “/El Problema Nacional®’.

* * *

Sefioras y sefores:

Hemos intentado una revision y una va-
loracién tanto de las ideas como de los he-

5

chos de orden social que fueron propios de
estas tres figuras cimeras de nuestra edu-
cacién y de nuestra nacionalidad.

No hay, de seguro, necesidad de hacer
un resumen y un recuento de ellos, porque
habrdn podido desprenderse en forma na-
tural de su solo enunciado. Sus actos y sus
ideas estan incorporados a nuestro patri-
monio cultural y a nuestra mejor tradicion.
Sus esfuerzos personales, la fe en el pue-
blo de Chile y en la evolucién de la So-
ciedad, la importancia social y trascenden-
te concedida a la educacion, el enalteci-
miento de los hombres que ensefian y de
los valores que representan y el humanis-
mo impregnado de porvenir de todas sus
obras, nos inclinan en su respeto y recuer-
do feryorosos.

Pedro Aguirre Cerda, Dario Salas y Luis
Galdames, se hermanaron en su juventud
en las aulas del Instituto Pedagdgico, se
unieron e hicieron converger sus volunta-
des en: las carreras de sus vidas, los unié
también |la muerte y estdn ahora presentes
en la admiracioén, en la accién dindmica y
creadora de las generaciones a quienes co-
rresponde construir el futuro de nuestra
nacionalidad.
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Memoria Anual de la Sociedad Nacional
de Profesores correspondiente al
periodo 1950-1951

Presidente: Don FIDEL ITURRA CARRILLO

Sesion de la Junta de Delegados: Miérco-
les 22 de Agosto de 1951

Senores’ Delegados:

El @ de Agosto de 1950, la Junta de De-
legados eligié 11 Directores, los que en
unién de los 12 que permanecian en sus
cargos llegaron a formar el Directorio Ge-
neral de la manera siguiente:

Periodo 1949-1951:

Acufia Molina, Miguel
Atienza Pedraza, Carlos
Cabrera lhiguez, René
Cereceda Arancibia, Eliodoro
lturra Carrillo, Fidel

Lazo Valenzuela, Octavio
Mella Romero, Ral
Merino Zanartu, Ernesto
Vera Fuentes, lldocira
Vera Lamperein, Herndn
Villalobos Corona, Victor
Yanez Bravo, Carlos

Periodo 1950-1952:

Araneda Droguett, Rolando
Astica Toledo, Juan

Elgueta Guerin, Humberto
Lillo Quezada, Aurora
Mardones Norambuena, Ral
Montero Alarcén, Julio
Moreno Saavedra, Humberto
Pardo Freire, Hernan
Phillips Muller, Leonardo
Salazar Céspedes, Francisco
Vera Lamperein, Oscar

Este Directorio General, en la reunion
de 23 de Agosto de 1950, tomé el acuerdo
de reelegir por unanimidad la Mesa Direc-
tiva para actuar en el periodo 1950-1951
y quedé formada de la manera: siguiente;

Presidente: Fidel Iturra Carrillo.

Vicepresidente: Eliodoro Cereceda Aran-
cibia.

Secretarios: lldocira Vera Fuentes, Fran-
cisco Salazar Céspedes. §

Tesorero: Miguel Acuha Molina.

Este Directorio no ha tenido variaciones
en su periodo que termina hoy.

Desarrollo de la labor de la Sociedad

El Directorio General celebro, durante
su periodo reglamentario, 32 sesiones: 28
ordinarias y 4 extraordinarias, con una
asistencia media de 14 Directores y la pre-

sencia de una cantidad variable de delex,

gades y socios.

En 1951, el Directorio General ha reco-
nocido 53 Centros Pedagdgicos. No pudie-
ron ser reconocidos: Liceos de Quillota,
Osorno y Ancud, por no tener la cantidad
reglamentaria de socios; Liceo N? 1 de
Hombres de Valparaiso, por encontrarse
atrasados en el pago de sus cuotas los so-
cios que lo forman, y el del Liceo de Ni-

fnas N° 8, por haber llegado fuera de plazo.

Organizacion

La Junta de Delegados que se ha reu-
nido hoy estd compuesta de 142 delega-
ciones y éstas son las que toman parte en

la eleccién de 12 Directores que se efec-

tuard a continuacion.

Los 53 Centros Pedagogicos constitui-
dos de acuerdo con los Estatutos en vigen-

e

cia, realizan una obra importante, sobre =
todo en provincias donde mantienen en.
constante actividad a los profesores alre-

dedor de aquellos problemas de mayor in-
terés, Es preciso destacar la labor desarro:

llada por los Centros Pedagégicos de C
piapd, La Serena, Liceos de Nifas N° 3

y 6 de Santiago, Liceo Coeducacional de
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Quilpué, Liceos de San Antonio, Talca,
Chillén y Aysén.

Es de gran importancia que los sefiores
Delegados recuerden que tiene mucho va-
lor para los Centros de Provincias recibir
informacion constante sobre las materias y
asuntos debatidos en el Directorio General
y sobre los distintos aspectos de- aquéllos
que se ventilan en los circulos educaciona-
les de Santiago. Es por esto que les recomen-
damos que es indispensable que asistan a
las sesiones del Directorio General y man-
tengan una correspondencia frecuente con
sus Centros. Deben tener presente, ademas,
que en la Institucion se desarrolla un sis-
tema de trabajo de Comisiones y en ellas
se debaten los problemas de mayor impor-
tancia en todos sus detalles con el objeto
de informar al Directorio en los momentos
de tomar resoluciones sobre las diversas
materias, Pueden, los Delegados, integrar
las Comisiones o asistir @ sus reuniones,
las que se efectlan constantemente. Las
principales Comisiones en actividad son las
siguientes: Educacién, Asuntos Econémicos
y Defensa del Profesorado. Cabe destacar
el trabajo tesonero de estas tres comisio-
nes.

Seguin los informes de la Tesoreria y de
la Secretaria, el 1° de Agosto de 1951 hay
1900 socios que cotizan con regularidad.
Durante el periodo han ingresado 133 so-
cios: 98 activos y 35 pasivos.

En el periodo transcurrido hasta la fe-
cha, la Sociedad ha debida lamentar el fa-
ilecimiento de los socios siguientes:

Adalguisa Freire.

Oscar Laurin Montiel.

Isabel Datwiller.

Laura Vargas.

Octavio Montero.

Maximiliano Olivares.

Aristides Sharpe.

Guillermina Gaona.

Las asignaciones mortuorias respectivas
han sido tramitadas en conformidad con
los Estatutos y hasta la fecha se ha paga-
do la cantidad de $ 100.000,

El Presupuesto aprobado por el Directo-
cio: General calculd las entradas de 1951
en $ 775.200 y los gastos en Variables:
$ 271.653 y Fijos: $ 503.547.

La Secretaria ha tramitado 18 asuntos
de los socios: 12 de provincias y 6 de la ca-
pital. En su archivo se registraron 295 co-
municaciones recibidas y 415 enviadas.

Directores que terminan su periodo:

- En conformidad con los Estatutos, ter-
~ minan su mandato los Directores que fue-,

ton elegidos el 3 de Agosto de 1949, El
niimero de sesiones a que ellos debieron
concurrir alcanza a 65:

Asistio Falto

a: a:
Acuna Molina, Miguel ... 63 2
Atienza Pedraza, Carlos .. 13 52
Cabrera lniguez, René .. .. 44 21
Cereceda Arancibia, Elio-
doro it e 51 14
lturra Carrillo, Fidel .. ... 48 17
Lazo Valenzuela, Octavio 27 38
Mella Romero, Rall ... ... 47 18
Merino Zafartu, Ernesto .. 38 27,
Vera Fuentes, lldocira ...... =53 12

Vera Lamperein, Herndn .. 45 20
Villalobos Corona, Victor 44 21
Ydnez Bravo, Carlos .. .... 4] 24

Bienestar

La Institucion mantiene para los asocia-
dos algunos servicios de evidente impor-
tancia. Se trata de conseguir para los miem-
bros de la Sociedad todas las garantias que
es posible franquearles dentro de los me-
dios con que contamos. Es halagador pdra
esta Mesa Directiva dar cuenta del fun-
cionamiento de las Secciones siguientes:

1.—SECCION DE AHORROS Y AUXI-
LIOS:— La forman los socios que volunta-
riamente decidan mantener un fondo de
ahorros y sus adherentes pueden solicitar
préstamos por sumas moderadas, que son
atendidos con la prontitud que permite la
cantidad destinada a este objeto. El movi-
miento de esta Seccidn ha sido intenso. Al
dar cuenta de nuestra gestion en Agosto
de 1950, insistimos en la necesidad de que
esta Seccidon se vea reforzada por el apor-
te del mayor nimero de personas. Reco-
mendamos a los miembros de la Sociedad
que ingresen a ella y fortifiquen y afian-
cen sus posibilidades de un buen servicio.

La Seccion Ahorros cuenta al 31 de Di-
ciembre de 1950 con un fondo de 358 mil
924 pesos 11 centavos, y ha atendido so-
licitudes de préstamo ordinario por una
cantidad total de $ 520.500 y de urgencia
por $ 145,165,

2—SECCION SASTRERIA:— Contintia
funcionando en muy buenas condiciones y
cuenta siempre con la diligente atencion y
elaboracion de la Escuela Nacional de Sas-
treria. Ha realizado 103 confecciones por
un valor de $ 287.254,80, hasta el 31 de
Diciembre de 1950.

3.~—CENTRAL DE COMPRAS:—Su fun-
cionamiento ha tenido algunas dificultades
derivadas del racionamiento mds estricto
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que ha estado efectuando el Comisariato
General de Subsistencias. A pesar de todo
esto, la Central estd atendiendo las nece-
cidades de nuestros asociados. Ha moyvili-
zado un fondo de $ 126.951,10.

4 —CASINO:— Ha funcionado normal-
mente y su concesidn esta entregada a don
Leonidas Zurita y a la Sra. Estela Baez.

5—LOCAL:— Se ha atendido a diver-
sas reparaciones en el local de nuestra
Institucion, con el objeto de obtener una
mayor entrada en cuanto al arrendamiento
de los locales y casa de los altos. En estos
trabajos se ha invertido la suma de 40 mil
374 pesos 10 centavos.

Superintendencia de Educacién

El Ministro de Educacién, sefior Bernar-
do Leighton, entregb sus ideas sobre esta
materia en un proyecto de ley que fué am-
pliamente debatido por las organizaciones
del profesorado. La Comisién de Educacién
de la Sociedad Nacional de Profesores hi-
Zo un acucioso andlisis de este proyecto y
sus miembros contribuyeron también a rea-
lizar un estudio amplio en la Comisién de
Educacién de la Federaciéon de Educadores
de Chile.

El proyecto del sefior Leighton se refiere
en su titulo | a la estructura y atribucio-
nes de la Superintendencia; en el Il Titulo,
a los Consejos Provinciales de Educacién vy,
en el tercero, a los Consejos Comunales
de Educacién. Nuestra Sociedad acordé de-
clarar al respecto que acoge la idea ya in-
dicada en repetidas ocasiones por el ma-
gisterio de establecer una relacién mds es-
trecha entre el sistema educacional y las
actividades fundamentales de la Nacién.
Esta idea se expresa en el proyecto Leigh-
ton al referirse a la composicién de los
Consejos. lgualmente, en el proyecto cita-
do se daba una posibilidad de constituir el
Fondo Nacional de Educacién, vieja aspira-
cion de las instituciones de maestros. Y,
por ultimo, se contenian algunas medidas
que llevan al control del sistema educacio-
nal por medio de la Superintendencia y a
la necesaria descentralizacién mediante los
consejos provinciales y comunales.

La Comisién de Educacion y el Directo-
rio estuvieron de acuerdo en considerar
que, a pesar de mencionar en el proyecto
Leighton, aspiraciones verdaderas de nues-
tra ensenanza, no se contenfan en él los
medios que garantizaran una forma efec-
tiva de lograrlas. Asi, la composicién mis-
ma de la Superintendencia se prestaba a
verdaderas contradicciones de organizacion
y funciones, por cuanto sus caracteristicas

s et e e R e

de Consejo se amalgamaban con las de or-
ganismo administrativo y técnico, sin que
fuera posible que la Superintendencia pu-
diera cumplir estas Ultimas debido a ld au-
sencia de un funcionario técnico perma-
nente. Carecia este proyecto de las dispo-
siciones para que el organismo lograra
ejercer verdadera tuicion técnica en mate-
ria educacional. Por otra parte, no se con-
tenian en el proyecto disposiciones para
llegar a la organizacion del Fondo Nacio-
nal de Educaciéon. La composicion de los
Consejos merecié también reparos y se hi-
zo notar el cardcter demasiado general de
sus disposiciones.

La Sociedad Nacional de Profesores, con
el dnimo de realizar critica constructiva,
encargé a su Comisién de Educacién la ta-
rea de formular en detalle estas observa-
ciones, las cuales, después de ser estudia-
das por el Directorio, recibieron de éste su
aprobacién y fueron dadas a conocer a los
Centros Pedagégicos y al sehor Ministro
de Educacion. Estas observaciones, que han
sido publicadas in extenso en nuestro Bole-
tin N.o 6, de Septiembre de 1950, indican
fundamentalmente:

a) Para conseguir la orientacién y coor-
dinacién de la politica y de los servicios
educacionales se requiere la creacién de la
Superintendencia de Educacién asesorada
por un Consejo Nacional de Educacién de
caracter consultivo;

b) La creacién de Consejos provinciales
y departamentales de Educacién, para ase-
gurar la participacion de las diversas ac-
tividades nacionales en la empresa edu-
cacional y la descentralizacién de los ser-
vicios.

¢) Una mas concreta determinacion de
las atribuciones de los organismos mencio-
nados, y

d) Las condiciones para hacer reaiidad
el Fondo Nacional de Educacién con el ob-
jeto de suplementar los recursos educacio-
nales.

Planes de estudio y programas de primer
ciclo de humanidades

Un asunto de especial preocupacién en
el Directorio ha sido el referente a las re-
forma introducidas en el plan de estudios
del primer ciclo por decreto del Ministe-
rio de Educacién. En las comisiones desig-
nadas por el Ministerio para acordar las
reformas generales y las que tienen rela-
<ién con los programas de asignaturas, no
se considerd la representacién de persone-
ros de la Sociedad Nacional de Profesores,
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a pesar de haberse invitado a representan-
tes de otras instituciones como Sociedad
Nacional de Agricultura, Sociedad de Fo-
mento Fabril, etc. Causd extraneza, ade-
mds, que no se estableciera una forma de
aprovechar, las experiencias de la Seccion
de Experimentacién Secundaria. Tomando
‘en cuenta estas consideraciones, el Direc-
torio acordé dirigirse al Sr. Ministro para
representarle esta situacién. Estas gestiones
en verdad no llevaron a ningun resultado
efectivo, y es de justicia decirlo, la obra de
las comisiones anteriormente designadas,
no se desarrollé tampoco en un plano de
productividad practica, a tal punto que
hasta el momento no se conoce el resulta-
do de su trabajo.

El plan de estudios, por otra parte, se ha
puesto en vigencia' con las consiguientes
transformaciones en el nimero de horas
destinadas a ciertas asignaturas. :

El nuevo plan despertd, en los diversos
sectores del profesorado, duras criticas y el
Directorio de la Sociedad encargé a su Co-
misién de Educacién que resumiera sus
estudios realizados con anterioridad y pre:
sentara un informe completo sobre la ma-
teria. Por su parte, el. Centro de Profeso-
res de Inglés hizo llegar al Directorio sus
consideraciones sobre la gravisima situa-
cién planteada a los profesores de esa asig-
natura con la aplicacién del nuevo plan. El
Directorio tomd en cuenta todos los ante-
cedentes necesarios; desde la ausencia de
fundamentos teéricos del nuevo plan, las
dificultades legales de aplicacién de las
medidas con respecto a las horas suprimi-
das, hasta el problema ocupacional de los
profesores y egresados del Instituto Peda-
gogico. Nuestra Institucion sostiene que de-
be procederse a un estudio completo del
plan y programas de humanidades en sus
dos ciclos. Este estudio debe realizarse so-
bre la base de una formulacién clara de
finalidades de la educacién secundaria y
de cada una de las asignaturas. Los én-
misiones que tomen a su cargo esta labor
deben incluir representantes de la Socie-
dad Nacional de Profesores y de los orga-
nismos técnicos con que cuenta el Minis-
terio de Educacién y sus informes deben
ser sometidos al conocimiento y critica del
profesorado y de la opinién pulblica.

A pesar de todo, el plan estd aplicdn-
dose actualmente. .

Los profesores de inglés acudieron a la
Sociedad en demanda de proteccién de sus
intereses ‘afectados y el Directorio enco-

mendé a la Comisién de Educacién reunir |

los datos mds precisos para tener a la vis-
ta los elementos de juicio posibles. De los
estudios desarrollados por esta Comision
se llega a la apreciacién de un franco da-
o a los profesores de inglés y, por le tan-
to, el Directorio decidié apoyar sus deman-
das y elevar sus peticiones al Ministro de
Educacion. Este problema no llegd a un
plano de solucion en 1950 y al iniciarse las
actividades del presente afo, los; profeso-
res de inglés, alarmados por la persisten-
cia de la situacion, formularon nuevamen-
%e sus peticiones a la Sociedad y el Direc-
torio, después de conocidos los hechos, ra-
tificé su posicion anterior y pidié a la Co-
misién de Educaciéon que volviera a preo-
cuparse del asunto. Se invité a los Centros
de Profesores a discutir y ‘a aclarar sus
puntos de vista. Esta iniciativa no fué, por
desgracia, bien comprendida por los profe-
sores de francés, guienes creyeron ver en
la defensa que la Sociedad hace de sus
colegas de inglés, una posicién parcial y un
pronunciamiento previo del Directorio so-
bre el problema de idiomas extranjeros en
el plan de estudios. Vale la pena declarar
que la Sociedad de ninglin modo ha pre-
tendido menoscabar la importancia de la
ensenanza del francés en los Liceos. La
Comisién de Educacién ha invitado a los
Centros a discutir el problema y el Directo-
rio confia en que ha de llegarse a una
sana comprension de sus puntos de vista y
podra alcanzarse en el futuro un planteg-
miento preciso sobre el plan de estudios y
programas de humanidades.

Convenio educacional gon Estados
Unidos

El Directorio estudié detenidamente es-
te punto por considerarlo del mas alto in-
terés para nuestra educacion. Desde luego,
hubo acuerdo en lamentar que un proble-
ma de tanta trascendencia no hubiese si-
do puesto previamente en conocimiento de
las instituciones de profesores.

Sus disposiciones demasiado amplias y
la creacion de organismos educacionales
que escapaban al control de las autorida-
des educacionales,; fueron consideradas -en-
tre sus aspectos mas criticables. El Direc-
torio, después de discutir extensamente es-
ta materia, aprobé un voto en que se es-
tima inaceptable el conyvenio en la ferma
en que ha sido presentado. Ademas acor-
dé: i '

"La Sociedad Nacional, de Profesores de-
clara que un convenio semejante debe

44




10

BOLETIN DE LA SOCIEDAD

o"

ser entregrado al estudio amplio de las
organizaciones interesadas y requiere,
previamente, una clara formulacion de la
politica educacional del Estado’.

"|_a Sociedad Nacional de Profesores; in-
teresada vivamente por esta materia, es-
tara atenta a todas las actuaciones con
ella relacionadas.

i

1
L

i

Presupuesto de Educacion

Oportunamente el Directorio conocio los
datos sobre las partidas destinadas en el
Presupuesto Nacional para financiar la
Educaciéon. Esto permitié comprobar | la
atencion gque habian merecido los diferen-
tes rubros e items, evitdndose la reproduc-
cion de la tan molesta situaciéon de 1950
en cuanto a quinquenios, asignacion fa-
miliar y gratificacién de zona.

Estatuto del Magisterio

En 1950, el Estatuto del Magisterio fué
suspendido en su vigencia por un plazo de
seis meses. Esta medida se adopt6 con el
objeto de estudiar las reformas de algunas
de sus disposiciones.

Nuestra Comision de Educacién realizo
acuciosos estudios sobre el particular. El
Presidente que habla reconoce el valiosi-
simo aporte de esta Comision y, en espe-
cial, de su Presidente Sr..Oscar Vera, que
le permitié tener en su mano un arma de
gran eficiencia cuando debié participar en
las discusiones de la Comisién que debia
redactar el proyecto definitivo del Estatu-
to. El “Estatuto de la carrera profesional de
los funcionarios dependientes de las Direc-
ciones Generales de Educacién del Ministe-
rio de Educacién Publica” encontré su for-
ma definitiva, después de un arduo trabajo,
en el Decreto N® 227, de 17 de Enero de
1951, y fué publicado en el Diario Oficial
de 9 de Marzo de 1951.

Creemos que este Decreto contempla dis-
posiciones que son una garantia para mu-
chos derechos y anhelos_del profesorado,
que senala mejores cauces a la carrera do-

cente y asegura mayor eficiencia a la edu-

cacién nacional. La Sociedad siempre lu-
ché por el establecimiento en el Estatuto
de los necesarios estimulos para el profe-
sor en servicio, que desgraciadameénte no
pudieron ser incluidos esta vez. En todo ca-

50, el actual Estatuto da mayores garantias

en el sistema de concursos, provee una ma-
yor intervencion de los jefes de estableci-
mientos en la designacion de su personal
y simplifica una serie de tramitaciones, -

La Sociedad hatspublicado el texto de-
finitivo del Estatuto en su Boletin de Abril
de 1951, a fin de que sea ampliamente co-
nocido por el profesorado. Espera la voz
de los maestros de todo el pais con indica-
cidon de los aspectos que ellos crean gue
alin es necesario reformar. La Sociedad es-
tard siempre dispuesta a foda iniciativa
destinada a perfeccionar el Estatuto del
Profesorado, por cuanto ve en ello la ma-
nera de mejorar la condicion del maestro
y de la educacién.

Edificacion Escolar

Uno de' los aspectos del problema esco-
lar que mayor 'urgencia exige en su So-
lucién es, seguramente, el que se refiere
al estado ruinoso de gran cantidad de lo-
cales escolares. Este problema que es muy
conocido por el profesorado v que ha sido
representado a las autoridades en muchas
ocasiones, adquirié un aspecto de tragica
notoriedad “pdblica al producirse el acci-
dente del derrumbe de una escala del Li-
ceo de Ninas N® 4, que puso en alarma a
todo el pais.

Sobre este hecho, el Directorio acordé,
ademas de su expresion del sentimiento
ante la desgracia ocurrida, destacar la fal-
ta de una seria politica sobre locales esco-
lares y protestar por la falta de preocupa-
cién manifestada por las autoridades para
abordar el problema.

El Directorio encargé a la Comisién de
Educacién el estudio de esta importantisi-
ma materia. Esta Comision obtuvo para sus
estudios el concurso de don Enrique Mar-
shall, quien aporté su gran experiencia y
amplia visién en los temas educacionales.
La Comisién de Educacién propicié ante el
Directorio la acogida del proyecto de ley
sobre edificacion escolar de que es autor
el S¥. Marshall. Este proyecto estd basado
en impuestos directos, cuyo monto ascende-
ria en 1952 a 200 millones de pesos; en

1953, a 400 millones de pesos, y en 1954,

a 600 millones de pesos. Estos fondos se
entregarian a la Sociedad Constructora de
Establecimientos Escolares, a la Direccién
General de Obras Publicas y a los Jefes de
establecimientos. Por otra parte; ellos irdn
a beneficiar directamente a las provincias
en que se recogen los fondos, suspendién-
dose su recaudacién una vez satisfechas la
necesidades educacionales. :
El texto del proyecto es el siguiente:

_Art. 1°—El impuesto a la renta por ca- )
tegorias y el impuesto a los bienes raices

st
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serdn aumentados con una cuota adicional
del 5% en 1952; del 10%, en 1953, y del
159, en los anos 1954 y siguientes.

El producto de este recargo sera deposi-
tado en una cuenta especial para cada pro-
vincia, que abrird la Tesoreria General de
la Republica.

Art. 2°—Con los ingresos provenientes
de este impuesto, el Gobierno subscribirdg
acciones de la Sociedad Constructora de
Establecimientos Educacionales, la cual em-
pleard los fondos asi percibidos en la edi-
ficacién de las escuelas primarias, secun-
darias o especiales que el Ministerio de
Educacién le encomiende y en la adquisi-
cion de los terrenos que para ello se re-
quieran. :

Se podra destinar también parte de es-
tos ingresos a la construccion, directamen-
te por el Estado, de edificios de emergen-
cia o de edificios hechos con materiales de
bajo precio que sea posible adquirir en los
lugares donde estén ubicadas las escuelas

respectivas, como asimismo a la amplia-

cion de los edificios escolares fiscales ac-
tualmente en uso o que en el futuro se ad-
guieran o se destinen a escuelas.

Art. 3°%—Los ingresos percibidos en ca-
da provincia serdn dedicados integramen-
te a los fines a que se refiere el articulo
anterior dentro de sus limites territoriales.

Art. 4°—Una vez satisfechas totalmente
las necesidades de una provincia en mate-
ria de edificacién escolar, se dejara sin
efecto, respecto de ella, la cuota adicional
al impuesto a la renta por categorias y al
impuesto a los bienes raices que se crea en
el articulo 1°.

El Directorio ha aprobado en principo
este proyecto de ley y ha tomado la deci-
sion de realizar foros sobre esta materia,
invitando a la Fedeéracién de Educadores
de Chile. : :

Caja de Empleados Piblicos y Periodistas

La Sociedad ha sido constantemente in-
formada de los problemas mds importan-
tes de la Caja por medio del Consejero Sr.
Eliodoro Cereceda Arancibia. El Directorio
discuti6, en. su bportunidad, a peticién del
Sr. Cereceda, los puntos de vista que con-
viene defender en resguardo de los intere-
ses y aspiraciones de los profesores impo-
nentes de esa institucion. Al respecto apo-

~ ¥6 la destinacién de 250 millones para

construir casas para los empleados pibli-
cos, Una Comisién especial del Directorio

 esta encargada del estudio de las reformas

que convendria introducir en la ley orga-
nica de la Caja de Empleados Publicos.
Esta Comision debe ponerse de acuerdo con
los representantes de la Federacién de Edu-
cadores de Chile.

Nuevos estatutos

La Sociedad ya se habia preocupado en
ocasiones anteriores de aprobar una nueva
disposicién de sus estatutos; pero el tramite
de su aprobacién juridica sufrié un largo
impasse debido a las dificultades que pre-
sentaban algunos de sus articulos. Entre
ellos, especialmente, el que e referia a la
creacion de una Compania de Seguros. Es-
tudiado el caso con detencién y consultado
el problema en sus diversos aspectos, el
Directorio resolvié plantear la situacién en
una nueva forma. Producto de estas delibe-
raciones son las proposiciones que fueron
sometidas a la Junta de Delegados cele-
brada el 11 de Abril del presente afio y
que, con algunas modificaciones, fueron
aprobadas. En los nuevos estatutos se su-
prime la compafia de seguros y se tiende
a la previsién de los socios por otros me-
dies mds expeditos. Igualmente se insiste
en una modernizacién de la organizacién
de la Sociedad y se crea una estructura
mas flexible y democratica.

Esfos Estatutos, que fueron aprobados
por la Junta de Delegados, han sido pu-
blicados integramente en el Boletin N° 7,
de Abril de 1951, y se encuentran en tra-
mitacion ante las autoridades correspon-
dientes.

Director honorario sefior Benjamin Jiménez

El sefior Benjamin Jiménez, antiguo so-
cio de la Institucién, Director en varias
ocasiones y ex presidente de la Sociedad,
no formé parte, en el tltimo periodo, del
Directorio. Sus grandes merecimientos y
sus estimables condiciones de maestro y
servidor gremial, movieron al Directorio a
rendirle el homenaje justo a sus méritos y
designarlo Director Honorario. Este acuer-
do tomado por:la unanimidad del Direcro-
rio General, le fué comunicado especial-
men al Sr. Jiménez por una Cemisién del
Directorio que llegd hasta su hogar,

Boletin

En el presente perfodo, la Sociedad ha

podido regularizar la publicacién de un ér

gano oficial de sus acuerdos y documentcs.




S5 12

BOLETIN DE LA SOCIEDAD

La diligencia de su Director, senor Rall
Mella, ha hecho posible que el Boletin de
la Sociedad aparezca oportunamente y que
el profesorado sepa que tiene en él la voz
oficial con respecto a sus intereses y pro-
blemas.

Problema de Tesoreria

°—Al practicarse un arqueo de Caja
en la Tesoreria de la Sociedad con motivo
del balance anual, se descubrié una dife-
rencia superior a $ 300,000 entre lo esta-
blecido por el Balance y la Existencia en
Caja de dinero y otros documentos. De in-
mediato, el Presidente en ejercicio, el Te-
sorero y dos Directores revisores de cuen-
tas pidieron explicaciones al Contador y al
Cajero, ambos funcionarios rentados. La
investigacion realizada determiné los si-
guientes hechos: a) Desde hace varios afos
se venia defraudando dinero por diversos
procedimientos habilidosos que habian pa-
sado inadvertidos en las revisiones anterio-
res; b) Responsable de estos hechos aparece
el Cajero, funcionario que ha desempefia-
do este cargo por mds de 13 afos y cuyo
comportamiento correcto en apariencia no
habia despertado sospecha hasta ahora; c)
El Cajero reconocié su culpabilidad en re-
lacién con parte de lo sustraido y ofrecié
reembolsarlo y para este efecto senald cier-
s tas garantias; d) La Mesa Directiva proce-
3 - di6 a suspender de sus funciones al em-
1) pleado aludido.
(! °—La Mesa Directiva cité especialmen-
: te al Directorio para imponerlo de la situa-
cién producida. Esta sesién se realizd el 8
| de Mayo y en ella se adoptaron los siguien-
tes acuerdos: a) Alejar de su cargo al fun-
cionario responsable, exigiendo el reembol-
so de lo defraudado; en caso de no lograrse
el reintegro de los dineros mediante una
gestion directa, recurrir a los Tribunales de
Justicia; contratar los servicios de un abo-
| gado especialista para entregarle la defen-
sa de los intereses de la Sociedad; asimis-
mo, .contratar los servicios de una oficina
de Contgbilidad para que revisara los libros
y que determinara en forma precisa la si-
tuacion de la Caja. Dar cuenta de lo ocu-
i rrido al Directorio General de Educacién
i Secundaria y citar extraordinariamente a la
[ Junta de Delegados para ocuparse del
asunto. : :
; ®—La Junta de Delegados celebrada el
i 16 de Mayo, oida la cuenta escrita presen-
tada a ella por el Presidente en ejercicio,

Py

ratifico todos los acuerdos y actuaciones
precedentes, :

°—La Oficina de Contabilidad del Sr.
Préspero Arriagada realizé una acuciosa
revision de los libros de la Sociedad; emi-
ti6 su informe pericial con fecha 18 de julio
de 1951, estableciendo el monto exacto de
la diferencia de Caja, cuyo reembolso debe
exigirse y que asciende a $ 443.118,92.
Durante el desempeno de su cometido los
peritos contadores consideraron los puntos
de vista presentados por el ex funcionario
con el objeto de aclarar las salvedades que
interpuso.

5°—La Sociedad entregd este asunto al
abogado don Miguel Schweitzer, quien ha
dado los pasos necesarios para cautelar los
intereses de la Institucién y lograr, como
cosa mas Importante, el reintegro de los
dineros defraudados.

6°—L legadas las gestiones a este punto,
el Presidente que subscribe, reasumié sus
funciones directivas en la Sociedad y obtu-

“vo del Directorio una autorizacién para dar

los pasos efectivos en la solucién total del
problema al mds breve plazo. De este mo-
do, ha practicado las diligencias que han
conducido al reconocimiento documental
por el afectado, de su total y exclusiva res-
ponsabilidad en los hechos ya detallados.
Ademds, esta persona ha entregado un me-
mordhdum de garantias que el abogado vy
Directorio encuentran plenamente satisfac-
torio, :

Problema del Liceo de Quilpué

Durante el curso del afio 1950, el profe-
sorado y la opinién ptblica de todo el pais
se vieron sorprendidos por los hechos suce-
didos en el Liceo de Quilpué. El Directorio,
preocupado por la situacién del profesorado
y el prestigio de la educacién nacional, hu-
bo de intervenir sobre estas bases procuran-
do encontrar la férmula mds acertada.

Este Liceo epn que se aplica el Plan de
Renovacién, se vié bruscamente inclinado
a un cambio de sistema por iniciativa de
su rector y una parte del profesorado, Al
informarse al pablico de las peticiones ele-
vadas al Ministerio de Educacién para con-
seguir tal cambio, pudo comprobarse que
los argumentos invocados adolecian de se-
rios errores y.que el procedimiento era ma-
nifiestamente irregular, por cuanto los an-
tecedentes necesarios no estaban en conoci-
miento de la Seccién de Experimentacién
Educacional, de la que depende este Liceo.
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Los profesores habian tenido, ademds, la
informacion errénea sobre una supuesta su-
presion del 6° afo de humanidades del es-
tablecimiento. La situacién creada por es-
tas informaciones erréneas trascendié a la
comunidad de Quilpué y provocé un clima
de alarma.

El sehor Ministro de Educacién, a pedido
de la Sociedad, comisioné a la seforita Ir-
ma Salas y al sefior Santiago Penha y Lillo
para investigar objetivamente el caso del
Liceo de Quilpué. Esta investigacion demos-
1ré que la opinién del profesorado no in-
dicaba una actitud contraria al Plan de Re-
novacién y que algunas de las peticiones
estaban basadas en informaciones falsas.

El Directorio de la Sociedad consideré de
su deber contribuir en lo posible a aclarar
la situacién producida y resolvié informar-
se por sus propios medios. Para ello designé
de su seno uha comision que se trasladd a
Quilpué.

El Directorio conocid, en toda su ampli-
tud, los informes diversos emitidos sobre la
situacién del Liceo de Quilpué y tuvo a su
alcance todos los antecedentes para llegar
a una opinién objetiva y clara del proble-
ma y de las soluciones posibles.

Se solicité al senor Ministro de Educa-
cion que adoptara las medidas administra-
tivas necesarias para regularizar la mar-
cha del establecimiento, ya que, de las de-
claraciones v actuaciones, gquedaban a sal-
vo los principios de la experimentacion edu-
cacional y del Plan de Renovacion.

Posteriormente se hizo necesaria una ex-
posicion publica, en vista de la serie de
publicaciones de diversa indole aparecidas
en periodicos y reyistas. Esta exposicion,
que aparecié en la prensa de Santiago, se
basé en el dnimo de establecer el verda-
dero alcance de! problema de Quilpué y la
justa interpretacion que mierecia al profe-
sarado.

- Al iniciarse el presente afio escolar, el
senor Ministro encargd al Visitador General
del Ministerio, la organizacién del funcio-
namiento del Liceo. El Liceo, en la actua-
lidad, contintia en la aplicacion del Plan
de Renovacién bajo la tuicién de una co-
mision formada por el Visitador General
del Ministerio, el Inspector de Liceos Re-
novados y el Jefe de la Seccion Pedagégica
Secundaria.

Las gestiones en este problema han si-
do largas y dificiles y la solucién dada por
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el Sr. Ministro es sélo un paso para volver
a su tranquilidad al establecimiento en la
espera de que se encontrard pronto una so-
lucion definitiva.

Homenaje a las delegadas profesoras a lo
7¢ Asamblea Inter-Americana de Mujeres

En Junio del presente afno, se reunio en
Santiago la Séptima Asamblea Ordinaria
de la Comisién Interamericana de Muje-
res. La presencia, en Chile, de numerosas
maestras latinoamericanas que actuaban
como delegadas a esta Conferencia movio
al Directorio a ofrecer una manifestacion
en su homenaje. Esta manifestacién se
realizé el miércoles 13 de junio, en nues-
tro hogar social, y fué especialmente invi-
tado a ella el Sr. Ministro de Educacion.
En sesion solemne, la seforita Irma Salas,
miembro de la Comisién de Educacién de
la Sociedad, recibié a las delegadas extran-
jeras e hizo ante ellas una exposicién de
las principales caracteristicas y de los mds
importantes problemas de la Educacion en
Chile.

La sehora Otilia Arosemena de Tejeira,
delegada de Panama, en representacion de
las profesoras delegadas a la Asamblea In-
teramericana, correspondié los saludos de
la Sociedad Nacional de Profesores y a su
yez expuso en una interesante disertacion
los mas caracteristicos aspectos de la edu-
cacion panamena.

La serora Ana Figueroa, delegada de
Chile a las Naciones Unidas, y presidenta
de la Asamblea Interamericana de Muje-
res, especialmente invitada a esta reunion,
dijo las palabras finales y en vibrantes teér-
minos se refirié al valioso aporte de la in-
telectualidad americana al progreso de la
educacién. Después de esta sesion solemne
se sigui6é un animado céctel.

Campaiia econémica

Durante el presente ano, el magisterio se
ha visto nuevamente abocado a una recia
campafa econémica. El aumento del costo
de la vida desde la dictacién de la Ley
9,629, que regula las rentas del profesora-
do, hasta la fecha, ha producido una si-
tuacion de franco desmerecimiento a los
sueldos del profesorado.

El magisterio organizado ha procurado
en la actual campana, conseguir la dicta-
cién de las medidas legales que no sola-
mente regulen el tratamiento econdémico
que se debe a los profesores en sus diver-
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sas categorias, sino que establezcan una po-
sibilidad de dignificacién del profesorado
en lo econémico y en cuanto a las expecta-
tivas en el desarrollo de la carrera docente
y administrativa.

Por estas: razones, el profesorado ha
planteado sus peticiones en los siguientes
términos:

a) Reajuste de los sueldos de acuerdo
con el alza experimentada por el costo de
la vida y otorgando rentas al Magisterio
acordes con la importancia de su funcién
social;

- b) Modificacion de la escala de aumen-
tos por anos de servicios, transformando la
actual escala de quinquenios por una es-
cala de trienios en la siguiente forma:

3 afos 20%; 6 — 40%; 9 — 60%; 12
— 80%; 15 100%; 18 — 120%; 21
— 130%; 24 — 140%; 27 — 150%;

c) Aceptacién del principio de la escala
movil de sueldos;

d) Modificacién de la asignacién fami-
liar, elevandola por cada carga a la canti-
dad aproximada que se paga actualmente
a los empleados particulares;

e) En cuanto a jubilacién y desahucio,
dictacién de medidas que hagan posible el
derecho a jubilar con la Gltima renta y el
reajuste automdtico de las pensiones de
acuerdo con las variaciones de las rentas
del personal en servicio.

La campafa econémica ha tenido la
adhesién undnime de todo el profesorado
y el personal perteneciente a Educacién
Media agrupado en la Sociedad Nacional
de Profesores ha hecho, en todos lostra-
mos de esta campana, una demostracién
de disciplina y comprensién gremial que
me complazco en reconocer publicamente
en esta ocasion.

El paro Gltimamente realizado fué una
clara y expresiva manifestacion del espi-
ritu de lucha del magisterio, Cumplido en
forma integral, fué la légica respuesta que
el profesorado di6 a la actitud pasiva del
Gobierno en la resolucién de los problemas
planteados por la Fedech. Su consecuen-
cia natural ha side una reaccion parcial-
mente favorable de parte del Ejecutivo, y
por otra parte un aglutinamiento de fuer-
zas de otros sectores de empleados en tor-
no a nuestra campana econdmica.

Actitudes alin mds decisivas podrdn ser
adoptadas en un futuro préximo y confia-
mos que ellas, al igual que la del paro de

_advertencia, contardn con el total respaldo
del profesorado y muy en especial de los

profesores de Ensefanza Media.

Defensa del profesorado

Nuestra Comision de Defensa, ha debi-
do preocuparse de numeroses casos de
profesores que han recurride a ella en de-
manda de intervencién de la Sociedad por
razones diversas. Especialmente se han
presentado casos debido a la imperfecta
aplicacion de las disposiciones del Estatu-
to del Magisterio.

La Sociedad ha tomado decididamente
su narte en la defensa de estos profesores
y ha realizado todas las gestiones indica-
das por la Comisién de Defensa. En la ge-
neralidad de los casos se ha conseguido
que sus justas peticiones sean oidas y res-
tablecidas las condiciones legales y correc-
tas.

Ha debido luchar la Sociedad. para con-
seguir que el Servicio no sea dafiado por
la excesiva lentitud en la tramitacién de
los asuntos administrativos y sobre todo en
los nombramientos. Ademds se ha preocu-
pado para lograr que no se mantengan las
horas de clases sin proveer durante largos
periodos.

Senores Delegados:

Nuestra Institucién termina un nuevo
periodo de actividades y el recuento de las
principales tareas cumplidas nos da un pa-
norama de efectiva solidez y cohesién de
la Sociedad Nacional de Profesores.

Més que las cosas alcanzadas, que es-
tan en el dnimo de todos, importa sefalar
aquellos asuntos que deben guiar la accién

‘del nuevo Directorio.

En el aspecto gremial, debe impulsarse
la campana para obtener que ingresen a
nuestra Institucion todos los componentes
de los Liceos y ofros establecimientos de
ensefanhza media, tarea facil si se conside-
ra que, dentro de poco tiempo, se contara
con los nuevos Estatutos ya aprobados por

esta Junta. Ademas, es indispensable dotar

a la Institucion de una casa moderna, de
un hogar de los profesores, empresa que
ya no puede ser postergada por mds tiem-
po y gue dard motivo a los estudios y pla-
nes que deben cristalizar en el afo veni-
dero. i :
Es un asunto que toca a la esencia mis-
ma de nuestra accion gremial, indudable-

mente ligada a las otras instituciones so-

ciales, que se consolide en primer lugar
nuestra central mdxima, la Federacién de

Educadores de Chile, y los demas organis-

mos con quienes necesariamente tenemos
estrechas relaciones y comunes destinos.
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En el plano econémico, debemos estar
permanentemente atentos a conseguir los
medios que dignifiquen la carrera del ma-
gisterio y que, en definitiva, fijen las ren-

tas que permitan el verdadero valimiento

social que al profesorado corresponde.
Esta tarea debe conducirnos a una ley
de sueldos y de escalafén que se regulen

sin necesidad de presiones externas y que

libere al profesorado de estas campafas
periodicas que indudablemente repercuten

en desmedro de la empresa educadora y

de la dignidad docente.

Mientras esto no suceda, deberemos sos-
tener altivamente nuestros puntos de vista
e impulsar sin desmayo alguno la platafor-
ma que consideramos de justicia.

En lo tocante a la campana actual, la
Sociedad Nacional de Profesores todavia
no ha dicho su ultima palabra, especial-
mente en relacién con la escala de grados
y sueldos que permitan la existencia de una

carrera en la ensefanza media. Debemos

evitar que las ideas demagdgicas y contra-
rias a la organizacién de las sociedades
modernas, prendan en los espiritus de nues-
tros companeros y nos |leven a hacer tabla

rasa de las caracteristicas de una carrera
que debe ser el mejor incentivo, tanto pa-
ra los profesores en servicio como para los
jovenes que aspiran a incorporarse a estos
duros afanes de la ensenanza en Chile.
En el campo educacional, los problemas
han sido sefalados con amplitud a traveés
de esta Memoria. Ellos inciden en cuestio-
nes de organizacién de la ensefianza, de
modernizacién de sus planes, programas y
meétodos, de tecnificacion de las diversas
actividades; pero el acento mas fuerte
debe ser puesto en los recursos econdémis
cos que son indispensables de obtener pa-
ra que’ sea realidad la aspiracién de los
hombres y mujeres cultos de Chile de po-
seer una escuela mds eficiente y democra-
tica que marque nitidamente la linea del
progreso en materias didacticas. :
Dinero para establecimientos escolares;
concepciones educacionales claras y mo-
dernas, normas de justicia para el trabajo
docente y dignificacién de nuestros esco-
lares y de los maestros, he ahi'un resumen
de nuestros anhelos como institucion. '
- :

Santiago, 22 de Agosto de 1951.
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MESA DIRECTIVA DE LA SOCIEDAD
NACIONAL DE PROFESORES
1951 - 1952

ELEGIDA EL 22 DE AGOSTO DE 1951

Presidentars m b, i Sl e Fidel lturra Carrillo.
Vicepresidente ... ... ...... ...... Humberto Elgueta Guerin.
Secretarios ...... ek o S e lldocira Vera Fuentes y Francisco
i Salazar Céspedes.
E SO SR i o o5 4o vhs Nesaions Ratl Mella Romero,
DIRECTORIO GENERAL
[ Araneda Droguett, Rolando Arenas, Julioc Mdaximo
I. Astica Toledo, Juan Cereceda Arancibia, Eliodoro
i Elgueta Guerin, Humberto lturra Carrillo, Fidel
| ‘-Job,e’r Bourquez, Julio César Lille Quezqdo, Aurora
Mardones Norambuena, Ratil Mella Romero, Ratil
| Merino Zafiartu, Ernesto Montero Alarcén, Julio
Moreno Saavedra, Humberto Pardo Freire, Herndn
Phillips Miiller, Leonardo Ponce Pacheco, Adriana
Salas: Silva, Irma ’ Salazar Céspedes, Francisco
Vargas Andrade, Lina  Vera Fuentes, lldocira
J Vera Lomperein, Oscar Villalobos Corona, Victor

Yanhez Bravo, Carlos
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Delegados de Centros Pedagogicos
¥y sus representaciones:

Acunia Molina, Miguel

Aguirre Torrejon, Claudio ...
Alareon Campos, Luis ... ...
Alvial Espinoza, Adan ... S
Anabalén Mora, Miguel ...
Anfossi Zérega, Juan ... ... ...
Araneda Droguett, Rolando ...
Arenas Valenzuela, Osvaldo ...
Arias, Josefina ...

Arias Vasquesz, Victor Manuel
Arroyo Gutiérrez, José S. o
Astica Toledo, Ve B Rl B

Baez Mainzhausen, Estela ...
Borquez Jopia, Francisco ...
Bricefio Vasquez, Marta

Cabrera Erazo, Roberto ...
Cabrera Iniguez, René
Canales Toro, Clemente
Candia Valdebenito, Agustin ...

Cantuarias Valdivieso, Orlando

Cariola Larrain, Juan ...

Carvajal Rodrlguez Merceées e

Carrillo Herrera, Omar ... ... ...
Cereceda Arancibia, Elmdoro
Cereceda Arancibia, Lucinda ...
Contreras Géalvez, Luis

Cortés, Berta ...
00va.rrub1as Zagal Alejandro

Del Villar Lazzerini, René
Diaz Becerra, Eliana ...' ... ...
Diaz Avilés, Renato ... ... ...
Ducoing Herrera, Arturo ...

Elgueta. Guerin, Humberto
Encalada Mufnoz, Lucila ...
Espejo Vega, R it
Estrada Bastias, Estela ...

Feinsilber Yelin, Isidoro
Fernandez Riffo, Pedro
Figueroa Bravo, Tomés ...
Fuentealba Weber, Luis .

Gallardo Rivera, Orlando ... ...
Garcia Hormazabal Adriana ...
‘Gareiar Martinez, Alicia. ...

George- -Nascimento Mﬁrquez -Marla A

Godoy Zuleta, Arturo ...

Gomez Matus, Héctor

Grez Pérez, Ca.rlos

Gutiérrez Fredes José del C.
Gutiérrez Munoz Fernando ...
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Liceo Hombres.—Rancagua.
Liceos Hombres. Nifhas— Chillan
Liceo Hombres.—Rio Bueno.

Ese. Nac. Sastreria—Santiago.
Instituto Nacional—Santiago.
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Iiceo Aplicacion Hombres.— Santiago.

Instituto Pedagogico—Santiago.
Escuela Nac. Sastreria—Santiago.
Liceo Amunategui—Santiago.
Instituto Nacional.—Santiago.

Escuela Técnica Femening.—Santiago.

Liceo Valentin Letelier.—Santiago.
Internado Barros Arana.—Santiago.
Internado Barros Arana.—Santiago.

Liceo
Liceo
Liceo

Nifias N.o 4—Santiago.
Nifias—Vina del Mar.
Nifias N.o 3.—Santiago.

Liceo Gabriela, Mistral—Santiago.
Instituto Nacional—Santiago.
Liceo Hombres.—Los Andes.

Liceo Hombres—Los Andes.

Liceo Valentin Letelier.—Santiago.
Liceo Hombres—San Javier.
Liceo Hombres.—Concepeion.

Instituto Superior Comercio.—Santiago.

Liceo Ninhas N.o b—Santiago.
Liceo J. V. Lastarria—Santiago.
Liceo Hombres. Nifias.—Antofagasta.

Escuela, Técnica Femenina.—Valparaiso.

Instituto Nacional—Santiago.

Escuela Técnica Femenina.—Santiago.

Liceos Hombres, )
Liceo Hombres.—Concepcion,

Escuela Militar.—Santiago.
Liceo Ninas N.o 3.—Santiago.

Ninas.—Antofagasta.

Instituto Superior Comercio—Santiago.
Instituto Pedagodgico Técnico.—Santiago.

ILiceo Valentin Letelier—Santiago.
Liceo Fiscal—San Antonio.

Liceo V. Letelier.—Santiago.

Liceo Nifas N.o 5.—Santiago.

Liceo Hombres N.o 6.—Santiago.
Liceo Hombres—Copiapd.

Liceos Hombres. Ninas—Chillan.
Liceo Hombres N.o 5—Santiago.

Liceo Amunategui—Santiago.
Liceo Nifas N.o 8.—Santiago.
Liceo Hombres—Rancagua.
Liceo Ninas N.o 5—Santiago.
Liceo Hombres.—Copiapo.
Liceo Técnico—Aisén.

Escuela Nac. Arfes Graficas —Santiago

Liceo Valentin Letelier—Santiago.
Liceo Aplicacion Hombres.—Santiago.
Liceo Dario Salas—Santiago.
Liceo Hombres—San Fernando.

»




Rodriguez Ramirez, Osvaldo ...
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Heisse Gongzalez, Julio

Hernandez Romero, OSCAr ... ... «ev -vv vn-

Ihanez Olivares,' Rene L Ciduis i
Sden AlvaradoiE oe Eerhl w1 e T

Tturra Carrillo, Fidel ...

Jobet Bourquez, Julio César
Jofré Alvarez, Luis ...

Kay Leon, Osvaldo

Lagos Riguelme, Gustavo ...
Landeros Osorio, Augusto ...
Lara Poblete, Maria ... ...
Latorre Reyes, Manuel ... ...
Lazo Valenzuela, Oetavio ...
Leon Arratia, Pedro ...

Lillo Quezada, Aurora ... S e

Lohr Urqguiza, Abraham ...
Lobos Solis, Pedro NN
Lopez Gonzalez, Alfredo ...

Luci Solar, Selgw B

Mardonez Norambuena, Raul

Marshall Erices, Viola ... ... ... ... S

Meléndez Cra.ig, Mario e
Mella Romero, Rail ... ... ...
Merino Mardones, Hilda ...

Miranda Smith, Estela ...

Miranda Yanez Carmela ..
Moling Guzmé.n T T O el
Montero Alarcon Julio

Morales Jerez, Marta ... ... o
Morales Caceres, Emilia ... ... ...
Morales de la Cruz, Arma.ndo
Moreno Saavedra, Humberto ...
Miihlenbrock Lira, Alejandro ...

~ Norambuena Bahamonde, Coring ...

Nuche Inostroza, Rosa ... ... ...

Orellana Bravo, Egidio ... ... ... ...
Ortiz Garmendia, Félix ... ... ... ...
Oyanedel Villarroel, Luis ... ... ... ...

Paiz Mc Carthy, Maria ...
Balaciog A T0DeZGoAN g - - AR s e e S
Pardo Frelre; Hernan .. ol s s ik

Bargail ROjas  BIVITa s oo il A e
Parra Guzmé.n Bélgica . .
Penia y Lillo Cornejo Sa.ntiago
Pérez Guzman, Olivia ... .
Pizarro Garzon José Maria ... .
Pizarro Pizal_'ro, MATTNO e e

Ponce Pacheco, Adriana ...

Quezada Valenzuela, Teodoro ... ... ...

‘Rabanales Ortiz, Ambrosio ... ... ... ...

Ramirez Quezada Juan ...

' Rivera Marin, slgfredo A S

Riveros Rojas, (e 0yt oh: Ten R ey
Rodriguez Cerpa, Osear ...

Rojas Valeneia, Raul ... ... ... ...

‘Ronio Ramirez, Juan ... ... T

Ruiz Cmoker, Alici&

4 Salas Maturana, Angel ...

Sms ’Q‘eama.n E:r.a AN e e A
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‘Liceo Ninas N.o 6.—Santiago.
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Internado Barros Arana—Santiago.
Liceo Gabriela Mistral—Santiago.

Escuela Artes y Oficios.—Santiago.
Liceo Ninhas N.o 4.—Santiago. :
Escuela Militar.—Santiago. i
Liceos Hombres. Ninas—Talca. '

Instituto Nacional.—Santiago.
Liceo Fiscal—San Antonio.

Instituto Pedagégicg Técnico.—Santiago.

Liceos Hombres. Ninas.—Chillan.
Liceo Hombres—Coneepeion.

Liceo Dario Salas—Santiago.

Liceo Hombres.—Rengo.

Liceos Hbres. Ninas. B. Min.—La Serena.
Liceo M. Barros Borgono—Santiago.
Liceo Ninas N.o 3.—Santiago.

Liceo Aplicacion Hombres.—Santiago.
Liceos Hbrs. Ninas E. Min.— Lg Serens.
Liceo J. A. Rios.—Santiago.

Escuela Artes Ofic.—Santiago.
Internado Barros Arana.—Santiago.
Liceo Aplicacion Nihas—Santiago.
Hscuela Artes Graficas—Santiago.
Escuela Artes Graficas—Santiago.
Liceo' J.. A. Rios—Santiago.

Liceo Nihas N.o 1.—Santiago.

Liceo Coeducacional N.o 6.—Santiago.
Liceos Hombres. Ninas—Antofagasta.
Liceo Hombres—San Felipe.

Instituto Nacional—Santiago. «

Liceo Ninas N.o 6.—Santiago.
Liceo J. A, Rios—Santiago.
Esc. Nac. Sastreria—Santiago.
Esc. Artes y Oficios—Santiago..
Liceo Amunategui—santiago.

e e TSP s

e O -

T

i

N1 | e

Escuela, Nac. Sastreria.—Santiago.
Liceo Ninas N.o l1.—Bantiago.

Instituto Pedagogico.—Santiago.
Escuela Artes y Oficios.—Santiago.
Liceo Fiscal.—San Antonio.

Liceo Nifias—Concepcion,

Liceo Dario Salas.—Santiago.
Liceos Hombres. Nifias.—Talca.
Liceo Ninas—Concepecion.

Liceos Hombres. Ninas.—Los Angeles.
Liceo Nihas N.o 7.—Santiago.

Liceo J. A. Rios—Santiago:

Liceo Hombres.—Valdivia.

Liceo Nifias N.o 4—Santiago.
Escuela Artes y Oficios—Santiago.
Liceo Dario Salas—Sanfiago.
Liceo Dario Salas.—Santiago.

Instituto Nacional—Santiago.

e L e R N s, L

Instituto Pedagégico—Santiago.
Liceo Barros Borgofio.—Santiago,
Liceo Aplicacién Hombres —~Sa.nt.iago. -
Liceo Nifias N.o 8—Santiago. :
Liceo Hombres.—Ovalle.
Liceo Manuel Salas—Santiago.
Escuela Artes y Oficios—Santiago.
Liceo V. Letelier.—Santiago. N

Liceo Nifias.—Copiapd.
Liceo Gabrie‘a Mistral —Sa.htiago,
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‘Liceos Hombres. Nma.s —Antofagasﬁa. {5
‘TLiceo Hombres—San Felipe. =f

Liceos Hombres. Nifias—Talca.
Liceo Hombres.: —TLa Unién.

‘Liceo Manuel de Salas h-Santlago.

Ticeo Hombres.—Puerto Montt.

Liceo Coeducacmnal N.o B—Santiago.

L1ceo J. A. Rios —Santxago

‘Liceo Nifias N.o 1.—Santiago.

Liceo Amunategui—Santiago.
Liceo Hombres—sSan Fernando.
Liceo Coeduca.cional —Quilpué.

Instituto Nacmnal —Santiago.
Liceo Nifas N.o 7—Santiago.
Instituto Pedagogico—Santis o.
Liceo Hombres—Temuco. '
Escuela, Artes ¥ Ofmxos —Santxago

Liceo Nifias—Vifia del Mar,
Lmeo Amunategui -—Sa.ntiago.

1 -Escuela .Artes ¥ Otlcios -—-Santiago.f &

rtes y Oficios—Santiago

' ! _icea Ba.nros Box;gono —,Sant:lago.
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La Sociedad Nagcional de Profesores
Yy la campana economica del Magisterio

Comunicacién enviada por el Directorio Ge-
neral a los Centros Pedagogicos

Santiago, 29 de mayo de 1951.
Sefior Presidente:

El Directorio General de la Sociedad Na-
cional de Profesores acordo dirigirse a los
Centros Pedagogicos y al profesorado de En-
senanza Media con el objeto de informar so-
bre el significado de la actual campana eco-
némica del magisterio y solicitar del profe-
sorado agrupado en los organismos de la So-
ciedad, el estudio detenido de esta materia y
el envio a esta Directiva de los resultados que
se obtengan. Igualmente el Directorio tiene
el afan de conseguir una organizacion efec-
tiva del Profesorado de Ensehanza Media en
torno a sug reivindicaciones econdémicas.

El aumento de las rentas obtenido en 1950
¥ que esta consignado en la ley N.o 9,629, fué
calculado para compensar el alza del costo
de la vida sobre la base de la estimacion en
diciembre de 1949. Durante el afio 1950 y Io
que va corrido de 1951, el alza constante de
los preciog ha absorbido el aumento logrado.
Se da el caso, por ejemplo, que €l sueldo dei
profesor primario que en 1950 estuvo sobre el
sueldo vital, se encuentra en la actualidad
bajo este sueldo.

En igual situacion que el profesorado prima-
rio se encuentra un numeroso sector del pro-
fesorado de ensefianza media que no alcanza
a confar con un horario de 21 horas.

Esta situacion, que ha ido agravandose dia
a dia, por el aumento permanente de los pre-
cios, plantea al profesorado la necesidad de
adoptar medidas que le permitan defenderse
de la disminucion del poder adquisitivo de
sus sueldos. Por esto, las organizaciones gre-
miales, luchan por conseguir de los poderes
publicos los medios legales que en la prac-
tica permitan poner tope al alza de los pre-
cios y las sanciones correspondientes para
quienes especulan con la situacion existente.
Junto con estas medidas, pedimos que obte-
nida la fijacion de precios, se proceda a un
reamste_ de las rentas para establecer el jus-
to equilibrio que evitaria la situacién desme-
drada en que quedarian los sueldos que fue-
ron fijados para ofra categoria de precios.

La Sociedad Nacional de Profesores estima
de justicia, de acuerdo con los antecedentes
€xpuestos, proceder a un reajuste de sueldos
sobre las siguientes bases que estan contem-
pladas en el memorandum de la Federaciéon
de Educadores de Chile que se acompaiia a la
presente circular.

En este memorandum podran revisarse los
diferentes aspectos que son materia de es-
tudios y base de peticiones de la actual cam-
pana. Les aumentos estan considerados sobre
la base de los sueldos del profesor primario,
¥, en la misma proporeion, el de la hora co-
mun de clases. Se pide volver al horario de
30 horas como maximo y sobre esta base es-
tan hechos los calcules. En los aumentos por
anos de servicios se propone una escala de
trienios, que se considera mas justa para los
intereses econémicos del profesorado.

Alrededor de estos puntos — detencion del
proceso inflacivnista y reajuste de sus ren-
tas — se moviliza el magisterio en la actua-
lidad.

1.a Federacién de Educadores de Chile, que
es la institucion maxima del profesorado de
Chile, tiene a su cargo la direccion de esta
campaia a la cual todo el profesorado, sin dis-
tincion, debe prestar su apoyo. :

Para dar pasos seguros en nuesfra accion
es necesarlo que el profesorado esté informa-
do ampliamente de los fundamentos del mo-
vimiento econémico ¥ que se consiga una mo-
vilizacion efectiva de todos los elementos del
maglisterio.

A los Centros Pedagodgicos corresponde, en-
tonces, informar sobre el significado de la
campaiia, estudiar la plataforma de lucha,
hacer las sugerencias necesarlas que la mo-
difiquen o complementen y tomar contacto
con las directivas provineciales de la FEDECH.

Para ello pedimos a Ud. que refina a los
miembros del Centro Pedagodgico y al Profe-
sorado del Establecimiento y logre una defi-
nida posieion en la actual campana. Igual-

' mente, le rogamos promover la designacion

ae representantes que Integren los organis-
mos provinciales de la Federacion de Educa-
dores de Chile. i

Ia Federacion ha programado una serle
de concentraciones en diferentes puntos del
pais a las cuales estimamos absolutamente
necesaria la concurrencia del profesorado de

Ensefanza Media y el envio de las delegacio-

nes en los casos en que asi proceda.

La Federacion ha fijado la realizacién de
una gran concentracion nacional para el dia
16 de Junio proximo, para la cual conviene
tomar las medidas que permitan la represen-
tacion efectiva de ese Centro Pedagdgico.

Esta campaia, como las anterlores, regule-
re gastos de toda especie que las institucio-
nes depen sufragar. Para satisfacer su apor-
te econémico a la FEDECH, la Sociedad Na-
clonal de Profesores solicita del profesorado

de los Liceos del pais una cuota de CUAREN-

S -
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TA PESOS por cada miembro integrante de
105 establecimientos secundarios. Rogamos a
Ud. tomar las medidas para obtener el envio
de esta cuota a la brevedad posible.

Le encarecemos Se sirva informar sobre to-
das medidas adoptadas por el profesorado ¥
dar a conocer a la Sociedad todas las obser-
vaciones que merezea el Mlanteamiento de
nuestras reivindicaciones econdmicas.

21

(Fdos.): Eliodoro Cereceda Arancibia, Vice-
presidente— Francisco Salazar Céspédes, Se-
cretario.

P. D.— Todo envio de dinero debe dirigirse
as8i: TESORERO DE LA SOCIEDAD NACIO-
NAL DE PROFESORES, Casilla 2804— San-
tiago.

Al senor Presidente del Centro Pedagogico.
E. S. M.

MEMORANDUM DE PETICIONES DE ORDEN ECONOMICO
PLANTEADAS POR LA FEDERACION DE EDUCADORES DE
CHILE AL SUPREMO GOBIERNO

Aumentos por afios de servicios

Reemplazo del actual sistema de aumen-
tos gquinquenales por el siguiente sistema de

aumentos cada tres anos:
1

a los 3 afios ... 20% de aumento
el 7 6 1 40% n »
CHINNEE] g ] s 60% ” »
pEA 19 EE} s 80% 1)
cE S 1 15 7 100% L1 LE]
PR E 18 2 120% * ”
). 3 21 2 130% 23 33
LEI 24 Ll ks 140% 1] »
n » o7 " 150% {1} 3

Asignacion familiar

Elevar la actual asignacién familiar a 650
pesos por carga otorgando, ademés, derecho a
‘este beneficio a los profesores jubilados.

Régimen de jubilaciones

’ i
Derecho a jubilar con la 1ltima renta asig-
nada al cargo, a los treinta afios de servicios,
manteniéndose la igualdad de pensién de ju-
bilacion con renta del personal en#Servicio.

Desahucio

: ‘Elevar el monto del desahucio a veintjcua:
tro meses de sueldos, determinandose eéstos,
por la tultima renta asignada al cargo.

Jubilacion especial para la mujer

- Dictacion de una ley que otorgue derecho a
‘1a mujer, a jubilar a log veinticinco afios de
~ ‘servicios con sueldo integro.

Reconocimiento de afios de servicios

Reconocimiento para todos los efectos lega-
les de los anos de estudios en los institutos de
formacion profesional, de los afos de servicios
en la Educacion Particular y en empresas de
administracion auténomas, semifiscales o par-
ticulares.

Remuneracion de las funciones de profesoi'
jefe

Hacer efectiva la disposicion de la ley N.o
9,320, que ordena pagar 3 horas semanales de
clases a los Profesores-Jefes de cursos de la
Ensenanza Secundaria, Profesional Normal.

¢

Asignaciones de Zonas
Y
Revision de las actuales asignaciones de Zo-
nas elevindose aquéllas actualmente insufi-
cientes e inclusiéon en el goce de este bene-
flcglo de ofras regiones en que ello sea justifi-
cado.

Rajuste de las actuales pensiones de
jubilacién
Equiparacién de las actuales pensiones de
jubilaeién con las rentas del personal en ser-

vicio.
Reajuste de sueldos

Reajustes de sueldos del personal afecto al
regimen quinquenios y reencasillamiento de
éste, en los términos que a continuacién se in-
dican:

a) Eseala de sueldos aprobada por la Fede-
racion de Educadores de Chile en la que se
fijan las nuevas rentas para los grados de la
ley 9,320. :
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Sin grado: Directores y Profesores de Escue-
las Nocturnas €l 40% de los sueldos diurnos.

Horas de $ 2.640 a $ 4.000
b4 _ “ 2.925 7 4.600
5 ¥ 3,000 4.600 f
i A 3.100  4.600 : :
i L 3.840 * 5.000 '
, % 5.500 " 7.500

(F'do.): Virginia Rojas Herrerd, Presidente
en Ejercicio.— Humbelrrto Elgueta G., Secreta-

rio General— Enrigue Zurita M., Secretario

22
Sueldo Escala
Grado actual FEDECH.
12 95.700 128,400
29 92.100 124 800 Horas de clases:
39 88.800 121.200
49 85.500 117,600
a2 82.200 114 .000
62 78.900 110,400
72 75.600 106.800
89 5 72.300 103.200
9e 69.000 99.600
10° 65.700 96.000
119 62.400 92.400
120 60.300 88.800
139 58.500 85.200
149 56.100 81.600
152 53.700 T8.000
169 51.600 T4.100
179 : 48.600 70.200
189 45.600 66.300
199 42.900 62.400
200 40.200 58.500
219 37.500 54.600
229 35.100 50.400
232 32.400 46,600

249 29.400 : 42.000

PROYECTO DE ENCASILLAMIENTO Y REAJUSTE DE RENTAS
DEL PERSONAL DEPENDIENTE DEL MINISTERIO DE
EDUCACION ‘

EDUCACION PRIMARIA Y NORMAL

Grados Funcionarios
__Visitadores Generales (5); Jefe de De.
partamento de Ensefianza Normal (1).

29—Jefes de Secc. Ensenanza Téc. Pedagégica..

y Alfabetizacién (3); Director Escuela
Normal Superior (1).

)

3%—Jefes de Secc. Ens. Vocacional, Ensefian-
za Rural (2); Secretario General (1);
Subdirector Escuela Normal Superior (1);
Inspectores Provinciales (25); Direcfo-
res de Escuelas Normales Comunes (13).

!
- 49_Tnspectores Especmles Ensenianza Ma-
nual, Dibujo, Labores Femeninas; Edu-
cacion Flsma Misica y Canto, Alfabe-
tizacion, Ensefianza Vocacional {6) Ins-
pector General de Escuela Normal Supe-
rior (1); Subdirectores de Escuelas Nor-

: males C‘omunes (12).
]
5'?—Inspectores I-ocales (60); Agronomos de
- la Seccion Rural (1); Inspectores Gene-
- rales de Escuelas Normales Comunes (1);
Director de la Escuela de Sordemudos

de Organizacion. |
I
|

(1); Inspector de Ensefianzg Indigena

(1); Jefe de los Cursos Libres de Perfec-
cionamiento (1).

7o—Director de la Escuela de Ciegos (1); Di-
lifCt?f)de la Escuela Especial de Desarro-
0 5

{
89—Jefe de la Seccién Orientacién Profesio.
nal (1); Director del Instituto de Inves-
tigaciones Pedagégicas (1).

99—Directores; Escuelas C€arceles de Sanfla-
go @); Penitenciaria de Santiago (1);
de Valparaiso (1); Director de Escuela .
Superior de Educacién Artistica (1) G D
rectores de Escuelas Experimentales (10) _
Directores de Escuelas Anexas a las Nor.
males (14); Inspectores Profesores de la =
Escuela Normal Superior (2); Director
de la Escuela . Ciudad del Nifio J, A.
Rios (1). - FRh

109—Directores de 'ias Escuelas Cs;s:a de
nores de Santiago (2); Politéenico Ale
biades Vicencio (1); Escuela Hogar Ga
briela, Mistral (1); Colonja Hogar Car!
Van Buren de Villa Alamana. L }, Settl
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men N° 1 (1); Cenfro Cultural Pedro
Aguirre Cerda de Santiago (1); Jefes de
Gabinete de la Seccion Orientacion Pro-
fesional (3); Jefes del Departamento de
1a Seccion Téenico-Pedagogica (2); Sub-
directores de las Escuelas Especiales de
Desarrollo (2); Directores de Escuelas 1.a
Clase (809); Directores de Escuela am-
bulantes (2): Subdirectores de Escuelas
Anexas a las Normales (5); Subdirecto-
res de Escuelas Experimentales (2).

, 119—Subdirector de la Escuela Adultos N? 208
de la Penitenciaria de Santiago; Sub-
directores de la Escuela Ciudad del Nifno
J. A. Rios (2); Directores Técnicos de
Alfabetizacion (30); Profesores Especla-
les de Orientacién Profesional (30); Pro.
fesores de la Secc. de Orientacion Pro-
fesional (2); Inspectores Profesores de
las Escuelas Normales Comunes (18);
Profesores de Escuelas Anexas a las Nor.
males (210); Profesores de Escuelas Es-
peciales Experimentales, Carceles, Am-
bulantes, Ciegos, Sordomudos (198); Pro-
fesor Secretario de los Cursos Libres de
Perfeccionamiento (1); Profesores de

Cursos, de Kindergarten, Jefes de Ho-

gares, Profesores Inspectores, Especiales
¥59 Talleres de la HEscuela J. A. Rios
5 3 .

12°—FEeonomo de la Escuela Normal Superior
(1); Jefes de Trabajos Practicos de las
Escuelas Anexas a las Normales (9); DI
rectores de Hscuelas de 2.a Clase, de Par-
vulos ¥y Subdirectores de las Escuelas de
2.2 Clase (1.426):

i |

149—Direcfores de las Escuelas de 3.a Clase
(1.957); Profesores Especiales de Escue-
las Hogares (65); Bibliotecario 2.2 Cla-
se Esc. Normal Superior (1).

159—Maestros de Taller para la Escuela de
Sordomudos (6); Maestro de Cocina pa-
ra la Escuela Normal Superior (1); Pro-
fesores de la Guarderia de Ninos N.o 1
(2); Profesores de Escuelas Primarias
Parvularias Especiales, Vocacionales, Au.
xiliares de las Normales y Auxiliares de
Grados ¥ Escuelas Vocacionales (11.6564);
Profesores de Escuelas Primarias en lo-
calidades con menos de 250.000 habitan-
' tes para Provincias (120).

' 169—Bibliotecarios de 2.a Clase (12); Médico
s de la Guarderia de ‘Nifos N.o 1 (1);
Maestros de Oficios Varios y Practicos
Agricolas de Escuelas Normales Rurales
* ¥ Hogar (21); Ayudantes de las Escuelas
de Clegos y Sordomudos (4); Oficiales

(49); Economos de 2.a Clase (14).

179—Oficiales (76); Inspectores 1.0s (30); Ins.
. pectores 1.0s para la Escuela Normal de
Vifia del Mar (2)4 Oficiales (22)

izl . |
~ 18*—Mayordomo de la Escuela Normal Supe-
- rior (1); Ecénomos de 3.a Clase (36); Ofi-
ciales Dactilografos de la Escuela Nor-
mal Superior (2).

) de 1a Diregeién General (1); Ofl-

e
byt

 ciales (2); Eseribientes Bibliotecarios de
3.a Clase (2}

209—Chofer de la BEscuela Normal Superior
(1): Porteros de la Direccion General (2);
Portero de lg Escuela Normal de Curi-
¢6 (1); Economos de 4.a Clase (3); Ins-
pectores de 3.a Clase (38).

219 _Cocineros de 2.a Clase (15); Inspectores
Auxiliares de Escuelas de Ciegos y Sor-
_domudos (8) y Escuelas Hogares (16).

é29ﬁP01'ter05 2.08 (29); Porfteros 3.0s8 [115).'

939—_Cocineros 3.0s (55); Mozos 1.0s (20); Jar-
dineros de Escuelas Normales (T7); Jar-
dineros de Escuelas Hogaresy (11); Jar-
dineros de Escuelas Granjas (9); Horte-

lanos (2); Molinero de Escuela Gran-
ja (1); Ayudantes de Cocina (35); Mo-
zos (684). :

249__Mozos (3).

PERSONAL QUE EN VIRTUD DE EA
LEY 9407 PASO A LA PLANTA

12°0—FEconomo 12 (1).
189—Ecénomo de 3.a Clase (1)

19°9—TInspectores de 2.a Clase (3); Escribien-
tes-Bibliotecarios de 3.a Clase (2)

219—Cocinero 2.0 (1).

229 Ayudante-Bodegueru (1); Ayudante Eco-
nomo (1); Porteros 2.08 (5).

239—Mozos (185).

249 _Ayudantes de Cocina (10).
ENSENANZA SECUNDARIA

1°—Visitadores Generales (5):

20—Jefes de Sec. (3).

39__Rectores de Liceos Superiores de l.a Cla-
se (14); y Linares (1); Directores de Li-
ceos Superiores de 1.a Clase (11); y Val~
paraiso N.o 2 (1); Inspectores Especia-
les: Educacién Fisica y de Musica ¥
Canto (2); Secretario General (1).

49_Rectores de Liceos de 2.a Clase (Supe-
riores) (18); Vicerrectores de Liceos Sup.
de 2.a Clase (6); Directores de Liceos Sup.
de 2.2 Clase (11); Subdirectoras de
ceos Superiores de 1.a Clase (3); Rectores
o Directoras de Liceos Superiores de 2.a
Clase, de Santiago (Experimentales) (3).

59— Rectores de Liceos Comunes (25); Vice-
rectores de Liceos Sup. de 2.5 Clage (6);
Inspectores Generales de Liceos Sup. de
1.2 Clase (15); Directoras de Liceos Co-
munes (16) y Experimental de Concep-
ci6n (1); Subdirectora de Liceo Sup. de
2.2 Clase (1); Inspectoras Generales de
Liceos Sup. de 1.a Clase (13); Valparaiso
N.0 2 y Santiago N.o 2 (2).
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69—Inspectores Generales de Liceos Sup. de
2.3, Clase (14); Inspectoras Generales de
Liceos de 2.a Clase (10); Secretarias Ge-
nerales de Liceos de 2.2 Clase de San-
tiago (Experimentales) (3).

T9—Inspectores Generales de Liceos Comu-
nes (15): Inspectoras Generales de Ld-
ceos Comunes (12), y Cauquenes (1).

99—Inspectores Profesores del Internado Ba.
rros Arana (3); Oficial Secciéon Tecnico-
Pedagogica (1). :

119—Inspectores. Profesores del Liceo de Tal-
ca ¥y San Fernando (3).

129" _Economos de l.a clase (5); Ayudante de
Secretaria del Liceo de Nihas N.o 5 de
Santiago (1); Economas de l.a Clase (4);
Profesores de lag Escuelas Anexas a los
Liieos (381) y Profesores de Talleresd
(74).

149 Bibliotecarios de l.a Clase (4).

15°—Maestros de Cocina (3) y Liceo de Ni-

fias de Concepcion (1). :
159—Bibliotecarios de 2.a Clase,(5).
169—Economos de 2.a Clase (10).

17°9—Escribientes Bibliotecarios de 1l.a Cla-
se (12); Inspectores de l.a Clase (5).

18°—Mayordomos (2); Bodegueros (2); Secre-
tarias para los Liceos Experimentales de
Santiago (3) y Liceo de Ninas de San-
tiago N.o, 6 (1); y Concepcion (1); Eeo-
nomos de 3.a Clase (20); Escribientes de
l.a Clase (15); Escribientes Biblioteca-
rios de 2.a Clase (27).

199—Oficial (1); Inspectores de 2.a Clase
(115); Escribientes de 2.3 Clase (17) ¥y
?gf}l‘ihientes Bibliotecarios de 3.2 Clase
209—Bodegueros de 2.a Clase (2); Cocineros
l.og (4); Inspectores de 3.a Clase (156);

. ‘Escribientes de 3.a Clase (5).

219—Cocineros 2.0s (4); Porteros l.os (38)}
Cuidadores Nocturnos del Internado Na.
cional (1).

22°—Ropero del Internado Nacional (1); Fo-
gonero (1); Carpintero (1) para el In-
ternado® Barros Arana; Guardalmacenes
de 4.a Clase (12); Porteros 2.0s (109).

23°—Ayudantes de Gabinetes (17); Guardal-
macenes de 5.a Clase (2); Coecineros de
3.2 Clase (35); Electricista y Operador
?gg% el Internado Nacional (1); Mozos

24°_Ayudantes de Cocina (55).

25‘?-—;]fnspectores_ ayudantes para el Internado
Nacional (10).

SECCION EXPERIMENTACION

20— Jefe de Seccién (1).

3°_Tnspector Especial de Liceos de Experi-
mentacion y Renovados (1).

59__Asesores Pedagogicos de las siguientes
asignaturas: Castellano (1); Estudios
Sociales (1); Inglés (1); Frances (1);
Ciencias de la Naturaleza (1); Matema-
ticas y Fisiea (1); Artes Plasticas (1);
Educaciéon para el Hogar (1); y Educa-
cion Fisica (1).

99—Secretario (1).
109—Asistentes Sociales del Estado (3).

129 Ayudantes de Secretaria -(8); Guardal-
macén l.o (1).

21°%—Porteros (2),
ENSENANZA PROFESIONAL

19—Visitadores Generales (5).

29_Directores de Escuelas, Ingenieros In-
dustriales, Instituto Pedagogico Técnica,
Escuela de Artes y Oficios (3).

39__Subdirector de la Escuela de Artes y Ofi-
cios (1); Ingeniero Jefe de Talleres de
la. Escuela de Artes y Oficios (1); Direc-
tores de las Escuelas de Minas (3); Es-
cuelas Industriales con Grado Técnico
(3); Institutos Superiores de Comercio,
Valparaiso, Santiago y Concepeion (3);
Directora Escuela Técnica Superior Fe-
menina de Santiago (1)

49__Directores de Escuelas Industriales de 1.a
Clase (13); de Institutos Comerciales de
1.a Clase; Femenino, Santiago N.o 2 ¥ 3;
Talca ¥ Temuco; Antofagasta y Coguim-
bo (7); Directoras de Escuelas Técnicas
Femeninas de 1.a Clase; Valparaiso, San.
tiago N.o 2, Concepcion y Temtuco (4);
Subdirectores: Escuela de Minas (3) ¥
Escuelas Industriales con grado Técni-
co (3); Ingenieros Metalirgicos Escue-
las de Minas (2); Ingeniero Jefe de Es-
cuelas de Minas (1); Ingeniero Jefe de
Talleres de Escuelas de Minas (1); Inge-
nieros Jefes de Talleres con grado Téc-
nico (2); Inspectores Generales: Institu-
to Pedagogico Tecnico, Escuela de Inge-
nieros Industriales y Escuela de Artes ¥
Oficios (4), e Ingeniero Proyectista Es-

cuela de Artes y Oficios (1); Jefe Técni-

co Escuela de Arfes y Oficios (1),

59%—Directores de Institutos Comerciales de
2,a Clase (12); Directores de Instifutos
Comerciales de 2.a Clase (28); Directoras
de Escuelas Técnleas Femeninas de 2.a
Clase (10); Subdirectores de las Escuelas
Industriales de 2.5 Clase (6); Escuela de
Minas (3); Escuela Industrial con gra-
do Técnico (5); Inspectores Generales de

Institutos de Comercio: Valparaiso (2);
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Santiago (1); Concepeion (2); Inspec.

tora General de la Escuela Técnica Fe-

menina de Santiago (1); Jefe Técnico de

Talleres de las Escuelas de Minas y Es-

((:él-elas Industriales con . grado Técnico
).

B9—Inspectores Generales de Escuelas In-
dustriales de 1.a Clase (8); Inspectores
Generales de 1.a Clase (5); Institutos
Comerciales (..); Inspectoras Generales
de Escuelas Técnicas Femeninas de l.a
Clase (2); Jefes Técnicos de Talleres de
Bscuelas Industriales de l.a Clase (13);
Jefes de Practica Pedagoégica del Insti-
tuto Pedagdégico Técnico (2).

79—Inspectores Generales de Institutos Co-
merciales de 2.a Clase (5); Inspectores
Generales de Escuelas de 2.a Clase (28);
Inspectoras Generales de Escuelas Téc-
nicas Femeninas d® 2.2 Clase (13); Je-
fes Técnicos de Laboratorios Quimicos
Metalargicos (3) y la Planta de Benefi-
cio de Minerales (1).

80__Contramaestres Jefes de Talleres de Es-
cuelas Industriales de 2.a Clase (33);
Ayudante de Ingeniero de la Escuela de
Artes y Oficios (1).

99__Inspector de Almacenes de la Escuela de
Artes y Oficios (1); Proyectistas (4); Je-
fe del Taller de Fotograbado y Litogra-
fia (1): Jefe de Trabajos de la Escuela
de Artes y Oficios (1); Jefe de Labora-
toriols} del Instituto Pedagoégico Técni-
co (1).

109—Asistentes Sociales del Estado (8); Pro-
fesor de la Escuela de Practica Pedago-
gica y Contramaestres de Talleres (102).

{

119—Jefes de Secretaria (3); Jefes de Alma-
cenes (9); Jefes de Taller de Litogratiaw
y Prensa (1); de Sastreria (3); de Artes
Graficas de Iguique (1); de Encuader-
nacion y Rayado Ayudantes de Profe-
gor (147); Inspectores Profesores de Es-
cuelas Industriales de 1.a Clase con obli-
gacion de hacer 12 horas sin derecho a
remuneracion mayor (15).

3]

129- _Secretario de la Ensenanza Técnica Fe-
menina (1); Ayudante de Laboraterio
(1): Eeonomos l.os (19); Guardalmace-
nes l.os (2); Secretarios l.os (23).

. 139 _Maestros l.os de Talleres. (Los que im-
parten enseflanza).

149 _Maestros 1.0s de Talleres (los que no im-
parten ensefianza); Ecénomos 2.0s (7);
Guardalmacenes 2.0s (7.); Guardalma-
cenes Economos (21); Secretario BEsta-
distico Archivero (1); Ayudantes de In-
vestigaciones Pedagégicas del Instituto
Pedagogico Técnico (1); Bibliotecario de
la Escuela de Artes y Oficios (1).

159—Secretarios 2.0s (32); Maestros de Coci-
na (5); Chofer del Autobus del Institu-
to Superior de Comercio (1).

189—Maestros 2.08 de Talleres (81); Econo-
* mas de las Escuelas Técnicas Femeni-
nas (12).

179—RBibliotecarios Archiveros (20); Escribien.
tes Bibliotecarios 1.0s (2); Inspectores
1.08 (77); Estadisticos (5); Ayudantes de
T;.ller de las Esc. Técnicas Femeninas
(30).

189 Maestros 3.0s de Talleres (57); Ayudan-
tes de Almacenes (12); Guardalmacenes
de Esc. Técnicas Femeninas de 2.a Cla-
se (12); Mayordomos (33); Ayudantes
Técnicos de Contabilidad y Practica Co-
mercial (22); Ayudantes: Técnicos de
Quimica, Fisica y Produectos Comercia-
les (8): Escribientes Bibliotecarios de 2.2
Clase (4).

199—Inspectores 2.08 (76); BEscribientes 2.08
(27).

209—Inspectores 3.08 (8); Maestros 4.0s de
Talleres (33); Cocineros l.os (20); Cho-
feres (4): Escribientes 3.0s (17); Inspec-
tores 4.0s (40).

219—Ayudantes de Guardalmacén (1); Coei.
neros 2.0s (31); Jardineros l.os (8); Por-
teros l.os (44); Cuidadores Nocturnos
1(.20}5 (12); Chofer" 2.0 (1); Telefonistas

290_ Porteros 2.0 (55); Cocineros 3.0s (40);
Porteros 3.0s (19): Cuidadores Noctur-
nos 2.0s (9).

9239__Jardineros 2.0s (13); Mozos l.os (130);
Lavanderas (2); Cuidadores Nocturnos
%'1%5;3)(8]; Jardinero 3.0 (1); Mozos 2.08

249__Directores de Escuelas Nocturnas de 1.2
Clase para Adultos (3); Ayudante de
Almacén (1): Ayudante de Economato
(1); Ley 8390, Inspector del Estadio Esc.
de Artes y Oficios (1); Mozos 3.0s (144).

259 Directores de Escuelas Nocturnas para
Adultos de 2.2 Clase (27); Secretarios
Inspectores de Bsc. Nocturnas de 1.a Cla.
se para Adultos (4); Portero del Estadio
de la Escuela de Artes y Oficios (1); Mo-
zos sin grado de las Escuelas Industriales
de 1.a Clage (4); Mozos sin grado de las
Escuelas Industriales de 2.a Clase (3);
Lavanderas (3).

269 —Secretarios Inspectores de las Esc. In-
dustriales de 2.a Clase Nocturnas para
Adultos (28). .

Virginia Rojas Herrera, Presidenta en Ejer-
cicio— Humberto Elgueta G., Sec. General.—
Enrique’ Zurita M., Sec. Organizacién.

Santiago, Julio 6 de 1951,
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MEMORIA PRESENTADA POR EL PRESIDENTE DE LA
FEDERACION DE EDUCADORES DE CHILE, DON ELIODORO
CERECEDA ARANCIBIA, AL CONSEJO DIRECTIVO NACIONAL, ?

EN SESION DE 23 DE ABRIL ULTIMO

Nuestro compafero Eliodoro Cereceda
Arancibia, que sirvio con singular acierto
y abnegacién las funciones de Presidente
de la Federacion de Educadorse de Chile,
durante ‘tres periodos consecutivos, hizo
entrega de su cargo al Consejo Directivo
Nacional, en sesién de 23 de abril Gltimo.

El - Consejo reconocié los
servicios prestados por el compafero Ce-
receda en uno de los periodos mds labo-
riosos de las organizaciones gremiales del

Magisterio.

Al hacer abandono de su cargo, el com-
panero Cereceda debe sentirse satisfecho,
porque el Magisterio reconoce la abnega-
cién y el inmenso espiritu de sacrificio que
él puso al servicio de las grandes causas
del profesorado chileno.

Eliodoro Cereceda, en su calidad de Vi-
cepresidente de la Sociedad Nacional de
Profesores, ha estado subrogando en el
carge de Presidente, al companero Fidel
Iturra, que debié alejarse transitoriamen-
te de sus funciones, por motivos de salud.

Damos. a: continuacion el texto integro

de la Memoria presentada por Eliodoro Ce-

receda, al Consejo Directivo Nacional de

la Federacién de Educadores de Chile.

Memoria presentada por el Presidente de

la Federacian de Educadores de Chile, se-

‘nor Eliodoro Cereceda Arancibia, al Con-

‘sejo Directivo Macional, en sesion de 23
de abril de 1950

Senores Consejeros:

La Federacién de Educadores, en su se-
sion de 24 de Abril de 1950, eligié su me-
sa directiva, que se estructurd en la siguien-
te forma:

Presidente:  sefor
Arancibia. " :

Vicepresidente: sefior Moisés Mussa
Battal. _ : i

Secretaria general: sefiora Virginia Ro-
jas de D.

‘Tesorero: sefior Guillermo Pérez.

importantes

Eliodoro Cereceda
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Secretario de actas: sefior Salustiano,
Alvarez.

Secretarios de:

Organizacién: sefior Humberto Elgueta.

Relaciones: sehor Humberto Calvo.

Prensa y propaganda: senorita Eudocia
Diaz.

Presidentes:

Comisién de Asuntos Econémicos: senor
Herndn Pardo.

Comision de Educacién: senor Fidel ltu--
rra.
Comision de Defensa: senor Clemente
Canales. :

Comision Revisora de Cuentas: senor i .
Eduarde Hameau. / e

Delegados a la JUNECH: sefor Eliodoro ;
Cereceda, sefor Moisés Mussa, senora Vir-
ginia Rojas de D., y senor Humberto El- :
gueta. : 4

Cambios en el Directorio.— El 20 de no- o
viembre, el sefor Pardo renuncié a la Co- i
mision Econémica y fué reemplazado por = =
don Humberto Elgueta. El sefior Luis Ort- R |
zar G. reemplazé al sehor Eduardo Ha- =
meau-en la Comisién Revisora de Cuentas,

En septiembre asumié la presidencia de . =~
la Comisién de Defensa el sefor Radl Ro-
jas, por haber cesado en sus funciones el
senor Canales. i, £

Sesiones del Consejo.— El Consejo ha
celebrado sus sesiones ordinarias ininte-
rrumpidamente a través de su periodo y
muchas extraordinarias relacionadas, so-
bre todo, con la campafia econdémica. En -
total suman 80 sesiones. ¥

La directiva sostuyo 12 entrevistas con
S. E. el Presidente de la Replblica y 25 con
los Ministros de Educacion y Haclenda. =

Se verificaron 30 concentraciones del
profesorado patrocinadas por esta institu-
cion. SA : :
La Comisién Econdémica realizé 20 se-
siones; 12 la de Educacién y 6 la de De-
fensa. Yy e ) i
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LLa asistencia de los sehores consejeros
ha sido altamente satisfactoria y el fun-
cionamiento de las Comisiones ha estado
de acuerdo con el cumplimiento de su mi-
sion.

Durante el desarrollo de la campahna
econdmica, el Consejo de la FEDECH, por
expreso acuerdo, fué integrado por dos re-
presentantes del Comando Provincial de
Santiago. Durante ese periodo se realiza-
ron numerosas asambleas del profesorado
en la U. de Chile, Liceo N° 1, Escuela de
Artes y Oficios, Teatro«Coliseo, etc., que
contaron con el entusiasta apoyo de fodo
el gremio.

Relaciones con la Junech.— La Federa-
cion estd adherida a la Junta Nacional de
EE. de Chile, en donde ha estado represen-
tada por su Presidente, don Eliodoro Cere-
ceda; el Vicepresidente, don Moisés Mussa;
la Secretaria General, senora Virginia Ro-
jas de D. y por el Secretario de Organiza-
cion, don Humberto Elgueta, que ha par-
ticipado en forma regular en sus sesiones
de trabajo.

Actualmente la JUNECH estd empefa-
da en una campafa contra la inflacién y
contra las alzas de precios. Es necesario
que la Federacién siga prestando su de-
cidido apoyo a esta campafia, tal como lo
ha hecho en ofras ocasiones.

Campana ecenémica.— Las disposicio-
nes de la ley N® 9320, por medio de la cual
se regulaban las remuneraciones del pro-
fesorado, se hicieron del todo insuficientes
y defectuosas en el curso del afo 1949. El
Sistema de bonificaciones, que se aplicé
posteriormente, resulté un paliativo inttil,
a corto plazo, porque dejé sin solucion las
mas graves necesidades de los seryidores de
Ja Educacion. Las directivas gremiales re-
clamaron del Gobierno un rapido pronun-
ciamiento sobre este problema, que tras de
agudizarse y hacer crisis en agosto pasado,
provocé en el profesorado un malestar cre-
ciente que fué desbordando cada vez mas
su tradicional actitud de mesura y de sa-
crificio. El proyecto del Ministro de Ha-
cienda, por Jorge Alessandri, pretendio re-
solver las peticiones sobre sueldos, conce-

~diendo un aumento de 209% sobre las ren-
tas, formula que ni en su concepcion origi-
nal podia bastar, puesto que con ella no se
recuperaba ni siquiera el % del encare-
 cimiento del costo de la vida en los ultimos
~ meses. El proyecto Vial, planteé la solucion
‘en un terreno de mejores posibilidades, so-

s bre todo para el grueso de la Administra-

cién Publica, que por la indole de sus ser-
jicios y por su régimen de rentas, puede
llegar a satisfacer su situacién con un Ssis-

tema de porcentaje complementado con
otras medidas. Pero en el caso del profeso-
rado, la aplicacion de un sistema de por-
centajes habia de estrellarse fatalmente
con las caracteristicas del servicio, que es-
td integrado, en su enorme mayoria, por
funcionarios especializados, por profesio-
nales del Estado, quienes ejercen  funcio-
nes cuya naturaleza no sélo estd diversi-
ficado sino que requiere una variada je-
rarquia.

Los servicios de Educacién carecen de
una estructura racional en consonancia
con la importancia que ellos han alcanza-
do en el pais y en el exterior. Por estq ra-
z6n es particularmente grave cuando se
hace una modificacién del régimen de ren-
tas, desentenderse de la posibilidad de al-
canzar una ordenacién mas adecuada.

Por estos antecedentes, la Federacion de
Educadores de Chile planteé, como prime-
ra plataforma, que se concediera un au-
mento de 35% vy que se modificara la es-
cala de quinquenios, que es la unica for-
ma de escalafén que posee el magisterio.
Al conocerse el proyecto de ley del Ejecu-
tivo, en el cual, ademds del sistema de por-
centaje de aumento se contemplaba el pre-
encasillamiento de diversas reparticiones,
el profesorado pidié también que se le pre-

encasillara, basdndose en gue se produci-

rian dos hechos gravisimos, a saber: se
amenazaban los derechos de los individuos
que trabajan en el Servicio Educacional, al
darles un tratamiento diferente y se ame-
nazaban las espectativas de la profesion
misma, porque al dejarla en inferioridad
de condiciones se aumentaba el ausentis-
mo que padece esta profesién, con la con-
siguiente rebaja de la calidad humana que
se interese por incorporarse a ella. |

Para evitar tan graves danos, la FEDECH
advirtio plblicamente que era su ingue-
brantable resolucion hacer llegar estas evi-
dencias al conocimiento de todo el profeso-
rado, de la opinion publica 'y de las auto-
ridades. -

Ademads, planteé el principio de solucién
a base de los siguientes puntos: 19, una dis-
tribucién mds equitativa de los beneficios,
en forma que nadie recibiera menos del mi-
nimo de 22,6% aprobado por_la Camara
de Diputados; 29, otorgar un mayor por-

centaje a las rentas_bajas; 3°, defensa de .

la jerarquia de los servicios, de modo gue
el profesor primario tenga un sueldo inicial
de $ 4.300 mensuales, y el profesor secun-
dario una renta base anual de $ 2.640 la
hora; y 4%, respeto de la calidad de la fun-
cién  docente destinandole un porcentaje
global distinto al consultado, ya que, segun
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se comprobd oficialmente, este porcentaje
era inferior en ocho puntos al de 42% se-
falado piblicamente.

Ante la inutilidad de las gestiones reite-
radas que la directiva realiz6, ante el cla-
mor cada vez mds incontenible y justo de
la masa del profesorado, y ante la urgencia
que planteaba la tramitacién parlamenta-
ria del proyecto econémico, las diferentes
instituciones que integran la Federacion de
Educadores de Chile y que son la Unién de
Profesores de Chile, la Sociedad Nacional
de Profesores, la Sociedad de Profesores de
Escuelas Normales, la Asociaciéon de Edu-
cadores de Ensenanza Industrial y Minera,
la Asociacién de Profesores de Ensehanza
Comercial y Técnica Femenina, la Asocia-
cién de Profesores de Escuelas de Adultos
y la Sociedad de _Profesores de Instruccién
Primaria, acordaron independientemente
efectuar la suspensién de sus labores a con-
tar del miércoles 17 de mayo, para hacerla
efectiva, parcialmente, en determinadas lo-
calidades de la Republica, resolucion que se
generalizé anteayer lunes 22. Asi el profe-
sorado del pais expresé su unidad gremial,
su animo de firme cooperacién y su unani-
me conciencia de justicia, sin ignorar que
esta actitud suya lo exponia a criticas in-
fundadas e injustas. No se tratd de eviden-
ciar con esta huelga, una protesta perso-
nificada ni en el Primer Mandatario ni en
sus colaboradores del Ministerio, sino de un
llamado a la sensibilidad social ante la
aguda situacion de crisis economica por
que atraviesa especialmente el magisterio.
iDebe comprenderse cudnto tuvo que me-
ditar el profesorado antes de tomar una
resolucion de esta naturaleza!

'La directiva del Magisterio intensificé
su accion resueltamente en beneficio de las
aspiraciones planteadas, manteniendo en
todo momento una linea sin zigzagueos,
equilibrada y sin estridencias de ninguna
especie que pudieran dar cabida a intere-
ses extranos al profesorado y sin perder de
vista, tampoco, el interés general del pais.
La Unica aspiracion de la directiva era al-
canzar el pronto logro de las peticiones del
magisterio en un terreno de justicia y equi-
dad. ;

Afortunadamente, la FEDECH recibi6 en
esos dias la solidaridad amplia de diferen-
tes sectores, especialmente de la JUNECH,
de las Federaciones, de los Sindicatos y de
los. partidos politicos. Agradecemos publi-
camente a los empleados ferroviarios, a los
empleados semifiscales, a los empleados
municipales, a los empleados particulares,
a la Federacién de Estudiantes de Chile, a
la Facultad de Filosofia y Educaciéon de la

Universidad de Chile, las posiciones deci-
didas que adoptaron y que vinieron a for-
talecer la posibilidad de solucién que se
avecina. Este reconocimiento tiene que ex-
presarse separadamente al Partido Radical,
que actud oficialmente ante el Suprema
Gobierno en los momentos mds criticos del
movimiento y con la mayor eficiencia.

Su Excelencia el Presidente de la Repi-
blica reunié, en la mafana del 24 de mayo
de 1950, en su sala de despacho, a los di-
rigentes del profesorado, conjuntamente
con el Ministro de Educaciéon, senhor Ber-
nardo Leighton; con el Presidente del Par-
tido Radical, don Eleodoro Enrique Guz-
mdn, y de los diputados senores Alejandro
Rios, Alfredo Nazar y Oscar Bustos.

Los profesores expusieron a S. E., en for-
ma documentada, un estudio completo de
los sueldos del magisterio en relacién con
el proyecto de mejoramiento econémico
despachado per la Honorable Camara de
Diputados.

S. E. reconoci6 la justicia de las peticio-
nes del profesorado y prometio resolverlas
de acuerdo con el proyecto presentado por
los profesores, previa revision que una Co-
misién de la FEDECH haria con S. E. y con
los técnicos del Ministerio de Hacienda.

La solucién acordada no significaria un
preencasillamiento, sino una distribucion
mas justa en la escala de sueldos de la cuo-
ta que corresponde al magisterio en el me-
joramiento econémico que se estudiaba.

La directiva de la FEDECH, dando fe a
la palabra de S. E., resolvié que las activi-
dades escolares se reiniciaran el jueves 25
de mayo.

Su Excelencia aceptdé que la Comision
estuyiera integrada por los siguientes re-
presentantes del profesorado: Hernan Par-
do, Humberto Elgueta, Waldo Sudrez, Vic-
torino Guardia y Eduardo Araya.

Las conquistas principales de este moyvi-
miento pueden resumirse en la forma si-
guiente:

1.— Fijacién del sueldo base del profe-
sor primario, en $ 4.300. :

2.— Hora de clase anual, en $ 2.640.

3.— Aumento de la escala de quingue-
nios, hasta el 120%.

4.— Asignacién familiar de $ 415 por

carga.

5.— Reajuste de las rentas del personal
jubilado en 22,6%.

6.— Jubilacién con las rentas asignadas:
en esta ley.

Como acto de plena justicia, dejo cons-
tancia de la sincera colaboracién gue nues-
tra causa encontrd de parte de Su Excelen-
cia el Presidente de la Reptiblica, Excmo.

N
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sefior Gabriel Gonzdlez Videla, y del Mi-
nistro de Hacienda de esa época, don Car-
los Vial E., sin cuyo concurso el profesora-
do no habria visto cristalizadas sus justas
aspiraciones. -

En el Congreso encontramos a un grupo
de parlamentarios que comprendieron el
alcance y la justicia de nuestras peticio-
nes. Debo dejar constancia de la valiosa
contribucion que al éxito de nuestra cam-
pana aportaron los senadores Eleodoro En-
rique Guzmdn, Rad! Rettig, Eugenio Gon-
zdlez, y los diputados Alejandro Rios Val-
divia, Fernando Maira, Astolfo Tapia, Os-
car Bustos, Gilberto Tirado y Alfredo Na-
Zar.

Ademds, quiero senalar los nombres de
Oscar Soto y Heraclio Martinez, jefes de la
Oficina del Presupuesto, quienes realizaron
una desinteresada y eficiente labor en los
cdlculos inherentes al despacho de una ley
tan compleja como es la del profesorado.

Suspension del Estatuto del Magisterio.
— El Estatuto del Magisterio, dictado en
1949, presento en su aplicacién una serie
de dificultades que perturbaban la marcha
de los Servicios.

Al hacerse cargo del Ministerio de Edu-
cacién el sefhor Bernardo Leighton, recibid
de los Directores Generales el pedido de
suspensién de numerosas disposiciones del
Estatuto. El Ministro llamé a la Federacion
y le pidié se pronunciara sobre esta ma-
teria.

La Federacién se ocupé de este asunto y
propuso la suspension de algunas disposi-
ciones después de conocerlas el Consejo
Directivo.

En representacién de la FEDECH, la se-
fiora Virginia Rojas y los sefiores Fidel ltu-
rra y Eduardo Araya, se reunieron con los
Directores Generales de Educacion y acor-
daron proponer al Ministro, la suspension
de algunas disposiciones.

Dictado un decreto de insistencia sobre
esta materia, no fué tramitado por la Con-
traloria. En la ley N° 9629, en su Art. 76,
se estableci6 la suspensién de los Arts. 8°,
14, 17, 19, 26, 28, 34, 37 inc. 19, 39, 40,
43 inc. 1° y Titulo IX del D. F. L. 4129. Se
dié un plazo de 6 meses para la revision,
correccion y modificacion del Estatuto.

El Ministro de Educacién pidi6 a la
FEDECH un estudio completo sobre el par-
ticular. El Consejo Directivo .encargé a, su
Comisiéon de Educacién esta materia. Esta
Comisién conocié un proyecto de la Socie-
dad Nacional de Profesores, sobre modifi-

caciones del Estatuto, y lo scmetid o cono-

cimiento del Comité Directivo. Debido al

término del periodo de labores del ano, di-
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ciembre de 1950, el Comité Directivo de la
FEDECH encargé al Presidente de la Comi-
sion de Educacion, sefior Fidel lturra, y a
los presidentes de instituciones integrantes
de la Federacién, para que participaran en
la discusion de este problema en el Minis-
terio. El sefor lturra estuvo informando ofi-
cialmente al Presidente que habla y a los
presidentes de instituciones, de los porme-
nores de la gestion encomendada.

El Estatuto, en su forma actual, contem-
pla en general las aspiraciones del profeso-
rado, si bien es cierto que no fué posible
obtener la consideracién del total de sus
aspiraciones.

Ley de Alfabetizacion.— La Federacion
estudio y aprobé el contenido de un pro-
yecto de ley sometido a la consideracion
de la Camara de Diputados, sobre alfabeti-
zacion y educacion fundamental de adul-
tos. Este proyecto esta actualmente en la
Cdmara de Diputados y cuenta con el pa-
trocinio de la institucién. La Federacién de-
berd activar su despacho en el préximo pe-
riodo ordinario de sesiones.

Instituto Pedagégico Técnico.— Duran-
te la discusion del proyecto de ley de Es-
tatuto Orgdnico de la Universidad Técnica
del Estado, se presenté una indicacion de
un honorable diputado, para excluir al Ins-
tituto Pedagdgico Técnico de ese organis-
mo universitario. La Federacién se ocupd
del problema y defendi6 la inclusién del
Instituto Pedagdgico Técnico en la Univer-

. sidad Técnica. Se tuvo éxito en la campa-

na y la indicacién aludida no prosperd.
Convenio Leighton-Bowers.— Al iniciar-
se las actividades del ahfo en curso, la
FEDECH se preocupé del estudio del Con-
venio Educacional suscrito entre el Ministro
de Educacién de Chile y el Embajador de
los EE. UU. de N. A., y acordé rechazarlo
por estimar que es contrario a la soberania

_y a la tradicién de respeto a los valores de

la educacién chilena.

Superintendencia de Educaciéon.— La Fe-
deracién de Educadores de Chile debié ocu-
parse del estudio de un proyecto del Minis-
tro de Educacion, sefior Bernardo Leighton,

‘sobre Superintendencia de Educacién. El

estudio de esta materia llevé a la formula-
cién de un contraproyecto, que contiene los
punfos de vista doctrinarios sobre esta ma-
teria. _

Este’ problema aun estd pendiente. La
Federacion deberd seguir preocupada de él

.y conseguir que cuando se resuelva, se to-

men en cuenta los fundamentos doctrina-

‘rios ya enunciados y en conocimignto de

las autoridades educacionales.
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Defensa del profesorado.— La Federa-
cién siempre ha“estado atenta a los proble-
mas que afectan personalmentea miem-
bros del magisterio. Interving enila reposi-
cién en el cargo de Inspector: Especial de
Liceos Experimentales, del profesor Oscar
Vera. La FEDECH obtuvo éxito después de
Iargos gestiones en el Ministerio de Educa-
cion.

Actualmente estd empenada en que se
respete el espiritu de las disposiciones del
Estatuto del Magisterio, en la designacién
de funcionarios para los cargos de la pri-
mera, categoria. Es el caso producido en el
noembramiente de Visitador de la Ensenan-
za Profesional.

La Federacién estd preocupada de la si-
tuacion de los profesores alejados del ser-
vicio, por razones ajenas a su conducta
funcionaria, y en reiteradas ocasiones ha
pedido al senor Ministro que se repare es-
ta situacion.

Comision Reestructuradora de los Servi-
cios de la Administracion Pablica.— La ley
N2 9629, en su Art. 38, creé una comision
que tendria por objeto abocarse al estudio
de la estructura de la Administracion Pu-
blica.

La Federacién de Educadores manifesté
a S. E. el Presidente de la Republica, el
deseo de estar representada en esa Comi-
si6h. Su Excelencia acogid esta peticion y
dispuso que se integrara con un represen-
tante de la Federacién de Educadores. El
Presidente que habla fué designado para
servir este cargo. Desgraciadamente, por
dificultades en la tramitaciéon del decreto
correspondiente, la FEDECH no ha podido
contar con un personero en ese organismo.

Clases de Religion.— Con motivo de la
discusién en la Cadmara de Diputados, de
un proyecto de ley del senador Mufioz Cor-
nejo, que hace obligatorias las clases de re-
ligién, la Federacion ha_debido ocuparse
nuevamente de esta materia. La Federacion
acordd un voto que fué publtccdo y amplia-
mente difundido.

Presupuesto del afio 1950.— Debido a
la insuficiencia de las cantidades consul-
tadas en el presupuesto para atender el pa-
go de quinquenios, asignacion de zona y
asignacion familiar, la Federacién tuvo
gue estudiar una solucién a este problema.
Para ello se conté con la buena voluntad
del Ministro de Hacienda y personal de la
Oficina del Presupuesto, consultdndose las
cantidades necesarias en el presupuesto del
ano en curso, De esta manera quedd solu-
cionado un problema que afectaba a mu-
chos profesores. . ;

Problemas actuales. — La FEDECH se
encuentra actualmente frente a una nueva
campana. Los organismos directivos de la
Federacion, interpretando el sentir del ma-
gisterio, se han preccupado de estudiar los
detalles del problema econémico del magis-
terio y de elaborar las bases sobre las cua-
les debe plantearse la discusién de nuestras
reivindicaciones presentes. Asi se ha lle-
gado al siguiente planteamiento, que en-
tregamos ¢ la consideracion de esta asam-
btﬂa \

°— Fijar el sueldo base del profesorado
primario en $ 6.500 y establecer un aumen-
to proporcional para el valer de las horas
de clases y para las rentas del resto del per-
sonal de la ensehanza,

9— Establecer una escala de aumentos
hasta el 150%.

3°— Fijar la asignacion familiar en
$ 650 mensuales por carga y hacerla ex-
tensiva al personal jubilado.

4°— Establecer que la renta del perso-
nal jubilado sea igual a la del personal en
servicio.

59— Establecer escalas moéviles de suel-
dos. -

6°— Fijar el desahucio en una cantidad
igual a 24 meses de sueldo.

Estos son los puntos principales. Hay,
ademds, otros incluidos en la campana eco-
némica, que dicen relacién con el mejora-
miento del personal y del servicio, como
son: la extensién de la gratificacién de zo-
na al personal de otras regiones de alto
costo de la vida; el reconocimiento de anos
de servicios; el pago de las cuentas pen-
dientes; la revision de la escala de catego-
rias, efc :

Conmdera la Federacion que su campuna
debe ampliarse, a fin de que se solucionen
otros agudos problemas de nuestra educa-
cién nacional. Es necesario exigir que se dé
una mejor consideracién a los servicios edu-
cacionales en el presupuesto de la nacién;
que se provea a la Ensefanza de fondos
propios suficientes para el desarrollo nor-
mal de los servicios. Es de toda urgencia

atender a la imperiosa necesidad de cons-

truccién de locales escolares, y realizar la

campana de alfabetizacion populor con los
elementos legales eficientes que permitan

darle un cardacter integral que termine con

esta situacion de atraso de gran parte de

nuestra ciudadania.

Este programa de reivindicaciones del
magisterio consulta la decisién de exigir
de los Poderes Pulblicos un verdadero plan

nacional contra la especulucaon Pedlm B
la congelacién de los precms Y [Iamomos;
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“al magisterio nacional a participar disci-
plinadamente en el movimiento de lucha
contra las alzas y contra la especulacion
en que estd empefada la JUNECH, orga-
nizacién = méxima de los empleados de
- Chile.
~ La Federacién de Educadores exige, co-
" mo medida de justicia, la reincorporacion
“de los maestros exonerados por causas ex-
frafas a su conducta funcionaria, y procla-
ma la derogacién de la Ley de Defensa de
la Democracia, que atenta contra la libre
organizacién sindical de las clases asala-
riadas e impide el ejercicio de los derechos
ciudadanos, apartdndose de las bases de
la libre convivencia democratica.

~ Palabras finales.— Al hacer el recuento

de las labores desarrolladas por la Federa-
 ci6n de Educadores de Chile, en el periodo
~que hoy termina, es necesario destacar que
para el magisterio ha sido este Gltimo tiem-
~ po una época de la mds extraordinaria ac-
_ tividad. El profesorado ha tenido que abor-
~ dar delicadisimos problemas, en circunstan-
~ cias de excepcional dificultad. Es satisfac-
‘torio dejar constancia de la madurez de-
~ mostrada por los maestros en su lucha gre-
nial y de la sélida unidad mantenida a lo
largo de toda la campafia. El andlisis de
as actuaciones realizadas nos deja claras

ensefianzas, cuyo detalle bien conocen los
sefiores consejeros. El desarrollo de las in-
tensas actividades del Gltimo periodo, puso
a prueba la decisién y responsabilidad de
los representantes de las instituciones, y
quiero expresar aqui mi sincero agradeci-
miento por la colaboracion con que siem-
pre favorecieron la gestién de la mesa di-
rectiva que hoy termina sus labores.

La Federaciéon de Educadores ha demos-
trado una sélida consistencia como organi-
zacién maxima del profesorado y mira ha-
cia un futuro en que se continte la lucha
constante de mejoramiento del magisterio.
No puede la FEDECH, pensar en un perio-
do de descanso y sélo es posible, por estas
circunstancias, formular votos para que la
unidad se mantenga entre las instituciones
que la forman. Esta unidad es la fuerza
efectiva con que cuenta el profesorado y
la mejor garantia de éxito de cuanta labor
emprenda. :

Al terminar mi tercer periodo en la pre-
sidencia de la Federacion de Educadores
de Chile, agradezco muy sinceramente la
colaboracién prestada a las diversas labo-
res de nuestro Consejo Directivo, y espero
que al elegirse la nueva directiva impere el

mismo espiritu de confraternidad tantas

veces demostrado. :
He dicho.

W bR PRI
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LA SOCIEDAD NACIONAL DE PROFESORES TRIBUTA UN SIG-
NIFICATIVC HOMENAJE A LAS DELEGACIONES A LA VII
ASAMBLEA INTERAMERICANA DE MUJERES

La Sociedad MNacional de Profesores
ofrecié en su local social una significa-
tiva manifestaciéon, a las Delegaciones a
la VII Asamblea Interamericana de Mu-
jeres.

Esta manifestacién se vié prestigiada
con la asistencia de la totalidad de las
Delegaciones a la Asamblea Interameri-
cana, del Sr. Ministro de Educacién, au-
toridades educacionales, Jefes de Estable-
cimientos y gran cantidad de Profesores
de los Liceos de Santiago.

Ofreci6 la manifestacién el Presidente
accidental de la Sociedad Nacional de
Profesores, don Eliodoro Cereceda. A con-
tinuacioén, la seforita Irma Salas saludé a
las Delegadas y, en un interesante discur-
50, hizo una documentada sintesis del
desarrollo de nuestra educacion.

Agradecié a nombre de las diversas De-
legaciones, la delegada de Cuba, sefiora
Otilia Arosemena de Tejeira, quien, en
una ‘amena improvisacion, trazé el des-
arrollo’ histérico de su pafs.

Finalmente, la Delegada chilena, sefio-
ra Ana Figueroa, en una emotiva impro-
visacion, recordé sus afios de luchas gre-
miales en la Sociedad Nacional de Profe-
sores y destacé la alta calidad del Magis-
terio chileno, que ha sabido prestigiar al
pais en varias naciones americanas y
cumplir importantes misiones en los altos
circulos intelectuales de América y Europa.

Damos a continuacién el discurso de
ofrecimienta del Presidente de la Socie-
dad Nacional de Profesores y el de la se-
norita Irma Salas.

Discurso del Presidente de la Sociedad
Nacional de Profesores

El Directorio de la Soc. Nac. de Profe-
sores, en -cuyo nombre tengo el honor de
hablar, ofrece este homenaje a las dele-
gaciones a la VII Asamblea Interameri-
cana de Mujeres. 7

La Sociedad Nacional de Profesores es
la institucién gremial del profesorado mas
antigua. Agrupa en su seno a los profe-
sores de Ensefanza Media.

Esta institucion siempre ha estado aler-

ta al estudio de todos los problemas rela-
cionados con la educacién y muy especial-
mente en lo que se refiere al desarrollo
y extensién del liceo.

Esta institucién tiene como preocupa-
ciones fundamentales propender al des-
arrollo de la ensefanza y como funcidn
especifica la de preocuparse del bienestar
economico y social del profesorado.

La mujer chilena, que hoy dia estd in-
corporada de lleno y plenamente a todas
las actividades de la nacién, encontré un
campo propicio a sus iniciativas ciudada-
nas en nuestra sociedad.

Esta institucion es reflejo del papel
brillante desempenado por la mujer en la
educacién chilena.

Es aqui, en esta institucién, donde Ia
mujer chilena ha destacado sus condicio-
nes y ha demostrado el valor de su ini-
ciativa en las actividades sociales.

Las deliberaciones de la VIl Asamblea
Interamericana de mujeres preocuparon
desde los primeros momentos, la atencién
de nuestra Sociedad. Considera la institu-
cién, del mds alto interés el contenido
mismo del temario abordado y ha podido
apreciar el desempefo de las delegaciones
de los paises hermanos.

En una ocasién como ésta, es un alto
honor para este hogar de los profesores
de Chile contar con la visita de las dis-
tinguidas representantes de los pueblos de
América aqui presentes.

Deseo ofrecerles toda nuestra sincera
simpatia y pedirles que reciban el home-
naje que hoy les rendimos, muy modesto
es cierto, como una prueba de nuestro!
efectivo sentimiento de solidaridad ameri-
cana y expresion de nuestro afén de pro-
greso y de paz continentales.

Discurso de la seforita Irma Salas

Sefior Ministro, sefiora Presidente de la
Asamblea Interamericana de Mujeres, se-
Aoras delegadas-profesoras, sefiores:

Se me ha conferido el alto honor de sa-
ludaros en representacién de la Sociedad
Nacional de Profesores, que agrupa en su
seno a fa casi totalidad del profesorado
de la educacién secundaria del pas, y ex-
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presaros la sutisfaccion con que vemos
que varias de las distinguidas delegadas
a la Asamblea Interamericana de Muje-
res que se celebra en Santiago, son maes-
tras de profesion y en ejercicio en sus res-
pectivos paises.

Para la Sociedad Nacional de Profeso-
res, que lucha por un reconocimiento ca-
da vez mayor por parte de la sociedad de
la importancia de la funcién del profesor,
este hecho es especialmente significativo,
pues él constituye, por parte de los paises
que han elegido sus representantes de en-
tre miembros del magisterio, una prueba
de la calidad que ha alcanzado la profe-
sion y del aprecio de que goza en la co-
lectividad.

Es también para la Sociedad Nacional
de Profesores motivo de legitimo orgullo
que siga siendo en el continente america-
no, la profesién de la ensefianza, el ca-
mino mas adecuado para la liberacién de
la inteligencia femenina y la que ofrece,
por su formacién cultural general, por su
sistematizacién profesional y por su alto
sentido. social, la mejor base para el cul-
tivo de intereses intelectuales superiores
y para una participacion eficiente en ac-
tividades de progreso social.

La Sociedad Nacional de Profesores se
siente especialmente complacida de reci-
bir en esta ocasién a la Presidente de la
Asamblea Interamericana de Mujeres, la
sehnora Ana Figueroa, que ostenta, entre
otros titulos, el de Profesora de Estado y
que trabajé en nuestra educacidén secun-
daria hasta hace muy poco tiempo en
cargos directivos. Es por esto que la sen-
timos como una de las nuestras. Ella es
una demostracién viva de las ilimitadas
posibilidades de la carrera del profesora-
do. A ella, pues, expresamos nuestra ad-
miracién y nuestras felicitaciones mas
sinceras.

Asi pues, sefioras delegadas profesoras,
con vuestra presencia en la Conferencia
Interamericana de Mujeres, habéis veni-

do a reafirmar nuestra fe en los valores

y perspectivas de la profesion del magis-
terio y a' estimularnos en nuestros afanes
de progreso educacional.

Vuestra presencia, ademas, ha reaviva-
do nuestro interés por lograr un mejor co-
nocimiento de vuestros respectivos siste-
mas educacionales y movilizar nuestros

‘esfuerzos en pro de una mayor coopera-

cién interamericana en el campo de la

‘educacion.

 Estamos seguros de que el intercambio

de informacién pedagdgica entre las na-
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ciones americanas, la cooperacion en la
solucién de problemas comunes ¥ sobre
todo, el contacto estrecho y constante en-
tre los maestros de todos nuestros paises,
contribuiran poderosamente al progreso de
la educacién en esta parte del mundo.
Son muchos nuestros problemas comunes,
y ningln pais hay en América que no pue-
da aportar a su solucién algo de valor, ni
tampoco ninguno a quien la experiencia
de los demds deje de serle de provecho.

Deseamos, pues, iniciar con vosotras
hoy, esta importante tarea de intercam-
bio educacional, escuchdndoos describir
vuestros sistemas educacionales e infor-
madandoos sobre nuestro propio sistema de
educacién. Asi podremos apreciar la se-
mejanza' de nuestros problemas y nues-
tra unidad cultural, la conveniencia de
mantenernos informados' a fin de llegar
a mejores soluciones sobre la base de la
experiencia. individual enriquecida por la
experiencia de los demdas.

La educacion chilena se organiza como
un sistema nacional de educacion, soste-
nido con fondos publicos en sus grados
primario'y secundario en los albores de la
Republica, hace 140 afos. En efecto, la
primera escuela secundaria publica fué.
fundada en 1813, solamente tres anos
después de haberse proclamado la Inde-
pendencia.

La formacién del profesorado se inicia,
también, hace mdas de cien anos, con la
creacién, en 1842, de la primera escuela
normal. En 1889, hace mas de 60 afios,
se funda una escuela universitaria, el Ins-
tituto Pedagdgico, destinado a preparar el
profesorado de la segunda ensefanza.

Ya en 1842, se crea en el Gobierno de
la Republica, un Ministerio especial para
que atienda los asuntos educacionales: el
Ministerio de Instruccién Publica. En el
mismo ano se funda la Universidad de
Chile sobre la base de la antigua Univer-
sidad de San Felipe.

La educacién primaria se organiza por
la ley de 1860 y la educacién secundaria
y superior por la ley de 1879. La educa-
cién primaria de seis afios se hace obli-
gatoria en 1920.

El desarrollo de un sistema educacional
puede apreciarse por su grado de organi-
zacion y, desde este punto de vista, el sis-
tema escolar chileno, alcanza desde muy
temprano, como se ha visto, una situacién
de estabilidad y de progreso. Sin embar-
go, la mejor estimacién del grado de ade-
lanto de un sistema educacional es en
término de su propio crecimiento y en es-

|
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te aspecto, Chile ofrece un cuadro impre:-
sionante.

En 70 ahos, de 1875 a 1945, el nume-
ro de escuelas primarias aumenta de 800
a cerca de 5.000. La matricula de estas
mismas escuelas se eleva de 65.000 glum-
nos en 1875 a aproximadamente 600.000
en 1945 y el nimero de maestros ascien-
de de 1.100 a 15.000 en el mismo periado.

En 1854, es decir, hace cerca de 100
afios, un 87% de la poblaciéon no sabia
leer ni escribir. En 1940, sélo el 30% de
la poblacion total no sabia leer ni escri-
bir, y, si consideramos la poblacién ma-
yor de 12 afios de edad, el porcentaje de
analfabetismo se reduce a un 15%. La
expansion de las facilidades educaciona-
les ha hecho posible en 90 afios, reducir
el analfabetismo en la poblacién total en
un 57 %.

La educaciéon secundaria publica ha
crecido también considerablemente. De 17
liceos solamente para hombres en 1879
ha aumentado a cerca de 100 en 1948
para ambos sexos y de una matricula en
1900 de poco mds de 5.000 alumnos a
una matricula de 48.355 en 1948. La edu-
cacion secundaria particular subvenciona-
da y controlada por el estado en el mismo
afo, tenia una matricula de 23.207 alum-
nos, lo que hace un total de 71.562 alum-
nos que recibian educacion secundaria, o
sea, un 10% de la poblacién adolescente
del pais recibia en 1948 los beneficios de
la educacién secundaria. :

En el mismo ano, la ensefnanza profe-
sional tenia una matricula de 28.257
alumnos, cifra que, agregada q la ma-
tricula de la ensenanza secundaria fiscal
del mismo afio, daba un total de 76.612
alumnos que recibian a costa del Estado
alguna forma de educacién mds alla de
la escuela primaria, o sea, aproximada-
mente un 11% de la poblacién adoles-
cenfe.

Sumadas las cifras de matricula de la
ensenanza secundaria fiscal (48.355) la de
la ensenanza secundaria particular (23
mil 207) y la de la ensefanza profesional
(28.257) en el aho 1948, dan un total de
99.819 alumnos, lo que equivale a 'un
11% de la poblacién adolescente, la mds
alta proporcién en la América Latina e
igual a la proporcién de adolescentes que
en Inglaterra reciben educacién secunda-
ria.

El crecimiento de la educacion secun-
daria en Chile, ha sido, pues, verdadera-
mente extracrdinario. Con relacién al ano
19210 la poblacion escolar que asiste al

~ Liceo ha aumentado en un 700% y con
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relacion al afie 1200 en un 1.300%. Po-
cos paises pueden exhibir un record seme-
jante.

La educacién superior costeada por el
Estado ha sido también preocupacion do-
minante desde la fundacién de la Univer-
sidad de Chile, hace mds de 100 ahos, en
1842, La Universidad del Estado esta cons-
tituida por escuelas profesionales que tie-
nen en total una matricula de 6.000 alum-
nos. Agregando a esta cifra, el numero de
jovenes que siguen estudios superiores en
Universidades privadas, se alcanza un to-
tal de aproximadamente 10.000 estudian-
tes universitarios.

El presupuesto de la educacién consti-
tuia en 1875, sélo el 6% del presupuesto
total de la nacién y en 1939, alcanza a
un 18%.

La educacién de la mujer ha tenido en
Chile un desarrollo especialmente signifi-
cative. Se inicia mucho mas tarde que la
del hombre. En la época de la Indepen-
dencia no habia una sola escuela prima-
ria publica para nifias. La primera escue-
la normal de mujeres se crea en 1854 y la
educacién secundaria para la mujer cos-
teada con fondos publicos se inicia casi .
ochenta anos después que la del hombre, 3\
y la educacién vocacional para la mujer, i |
43 afios mas tarde. La Universidad de =
Chile abre sus puertas a la mujer en 1877, (5
hace 74 afhos. ; : 7

Sin embargo, a pesar de esta desyen- o el
taja inicial de la educacién femenina, su =
crecimiento es tan rdpido que pronto se
equipara con la del hombre.

En efecto, actualmente y desde hace
15 afos, las ninas constituyen el 50% de
la matricula de las escuelas primarias y
un mayor numero de nifias que hombres
terminan la escuela primaria. En la edu-
cacién secundaria la mujer realiza igual-
mente progresos extraordinarios, pues
mientras en el aho 1900 constituian sola-
mente el 15% de la matricula gue asis-
tia a los liceos, en 1920 ascendia al 42%:

y en 1945, alcanzaba al 50%. o

En la educacion protesional,; las niflas
representan aproximadamente la mitad de
la matricula total de esta rama de la en:
sefianza, ; : S

En la educacion superior, las ninas re-
presentan en 1936, el 25% de la matri-
cula y en 1944, 8 afos después, un 35%.
Actualmente representan apreximadame
te un 40%. SSEeE

Algunas escuelas universitarias, ' tales
como el Instituto Pedagégico, v Farmac
tienen mds mujeres que hombres.
De los titulos universitarios otorgados
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en 1933, un 31% correspondid a mujeres
y en 1943, 10 afos después, un 38,3%.
La igualdad de oportunidades educacio-
nales para la mujer es, pues, una reali-
dad en Chile.. :

El sistema educacional chileno puede
considerarse, desde el punto de vista de
su calidad y avanzada organizacién, de
su desarrollo cuantitativo, del grado en
que aprovecha de sus ventajas la mujer,

de la formacion del profesorado, como

uno de los mds adelantados de América.

Otro indice del grado de progreso de un
sistema, educacional es su capacidad pa-
ra adaptarse a los cambios sociales y pa-
ra renovar su orientacion y sus prdcticas
de acuerdo con las nuevas ideas que cons-
tituyen el patrimonio educacional de hoy.
En este sentido la educacién chilena ha
demostrado, a través de su historia y es-
pecialmente, en los Ultimos 25 anos, sen-
sibilidad para apreciar los cambios que

se han operado en nuestra sociedad y ca-
pacidad para transformarse consiguiente-
mente.

Este proceso de revision y de cambio se
inicia en nuestra educacién primaria ha-
ce cerca de 25 anos con la creacion de
las. escuelas experimentales primarias Yy
en 1932 en la ensefanza secundaria, con
la creacién del Liceo Experimental ‘‘Ma-
nuel de Salas”, y mas recientemente, en
1946, y en escala muchisimo mayor, con
la aplicaciéon del Plan de Renovacién Gra-
dual de la Educacién Secundaria, que
constituye el programa de experimenta.
cién educacional al nivel secundario mas
ambicioso y de mas vasto alcance que se
realiza actualmente en la América Latina.

Sin embargo, el proceso ds reconstruc.
‘cion educacional entre nosotros, esta le-
jos de haber llegado a su término. Me li-
‘mitaré @ enumerar algunas de las mas
graves deficiencias que, en una u otra for-
ma, nos empenamos por corregir. En efec-
to, entre los mds serios de estos problemas,
‘estd la ampliacion de las oportunidades
educacionales, especialmente en la educa-
_¢i6n primaria; previsién del nimero de
escuelas suficientes para atender a mds
del 30%. de la poblacién en edad esco-
" lar que actualmente queda @l margen de
las oportunidades educacionales, y de al-
fabetizacion y educacién de adultos, la
" educacién rural y la educacion pre-esco-
“lar, constituyen también problemas cuya
solucion es urgente.
~ Igualmente importantes son los proble-
as relativos a la orientacién y finalida-
es del sistema educacional, especialmen-

te en el sentido de preparacion para la
eficiencia econdmica y de formacién del
caracter. -

. Otras de las cuestiones cuya solucién
nos preocupa son: la correlacion entre la
escuela primaria y el liceo; la reforma de
los planes de estudio, programas, méto-
dos y organizacion de la vida escolar en
los liceos; coordinaciérr y articulacion de
la ensenanza profesional con la escuela
primaria y el liceo; la articulacién de la
ensefianza media con la ensefiagnza supe-
rior; el financiamiento de los servicios
educacionales; la formacién y carrera del
profesorado y la coordinacién y supervi-
gilancia de todo el sistema educacional,
constituyen otros tantos problemas que
ebstc:culizan el progreso de nuestra ense-
nanza.,

En esta breve informacién he presenta-
do ante vosotras el activo y el pasivo de
la educacién chilena, y a través de ellq,
habéis podido apreciar nuestro esfuerzo
educacional a lo largo de mas de una cen-
turia.

El es el producto de muchas influen-
cias: francesa, alemana, norteamericana,
etc., recibidas a través de profesores ex-
tranjeros llegados al pais o de profesores
chilenos formados en el extranjero.

Americanos ilustres como el venezola-
no Bello, primer Rector de nuestra Univer-
sidad, y el argentino Sarmiento, fundador
y director de nuestra primera Escuela Nor-
mal, dejaron profunda huella en nuestro
sistema educacional.

Ha sido, pues, el contacto con ideas
educacionales .y con educadores de otros
paises, lo que ha estimulado y mantenido
nuestro progreso educacional. Es por es-
to, que celebramos la oportunidad que se
nos presenta en esta ocasion de entrar en
contacto con educadores de otros paises
americanos y poder hacer con ellos un ba-
lance de nuestro activo y pasivo educacio-
nal, de nuestros aciertos y fracasos, que
nos estimule a la critica constructiva y a
la consiguiente revisién de nuestra orien-
tacién y practicas educacionales, Asi ha-
remos realidad la cooperacién interame-
ricana en el campo de la educacioén.

Sras. Delegadas: formulo votos porque
se mantenga el interés por el mutuo co-
nocimiento de nuestras experiencias edu-
cacionales y os ruego transmitir al magis-

terio de vuestros respectivos paises un

cordial mensaje de saludo y de fraterni-
dad de la Sociedad Nacional de Profeso-
res de Chile. :
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Sobre graves violaciones del Estatuto
del Magisterio

El Directorio General de la Sociedad Nacional de Profesores, en. conocimiento de gra=
visimas violaciones del Estatiito del Magisterio, que afectan a numerosos maestros, que han
postulado a cargos vacantes llamados a concurso en la Educacién Secundaria, después de
investigar los hechos denunciados, acordé dirigir al Sr. Ministro de Educaciér el oficio que
insertamos a continuacién. Reafirma asi la Sociedad Nacional de Profesores, su propasito
de defender incansablemente la correccién en los nombramientos en la Educacién Pablica.
velando por la mayor eficiencia y progreso de los servicios educacionales del Estado.

SANTIAGO, 10 de Septiembre de 1951.

SENOR MINISTRO:

El Directorio de la Sociedad Nacional de
Profesores, en su sesion del 5 del presente,
acord6 dirigirse a US. para representarle la
necesidad de tomar alguna decision gue per-
mita evitar las reiteradas violaciones de que
viene siendo objeto el Estatuto del Magisterio
por parte de la Direceién General de Educa-
cién Secundaria.

"En efecto, sefior Ministro, 1a Sociedad Na-
cional de Profesores, que tuvo la participa-
cion activa que US. conoce en la discusion del
Estatuto a fin de salvaguardar los intereses
del magisterio, ha debido dirigirse a US. en
repetidas ocasiones a fin de defender los de-
rechos de algunos de sus miembros, dgscono-
cidos por la Direccién General mencionada.
Asi, se encuentra pendiente de la superior de-
cision de US. el caso de la sefiorita Luisa Atria,
quien, a pesar de dos dictamenes fayorables
de la Contraloria General de la Republica ¥
de haber sido propuesta por el Jefe inme-
diato, atin no logra que se dé curso a su de-
signacién para las horas de clases que le cor
rresponden segin todas l2s disposiciones le-
gales vigentes.

En la terna presentada por el sefior Direc-
tor General de Educacion Secundaria para
proveer el cargo de rector del Liceo Coeduca-
cional de Quilpué, se omitié el nombre pro-
puesto por la Seccion de la cual depende di-
cho establecimiento, en abierta contraven-
gi{')n «del articulo 25 de]l Hstatuto del Magis-

erio.

En el concurso abierto para proveer 36 ho-
ras de Castellano en el Liceo de Hombres N.o
5 de Santiago, la Direceion General de Edu-
cacion Secundaria desconocid los méritos de
todos los concursantes y violo todas las dis-
posiciones pertinentes del Titulo III del Es-
tatuto, al proponer para el cargo, en forma
unipersonal, al profesor sefior Carlos Seurs,
quien ni siguiera habia presentado sus ante-
cedentes al Jefe del establecimiento respecti-
vo. Este hecho ha motivado la presentacion
a la Contraloria, General de la Republica de
un recurso de queja por el rector de ese Liceo,
don Belisario Avilés, y la peticién de amparo
a la Sociedad de la sefiorita Aminta Naranjo,
cuyo nombre fué propuesto por el rector men-

cionado para que figurara en la terna gque
debi6 formarse.

Finalmente, en la formacion de la terna
para proveer el cargo de rector del Liceo de
Hombres N.o 3, de Santiago, en cuyo primer
lugar figura el sefior Guillermo Tzquierdo
Araya, jefe del Nacismo Chileno, fué excluido
el nombre del sedor Gustavo Lagos, quien
refine méritos sobresalientes. Se di6 como pre-
texto para su exclusién una norma que la Co-
misién asesora del sefior Director General se
habria fijado arbitrariamente, violando dispo-
siciones expresas del Estatuto. Debemos hacer
presente a US. que, con anterioridad a la fi-
jacion de dicha norma, el propio Director Ge-
neral del servicio habia pedido al sefior Lagos
que presentara sus antecedentes al concurso.
El sefior Lapgos ha interpuesto ante US. la re-
clamacion correspondiente y ha pedido a la
Sociedad gue lo ampare en sus derechos.

Los casos recientes que sometemos a la con-
sideracién de US., sumados a 1os due en oca-
siones anteriores ha tenido que defender la
Sociedad ante el sefior Ministro de Educacién
y aun anfe la opinién pthblica, han llevado a
nuestra institucion a reconocer la evidencia
de que en la administracion de los servicios
de Bducaciéon Secundaria se hace caso omiso,
con reiterada frecuencia, de las disposiciones
legales que aseguran la carrera del Magiste-
rio, lo: que esta provocando una sensible alar-
ma en el personal Yy, particularmente, en
aguellos profesores gue deben postular a los
cargos vacantes llamados a coneurso. .

La Sociedad Nacional de Profesores solicifa
del sefior Ministro de Educacién se sirva in-
vestigar los casos de que damos cuenta en es-
ta nota y tomar las medidas que correspon-
dan con el objeto de velar por el cumplimien-
to de las leyes, por la correccién de procedi-
mientos que debe imperar en los servieios
educacionales y por los derechos del perso-
n'a.%1 afectado por las arbifrariedades mencio-
nadas.

Saludan atentamente al sefior Ministro.

Fidel Iturra Carrillo
Presidente

Francisco Salazar Céspedes
Secrefario
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i Sobre reanudacion de gestiones para suscribir un convenio

educacional con los Estados Unidos de América

Publicamos a comtinuacién lo nota enviada al Sr. Ministro de Educacién, por un nu-
meroso arupo de Profesores de la Ensefianza Profesional, en la que se solicita la reanu-
dacién de las gestiones para suscribir un Convenio Educacional con los Estades Unidos

de América:

SENOR MINISTRO:

Los abajo firmantes consideramos de nues-
tro deber representar a US. la conveniencia
de reanudar las gestiones iniciadas para re-

g visar el Convenio Educacional con los Esta-

I dos Unidos.

La actitud del Gobierno de los Estados Uni-
dos, de notificar a nuestro Gobierno su in-
tencion de anular un acuerdo gue no alcan-
%0 @ materializarse, se justificaba ante los
ataques de que el Convenio fuera objeto por
parte de ciertos sectores, y ante el hecho de
gue, salvo una declaracion del Sr. Ministro,
ninguna voz respansable en los circulos edu-
cacionales se hubiese alzado para explicar a
la. opini6n publica las ventajas evidentes de
esa iniciativa. :

Por otra parte, la vaguedad con que fue-
ron formuladas las finalidades del Conyenio

| mente conciliable con nuestra tradicion admi-

et nistrativa, sumadas a defectos en la tradue-

cion castellana del documento, explicaban,

. sip duda, la actitud de reserva con que las
. preanizaciones de maestros lo acogieron, y la
decision de las partes contratantes de revisar
su redaccién para introducir en é. algunas
modificaciones.

Si bien las clausulas discutibles del primi-
tivo Convenio y la falta de informacién opor-
tuna y adecuada acerca de Sus fines origi-
‘naron justificadas criticas, los atagiues méas
vehementes se referfan, en el fondo, a la idea
misma de hacer un Convenio Educacional con
los Estados Unidos. Ellos provinieron de sec-
tores po.ilicos que, de acuerdo con su posicion
internacional, denunciaron el Convenio como

- una expresion de imperialismo.

Para encubrir esta posicion, se alegé prin-
cipalmente, que la soberania nacional estaba
amenazada; que la venida de técnicos extran-
jeros significaba poner nuestra ensenanza
bajo la fuicién del Departamento de Estado y
entregar nuestra cultura al imperialismo nor-
‘teamericano; gue nuestra educacion goza de
prestigio internacional y no necesitamos ayu-
‘da técnica en este orden de prob.emas.

Estd en nuestro conocimiento que, 2 raiz de

~ las gestiones cuya reanudacion solicitamos, se
_ habria llegado a un proyecto de acuerdo que

tos y en el cual subsisten las ventajas que
el Conyenio puede represenfar para nuestra
educacion y para €l pafs.

i " En efecto, si el Convenio establece un plan
RECCR. de cooperacién en aque.los aspectos de nues-
{ra ensefianza que, a juicio unanime de la

idania, conviene desarrollar, tales como
acion  técnica,
o progreso industrial y para nuestra
liberacion economica; si las activi-

ue en virtud del Convenio se realicen

1 ;ue.'geterpﬁne_n nuestras propias

y la creacion por €l de un organismo dificil-

: _quita toda base de realidad a tales argumen-.

imprescindible para

autoridades educacionales; si la designacion
de los téenicos, tanto extranjeros como na-
cionales, que participen en el programa coo-
perativo, asi como la de los especialsitas chi-
lenos que vayan a perfeccionarse a otros pai-
ses, esta sujeta a la aprobacion de nuestro
Gobierno, estimamos aue earece de sentido el
afirmar que se entrega a extranjeros la orien-
tacién de nuestra ensefanza, o que estd ame-
nazada nuestra soberania cultural,

Por otra parte, si nuestro sistema de en-
sefianza goza de prestigio en Ameérica, ello se
debe, no al espiritu tradiciona ista que anima
g algunos de sus miempros, sino a que, des-
de los comienzos de nuestra vida republicana,
ha sabido inspirarse en les movimientos edu-
cacionales de otras naciones mas adelantadas
o fin de satisfacer en mejor forma las nue-
vas y crecientes necesidades del pais. Seria
absurdo pretender gue las ideas ¥ principies

que han inspirado e inspiran nuestra educa-

cion se han generado en nuestro medio; nos
han venido de otros paises, pero hemos sabi-
do, cada vez, adaptarlas a nuestra idiosinera-
sig. Mas aun, y para citar solo un caso: & fi-
nes del siglo pasado se encomendd a un gru-
po importante de educadores extranjeros la
mas delicada de todas las tareas educaciona-
les: la de formar maestros. Sin embargo, na-
die pedria decir con razon gue nos hayamos
convertido por ello en satélites culturales de
las naciones gue tanto han contribuido al des-
arrollo de nuestra ensenanza.

En las actuales circunstancias, esta en la
conciencia de todos la necesidad de mejorar
ponsiderablemente nuestra ensenanza téenica
5 fin de preparar en forma adecuada los es-
pecialistas de todo orden que exige nuestro
creciente desarrollo industrial.

Nuestro Gobierno no dispone de todos los
recursos financieros y técnicos que la empre-

sa reguiere para ser iniciada a breve plazo

v en condiciones gque aseguren su buen éxi-

to. El Gobierno de los Estados Unidos, a tra-

vés del Instituto de Asuntos Interamericanos,
nos ofrece a ayuda técnica ¥ finaneciera que

necesitamos para emplearla en aquellos as-

pectos que nuestro Gobierno determine, y la
posibilidad, mediante un programa. coopera-
tivo, de abordar en forma conereta y directa
la. solucién de los problemas que plantea el
desarrollo de nuestra ensefianza tecnica.
Estimamos que en este asunto estan en jue-
go intereses vitales para la educacion nacio-
nal y para el futuro del pais, ¥ que ellos no
pueden ser sacrificados a DOsICIOLES partidis-

tas o a actitudes que carecen de fundamento

razonable. . :
“Por lo tanto, solicitamos al Sr. Ministro se

sirva dar los pasos necesarios ante guien co-
rresponda para que Se revise y Se ponga en.

vigor el Convenio en referencia, y se informe

P
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a la opinién piblica de las modalidades del
acuerao y de sus ventajas para nuesfra edu-
cacion.

Saludan atentamente al Sr. Ministro.
N.o 253.

SOBRE REANUDACION DE GESTIONES PA-
RA SUSCRIBIR UN CONVENIO EDUCACIO-
NAL CON ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

Acuerdo adoptado por el Directorio General
de la Sociedad Nacional de Profesores, a raiz
de la nota enviada vor los Profesores de la
Ensenanza Profesional:

Santiago, 16 de Junio de 1951.

SENOR MINISTRO:

El Directorio de la Sociedad Nacional de
Profesores ha tenido conocimiento de la pre-
sentacion dirigida a US. por un numeroso
grupo de profesores de la ensefianza profe-
slonal, en la cual se solicifa la reanudacion
de'las gestiones destinadas a suscribir un con-
venio educacional con el Gobierno de los Es-
tados Unidos de América.

.21 de Marzo ppdo. y que fué comunicado opor-

En su sesién del 6 del presente el Directo-
rio” acordd hacer saber al sefior Ministro que
sobre esta materia mantiene su acuerdo de

tunamente a US. :

En lo referente a la reanudaciéon de’las ges-
tiones sobre e. Convenio con Esfados Unidos,
el Directorio solicita a US. tenga a bien dar
a’conocer sus antecedentes con el objeio de
estudiarlos ¥y manifestar su posicion al senor £
Ministro. :

Esta directiva considera importante hacer
saber a US. gue existe el conveneimiento de
gue un convenio educacional con Estados Uni-
dos se referira especificamente a la ensenan- b
za técnica y en condiciones que garanticen la
administracion de sus actividades por auto-
ridades chilenas. 3

Saludan atentamente a US.

Eliodoro Ce:receda A.

Francisco Salazar C. /!
Presidente i

Secretario

AL SENOR MINISTRO DE EDUCACION
PUBLICA.

PRESENTE.

Acuerdo adoptado por el Directorio General de la Sociedad

Nacional de Profesores Socbre modificacion Nuevo Plan
de Estudios del Primer Ciclo de los Liceos

El Directorio. General de la Sociedad Nacional de Profesores, dirigié al Sr. Ministro
de Educacion la siguiente nota, en la que. se solicita modificar el nuevo Plan de Estudios
del Primer Ciclo de los Liceos, en lg parte que se refiere a la asignatura de Inglés:

ACUERDO SOBRE REFORMAS DEL DE-
CRETO N¢ 6.677, DEL 27 DE JULIO DE 1949,

Santiago, 16 de Junio de 1951.

SENOR MINISTRO:

En su sesion del 6 del presente, el Directo-
rio de la Sociedad Nacional de Profesores,
acogiendo una peticion del Centro de Profe-
sores de Inglés, acordo dirigirse a US, para
representarle una vez mas la grave situacion
creada a la asignatura de Inglés por la mo-
dificacion del Plan de Estudios del Primer
Ciclo de los Liceos que establece el Decreto
N 6,677, de 27 de Julio de 1949.

La Sociedad Nacional de Profesores fijo su
posicion sobre esta materia en la nota diri-
gida. a US. con fecha 18 de Octubre de
1950. Dicha nota ha quedado hasta ahora sin
respuesta. Las consideraciones que en =Ya se
hacen, a pesar de estar fundadas en prinei-
pios educacionales indiscutibles en una demo-
cracia y basadas en el derecho que asiste a
la opinién publica y a las organizaciones de
maestros para representar a las autoridades
las consecuencias de medidas que no han sido
suficientemente estudiadas, parecen no haber
pesado en absoluto sobre el animo del Sr. Mi-

nistro en relacién con este grave asunto. Se

trata, en el caso del Decreto N° 6,677, no solo
de los principios sobre ]03 cua‘es deben ba-

:
=N
.“f

i

sarse las decisiones de un sistema educacio-
nal racionalmente administrado, sino, ade-
mas, de una medida gue afecta seriamente la
eficiencia de nuestra ensefianza secundaria y
que significa un grave perjuicio para un gran
numero de profesores y para las expnctati-
vas profesionales de muchos estudiantes.
Sobre la base de las consideraciones ante-
riores. y manteniendo siempre los.puntos de
vista ya expresados en su nota anterior de
fecha 18 de Octubre de 1950, el Directorio de
la Sociedad Nacional de Profesores se permi-
te insistir ante US. sobre !a necesidad de en-
carar este problema, en sus aspectos mas ur-
gentes, cuando aun es tiempo de evitar ma-
yores dafics. Como una soluciéon de emergen-
cia, que es perfectamente viable y que no pra--
senta mayores dificultades en la practica, la
Sociedad Nacional de Profesores pide a US.
se sirva modificar el Decreto N° 6,677, dispo- =
nendo que en el Plan de Estudios de los tr
cursus del primer ciclo de los Liceos se co
sulten cuatro horas semanales de Ingés, en
lugar de tres que establece el citado Decmto:' (i
¥y que redujo en un 40% el tiempo destinado
a la ensenanza de un idioma, cuya. hnp___
tancia para nuestro pais nad1e~ discute.
Saludan atentamente a US.

Franciseo Salazar C.
Secretario
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Poaecs

wStmme atagues a la Educacion Puablica

El Directorio General' de la Seciedad Nacicnal de Profesores, frente a los injustos ata-

ques dirigidos ' contra nuestra educacién por el Sr. Oscar Larson, envié al Sr. Director de

“El Mercurio”, la siguiente comunicacién, que desgraciadamente no fué publicada inte-

o Eors . v
gramente por el mencionado diario:

Junio 9 de 1951.
Senor Director:

Lios atagues infundados que dirice contra
nuestra educacion el Sr. Oscar Larson en una
carta aparecida en “El Mercurio” de! 6 del
presente, oblican a la Sociedad Nacional de
Profesores a solicitar de Ud. la publicacién de
estas lineas.
El Sr. Larson estima que “la falla mas gra-
ve de nuestra educacion piiblica es la ausen-
cia abso uta de formacién moral”. Tal afir-
macion, demasiado terminante para ser ver-
dadera, implica desconocimiento y desprecin
de la labor educativa que vienen realizando
los Liceos de Chile desde hace méas de un si-
glo. Se olvida, ademds, que en nuestros esta-
‘blecimientos de educacion publica existe la
asignatura de Moral y Religion, desempseiiada
.~ por sacerdotes catolicos. ¢No han cump ido,
acaso, su mision esos sacerdotes para que el
8r. Larson pueda afirmar con tanto énfasis
‘que en nuestras escuelas y liceos hay “au-
e - ~ sencia absoluta de formacion moral”?
_ El Br. Larson limita su juicio a la educa-
eion fiscal. ¢Sugiere con ello que la situacion
de gue se queja es diferente en los estab.eci-
“mientos privados?
Mas justo y mas exaecto seria afirmar que,

‘& juicio de la mayoria de los adultos, nues-
‘tra educacion —tanto publica como privada
— mo obtiene resultados satisfactorios o ade-
cuados en la formacion moral y del caricter
S0 de nuestra juventud. Este descontento es so-
Ml ‘bre todo intenso en épocas como la presente,
earacterizada por una aguda ecrisis de valo-
res sociales que fatalmente repercute sobre la
~ educacion 'y hace aun madas dificil la tarea de
- formar las nuevas generaciones.
- Pero ni la exactitud ni la justicia caracte-
rizan la carta que comentamos. El Sr. Larson
- no averigua las causas de las deficiencias. ni
- intenta informarse de lo que se ha hecho pa-
- ra remediarlas, sino. que, dando por sentados
“hechos gue no puede probar, pronuncia jui-
. clos y afirmaciones de extrema gravedad que,
de ser yerdaderos, indicarian que nuestra
‘educacion publica, animada de un fin per-
verso, no ha logrado otra cosa que desorien-
; a la juventud y se empena en destruir
bases morales de nuestra sociedad.
EL Sr. Larson concentra sus ataques en el
n de Renovacion Gradual de la Educacién
undaria. Dado el interés que el Sr. Larson
miuestra por la eduecacion, y especialmente

por la educacion moral, uno de cuyos resul-

tados es la honradez intelectual, deberia ha-

berse informado convenientemente antes de

indueir a error a la opinién pubica. Si lo hu-

biera hecho, sabria que entre los miembros de

la Comision de Renovacion fisuré un distin-

guido sacerdote, ¥y que el Plan de Renovacion

ineluye entre sus finalidades fundamentales

la de intensificar la formacion de la perso-

nalidad y del caracter. Si se hubiera infor-

mado, no habria incurrido en la imputaecion

antojadiza de gue el Plan de Renovacion tie-

ne como finalidad “educar para formar asam-

bleistas y politiqueros en vez de productores”,

ni habria podido aseverar que en los liceos

renovados funcionan asambleas de alumnos

gue se transforman en pinforescos parlamen-

tos, con luchas de partidos, elecciéon de pre-

sidentes *con banda y todo” y discusion so-

bre “el programa, las clases, los profesores,

las notas y, por cierto, la politica”. La falta |
de seriedad del Sr. Larson como mentor de I
la opinién publica en materias de educacion

moral queda de manifiesto cuando acepta co-

mo verdadero lo que dice gue le dijo un pro-

fesor de estado, “due los tales gobiernos es- =
tudiantiles aque se establecen en esos liceos

son escuelas de comunismo?”.

La Suciedad Nacional de Profesores ha man-
tenido una actitud de estudio de todos los
asuntos gue se refieren a la educaciéon na-
cional. y no cree que éstos deban ser trata-
dos a la ligera y sin base en los hechos, ni

‘que €l justificado interés que ellos despierfan

en la ciudadania pueda ser explotado como
un medio de difundir prejulcios y actitudes
irracionales.

Nuestra Sociedad reconoce que sobre estas
materias, por su complejidad y por su trans-
cendencia para la vida colectiva, hay puntos
de vista discrepantes. Pero estima que elos
deben ser discutidos con seriedad y elevacion

sl se quiere llegar a la formacién de criterios

Justos y acertados gue permitan mejorar las
imperfecciones inherentes en toda empresa
humana. Por eso repudia en forma enérgica
la irresponsabilidad de quienes, como el Sr.
Larson. sin infermacion adecuada, desorien-
tan a la opinién publica ¥ a los padres de fa-
milia sobre cuestiones de tanta importancia i
como son las educacionales.

AL SENOR DIRECTOR DE “EL MERCURIO”.
PRESENTE.
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Sobre demora en la designacion del
permnal de la Educacion Publica

El Direttorio. General, de la Sotiedad Nacional 'de’ Profesores, por peticion ‘de dife=
rentes Centros Pedaadgicoes, dirigié al Sr. Ministro de Educacién, con fecha 9 de Junio Gl=
timo, la siguiente comunicacién, en la que se sefialan los graves dafios que cdusa. a los

. Establecimientos - Educacionales, la excesiva e injustificada demora en la designacién: del
personal de' la Educacion Pubhm, mdacandose al ‘mismo tiempo, la manera de solucionar

este problema:

SENOR MINISTRO:

En su ‘sesién del 6 del presente, el Directo-
' rio de la Sociedad Nacional de Profesores
acordo dirigirse a. US. para representarle el
grave dano que la injustificada demora en la
designdeion del personal mgmfica para los
seryicios educacionales, y para solcifarle se
sirva, si lo tiene ‘a bien, tomar las medidas
© due se indiean, u ofras seme;antes a/ fin de
remediar esta situacion.
= "En efecto, Sr. Ministro, a pesar de lo dis-

. puesto en ‘el Art. 19 del nuevo Estatuto del

Magisterio (D.F.L. N¢ 227, de 17 de Enero fl-
“timo), segtin el cual la prmnsmn de cargos

: ."vacantes debe hacerse de tal modo que las
funciones carrespondlentes N0 permanezean

por mas de ftreinta dias sin ser desempena-

das, heehos tales eomo l0s mguientes OCUITEN

- con frecuencia en los servicios de su eargos

—Alpunos jefes de establecimiento no:envian
oportunamente a' Ias Direcciones Genera-
les las propuestas: o indicaciones que exi-

ge el Estatuto para llenar carges vacantes, .

0 bien las envian con errores o sin acom-
. panar-o verlﬁcar todos los antecedentes re-
‘queridos.

L B Difecciﬂnes Generales demoran innece-

sariamente, en eiertos casos durante meses,
la, traxmtacien de propuestas, p-antas, eic.,
‘eportunamente aniadaq ‘por los jefes res-
‘pectivos.

—Algunos Directores General—es omiten con-

siderar en sus propuestas las indicaciones

de los jefes de establécimientos, o en ofras
formas violan disposiciones expresas del Es-
tatuto, lo cual determina ‘que los decretos
Trespectivos sean rﬁparados o devuelfos por
la Contra oria.

~—Las Direcciones Generales demoran excesi—'

“vamente la formulacién de ternas origina—
* das por concursos.
—E] Ministerio deja sin reqolver a veceg du-

rante largo tiempo, las ternas propuestas

por las Direcciones Generales, especialmen-
te en el caso de ciertos cargoes directivos,
¥ no siempre ordena oportunamente corre-
gir las omisiones o errores que retardaran
Ia tramitacién de los decretos.

La Contraloria General de la Republica ha:

dado pasos tendientes g acelerar la tramita-
tacion de los decretos de acuerdo con las nor-
mas que la rigen. Cierto es que exige que un

funcionario no se haga cargo de su puesto

sino una vez que su deereto haya sido ente-
ramente tramitado. Pero consciente, por ofra
parte, de los perjulctos de esta dlsposicmn
para los servicios educacionales, y de 1as si-
tuaciones absurdas que puede originar, pide

a los jefes inmediatos que, cuando un funcio-
" nario se-haga cargo de su puesto antes de la
* total tramitacién de su decreto, se comuni-
i sta sltuacion a 12. Contraleria mdwa.n-

3o_Instruir a los Jefes inmediatos de Su res-

“69—Adoptar otras medidas due el Sr.

'Franc:sco Salazar G.,

do las razones o mofbivos gue: la justifican y

la fecha en que -l funcionario propuesto asu--

mi6 sus funciones. Si bien esta nultima dis-
posicion no' salvaguarda plenamente los de-
rechos del funcionario propuesto, ela permi=
te que el desempeiio de las funciones vacan-
tesdno se interrumpsa sino por un breve pe-
riodo

FEn mérito de 10 expuesto la Sociedad Na-
cionzl de Profesores solicita respetuosamente

del Sr. Ministro: : 3

1°—Llamar especialmente la atencion de los @
sefiores jefes inmediatos y jefes de ser-
vicio sobre lo dispuesto en el Art. 19 del
Estatuto’ del Magisterio, y sobre las de-
mas disposiciones pertinentes del Titulo
IIT de dicho Hstatuto, a fin de evitar las
demoras en la provlsmn de cargoes vacan~-
tes que provienen de su desconocimien‘w 5

2°—Fijar plazos prudentes:

a) Para que €l jefe inmediato envie a la
Direccion General respectiva las pro-
puestas .o indicaciones requerldas en

' caso de vacantes.

b) Para aquie las Direcciones Generales ele=
“yen al Ministerio las propuestas sobre %2

“la base ‘'de las propuestas o indicacio-

" nes del jefe inmediato. :

¢) Para que las Direcciones Generales
“formulen las ternas después, de cerra.~
dos' los concursos.

d) Para que el Ministerio resuelva las._- ot
ternas y propuestas e inicie la trami=
tacion de los decretos respectivos.

ponsabilidad en.la formulacién de las
propuestas y en la verificacion de todos .
1&35 ante&edentes que deben ser acompana—- :
0s.

49__Instruir a los Jefes del personal de! Mi-
nisterio o al o los funcionarios que el Sr.
‘Ministro estime conveniente, para aue,
‘anticipando posibles reparos u obj ciones
de la. Contraloria, revisen los decretos de
nombramiento 'y sus' antecedentes y los
ajusten a las disposiciones lega. es en vigor

59—Estudiar conjuntamente con .a Contra
ria General de la Repuiblica un procedi-
‘miento: que, salvaguardando 1las normas
de esta entidad y los derechos del pi
sonal, asegure 1a répida provisién de
cargos ¥y una interrupecion minima
desempeno de' las funciones que @
vacantes en los servicios: educaciona;les

tro estime adecuadas pa.ra. remediar

Secretario





