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FEDERACION T
DE ARTES MECANICAS f o i
Y RAMOS SIMILARES \ I}

CASILLA 757, ANTOFAGASTA.

Antofagasta, Noviembre 2 de 1919.
Sefor

Jefe de Casa de Mdquinas del F. C. A. B.

Muy sefior nuestro:

El personal de Maquinistas y Fogoneros de esa Empresa seccion Antofagasta, que se en-
cuentra organizado en la Federacion de Artes Mecanicas ha acordado lo siguiente:

Tomando en cuenta la circular R. S. 632 todo el personal ha acordado no aceptarla.

Devolveran los Maquinistas que hayan firmado recibo, las latas de grasa a la Bodega.

Bl trabajo de enfriamiento se hard por personal de Carroceris, que se repongan en sus
puestos a todos los companeros maquinistas y fogoneros, que han sido.afectados con esa circu-
lar, en toda la linea. ‘

Que 1o se sigan persecusiones con ninguno de los companeros.

Ista nota sera contestada inmediatamente, por escrito a la Federacion, donde esperamos
la respuesta que ha de ser favorable, en caso contrario seguiremos la paralizacion de las faenas
indefinidamente.

. Por el Gremio de Maquinistas y Fogoneros:

Herndn Cortés B. Cecilio 20. Gallo .
Secretario Jeneral. Secretario de Correspondencia.
Juan R. Carroza S. Serapio Sierra
Secretario de Actns. Tesorero.

Del Directorio de la Federacion.

«Antofagasta, Noviembre 3 de 1919.—Reunida con esta fecha la Federacion de Artes Me-
canicas después de estudiar detenidamente la situacion creada, con la huelga producida en el
Ferrocarril, ha acordado que la solucion de ella sea la siguiente: : :

Que se retire la circular R. S. 632 dejandola sin efecto.

Que el trabajo de enfriamiento de carros se haga por carroceros y no por ningun otro
personal .

Que se reponga en el trabajo a todos los abrevos despedidos por no aceptar el trabajo de.
enfriamiento de carros. -

Que el tiempo perdido por los trabajadores en este paro sea pagado por la empresa a
todos los obreros.

Que las autoridades castiguen el delito cometido por los carabineros que ayer en la tarde
hicieron fuego contra el pueblo que veia pasar un tren con soldados al interior, de resultas de
lo cual esta herido de mucha gravedad el miembro de ésta Federacion Carlos Herminio Sudrez
y una senora.

" Que la Administracion del Ferrocarril, estudie los pliegos de peticiones adjuntos y se nos
conteste dentro de un plazo fatal de 15 dias. :

Que no se sigan represalias contra ningun obrero que tome parte en las comisiones que
se entiendan con las autoridades y jefes del Ferrocarril. ~
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Aceptadas por la Administracion, éstas peticiones los obreros volveran hoy o mafiana al
trabajo. lmuenduse esto en toda la lineas.

A las 16 horas se realizo en la Intendencia la reunién acordada y en la cual, después de
mas de una hora de deliberacion, se levanto el acta que copiamos:

Antofagasta, Noviembre 4 de 1 Antofagasta a cuatro de Noviembre de mil nove-
cientos diez y nueve, se reunieron nnte el Intend nte de la provincia que suscribe, el Sr. A. G.
Hunt, en re pw\onl(u ion de la Kmpresa del Ferrocarril a Bolivia, y los senores Eleodoro Casti-
Ho, Hernan Cortéz, Cecilio Gallo, Andres Gutierrez, y Manuel Aramayo, en representacion de
lm obreros de dicha Empresa. [En esta reunion se acordo lo siguiente:

lo. El retiro de la civeular R. S. 632, dejandola sin efecto.

20. Que vuelvan al trabajo los obreros que no dieron cumplimiento a la citada circular,

30. Que no se tomaran medidas de represaiia contra los miembros de las comisiones de los
obreros encargados de entenderse con las autoridades y jefes del ferrocariil.
40. Que los obreros volveran hoy o manana al trabajo en todas las reparticiones de la
Empresa

50. Que el trabajo de enfriamiento de carros se hara generalmente por carroceros.

60. Que la Kmpresa estudie en los meses de Noviembre y Diciembre el pliego de peticio-
nes adjunto, debiendo entrar en vijencia el 1o. de Enero las reformas que se acuerdan.

To. Que se abonaran las horas trabajadas los dias Lines v Martes.

Para constancia firman con el intenidente de la provincia, el representante de la Empresa y
los representantes de los obreros.—Adlberty Cabero, A. G. Hunt, Lleodoro Castillo, Herndn Cortés,
Cecilio Gallo, Andres Gutierrez, Manwel Aramayo.

Pliegos de Peticiones recibidos por conducto del Sefior
Intendente de la Provincia el 10 de Noviembre.
FEDERACION

DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA 757, ANTOFAGASTA.

Antofagasta, Noviembre 10 de 1919.

Pliego de Peticiones del Personal de Maquinistas y Fogoneros
ala Empresa del F. C. A. B. (Seccion Chilena)

1.—Que se acuerde definitivamente la jornada de 8 horas de txaba.lo diario, despues de es-
te tiempo se abonard, sobre-tiempo.

2 —Habran solo dos categorias de maquinistas, la. y 2a. clase.

3.—Por las horas de tldba]u se pagara el sueldo diario que se especifica para las catego-
rias citadas. mas el 309, del tipo de cambio con quela Empresa cobre sus tarifas.

4.—El kilometraje serd pagado a razén de 4 centavos por kilémetro recorrido.

5.—Llios Domingos y dias festivos seran pagados a tiempo doble.



6.—Il servicio nocturno serd pagado a razén de tiempo y medio, como tambien a los per-
sonales que tomen servicio despues de las 16 horas.

7.—Bl descanso diario serd de 12 horas en las 24, si fuera requerido para el trabajo an-
tes del términs de su descanso, las horas que le faltan para completar seran abona-
nadas como sobre-tiempo.

8.—Il vidtico serd de § 5.— despues de las 24 horas de trabajo faera de su residencia,
mas $ 3.— por cadr 12 horas seguidas despues de este tiempo. En los viajes impre-

vistos, se dardn § 2.50 para comida, siendo este vidtico entregado en el momento de
tomar servicio.

9.—Descanso mensual de 4 dias en el mes, o sea un dia por semana y que ésts sea en
dia hébil. ;

10.—Permiso de veinte dias por cada aiio de trabajo con goce de sueldo, y pase libre para
él y sv familia, dentro de todas las lineas de la Emnpresa

11.—Jubilacion a los 20 afos de servicio con goce de sueldo integro que el operario ten-
ga al cumplirse este término.

12.—Abolicion de las multas y el Libro Negro.

13.—Que se establezca la escala de ascenso por antigiiedad segin el mérito y competencia,
sometiendo a examen para optar a los puestos de fogoneros, maquinistas e inspecto-

res; ésto se hara solo con el personal chileno.

Ajustarse a las disposiciones establecidas por la Ley de Accidentes del Trabajo, y por

la Ley sobre la participacion de los trabajos en la proporcion de un 75°, de nacio-

nales v un 25%, de extranjeros.

15.—Dar fiel camplimiento a la Ley sobre «Accidentes del Trabajo».

16.—Reconocer como legal ala «Federacion de Artes Mecanicas y R. S.

14.

Antofagasta, Octubre 8 de 1919.

Juan F. Morales Moises Araya Manuel Rojas G.
Maaquinista. Fogonero. Maquinista
Luis A. Diaz Herndn Cortéz B.
Fogonero. Sec. Jeneral.

FEDERACION
DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA 767, ANTOFAGASTA

Pliego de peticiones del personal del Trafico a la Empresa del
Ferro Carril a Bolivia, en todas las secciones, inclusola seccion
Lonjitudinal a su cargo.

1.—TImplantacion de la jornadade 8 horas como trabajo diarlo.

2.—Aumento del 30°, sobre los sueldos diarios.

3.—Il trabajo nocturno desde las 19 horas hasta las 6 de la mafana serd pagado tiem-
!)0 (]()l)]().

4 —Sobretiempo sera pagado a razon de § 1.—~ por hora hasta las 22 y pasado de este
tiempo se abonara doble con 12 horas de descanso.
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5.—Los palanqueros ganaran sueldo igual a todos, es decir, a mes corrido los personales
que suben con trenes maleteros, se les abonard 252 de subida y 1.50 de bajada.

6.—Todos los dias festivos los personales ey servicio, tanto diurno como nocturno. gana-

ran tiempo doble. /

La entrada al trabajo serd para los diurnos alas Ty para los nocturnos a las 19 horas.

para los trenes que salgan despues de las 16 horas, ganavan tambien sueldo de noc-

turno.

8 —Los vidticos seran aumentados en un 50%,. Las horas de almuerzo seran de 11 a 12
y comida de 6 a 7; si hubiese que trabajar durante este tiempo estas lhoras, serdn
abonadas como sobre-tiempo.

9 —Pagar sueldo completo, es decir de 15 dias, haciéndose el servicio o estando dis-
pouible.

10.—Dar al personal en jeneral y por turno, el descanso annal que indican los Reglamentos
de la Empresa, sin necesidad de solictarlos por carta. ;

11.—Al personul que se le despida del trabajo, se le darda un mes de aviso oen su defecto
se le abonara un ‘mes de sueldo como desahucio.

12.—EKl descanso serd de un dia por cada dos semanas a todo el personal.

13.—KEl traslado de una seccion a otra serda voluntario.

14.— [mplantacion del Sabado Ingles con todo el sueldo diario.

15.—Jubilacion a los 20 anos de servicio con goce de sueldo integro.

16.—La Empresa veconocera la Federacion de Actes Mecanicas y Ramos Similares y a todos
los Delegados gque ésta nombre en cada seccion.

17.—Todo tren de bajada entre Calama y Portezuelo traerd solo 5 carros minimum y 7
maximum por cada hombre sin incluir al Conductor, el que se encargara de las senales,
seguridad y documentacion del tren. De Portezuelo hasta Antofagasta en la misma
forma.

18.—Abolicion de las multas y castigo de rebaja de categoria a los personales.

19.—Pernoctando fuera de su rvesidencia, la Ewpresa dara cama o en su defecto $§ 3.— para
cubrir este gasto.

20.—Que todo tren sea dotado de un botiquin.

21 —'l'oda Estacion debe ser provista de cambiadores estables, no haciendo este servicio por
ningun motivo el personal del tren. '

s

Por el personal de trafico. (Firmado)

Vietor Opazo Diaz A. Larrain Manwel HEscobar Herndn Cortéz. B.
Sec. Jeneral.




FEDERACION
DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA 757, ANTOFAGASTA

Antofagasta, Noviembre 10 de 1919.

Pliego jeneral de peticiones que las distintas secciones del
F. C. A. B. presenta por intermedio del Sr. Intendente de la
Provincia al Administrador Jeneral de dicha Empresa.

l.—La Empresa reconocerda a las Federaciones de Artes Mecdnicas, de Carpinteros y Pin-
tores, a los Consejos que estas organicen en sus distintas secciones, adwmitiva los
Delegados que nombren las Federaciones, los que tendran entre otras la obligacion de
evitar las dificaltades entre Jefes v Operarios.

2. —Establecera la jornada de 8 horas diarias de trabajo.

3.—Por las 8 horas de trabajo abonara el mismo jornal que paga actualmente mas el 30 2
al tipo del cambio que la Empresa cobra sus tarifas.

4. —El Sdbado se trabajaran b horas abonandose por este trabajo el sueldo de un dia, esta-
bleciéndose con esto el Sibado Ingles.

£.—Las horas extraordinarias de trabajo despues de las reglamentarias se¢ pagarin doble
hasta las 24 horas y despues de éstas, se pagaran triple. Por los dias Domingos y fe-
viados se abonara tiempo doble.

6.—Abolicion del trabajo a contrato.

7.—Los pagos serdn semanales para los obreros Seccion Antofagasta y quincenales para
todas las demas secciones, de la seccion Chilena.

8.——Dara a todo operario que salga en servicio fuera de su residencia un viatico de $ 5.
diarios. :

9.—Mantendra por su cuenta un buen servicio de Hospital, médico YV matrona, cuyos ser-
vicios los harda estensivos en la atencion de sus operarios y familias en todas las
$eCCIONES.

10.—La Empresa darda 15 diax de aviso a todo operario que despida por causa mul justi-
ficada o en su defecto abonurd estos dias como desahucio, siempre que el operario

sea al jornal y si fuera mensual dara aviso de 30 dias o abonara sueldo por esta

cantidad de dias.

A todo operario que ocupa casa en la Empresa, no sele presionara para su entrega

inmediata sino despues de 30 dias de efectuado el paro.

12.—Concederd casa de familia a todo operario soltero que tenga madre.

13.—Dara 15 dias de permiso y pase libre para él y su familia, a todo operario qus haya ser-
vido por espacio de un aio en la Empresa.

14.—Gratificard con 3 meses de sueldo a todo operario gue haya servido por espacio de 10
afios y que por causas mul justificadas fuese retirado del servicio.

15.—Jubilara a todo operario que haya servido porespacio de 20 afios en la Empresa con
sueldo integro que tenia al cumplirse este tiemypo. :

16.— Establecera para el mejor servicio v garantia del personal, una oficina de reclamo que
dependera de la Administracion de la Empresa con un Delegado de cada G iemio y de
las Federaciones donde éstos estén afilhados.

17.—Prohibira estrictameate la venta de bebidas alcohdlicas dentro de sus recintos. pulpe-
rias, ranchos y otros establecimientos. A

18.—Proporcionara locales para escuelas en todos los vecintos de la Bmpresa v pagard sueldos
de profesores titulados para poder dar de esta manera educacion a un gran numero de
ninos, hijos de los operarios y empleados de la Empresa.

1Ll
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19.—No se tomardn represalias contra las comisiones que tomen parte en todas las jestiones
para arveglar estas peticiones con la Empresa y reclamos contra el proceder de varios
Jefes de Secciones.

20

Se dejard sin efecto la circular que reglamenta el sobretiempo Circular que es la siguien-
te: R. S. 225 A, 20087 de Fecha 28 de Octubre de 1919,

(Firmados)

Por el Taller de Caldereria, Julio Rojas.
Por el Taller de Torneria, Cecilio 20. Gallo R.
Por Casa de Mdquina, J. Castillo O.
Por el Taller de Herreria, J. Mawrcira
Por el Taller de Carrvoceria, Pedro Durdn.
Por la Seccion Hidraulica, R. Ledesma.
Por seccion Via y Obras, Carpinteria, J. Anderson, M. Huerta V.
Delegados de la Federacion de Carpinteros y Ramos Similares:
Por Seccion Vias y Obras, Pintores, Moises Mery C.
Delegado de la Federacion de Pintores:
Por la Federacion de Artes Mecanicas, Hernan Cortéz B.
See. Jeneral.

Por la Seccion Conservacion Vias y Obras, José Ramirez.

FEDERACION
DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA, 757 ANTOFAGASTA

Antofagasta, Noviembre 10 de 1919.

Pliego de peticiones para los personales de trabajo nocturno en
todas las secciones del F. C. A. B. presentado al Administrador

Jeneral de dicha Empresa.

1. —Implantacion de la jornada de 8 horas de trabajo nocturno, pagandose con el mismo
sueldo que hoy se trabaja durante toda una noche, el trabajo que exceda despues de
las 8 horas serd pagado como sobretiempo en la forma estipulada en el No. 5 del Pliego
Jeneral de Peticiones.

2.—Kl trabajo de las noches de los dias Domingos y Festivos sera pagado con doble sueldo,
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3.—El tiempo de trabajo de cada operario nocturno no excederd mas de un afio siendo
cambiado a los trabajos de dias.

4.—Para los ascensos se preferivd a los operarios nocturnos.

5.—Se dardn 4 dias de descanso en el mes o sea un dia por semana, el que sera abonado
con sueldo integro aunque éste sea festivo o domingo.

6.—Se suspenderan las fichas parala entrada y salida del personal nocturno, por ser ésto
lnnecesario ya que hay empleado pasatiempo.

1.—No se tomardn represalias contra los compaiieros que firman el presente pliego de pe-
ticiones.

8.—Todas las peticiones que estan hechas en el Pliego Jeneral de Peticiones y que en este
no estan seiialadas seran efectivas para el personal nocturno.

9.—La Administracion amonestard al Jefe nocturno seiior Eulojio Lopez por su mal proce-
ceder con los operarios que estan bajo su dependencia a fin de que corrija su conducta;
las comisiones sefialaran los cargos que hay contra este sefior.

Delegados de los Operarios Nocturnos:
Tomas Troncoso Ulises Ramos S Nolberto Guerra G-
Por la Federacion de Artes Mecinicas y R. S.

Hernan Cortéz B.

Sec. Jeneral.

FEDERACION
DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA 757, ANTOFAGASTA

Pliego de peticiones (seccion maritima) a la Empresa del Ferro-
Carril de Antofagasta a Bolivia.

PERSONAL DE REMOLCADORES, DE ANTOFAGASTA Y COLOSO

1 Trabajo mensual.
2  Maquinistas de remolcadores grande a dos maquinas $ 17.00 por dia
3 Maquinistas de remolcadores de segunda categoria > ABDOD v »
4 Maquinistas de remolcadores de tercera categoria » AFO00 . »
5 Lanchas a vapor > ABO0 o >
6 Lanchas a gasolina 1200 » »
7 Togoneros de remolcadores grandes a dos maquinas 0Dy 9
8 TFogoneros de remolcadores de segunda y tercera categoria  » 10.00 » »
9 El sobre-tiempo despues de las ocho horas de trabajo se
pagara doble hasta las 22 horas y despues triple hasta
las 6 de la manana.
10 Viatico fuera de residencia 3 5.00 por dia.



11 Nose obligard a dormir al personal a bordo sin gue se le pague el debido sobre-
tlem[)().
12 lLas horas de almuerzo y comida seran pagadas en la forma que antes se hacia.

Por el personal de Remolcadores (Firmado)

Rosendo Jeria H. ’ Juan Anguita L.
Hernan Cortés B.

Secretario Jeneral.

FEDERACION
DE ARTES MECANICAS
Y RAMOS SIMILARES

CASILLA 757, ANTOFAGASTA.

Antofagasta, Noviembre 10 de 1919.

Pliego de peticiones del personal de la Seccién Agua Pqtable

del F. C. A. B. a la Administracion de la Empresa.

La Empresa reconoce oficialmente a la Federaciéon de Artes Mecanicas y Ramos Similares.
Se implantara la jornada de 8 horas con el sueldo actual.
Aumento del 50 por ciento para todo el personal.
Pasado de lus horas reglamentarias de trabajo, esdecir, despues de hecha la jornada de 8
horas se abonara tiempo y medio, hasta las 24 horas y pasado este tiempo se abonari
triple sueldo.
5 Saliendo fuera del radio del trabajo en el pueblo se abonara tiempo y medio, por todo el
tiempo que dure el trabajo.
6 La guardia del trabajo del Mecanico sera con ayudante. Siendo éste servicio abonado
con tiempo doble y si no se trabajara se abonara con tiempo y medio.
No se separara ningun operario que vaya.como Deiegado de la Federacion.
Kl presente pliego serd firmado por un Delegado de los companeros que trabajan en |
la calle y otro del taller.

= OI LY —
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Delegado del taller, Carlos A. Guerra N.
Delegado de los operarios de la calle, Manwel J.- Pizario M.
Por la Federacion de Artes Mecanicas, Herndn Cortes B., Sec. Jeneral.
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UNION
DEL GREMIO MOVILIZADORES

Fundada el 10 de Mayo de 1919.

ANTOFAGASTA

Antofagasta, 4 de Noviembre de 1919.

Senor
Administrador General del Ferro-Carril de Antofagasta

Respetado Senior:

En reunién ultima celebrada por el «Gremio de Movilizadores», se acordo llevar a

conocimiento de Ud. y para su aprobacion, la siguiente lavifa de Precios

que

la

Cuadrilla de Movilizadores de li Empresa del Feno Carril a Bolivia, ha confecciona-

do, despues de un detenido estudio.

lo—Carga o descarga de bodegas: Carga surtida, en general, hasta veinte
toneladas .

20.—Carros con maderas 0 fierro: Por el carguio completo de éstos, y
SiempeRguellasHestacasImoNpasenrde Iseisipresis BRI e L

30.—Rieles - Fierros redondos -Platinas - Angulos y toda clase de fie-
rros de facil movilizacion a pulso, y siempre que el carro no lleve estacas de
nvasidefcualicofpie SR

to.—Magquinarias: Por carros completos, cargados con auxilio de la Grua...

bo.—Trasbordos: los quese verifiquen, sea de Bodegas, Géndolas o cualquier
clase de carros, seran cobrados en doble tarifa, considerando el carguio y la
descarga, separadamente.

6o—Tapadura de Carros: La colocacion de cada lona para cubriv un carro
SefestinotemiENai S i el e b

To.—Amarras. Las que se hagan en cada carro, sea con alambre doble o sencillo,
Sercobraran arazontde i

80.—Ocho horas de trabajo: Lus faenas de la Cuadrilla duraran ocho horas
diariamente, y estaran comprendidas desde las siete de la mafiana hasta las
diezisiete, o sean las cinco de la tarde, en toda época del afio.

90.—Por exceso de peso: Se acordd que toda pieza cuyo peso exceda de cua-
trocientos kilos, sea depositada al costado de la Gria para su carguio.

100.—Sobre-tiempos=-Dias festivos Kl trabajo que se efectuare despues de
la hora indicada en la clausula 8a. o sea despues de las cinco de la tarde, se-
ra recargado en un setenta y cinco por ciento (15%) del valor de la pieza que
se cargara, con relacion &l tonelaje v a la clase de carga de que se trate. To-
do tmlbajo verificado en dia festivo, serda cobrado con tarifa doble o sea con
un aumento del 100 % .

l1lo.—Pagos: Segun costumbre y uso en toda faena de movilizacion, los pagos a
Ja Cuadrilla deberan efectuarse semanalmente.

3
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120.—Planillas de Trabajo: Diariamente deberda formularse una planilla
del trabajo efectuado por la Cuadrilla de Movilizadores, y ésta deberd co-
locarse en una vitrina y en parte visible, al objeto de que los trabajadores
sepan el trabajo por ellos efectuado.
Dejando cumplido el acuerdo del ‘Gremio de Movilizadores, con sentimien-
tos de alta consideracion y respeto, saludan muy atentamente a Ud.

Justo Berrios T. g Celedonio Té C.
Sec. Jeneral. e Sec. de Actas

FEDERACION OBRERA
i DE cHliTE
CONSEJO FEDERAL
MEJILLONES

Mejillones, de 1919.

Pliego de peticiones del personal de Maquinistas y Fogoneros
a la Empresa del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia

Seccion Chilena

1—Que se acuerde definitivamente la jornada de 8 horas, y despues de este tiempo se
abone sobre-tiempo a razon del sueldo diario conforme al pliego jeneral punto 6.°
2—Que solo haya dos categorias de Maquinistas y Fogoneros, los de 1a. y 2a. clase.
3—Por las 8 horas de trabajo se pagara el sueldo diario que se especifica para las calego-
vias ya citadas, mas'el 20% segun el tipo de eambio que la Bmpresa cobic sus ta-
rifas.
4—Kilometraje sera pagado a razén de 4 centavos por kilémetro eorrido.
5—Los domingos v festivos seran abonados doble tiempo conforme al punto 6.©
6—LKl servicio nocturuo serd abonado a razon de tiempo y medio como tambien en log
personales que tomen servicio despues de las 16 horas o sean las 4 de la tarde,
para estos tembien rejird la jornada de 8 horas.
7—El descanso diario serd de 16 horas en las 24 y si fuere requerido para el trabajo antes
del término de su descanso las horas que le faltaren serdn abonadas como sobre-
tiempo. :
8—Que sedé $ 5.00 de Vizitico_despues_de 24 hprus fqerz\ de residencia, mas $ 3.00
por cada 12 horas seguidas. Para viajes Imprevistos se daran $ 2.50 por cada co-
mida, y que este ultimo viatico o sea el imprevisto sea pagado una vez Hegado al
~punto de destino. ' - .
9—Descanso mensual de 4 dias por mes trabajado o sea un dia por semana.
10—Permiso de 20 dias por afio con goce de sueldo, y pase libre para él y su familia a
donde fuere solicitado: es decir dentro de las lineas de la Empresa.
11-—Jubilacion a los 20 afios de servicios, con goce de sueldo integro que tenga al cum-
plirse este término.
12— Abolicion de las multas. i . '
13—Que se establezea la escala para los ascensos por antiotiedad, mérito y competencia;
sometiendo a examen para obtar a los puestos de fogoneros, maquinistas e nspec-
tores, tanto a nacionales como extranjeros. -
14—Ajustarse a las disposiciones establecidas por la ley sobj'e la p:n'tic’ipzlcién en los traba-
jos en la proporcion del 25 % vd‘e extranjeros y el 715%, de nacionales.
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- 15—Dar fiel cum}hrn]ento a la ley sobre Accidentes del Trabajo.
16—No se obligara al fogonero a hacer el aseo de la mdquina exteriormente sino dentro de
la casita.

NOTA

Nuestras peticiones las estimamos razonables y justas; por encontrarnos en equivalencia
1déntica con las condiciones de trabajo de los personales contratados. El plazo que ponemos
(01]]() teln]ll]() para que se 110s conteste es de quince dias.

Santiago Dawson.
B Baeza B

FEDERACION OBRERA
DE CHILE
CONSEJO FEDERAL
MEJILLONES

Mejillones, de 1919.

Pliego de peticiones de los obreros en general a la Empresa del

Ferrc-Carril de Antofagasta a Bolivia (Seccion Chilena)

1—Que la Empresa reconozea oficialmente al Consejo Federal de Mejillones de Ja
Gran Tederacion Obrera de Chile v a la Federacion de Artes Mecanicas de
Antof gasta v sus delegados permancutes dentro de cada Seccién pam subsanar
uudlqulel dificultad entre obreros y patrones.

2—Que se establezca definitivimente la jornada de ocho horas de trabajo a todos los
operarios que ocupa la Ilmpresadel F. C. en jeneral.

3—Que: por las ocho horas se pague el jornal que se pagaba antes por diez horas mas
el 20% al tipo de cambio que la Empresa cobra por sus entradas.

4—Que el pago se haga semanalmente alos obreros que trab: v]an a Jornal v a los que
tlaba]an mensual o quincenal seles dé un suple scmanal en dinero.

b—Que los sabados se trabajen 5 horas y se paguen 8 horas.

6—Los sobre tiempos despues de las horas de trabajo se pagardan dobles hasta las 22
lioras y despues se pagara el doscientos por ciento hasta las 6 de la maiana, Do-
mingos v fertados se pagardn dobles, horas extraordinarias se pagaran triplo hasta
lus 24 horas.

T—Abolicion de los trabajos a contrato.

8—Se dardn 15 dias de aviso a todo operario que fuere despedido o quince dlas de suel-
do como deshaucio slelnple que trabaje a Jornal, y-si fuere mensial se le abonaré
30 dias de deshaucio y que no se le presione para entregar la casa hasta 15
dias despues de su arreglo, esto es en un caso de paro repentino.

—La Empresa dard un permiso de veinte dias con goce de sueldo a cada operario des-
pues de un ano de trabajo con pases libres para ellos v sus familias hasta donde
él lo crevere conveniente dentro de la extension de las lmenq de la Empuqa

10—A todo operario que salga en servicios fuera d su Seccion se le dardn $ 5.00 como
vidtico por cada dia.-

11—Prohibir -terminantemente la venta de bebidas alcuhohcas en el Raucho [ulpeua y
casas-de pension en los recintos de la Empresa. -~ - isosis noaliels
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12—Que se dé casa de familia a los operarios solteros que tengan madres con derecho
de Botica y de Doctor. La Empresa tendrd por su cuenta una Botica provista de

medicamentos, un buen médico y una matrona titulada, gratis, por su cuenta.

13 —Jubilacién a los obreros que hayan prestado sus servicios a la Empresa por espacio
de veinte afios trabajados, con el respectivo salario que gane al cumplir su jubi-
lacion.

14—No tomar represalias contra los obreros que se hayan nombrado para presentar este
pliego de peticiones.

15—Abolicion del libro negro.

16—Que de ninguna manera se ocupe a los operarios en casas particulares o en trabajos
agenos a la Compaiia.

17—Separacion de los siguientes jefes: por demasiado abusivos con los opera-
rios de Carroceria, Kilminster y de Carpinteria el 2.© Jefe Sr. Quevedo, del vara-
dero de Mejillones Dionicio Loyola, de Casa de Mdquinas de Mejillones Carlos
Thollander, de Istacién Prat James Stewart, Sr. Rosas Inspector de casas.

18—No tendrdn derecho de gozar de los beneficios de nuestras justas reclamaciones
todas aquellas personas que por oportunismo o pusilanimidad no se adhieran a
este movimiento.

19 —Los patrones de remolcadores y demas tripulacién tendran derecho a todas las pe-
ticiones de este pliego.

Efrain Quitiones.— Alejandro Meza C.—E. Fuentes G.—F. C. Guzman—Cdrlos R. Urru-
tie M.—Pedro P. Quezada.—David Olivares.— Agustin 2.0 Jaque.—F. Castillo—P. Mezol—
Jos¢ M. Fredes.—T. Varas S.—Desiderio Zamora.—Santiago Quiroz.—A. Zamora h.—L. Ga-
rrido.—Victor Moraga.— Luis Contreras.— Luis Martinez.—Juan Casanovas.

FEDERACION OBRERA DE CHILE
CONSEJO FEDERAL
MEJILLONES

Mejillones, de 1919.

Peticiones del personal de muelle a la Empresa del Ferro-Carril
de Antofagasta a Bolivia
Lancheros:
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25.00 la balsa
35.00 el falucho
35.00 la balsa
45.00 el falucho
4.00

2.00

14.00

Abrir los castillos de los faluchos que se encuentran cerrados. Arreglo de los cabrestan-

tes. Un par de nibelay para sacar faluchos,

derecha.

y que todo falucho incompleta se abone por

Que se de un abono despues de diez dias de cesantia a cada cuadrilla y los tutnos que

S6 marquen en plzarra.

Jornaleros
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Que se ocupen ocho hombres para cargar bodegas y seis para cargar goéndolas lo mis-

mo para los durmientes estivados.

Que se de buen material para trabajar <y no como el que existe.
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Sobretiempo. para lancheros y jornaleros despues:de las 24 horas, ‘es decir, despues de
terminada la jornada de ocho horas hasta las 24 horas se pagara doble y despues de las 24
horas hasta las 5~ horas el triple. : :

Dias domingos y festivos se pagard el 1009/, :

Jente al dia en los muelles se les pagard como espresa el punto tercero del pliego jene-
ral. Sobretiempo se pagarda como espresa el punto sexto del pliego general.

. nJornales diarios de faenas maritimas. i . Bk o .

Patrones de remolcadores y demas tripulacion se les pagard segun lo espresado en los
puntos tercero y'sexto del pliego general de peticiones.

H. Recinidon. J. Barria.

FEDERACION OBRERA DE CHILE
[0S CIOINISIEJIO) FEDERAL .
_MEJILLONES

P'lli"e‘.go de peticiones del personal de la planta eléctrica a la

Empresa del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia

L.—Que se agregue el valor de dos horas de gratificacion a las ocho horas trabajadas.
2.—Iil abono de tiempo y medio en caso de recargo de guardia.
3. —Ll abono del tiempo integro en caso de enfermedad.

4. —I[l.derecho a 20 dias de permiso con goce de sueldo cada ano trabajado..-
b.—Lia supyesion del lavado del pavimento por Mayuinistas y Tableristas;.

1)‘ O'{ﬁ-f e S B i on g SYea é"\_‘. Eldel He”ma Ja5

FEDERACION OBRERA DE CHILE
(CONSEJO FEDERAL
MEJFLLONES

Pliego de peticiones del personal de trenes a la Eymp}f'ev's'a/delf

Ferro-C‘;';i:r"'"i"ilide Antofagasta a Bolivia. (Seccion ‘Chi’|e4nré-)

—Bl trabajo morturno desde las 19 horas hasta las 6 de la mafiana, se pagara doble.
—Despues de las ocho horas de trabajo se abonara doble ‘hasta las 22 horas y
ooeste tiempo se abonava tuiple con doce horas de descanso.
3.—Los palanqueros ganaran sueldo a mes corrido. D

Do 1—

pasado

4 —Los domingos v dias. festivossses abomara: segunclausula: No. 6.
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5.—La entrada al trabajo para los diarnos sera a las 7 y para los nocturnos a las 19 horas.
Al personal de los trenes que salga antes de las 4 se les pagarda tiempo doble.

6.—Pagar sueldo de 15 dias alos 18 de Setiembre v lo. de Enero.

7.—l descanso sera dado un dia cada semana a todo el personal.

8.—Ll traslado de una seccion a otra serd voluntario.

9.—Tambien tendran derecho a todos beneficios del demas personal de la Kmpresa.

Jose Vicente Rojas José M. Ruiz

FEDERACION OBRERA DE CHILE
CONSEJO FEDERAL
MEJILLONES

Pliego de peticiones del varadero (seccion maritima) a la Empresa

del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia.

PERSONAL DE REMOLCADORES

ryy X 1
I'rabajo mensual.

Maquinistas de remolcadores grandes de dos maqunas......................... $ 16.00 por dia
Maquinistas de remolcadores de segunda categoria. ... s e S el 00 hor dia
Maguinistas de remolcadores de tercera categoria................ L D00 hesdia)

Fancliasavvapor S Cr 3 (i R L » 11.00 por dia
Hioooneiosidefiemolchdonesifonamnidics S S e » 10.00 por dia
Botoncrostdetiemolcadoresiclncost ittt s & URiRAe RIS s i) o dial

Sobretiempo, despues de las ocho horas de trabajo se pagara doble hasta las 22 horas
y despues triple hasta las 6 de la manana.

Viatico fuera de residencia $§ 5.00 por cada dia.

Que se reponga el fogonero que se ha quitado en los remolcadores chicos.

Que no se obligue al personal dormir a bordo sin que se le pague su debido tiempo.

Que se pague la hora y media de almuerzo tal como antes.

M. Barrios : Juan Ojeda




FEDERACION OBRERA
DIERCHIITE
SECCION CALAMA

Pliego de peticiones del personal del trafico a la Empresa del

Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia. (Seccion Calama)

1—Implantacion de las 8 horas de trabajo diario con sueldos actuales.

2—Aumento de 309, sobre los sueldos actuales.

3—El trabajo nocturno desde las 19 horas hasta las seis de la mailana, sera pagado trempo

doble.

Sobretiempo despues de ocho horas de servicio, serd pagado a razon de un peso  hor:

hasta las 22,y pasado este tiemvo se abonard doble, con doce horas de descanso.

5—Lios palanqueros. cambiadores, cargadores, ganaran sueldo mes corrido, con derecho n un
mes de desahucio, en caso de suspension. :

6—"Todos los dias Domingos y feriados, segun Ley del Gobierno, se pagarin dobles, tanto
diarno como nocturno. ; :

7—>Se tomard como base la salida de los trenes para las ocho horas de servicio.

8—Los viaticos serdn de 3 5.00 pesos diarios al personal de palanqueros, considerando $ 1.50
por cada comida y dos pesos para alojamiento. A los conductores v cabos seran de $ 3.00
por cada comida; se tendra derecho a viatico por almuerzo y comida en conjunto, desde
las 11 a Jas 19 horas, exijiendo se nos dé donde estimemos conveniente 30 minutos para
almuerzo.

9—FEl pago jeneral serd quincenal.

10— Dar al personal en jeneral por turnos, el descanso anual que indican los Reglamentos de
la IEmpresa, con goce de sueldo integro v pases libres para sus familias en todas las li-
neas de ella.

11—Al personal no se le podra despedir del trabajo, sin tener causa jusiificada por ambas
partes.

12—Descanso sera de un dia, por cada dos semanas a todo el personal sin escepeion.

13—l traslado de una seccion a otra, sera voluntaria.

14—La Kmpresa'no debera tomar represalias con los operarios que han tomado parte en este
movimiento.

15— Se gratificara a todo el personal anualmente, despues de 300 dias de trabajo en el afio,
con el 202 del sueldo que gana cada cual. haciendo valido los dias por enfermedad; en
caso de fallecimiento por enfermedad natural, la gratificacion se le dara a la familia.

16 —Suspencion de multas impuestas por castigos, siendo estas en vez de multas, castigados
con dias de suspencion, segun la falta que cometa cada cual, no excediendo mas de tres
dias.

17 -Que se fiscalice por un empleado de la Empresa, los precios y pesos de los articulos que
despache la Provicion por ser algunos muy recargados de los precios en plaza y mande
articulos de buena calidad y no como los actuales, teniendo derechio a devolucién de los
malos.

18— El personal de los trenes debe ser como antignamente, es decir: compuesto de Conductor,
Cabo y-cuatro palanqueros, para mayor seguridad de los trenes.

19—Que se dote al personal de Conductores y Cabos de gorras y uniformes, sin escepeion.

20—No se tomara en cuenta a los Conductores, para apretes de palanecas; cada palanquero ten-
dra opeion a 8 palancas de Calama a Portezuelo, y que no se fraccione en el travecto nin-
gun personal, para correr trenes extras.

4

21 —Que se dé casa de familia a todo operario soltero que tenga madre’y derecho a Botica y
Doctor; la Empresa tendra Botica bien surtida, buen médico v matrona gratis, siendo este
servicio diario v «a toda hora.
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22—Como los pagos serin quincenales, el pedido y envio de
cenal.

23—La Empresa reconocera la Federacion de Artes Mecanicas v Ramos Similares.

24—Como las Tarifas que cobra la Empresa son muy subidas para el trasporte de los articu-
los alimenticios y esto redunda en perjuicio de los comerciantes y de nosotros mismos,
por cuanto tiene que subir sus precios y nosotros pagarlos, pedimos que no se suban mas
de lo que estan; y en caso que la Empresa tenga necesidad de subirlos, que se nos aumen-
te el sueldo, que pedimos en el articnlo 2.2 en el tanto por ciento que ella las recarge.

la Provision serd tambien quin-

Francisco Hidalgo 1. Manael Lopez . Pedro Alvarez M
Conductor. Conductor. Cabo.
Samuel Gallegos R. Ameador Alcayaga
Palanquero. Cargador.

FEDERACION OBRERA
DIE GRLE
SECCION CALAMA

Pliego jeneral de peticiones para todos los del F. C. A. B. en

todas sus reparticiones y dependencias.

1.—Que reconozea oficialmente a la Federacion de Artes Mecdnicas y Ramos Similares: ad-
mita a los Delegados de ellas y todas las que se funden o estén fundadas, con per-
sonal quc trabaje en la Empresa

2.—Que se establezca la jornada de ocho horas, a base de sueldo diario que se gana en
el actual, masel 20%, al tipo del cambio, que la Empresa cobra sus tarifas.

3.—Que los pagos sean semanales para Antofagasta y quincenales para las demas repar-
ticiones de la seccion chilena.

4.—Los Sabados se trabajara cinco horas y se abonard el dia.

5.—Los sobretiempos despues de las ocho horas de trabajo, se pagaran doble hasta las 24
horas, y despues de este tiempo sera triple; Domingos v dias feriados dobles, las ho-
ras extraordinarias, triple.

6.—1.a abolicion de trabajo a contrato.

7—Al personal no se le podra despedir del trabajo, sin causas Justificadas por ambas
partes, v se le dara quince dias de desahucio.

8.—la Empresa darda quince dias de permiso, con goce de sueldo integro a todo operario
que haya servido durante un ano y pase libre para él y su familia, en todas las lineas
de la Empresa.

9.—A todo operario que salga fuera de su residencia, en servicio se le abonard cinco pesos
($ 5.00) de viatico, por cada dia.

10 —Prohibir la venta de bebidas alcohdlicas, dentro del recinto de.la Empresa, como ser:
ranchos, Pulpera vy otros establecimientos.

11.—Que se dé casa de familin a todo operario soltero que tenga madre; y derecho a botica y
doctoy; la Empresa tendrd una botica bien surtida, buen médico y matrona gratis, sien-

do ésto estensivo para la atencion de los operarios y sus familias en toda la linea, to-

dos los dias y a cualquiera hora.

Se gratificard a todo operario anualmente, despues de trescientos dias trabajados en el

ano, con el 20 % del sueldo que gana cada cual, siéndole validos los dias por enferme-

12
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dad; en caso de fallecimiento por enfermedad natural, la gratificacion se le dara a la
familia.

13.—La Empresa no tomara represalias con los obreros que han tomado parte en este mo-
vimiento.

14.—A los operarios debe darseles media hova para hacer su lunch.

15.—A los maestros nocturnos no se les debe quitar los oficiales por ser muy recargado el
trabajo.

16.—Los operarios tanto soltero como casados, deberdn tener derecho a goce de sueldo com-
pleto, durante el tiempo que estén incapacitados para el servicio, por enfermedad na-
tural; teniendo este derecho désde el momento que entré a tomar servicio en la  Em-
presa.

17.—Que se fiscalize por un empleado de la Empresa, los pesos y precios de los articulos
enviados por la Provision y que éstossean de buena calidad, pues muchos de éstos
son de pésima calidad y ademas muy recargados de los precios de plaza, teniendo de-
recho a devolucion de lo malo.

18.—Que a todos los operarios que necesiten pases por asuntos de mucha importancia, que
se haga esto por medio de telegramas, exijiéndoles a todos los Jefes de Departamento.
que se les dé inmediatamente. a la persona que lo solicite.

19.—Como las tarifas que cobra la Empresa son muy subidas. para el trasporte de los articulos
alimenticios y esto redunda en perjuicio de los comerciantes y nosotros mismos. por
cuanto eilos tienen que recargar sus precios y nosotios pagarlos. pedimos que no se
ammenten mas de lo que actualmente lo estdn,

En caso de que la Empresa tenga la necesidad de aumentarlas, que igualmente se nos

aumenten los sueldos que pedimos, en el articulo, 20. y con el tanto por ciento que ella
lo recargue.

Manwel Morales Julio Barraza Jesits Navea

FEDERACION OBRERA
DIERCHIITE
SECCION CALAMA

Pliego de peticiones del personal de maquinistas y fogoneros a la
Empresa del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia

(Seccion Chilena)

1.—Que se acuerde definitivamente la jornada de ocho horas, y despues de este tiempo, se
abone sobretiempo a razon del sueldo diario que hoy se goza.

2.—Que solo haya dos categorias de Maquinistas v Fogoneros, ésto es de la. Y 2a. clase.

3.— Que por las ocho horas de trabajo, se pagard el sueldo diario que se especifica para las
categorias va citadas, mas el 20, segun el tipo de cambio, gue la Empresa cobre sus
tarifas.

4. —Kilometraje sera pagndo a razon de cuatro centavos por kildmetro recorrido.

5. —Los dias domingos y feriados deben ser pagados a doble tiempo.

6.—El servicio nocturno sera abonado a razon de tiempo y medio, como tambien en los
personales que tomen servicio despues de las diez y seis horas. o sean las cuatro de
la tarde.
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7.—I descanso diario serd de 16 horas en las 24, y si fuere requerido para el trabajo an-
tes del término de su descanso, las horas que le faltaren seran abonadas como sobre-
tiempo. :

8.—Que se dé $ 5.00 pesos de vidtico despues de 24 hovas fuera de residencia, mas 3.00
pesos por cada doce hovas ssguidas: para viajes imprevistos se dard $ 2.50 por
cada comida y que este ltimo vidtico o sea el imprevisto, sea pagado una vez llega-
do al punto de destino.

9.—Descanso mensual de cuatro dias por mes de trabajado o sea un dia por semana, en
caso eontrario que se pague doble los dias que corresponden al descanso.

10.—Permiso de treinta dias por ano con goce de sueldo y pase libre para él y su familia
donde fuera solicitado, es decir, dentro de las lineas de la Empresa.

11.—Se gratificara a todo el personal anualmente despues de trescientos dias de trabajo en
el anio con el veinte por ciento del sueldo que gana cada cual siéndole vilido los dias
de enfermedad, en caso de falleccimiento por enfermedad natural, la gratificaclon se le
dara = la familha.

12 —Abolicion de multas.

13.—Que se establezca la escala para los ascensos por antigiiedad, mérito v competencia, a
los puestos de fogoneros y aquinistas inspectores tanto nacionales como estranje-
ToSs. : i :

14 —Ajustarse alas disposiciones establecidas por la ley sobre la proporcion en los trabajos,
en la proporcion del veinticinco por ciento de estranjeros y el setenta y cinco de nacio-
nales.

15.—Dar fiel cumplimiento a la ey de Accidentes del trabajo.

16.—A todos los operarios que necesiten pases por asuntos de suma importancia que se haga
por medio de telegrama exijiéndole a todos los Jefes de Departamentos que se le dé
immediatamente a la persona que lo solicite.

17.—Que se fiscalice por un empleado de la Empresa los pesos y precios de los articulos que
despacha la provision por ser algunos muy recargados de los precios en plaza y mande
articulos de buena calidad y no como los actuales, teniendo derecho a la devolucién de
los males.

18—Pagos quincenales.

19—Al personal no se le podra despedir del trabajo sin causa justificada por ambas partes y
se le darda un mes de trabajo en caso gue se le justifique.

20.— Ll traslado de una seccion a otra sera voluntario.

21.—Que se dé casa de familia a todo operario soltero que tenga madre y derecho a botica y
doctor, la Empresa tendra botica bien surtida buen médico y matrona gratis, siendo éste
estensivo para la atencion de los operarios y sus familias siendo este servicio diario y a
toda hora.

22 —ILa Empresa no tomara represalias con los operarios que llan‘ tomado parvte en este mo-
vimiento.

23.—Como los pagos seran quincenales. tambien lo serdan los pedidos de provision.

24 —Como las tarifas que cobra la Empresa son muy subidas parva el trasporte de los articulos
alimenticios v esto redunda un perjuicio a los comerciantes y a nosotros por cuanto ellos
tiene que subir sus precios y nosotros pagarlos, pedimos que no suban mas de las que
estan y en caso que la Empresa tenga necesidad en subirlas que se nos anmente el sueldo
que pédimos en el articulo N.° 3 con el tanto por ciento que ella lo recargue.

Juan 2.° Araya F. Transito Valenzuela Ortiz Demetrio Rojas G-
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Antofagasta, 12 de Noviembre de 1919.

Sefior Administrador General del F. C. A. B.
Presente.

Muy sefior nuestro:

Cabenos uns vez mas hacer notar la imposibilidad de mantenernos indiferentes ante la si-
tuacion que nos ha creado el sistema de economias implantado por esta Empresa, que llevo a
la practica desde el aio 1914, y que nosotros tuvimos que aceptar sin ninguna garantia, vi-
niendo en desmedro. de nuestro bienestar.

No se le escapara sefior a su penetracion, que los sueldos en la actualidad son reducidisi-
mos, mantenidos en el minimum que se abonaba al empleado novicio o que para igualarlo en
condiciones de los citados, se sacrificaron los antiguos. Cabe observar, en detrimento de esto,
que todos los gastos que se orijinan para nuestro mantenimiento son mucho mayores que en
aflos anteriores, habiéndose hasta triplicado el valor de los objetos de uso personal, como ves-
tuario y articulos alimenticios indispensables. -

Reasumiendo lo aducido en suma abreviado, comprendera bajo la razén de los mismos he-
chos, que estamos en circunstancias apremiantes que nos obligan a dar este paso.

En efecto, tomando por norma la solidaridad de nosotros y de los Obreros que nos secun-
dan, requerimos a Ud. para gozar tambien de los beneficios que reporta a la Empresa la apli-
cacion autorizada por nuestro Gobierno, del aumento en lus tarifas de un 152 en moneda de
oro de 18 d.

Lo siguiente, forma parte integrante del Pliego de Peticiones:

Sueldos.—Para Mensajeros $ 100. Minimum
»  Empleados de $ 100 a & 150, 60°, de aumento.

» » o iy » 0066 5 » »
» » >0 20 » » 200,50 » » »
» v o Wl > D 300, 45 » > »
» » » o o0l » » 350’ 40 » » »
» » »» bl » » 400, 35 » » »
» » : » » 401 » » 450, 30 » » »
» » > > Al 008 2550 »
» N » » B0l » » B50, 20:-» » »
» » » » BBl adelante 15 » » »

Con relacion al aumento no es posible un porcentaje fijo jeneral, con lo que solo salen
favorecidos los que gozan de mejores sueldos. Los Empleados de sueldo reducido perci-
birian un aumento 1rrisorio.

Empleados al dia.[.a supresion del sistema de tener por un tiempo indefinido a emplea-
dos de oficina a Jornal, pues estos deben quedar a ucldo mensual despues de un mes de
haber ingresado a la Empresa.

Empleados solteros enfermos.—En caso de enfermedad, los empleados sin distincion
de estado ni nacionalidad gozardn de las mismas prerrogativas que se le conceden a
los contratados.

'
Atencion médica.Ixtensiva para todos, la atencion de los Doctores de la Empresa,

sin hacer distinciones de categorias ni nacionalidad.
Hacerla efectiva para todo empleado y su familia ya sea soltero o casado, desde el
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pruner dia que principia a prestar sus servicios, segin el Reglamento Interno de la
Empresa.

La Botica debe proporcionar los especificos que recctan los médicos, aunque sean
patentades.

Recomendar mayor dilijencia al cuerpo meédico y a sus auxiliares en la atencién de
los pacientes, porque el servicio de hoy deja mucho que descar.

Desahucio.—Que se cumpla extrictamente la Ley en lo referente al desahucio cuando se
despide un empleado.

Horas de trabajo.Las siete horas extensivas para todo el personal de empleados, in-
cluso los del Telégrato.

Sobre-Tiempo en dias ordinarios.—Se abonard el 1002 despues de las 7 horas
reglamentarias.

Sobre-Tiempo en dias Festivos o Feriados.—Con el 2009, de aumento

Feriado.—Conceder por cada ano de servicio veinte dias de feriado con goce de sueldo fu.
tegro y 59, de gratificacion sobre el sueldo anual, pudiendo acumularse hasta tres anos-

Pases Libres.—Para todo empleado y su familia dentro de los ramales de la Empresa
incluso el Ferrocarril Lonjitudinal.

Multas y suspensiones. —Abolicién absoluta de éstas.

Escalafon. —Que se establezca el Iscalafon de Servicios para los efectos de ascensos, por
competencia y antigiedad, sin preferencia a estranjeros.
Siendo promovido un empleado a un puesto superior, debe percibir el sueldo corres-
pondiente a su antecesor que reemplaza.

Fondos de Retiro. —Se formaran: Con el 5% del sueldo mensual que se descontard a
cada empleado, con el aumento sobre el sueldo del primer mes que lo tuviere, con los
saldos de los sueldos de los empleados impagos, que hasta los 3 afios no hayan sido
requeridos por los interesados y segun liquidacién que hay periédicamente en la Em-
presa, y con un 92 que aportara la Empresa en relacion al sueldo de cada cual.

Estos saldos de los empleados 1mpagos serdan repartidos a prorrata segin tantos
empleados hayan.

Queda entendido que el empleado puede elevar su cuota hasta cuanto le permitan
sus recursos, sin que esto obligue a la kmpresa a apcrtar ninguna otra cantidad mas
que la ya indicada. :

El retiro sera voluntario despues de 5 anos.

El empleado que se retirare dntes de este plazo solo tendra derecho a percibir los
fondos por él acumulados, mas los intereses. Lios fondos que le correspondian aportar
a la Empresa vuelven a poder de ella.

I8l empleado que se retirare despues de los 5 anos, tendrd derecho a percibir todas
sus cuotas e intereses aportados, mas el 252 de los que le corresponden aportar a la
Fmpresa.

El que se retire a los 10 anos tendrd el mismo derecho sobre sus cuotas, mas el
509, sobre el aporte de la Empresa.

A los 15 anoslo mismo sobre sus cuotas y el 759 sobre el aporte de la Emuvresa
y a los 20 anos todas las cantidades aportadas por el empleado y por la Empresa con
Intereses

Los intereses se entenderan solamente para los fondos acumulados por los emplea-
dos, exceptuando los fondos que debe aportar la Impresa.
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oo s 251 el empleado. sigue. en servicio. pasado este plazo de. 20 afios, no es.obligatorio pa-
ra la Empresa aportar mayor cantidad que la acumulada, y queda a voluntad del em-
sz pleado.seguir acnmulando. fondos de su sueldo. si as{ lo deseare.

A los empleados antiguos que tengan mas de 5 anos de servicio. la Bmpresa le abo-
nard la.mitad del tiempo, para los efectos del porcentaje que a ella le corresponde
aportar; es decir, que un empleado con 5 afios de servicio, podrd retirarse despues de
2% anos de estar en vijencia este servicio de retiro con derecho a sus cuotas por él apor-
tadas e intereses y de 25%; del aporte de la Empresa.

Un empleado con 10 afios de servicio podréa retirarse a los b afios y con derecho a
todas sus cuotas y al 50 % del aporte de la Empresa.

Uno de 15 afios en la misma proporcion.

Siun empleado saliere de la Empresa por causas que afectaren su  honorabilidad,
aunque estuviera dentro de los plazos de retiro, solo tendrd derecho a sus cuotas por
él aportadas e intereses, perdiendo todo derecho al aporle de la Fmpresa.

Se podra adelantar hasta la mitad de los fondos acumulados por el empleado, en
caso de enfermedad o fallecimiento de algun miembro de su familia.

En caso de fallecimiento del empleado se pagard a sus herederos lejitimos o ilejiti-
mos o hijos naturales plenamente comprobado (salvo que hubiere testamento) todos
los fondos acumulados por el empleado, y lo aportado por la Empresa.

Provision.—Abolicion de ésta mientras haya concesion particular.

La Empresa buscando los medios de dar facilidades a su personal, ha implantado
el sistema de Pulperias, cuyos establecimientos en la practica, no vinden ningun be-
neficio, por cuanto han sido confiados a personas sin ninguna preparacion en el ramo
de los negocios, bastando citar el caso de las Pulperfas de esta eindad, Coloso y Me-
jillones

Las Pulperias en manos de particulares, como ocurre hoy, no reportan los beneficios
que la Empresa ha consultado al hacer estas concesiones, pues de este modo conti-
ntan desarrollindose con ellas un negocio simplemente, en forma parlicular y exen-
to de competencia, no primando en ésto el veidadero beneficio y proteccion al per-
sonal que tuvo por mira la Empresa.

Como estd visto este actual sistema, no rinde losg beneficios anhelados por el perso-
nal, ya que-en lo mas de los casos. los precios cotizados por las Pulperias son ma-
_yores que los de plaza. Para buscar el mejoramiento en este concepto. que es ‘de im-
_ portancia capital en la vida economicade todos, tanto empleados como obreros, 1n0os per-
- mitimos sujerir a la Empresa, adopte el sistema de las demds Compaiias locales, que
significara para nosotros una economia mensual, estimable en 25 a 30%. -

El sistema aludido consiste en pedir cotizaciones quincenalmente por mayor al
_comercio de plaza, como ser: Abarrotes, carne, pan, ete. ete. y por los demds electos
que fuesen necesarios. Este precio vejiria para las pequetias ventas hechas en parti-
cular a cada empleado y se tratard de que el reparto a domicilio esté incluido en él.

Una vez recojidas las cotizaciones pasaria a poder del Tenedor de Libros de la

~ Empresa y no de la Seccion Almacenes, para asi evitar toda combinacion ¥y la proe-
teccion interesada que en estos casos es facil de ocurrir.

La cotizacion mas ventajosa que resulte de este estudio, seria repartida entre las di-

~ ferentes secciones o Departamentos de la Empresa y entoices cada empleado podra

“hacer sus pedidos, cinéndose a esos precios v hajo la firma y responsabilidad de la

s ., Empresa. que ‘qugd?‘;;"i‘a, vfﬁzlpulrludaf’pmla _\47eriﬁcm' el descuento de su respectivo valor, a
fin de cada mes. i e :

.. Bl servicio para proveer de provisiones para el personal de la linea serfa por cueuta

\ ) de ]2 Bmpresats i '

Casas-Habitaciones. —Subvencion de § 50.— para los empleados con familia que la
Empresa no pueda proporcionarles casa.




Solicitudes y Peticiones.—Encargar a los Jefes de Departamentos que le den curso a
las que presenten los empleados en jeneral.

Compromisos.—la Fmpresa se compromete formalmente a no tomar represalias contra
ninguno de los miembros que forman part: en comisiones nombradas por el personal
de empleados. :

Para finalizar, pedimos que el aumento de sueldos se haga efectivo desde la fecha
en que la [impresa empezo a cobrar sus tarvifas con el recargo aludido o sea desde el
10 de Septiembre del presente ano.

En caso que no tengan aceptacion las peticiones formuladas antes del 31 de Di-
ciembre proximo, nos reservamos los dereches de nuestra conveniencia.

Saludamos a Ud. atte.

Antonio Paniagua.—Oscar Flores G.—Artwro  Sotomayor O.—A. Lang P—A:
Hidalgo P.—Alfredo Alarcin P.—C. Theo Dahl.

Representantes del Personal de Impleados.

Copia al Sefior A. W. Bolden. Manager-Director.

Antofagasta, Noviembre 27 de 1919.

Sefior Jefe de Trifico del F. C. A. B.

Presente.

Muy senor nuestro:

Bl sefior Teodoro Dahl es miembro de la Comision nombrada por el personal de Em-
pleados de esta Empresa, que jestiona las peticiones formuladas ante el sefior Administrador,
por lo tanto lo tmposibilita para aceptar la insinuacién de traslado hecha por Ud.

Veriamos con agrado que la proposicién al sefor Dahl quede postergada hasta la termi-
nacion de todos los asuntos gne la Comision debe resolver ante la Empresa; pues si se insiste
sobre el particular, vemos en ello un acto de hostilidad contra los miembros de la Comisién
y de todo el personal de empleados.

Saludan a Ud. atte.

A. Hidalgo P. Antonio Paniagua A. Lang P.
Oscar Flores G A Sotomayor D. Alfredo Alarcon D.

Representantes del Personal de Empleados.
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CONSEJO FEDERAL ; FEDERACIO'N
DEEMPLEADOSFERROVIARIOS DE ARTES MECANICAS

ANTOFAGASTA Y RAMOS SIMILARES
DA ANTOFAGASTA

Antofagasta, 28 de Noviembre de 1919

Senor Administrador General

del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia
Presente

Muy senor nuestro:

Los Representantes de los Bmpleados v Obreros del F. C. A. B. debidamente autorizados
por el «Consejo Federal de Bmpleados Ferroviarios» y la «Federacion de Artes Mecanicas v
Ramos Similares» respectivamente, piden a Ud. dé cumplimiento dentro del plazo fatal com-
prendido hasta las 12 hs. de mafana Sabado 29 de Noviembre del cte. aio. a lo siguiente:
1.—Reposicion inmediata en sas puestos del empleado y representante Senior Teodoro
Dahl y los operarios seiiores Luis A. Gonzalez y Francisco Guerra despedidos estos
iltimos de la Casa de Mdquina en Baquedano ;
2.—Respuesta inmediata sobre los Pliegos de Peticiones que, tanto Empleados como Obre-
ros, presentaron a esa Administracion, ¥
8.—51 hasta las 12 horas del Sabado 29 del presente mes no tenemos su  resolucion fi-
vorable, queda proclamado el Paro General en toda la linea tanto empleados como
obreros del . C. A. B, siendo responsable la Empresa de las consecuencia que se
originen.

Saludan a Ud. atte.

A. Hidalgo P—A. Lang P.—C. Theo. Dahl.— Antonio Paniagua.—Oscar Flores G.—
A. Sotomayor O.— Alfredo Alarcon P—TFelipe A. Rojas 8.—8. Rojas.—Cecilio 2.0 Gallo B.-—
Juan R. Carroza.—E. Henriquez D.—Juan E Benitez S— Herndn Cortés B. See. Jeneral de
la Federacion.

CONSEJO FEDERAL
DEEMPLEADOSFERROVIARIOS
ANTOFAGASTA

«

Antofagasta, 3 de Diciembre de 1919,
Senior Administrador General

del Ferro-Carril de Antofagasta a Bolivia
Presente.

Muy sefior nuestro:

Camplimos con el deber de participar a Ud. que, los empleados y Obreros de esa ISm-
presa, actualmente en huelga, han acordado terminantemente agregar a los Pliegos de Peti-
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ciones la condicion mmdispensable de que sea retirado de su puesto el Jefe de Trifico. sefior
Thompson, por no ser persona orata para el personal chileno.

Esta medida estd ecompletamente de acuerdo con el pensamiento de todas las Institucio-
nes gremiales que se estan adhiriendo a nuestro movimiento, y sirvase tomarlo en cuenta
por medio de la presente advertencia.

Saludan a Ud. atte.
Oscar Flores G.— Antonio Paniagua.—A. Hidalgo P—Alfredo Alarcon P.— Andres Lang P.

A Sotomayor O.— Benigno Vera M. Divector de "Turno.—0C. Theo. Dahl.—Roberto Riwvera 1. —
Felipe Meza —B. Bacza B.—.J. Mawreira.—Cecilio 2.0 Gallo B.—M. Dagpkins.

FERRO-CARRIL DE ANTOFAGASTA

A BOLIVIA
OFICINA DEL ADMINISTRADOR
GENERAL
Antofagasta, 11 de Diciembre de 1919.
Senon:

Los que suscriben, en representacion del [Ferrocarril de Antofagasta a  Bolivia, tienen el
agrado de decir a US. que, aunque en el curso de las renniones celebradas ante US. para so-
lucionar la huelgn pendiente han ofrecido por parte de la Empresa el maximum absoluto de
lo que ésta puede dar dentro de sus recursos, en atencion a la insinuacion de US. de constituir
arbitraje para resolver las cuestiones sobre sueldos y salarios y con el fin de contribuir a la ar-
monia que debe existiv entre el personal y la Empresa, estan conforme en aceptar el arbitraje
indicado, de acuerdo con el decreto supremo de 14 de Diciembre de 1917, y aun amplidandolo a
las horag de trabajo, por estar éstas muy intimamente ligadas con aquellos sueldos y salarios.

Saludan atentamente a US.

A G. Humnt. A. W. Bolden.

Condiciones con que el personal ofrecieron aceptar el arbitraje

13 de Diciembre 1919.

Los Empleados y obreros del Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia acuerdan aceptar el
Tribunal Avbitral bajo las siguientes condiciones: :

Lo Que la Empresa alce su porcentaje de los sueldos a un 30, 20 y 15 por ciento en lu-
gar de los ofrecidos.
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2.0 El arbitraje serd sobre la‘base de que el Tribunal Arbitral fallaréd en todas las pe-
ticiones formuladas en los Pliegos de los empleados y obrsros y las anexas le-
chas hasta el presente.

3.0 Los empleados y obreros no concurriran « sus labores hasta que el Tribunal 4é su
fallo final.

4.0 Que el Tribunal sea formado por tres Arbitros nombrados por obreros y empleados
y tres por parle de la Empresa y el séptimo designado bajo las siguientes condi-

ciones.

Por parte de los empleados y obreros se presentara una lista de tres nombres, como 1gual-
mente por parte de la mpresa, tanto los empleados y obreros, como la Empresa, podran eli-
minar dos nombres de cada lista y de entre los dos tltimos nombres que queden los Empleados
y obreros designaran al séptimo que influird con su voto decisivo.

5.0 Tanto los Arbitros que representan a los empleados y obreros como los de la Empre-

sa, tendrdn derecho a un Acesor. !

La Empresa se compromete abonar todo el tiempo que el versonal estuvo en huelga.

Acta del acuerdo sobre la Constitucion del Arbitraje

En Antofagasta a catorce de Diciembre de 1919 ante el Intendente de la Provincia y
Comandante Jeneral de Armas, se reunieron los representantes de la Empresa del Ferro-Ca-
rril Sres. Avturo Hunt, Alberto Bolden y los representantes de los en:pleados y obreros se-
fiores Alfredo Alarcon, Andres Lang. Arturo Sotomayor, Alberto Hidalgo, Oscar Flores, Be-
lisario Baeza, Roberto Rivera, Julio Rojas, Juan E. Morales, Eleodoro Castillo, Alberto La-
rrain y acordaron: :

lo. Someter al Avbitraje amplio propuesto por la Intendencia, todus las peticiones he-
chas por los empleados v obreros.

20. La formacion de un Tribunal Arbitral compuesto de tres miembros designados por la
Empresa y tres por los empleados y obreros, quedando facultado el Intendente para
nombrar el séptimo arbitro.

30. La designacion de un abogado por cada parte para que acesore a los &rbitros nom-
brados por ellas. ' '

40. ElTribunal Avbitral quedava formado de las siguientes personas: Por la Empresa. los
sefiores Arturo Hunt, Alberto Bolden e Hilario Hood; por los empleados y obreros,
los sefiores Alfredo Alarcon, Cecilio 20. Gallo y Belisario Baeza, y como arbitrador
y amigable componedor, designado por la Intendencia, el Contra-Almirante Don Sa-
lustio Valdes.

50. Los empleados y obreros mantienen por el momento, la condicion de no concurrir a sus
labores hasta que no se espida el fallo definitivo.

6o. Las demas condiciones prévias para la aceptacion del Arbitraje consignadas en el
pliego adjunto, son retiradas por los empleados y obreros.

To. Lus partes se comprometen a acatar en toda forma el fallo que dicte el Tribunal Ar-
bitral.

80. Se acuerda asi mismo someter a la decision del Tribunal la peticion que figura en el
No. 6 del mencionado pliego referente al abono del tiempo que el personal esté en
huelga.

Para constancia firman los representantes de la Ewmpresa, y de los Empleados y
Obreros, y el Intendente y Clomandante Jeneral de Armas.
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REPUBLICA DE CHILE

Intendencia, Antofagasta, Diciembre 17 de 1919.

En Antofagasta a 16 de Diciembre de mil novecientos diez y nueve, ante el Intendente
de la Provincia v Comandante General de Armas que suscribe, se reunio el ‘Lribunal Arbi-
tral encargado de dirimir las  diferencias suscitadas entre la Empresa del Ferrocarvil y sus
empleados y obreros, presidida por el sefior Contra-Almirante don Salustio Valdés y compues-
ta de los arbitros senores Arturo Hunt, Alberto Bolden, Hilario Hood, Alfredo Alarcon Ce-
cilio 2.© Gallo y Belisario Baeza, actuando como Secretarios el Gobernador Maritimo don Luis
Diaz Palacios y el Secretario de la Intendencia don Roberto Jorquera Castro.

Bn esta reunion se estudio el Pliego de Peticiones de los empleados, en la forma siguiente:

I.—Sueldos=-Se acuerda fijar en § 100 mensuales la remuneraciéon de los mensajeros.
Los empleados piden se fije el siguiente porcentaje de aumentos de sueldos:
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A este respecto la Empresa hace presente que no puede aumentar el porcentaje ofrecido
en atencion al alza de precio que han experimentado los materiales y el petréleo. Agrega
que el aumento ofrecido le representa un gasto de § 1.600,000 aproximadamente por aiio.

No habiéndose producido acuerdo entre las partes, queda este punto sometido a la resolu-
cion del arbitrador y amigable componedor. :

2—Empleados al dia.= Se acuerda que los empleados nuevos permaneceran a prueba
durante dos meses, y trascarrido este tiempo tendran sueldo mensual, si se estiman aptos
para el servicio.

3.—Empleados solteros enfermos.= Se acuerda que todos los empleados ya sean
solteros o casados, chilenos o extranjeros, que se encuentren enfermos, gozaran de los
beneficios establecidos en la ley de licencias de los empleados publicos, a saber; el primer
mes tendran sueldo integro; el segundo mes, el 75%; el tercero, el 50%; v el resto del
tiempo, sin remuneracion.

4 —Atencion Médica.- Se acepta que desde el primer dia que el empleado ingrese a la
Empresa tendra derecho él y su familia conforme el reglamento de la Empresa, asistencia
médica y a medicina. La Impresa se compromete a recomendar dilijencia y expedicion
al personal médico.
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5—Desahucio. = Se dard estricto camplimiento ala ley en esta materia eu los casos en
que los empleados sean despedidos o separados de Ia Empresa.

6.—Horas de Trabajo.= Se acuerda que el tiempo para los empleados de oficinas sea de
7 horas veglamentarias; para los de telégrafto y movimiento de 8 horas: W s e es
tacion,.en la torma actual, sin alteracion. :
Queda pendiente la parte relativa a los empleados del patio sur v de la maestranza.

1—Sobre-Tiempo.= La Empresa no acepta que a los empleados, pero sia los obreros
se les abone sobre-tiempo, en atencion a que tal medida, fuera de no existir en ninguna
parte para los empleados a sueldo, se presta a abusos que es muy dificil controlar dada la
libertad de trabajo de que gozan en lus oficinas. Se acuerda someter esta cuestion a ia re-

solucign del arbitrador.

8.—Feriado. = Se acuerda conceder el feriado de 15 dias con sueldo fntegro a los emplea-

dos, no pudieddo hacerse uso de nuevo feriado hasta despues de trascurrido once meses.

El ferindo, que podrd acumularse hasta tres afios, se concederad conforme a las necesi-
dades del servicio y de acuerdo con el jefe respectivo respecto a la fecha.

9 — Pases Libres. = Sec acuerda concederlos.en la misma forma en que se procede actual-
mente, entendiéndose que la Kmpresa lo hara voluntariamente, la cual jestionara ante el
Supremo Gobierno hacerlos estensivos al Ferrocarril Lonjitudinal.

10.—Multas y Suspencicnes.- ~e acuerda la confleceion de un reglamento sobre el
particular y que las multas las perciba la Junta de Beneficencia de Antofagasta.

ll.—Escalafon.= La Empresa promete proceder con justicia y equidad en los ascensos, to-
mando en cuenta la competencia y antigiiedad de los empleados y precindiendo de su na-

cionalidad

12—Fondos de Retiro.= [.os empleados piden que se establezea el fondo de retiro. Los
representantes de la Bmpresa por su parte consideran que la idea es buena pero que no
esta dentro de sus facultades conceder dicho fondo de retiro sin que sea préviamente aulo-
rizado por el Directorio «de la Empresa del F. C.de A. a B;; promelen estudiar el

o s , m A 1 A
asunto tomando en consideracion el Reglamento de la Kmpresa de ¥. O. del Estado que
los obreros recomiendan y proponen dicho Estudio a la consideracion del Directorio de la

Empresa F. C. de A. a B en Londures.

13.—Provision.= La Empresa ofrece entregar oratuitamente a los empleados v ohreros los
edificios necesarios para que formen sus cooperativas propias y facilitarle, hajo ciertas ga-
rantias -y sin interes alguno § 10,000 para Antofagasta, igual suma para Mejillones

8 5,000 para ('oloso. ‘ : ]
La IEmpresa declara que no desea inmiscuirse en el negocio, dejando absoluta libertad a
los empleados; pero no tiene inconveniente en ayudarlos en la organizacion de la coopera-
tiva con sus consejos v su practica comercial, quedando la Administracion de esta exclu-

sivamente a cargo del personal

La cooperativas tendra las mismas franquicias de que actualmente gozan los contratistas,
entendiéndose que solo podra vender articulos a los empleados.

[Oste punto es :11)1'()});1(1() en todas sus partes.

1

-Casa Habitacion,—[os empleados hacen una exposicion tendiente a demostrar la
dificultad para encontrar habitaciones baratas lo que hace mas dificil = su situacion. Por

14.

este motivo solicitan una asignacion de 50 pesos para el objeto.
La Empresa expone que ha construido gran ntmero de casas para sus empleados y qua



la. Administracion misma se ha encaroado de distribuirlas equitativamente; pero no puede
aceptar que se le imponga una obligacion semejante.
La cuestion queda sometida a la resolucion arbitral.

15.—Solicitudes y Peticiones —Se aprueba sobre el particular el siguiente reglamento-
En los casos de producirse reclamos contra la Kmpresa por parte de cualquier operario
o empleado. el reclamante tiene derecho a divijirse por escrito al Jefe de departamento,
dando los detalles de su reclamo. Si el reclamo es por parte de un grupo de operarios y
empleados debe ser firmado por cada uno de ellos
Los jefes de departamento trataran de solucionar los reclamos que reciban en esta for-
ma y en caso de no poder hacerlo. pasardn el reclamo a la Administracién. Caso de tra-
tarse de un reclamo colectivo o general los reclamantes podrdan dirijirse directamente a la
Administracion Generai, debiendo ser firmado el pliego respectivo por todos los recla-
maites.

16.—Compromisos.—La Empresa dice que no tiene costumbre de tomar represalias y
promet: no hacerio en el caso actual. Los empleados v obreros por su parte se compro-
meten a no ejercerlas contra el personal que ha trabajado durante la huelga.

17.—Piden los empleados que el aumento de sueldos se pague desde el 10 de Setiembre lti-

mo, fecha en que comenzaron a rvejir las nuevas tarvifas. A este respecto la Empresa dice

que no tiene inconveniente en pagar el aumento desde que el personal vuelva al trabajo.
Queda este punto para ser resuelto por el arbitro.

18.—No se produce acuerdo respecto a la peticion de los empleados para que se les paguen
los dias que han estado en huelga, quedando el asunto para la resolucién arbitral.

A. G. Hunt—d. W. Bolden—B. Baeza' B.—Hilary R. Hood.—S. Valdes. — Alfyedo
Alarcon P—C. Gallo R.— Adolfo Miranda.—Diaz Palacios—R berto Jorquera Castro.

REPUBLICA DE CHILE
Intendencia de Antofagasta, Diciembre 19 de 1919

En Antofagasta, a 17 de Diciembre de mil novecientos diez y nueve, se efectué la se-
gunda reunion del Tribunal Arbitral con asistencia de todos sus miembros.

[eida y aprobada el acta de la sesion anterior, se acordo:

‘Terminar con los puntos pendientes de la sesion anterior, y son:

PATIO SUR.—«Horas de trabajos.—I.os obreros piden disminucion de horas para los
dos empleados. Despues de lijera discusion no se llega a ningun acuerdo. Se resuelve de-
jarlo pendiente hasta obtener mejores datos.

SENOR DAHIL—«Su reposicion».—No habiendo acuerdo sobre sl particular. se deja
sometido a la resolucion del avbitro. .

Continuandose el estudio de los pliegos de peticiones de los obreros, se acorddé lo si-
guiente:

Pliego No. 1 jeneral de peticiones que hacen las distintas

secciones del F. C.de A. a B.

lo.—«la Empresa reconocerd la Federacion dé Artes Mecanicas de Carpinteros v Pinto:
! I ) 0!
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res, a los consejos que éstos organicen en sus distintas secciones: admitira los delega-
dos que nowmbren las Federaciones los que tendréan entre otras la obligacion de evitar
las dificultades entre jefes y operarios».

Los representantes obreros dan las distintas razomes en que fundan esta peticion.
La Tmpresa, por su parte, dice que ella no debe mezclarse en ningun asunto relativo
a Federacion y que en ningun caso acepta que éstas tomen parte en asuntos internos
de la Empresa ni en los reclamos de los obreros con los patrones. Declara que siem e
tomara en cuenta los reclamos en la forma ya acordada paralos empleados.

El representante obrero insiste en que los reclamos deben hacerse en nombre de la
]4edelacmn pero que los directores que no sean ferroviarios no tomarian parte en las
peticiones

La Empresa alega diferentes razones para no aceptar este punto y agrega que hace.
poco tlempo le |>1<henon que no debia trabajar en la Empresa ninguna persona que no
tuera federada, lo que a su juicio es una imposicion inaceptable.

Se somete a la resolucion arbitral este asunto.

Se pasa a discutir el pliegc de peticiones del personal de

magquinistas y fogoneros

lo—Horas de trabajo.—«Que se acuerde definitivamente la jornada de 8 horas de
trabajo diario; despues de este tiempo se abonard sobretiempo».
Se acepta por ambas partes que las horas de trabajo de los maquinistas, fogoneros y
personal de trenes sea de 12 horas.

20.—Maquinistas de 1a. y 2a. clase.— «Habrd solo dos categorias de maquinistas,
lla y 2a. clases:
Il delegado obrero dice que actualmente existen 4 clases. Despues de discutirse la

supresion de la 3a. y 4a. propone que solo se supriman los de 4a.
No siendo aceptado porla iimpresa, se deja para la resolucion del arbitrador.

30.—Sueldos.—«Por las horas de trabajo se pagard el sueldo diario que se especifica pa-
ra las categorias citadas, mas el 30 % del tipo de cambio con que la Empresa cobre sus
tarifas».

La Empresa hace la misma oferta de aumento que hizo para los empleados y pide
que al pronunciarse el sefior arbitro sobre este punto tome en consideracion el aumento
que significa el nuevo pago de sobretiempo y las otras concesiones ya hechas.

Los obreros tambien piden que se tome en cuenta el escaso sueldo actual y la cares-
tia de la vida.

40.—Kilometraje —«El kilometraje serd pagado a razon de cuatro centavos por kilé-
metro recorrido».

El representante obrero dice que actualmente se paga dos centavos por kilometraje
despues de 4.000 kilometros recorridos y pide que se pague desde el primer kilémetro
y aumentarlo de 2 a 4 centavos.

El sefior Hunt explica qne con la tarifa actual uno de los meaquinistas, en el ultnno
mes, recorrié 9.400 kilometros, lo cual represenra un aumento de $ 108 y agrega que
en circunstancias normales puede tomarse como kilometraje medio el de 4.638, y que
al aceptar este pago en la forma propuesta se haria un aumento mui desproporcionado
considerando que ahora se pagaria sobretiempo. Esplica ademas que enla dltima reforma
de los sueldos se suprimi6 el kilometraje pero al aumentar los sueldos se tom6é mui en
cuenta esta supresion, es decir, que en el aumento se incluyé el kilometraje. haciende
esta reforma a pedido dc los mismos maquinistas.

Despues de un largo debate, la Empresa ofrece pagar 3 centavos despues de recorri-
dos 4,000 kilometros y no abonar sobretiempo. Funda su oferta en que a su juicio, si
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se paga sobretiempo en vez de kilometraje, el piblico seria el perjudicado, pues los tre-
nes se atrasarian intencionalmente para ganar el sobretiempo.
No habiéndose aceptado por los obreros, se deja para la resolucion del drbitro.

50—Dias festivos y feriados.—«Domingos y dias festivos serdn pagados a tiempo
doble.

Se acepta que se pagard con un recargo de 1009, paia los que ticnen horas fijas y

si trabajasen mas de las 12 horas reglamentarias, se les pagard con el mismo recargo de

1009,.

6o.—Servicio nocturno.—«El servicio nocturno sers pagado a razon de tiempo y me-
dio, como tambien a los personales que tomen servicio despues de Jas 16 horas.»
Se acuerda que a los que se fijan horas se pagara sobretiempo de tiempo y medio
(50%,) despues de trabajar las horas fijadas.

T7o.—Descanso diario.— <[l descanso diario sersa de 16 horas en las 24. Si fuera re-
querido para el trabajo antes del término de sudescanso. las horas que le falten para com-
pletar serdn abonadas como sobretiempo. »

La Empresa propone que el descanso sea de 12 horas como minimum por dia ¥ si el
obrero fuera requerido para el trabajo antes del término de su descanso, las horas que
le falten para completar sus 12 horas reglamentarias podran acumularse, entendiéndose
que se deduciran de las horas de descanso las que se pagaran con sobretiempo, o bien,
que se apliquen los articulos 17 & 23 inclusivos del reglamento para el personal de
maquinistas y fogoneros de los Ferrocarriles del Estado de 11 de Abril de 1916.

- A pedido de los obreros. se deja pendiente este punto para la proxima sesion

8 —Viaticos—«[El vidtico scra de 5 pesos despues de las 24 horas de trabajo fuera de
su residencia, mas 3 pesos por cada 12 horvas seguidas despues de este tiempo. En los
viaJes imprevistos se daran $ 2.50 para comida siendo este viatico entregado en el momen-
to de tomar servicio».

Se acord6é pagar 3 pesos al terminar las 24 horas que permanezca el obrero fuera de
la estacion de residencia y por cada 12 horas seguidas desjues de estas 24, se abonaran
2 pesos. Antes de salir en los viajes imprevistos se dardn 2 pesos para comida.

9.—Descanso Mensual—«Descanso mensual de 4 dias en el mes, o sea un dia por

semana, y que éste sea en dia habil».
Se acuerda dar cumplimiento a lx ley de descanso dominical.

10.—Permisos.—«Permiso de 20 dias por cada afio, de trabajo con el sueldo integro y

pase libre para él y su familia dentro de todas las lineas de la Kmpresa».
La Empresa no acepta la peticién y se deja para el fallo final.

11.—Jubilacién.—«Jubilacién a los 20 anos de servicio con goce de sueldo integro que

el operario tenga al cumplirse esté término».
Se acordd dejar este punto en la misma forma que la Caja de Retiro de los empleados.

12—Multas y Suspensiones.—«Abolicion de las multas y el libro negro».
Se aprueba en 1gual forma que para los empleados.

13—Ascenso y Escalafon.—«Que se establezca la escala de ascenso por antigijedad
segin-el mérito y competencia sometiendo a exdmen para ontar a los puestos de fogone-
ros, maquinistas, e inspectores. Esto se hard solo con el personal chileno».
Se acordd lo mismo que para los empleados.
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14—Accidentes del tra bajo.—«Ajustarse a las disposiciones establecidas por la ley
- de accidentes del trabajo y por la ley sobre la participacion de los trabajos en la pro-
porcion de un 75% de nacionales y un 25 % de extranjeros».
La Empresa promete dar estricto cumplimiento a la ley de accidentes y asi mismo a
la que se dicte sobre la mencionada proporcionalidad.

Pliego No. 3 de peticiones del personal de trenes

1.—Horas de trabajo.—«Implantacién de la jornada de 8 horas como trabajo diario».
Se acordo que el personal de trenes quede en iguales condiciones que los maguinistas
y fogoneros, es decir, 12 horas: y el personal de patio entre a su trabajo a las 64 A. M.
hasta las 18 horas, con una y media hora para almorzar.

e Sqeldos. —Aumento del 30% sobre los sueldos diarios.
Queda para la resolucion del arbitro.

3.—Trabajo Nocturno.—«El trabajo nocturno desde las 19 horas hasta las 6 de la ma-
nana sera pagado tiempo doble». : ,
Se acordd que: A los que se les fija horas de trabajo se pagara despues de trabajar las
horas fijas, las demas horas extracrdinarias con 50, de recargo.

4—Sobre Tiempos.—«Sobre tiempo dias festivos y feriados. Todos los dias festivos los
personales de servicio, tanto diurno como nocturno ganaran tiempo doble».
Se acuerda pagarlos en igual forma que a los maquinistas y fogoneros.

b—Palanqueros. —«Ganardn sueldo igual a todos, es decir a mes corrido, los personales
~que suben con trenes maleteros, se les abonard 25% de subida y $ 1.50 de bajadar.
Se acepta que queden a jornal como actualmente, y se retira el resto de la peticion.

6.—Entrada al Trabajo. —«La entrada al trabajo sera para los diurnos a las 7 y para
los nocturnos a las 19 horas, para los trenes que salgan despues de las 16 horas ganaran
tambien sueldo de nocturnos».

¢

Se acuerda que el personal de patio entrara al trabajo a las 6 1/2. Kl resto de la pe-
ticion se entiende que queda incluido en los sobre tiempos.

7.—-Viaticos. —«Los viaticos seran aumentados en un 50%,.
La hora de almuerzo sera de 11 a 12 y comida de 6 a T; si hubiere que trabajar du-

rante este tiempo estas horas seran abonadas como sobre tiempo».
Se acuerda dejarlo en la forma actual.

8. Descanso Diario. —Se acuerda dejarlo en la misma forma acordada para los ma-
quinistas y fogoneros.

9—Sueldos. —«Pagos de sueldo completo es decir de 15 dias, haciéndose el servicio O G

tando disponible».
Se acuerda dejar el pago como esta actualmente sin mnovar.
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10.—Feriado.—«Dar al personal en jeneral y por turno el descanso anual que indican los
reglamentos de la Empresa, sin acceder de solicitarlos por cartas».
Se acuerda dejarlo a la resolucion del drbitro.

11.—Desahucio Mensual.—Se deja nula la peticion.

12.—Descanso.—«El descanso sera de un dia por cada dos semanas a todo el personal».
Se acuerda dar cumplimiento a la ley de descanso deminieal. -

13.—Traslado. —«[ll traslado de una seccion a otra sera voluntario». Se acordé que la
Empresa no puede aceptar este compromiso, pero siempre que las circunstancias lo per-
mitan, procurara mover su personal tomando en consideracién la conveniencia de ellos
y de la Empresa.

14 —Sabado Inglés. —«Implantacion del Sdbado Inglés con todo el sueldo diario». Se
acuerda dejar sin efecto la peticion.

15.— Jubilacion. —«Jubilacion a los 20 afios de servicio con sueldo integro». Se acuerda
dejarlo en estudio por la Empresa, en igual forma que la Caja de Retiro».

16.—Federacion de Artes Mecanicas.—«La Empresa reconocera la Federacion de
Artes Mecanicas y Ramos Similares y a todos los delegados que ésta nombre en cada
seccion».
Se acuerda dejarlo para la resolucion del arbitro.

17.—Organizacion de Trenes.—«Todo tren de bajada entre Calama y Portezuelo trae-
ra solo b carros minimo y 7 maximo por cada hombre sin incluir el conductor el que se
encargara de las sefiales, seguridad y documentacion del tren. De Portezuelo hasta Anto-
fagasta en la misma forma». Se acuerda dejarlo al criterio de la Empresa y conformidad
a sus reglamentos.
18— Multas. —«Abolicion de las multas y castigos de rebaja de categoria a los personales».
Se acuerda dejar este punto en la misma forma ya aceptada para los empleados.

19— Gastos de Cama.—«Pernoctando fuera de su residencia la Empresa dard cama o en

su defecto 3 pesos para cubrir este gasto».
Se acuerda no tomarlo en consideracion por haber sido tratado en la parte referente a

viaticos.

20.— Botiquin. —«Que todo tren sera dotado de un botiquin».
Se acuerda que todo tren de pasajeros lleve botiquin y cada estacion esté provista de un
botiquin, recomendando ademas a los Jefes de estacién que presten toda atencién al buen

mantenimiento y equipo de su botiguin.

91 Cambiadores. — «Toda estacion debe ser provista de cambiadores estables, no hacien-
do este servicio por ningun motivo, el personal del tren».
Se acuerda dejar el personal en la forma establecida actualmente y colocar cambia-
dores estables en las estaciones de l.a 'y 2.a clase.
Reabierta la discusion sobre las horas de trabajo de los empleados del patio sur, se
acordé que tendran las mismas horas actuales de 6 a 6, con dos horas de relevo para

almorzar.

A G. Hunt—A. W. Bolden.—B. Baeza B.—Hilary R. Hood.—S. Valdes.—C. Gallo R.—
Alfredo Alarcén.— Adolfo Miranda—Diaz Palacios.—Roberto Jorquera Castro,
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REPUBLICA -DE CHILE

Antofagasta, Diciembre 18 de 1919.

in Antofagasta, 18 de Diciembre de 1919, se efectué la tercera reunion del Tribunal
Avrbitral con asistencia de todos sus miembros. '
Leida y aprobada el acta de la sesion anterior, se continta la discusion de los pliegos
para las distintas secciones.

Seccion Talleres y Maestranzas
L—Federacion .—Reconocimiento de la Federacion de Artes Mecinicas por la Em-

presa, etc.
Se deja para la resolucion arbitral.

2—Horas de Trabajo.- —3e establecerd la Jornada de 8 horas de trabajo diario.
Se acuerda que las Jornadas de trabajo seran de 9 lLovas diarias distribuidas como  si-
gue: desde las 6.1,2-a 11 'de 12.1/2a 15 y de 15.1/2 « 17.1/2. El dia Séabado se trabaja-
ran solo 5.1/2 horas y serdn desde las 6.1/2 hasta las 12 del dia.

3—Sabado Inglés. Se trabajaran 5 horas abonandose por este trabajo el sueldo de un
~dia.

No se toma en consideracion por estar ya solucionado en la peticion anterior.

4—Sueldos. —Por las horas de trabajo abonara el mismo jornal que paga actualmente
mas el 30 % al tipo de cambio que la Empresa cobra sus tarifas.
Se acuerda aceptar como base los jornales de que gozaban en Diciembre del afio &l
es decir en moneda corriente, dejando el aumento pedido a la resolucion del arbitro.

D.

Sobre Tiempos Dias Ordinarios.—Las horas extraordinarias de trabajo despues
de las reglamentarias se pagarvan dobles hasta las 24 y despues de estas se pagardn
triple.

Se acuerda que despues de haber trabajado las 9 horas fijas se pagard el 50%; para

las 4 horas siguientes y en seguida el 100%/,.

Sobre Tiempo Dias Festivos y Feriados.—Por los Domingos v feriados se abo-

nara tiempo doble. . _
Queda aceptado que se pagara con un recargy de 1002 para los que tienen h ras fijas

y sl trabajan mas de 9 horas se pagara con el mismo recargo de 100 2

6.—Abolicion del Trabajo a Contrato.—Queda aceptado que no se abolird el
trabajo a contrata; pero la Empresa fiscalizard que el contratista tenga una ganancia mo-

~~derada y que el resto del dinero sea repartido equitativamente segun la competencia
entre los demas obreros que trabajan.

7—Pagos Miensuales.—«iiss pagos serdn semanales para lcs obreros seccién Anto-

fagasta» -y quincenales para todas las demads secciones de la‘, seccién chilena, :

Se acuerda pagar semanslmente a las secciones de Antofagasta Mejillones, y Coloso,
pero siempre que queden suprimidas las papeletas de pulperias. La jente de las demas
secciones quedan en su pago mensual.

8—Viaticos. «Dard a todo operario que salga en servicio fuera de su residencia un

vidtico de H pesos diarios.
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Se acuerda: que se dard a todo operario que salga en servicio fuera de su residencia un
peso por cada comida y 1 peso para camas.

9.—Servicio Hospital y Médico.—«Mantendra por su cuenta un servicio hospital

y médico y matrona, cuyos servicios los hard extensivos en la atencion de sus operarios
y familias en todas las secciones. Se acuerda dejar este servicio en la misma forma que
para los empleados».

10—Desahucio.—«La Empresa dara 15 dias de desahucio a todo operario que despida

bor causa muy justificada o en su defecto abonara estos dias como desahucio stempre que
el operario sea a jornal y si fuera mensual davs aviso de 30 dias o abonard sueldo por
esta cantidad de dias».

Se acuerda dar cumplimiento a la ley.

l1.—Casa Habitacion.—<A todo operaric que ocupa casa en la Empresa no se le pre-
stonara. para su entrega inmediata sino despues de 30 dias de efectuado el paro».
Al ’ . . .
Se acucrda que la Empresa procurard tratarlos con todas las consideraciones postbles.

12.—Casa Habitacion.—«Concedera casa de familia a todo operario soltero que tenga
madre».
Se acuerda que lz Empresa procurard que queden los operarios en las wmejores condi-
ciones de equidad.

13.—Permiso y Pase Libre.—«Dara 15 dias de permiso y pase libre para él y su fa-
milia a todo operario que haya servido por espacio de un afio a la Empresa».
Acordado dejar este punto en la misma forma que en la actualidad.

14.—Gratificaciéon. —«Gratificacion con 3 meses de sueldo a todo operario que haya ser-
vido por espacio de 10 anos y que por causas muy justificadas fuese retirado del ser-
Viclo». »
Se acuerda-dejar este punto en la wmisma forma que la Caja de Retiro de los em-
pleados.

15.—dJubilacién. —«Jubilacién a todo empleado que haya servido por espacio de 20 afios
en la Kmpresa con sueldo integro que tenia al cumplirse este tiempo».
Se acuerda dejar este punto en la misma forma que la Caja de Retiro de los empleados.

16.—Reclamos.—«Se establecera para el mejor servicio y gavantia del personal, una ofi-
cina de reclamos que dependera de la administracion de la Empresa con un Delegado de
cada gremio y de las Federaciones donde éstos esten afiliados».
Se acuerda dejarlo en la misma forma que quedo aceptado para los empleados.

17 —Prohibicion de venta de licores. —«Se prohibira estrictamente la venta de be-
bidas alcohélicas dentro de sus vecintos pulperias y otros establecimientos». Aceptado.

18. —Escuelas. —«Proporcionari locales para escuelas en todos los recintos de la Empresa y
pagara sueldos a profesores titulados para poder dar de esta manera educaciéu a un
gran numero de nifos hijos de los operarios y empleados de la Empresas.

e Empresa esta de acuerdo con la 1dea y. procurara mejorar este servicio en lo posi-
ble, ademds la Empresa ofrece estudiar la forma de instalar una escuela nocturna para
obreros.

Aceptado este acuerdo.

19.—Represalias—«No se tomardn represalias contra las comisiones que toman parte en
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todas las jestiones para arreglar estas peticiones con la Empresa y reclamos contra el pro-
ceder de varios Jefes de Seccioness.

Se acuerda dejarlo en la misma forma ya resuelta para los empleados.

20— Circular de Sobre=-Tiempo. «Se dejara sin efecto la Circular que reglamenta el

sobre-tiempo que es la siguiente: R. S. 225 A. 20087 de fecha 28 de Octubre de 1919».
Aceptado dejarla en vijencia.

Pliego de peticiones para los personales de trabajo nocturno

en todas las secciones

1)—-Horas de trabajo.—«Implantacién de la Jornada de 8 horas de trabajo nocturno,
pagandose con el mismo sueldo que hoy se trabaja duarante toda una noche, el trabajo
que exceda despues de las 8 horas serd pagado como sobre-tiempo en la forma estipu-
lada en el No. 5 del pliego jeneral de peticioness.
Se acuerda no cambiar el numero de horas de trabajo, dejandolas en 1gnal forma que
en la actualidad y se establecerd el servicio de turnos tanto de noche como en el dia.

2)—Sobre-Tiempos dias festivos y feriados.—Il trabajo de las noches de los dias
Domingos y feriados sera pagado con doble sueldos.
Se acuerda pagar con un recargo de 100 % las horas trabajadas desde las O hs. los
dias festivos y feriados hasta las 24 horas del mismo dia.

3)—Tiempo Anual de Trabajo.—Fl tiempo de trabajo de cada operario nocturno no
excedera mas de un ano siendo cambiado a los trabajos de dia.
Se acuerda no tomarlo en consideraciéon y amoldase a lo resuelto en la peticién N 1.

4)—Ascenso. —«Para los ascensos se preferivd a los operarios nocturnos».
Se acuerda dejarlo en la misma forma ya resuelta para los empleados.

5)—Permiso Mensual.—«Se daran cuatro dias de descanso en el mes, o sea, un dia
por semana, el que serd abonado con sueldo integro aunque éste sea festivo 6 Domingo».
Se acuerda dar cumplimiento a la Liey de Descanso Dominical.

6.)—Suspension de fichas.—«Se suspenderan las fichas para la entrada y salida del
personal nocturno por sev ésto innecesario ya que hay empleado pasa-tiempo».
Se acuerda no suprimirlas.

7).—Represalias. —Se acuerda dejarlo en la misma forma ya aceptada para los empleados.

8.)—Peticiones Jenerales. —«Todas las peticiones que estin hechas en el pliego gene-
ral de Peticiones y que en éste no estan seiialadas seran efectivas para el personal noc-
turno».
Queda aceptado este punto.

9)—Reclamo. —Se acuerda en la misma forma ya aceptada.
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Pliego de Peticiones del Personal de Agua Potable

1)—Federaciones.—Se deja a Ja resolucién del arbitro.

2)—Horas de Trabajo.—«Se implantara la jornada de 8 horas con el sueldo actuals.

Se acuerda que tengan las mismas horas ya aceptadas para el personal del Ferro-
Carril y segin la respectiva categoria.

- 3.)— Sueldos. —«Aumento del 50 2 para todo el personals.
Se deja para la resolucion arbitral.

4)—Sobre-Tiempo. —«Pasando las horas reglamentarias de trabajo, es decir, después
de hecha la jornada de 8 hovas, se abonard tiempo y medio hasta las 24 horas y pasado
este tiempo se abonara triple sueldo.

Se acuerda que tengan el mismo sobre-tiempo que el personal del Ferro-Carril segiin
su categoria.

5.)— Viaticos. —«Saliendo fuera del radio de trabajo en el pueblo se abonard tiempo y
medio por todo el tiempo que dure el trabajo».
Se acuerda en 1gual forma que el nimevo anterior.

6.)—Ayudante —«La guardia del trabajo del mecdnico serd con ayudante».
Se acucrda dejarlo a voluntad de la Kmpresa.

7)— Represalias. —Se acepta en la forma ya acordada en sesiones anteriores.

A. G. Hunt—A. W. Bolden.—B. Baeza B.—Hilary R. Hood.—S. Valdes.—C. Gallo B.—
Alfredo Alarcén.—Adolfo Muanda.—Diaz  Palacios.— Roberto Jorquera Castro.

REPUBLICA DE CHILE

Intendencia de Antofagasta, 19 de Diciembre de 1919.

En Antofagasta, a 19 de Diciembre de mil novecientos diez y nueve, se efectus la
cuarta reunion del Tribunal Arbitral, con asistencia de todos sus miembros.

Leida y aprobada el acta de la sesion anterior, se comenzo a estudiar el pliego de peti-
ciones de la cuadrilla de movilizadores de las estaciones.

Los representantes obreros pidieron se per'm.itieraa los movili:/,ndores arreglar todo
su pliego de peticiones directamente con el Administrador, lo que fué aceptado por la Em-
presa, acordandose que este arreglo debe ser solnmpnado dentr_()ﬂ de un pla;o relativamente
corto y en caso de no ser resuelto, quedaria sometido a la decision del arbitrador.

Pliego de peticiones del personal de Mejillones

Se acuerda considerar solamente los puntos que no hayan sido incluidos en los plie-
gos generales ya discutidos.
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Pliego Maquinistas y Fogoneros

Se acuerda darlo por finiquitado en virtud del acuerdo anterior.
Pliego Jeneral de Mejillones

3.—Sueldos. —Se dejo constancia que el personal de Mejillones pide 20%, oro de au-
mento.

17.—Cargos hechos a empleados.—La Empresa promete estudiar estos cargos y
proceder con justicia. Aceptado.

18.—Se acuerda dejarlo sin efecto en igual forma que el nimero anterior.

19.—Se acuerda suprimirlo.

Pliego de peticiones del personal de! muelle de Mejillones

Se acuerda someterlo a la consideracién y resolucién de la auatoridad maritima de
Mejillones. :

Pliego de peticiones del personal del varadero de Mejillones
Se aprueba en igual forma que el pliego anterior.
Pliego de Peticiones, Seccion Maritima, Remolcadores,
de Antofagasta, Coloso y Mejillones

Se_aceptan los sueldos ya fijados para todo el personal de la bahia por la Goberna-
cion Maritima.

Pliego de Peticiones del personal de la planta eléctrica de
Mejillones -
1.—Gratificacion.—«Que se agregue el valor de dos.horas de gratificacion a las 8 horas

trabajadas».
Se acuerda no Innovar.

2—Sobre-Tiempo. —«El abono de tiempo y medio en cuso de recargo de guardia».
Se acuerda que este sobre-tiempo se pague cuando a pedido de la Empresa la guardia
saliente continie trabajando junto con su relevo.

3.—Abono de tiempo por enfermedad. —«El abono del tiempo integro en caso de
enfermedad». :
Se acuerda dejarlo en igual forma que lo establecido en los pliegos anteriores.

4— Permiso. —«El derecho a 20 dias de permiso con goce de sueldo cada afio trabajado»-
Se acuerda someterlo a la resolucion del arbitrador.

5.—Supresion del lavado del pavimento por Maquinistas y Tableristas.

Se acuerda no suprimirlo.
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Se deja establecido que el personal de la luz eléctrica de Antofagasta queda incluido
en los mismos beneficios establecidos para el personal nocturno de la casa de Maquina.

Pliego de Peticiones del personal de trenes de Mejillones

Se acuerda dejarlo en las mismas condiciones que los pliegos ya discutidos.

’

Seccion Calama.-Pliego de Peticiones del personal del trafico

19.—Uniforme.—«Que se dote al personal de conductores y cabos de gorras y uniformes
sin_excepeion ».
Quedé acordado que la Empresa proporcionara la ropa de uniforme de trabajo, con
cargo al interesado, pero haciendo descuentos prudenciales en las planillas. Los que
actualmente gozan de ropa seguirdn en ignal forma.

20.— Palanqueros. —«No se tomara en cuenta a los conductores para apretar las palan”
cas; cada palanquero tendra opcién a 8 palancas de Calama a Portezuelo y que no se
fraccione en el trayecto ningin personal para correr trenes extras».

Se acordé que los conductores no hardn las veces de palanqueros.
El pliego general de peticiones y el de maquinistas y fogoneros de la Seccién Calama
se acuerda no tomarlos en consideracion por haberse ya estudiado las peticiones.

A. G. Hunt.—A. W. Bolden.—B. Baeza B.—Hilary R. Hood—S8. Valdés C.— Alfredo
Alareésn.—C. Gallo B.—Adolfo Miranda.—Diaz Palacios.— Roberto Jorquera Castro.

Iin Antofagasta, a 23 de Diciembre de 1919, se efectué la dltima reunion del Tri-
bunal Arbitral, con asistencia de todos sus miembros.
Leidas las actas de las sesiones anteriores se hicieron las sicuientes obseitvaciones:

1.—Kilometraje .—El delegado obrero pide se deje constancia gue, salvo raras excep-
ciones, los maquinistas no llegan a efectuar recorridos de 4.000 kilémetros
Por su parte, la Empresa hace entrega de un estado en que se indican las medias de
kilometraje pagadas en diferentes meses,

2.—Descanso diario de los maquinistas.—La Empresa mantiene su oferta de

que el descanso sea de 12 horas como minimum por dia, y si el obrero es llamado pa-
ra el trabajo antes del término de su descanso. las horas que le falten para completar sus
12 horas reglanentarias, podrian acumularse, entendiéndose qie se deducirian de las
horas de descanso las que se pagaren con sobretiempo; o bien, que se apliquen los articu-
los 17 a 23 del Reglamento de la Empresa de los Ferrocarriles del Estado.

El delegado insiste en que se fijen las 10 horas de descanso y no acepta el menciona-
do reglamento.

Se acuerda que despues de 12 horas de trabajar y dos de sobre-tiempo, o sea, 14 horas
en total, los obreros tendran derecho a 10 horas de descanso.
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Cuadrilla Movilizadores

La Empresa hace presente que no ha llegado a ningun arreglo directo con la cuadyi-
lla movilizadora y pide que el pliego sea discutido.
Asi se acuerda.

1.—Carga y Descarga de Bodegas.— Por carga surtida en jeneral, hasta 20 tonela-
das se piden 22 pesos, pagandose actualmente $ 12.10 por carro. La Empresa ofrece 14
pesos 50 cts.. Los obreros no aceptan: pero bajarfan a 18 pesos por carro su peticién
slempre que la Empresa acepte dicho precio.

La Empresa expone que los obreros que fueron ayer a discutir este pliego, le manifes-
taron que aceptaban que los cuatro primeros puntos de él se pagardn a 16 pesos por ca-
1o, y agrega que esta dispuesta a abonar hasta 15 -pesos. -

No produciéndose acuerdo al respecto, queda para ser resuelto por el arbitrador.

5— Trasbordo. —Se acuerda que el trasbordo de carro a carro no se pagara doble y
que el trasbordo de carro a tierra y de tierra a carro se pagara doble.

6.—Tapadura de carros —«Lia colocacion de cada lona para cubrir un carro se estima
en 4 pesos.
Se acuerda que se pagard $ 150 por cada lona.

7.— Amarras. —«Las que se hagan en cada carro, sea con alambre doble o sencillo, se
cobraran a razon de 4 pesos». i '
Se acuerda no considerar este punto y dejarlo como actualmente estd establecido.

8 —Ocho horas de Trabajo. —Se acuerda suprimir este punto.

9 —Exceso de peso.—Se produce igual acuerdo.

10—Sobre Tiempo —Se acuerda igual supresion.

11.— Pagos. —«Segin costumbre y uso en toda faena de movilizacion, los pagos a la
cuadrilla deberan efectuarse semanalmente.

La Empresa no tiene inconveniente para proceder en esa forma, v asi queda acordado.
b )

12.—Planillas de Trabajo.—«Diariamente deberda formulavse una planilla del trabajo
efectuado por la cuadrilla de movilizadores y ésta debera colocarse en una vitrina y en
parte visible a objeto de que los trabajadores sepan el trabajo por ellos efectuado».

Se acepta por la Empresa.

El representante de la Empresa, sefior Hunt, pide se deje constancia en el acta que ni
los acuerdos de los pliegos discutidos ni el fallo del darbitro se referirdn a los empleados
cuyos sueldos se pagan en libras esterlinas, ni a los de la Seccién Maritima.

El delegado de los empleados pide que los chilenos a quienes se les paga en dicha
moneda sean tambien favorecidos con el aumento. pues, a su juicio, tales empleados es-
tan 1ncluidos en la peticion presentada, a pesar de que no se hizo indicacién especial,
por cuanto el poder firmado para el Delegado tambien lleva la firma de ellos.

il sefior Hunt, en representacion de los empleados extranjeros pagados en libras ester-
linas, desea dejar constancia de que ellos no piden aumento de sueldos.
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No habiéndose producido acuerdo sobre el particular, se deja la indicacion para que
sea resuelta en el fallo final.

Palanqueros.—Los delegados obreros piden que los palanqueros que movilizan bultos en

las estaciones de transito sean pagados «extras.

La Empresa ofrece establecer cuadrillas movilizadoras fijas en las estaciones de 1.a y
2.a clase y propene que en las demas se mantenga el servicic en la forma actual.

Los delegados piden que se pague por bultos o se tome en cuenta su peticién anterior
sobre trenes de subida y de bajada.

No se llega « ningun acuerdo y se deja para que sea resuelto en el fallo definitivo.

Se deja constancia asimismo que no habiendo otro asunto de que tratar, se dan por
terminadas las sesiones del tribunal Arbitral.

A. G. Hunt, A. W. Bolden, B. Baeza B., Hilary R. Hood, S. Valdés, Alfredo Alarcin, (.
Gallo, Adolfo Miranda, Diaz Palacios, Roberto Jorquera Castro.
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FALLO ARBITRAL EN LA SOLUCION DE LA HUELGA DE

LOS EMPLEADOS Y OBREROS DEL FERRO CARRIL

DE ANTOFAGASTA A BOLIVIA

Antofagasta, Diciembre 31 de 1919.

'El Domingo 14 de Diciembre del afio 1919, el Intendente Interino y Comandante Ge-
neral de Armas de la Provincia de Antofagasta, Teniente Coronel Sr. Adolfo Miranda, puso
en conocimiento del infrascrito, que en el conflicto producido entre la Administracion del
Ferrocarril de” Antofagasta a Bolivia y sus empleados y operarios que se habian declarado
en huelga, ambas partes se habian. puesto.de acuerdo en someter sus dificultades al arbitraje.
Que al efecto habian acordado designar un Tribunal en que cada parte estuviera representa-
da por tres delegados. Que para el caso en que estos delegados no pudieran llegar a un
acuerdo hablan convenido someter sus dificultades a la resolucion en tnica instancia de un
Arbitro Arbitrador. Que ambas partes habian convenido, asf misme solicitar mis servicios pa-
ra este cargo, aceptando las dos partes la obligacion de respetar absolutamente en todos sus
puntos el fallo que dicte.

Hice presente al Sr. Intendente que, a pesar del exceso de preocupaciones y respon-
sabilidad que pesan sobre mi como Jefe de Escuadra, y al hecho -de tratarse de nroblemas
de tanta trascendencia y completamente ajenos a mi profesion, aceptaba dicho cargo solo
en vista de la grave situacion obrera porque atravezaba la Provincia. y con el fin de poner
término a una huelga de un servicio de tanta importancia y trascendencia como el Ferroca-
rril 4 Bolivia, que da vida y movimiento a esta valiosa region de salitre y de minas.

La huelga del Ferrocarril duraba ya 15 dias Y mo solo tema suspendido totalmente
el transito al interior. sino que habia prodacido el paro general de las faenas del puerto y
dificultado la circulacion de vehiculos en la-ciudad, porque por solidaridad se habia extendi-
do a otros gremios, y, amenazaba con el paro jeneral en las salitreras.

La huelga se produjo el 29 de Noviembre proximo pasado, con motivo de haber si-
do separado de su puesto por la Administracion de la Empresa, el dependiente del Depar-
tamento de Trafico, sefior Teodoro Dahl por haber rehusado desempenar una comision del
servicio, alegando no convenirle a sus intereses. Se produjo en circunstancias que pendia
de la consideracion de la Empresa el pliego de peticiones que los obreros presentaron a la
Administracion el 10 de Noviembre del presente afio en la solucion de la huelga del lo. de
Noviembre del mismo afio. Los obreros pedian que la Empresa les mejorara sus salarios y
las condiciones de trabajo. :

La Empresa prometié estudiar las peticiones v, de comin acuerdo entre las partes,
se fijé el plazo hasta el presente mes de Diciembre para la contestacion, debiendo las mejoras
entrar en vigencia el 1o. de Enero de 1920.

En esta ultima huelga los empleados y obreros han exigido de la Empresa en forma
imperativa, lo siguiente: reposicion inmediata del Sr. Teodoro Dalil en su antiguo empleo;
aumento de salario; disminucion de las horas de trabajo; pago de sobretiempo; Caja de Re-
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tiro; revision completa de todos los servicios de la Empresa; reconocimiento del Sindicato de
sus empleados y obreros y de las federaciones en que estuvieren asociados; la intervencion
de dichas federaciones en los contratos e incidentes entre patrones y obreros y, otras exigen-
cias, todas las cuales ficuran en los pliegos de peticiones y en las Actas del Tribunal Arbi-
tral insertas en este fallo. Y fijaron un [‘ilztzo de 24 horas para que la Empresa aceptara todas
sus condiciones.

~ Los representantes de la Empresa, por su parte, manifestaron sus deseos de mejorar
la situacion de sus obreros en todo aquello que fuera compatible con las leyes del pais 3 con
las finanzas de la Emypresa, para poder mantener la situacion econémica y racional de la In-
dustria. Pero, las soluciones que ellos ofrecian no satisfacian del todo las demandas del per-
sonal reclamante. Hubo intransijencia por ambas partes.

Lias Autoridades de la Provincia que ntervinieron en este asunto no pudieron, a pe-

sar de suempeno, obtener el arreglo directo entre las purtes, Solo despues de 15 dias de
debate llegaron al acuerdo de someter sus diferencias al arbitraje.

El Tribunal Arbitral quedd constituido por las siguientes personas:

Iin representacion de la Empresa del Ferrocarril de Antofagasta a Bolivia los sefores
Albert Bolden, Arthur Hunt e Hilario Hood.

En representacion de los empleados y obreros de dicha Empresa, los sefiores Alfredo
Alarcon, Cecilio 20. Gallo y Belisario Baeza.

Y el infrasciito, como Arbitro Arbitrador en unica instancia y Presidente del Tribunal

Aldia siguiente, Liines 15 de Diciembre, cité por separado a los delegados de ambas
partes a conferencias que tuvieron lugar a bordo del acorazado «Capitan Prat>, con el fin de
imponerme personalmente del estado de los dnimos y de las causas que motivaban la diver-
gencia. [stas conferencias duraron todo el dia Laines.

Me es altamente satisfactorio dejar constancia que, en ambas partes, encontré altura
de miras y que los animaba el mejor espiritu de llevar el debate en forma tranquila y conci-
liadora. :

Hice ver alas partes los enovmes perjuicios que estaban ocasionando a la Provincia y
el pais entero el paro geneval de las industrias que representaban, y los insté a reanudar
sus faenas, asegurandoles la justicia y equidad en el fallo que emitirfa.

Me anticipé a prometer a los delegados ohreros, que en todo caso les respondia que
el pago de sus salavios, con el aumento correspondiente al fallo del Arbitraje, se les abona-
ria desde el dia que volvieran nuevamente al trabajo.

Recibi de las partes la promesa que gestionarian la vuelta al trabajo.

Despues de estos tramites, resolvimos eonstituirnos en Tribunal en la Sala de la In-
tendencia de Antofagasta desde el dia siguiente, Martes 16, con el fin de ir estudiando y
resolviendo en detalle cada nuna de las peticiones, dejando a la resolucion del Arbitro Arbi-
trador todas aquellas cuestiones en gque no pudieran llegar a resolver directamente las par-
tes.

El Juéves 18, tanto el personal del Ferrocariil como el de los gremios que se habian
declavado en huelea por solidaridad, fueron reanudando sus faenas, con lo cual quedd ter-
minado el movimiento obrero.

Durante el paro general, el 6rden en la ciudad, los servicios en la bahia, el embarque
del salitre y los trenes nas indispensables para seguridad y vida de la Pampa, fueron aten-
didos con Tropas del Ejército y por marineria de los buques de mi mando.

De las Actas de las sesiones del Tribunal Arbitral se desprende que quedaron para
la resolucion del infrascrito, en su calidad de Avbitro Avbitrador en tnica instancia. las si-
oulentes cuestiones;

t=)
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Generales

Reconocimiento de las Federaciones.

Reposicion del empleado Sr. Teodoro Dahl.

Asignacion de 50 pesos mensuales para pago de casa a los empleados.
Sueldos en general.

Fecha desde cuando debe empezar a pagarse el aumento de salario.
Pago de salario durante el tiempo que han estado en huelga.

Hacer estensivo a los Empleados el pago de sobre-tiempo.

Maquinistas y Fogoneros

Disminuir la clasificacion de Maquinistas.

Pago de kilometraje.

Conceder feriado anual de 20 dias al personal de Maquinistas y Fogoneros, al de trenes
y al de la planta eléctrica de Mejillones.

Aumento de sueldo al personal chileno contratado en oro

Palanqueros

Exijen pago extra por movilizar bultos en las Estaciones de transito.
Personal de la Cuadrilla Movilizadora. Aumento de tarifa para la ovilizacion de la
carga y descarga.

Vistos vy Considerandos:

Primera Cuestion:

«Reconocimiento de la Federacion de Artes Mecanicas, de Carpinteros y Pintores y de
«los consejeros que éstos organicen. Admitira los delegados que nombren las Federacio-
«nes, los que tendran.entre otras, la obligacion de evitar las dificultades entre Jefes Y ope-
«rarios».

Que en este punto hay que distinguir el reconocimiento de la existencia de una Federa-
ciéon de Obreros o empleados, del derecho que tenga dicha asociacion parva ntervenic  en
el contrato celebrado entre patron y cada uno de sus dependientes;

Que respecto a la existencia de la Federacion. el reconocimiento es logico, puesto que ls
asociacion es un derecho garantido por la Constitucion del Estado, N.¢ 6 del art. 10; salvo
que contrarie las disposiciones de la propia Constitucion o las leyes,

Que en cuanto a la intervencion de las Federaciones en el contrato individual entre pa-
trones y dependientes, es indudable que si los contratos estan vigentes, esa interven-
cion no es legitima; pero los contratos sobre arrendamiento de servicios celehrados entre
patrones y obreros, generalmente son estipulados por periodos de tiempo; dias, semanas,
meses, esto es, son detracto sucesivo. En este caso cada iniciacion de un nuevo perfodo
corresponde ala renovacion tacita del contrato, circunstancia que puede darle derecho al
obrero pura poner como condicion al patron en lo futuro, de que acepte la intervencion
de sus companeros federados en las relaciones juridicas existentes entre ambos.

Que la aceptacion por parte del patron, es :lbsulut.‘a‘lnel:te ].iln'e. de manera que legalmente
no puede exiguse a una Empresa el que acepte la intervencion de una Federacion obrera en
sus relaciones con sus dependientes, salvo de que asi se haya converido previamente;

Que la intervencion de un arbitro nombrado por obreros o por patrones para que inter-
venga en las dificultades o incidentes del trabajo ocurridos entre ambas partes, no pue-
de ser sino convencional como la intervencion de las federaciones; pero una vez conveni-
da dicha intervencion, es obligatoria entre las partes por la ley del contrato.
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Resuelvo: —

No_estd obligada la Empresa a aceptar la intervencion de la federacion o asociacion de
sus Empleados y Obreros ni en el contrato individual entre patron y dependiente ni en
el régimen interno de la Empresa de la cual es dnica responsable.

Que la Kmpresa tiene el derecho de elegir y contratar para sus servicios a los emplea-
dos y operarios que necesite, estén o né federados.

Segunda Cuestion:

Reposicion del empleado separado, sefior Teodoro Dahl,

6.0 Que la Administracion de la Empresa designd al dependiente del Departamento de Tra-
fico de dicho establecimiento. sefior Teodoro Dahi, para desempenar el puesto de 2.° Jefe

de una de las BEstaciones del Interior, mejorando sus condiciones;

.0 Que el sefior Dahl no acepto la designacion por no convenir a sus intereses y, por esta

causa se retivd del trabajo;

8.0 Que la Administracion de la Empresa despidio de su empleo al Sr. Dahl por haber ma-
nitestado que no aceptaba el puesto por no convenirle y dejado de asistir a su trabajo;

2.0 Que el Sr. Dahl no tenia contrato con la Bmpresa que fijara el lugar de su residencia.
Era empleado a jornal;

10.  Que durante los tres meses que el Sr. Dahl presté sus servicios a la Empresa observé
buena conducta y obtuvo aumento de sueldo por su competencia: '

11. Que el cambio de destinaciéon del Sr. Dahl constitufa un ascenso;

12 Que la Administracion al cambiar de puesto al Sr. Dahl ejercia el derecho que tienen
los patrones de destinar al personal de su dependencia de acuerdo con sus aptitudes y
couforme a las necesidades de la Empresa, al orden y disciplina que debe reinar en los
servicios a su carvo, de los cuales son responsables;

3. Que el Sy. Dahl tenia a su vez el derecho de no aceptar su nueva destinacion si no le
convenla; pero, no lo tenia para exigir a sus patrones lo mantuvieran en el servicio des-
pues de haber rehusado la comision que le confiaron:

14 Que el incidente producido entre la Administracién de la Empresa y el empleado Sefior
Dalil se rvefiere al cumplimiento del contrato individual entre patron y dependiente y si
en Oste caso una de las partes infringié el contrato, le quedaba a la otra el derecho de
vecurrira la Justicia ordinaria paca los efectos de la indemnizacién correspondiente.

Resuelvo:

No estd obligada la Ilmpresa a repcner en su puesto al sefior Teodoro Dahl y debe
pagarle el desahucio que la ley le concede,

Tercera Cuestion

Los empleados exigen el pago de wnn asignacion de 50 pesos mensuales para todos aquellos
a quienes la Empresa no les dd alojamiento.

15. Que el pedido de los empleados que la Empresa les dé habitacion o oratifieacién men-
sual para casa, es condicion que los empleados debieron poner antes de cervar su con-
trato.

16.  Que la Empresa ha seguido hasta ahora la norma establecida por otras industrias andlo-
gas; que, dan habitacion a los empleados de las stacionss v a los de los puestos despo-
blados de la linex; y, ha repartido gratuitamente entre los empleados mas meritorios las
habitaciones que posee en Antofagasta y Mejillones, socorriéndolos a la vez con agua, luz
y lumbre.

17. Que la ley N.O 2.846 de 26 de Enero de 1914, que se refiere a las Casas de los Ferro-
Carriles del KEstado dice en su arifculo 30: <[l Consejo de Administracion podid conceder
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casa «al personal que en razon de sus funciones deba habitar en la linea, en las estacio-
nes o sus cercanias. Iiste persanal serd determinado por el Reglamenton.

Resuclvo

La Empresa no esta obligada a dar casa a sus empleados ni a pagarles gratificacicn

especial para dicho fin.

Cuarta cuestion

18.
119,

20

Aumento de Salarios

Que sobre esta nateria no existe una norma fija que lo determine;

Que mientras unos tratadistas sientan la premisa que, la iey econémica que determina
fa tasa del salario es la ley de la <oferta y la demandu», otros sostienen que el precio del
salario se regula exclusivamente por el precio de los articulos de subsistencia;

Que la tésis que generalmente sostienen los obreros es, que el salario debe ser suficiente
que permita al trabajador y a su familia vivir conforme a los usos de su medio social. Bn
cambio otros afitman que el salario debe ser individual y determinarse tomando en cousi-
deracion la capacidad productiva del empleado u operario; su rendimiento ttil dentro de
la orgamizacion general y economica del trabajo; lo penoso de éste, los peligros que en-

clerra, y, el medio en que el individuo vive o desarrolla su labor:

Que no habiendo una norma fija para determinar el salario en los servicios en cuestion,
hay que atenerse a las practicas regionales, establecidas en los servicios analegos y equi-
pararlos a éstos.

Que, algunos de los sueldos actualmente existentes en la Empresa del Fervocarril a Bo-
livia son en realidad mas bajos que los corrientes por servicios analogos en esta region.
Que el.acuerdo de las partes, en lo referente a la reduccion de horas de trabajo y pago de
sobre-tiempo al personal obrero, significa yaun aumento de salario;

Que la Empresa tiene el recurso de obtener del Supremo Gobierno su aprobacion de
aumento de tarifas para compensar los gastos que origine el aumento de salarios, en el caso
que sus finanzas no le permitan atender debidamente esta necesidad.

Resuelvo

La Empresa aumentard los salarios en moneda corriente que pagaba a sus empleados
y obreros hasta el 29 de Noviembre del presente afio. en la sicuiente ¥ “oporcién:
" Mensajeros:i—Se fija su =alario en cien pesos mensuales;

Los salarios de cien pesos hasta doscientos pesos seran aumentados <. ntieisi o Hor
ciento;

Los salarios de doscientos un pesos hasta trescientos pesos seran aumentados en
por clento, con minimun de doscientos cincuenta pesos;

Los salavios de frescientos un pesos hasta cuatro cientos pesos serdan aumentados en diez
y ocho por ciento. con un minimum de tiescientos sesenta y seis pesos;

Los salarios superiores a cuatro cientos pesos seran aumentados en guince por ciento,
con un minimum de cuatro cientos setenta v dos pesos.

22

Este aumento de salarios le significa a la Empresa, en los servicios, con el personal
actual, un mayor gasto anual que alcanza a la suma de dos millones de pesos, sin incluir
en esta cantidad el mayor gasto que le representa la reduccion de horas de trabajo y el
pago de sobre-tiempo.
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Quinta cuestion

«Que el aumento de salario sea pagado desde el 10 de Setiembre del presente afio, fe

cha en que la Empresa obtuvo del Supremo Gobierno el aumento de alza del 159, en
sus tarifasy. :

Sesta Cuestidn «Pago de salario durante el tiempo que los obreros han permanecido en

25
26.

(\0)
:\l

29.

huelga».

Que la quinta y sesta cuestion se refiere a un mismo asuntos

Que la ley en los contratos sobre arrendamiento de servicios no ha previsto, sino el caso
de que el que preste el servicio se retirare definitivamente del trabajo; en cuyo caso, si
lo hace por su propia voluntad no tiene derecho a desahucio. Para una situaciéon de un re-
tiro transitorio habria que determinar el motivo del paro, o sea, establecer si la culpa es
del patron o del obrero para aplicarle la regla general del contrato bilateral, que castiga
con Indemnizacion al que infringe ei contrato (Titulo 12. Libro 4.° del Cédigo Civil;

Que la huelga se declaré un mes antes que venciera el plazo convenido con la Empresa
para contestar el pliego de petiviones y en circunstancias que recien llegaba de Londres
el Director Gerente de la Empresa, Sr. Alberto Bolden, comisionado para estudiar la si-
tuacion de los obreros y procurar un acuerdo satisfactorio para las partes;

Que en el considerando 14°. he dejado establecido que el incidente producido entre la
Administracion de la Empresa y el empleado Sr. Dahl, por divergencias en asuntos del
servicio y que fué lo que motivo la huclga general, se refieve al cumplimiento del contra-
to individual entre patron y obrero, y. si en ese incidente se infringié el contrato que-
daba al Sr. Dahl el recurso de recurriv a la justicia ordinaria, si consideraba lesionados
sus derechos;

Que cousiderando el punto bajo su aspecto comercial. el salario es el precio que se pa-
ga al obrero por su trabajo; si el obrero por su propia voluntad ha dejado de trabajar, no
es Justo ni equitativo que exija abono de salario por el tiempo que no ha producido;

Resuelvo

S

33

La Empresa no tiene obligacion de pagar al personal de su dependencia el tiempo que
ha permanecido en huelga.

Por lo que respecta al pago del aumento del salario, éste debe abonarse a los emplea-
dos y obreros desde el dia en que reanudaron sus sevvicios, o sea; desde el 18 de Di-
ciembre de 1919, a medio dia.

Los empleados exijen pago de sobre-tiempo

Que esta cuestion, como la tevcera que se refiere a la asignacion para casa. es, condiciéon
que el empleado pued: poner antes de cevrar su contrato o al renovarlo en cualquiera
de los periodos sucesivos;

Que la Empresa del Ferrocarril ha establecido en siete horas diarias el trabajo de sus
empleados; :

Que es practica va universalmente establecida que a los em pleados de servicios analogos
a los de la limpresa no se les abone sobre-tiempo por razon de la naturaleza misma del
trabajo;

Que el hecho que para esta clase de empleos haya siempre un crecido ndmero de can-
didatos, deja de manifiesto la viabilidad del trabajo.

Que la Empresa ha accedido a conceder a sus empleados 15 dias de feriado al afio, con
goce de sueldo y con derecho a acumular este permiso hasta tres afios seguidos;
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Resuelvo

No esta obligada la Kmpresa a_pagar sobre-tiempo a sus empleados fuera de los casos
espresamente establecidos en este fallo arbitral.
I

Octava cuestion

Disminucién en la clasificacion de maquinistas y fogoneros. Exijen se reduzea a tres
las clases de maquinistas.

35. Que son justificadas las razones que expone la Empresa de haber clastficado en cunatro
clases los maquinistas, con el fin de preparar al personal de maquinas desde los servicios
mas elementales hasta el comnleto conocimiento del oficio, por el hecho de no encontrar
siempre especialistas o personal 1déneo para contratarlo;

36. Que en la Empresa de Ferrocarriles del Iistado el personal de maquinistas estd clasifi-
cado en cinco clases;

Resuelvo:

No esta obligada la Empresa a modificar su clasificacion actual de maguinistas.

Novena cuestion:

Los maquinistas y fogoneros exijen pago de cuatro centavos por kilémetros recorrido.

37. Que hasta ahora la Empresa ha pagado de sobre sueldo, conforme a sus practicas es-
tablecidas, a razon de dos centavos por kilémetro, despues de recorridos cuatro mil kild-
metros; :

38. Que con traficos normales el término medio de kilometraje corrido por maquinistas v
fogoneros es de cuatro mil seiscientos kilometios por mes y hay casos de maquinisias qné
han corrido hasta nueve mil ciento cincuenta kilémetros en el mes;

39. Que con el itinerario actual el 42 por ciento del personal de aquinistas puede ganar

por mes;
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y el resto de dicho personal de maquinistas, cincuenta pesos menos aproximadamente;
40. Que fuera de los salarios la Empresa les proporciona casu y otros beneficios;
41. Que de estos cdlculos aproximados se desprende que el trabajo de los maquinistas que-
da bien remunerado;

Resuelvo:=

Kl kilometraje se pagard a razon de tres centavos por kilometro despues de eorridos
cuatro mil kilometros. ;



Décima cuestion:

Los maqninistas y fogoneros, el personal de trenes y el de la planta eléctrica, exijen
20 dias de feriado al ano.
42.0 Que este personal gana sobletiempo
43.0 Que a les emplwdos se les ha concedido feriado con goce de sueldo, tomando en con-
sideracion que no se les paga horas extraordinarias de txabaJo
440. Que es prictica establecida en esta region no dar feriado al personal de esta clase de
~ servicio porque gana sobre tiempo y por razon de la dificultad para reemplazarlo du-
rante la ausencia;

Resuelvo:

No estia obligada la Empresa a conceder feriado al personal de maquinistas y fogo-
neros, ni al de trenes, ni al de la Planta Eléctrica.

Undécima cuestion:

| personal chileno contratado en oro esterlino exije aumento de sueldo.

450. 01 6 desde Noviembre de 1918 la Empresa ha garantizado al personal con sueldo en
moneda esterlina el pago de su sueldo al cambio “de nueve peniques;

460. Que exta concesion especial dejo a este personal en mejores condiciones que el que
oanaba su sueldo en moneda corriente que estaba espuesto a las fluctuaciones del cam-
bi(); :

470. Que para equiparar las condiciones del personal contratado en oro con las del contra-
tado en moneda corriente seria menester reducir el sueldo en oro a moneda corriente
al cambio del dia del pago y aplicarle el porcentaje correspondiente a su categoria;

Resuelvo:

La ISmpresa abonard a los empleados chilenos contratados en oro esterlino el porcen-
taje que este fallo establece al aumento de salario del personal contratado en moneda co-
rriente, siempre que dicho personal, contratado en oro, consienta en convertir su sucldo a
moneda corriente al cambio del dia.

Duodécima cuestion:

Los p\lnnquelos plden pago extra por movilizar bultos en las Estaciones de transito
480. Que la Bmpresa al fijar el sueldo de los palanqueros tomé en consideracion el doble
servicio, de lml(.nquemx v movilizador de carga;
490. Que el servicio que hacen los palanqueros 4ctualmente estd establecido en la Empre-
sa desde la iniciacion de la Industria;
500. Que habiendo aumentado dicho servicio de movilizacion es justo que la Empresa les
haga mas liviano su trabajo:

Resuelvo

[La BEmpresa establecera cuadrillas movilizadoras en Jas Estaciones ds la. y de 2a.
clase v, en las demas estaciones, se mantexdra el servicio en la forma actual.

Décima tercera cuestion

El personal de la cuadrilla movilizadora exije aumento de tavifa para la moviligacion
de la carga y descarga.
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a) Carga o descarga de bodegas, carga surtida en jeneral hasta veinte toneladas;
blo. Que debe tomarse como base para el pago de la carga o descarga de una bodega, la
tonelada de trabajo;

Resuelvo

Que el carguio debe pagarse a razon de ochenta centavos por tonelada cargada;
b) Carguio de carros con madera o fierro y slempre que las estacas no pasen de sesi
ples; ;
520. Que por la misma razon del considerando Hlo., el fierro debe ser incluido en calidad
de carga general, pero no asi la madera, por cuanto es carga de volimen y en la cual
10.000 pies cuadrados, da un promedio aproximado de 3. l/) toneladas;

Resuelvo

El fierro debe pagarse a razon de ochenta centavos por tonelada cargada, y la made-
ra de pimo a razon de dos pesos el mil de pies cuadrados cargados;
¢) Carguio de rieles, fierros redondos, p]*’lt]lld\ angulos y toda clase de fierros largos de
facil mouluacmn apulso y siempre que el carrono lleve estacas a mas de cuatro pies;
530. Que el carguio de estcs materiales representa mas pérdida de tiempo que el empleado
en la carga general,

‘Resuelvo

Que el carguio de este material debe pagarse a razon de noventa centavos la tonela-
da cargada;
d) (‘aloao descalga de maquinarias por carro completo con auxilio de grins;
54o0. Que este trabajo si bien es clerto representa p(ux el obrero un esfuerzo menor que el
de L carga general, en cambio el peso mismo de los bultos de por si hace que la faena
sea mas lenta;

‘Resuelvo

Que la carga y descarga de este material debe pagarse a razon de woventa centavos
la tonelada cargada.

Gratificacion de un medio mes de sueldo a los emplieados y obre-
ros gue han permanecido al servicio de la Empresa sin interrup-
cion desde el 10. de Junio de 1814 y continlien en servicio hasta

el 31 de Enero de 1920.

El Director Gerente de la Empresa, seior Albert Bolden, ha solicitado del infraserito
deje constancia en este fallo de que lamenta la precipitada actitud de los obreros en de-
clararse en huelga sin darles tiempo para estudiar sus peticiones, como eran sus deseos y
los intereses de la Empresa. Que traia desde Londres instrucciones del Directorio de conce-
der la gratificacion de un medio mes de sueldo a todos aquellos empleados y obreros que La-
yan permanecido al servicio de la Empresa desde el 1o. de Junio de 1914 hasta la fecha;
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Que esta gratificacion fué acordada por el Directorio como graciosa compensacion a
los empleados y “obreros a quienes se les redujo el sueldo durante alg gunos meses de la crisis
aguda causada por el conflicto enropeo;

Que la Empresa se vio obligada, a la sazon, a tomar esa medida extrema para poder

mantener sus servicios debido al trastorno mundial del mercado que obligé a tantas indus-
trias a paralizar sus servicios;

Que mantiene su concesion sin tomar en cuenta la huelga, confiado que en el futuro
los empleados y obreros de la Empresa cuando hagan sus peticiones tendran paciencia para
esperar la solucion;

Que esta gratificacion de un medio mes de sueldo se le abonard al referido personal
el 31 de [inero 1920, y se pagard, solo a aquellos de dichos empleados y obreros que conti-
nuaren sirviendo a la Empresa, sin interrupeion hasta esa fecha;
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