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eficazmente en el restablecimiento de la salud de los enfer-
mOos.

Un grupo de alumnas en una tarde deportiva

La Universidad de Chile tiene el decidido prepésito de pre-
parar enfermeras que, en cualquier emergencia, puedan re-
solver los multiples problemas que presentan los enfermos, sin
salir, en ningtn caso, de las indicaciones del médico respon-
sablle del tratamiento.

La Eseuela frata, en lo posible, de rodear a las alumnas de
un ampbiente familiar compatible con la diseiplina que exige
la formacion del carécter de la enfermera.

Lias horas dédicadas al trabajo préctico y a las clases tée-
nicas se han combinado en tal forma gque mno se faticue Ila
mentalidad de la alumna. Existe con este mismo objeto, Ila
clase de deportes y cultura fisica a cargo de una competente
profesora.

Kl trabajo de la enfermera es de tal naturaleza, que exige,
mas que en cualgquiera otra profesion, distracciones higiéni-
cas que le den salud fisica y mental.

El régimen y funcionamiento de la Escuela de Enfermeras
esta determinado por el Reglamento que se inserta a contl-
nuacion :
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REGLAMENTO DE LA ESCUELA DE ENFERMERAS DE
LA UNIVERSIDAD DE CHILE

TITULO 1
De los fines y programa. de ensenanza de la Escuela

Art. 1.2 De acuerdo con los decretos N.2 5793, de fecha 10
de Diclempbre de 1928 y N.0 498, de 27 de Febrero de 1929, del
Ministerio de Educacion, la Escuela \de Enfermeras de la Uni-
versidad de Chile fiene por objeto:

a) La jpreparacion de enfermeras parva la atenciéon ide pa-
cientes en el Hospital y a «domicilio.

b) La especializacion ide enfermeras para los servicios sa-
nitarios y de asistencia preventiva.

Art. 2.2 La Escuela de Enfermeras dependiente de la Fa-
cultad de Ciencias Médicas de la Umiversidad de (Chile, fumn-
cionara ancxo al Hospital Clinico de San Vicente de Paul, pa-
ra los efectos de la enSefianza ide la Préetica Hospitalaria.

Art. 3.2 La ensefianza tedrica y préctica comun a todas las
enfermeras se desarrollard en um periodo de tres afos, wue
cgomprenderd las siguientes asignaturas fundamentales :

Primer ano

1 Anatomia [y Fisiologia, con 4 horas semanales.

2 Bacteriologia v Parasitologia, con 2 horas semanales.
3 Higiene personal y general, con 2 horas semanales.

4 Economia Domiéstica, con 2 fhoras semanales.

5 Enfermeria General v Bspecial, con 4 horas semanales.
6 Praetica Hospitalaria.

Segundo ano

1 Patologia Médica, con 2 horas semanales.

2 Farmagcologia, con 1 hora semanal.

3 Patologia Quirtirgica, con 2 horas semamales.

4 Dietética, tlbérica y practica, con 6 horas semanales.
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2 horas semanales,

5 Enfermeria especial, con
6 Practica Hospitalaria.

Tercer afio
1 Obstetricia y Puericultura, con 3 horas semanales.

Vista parcial del comedor

v Enfermedades

Transgmisibles,

2 Higiene Hospitalaria
con 2 horas semanales.
3 Deontologia, Prevision y Asistencia Social, con 2 horas

semanales,
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4 Enfermeria de Especialidades, con 2 horas semanales.

5. Practica Hospitalaria.

Art. 4¢ El curso de especializacion de enfermeras sanita-
rias (durara un afio eseolar v comprendera las  siguientes
~asignaturas:

1 Administracién jd2 Sanidad y Asistencia Soeial, con 1
hora semanal. 5

2 Bstadistica & Propaganda Sanitaria, con 1 hora semanal.

3 Proteccion Infantnl y Servicio Médico Escolar, con 2
horas semanales),

4 Profilaxia e Inmmunologia, con 2 horas semanales.

5> Curso de Especializacion (Tuberculosis, Enfermedades
Venéreas, Higiene mental, industrial, d& los talleres y de las
faenas en g'enerval), con 2 horas semanales.

6 Practica de enfermeria Sanitaria.

Arnt. 5.2 Las asignaturas mencionadas en los «os articulos
anteriores seram dzsarrolladas en conformidad a los progra-
mas aprobados por el Decano de la Facultad <de Ciencias Mé-
dicas y la Directora de la Eseuela, sin perjuicio de los eur-
ROS cmn\pT@mentarlom que haya que establecer;

4 IImuno U

De 1a, D1recc1on

Axrt. 6.2 Seran obllo‘aelmw e deber
Bszuela : _ :

a) Velar por el cmnrplmnm\nt' las disposiciones
relativas @l réoimen educacional %" administrativo del Eis-
tablecimiento, =2n conformidad con el Avt. 27. del Estatuto
Universitario.

b) Dar cuenta peuodlca.menrte al Decano de la Facultad
de Medicina acerca de la marcha ide la Escuela;

@) Proponer a la autoridad correspondiente todas las me-
didas referemtes al mejoramiento de la Hscuela a su eango;

d) Responder directamente ante el Decano de la Faeu«lrt.ad
de (Ciencias I\I&dl(}ds, ide la buwena marcha del Establecimien-:
to, tanto en 1o que se refiere en su régimen pedagogico ¥

ide la Directora de la




administrativo, como a la disciplina y orden de la HEscuela.
Con este fltimo objeto la Directora podra adoptar todas las
medidas que estime conveniente, dando cuenta ide ellas il
Decano en los casos de especial gravedad ;

) Llevar un registro especial donde se anotaran los datos

Vista de uno de los dormitorios individuales

referentes al aprovechamiente, conducta, vocacion, intenés,
personalidad, estado de salud de las alummas durante su
permanencia en la Escuela, eate., efe. -
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f) Asignar a cada profesor los puntos basicos del progra-
ma de sus respectivas asigmaturas.

Art. 7.° La Subdireetora Técnica de la Escuela deberd coo-
perar a las tareas propias de la Direceion, y en @aso mecesa-
Siio, reemplazara a la Direetora. Tendrd especialmente a su
careo la supervigilancia de la practica hospitalaria y sanita-
ria, asi eccmo la ensenanza general y especial, de la enfiermle-
ria (nursing).

TITULO ILT
Del Profesorado

Art. 8.2 Son ifunciones dzl profesorado «de la Escuela aque-
llas indicadas en los articulos 28, 29, 30, 31, 32, 33 v 34 el
Bstatuto Universitario.

Ant. 9.2 Cada profesor deberd remitir a la Secretaria de la
Bscuela una copia del programa de clases que desarrollara
durante el afo escclar, indicando el mtmero de horas gue
ocupara en las diferentes materias.

Awt. 10. Mensualmente lcada profesor debera enviar a la
Direccion, en un formulario especialments destinado a este
objeto, los «datos relacionados con el aprovefchamiento, con-
ducta, mnterés e iniciativa, puntualidad y esmero en el cum-
plimiente de las obligaciones de cada alumna.

Art. 11. Bl profesor dsberd procurar que las explicaciomes
teoricas de su clase se acompanen con demostraciones y tra-
bajos practicos, cada vez que sea posible.

En aquellas clases en que mo se haya adoptado un texto
. auxiliar para 2l estudio de las alummas, el profesor debera

preeurar por medio de resumenes, o cualguier otro medio
apropiado, ayudar a aquellas en la redaceién de las anota-

ciones tomadas en clase.

Art. 12. Los profesores deberdan asistir regularmente a
sus clases .a las horas indieadas en el horario respectivo; de
manera que no perjudiquen o dificultem la labor de les otros
profesores. Cuando por causas de enfermedad, u otra razon
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Justificaida, un prefesor se vea oblicado a postergar su ela-
se, idebera, siempire que sea posible, dar cuenta de ello a la
Direccion e la Eseuela con anteriovidad a la hora de clase.

Uno de los patios de la' Escuela

Art. 13. Serd obligacién del profesorado asistir a las,
reuniones perigdicas a que cite la Dirececion de la Escuela y
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proponer en ellas las medidas que tiendan al mejoramientu
educacional y administrativo del Establecimiento.

Art. 14. La designaciém del personal docente serd hecha &
propuesta del Decano de la Facultad de Ciencias Médicas,
por intermedio del Reletor de la Universidad.

TITULO 1V
Del personal administrativo y auxiliar a contrata

Art. 15. Bl personal administrativo v auxiliar no sanciona-
do en los artiemlos anteriores, debera concurrir a la EReuela
v desempeniar las taveas que, en cada caso particular., le fue-
ren senalados por la Direccion.

Art. 16. Bl personal administrativo serd designado =n la
misma forma indicada en el articulo 14

MRS G Ve
De las alumnas

Art. 17. Para ingresar como. aiummna de la Eseuela ise 1e-
(querira :

a) Tener 18 a 30 anos de edad;

h) Peoseer una buena salud, compatible con el ejercicio de
“la profesion de enftermera ‘

¢) Acreditar haber cursado, por loimenos, tercer ano ide
humanidades o poseer los conocimientos equivalentes. A par-
tir de 1935 se exigird la liceneia Seecundaria;

d) Acreditar buena conducta;

e) Presentar una solicitud a la Direceion de la Escuela an-
tes del 10 de Marzo «d= wcada afio, acompanandola con copias
de los certificados que fueren necesarios:

£) Cancelar los derechos de matricula de acuerdo con el
arancel universitario. :

Art. 18. Bm caso necesario, la Dirsceién podra solieitar
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nuevos datos y antecedentes de uvna aspirante, o sSometerla a
un examen esjpecial.

Art. 19. La Direceion formara con las postulantes una lis-
ta por orden de mérito y aceptard como alumnas a prueba
a aquelias gue figuren en los primercs lugares, en un mimero
voual al de las plazas vacantes. Se dara preferencia a las so-
licitantes que posean su licencia secundaria. Si alguna de las

Vista de una de las galerias interiores

postulantes elegidas no se incorporase a la Hscuela sera
reemplazada por la que sicue en la lista de méritos.

Art. 20. Las alwmmas que ingresen por primera vez seran
aceptaidas en caracter de prueba. Lia incorporacion definitiva
tendra Ingar dos meses més tarde, ecuando, después de mn
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examen médico y a juicio de la Direccién, las postulantes de-
muestren tener wvocaecion para la carrera.

Art. 21. Los estudios se harén, como regla general, en un
régimen de internado, teniendo las alummnas derecho- a habi-
taeion y comida. El davado de la ropa de casa serd pagado,
sin embareo, por la alumna, en conformidad con la tarifa de
la lavanderia.

Ant. 22, lias alumnas trabajaran ordinariamente durante
un tiempo maximo de ceho horas al «dia, distribuidas entre
las clases teoricas, trabajos practicos y asistencia en servicios
hiospitalarios o de sanidad.

Art. 23. En caso de enfarmedad, las alumnas tendran asis-
tencia médica gratwita v estardan bajo el euwidado de los mé-
dicos del establecimiento.

Art. 24. Después de «dos meses de la prueba inicial, toda
alumma incorporada a.la Escuela deberd adguirir el siguiam-
te equipe de uso personal, de acuerdo con el medelo indicado
por la Direeccion :

4 camisas de noche ;

mudas completas.

pares de medias;

delantales ; ;

uniformes de trabajo;
uniforme (de gimmnasia;

Qorras ;

bata de levantarse:

ppar de zapatillas de levantarse.
toallas ;

sabanas de bano.

docena de paniuelos de narices:
bolsas para la ropa;
combinaciones de lana para el invierno;
pares de zapatos;

sobres lavables para servilletas y
atiles completos de tocador.

B~
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Art. 25. Durante las horas de clases y trabajos précticos
las alumnas estan oblicadas a llevar su uniforme complato en
perfecto orden y aseo. Fuera de las horas indicadas les osta-
ra prohitbido wsar el gorro de trabajo. Queda, asimismo, pro-
hibido salir a la calle con uniforme.

Avt. 26, Se exigird a las alumnas el més riguroso aseo 2n
sus personas, vestidos y cdormitorios.

El uniforme deportivo de las alumnas

Para los efectos de la calificacion de las alumnas se toma-
ran especialmente en cuenta aquellos habitos personales gue
tengan importamcia en la transmision de enfermedades in-
feccicsas. 5

Art. 27. Las alummas deberdan levantarse diariamente a la
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hora fijada por la Direceion, hacer su toilette y, en seguida,
dejar ventiladas las plezas y la cama hasta inmediatamente
después del desayuno, hora en que e arreglaran sus dormi-
torios. En la noche, a las 22 horas, deberan estar apagadas
todas las luces de los dormitorios.

Art. 28. Toda alumna serda responsable del buen onden v

- cuidado de su dormitorio, el que s2ra revisado diariamente
por el personal encangado de ello.

Art. 29. Las horas de asistencia al trabajo practico iy teori-
co, va sea en jlas clases, hogpitales o servieios de sanidad, se-
réan fijados periddicaments en la pizarra de la Escuela.

CArt. 30. Las horas de comida seran fijadas por la Direc-
cion. Serd estrictamente prohibido a las alumnas llegar al
comedor después de las horas sefialadas para ello; asi ©omo
permanecer en él después de terminadas las comidas.

Art. 31. Durante las thoras e clases, las alumnas deberan
trabajar y acatar todas las instrucciones impartidas por el
respectivo profesor, debiendo hacer las tareas extraordina-
rias, qua se les indicaran, a las horas fijadas por la Direc-
ciom. )

Art. 32. El trabajo practico en el Hospital se realizarda en

turnos de un namero de horas que, peridédicamente, fijara la

Direceion.

Las ‘alummnas que hubieren trasnochado deberan recogerss
4 sus dormitorios durante un tiempo no menor de siete ho-
ras.

Art. 33. Durante su permanencia en la sala o servicios, asi
cgomo durante la practica sanitaria, las alumnas = debaran
cumplir estrictamente com las obligaciones que se les haya
sefialado y respetardn Tos reglamentos y las practicas esta-
blecidas en el mespectivo servicio, La infraccion ds este ar-
ticulo podra ser sancionada con la exoneracion de la Escuela.

Art. 34. Serd estrictamente prohibido regresar a los hospi-
tales después de las horas que s2 le hubieren senalado a ca-
da alumma.

Art. 35. Las alummas solo podran recibir visitas en el lo-
cal v en las condiciones fijadas por la Directora de la s
cuela.



Art. 36. Lia Direccion senalara las horas em que las alumnas
podran descansar o dedicarse a ejercicios fisicos u otras dis-
tracciones compatibles con el caracter de la Escuela.

En ignal forma se indicaram las horas y la forma len que se
podran solicitar libros de la Biblioteca.

Un grupo de alumnas con uniforme

Art. 57. Las alumnas autorizadas para salir los dias Saba-
dos en la tarde y Domingos, deberan regresar al Estableci-
mierito a las 21 horas de este ultimo dia. En casos calificados,
la Direceion podra conceder permisos de salida extraordina-
ria, siempre que para ellc se cuente con la autorizaciom de la
familia o apoderado de la alumma.

En toda ecircunstanicia, la alumma dejara constameia plor
exserito, en el libro especial de la Escuela, de la hora de sali-
da, sitio donde se dirigiré y hora de regreso.

Art. 38. La Direceion podra sancionar las infraceiones a 1os
reolamentos de la Escuela, asi como las faltay ds disciplina,
orden, comyportamiento o aplicacion al trabajo por medio de
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amonestaciones, suspension o exomneraciom del Hstablecimien-
to segun la gravedad de la falta cometida, y de acuerdo con las
digposiciones universitarias,

Lias alumnas seran también responsables pecuniariamente
de los danos que causaren por negligencia grave.

TITULO VI
De los examenes y pruebas de competencia

- Art, 39. Al fin de cada ano escolar las alumnas rendiran un
examen de promocion que versara sobre cada una de las asig-
naturas del curso correspondiente.

Art. 40. Las comisiones examinadoras estaran formadas
por les profesores ique desiene la Direccion de la Esecuela, lco-
“misiones que se reuniran en ila fecha que se fije con el objeto.

Art. 41. S6lo tendran derecho a rendir examizn de [promo-
cion las alumnas que cumplan con dos siguientes requisitos :
a) Tener una asistencia minima eguivalente al 80 por cien-
to de las clases, salvo el caso de enfermedad grave en gue el
minimo se rebajara hasta el 65 por ciento ;

b) Halber obtenido durante el afio, en ‘el conjunto de Ios
ramos, una ecalificacion media, igual o superior a o en un
maximo de 7. Para los efectos de este ‘computo se tendra en
guenta la nota obtenida en la practica hospitalaria o de sani-
dad. :

Art. 42, Bl examen podra consistir en una prueba oral, es-
crita o practica, seetin lo determine el respectivo profesor, de
acuerdo con la Direceiom de la Escuela.

Art. 43. Bn el examen de promocién, cada profesor califi-
card a la alumna de acuerdo con la siguiente norma :

Nota 1 es igual a 3 R
"> 2 es igual a 2 R
> 3 es igual a1l R
»> 4 es igual a 3°A
> 5 oesigual a1l D
»> 6 es igual a 2 D
» 7 es igual a 3 D



Art. 44 Para el computo final, se sumaran les puntos obte-
nidos en cada ramo y se considerara promovida foda olumna
que obtenga un promedio igual o superior a 4, siempre aue
en ningtn ranmo hubiere obtenido la nota 1 o 2. En 2sta Glti-
mo c¢aso, si el promedio fuera icual o swperior a + la alumna
tendra derecho a repetir, tres meses mas tavde, so6lo el exa-
men en que se fe calific6 con la votacion de 1 o 2.

Art. 45. La almnma que fuere promovida al curso superior
recibirda una papeleta, firmada por la Directora de la Eseue-
la, en qgue we anofard el promedio obtenido, especificando a
continuacion que el maximo teérico es icual a 7.

Las: alummas que fueren parcial o totalmente reprobadas
no recibirdn papeleta alguna, pero la Direccion de la Escuela
comunicara, por escrito, el resultado del examen a los padres
0 alpo»deradm

Avrt. 46, Lia alumna que no se presentare a uno o mAs exi-
menes se considerara reprobada.

Art. 47. Tias comisiones de examen levantaran un acta in-
mediatamente después de terminar su cometido, acta que se
tramitard de acuerdo con los reglamentos universitarios.

Art. 48. Toda alumma que fracasare total o parcialmente 2n
su examen de promocion tendré derecho a rendir un seonnido
examen, cn @l curso de la semana anterior al comienzo de las
clages del sicuiente afio escolar.

Arf. 49. En los exdmenes de repeticién las notas de promo-
¢i6n se computaran en la misma forma que en los examenes
de fines dé afo.

Art. 50. Deberan repetir ¢urso :

a) Las alumnas que durante el ano escolar hubieren tenido
la asistencia de calificacion minima indicadas en el Art. 3.

L) fas que hubieren sido reprobadas con las netas 1 o 2 °n
umno o mas ramos en el examen de vepeticion, o que en dicha
prueba no alcancen a un promedio dz 4.

¢) lias que, debiendo hacerlo, no se presentaren en el exa-
men de repeticion.

Avt. 51. Toda alumna que fracasare en =l examen de pro-
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moeeion de un curso en que esté repitiendo ano, dejara de per-
tenecer a la Escuela.

Art. 52. El Decano de la Facultad de Ciencias Médicas con-
feriré, ds acuerdo con el Art. 10 del Decreto 498, de 27 de Ke-
brero de 1929, el titulo de enfermera a las alummas de la Es-
cuela que hubieren rendido en forma satisfactoria las pruebas
correspondientes a los tres afos del curso normal.

Ant. 53. El Rector de la Universidad, en conformidad con el
Art. 13 del mencionado Decreto, conferira el titulo de enter-
mera sanitaria a toda alumna que esté en posesién legal del

. diploma . de enfermera y que hubisre rendido satisfactoria-
mente las pruebas del curso de especializacion.





