Servicios de Beneficencia y Asistencia
Sucial

REGLAMENTO DE LAS ESCUELAS DE ENFER-
. MERAS DE LA JUNTA CENTRAL DE
BENEFICENCIA Y ASISTENCIA

SOCIAL

I.—Disposiciones Generales

-1.9 Las Escuelas de Enfermeras de la Junta Cen-'
tral de Beneficencia y Asistencia Social, se -ajusta-
rdn, en su funcionamiento y administracion, a las
disposiciones de este Reglamento.

Lias Escuelas mencionadas tendran como objeti-
vo fundamental, ‘preparar Enfermeras que puedan
cooperar téenieca y cientificamente a la labor del mé-
dico, en la atencién de enfermos.

Funcionarin las Hscuelas de Enfermeras, anexas
“a los Hospitales de la Beneficencia que sefiale la Jun-
ta Central, y su control, supervigilancia y- fiscaliza- -
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clén superiores, corresponderdn a la Direceién Gene-
ral de Beneficencia y Asistencia Social. La misma Di-
reccion General designara al personal docente y ad-
ministrativo de las Hscuelas, fijai'é su renta y apro-
bard los programas de estudios y directivas genera-
les a que deberan atenerse dichos establecimientos.

2.9 La enseflanza teérica y . practica, comin a
todas las Enfermeras, se desarrollarid en un periodo
de tres aflos y comprenderd las asignaturas funda-
mentales que determine la Direccion General de Be-
neficencia y Asistencia Social.

Dichas asignaturas se desempefiaran por el per-
sonal doeente en conformidad a los programas apro-
bados por la Facultad de Biologia y Ciencias Mé-
dicas para la Escuela de Enfermeras de la Universi-
dad de Chile, sin perjuicio de lo establecido con rela-
cién a las facultades de la Direccion General de Be-
neficencia y Asistencia Social, en el inciso final del
articulo anterior.

II.—De la Direccion

3.9 Lia direccién inmediata de la Hscuela corres-
pondera a la Directora y su administracion al Direc-
tor del Hospital.

4.9 Serén obligaciones del Director del Hospital,
con relacién .a la Escuela, las de cardcter adminis-
trativo que sefiala el Art. 10 del Reglamento de Ins-
titutos. '

Ademés, correspondera al Director dirigir y man-
tener las relaciones entre la Hseuela y el Hospital a
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que esté anexa, en forma que haya entve ellog la de-
bida cooperacién y armonia, y procurando que el
Hospital, como campo experimental de la Escuela, no
absorba a esta daltima y le permita el libre juego de
su vida propia.

5.2 La dirececion teenlca y disciplinaria residird
en una Directora. Sus atribuciones y deberes serdn
los siguientes: :

a) Dirigir y controlar el régimen pedagégico,
la disciplina interna y la practica hospitalaria. En
tales aspectos.sera responsable ante la Direceién Ge-
heral;

b) Proponer a la Direccion General las medidas
que estime necesarias para el mejor funelonamlento
de la Escuela;

¢) Dar cuenta trimestral a la Dlreccmn General
del funecionamiento pedagdgico y disciplinario de la
Bscuela, como asimismo de los resultados que se ano-
ten en el aprovechamiento de las alumnas;

d) Fijar los horarios generales de estudios y
practica hospitalaria ;

e) Llevar un registro especial para anotar los
datos referentes al aprovechamiento, conducta, voca-
cién, interés profesional y salud de cada una de las
alumnas;

f) En general, intervenir en todas las materias
a que la llame el presente Reglamento.

IT.—Del Prof ésorado

6.2 Bl Profesorado tendrd la responsabilidad in-
mediata de las asignaturas que desempeiie.
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En consecuencia, fijard la extension que dara a
lag ensefianzas contenidas en los respectivos progra-
mas de estudios, determinari los trabajos y ejerci-
cios de las alumnas y vigilara el aprovechamiento de
éstas. :

7.2 Bl Profesorado no estara sujeto en sus cur-
sos a textos determinados y llenard los programas
respectivos eon independencia para exponer sus ideas
o doetrinas acerca de las materias que ensefe.

Con todo, si no existiere o se adoptare un texto
auxiliar para el estudio de las alumnas, procurara la
faceién de restimenes escritos, o la adopeién de otros
medios apropiados para este fin y, en lo posible, tra-
tard que las explicaciones tedricas de sus clases se
acompafien con demostraciones y trabajos practicos.

8.2 HI Profesorado debera asistir regularmente a
sus clases, a las horas indicadas en el horario respec-
tivo, en forma de no dificultar las labores docentes.
Si por enfermedad u otra razén justificada, un pro-
fesor se viera obligado a postergar su clase, debera
dar cuenta de ello a la Direceién, con antefioridad
a la hora de clase. ‘

9.2 Cada profesor: debera enviz}r a la Directora
de la Escuela, mensualmente, en un formulario es-
pecial destinado a ese objeto, los datos referentes a
la conducta, aprovechamiento e interés profesional de
" las alumnas, en su respectiva asignatura.

10. La Direccién de la Escuela citard al Profe- -
sorado trimestralmente a reunién, en la cual dard
cuenta éste de la labor desarrollada, de su coneepto
sobre la capacidad, aprovechamiento, conducta e inte-
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‘1és profesional de las alumnas en sus asignat{;ras. En
dichas reuniones trimestrales se tratard sobre las me-
didas que, a juicio de la Directora y del Profesora-
do, fueren necesarias o indispensables para el mejor
funcionamiento de la Escuela y aprovechamiento o
conducta de las alumnas. De lo expresado en estas
reuniones, como asimismo de los acuerdos que en ellas
se .adopte,n,, se dejard constancia en un registro es-
pecial. :

0k Cada profesor estard obligado, antes de ini-
ciarse el afio escolar, a remitir a la Direccién de la Es-
cuela un resumen de la forma en que desarrollara el
programa de estudios correspondiente a su respectiva
asignatura.

IV.—De las Alumnas
12. Para ingresar como alumna, sera neeesarib:'
a) Tener méas de 18 y menos de 30 afios de edad;
"b) Poseer una salud compatible con el ejercicio
de la profesién de enfermera Y 1o tener defectos
ilsmos aparentes,

¢) Acreditar haber cursado y rendido satisfacto-
riamente el quinto afio de Humanidades, para el in-
greso en 1936, y sexto afio para 1937 adelante;

d) Acreditar buena conducta;

e) Entregar autorizacién escrita de sus padres‘
guardadores (0 apoderados,
1) Presentar una solicitud escmta a la Dlreccmn
de la Hscuela, antes del 1.0 de Marzo de cada afio,
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en la que se incluyan los certificados o antecedentes
exigidos en las letras anteriores;

g) Rendir ante la Direccion de la Escuela una
fianza de $ 500 para responder del cumplimiento de
lo establecido en el Art. 23;

h) Pagar la suma de $ 20 anuales por derecho
de matricula.

13. Si lo estimare necesario, la Direccién de la
Bscuela podra solicitar mayores antecedentes sobre
una postulante o someterla a un examen especial.

14. Lia Direccién formara con las postulantes una
lista por orden de méritos, que sometera a la apro-
bacién de la Direccién General de Beneficencia y Asis-
tencia Social.

Se aceptard como alumnas a prueba a -aquellas
que figuren en los primeros lugares de dicha lista,
en un namero igual al de las plazas vacantes, dan-
dose preferencia a las que sean bachilleres en Filoso-
fia y Letras. Si alguna de las postulantes elegidas
no se ineorporarse a la Hscuela, sera reemplazada por
la que la sigue en la referida lista.

15. Toda alumna que ingrese por primera vez
.a la Escuela, serd aceptada en caracter de prueba.
La incorporacion definitiva tendra lugar tres meses
més tarde, cuando después de un examen médico y
una calificacién verificada en las reuniones a que se
refiere el Art. 10, se estime por la Direccion de la
Hscuela que posee aptitudes para la profesion de en-
fermera. Hsta resolucién se someterd a la considera-
cién de la Direccion General de Beneficencia y Asis-
tencia Social.



16. Aceptada definitivamente una al
ra4 adquirir el equipo personal y los materiales de
trabajo o textos de estudios que determine la Direc-
cién de la Escuela, la que procurara que dichas adqui-
siciones se verifiquen dentro de los términos de mayor
economia.

' 17. Los estudios se hardn, como regla gene'rdl, en
un régimen de internado, teniendo las alumnas dere-
cho a habitacién y comida.

18. EIl trabajo de la alumna debera verificarse
en un horario maximo de ocho horas diarias, cuya
distribucién hara la Directora. Corresponderd, igual-
mente a la Directora sefialar las horas de descanso
de las alumnas y las horas en que podran dedicarse
a juegos, ejercicios fisicos y distracciones compati-
bles con el caricter de la Escuela.
~ 19. Son obligaciones de las alumnas, durante su
permanencia en la Escuela:

a) Levantarse y acostarse dentro de los horarios
que fije la Directora de la Escuela;

b) Mantener el mas riguroso aseo de sus personas
y efectos, como también de los que la Bscuela les pro-
poreione; :

¢) Llevar uniforme completo durante las Loras
de clases y de trabajos précticos, en perfecto orden
Yy aseo;

d) Concurrir a las clases y trabajos practicos en
los horarios sefialados y acatar, dentro ‘de ellos, las
instrucciones o recomendaciones del Profesorado.
Las tareas y trabajos extraordinarios seran efectuados
en las horas que la Direccion determine;
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e) Concurrir a las comidas en -los horarios que
sefiale la misma Direccion;

f) En general, dar estricto ‘cumplimiento a las
obligaciones que este Reglamento les impone, a aque-
1las que se contengan en el Reglamento del Hospital
a que la Escuela se encuentra anexa, y a todas las
6rdenes, instrucciones y - directivas que le impartan
sus superiores dentro de la Escuela, observando acer-
ca de éstos el respeto y obediencia de todos. ,

20. Las alumnas tendran derecho a salir los. Do-
mingos, salvo disposiciones de la Directora en contra-
rio y ya sean éstas por motivos del servicio o disci-
plinarios. En casos calificados, la Directora podra
conceder permisos de salidas extraordinarias, siem-
pre que para ello se cuente con la autorizacion eseri-
ta del apoderado o familia de la alumna. Todo per-
. miso extraordinario estara, subordinado a que el apo-
derado o un miembro de la familia retire personal-
mente a la alumna, a menos que para el efecto exis-
ta una autorizacion eserita permanente. En todo ca-
80, la alumna dejard constancia en un registro espe-
cial de la hora de salida, lugar a que se dirigird y
hora de regreso. :

Las alumnas tendran derecho, en caso de enfer-
medades, a asistencia médica gratuita en el Hospital
a que la Escuela se halle anexa.

21. Estara prohibido a las. alumnas

a) Usar el uniforme durante sus salidas a la ealle

b) Regresar a la Escuela, en los casos de permi-
s0s 0 salidas, a ung hora distinta de la sefialatla;
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¢) Recibir visitas extrafias al establecimiento, si
no es en las condiciones fijadas por la Directora;

d) Permanecer en las salas de clases, dormitorios
¥ comedores o en los servicios hospitalarios a que la
Biscuela funciona anexa, fuera de las horas sehaladas
por la Direceién.

22. La Directora podra sancionar las infraceio-
nes al Reglamento de la Escuela y las faltas de disci-
plina de las alumnas, segiin su gravedad, con amones-
tacién, trabajos extraordinarios, suspension de los
permisos de salidas y suspension como alumna. Si la
falta fuere de tal gravedad que hiciere necesaria la
separacion de la alummna, ésta sera decretada por la
Directora con acuerdo de la Direccién General.

23. Toda alumna estara oblicada, por el solo le-
cho de su aceptacion definitiva en la Escuela, la que
en tal sentido se considerard como un compromi<o
formal, a servir, una vez egresada, en un estableci-
miento de Beneficencia por un término no inferior a
tres afos, en la forma y con la remuneracion que de-
terminen los reglamentos respectivos.

V.—De los exdmenes Yy pruebas de competencia

24. Al final de cada ano escolar, las alumnas
-rendirdn un examen de promocién, que versara sobre
cada una de las asignaturas del ecurso correspon-
diente.

25. Los examenes y pruebas de competencia, co-
mo asimismo los requisitos de asistencia y califica-
¢ion de las alumnas para concurrir a ellos, se regi-
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rén por el Reglamento de la Escuela de Enfermeras
de la Universidad de Chile.

Se ajustard igualmente a las disposiciones de ese
Reglamento, todo lo relacionado con la repeticién de
los examenes de promocién y de cursos con la situa-
cion de las alumnas a quienes afecten fracasos su-
cesivos.

26. El Decano de la Facultad de Biologia ¥y
Ciencias Médicas, conferird, de acuerdo con el Art.
10 del Decreto N.o 498, de 27 de Febrero de 1929, el
titulo de Enfermeras a las alumnas de la Hscuela que
hubieren rendido en forma satisfactoria sus exdme-
nes de promocion: correspondientes a los tres anos del
curso normal, ante las comisiones designadas por
aquél.

VI.—Del Personal

27. La Secretaria de la Escuela y el resto del per-’
sonal cumpliran sus funciones en la forma'que fije 1a
Directora del Establecimiento

Aprobado por la H. Junta Central de Benefl-
cencia en acuerdo N.° 17, de 26 de Marzo de 1936.

BESTEBAN IVOVICH,

Secretario General.
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PROGRAMA DE ESTUDIOS DE LAS ESCUELAS DE

ENFERMERAS

PRIMER ANO:

1.9
2.9
3.2
4.°
5.9
6.2
7.0

8.2

Anatomia y Fisiologia con 4 horas semanales.
Bacteriologia y Parasitologia con 2 horas semanales.
Higiene personaly generalcon dos horas semanales.
Economia Doméstica con dos horas semanales.
Enfermeria general y especial con 4 horas semanales.
Practica Hospitalaria..

Educacion Pisica.

Nutricion 2 horas seman gles.

SEGUNDO ANO:

10
2.9
3.0

4.2
5.2
6.2

02
8.2

Patologia Médica con dos horas semanales.
Farmagcologia con dos horas semanales.

Patologia Quirtrgica, teorica y practica, con 3 ho-
ras semanales.

Dietética, Teorica con 3 horas semanales.

Economia Doméstica con 3 horas semanales.
Enfermeria especial con 2 horas semamnales.
Practica. HoSpitalaria:,

Educacion Fisica.

. TERCER ANO:

10
2.9
3.2

4.2

5.9
6.2
)
8.9

Enfermeria.

Obstetricia, y Puericultura con 3 horas semanales.
Higiene Hospitalaria y Enfermedades transmitibles,
con 2 horas semanales.

Etica, Prevision y Asistencia Social, con 2 horas
semanales.

Practica, Hospitalaria.

Educacion Fisica.

Economiy Hospitalaria 1 hora semanal.

Ciencias de la Vida, 1 hora semanal.



EQUIPO ESCOLAR

"Toda alumna aceptada debers adquirir el siguien-
te equipo de usSo personal, de acuerdo con el modelo que
indique la Dlremcmn
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camisas de noche.

mudas completals.

pares de medias.

delantales.

uniformes de trabaJo

uniforme de gimnasia.

gorras.

bata de levantarse.

par de zapatillas de levantarse.
toallas. .

sabanag de bano. : ; : i
docena. de panuelos de narices.

bolsas para la ropa. :
combinaciones de lana para el invierno.
pares de zapatos.

sobres lavables para servilletas y utLLes comple-
tos de tocador.

abrigo, segiin modelo.

sabanas.

fundas de almohada,

fundas de almohadoén,

colchas blancas.

reloj con secundario.

termometro clinico.

jeringa hipodérmica.

pluma fuente.
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