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HACIA LA COMUNIDAD ORGANIZADA



La Consejerfa Nacional de Promocién
Popular de la Presidencia de la Repibli-
ca ha elaborado este Reglamento con el
objeto de dar una orientacién a las or-
ganizaciones del sector femenino de la
comunidad y, en forma muy especial, a
los Centros de Madres existentes en gran
nimero en el pafs.

La Consejerfa Nacional de Promocién
Popular verd con agrado que esas orga-
nizaciones se encuadren en este Regla-
mento, como una forma de obtener uni-
dad de objetivos y fines. De esta mane-
ra serd también mas facil consequir una
mejor atencién de los organismos que es-
tén al servicio de la comunidad, los que
prefieren establecer contactos con gru-
pos organizados y efectivemente repre-
sentativos.



Reglamento para el Funcionamiento
de los Centros de Madres

DE LOS MIEMBROS DEL CENTRO DE MADRES

| —Podrén pertenecer a un Centro de Madres, las mu-
jeres que vivan en la misma Poblacién o Barrio y, en el sec-
tor rural, en la misma aldea o villorrio. (La Ley de Organi-
zaciones Comunitarias estableceré el limite de la Unidad Ve-
cinal).

2.—El Centro no podra tener menos de 20 miembros ni
més de 50, salvo en los Centros Rurales, cuyo mfnimo podré
ser de 10.

3.—Se podré pertenecer (nicamente a UN CENTRO
DE MADRES.



FORMACION DEL CENTRO DE MADRES

4.—Para formar un Centro de Madres, el grupo de mu-
jeres interesadas deberé:

a) Reunirse en dia y hora fijados con anticipacién;
b) Conocer los objetivos del Centro de Madres;
c) Elegir una Directiva provisoria que durard 4 meses.

Cumplidos los cuatro meses de funcionamiento de la Di-
rectiva provisoria, las integrantes del Centro de Madres han
podido conocerse y darse cuenta de lo que es el Centro de
Madres y de las funciones y responsabilidades de cada una
de ellas y de las personas que forman la Directiva.

Debera, entonces, elegirse una Directiva definitiva.

ELECCION DE LA DIRECTIVA
5.—Para elegir la Directiva definitiva, se proceders del

modo siguiente:

a) Se elegirén los cargos de Presidenta, Secretaria, Te-
sorera y dos Directoras;

b) La eleccién serd dirigida por la Directiva provisoria;
c) Se efectuard en una reunién que tendré lugar en un

dfa y hora avisados con anticipacién, a la que asistirén, por
lo menos, la mitad més uno de las socias;
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d) En una sola votacién se elegirén las integrantes de
la Directiva, quedando designadas las personas que obfengan
las cinco primeras mayorfas.

e) La votacién seré secreta. Se votaré en un papel que
se entregard doblado. La Presidenta llamard a cada socia
en forma personal, para que entregue su voto.

f) Cada socia tendré denecho a votar por UNA SOLA
CANDIDATA.

g) Las integrantes de la Directiva, una vez elegidas, se
constituiran. Serd PRESIDENTA, por derecho propio, la que
haya obtenido la primera mayoria. Los cargos de SECRE-
TARIA, TESORERA y DIRECTORAS se distribuirén de co-
min acuerdo entre las candidatas que hayan obtenido las
mayorfas siguientes y atendiendo a su capacidad e interés.

h) Las Directoras de los Departamentos que el Centro
resuelva crear, serdn elegidas a medida que el Centro em-
piece a desarrollar nuevas actividades.

i) La Directiva seré elegida por un afio. Cumplido es-
te tiempo, serd obligatorio hacer nuevas elecciones.

i) Las Directoras pueden ser neelegidas por una sola
vez. Deberd pasar un afio antes que' puedan ser elegidas
nuevamente.

6—LABOR DE LA DIRECTIVA

La labor de la Directiva sera la siguiente:

a). La Directiva debe preocuparse dei funcionamiento
y actividades del Centro;



b) En caso necesario, debe tomar contacto con las au-
toridades y otros organismos de la comunidad. En general,
debe representar al Centro;

c) Preparard con anticipacién la Tabla de la préxima
reunién;

d) Deberé presentar una Memoria anual de las activi-
dades del Centro y del manejo de sus fondos a la Asamblea;

e] Llamar4d a Asamblea una vez al afo, o cuando lo

soliciten los DOS TERCIOS de las socias.
7—LABOR DE CADA DIRIGENTE
De la Presidenta:

a) Debe dirigir la labor de la Directiva y presidir las
sesiones;

b) Debe entregar responsabilidades a las socias y ha-
cerlas cumplir.

De la Secretaria:

a) Llevaré un cuaderno con la lista de las postulantes,
& las que inscribird en forma provisoria, por un perfodo de
un mes, para ver si armonizan con el Centro.

Progederé a inscribirlas en forma definitiva como socias,
una vez que hayan sido aceptadas por el Centro, previo in-

forme del Departamento de Organizacién:

b) Hard las citaciones a las reuniones:
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c) Tomaré asistencia;
d) Apuntaré a las inasistentes;

e) Avisara a la Directiva cuando un miembro de| Cen-
tro haya faltado tres veces consecutivas;

f) Leerd y contestard la correspondencia, de acuerdo
con la Directiva, y leera el acta en la sesién siguiente:

g) Mantfendrd una copia del Reglamento del Cenftro,
si lo hubiere, y del presente Modelo de Reglamento, para
que las socias los conozcan.

/

De la Tesorera:

a) Cobrara las cuotas y daré recibos por la cantidad
correspondiente; \

b) Llevar un Libro de Ertradas y Salidas de los dineros
del Centro;

c) Daré cuenta al Centro del movimiento de los fon-
dos, una vez al mes;

d) Abrird una cuenta bipersonal con la Presidenta, en
el Banco del Estado, cuando los fondos lo permitan;

e) Invertird los fondos disponibles junto con la Presi-
denta, en la forma que los miembros acuerden en reunién,
de preferencia con el objeto de dar mayor trabajo y entra-
das al Centro.



8.—DE LAS DIRECTORAS

Las Directoras de Departamento deben preocuparse de
la organizacién y funcionamiento de las actividades que es-
tan a su cargo.

La Directora de Organizacién elegira, a proposicién del
Centro, dos socias que le ayuden a cumplir su labor.

Las funciones que desempefiaré el Departamento de Or-
ganizacion, seran:

a) Preocuparse de informar adecuadamente a las pos-
tulantes sobre los fines, trabajos y conducta en el Centro;

b) Informard al grupo de la apreciacién que le mere-
cen las postulantes, sirviendo dicho informe para que el Cen-
tro las acepte o las rechace;

c) Informaré al Centro sobre el comportamiento de las
socias que se hayan hecho acneedoras a sanciones o a la
expulsion.

La Directora de Accién Social dirigiré un Departamento
compuesto por ella y dos socias propuestas por el Centro
para ayudar y orientar a las infegrantes del Centro en la

solucién de los casos de orden social.

9.—REUNIONES

a) Las socias se reuniran, por lo menos, una vez a la
semana, en un dia y a una hora determinados por el Centro;

b) Deben ser puntusles y avisar por escrito cuando
falten;



c) Conforme a las inquietudes y necesidades de las
integrantes del Centro de Madres, se desarrollarén activida-
des de tipo social-cultural y material.

|0.—DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LAS
SOCIAS DEL CENTRO DE MADRES

a) Deberén participar activamente, aportando iniciati-
vas, discutiéndolas, tomando responsabilidades y cumplién-
dolas;

b) Es deber de cada socia aportar al grupo, los cono-
cimientos que tenga, sean culturales o manuales, intercam-
biando los conocimientos y experiencias que posea;

c) El Centro podré, por mayorfa de votos, negar o acep-
tar el ingreso de las postulantes y sancionar o expulsar a al-
guna integrante que destruya la unidad o el trabajo del Cen-
tro, previo estudio del caso por el Departamento de Orga-
nizacion;

d) El Centro debe aprobar, rechazar o modificar el
acta de la sesién anterior, si se considera que ella no refleja
los acuerdos tomados;

e) Debe aprobar o rechazar la cuenta mensual de la
Tesorera;

f) Las socias que se retiren pierden sus beneficios y sus
aportes, los que pasarén directamente al Centro.
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| |.—DE LA ASAMBLEA

La Asamblea es el organisme méximo del Centro de

Madres.

Se reunird una vez al afio, debiendo contar con la asis-
tencia de la mayorfa absoluta de sus miembros (mitad més
uno).

Seré citada por escrito con siete dfas de anticipacién,
a lo menos.

Si por cualquier motivo no se puede efectuar la Asam-
blea, se citard a una sequnda Asamblea, con los mismos re-
. . - g
quisitos de la anterior.

Si también fracasa esta sequnda Asamblea. el Centro de-
bera pronunciarse sobne si continia en actividad o se disuelve.
El acuerdo de continuar funcionando deberé contar, por lo
menos, con Veinte (20) votos favorables.

LA ASAMBLEA TENDRA COMO FUNCIONES:

a) Elegir a la Directiva del Centro:

b) Aprobar o rechazar la cuenta anual de la Directivas

c) Aprobar o rechazar la cuenta anual de la Tesorera.

|2.—DE LAS ASESORAS

Cuando las socias de un Centro de Madres consideren

necesario fener alguna asesorfa, podrén pedirla a personas
capacitadas para ello.
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Las asesoras deberén asistir a las reuniones de Centros
cuando las integrantes de éstos se lo soliciten.

Los Centros podrén tener una o més asesoras si asf lo
estiman conveniente.

La labor de la Asesora consistird en:

a) Orientar a los miembros del Centro para que se ca-
paciten para resolver sus problemas de grupo;

b) Orientar a los miembros del Centro en la solucién
de sus problemas familiares o individuales;

c) Estudiar con el Centro las actividades que puedan
ser (files e inferesantes;

d) Ubicar, junto con la Presidenta del Centro y la Di-
rectiva, las personas y los contactos necesarios para realizar

la labor anterior;

e) Orientar la accién del Centro hacia 'a Comunidad.

|3.—DE LA DISOLUCION DE UN
CENTRO DE MADRES

Se consideraré, de hecho, disuelto un Centro de Madres,
cuando:

. . - . i
a) El nimero de socias sea inferior al prescrito por el
reglamento;
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b) Lo solicite la mitad méas uno de las socias y lo de-
cidan los DOS TERCIOS (2/3) de los miembros del Centro
en una sesién especialmente citada.

Si las socias deciden disolver el Centro y éste posee
bienes materiales, podré:

a) Rematar o vender los bienes y distribuir el dinero
conforme a la antigiedad y aporte de cada socia;

b) Entregar los bienes a alguna de las entidades de la
comunidad (Centros Culturales, Clubes Deportivos, Juntas de
Vecinos, etc.);

c) Liquidar dichos bienes en la forma que el Centro
determine.
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