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TITULO I

DENOMINACION, OBJETO, DOMICILIO
Y DURACION

Articulo 1° — Constitiiyese un Centro de Madres, Or-
ganizacion Comunitaria Funcional regida por la Ley
16.880 y su Reglamento, denominado “Centro de Ma-
dres. 2 e n iy s v Sl Unidad

Articulo 2° — Son fines del Centro de Madres:

a) La superacion personal de sus asociadas y la
solucion de los problemas inherentes a su estado y sexo,
dentro del ambito vecinal;

b) Interpretar y expresar los intereses y aspiracio-
nes de sus asociadas, en acciones tendientes a la forma-
cién y superacion personal de ellas, en los aspectos fi-
sicos, intelectuales, culturales, artisticos, sociales y téc-
nicos;

¢) Promover el sentido de comunidad y solidaridad
entre sus miembros, a través de la convivencia y de la
realizacion de las acciones de bien comun.

Articulo 32 — Para el cumplimiento de tales fines puede:

a) Vincularse con las demas organizaciones comu-
nitarias de la Unidad Vecinal, a fin de colaborar en la
realizacion de planes de desarrollo vecinal;
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b) Participar en la designacién de sus representan-
tes ante la Junta de Vecinos, en conformidad a la Ley
16.880 y a su reglamento;

c) Participar en la formacién de Agrupaciones,
Uniones, Federaciones y Confederaciones Nacionales de
Centros de Madres;

d) Propender a la obtencién de los servicios, ase-
sorias, equipamiento y demdas medios que requieran para
el mejor cumplimiento de sus fines;

e) Organizar, promover y participar en la forma-
cién de Cooperativas especialmente de produccion, ar-
tesanales y de consumo e integrarse como socio a ellas,
con el objeto de mejorar las condiciones econdémicas v
sociales de sus miembros;

f) Capacitar a sus socias para que puedan desarro-
llar una aé{ci{ridad productiva en orden al mejoramiento
de su situacién econémica.

Articulo 42 — Para todos los efectos legales el domicilio
del Centro de Madres ser4 la Unidad Vecinal N° ... .
de la-Comuna ... . SHee: oi dass ol )

Articulo 5% — La duracién del Centro de Madres es in-
definida y su nimero de socias ilimitada.

TITULO II
DE LAS SOCIAS
Articulo 6° — Pueden ser socias del Centro de Madres:
a) Las madres, cualquiera que sea su edad o es-

tado civil;
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b) Las mujeres casadas, cualquiera que sea su
edad;

c) Las solteras mayores de 18 afios.

Las socias no podran pertenecer a otro Centro de
Madres simultaneamente.

Articulo 7% — La calidad de socia se adquiere por la ins-
cripcién en el registro respectivo. La inscripeién podra
haberse realizado durante la existencia como organiza-
cién de hecho o en formacion, o después de aprobados
estos Estatutos.

La persona que desee ingresar al Centro debera
presentar una solicitud al Directorio, el que debera pro-
nunciarse dentro de los 7 dias siguientes a la presenta-
cién, no pudiendo la aceptacién o rechazo fundarse en
razones de orden politico o religioso.

La inscripcién en el Registro de Socias debe efec-
tuarse el mismo dia de la aceptacion de la solicitud.

Articulo 8° — Son causales de rechazo de la solicitud
de ingreso:

a) No cumplir con los requisitos sefialados en el
articulo 6°9;

b) Haber sido expulsada de un Centro de Madres
por falsedad en la declaracion jurada que se le hubiere
exigido para probar su calidad de habitante;

c) Ademas el Directorio pedra rechazar la soli-
citud de ingreso cuando la solicitante no sea habitante
de la respectiva Unidad Vecinal.

Articulo 99 — Son obligaciones de las socias:

a) Servir los cargos para los cuales sean designa-
das y colaborar en las tareas que el Centro les enco-
miende;
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b) Asistir y participar con derecho a voz y veoto
en las Asambleas y reuniones;

c¢) Cumplir oportunamente sus obligaciones pecu-
niarias para con el Centro;

d) Cumplir las disposiciones de los estatutos ¥y
Reglamento del Centro y acatar los acuerdos de las
Asambleas Generales y del Directorio.

Articulo 102 — Son atribuciones de las socias:

a) Elegir y ser elegidas para servir los cargos di-
rectivos del Centro;

b) Presentar cualquier proyecto o proposicion al
estudic del Directorio, el que decidira su aceptacion o
rechazo o inclusién en la tabla de una Asamblea General.

Articulo 11° — Son causales de suspensién de una socia:

a) El atraso injustificado por mas de 90 dias en
el cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para
con el Centro. Esta suspension cesara -de inmediato una
vez cumplidas todas las obligaciones morosas;

b) El incumplimiento injustificado de las obliga-
ciones sefialadas en las letras a), b) y d) del articulo 9.
En el caso de la letra b) la suspension se aplicara por
tres inasistencias injustificadas;

¢) Efectuar propaganda o campafa proselitista con
fines religiosos o politicos, dentro del local o con ocasion
de ac+1v1dades oficiales del mismo;

.d) Arrogarse la representacién “del Centro o dere-
chos que no posea;

e) Usar indebidamente bienes del Centro;

f) Comprometer los intereses y el prestigio del
Centro afirmando falsedad respecto de sus actividades
o de la conduccién de él por parte del Directorio.
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La suspension que se aplique en virtud de este ar-
ticulo la declarara el Directorio y no podra exceder de
6 meses.

Articule 12° — Son causales de exclusion de una socia:
a) La renuncia escrita aceptada por el Directorio;
b) La muerte de la socia.
El Directorio debera pronunciarse sobre las renun-
cias dentro de los 7 dias siguientes a su presentacion.
Podréan ser excluidas las socias que pierden su cali-
dad de habitantes de la Unidad Vecinal.

Articulo 13° — Son causales de expulsion de una socia:
a) Haber sufrido tres suspensiones en sus dere-
chos en conformidad a lo dispuesto en el articulo 119;
b) Causar injustificadamente dano o perjuicio a
los bienes del Centro o a la persona de alguna de las
Directoras con motivo u ocasion del desempefio de su
cargo.

Articule 14° — Corresponde al Directorio acordar el
rechazo de la solicitud de ingreso y las medidas de sus-
pensién, exclusién y expulsion. Para estos efectos se re-
querira el voto afirmativo de los dos tercios de las Di-
rectoras en ejercicio.

Articule 152 — Acordada alguna de las medidas sefiala-
das en el articulo anterior, como asimismo el rechazo
de una renuncia, la afectada podra apelar a la Asamblea
General, dentro del plazo de 15 dias contados desde la
fecha en que se le notifique por carta certificada el
acuerdo correspondiente. Para ratificar el acuerdo del
Directorio, la Asamblea requerira el voto de los 2/3 de
las socias presentes.
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Articulo 16° — Acordada alguna de las medidas senala-
das en los articulos 12° y 13? o ratificada por la Asam-
blea en caso de apelacién, el Directorio procedera a
cancelar la inscripcion, dando cuenta de ello a las socias
en la proxima Asamblea que se efectiie.

TITULO III
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES

Arxticule 17° — La Asamblea General es la maxima
autoridad del Centro .y representa la reunion de todas
sus socias.

Articulo 18% — Las Asambleas Generales se celebraran
a lo menos mensualmente

En el mes de marzo de cada afio debera celebrarse
una Asamblea General que tendra por objeto principal
oir la cuenta del Directorio sobre la administracion co-
rrespondiente al afio anterior.

Articule 19° — Las Asambleas Generales seran convo-
cadas por acuerdo del Directorio o por la Presidenta.
También seran convocadas por la Presidenta cuando asi
lo soliciten por escrito un tercio a lo menos de las socias.

Articulo 20° — Toda convocatoria a Asamblea General
se hara mediante la fijaciéon de cinco carteles a lo menos,
en lugares visibles de la Unidad Vecinal. También podra
enviarse carta o circular a las socias que tengan regis-
trado su domicilio en el Centro y publicar avisos en un
diario del Departamento o de la provincia si en aquél
no lo hubiere.
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En la primera Asamblea General del afo o en la
primera Asamblea después de la constitucion legal del
Centro, se procedera a determinar los lugares visibles
para la fijacion de carteles. Uno a lo menos, de estos

carteles, debera fijarse en la sede social del Centro si
la hubiere.

Articulo 219 — Los carteles a que se refiere el articulo
anterior, deberan permanecer durante los 7 dias ante-
riores a la Asamblea y deberan contener a lo menos,
el dia, hora y lugar de su celebracion.

En los casos en que alguna de las siguientes ma-
terias figure en tabla, ella debera constar en los carteles
v verse con preferencia a cualquier otro asunto:

a) Las senaladas en el articulo 18° inciso 29;

b) Las modificaciones de los Estatutos del Centro;

¢) La adquisicion, hipoteca o venta de bienes raices.

Articulo 22° — Las Asambleas Generales se celebraran
con las socias que asistan. Los acuerdos se tomaran por
la mayoria de los presentes, salvo que la Ley 16.880, su
Reglamento o el presente Estatuto exijan una mayoria
especial. Los acuerdos seran obligatorios para las socias
presentes y ausentes.

Cada socio tendra derecho a 1 voto y no existird
Motel BU Tt ROU e

Articulo 23% — TLas Asambleas Generales serdn presi-
didas por la Presidenta del Centro y actuari como Se-
cretaria quien ocupe este cargo en el Directorio, quienes

serdn reemplazadas en conformidad al articulo 30°? in-
ciso 29.



Articulo 24° — De las deliberaciones y acuerdos que se
produzcan en las Asambleas Generales se dejara cons-
tancia en un Libro de Actas, que sera llevado por la
Secretaria del Centro.

Cada acta debera contener a lo menos:

a) Dia, hora y lugar de la Asamblea;

b) Nombre del que la presidi6 y de los restantes
miembros del Directorio que estuvieron presentes;

¢) Numero de asistentes;

d) Materias tratadas;

e) Un extracto de las deliberaciones;

f) Acuerdos adoptados.

Articulo 25° — FEI acta seri firmada por la Presidenta
del Centro, por la Secretaria Y por tres asambleistas de-
signadas para tal efecto por la misma Asamblea.

TITULO IV
DEL DIRECTORIO DEL CENTRO DE MADRES

Articulo 26° — El Directorio del Centro de Madres es-
tard compuesto por 5 miembros y se elegira en la forma
establecida en el Titulo V del Reglamento de la Ley
16.880. :

Articulo 27 — Para ser directora del Centro deben cum-
plir los siguientes requisitos:

a) Ser socia;

b) Tener 6 meses de antigiiedad en el Centro;

¢) Ser chilena o tener mas de tres afios de resi-
dencia en el pafs;
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d) Estar al dia en el pago de sus cuotas ordinarias.

Articulo 28? — El Directorio durara 2 anos en sus fun-
ciones.

Sus integrantes podran ser reelegidas. Una vez
reelegidas no podran postular para el periodo inmedia-
tamente siguiente.

Articulo 29° — Dentro de los 30 dias anteriores al tér-
mino de su periodo, deberad renovarse integramente el
Directorio.

Articulo 30° — Dentro de la semana siguiente a su elec-
cion, el Directorio debera constituirse, designando de
entre las elegidas, a lo menos, Presidenta, Secretaria y
Tesorera. En el desempenio de estos cargos duraran por
todo el periodo que les corresponde como Directoras.

En caso de imposibilidad temporal para este desem-
pefio, corresponde al Directorio designar de entre sus
miembros a la reemplazante.

Articulo 31° — Dentro de la semana siguiente al tér-
mino del periodo anterior, el nuevo Directorio debera
recibirse del cargo, en una reunion en la que el Direc-
torio saliente le hara entrega de los documentos finan-
cieros, libros de actas, sede social y de todos los bienes
pertenecientes al Centro.

De esta reunion se dejara constancia en el Libro de
Actas del Directorio, que firmaran ambos Directorios.

Articulo 322 — Fl Directorio sesionara con tres de sus

miembros a lo menos y sus acuerdos se adoptaran por
la mayoria de las directoras asistentes, salvo que la Ley
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16.880, su Reglamento o el presente Estatuto sefialen
una mayoria distinta. En caso de empate decidira la
Presidenta.

Articulo 33° — De las deliberaciones y acuerdos del Di-
rectorio se dejara constancia en un libro Especial de
actas. Cada acta debera contener las menciones minimas
sehaladas en el articulo 24° y sera firmada por todas las
directoras que concurrieron a la sesion.

La directora que desee salvar su responsabilidad
por algin acto o acuerdo debera exigir que se deje
constancia de su opinién en acta.

Si alguna directora no pudiere o se negare a firmar
el acta, se dejara constancia de este hecho en ella, la
que tendra validez con las firmas restantes.

Articulo 34° — Se aplicaran también a las directoras
las disposiciones de los articulos 11°, 12° y 13°.

Sera removida, cesando a su cargo, la directora que
sea suspendida en conformidad al articulo 11°.

Articulo 35° — Si cesa en sus funciones un ntmero de
directoras que impida sesionar al Directorio, debera
procederse a una nueva eleccion con el objeto exclusivo
de llenar vacantes.

Estas elecciones se realizaran dentro de los 30 dias
siguientes a la fecha de producida la falta de quoérum
a que se refiere el inciso anterior.

" No se aplicaran las normas contenidas en este ar-
ticulo si faltare menos de 6 meses para el término del
periodo del Directorio. En este caso, el Directorio se-
sionard con el nimero de los miembros que contintien
en ejercicio, no aplicandose el minimo indicado en el
articulo 32°.
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Arxticulo 36° — Las nuevas directoras elegidas en con-
formidad al articulo anterior, duraran en sus funciones
por el tiempo que les restaba a las reemplazadas. Una
vez elegidas se procedera a la constitucion a que se
refiere el articulo 30°.

Articule 37% — La Presidenta del Directorio lo sera
también del Centro de Madres y lo representara judicial
y extrajudicialmente.

Articule 38° — El Directorio tendra a su cargo la direc-
cion y administracion superior del Centro en confor-
midad a la Ley 16.880, a su Reglamento y al Presente
Estatuto.

Articulo 39? — Son atribuciones y deberes del Direc-
torio:

a) Dirigir el Centro y velar porque se cumplan sus
estatutos y las finalidades contenidas en él;

b) Administrar los bienes sociales e invertir los
recursos del Centro;

c) Citar a Asamblea General de socias en €l tiempo
y en la forma que sefiala este Estatuto;

d) Redactar los Reglamentos que se estimen ne-
cesarios para el mejor funcionamiento del Centro y so-
meterlos a la aprobacion de la Asamblea General;

e) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Gene-
rales;

f) Rendir cuenta en la primera Asamblea General
del mes de marzo de cada ano, tanto de la marcha de
la Institucion como de la inversion de sus fondos, me-
diante una memoria, balance e inventario que en esa
ocasién se someteran a la aprobacion de las actas;
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8) Crear las comisiones que estime conveniente;

h) Representar al Centro en las Organizaciones
Funcionales de su misma especie en sus diversos niveles,
en la forma y en los casos que establece la Ley 16.880
y su Reglamento.

Articuio 40° — Como administrador de los bienes del
Centro, el Directorio estd facultado para realizar, sin
necesidad de autorizacion de la Asamblea los siguientes
actos: abrir y cerrar cuentas de ahorro y cuentas de
deposito o de crédito en el Banco del Estado, u otras
Instituciones de Crédito y girar sobre ellas; endosar y
cobrar cheques; retirar talonarios de cheques, depositar
dineros a la vista, a plazo o condicionales y retirarlos;
girar, aceptar, descontar, endosar en toda forma y pro-
testar letras de cambio, cheques, pagarés y demas do-
cumentos mercantiles; estipular en cada contrato que
celebre, los precios, plazos y condiciones que juzgue
conveniente; anular, rescindir, resolver, revocar y res-
cilar los contratos que celebre; exigir rendiciones de
cuentas; aceptar o rechazar herencias con beneficio de
inventario, concurrir a los actos de particiéon de las mis-
mas, pedir y aceptar adjudicaciones de toda clase de
bienes; convenir y aceptar estimacion de perjuicios; re-
cibir correspondencia, atun certificada, giros y encomien-
das postales; cobrar y percibir cuando se adeudare al
Centro por cualquier razon o titulo; conferir mandatos;
firmar todas las escrituras, instrumentos, escritos y do-
cumentos; someter asuntos o juicios a la decisién de
jueces arbitros, nombrarlos y otorgarles facultades de
arbitradores; nombrar sindicos, depositarios, tasadores,
liquidadores y demas funcionarios que fueren necesarios.
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Para la ejecucion o celebracion de otros actos o
contratos, serda menester un acuerdo de la Asamblea
General que lo autorice.

Articulo 419 — Acordado por el Directorio cualquier
acto relacionado con las facultades indicadas en el ar-
ticulo precedente, lo llevard a cabo la Presidenta o
quien la subrogue en el cargo, conjuntamente con la
Tesorera u otra Directora si ésta no pudiese concurrir.
Ambas deberan cefnirse fielmente a los términos de los
acuerdos del Directorio y de la Asamblea General en
su caso y seran solidariamente responsables ante el
Centro en caso de contravenirlo. Sin embargo, no sera
necesario a los terceros que contraten con el Centro
conocer los términos del acuerdo.

TITULO V
DE LA PRESIDENTA, SECRETARIA Y TESORERA

Articulo 42° — Corresponde a la Presidenta del Centro:

a) Representarlo judicial y extrajudicialmente;

b) Presidir las reuniones de Directorio y Asam-
bleas Generales;

c¢) Convocar al Directorio y a la Asamblea General
cuando corresponda en conformidad con el Reglamento
de la Ley 16.880 v este Estatuto;

d) Ejecutar los acuerdos del Directorio en confor-
midad a este Estatuto;

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer
un programa general de actividades del Centro;
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f) Vigilar el cumplimiento de los reglamentos in-
ternos y acuerdos de los diversos organismos del Centro;

g) Dar cuenta a nombre del Directorio de la mar-
cha del Centro y del estado financiero del mismo, en
la Asamblea General a que se refiere el articulo 18°
inciso 29;

h) Las demas obligaciones y atribuciones que es-
tablece la Ley 16.880, su Reglamento y estos Estatutos.

Articulo 432 — Corresponde a la Secretaria:

a) Llevar los libros de Acta del Directorio y de
las Asambleas Generales y el Registro de Socias. Este
Registro debera contener el nombre, ntmero de cédula
de identidad, domicilio y firma o impresién digital de
cada socia, la fecha de su incorporacién y el niumero
correlativo que le corresponda. Ademaés, debera dejarse
un espacio libre para anotar la fecha de la cancelacion
de su calidad de miembro de la Organizacion, en caso
de producirse esta eventualidad;

b) Despachar las citaciones a Asambleas Generales
o reuniones del Directorio y confeccionar los carteles
a que se refiere el articulo 20°;

¢) Formar, de acuerdo con la Presidenta, las ta-
blas de sesiones del Directorio y de las Asambleas
Generales;

d) Autorizar con su firma la correspondencia ¥y
documentacién del Centro y recibir y despachar la co-
rrespondencia en general;

e) Autorizar, en su calidad de Ministro de Fe, las
Actas de las reuniones del Directorio y de las Asambleas
Generales y otorgar copia de ellas cuando se le solicite,
sin perjuicio de lo dispuesto en el artfculo 89 inciso 2°
del Reglamento de la Ley 16.880;
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f) Enviar en el mes de enero de cada afio un in-
forme a la Municipalidad y al Intendente correspon-
diente, indicando €l ntimero de miembros que integran
el Centro;

g) Realizar las demés gestiones relacionadas con
sus funciones que el Directorio o la Presidenta le enco-
mienden.

Axticulo 44° — Corresponde a la Tesorera:

ac) Cobrar las cuotas de incorporacion, cuotas or-
dinarias y extraordinarias y otorgar los recibos corres-
pondientes;

b) Llevar la contabilidad del Centro;

¢) Mantener al dia la documentacion del Centro
especialmente el archivo de facturas y demas compro-
bantes de ingresos y egresos;

d) Elaborar estados de caja que den a conocer a
las socias las entradas y gastos en la forma indicada en
el articulo 469 inciso final;

e) FElaborar un Balance Semestral;

f) Mantener al dia el inventario de los bienes del
Centro; y

g) Realizar las demas gestiones relacionadas con
sus funciones sefialadas en este Estatuto y las que el
Directorio o la Presidenta le encomienden.

TITULO VI
DEL PATRIMONIO DEL CENTRO DE MADRES

Articule 459 — El patrimonio del Centro de Madres se
compondra:
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a) De las cuotas de incorporacién y de las ordina-
rias y extraordinarias que la Asamblea General del
Centro determine;

b) De la renta obtenida por la administracién de
los centros comunitarios, talleres artesanales y cual-
quiera otros bienes de uso de la comunidad que posea;

c) De los ingresos provenientes de sus actividades,
como beneficios, rifas, fiestas sociales y otros de na-
turaleza similares;

d) De las subvenciones fiscales y municipales;

e) De las donaciones y asignaciones por causa de
muerte que reciba a su favor;

f) De los bienes muebles o inmuebles que adquiera
a cualquier titulo.

Las cuotas de incorporacién y ordinaria mensual
seran determinadas anualmente, no pudiendo ser infe-
rioresal ............ % ni superiores al .......... % de un sueldo
vital mensual escala “A” del Departamento ... ..
............................ Las cuotas extraordinarias no podran
ser inferiores al ... % ni superiores al ... % de
dicho sueldo vital.

Articulo 46° — Los Fondos del Centro de Madres de-
beran ser depositados a medida que se perciban en la
sucursal del Banco del Estado de Chile mas préxima
al domicilio social. Los miembros del Directorio respon-
deran solidariamente de esta obligacién.

No podra mantenerse en caja del Centro una suma
superior a un sueldo vital mensual, escala “A” del De-
VLRG0 O sossonssbisbosssdsndnmo mmannesin s oo

El movimiento de los fondos se dara a conocer por
medio de estados de caja que se fijaran cada dos meses

en los lugares visibles a que se refiere el articulo 209
inciso final.
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Articulo 47° — La Presidenta y la Tesorera del Centro
podran girar sobre los fondos depositados, previa apro-
bacién del Directorio.

En el acta correspondiente se dejara constancia de
la cantidad autorizada y el objetivo del gasto.

Articulo 48° — Los cargos de Directoras del Centro de
Madres y miembros de la Comisién Fiscalizadora de Fi-
nanzas son esencialmente gratuitos, prohibiéndose la
fijacién de cualquier tipo de remuneracién. Ademaés son
incompatibles entre si.

Articulo 49° — No obstante lo establecido en el articulo
anterior, el Directorio podra autorizar el financiamiento
de los gastos de locomocién colectiva en que pueden
incurrir las directoras o socias comisionadas para una
determinada gestion. Finalizada la gestién debera ren-
dirse cuenta circunstanciada del empleo de los fondos
al Directorio.

Articulo 50° — Ademas del gasto sefialado en el ar-
ticulo anterior, el Directorio podra autorizar el finan-
ciamiento de viaticos a las directoras o socias que deban
trasladarse fuera de la localidad o ciudad asiento del
Centro, cuando deban realizar una comisién encomen-
dada por él y que diga relacién con los intereses del
Centro.

Se entiende por viatico diario la cantidad de dinero
necesario para gastos de alimentacién y alojamiento,
suma que en ningn caso podrd ser superior al 15%
del sueldo vital mensual, escala “A” del Departamento
de



Si para la comision encomendada no es necesario
alojamiento fuera del lugar de asiento del Centro, el
viatico no podra ser superior al 50% del sefialado en
el inciso anterior.

TITULO VII
DE LA COMISION FISCALIZADORA DE FINANZAS

Articulo 51?9 — La comision Fiscalizadora de Finanzas
se compondra de tres miembros elegidos directamente
de las socias.

Sus integrantes duraran dos afios en sus funciones
y se elegiréan en las elecciones ordinarias a que se re-
fiere el articulo 269 aplicandosele el mismo sistema
eleccionario.

Presidira la Comision Fiscalizadora el miembro que
obtenga el mayor ntmero de votos.

La Comisiéon Fiscalizadora sesionara y adoptara
acuerdos con dos de sus miembros a lo menos.

Articulo 529 — Regird para los miembros de la Comi-
sion Fiscalizadora de Finanzas lo dispuesto en los ar-
ticulos 34° y 35°.

Las nuevas integrantes elegidas en la forma sefia-
lada en el articulo 34° duraran en sus funciones por el
tiempo que restaba a las reemplazadas.

Articulo 53% — La Comisién Fiscalizadora tendra como
misidon revisar el movimiento financiero del Centro.
Para ello el Directorio y especialmente la Tesorera es-
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taran obligadas a facilitarle los medios para el cumpli-
miento de este objetivo. En tal sentido la Comisién
Fiscalizadora podra exigir en cualquier momento la ex-
hibicién de los libros de contabilidad y demas documen-
tos que digan relacién con el movimiento de los fondos
¥y su inversion.

Articulo 54° — La Comision Fiscalizadora podra dar
su opinién en los estados bimensuales a que se refiere el
articulo 46° inciso final e informar a las socias en cual-
quiera Asamblea General sobre la situaciéon financiera
del Centro. En todo caso esta informacién debera pro-
porcionarla siempre en la Asamblea General del mes
de marzo de cada afo.

Articule 55¢ — La Comision Fiscalizadora estara obli-
gada a poner en conocimiento del Intendente de la
Provincia, cualquier hecho o circunstancia que compro-
meta gravemente los intereses econdémicos del Centro.

En ningtn caso la Comisién Fiscalizadora podra
intervenir en los actos administrativos del Centro ni
objetar decisiones del Directorio o de la Asamblea Ge-
neral.

Articulo 562 — Las socias se impondran del movimiento
de los fondos a través de los estados bimensuales y de
los informes de la Comision Fiscalizadora.

Las socias tendran acceso a los documentos rela-
tivos a las finanzas, durante los 7 dias anteriores a la
Asamblea General del mes de marzo o a otra Asamblea
en que vaya a informarse sobre situaciones financieras.
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TITULO VIII

DE LA MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS,
DISOLUCION DEL CENTRO Y LIQUIDACION
DE SUS BIENES

Articulo 57° — Para la modificaciéon de este Estatuto
se requerira acuerdo de la Asamblea General de socias
del Centro de Madres. Las modificaciones acordadas de-
beran someterse a la aprobacion del Presidente de la
Republica, en conformidad a las normas del Reglamento
de la Ley 16.880.

Articulo 58° — El Centro podra disolverse por acuerdo
de una Asamblea General, con el voto afirmativo de los
2/3 .de las socias presentes. Acordada la disolucién, los
bienes del Centro pasaran a dominio de la Corporacion
denominada eon

personalidad juridica en virtud del decreto N° ...
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