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EDITORIAL

En la larga trayectoria recorrida desde nuestra existencia co-
mo pais, no podria atribuirse a una mera circunstancia ni tampoco
a una consecuencia de los hechos histéricos transcurridos, el que,
mujeres venidas del norte y sur de Chile, de sus pueblos mds re-
motos, se hayan reunidos los:dias 3 y 4 de noviembre de 1969
atraidas por un mismo pensamiento, acicateadas por una misma
ansiedad, interesadas por analizar las causas que han marcado su
actual destino, hasta lograr dilucidarlas y delinear sus planes pa-
ra sy definitiva participacién en las labores del pafs. Fue un en-
cuentro memorable que ha ‘de marcar una nueva etapa en la vida de
la mujer chilena.

Muchas habian sido las tentativas, en estas Gltimas décadas,
en que mujeres representativas, de diversos grupos sociales y po-
liticos, intentaran conseguir un mejor status para la mujer chilena.
Mucho hicieron por obtener para ésta un sitial mds digno en el rol
quedcdcoda ciudadano incumbe en la construccién de nuestra so -
cieaad. :

No obstante el gran esfuerzo desplegado, no pasé més allg de
obtenerse para ella una que otra prerrogativa, pero con serias li-
mitaciones, postergando una vez mds el ejercicio de sus derechos.

Las mujeres han comprendido que al carecer del factor pri-
mordial, union y compfensién mutua y fé en si mismas, para expo-
ner con valentia sus planteamientos, nunca alcanzardn el puesto
que les corresponde ni podrdn exigir el reconocimiento para ejer-
cer tal derecho. ' :

Sélo con el trabajo mancomunado de las mujeres, con el apro-
vechamiento de sus mds destacados valores femeninos, debida-
mentfe organizadas y con preparacién de todas, a fin de que desem-
penen con eficiencia el papel que les sea asignado, entonces es-
taran en condiciones de elaborar un programa que les garantice un
sélido enfrentamiento a este gran desafio.

Todas unidas, pertenecientes a todos los grupos de trabajo,
inclinadas a diferentes doctrinas, sin discriminacién alguna, deba-
tiendo sus propios problemas, ddndolos a conocer al pais entero



para que se impongan del pensamiento de las auténticas mujeres
de bases, socias de los Centros de Madres y de los organismos
comunitarios todos.

A escasos cinco afios, en que comenzaban las mujeres chile-
nas a hacerse conciencia de la importancia de su valiosa contri-
- bucién a la vida politica del pais, cuando las miradas asombradas
se detenian sobre los titulares de los periédicos ensalzando el
empuje de éstas, gracias a lo cual se decidia el triunfo de las
fuerzas democrdticas en Chile, una Fundacién Privada, CEMA, ha-
cia un llamado a las mujeres asociadas de los Centros de Madres,
a un encuentro nacional para analizar y discutir su posicidn en
una nueva sociedad.

Y, con este ENCUENTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE
LOS CENTROS DE MADRES, la mujer chilena debe estar orgullo-
sa de haber dado un gran paso en la misién propuesta, al lograr
aunar diferentes opiniones sobre su verdadera situacién social y
politica, resumiéndose éstas en tres importantes proposiciones,
cuyas conclusiones, no hay duda, marcardn una época de seguri-
dad y estabilidad en su futuro. .

Los tres puntos tratados y-extensamente discutidos son: ROL
DE LA MUJER EN EL PROCESO DE CAMBIOS; PAPEL DE LA
FAMILIA COMO PROMOTORA DEL CAMBIO SOCIAL : y INTE-
GRACION DE LA MUJER ORGANIZADA EN EL PROCESO DE
DESARROLLO. Las conclusiones a que llegaron las 500 dirigen-
tes participantes del encuentro fueron dadas a conocer y entrega-
das al Presidente Frei en el acto masivo celebrado en el. Estadio
Chile, el dia 4 de noviembre, fecha fijada por S.E. como el ‘‘DIA
DE LOS CENTROS DE MADRES’. El Presidente Frei se dirigié
en esta oportunidad a las mujeres, destacando la participacién
que han tenido en el proceso de desarrollo social y econdémico.

El presente folleto entrega los Contenidos y Conclusiones de
este gran Encuentro, a objeto que de su reflexion surja el compro-
miso formal de hacer frente a todas las tareas sociales de la Na-
cion. ;



CONVOCATORIA

l. En los Gltimos 5 afos es notorio el despertar de la mujer.
Ha sacudido las limitadas perspectivas en que se desenvolvia su
vida, y se ha incorporado entusiastamente en las tareas que exige
la realidad nacional. :

Todo este despertar e inquietud ha desembocado en el forta-
lecimiento de organizaciones femeninas, cuya rica expresién han
sido los Centros de Madres. Todo este proceso de organizacién
ha tenido profunda significacién en los cambios que se han desen-
cadenado. Pero, igualmente ha tenido todos los vacios y tropie-
zos de una organizacién naciente.

Il. Es preciso avanzar en este esfuerzo, consolidando la ya
realizado y enriqueciendo con mayoreficacia la futura accién de la
mujer organizada. Esto exige en la mujer contempordnea un cam-
bio de actitudes que le capacitan para una mejor participacion en
el proceso de cambios. Frente al objetivo final de construir una
Nueva Sociedad, la mujer debe revisar la organizacién tradicional
de la familia. '

Todo lo afirmado exige una mejor reflexion y capacitacion.
Supone la transformacidn de los intereses individualistas, por va-
lores comunitarios que inspiren la accién social futura.

[1l. Considerando estos antecedentes, CEMA, ligado tan cerca-
namente al futuro de los Centros de Madres, invita a las dirigentes
de Centros de Madres de Santiago y Provincias, a participar en un
Encuentro Nacional, encuentro que servird para reflexionar sobre
“El Rol de la Familia y la Mujer Organizada para acelerar el pro-
ceso de participacién popular’’.

Este Encuentro culminard-con la celebracion del “‘Dia de los
Centros de Madres’’, en un acto masivo, a realizarse en el Estadio
Chile, el dia 4 de noviembre préximo, con la asistencia de S.E. el
Presidente de la Repiblica.



TEMARIO

TEMA N 1:
ROL DE LA MUJER EN EL PROCESO DE CAMBIOS:

1. Localizacién histérica de la concepcién de la mujer :
- Influencia hispénica e indigena (mujer sierva, empleada)
- Nulidad de derechos
- Machismo familiar
|Fijacion de roles (condicion dignidad)
'a) Aporte Especifico
- Valores de constancia, perseveroncna - Inmediatismo del hombre.

- Valores de humanizacién. El hombre objetiva y se familiariza
mds con las cosas.
b) Exigencias concretas:
- Mayor maduracién personal (concientizacién).

EMA N° 2: :
APEL DE LA FAMILIA COMO PROMOTORA DEL CAMBIO SOCIAL :

. Proceso de socializacion

. Organizacion tradicional de la familia.

. Realizacién de la vocacién personal,

. Familia: Valor complementario y estimulante.

. Formacion de una Nueva Sociedad.

. Cambio de valores individualistas por comunitarios -
De burgueses en ser mds que tener,

. Tipos de conflictos: falta tipologia.

. Soluciones concretas :
- Cambio de mentalidad - Se rechoza - Se tolera - Se acepta
- Acciones comunes.

TEMA'N® 3:

INTEGRACION DE LA MUJER ORGANIZADA EN EL PROCESO
DE DESARROLLO:

AT AT R IR !
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[N

1. La marginalidad y sus manifestaciones. :

2. Integracién: a qué? - Proceso revolucionario - Conciencia de
cambios violentos.

3. Accién organizada en niveles mds amplios que el Centro de Madres.

]



CONCLUSIONES DE CADA COMISION EN EL
ENCUENTRO NACIONAL DE DIRIGENTES DE
CENTROS DE MADRES

El Encuentro Nacional de Dirigentes de Centros de Madres,
concentré a las participantes en el estudio de tres temas. Como
el nimero de las personas era considerable, se establecié como
sistema de frabajo que después de cada relacién de tema, se ins-
tituyeran 10 Comisiones. . ; :

Estas Comisiones orientadas por ciertas preguntas que en ca-
da tema servian de pautas orientadoras para el debate, analizaban
el contenido del tema y sugerian las conclusiones que se creian
convenientes para la elaboracion final.

Se ha creido que es mejor paraleer y asimilar el trabajo de las
diversas comisiones, ordenar el esfuerzo de elaboracién que tuvie-
ron las participantes, de acuerdo a los tres temas del Encuentro.

PRESIDENTAS Y SECRETARIAS DE LAS COMISIONES :
Comision N® 1: Presidenta: Sra. Estela Freire de Martinic
. Secretaria: Sra. Victoria Soto de Berrios
Comision N2 2: Presidenta: Sra. Zulema Leteljer
Secretaria: Sra. Maria Orellana
Comisién N® 3: Presidenta: Sra Olga Barraza
Secretaria: Sra, Ana Ahumada
Comisién N2 4: Presidenta: Sra. Inés Villalobos
: . Secretaria: Sra. Rosa Silva Saez
Comisién N2 5: Presidenta: Sra. Maria Moreira Moreira
; Secretaria: Sra. Ismenia Parra Burgos
Comision N® 6: Presidenta: Sra. Amanda Ruminoff
- Secretaria: Sra. Elba Cancino
Comisién N® 7: Presidenta: Sra. Ester Barrales
Secretaria: Sra. Marfa Manzur
Comision N® 8: Presidenta: Sra. Rosa Escobar Bruna
Secretaria: Sra. Ana Cdnepa Aviles
Comision N2. 9: Presidenta: Sra. Rina Fuentes Moreno
Secrefqria; SI’G. Mirella Parra

Comision N2 10: Presidenta: Sra. Elsa Alvarez
Secretaria: Sra. Marta Letelier
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TEMAN?1 : ROL DE LA MUJER EN EL PROCESO DE CAMBIOS

Prof: Enrique Cueto

Lo que aqui se indica acerca de la mujer ha de ubicarse en el
ambito de toda una nueva condicién del ser humano. Esta tiende a
situar a la persona en una cada vez mds lucida percepcién de su
dignidad: ser sujeto a sus actos, tomar las riendas del destino per-
sonal; experimentarse valioso, con algo importante que aportar a
los demds y al mundo. ’ :

Hasta hace poco, la condicién de vida de la mayoria de los
hombres era bastante infantil: no se sentian duefios de sus vidas;
eran dependientes (bien o mal otros decidian por ellos); se mante-
niafr en cierto estado de aceptacién pasiva, frecuentemente fata-
lista. La vida se les presentaba determinada de antemano, con re-
glas que habia que atacar, obedientemente.

El desafio de hoy es ser adulto, responsable de si mismo, ma-
duro, auténomo.

Por ello hay que cuidarse de la creencia facil de que, para su-
perar el estado de cosas serialadas, bastaria eliminar el dominio o
paternalismo de una minoria. Fundamentalmente, el problema estd
en la débil confianza de los hombres en si mismos, en su entre-
guismo y sometimiento interiores. Es.dentro de cada uno, en su
nueva conciencia, donde debe producirse el cambio. De ahi sur-
gird una voluntad emancipadora, que busca y construye; no sélo
protesta y castiga. Hay que cuidarse del facil resentimiento ani-
nado, que culpa a otros, solo, eludiendo la propia responsabilidad.

- Hasta hace poco, la armonia y paz sociales (‘‘Orden’’) depen-
dian de la pasividad y resignacion de la mayoria, y eran tarea de
otros, a los que se aguantaba, exigia o suplicaba.

Hoy se procura un bien social que no sea sélo una justa dis-
tribucion. Sino que incorpore el querer de la mayoria, participando
cada uno en la gestién comunitaria, aunque en distinto modo y me-
dida unos u otros. ]

El desafio, en esto, es integracion y solidaridad.

1. En la mujer, las caracteristicas apuntadas de aceptacién
sumisa y dependencia se ha manifestado mds intensamente que en
el varén. :
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2. Parecia acoger, sin revisar, ni optar, mandatos que la na-
turaleza o la sociedad le imponian, cumplia los roles de esposa y
madre ‘‘porque asi tenia que ser’’ Habia generosidad, y adn he-
rofsmo, pero ejercidos como sUbditas.

3. Ante el varén, se producia mds una relacién de servicio que
de comunicacién. (Al cabo de poco tiempo de matrimonio, se omi-
tian las vivencias personales, hablando poco y “‘Gtil’’. Se conver-
tian en dos ‘‘Socios’’, cada uno con funciones especificas. La
sexualidad se hacia rutinaria, accediendo la mujer pasivamente al
requerimiento del hombre, que habia adquirido derecho a ella).

. La mujer se proyecfubo dominantemente a la maternidad.
Con noblezo sin duda, pero de modo muy primario. Servia al hijo
varén, orgullosa de tenerlo, pero dedicandole un tributo de inferio-
ridad. Era y es dable observar que la actitud dominadora y pose-
siva de los varones se producia, en parte importante, en la crianza
de su madre, carinosamente humillada.

5. Considerando que lo femenino estd destinado a servir a lo
masculino, la crianza de las hijas las envolvia en esa actitud, como
seres de segunda «clasez, cuya importancia y valor proviene de otro.
(Las jovencitas se pe mitian un pequefio desquite adolescente, vi-
viendo su “‘cuarto de hora’’ quinceafiero, pero |uego se enfregabon
a la suerte que creian sredeterminada).

6. Destinada a ser “muy de su casa’’, desinteresada de otra
cosa que no fuese su familia, la pertenencia y participacién a la
sociedad eran escasas. casi inexistentes. Ni recibia noticia del
mundo, ni daba la suyi. Los paises, las ciudades, los barrios y
las casas eran armadc s por los varones, a su modo insuficiente y
parcial. La mujer no aportaba su voz, ni su estilo. No era esti-
mulada, ni enriquecida por la soc1edod No tenia ni conciencia ni
accion cmdadcno salvo casos.

7. Quizds lo mds grave era que la mujer terminaba por olvidar-
se de si misma. Como si no tuviese otra razén de existir sino cum -
plir con los roles sefalados. Renunciaba a sus ilusiones y viven-
cias personales o las guardaba - en el badl de la melancolia, que
abria de vez-en cuando. Los demds, si acaso, reconocian su ab-
negacién, pero no atendia a su mundo interior. lba, asi, empébre-
ciéndose. Escasa de amistades, limitada de relacién, encogida de
hombros. Activa, externizada. (Esto, a su vez, disminuia la ya
pobre comunicacién con el hombre. Administraba la “‘pension’’,
mds que ser companera.).



8. Hay un largo camino por recorrer. Pero se ha iniciado ya
una nueva era. La mujer ha empezado a sentirse exigentemente
humana. Distinta del varén, pero:igualmente libre, consciente,
[lamadd a definirse desde adentro.

Serd siempre esposa y madre, pero asumiendo maduramente
este compromiso. Generosa, pero auténoma. Entregada, por leal-
tad, no entreguista por fatalismo.

No eludira el mundo personal, y requerira que sea conocido y
participado. Al educar hijos, les hara respetar su dignidad, ha-
ciéndolos mds hombres. Y, a las hijas, les dard senal de alta ca-
lidad de lo femenino.

Advertird que el mundo no termina en su casa, y se sentird so-
lidaria de otros hombres y mujeres, procurando comunidad.

Si asi se descubre, ya no podrd volverse atrds.
PRIMER TEMA: :
El primer tema: ““ROL DE LA MUJER EN EL PROCESO DE

CAMBIOS’!, pretendia hacer un andlisis y establecer una toma de
conciencia, acerca de las condiciones en que se habia desenvuel-
to la mujer hasta ahora, y por lo mismo tomar las medidas que hi-
cieran posible la rectificacién de los errores pasados, y proyectar
un ‘‘trato’’ nuevo que afianzara la dignidad personal de la mujer.
Prdcticamente se trataba de preguntarse, si la mujer estaba tenien-
do una incorporacién comprometida y activa en el proceso de trans-
formaciones que. anima al pais. Las Conclusiones de cada Comi-
sion fueron las siguientes :

COMISION N° 1

1. Sefiale los tropiezos que obstaculizan la plena liberacién
de la mujer. j .

La timidez propia de la mujer siempre acostumbrada a obede-
cer, sin tener el derecho de expresar sus opiniones, sentirse como
persona, con los mismos sentimientos, los mismos ideales, el de-
seo de luchar por una causa comin, integrarse a la sociedad ha-
ciendo valer sus derechos de mujer, madre y esposa, participando,
sintiendo que somos oidas, logrando incluso que nuestro marido
participe y aprenda a conocernos, no sélo como la mujer que eligio
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para ser la madre de sus hijos, sino como la persona con quien de-
berd compartir el largo camino a seguir, con todas sus inquietudes
esperanzas e ilusiones.

2. Que valores propios de la mujer principalmente deben pro-
“yectarse en la lucha social?

Desprendernos de esos complejos de inferioridad tan comin
en la mujer, adquiriendo una autonomia personal, criando anues-
tros hijos con la plena conciencia que hombre y mujer son iguales,
con derecho a ser respetados en la misma forma, proyectando nues-
tra inmensa capacidad de amar y deseo de ayudar hacia afuera,
convenciendo a nuestras familias de la importancia de las relacio-
nes humanas, con el didlogo comin para llegar a la mejor comple-
mentacién de valores que serd. el primer paso a una liberacion to-
tal en esta lucha social. '

3. La mayor importancia y responsabilidad que hoy le asigna
la sociedad a la mujer. Qué exigencia encierra? Cémo responde
aella? . :
Cumpliendo con el rol importantisimo que se nos ha asignado
como un agente de cambios de nuestros valores al integrarnos en
la comunidad formando Centros de Madres u ofras organizaciones,
donde la mujer pueda realizarse plenamente, haciendo el aporte
valioso y primitivo de su despertar a la lucha social, ella deberd
ser la pionera, en ésta podiamos decir, reconquista de valores.
Respondiendo desde su hogar especialmente como madre en la for-
‘macién de sus hijos, como dirigente instruyéndose para en-
tregarlo en su organizacién y seguir formando valores,delegando
cargos sin egoismo pdra responder con nobleza a la sociedad que
nos abre la puerta en la superacién personal.

COMISION N° 2

En realidad, el estado de pasividad a que se ha visto obliga-
da la mujer en el tiempo recién pasado, es influencia directa de
los tiempos de la conquista, en que se formé la conciencia que la
mujer tenia su labor solamente dentro del hogar al servicio del
hombre y de sus hijos, y no debia nada mds que dejarse mandar y
seguir las normas que nuestros superiores los hombres nos dicta-
ban; y precisamente debido a estas costumbres que quedaron re-
flejadas en las leyes que ailn subsisten, inffuyen mucho para que
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nuestra liberacion sea efectiva, porque todavia nos dicen que so-
mos el sexo débil, y consideran que no estamos suficientemente
maduras para decidir cualquier situacién, segin nuestro criterio, y
nuestros derechos, para solucionar esto faltaban las organizacio-
nes comunitarias que ahora se han creado, que son donde empeza-
mos a capacitarnos para hacer reconocer ‘nuestros derechos y exi-
gir'que se legisle para que las leyes den iguales derechos pa-
ra hombres y mujeres.

Lo principal que la mujer debe aportar a la lucha social, es
su valor humano como mujer, como esposa y como madre, motivan-
do a nuestras familias en primer lugar, para que cada uno cumpla
su papel en esta lucha, e integrdndose a los grupos comunitarios
que le corresponda, y desperfcmdo a las mujeres, que aln no to-
man conciencia de sus derechos, para que se incorporen a esta
Iucho por nuestra total superacuon.

Las mujeres estamos conscientes que: se nos ha enfregodo
una gran responsabilidad, para lo cual exigimos una mayor capa-
citacién civica, cultural, para poder desenvolvernos mejor en to-
da la estructura del pais, que democrdticamente se da a todo nivel.

Las principales raices que subsisten aln como elemento de
tope hacia el total avance social, es el apego que ain tienen los
hombres hacia las estructuras antiguas, de lo cual, se deriva su
temor hacia los cambios, y para solucionar esto, seria muy conve-
niente orientar y capacitar a los hombres para que se adapten a
estos cambios y se integren por convencimiento propio al trabajo
comunitario. Para cooperar a la integracion total de la mujer al
proceso de desarrollo, seria muy importante darle impulso nacional
a las guarderias infantiles.

COMISION N2 3

1. Sefialar tropiezos que obstaculicen la plena liberacién de la
mujer. El mayor tropiezo que se encontré fue la institucion matri-
monial, la desigualdad de derechos entre el hombre y la mujer.

Para lograr la plena |iberoci6n de la mujer, las mujeres deben:

. Exigir la aplicacién y cumplimiento de las |eyes de protec-
cién a la mujer y menores ya existentes. :
2. Reformar esta misma ley para que el hombre no la burle

y se haga cargo de ayudar econémicamente a su mujer y a sus hi-
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jos en caso de separacion. :

3. Crear leyes de igualdad de condiciones tanto para el hom-
bre como para la mujer, en caso de adulterio, en la tuicion de los
hijos; que la mujer casada ante la ley sea plenamente capaz y
también que pueda administrar sus bienes.

4. Crear mas guarderias infantiles.

5. Crear talleres artesanales, donde al mismo tiempo de capa-
‘citar a la mujer, se le den posibilidades de aumentar el ingreso
econémico de su hogar y que no haya limites de edad para traba-
jar ni estudiar.

2. Valores propios de la mujer que deben proyectarse en la lu-
cha social.

La constancia, perseverancia y cardcter sentimental hace
'més humano el trabajo de la mujer al preocuparse de los proble-
mas domésticos de una poblacién, dédndole una solucién mds prac-
tica y concreta por su caracteristica detallista de las cosas.

Por ejemplo,en una Junta de Vecinos es la mujer que ve la
necesidad de agua potable, de dreas verdes y todos esos detalles
que puede apreciar la mujer.

3. Las experiencias que encierra la mayor importancia y res-
ponsabilidad que hoy le asigna la sociedad a la mujer son :

1. La mujer debe tener los objetivos y metas claras en sus
organizaciones. :

2. Capacitarse en todos los aspectos.

3. La mujer debe madurar para lograr su desarrollo integro.

COMISION N* 4

1. La mujer debe liberarse interiormente y tomar conciencia
de la responsabilidad que tiene en el hogar ante los hijos, ante el
marido, diferente a la que se tenia antes, en la que hacia un pa-
pel pasivo y sometido al hombre.

2. Debe desarrollarse, ensefiarse a si misma para darse a la
comunidad.

3. Saber comprender la mentalidad de la juventud, adaptarse
a ella sin querer dirigirlos con las mismas normas que fuimos en-
sefiados nosotros, guiarlos si con mucho amor y comprension con
nuestra experiencia.



4. Desarrollarles su vocacion y estimularlos. '

5. Tratar de que los maridos nos comprendan, con paciencia y
tino, sin imposiciones.

6. Pedir que haya cursos de capacitacién para los maridos en
Sindicatos, Juntas de Vecinos, etc. Capacitacion pre matrimonial.

7. Terminar con el egoismo personal y el orgullo.

8. Union en el hogar para formacion de los hijos, responsabi-
lidades a cada uno.

9. No descuidar el hogar por las diferentes tareas y obliga-
ciones sociales.

10. Formar un cédigo de la familia y mayor didlogo con el
marido y los hijos.

COMISION N2 5
" 1. Sefiale los tropiezos que obstaculizan la plena liberacién
de la mujer. i
Pensando - en la mujer, el antiguo sistema de sometimiento al
hombre, no le permitia realizarse como persona.

2. Qué valores propios de la mujer deben proyectarse princi-
palmente en la lucha social?

Su sentido de responsabilidad, personalidad, sacrificio y su
constancia en la lucha diaria dentro y fuera del hogar.

3. Mayor importancia y responsabilidad que hoy le asigna la
sociedad a la mujer. Qué exigencias encierra? :

Mayor participacién en las diferentes organizaciones, sintien-
do la responsabilidad que de ella dependen en gran parte los cam- -
bios de la nueva sociedad. Luego dar prioridad a las provincias,
por medio de seminarios.

<

COMISION N° 6

1. Sefale los tropiezos que obstaculizan la plena liberacién
de la mujer.

El marido y los hijos, la mujer no se ha desarrollado integral-
mente, falta de comunicacién entre marido y mujer, falta de con-
fianza en si misma, falta de personalidad a los prejuicios y la fal-
ta de valores para enfrentar responsabilidades, falta de madurez.

2. Qué valores propios de la mujer deben proyectarse en la
lucha social.
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Los valores propios de la mujer deben ser, responsabilidad al
tomar un puesto con constancia y responsabilidad hacia lo que se
propone, el respeto hacia los demds, tener conciencia clara de lo
que se persigue y su persona y através del didlogo buscar valores.

3. La importancia y responsabilidad que hoy le asigna la so-
ciedad a la mujer. ‘

Lo que exige la sociedad es la participacion activa de la mu-
jer, ser organizada en el hogar y como dirigentes tener una unidad
integral y cominicacién con las bases. : .

Tener representacion en cargos pUblicos y también ir esca-
lando posiciones para ser mejor representadas e integradas.

La sociedad nos pide ser responsables ya que en las manos
de la mujer estd el futuro por ser la fuerza mayor y por estar mejor
organizada. Tener conciencia clara cuando se nos pida la opinién
sobre cémo dirigir los destinos del pais en los aspectos como sa-
lud, educacién, vivienda, etc.

COMISION N° 7

1. Sefiale los tropiezos que obstaculizan la plena realiza -
cion de la mujer.

El punto de vista personal que se ha destacado sobre la mu-
jer como la mujer sierva, empleajq, tiene que ser removido, por el
legitimo derecho de igualdad entre los hombres en una forma legal.

La mujer tiene dos grandes proyecciones, una como esposa y
madre de familia y como mujer misma, pensar por si misma, ver lo
que le conviene, no estar sujeta a lo que se nos mande sino asu-
mir una responsabilidad y sentirnos importantes y realizadas.

2. Qué valores propios principalmente de la mujer, deben pro-
yectarse en la lucha social? '

La mujer debe destacarse, reconocer sus derechos morales
de responsabilidad, de rectitud, de amor al préjimo.

3. La mayor importancia y responsabilidad que hoy asigna la
sociedad a la mujer. Cémo responde a ella?

La mujer actualmente ha respondido con sacrificios y abnega-
cién a las exigencias que nos ha dado la sociedad. Sin abando-
narse a si misma especialmente gracias a este Gobierno, que nos
ha dado la oportunidad de organizarnos sin distincién de credos
politicosnireligiososyrespondera la sociedad que no sélo pode-
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mos ser esposas y madres sino que también ahora tenemos dere-
cho a organizarnos y demostrar que somos Gtiles a la Patria.

.COMISION N2 8

1. Sefiale los tropiezos que obstaculizan la plena liberacién
de la mujer. - .

Los principales tropiezos serian segin el modo de pensar de la
mayoria las leyes pues éstas nos amarran al marido, ya que nece-
sitamos la autorizacién de éste para cuanto trdmite judicial quera-
mos hacer, y al mismo tiempo, nos cierra las puertas de la libertad
hogarefia pues la misma ley nos pone bajo el mandato del macho.

Somos nulas y mds siervas que esposas y compafieras Para
poder salir de esta caparazén es necesario que nos impongamos y
al mismo tiempo irles dando a nuestros hijos una ensefanza sin
prejuicios ni egoismos en igualdad de condiciones entre hombres y
mujeres. Se opina que la mujer tiene armas poderosas y propias
para ayudarse a si misma a liberarse del yugo y asimismo ampliar
los horizontes en que se puede desenvolver y definir por si sola.lo
que anhela sin sentirse gobernada y desatar esas cadenas invisi-
bles pero latentes y tomar la importancia como mujer. El sentir

_comin de la asamblea es abolir el machismo dominante sin menos-
preciar y olvidar al hombre y estar en igualdad de condiciones tra-
tando que éste nos comprenda y compenetre en nuestra labor:

2. Qué valores propios de la mujer deben proyectarse en la
lucha social? : :

Se considera que la mujer para proyectarse en la lucha social, -
debe basarse primeramente en la educacién y adoctrinamiento,
realzar los valores propios de cada ser, cumpliendo nuestra misidn
de madres y esposas con amor sin sacrificios exagerados y sin
atarnos, para poder al mismo tiempo cumplir con la sociedad y to-
mar parte en ella realizdndonos como mujer, defendiendo con deci-
sién la labor emprendida para asi obtener buenos frutos.

3. La mayor importancia y responsabilidad que hoy le asigna
la sociedad a la mujer. Qué exigencias encierra? Cémo responde
a ella?

Se piensa que la mayor importancia que la sociedad le asigna
a la mujer es ddandole participacién en diversas instituciones y
permitiendo que ésta comparta responsabilidades con el hombre, pu-
diendo ocupar puestos en fdbricas, politica, medicina; y la mujer

16



s

A

responda,sabiendo organizarse por si misma,dando de si lo mejor,
sin sentirse menospreciada y actuando en libertad, triunfe en lo
que se ha propuesto. G
Se considera que como mujer estando dentro.de una .comu-
nidad, debe ayudar a la juventud, en especial adoctrinande;y edu-
cando para que sean jévenes dignos de una sociedad limpia de
mente y con ideales propios. En los hogares, saber formar al hijo
siendo el reflejo de unos padres ideales y asi daremos a la socie-
dad lo mejor de nosotras para que ésta nos entregque nuestra par-
te, y como dirigentes de Centros de Madres ensenar a los demas
sin egoismos lo que hemos aprendido y principalmente demostrar
que la vida no termina en el hogar y saber convivir en comin con
quienes nos rodean sélo asi obtendremos con justicia nuestro lu-
gar en la sociedad, debemcs despertar la conciencia del hombre
para que asi nuestros hijos tengan también una misién dentro de
la vida y nuestra meta que no termine sélo en los Centros de Ma-
dres 'y creando lazos de unién a nuestro alrededor iremos lejos,
superandonos para el bien nuestro y del pais. Sélo asi tendremos
un Chile grande, |ibre y democrdtico, como es el sentir de nuestro
Presidente.

COMISION N° 9 -

Reconocimiento de la grandiosa obra que ha realizado CEMA
a través del pais en beneficio de la dignificacion de la mujer que
se traduce en un mejor nivel de vida. -

El deseo y la responsabilidad de la mujer de integrarse a las
organizaciones de la comunidad a nivel cultural, laboral y civico.

Proceso de la familia como promotora del bien, contribuir a
una buena formacién moral de los hijos, predicando con ejemplo,
encender sus ideales juveniles por una vida de respeto y aprecia-

-cién hacia los verdaderos caminos de la vida y que la responsabi-

lidad sea un complemento indispensable de sus acciones futuras

Promover cursos de preparacién a parejas que desean:llegar:
al matrimonio, en base a charlas dictadas por médicos, sicélogossg
y Servicio Nacional de Salud, para una mejor organizacion y: pla-
nificacién de la familia, base fundamental de la sociedad.

Total integracion a las instituciones funcionales!'de st ‘comu-
nidad ya sea aportando trabajo o ideas a toda organizacién'de
bien social.
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COMISION N° 10

El factor principal por el cual no se realiza la mujer es el
econémico, abandono y dejacion de si misma, y también la incom-
prension del marido.

En consideracién a esto la mujer debe participar en las |u-
chas sociales e invitar a aquellas que no lo hacen.

La sociedad exige que la mujer se capacite para poder par-
ticipar. Que se dicten leyes que reconozcan los valores propios
de la mujer.

TEMA N2 2: PAPEL DE LA FAMILIA COMO PROMOTORA
DEL CAMBIO SOCIAL

Prof: Leonel Calcagni

Cual sea la organizacién y las condiciones en que se desen-
_vuelva la familia, ésta siempre tendrd un. papel de fundamental
importancia en orden a los cényuges, los hijos y la sociedad, Lo
que importa, es que juegue un papel positivo y favorezca el mejo-
ramiento de la sociedad. Qué consideraciones podrian hacerse,
para que cumpliese esta funcion?

1. La familia no puede ser una isla, que pueda desenvolverse
al margen de la sociedad. Debe considerar el marco histérico en
que se desarrolla la vida social. Hoy vivimos un proceso de so-
cializacién. Es decir, los chilenos son conscientes cada vez
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mds que, la superacién popular no puede hacerse a ‘‘costa’’ de
los otros, sino ‘‘con’’ los otros. Debe desterrarse esos falsos
mitos de que vale la austeridad personal, el esfuerzo individual,
etc. De ahi han surgido las variadas formas de organizacién po-
pular, que exige hoy una mayor participacién en la vida nacional :
Juntas de Vecinos, Asentamientos, Cooperohvos Centros de Ma-
dres, Sindicatos, cie Bl e A hoy esta permanentemente,
llamads o incorporarse solidariamente a luchar unido a otros.

2. Frente a este fenémeno o caracteristica de nuestra socie-
dad, la familia en su mayoria tiene el peligro de transformarse en
freno de este proceso. Mantiene o tiende a mantener una organi-
zacién que monopoliza o concentra a los miembros en una ‘‘vida
de hogar’’ que les impide ensanchar su accién a otros campos. De
este modo, la familia limita la incorporacion de sus miembros a
una accion social.

3. Lo anterior sucede porque no hay suficiente claridad vy
conciencia de que la vocacion personal es la obligacién primaria
de la persona humana. Todo seral nacer trae consigo una suma de
aptitudes, talentos que deben desarrollarse, conocerse. El desti-
no vocacional de la persona, esta por sobre toda institucion, vy
consiguientemente del matrimonio. Toda institucion: familia, es-
cuela, Estado, etc., debe convertirse en un agente que comple-
mente y estimule la vocacion personal. Una mujer en su condi-
cién de esposa o viceversa, debe impulsar a su marido para que
éste desenvuelva plenamente su vocacién al servicio de comuni-

dades mas amplias que la familiar. Impedirlo seria una actitud
egoista, en que intereses mads particulares primaria sobre bienes
sociales mds amplios. Indiscutiblemente que esta nueva dimen-

sion supone en los miembros componentes de la familia, und nue-
va conciencia, una incorporacién de nuevos valores, que encerra-
r[cn cuotds de sacrificio y abnegacion que en Gltime e rmine =
rian expresiones de amor social.

4. Y para qué y porqué es fcn necesario que la familia juegue
un papel de promotor del cambio? Y que sus miembros se vuel-
quen generosamente en un compromiso de lucha social? Porque
la finalidad de todo este esfuerzo, debe conducir a una Nueva’So-
ciedad. Esta Nueva Sociedad no va a estar construida por ange-
les, sino por hombres. Y esto supone mayor dedicacion, energiq,
etc. Es falso el concepto de ‘‘integrar’’ a los antes ‘‘marginados’’
porque la integracién supdne la mantencion del actual sistema que
ha sido el causante de los males sociales. Se trata de cuestionar
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toda nuestra estructura legal, a institucional pues ella no responde
a los intereses populares,

5. Para llegar a esta Nueva Sociedad, la familia tiene que sa-
cudir los valores ( o mds bien pseudo y falsos valores) que le han
inspirado. Hasta hoy la familia se mueve por valores individua-
listas que son una expresién de los vicios del neocapitalismo que
nos tiene embotellados en una sociedad de consumo. Prima més
el interés familiar, que el social; el particular que el general. In:
teresa mds la presencia fisica de los componentes del hogar, pa-
ra gozar de ellos, que para darlos. !

La familia debe igualmente abandonar la organizacién burgue-
sa que concentra mds a sus miembros en un apetito de poseer, que
en el realizarse. Importa mas ‘‘tener’’ televisor, aspirar a la pro-
piedad de una serie de bienes materiales, etc., que ayudar a los
componentes de la familia a realizarse mds plenamente.

6. Lo importante es ahora ver qué soluciones concretas pue-
den tomarse para que la familia pueda ser una institucién que fa-
forezca el proceso de socializacién., Esto debe enfocarse bajodos
aspectos:

a) qué hacer para procurar un cambio de méntalidad que haga
posible que la familia tenga una nueva escala de valores, y una
abertura a los requerimientos de la comunidad.

b) qué posibles acciones comunes pueden estudiarse para ha-
cer posible la presencia de la familia como tal en el proceso de:
cambios.

SEGUNDO TEMA:

El sequndo Tema: “PAPEL DE LA FAMILIA COMO PROMO-
TORA DEL CAMBIO SOCIAL"’, tenia por objeto comprobar cudl
era el papel que la familia estaba teniendo frente a los cambios
sociales. Es un hecho indiscutible que cual sea la organizacién
familiar, la importancia que ésta tiene en la vida de los cényuges
y en la de los hijos, es de una profunda repercucién en la vida so-
cial. Todas las instituciones u organismos contempordneos han
visto desencadenarse en el mundo un proceso cada vez mds radi-
cal de socializacion, y por lo mismo todo grupo social ha tenido
que tomar una actitud o de abertura a este proceso o de mantener-
se aislado en sus objetivos propios. En este Tema se traté de
analizar si la Familia estd promoviendo el cambio o lo estaba en-
torpeciendo. Si estaban sus miembros capacitados.y estimulados
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a la accién social, o més bien ‘‘monopolizados’‘egoistamente por
una organizacion cerrada a los cambios. Las Conclusiones de ca-
da Comisién fueron las siguientes:

COMISION N T

1. Cuéles son los principales vacios que nuestra familia ac-
tual y qué medidas practicas sugeriria Ud., como soluciones a es-
tos vacios?

Una mayor comunicacién en la relacién padres-hijos, estar
mds cerca de sus pensamientos, tratando por todos los medios, es-
pecialmente con amor,; que nos hagan participe de sus ideas, des-
pojdndonos de todo sentimiento en tiempo pasado, tratando de
adaptarnos, ayudéndolos a realizarse plenamente, estimuldndolos
en sus ideales, para lograr una mejor solucién en la participocidn
de la familia en la sociedad actual.

2. Cambiando las estructuras sociales que son tradicionales
en nuestro pais, el avego a las viejas costumbres, incorpordndo-
nos a la evolucién ac‘ual, participando hasta donde se pueda con
los pensamientos de i uestra familia, haciendo un solo pensamien-
to y marchando en un didlogo comin para poder participar en este
cambio social tan inportante para la superacién de la familia
que redundaria en el Lien de nuestro pais.

3. Haciendo caus comin y participando cada uno de nuestros
miembros que comporen nuestra familia en diversas organizacio-
nes que de acuerdo a nuestras inquietudes hagan realidad el deseo
que la comunidad marche unida.

COMISION N° 2

Para obtener un cambio de mentalidad en la familia para que
aporte en conjunto su esfuerzo al cambio social es importante dar-
‘les a conocer la labor que estd haciendo la mujer e interesdndolas
a que esta labor continle, dia a dia mds amplia con el esfuerzo
de todos.

La integracién de la familia a las organizaciones comunita-
rias | es muy necesaria y para que sea efectiva ante todo debe for-
talecerse la unidad familiar y orientarla hacia la convivencia co-
munitaria, y ante todo debemos destacar los valores principales de
nuestras familias fomentando el didlogo, reconociendo su labor, y
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complementando todas nuestras actuaciones,en los diferentes ni-
veles en que actuamos nos proyectamos totalmente hacia la comu-
nidad, todo esto va muy relacionado con la reforma educacional,
que estd basada en todos estos cambios sociales que los tiempos
actuales exigen. La mujer debe mirar todo desde el punto de vis-
ta nacional porque todos los problemas y las soluciones sugeri-
das van para pedir los cambios de leyes caducas que retrasan el
avance social, técnico y econémico de nuestra patria.

COMISION N2 3

1. Cudles son los principales vacios de la familia actual?
1. El primer vacio que se vié fué la falta de comunicacién en-
tre los miembros de la familia, ésta no permite que ellos se rea-
licen. :

2, La familia se preocupa de tener bienes materiales.

3. La familia se cierra a las influencias externas, el marido
no quiere que la sefiora participe en las organizaciones comunita-
rias, por miedo a que lo adelante y lo pase a llevar:

2. Qué hacer para que la familia sea promotora del cambio so-
cial?

1. Ayudar a los componentes de la familia a realizarse mas
plsncclxmem‘e, promoverla y proyectarla en acciones hacia la comu-
nidad. S ;

2. Haciendo que la familia se integre, cada componente en la
organizacion que le corresponde y todos en comin trabajando por
la comunidad, haciendo la revolucion del pueblo por el pueblo.

3. Que el pueblo organizado participe en las decisiones y ac-
ciones que lleve a cabo el pais.

Por ejemplo, en el caso de veda de alimentos las organiza-
ciones hacen conscientes a sus miembros para que cambien los pro-
ductos y no-consuman los prohibidos. ;

Las dirigentes deberdn tener una capacidad critica que refle-
xionan y miren lo que han hecho para hacer mejor su labor en el
futuro.
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COMISION N° 4

1. Integrar alafamilia a la comunidad a través de Boy Scouts,
Clubes Deportivos, Centros de Padres y Apoderados, Sindicatos,
Centros de Madres, Juntas de Vecinos, Federacién, Confedera-
cidn, etc, ’

2, Educarnos a todo nivel tanto cultural, politico y social ya
que las nuevas leyes necesitan ahora estructuras que las mujeres
estamos preparadas para dar, que nos serdn mds beneficiosas para
todos, complemento hombre-mujer.

3. Integrarse en todo movimiento a nivel del hombre, haciendo
valer nuestros. derechos de mujeres organizadas, participando en
todas las acciones comunitarias no queddndonos sélo en los Cen--
tros de Madres.

4, Mejor convivencia con los vecinos, y contrarios a nuestras
ideas, la mejor forma de convencerlos es con nuestro ejemplo,
afectuoso, amable y cristiano.

Pedir mayor capacitacién politica sobre realidad nacional.

6. Pedir mayor informacién a través de television, a nivel de
Centros de Madres, foros, etc.

7. Pedir al Servicio Nacional de Salud clases para volunta-
rias para actuar en las poblaciones, y formar una oficina de coor-
dinacién y asistencia social en las comunidades.

8. Preparacién para fiscalizar las ferias (Inspector de Impues- .
tos Internos) para mayor control en los precios.

9. Facilidades de locomocién y capacitacion en provincias.

10. Mayor contacto y participacién con CEMA, nombrando re-
presentantes de los Centros de Madres de Santiago y Provincias.
11. Activar Ley de Guarderias Infantiles. '

12. Aprobar ley de Divorcio, porque defiende mejor los intere-
ses de la mujer y de los hijos, si el hogar ya ha fracasade, en lu-
gar de la nulidad actual, que no es clara y no estd al alcance eco-
némico nuestro. :

23



COMISION N°5

1. Cudles son los principales males que muestra la familia
actual, qué medidas practicas sugiere Ud., como soluciones a es-
tos vacios? ,

El egoismo de cada miembro que integra la familia, debe ser
reemplazado por una mayor comprensién de sus componentes for-
mando una comunidad en que los ideales y aspiraciones de cada
uno sean satisfechos.

2. Cémo procurar un cambio de mentalidad en la familia, para
que ésta se transforme en una promotora del cambio social?

Actuando cada uno de los miembros en forma unitiva, infe-
gréndolos pero tratando que cada uno busque su propia realiza-
cién. La familia actual sélo se preocupa de la parte econdémica,
debe tratar de capacitar y dar a todos responsabilidades.

3. Qué acciones comunes puede tener la familia para vivir
conjuntamente su compromiso social?

Participando cada uno de los miembros en las distintas orga-
nizaciones comunitarias, promover a todos las mismas inquietudes
para que sea una realidad el cambio social.

COMISION N 7

1. La comunidad es la agrupacién en conjunto de personas,
que realizan distintas actividades. ;

La mujer y el hombre tienen que trabajar por distintas razones
profesionalmente. :

2. Son nuestros hijos actualmente nuestros o ya no lo son,
hay lenguajes distintos, relacién compleja para nosotros o es la
mentalidad moderna nueva? La conciencia de los cambios que
hay en estos momentos de nueva sociedad exige participar mas.

La. familia, sea un promotor de cambios: participar en los
Centros de Madres, dar a conocer lo que se hace, lo que aprende,
entonces conversando puede mejor insfruir a su esposo, aportar a
la comunidad, hacer amistad, comprensién, atencién, ser capaces
de entender a los demas.

Nosotras somos las que tenemos que hacer verdad esta rea-
lidad por la comprension y el amor.
3. Cudles son los principales males que muestra la familia
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actual y qué medidas practicas sugeriria Ud., como soluciones a
estos vacios?

Los males mds grandes que hay dentro de la familia es la po-
ca confianza que hay en el matrimonio, problema econdmico y el
egoismo que llevamos en nosotros mismos. Debemos de tratar de
tener ideas favorables a los cambios o estructuras, entender y
comprender a los que hoy estdn pensando distinto a nosotros, es-
pecialmente a la gente joven como es el caso de nuestros hijos y
que los padres, como parte fundamental de la familia, sean promo-
tores de los cambios actuales y acaten en su medida los anhelos
de los hijos y proyectando a los demds. '

4, Cémo procurar un cambio de mentalidad en la familia para
que ésta se transforme en una promotora del cambio social?

Tratando que el marido y los hijos también se capaciten, pa-
ra que estando todos en un mismo plano, se pueda transmitir a la
sociedad.

5. Qué acciones comunes puede tener la familia para vivir
conjuntamente su compromiso social?

Que todos los miembros de la familia participen en las orga-
nizaciones comunitarias, cada cual donde sus inquietudes puedan
realizarse. La principal accién, es la conversacién comin que da
acercamiento a padres e hijos.

6. La mujer realizada en el proceso de cambios.

La mujer organizada en el proceso de desarrollo por primera
vez se estd organizando.

Es un hecho de constatar, se ve los males que Chile ha teni-
do: analfabetismo, mortalidad infantil, muchachas envias de prosti-
tucion, robo, etc., por falta de educacién. El origen de estos ma-
les:, el capitalismo, una forma de organizacién, lo primero el inte-
rés econémico, el imperialismo.

7. El capitalismo marginado de un salario justo, educacion.

Hay que integrar a la educacién los bienes burgueses egois-
tas. Surge un contenido que es la participacién popular, que es-
tos cambios los haga el pueblo. Llego la hora en la que debe con-
ducir, hay que dirigir, hay que crear nuevas formas de defensa po-
pular. Solidaridad de los problemas sociales, un organismo base.

8. En qué forma debe hacerse el proceso de cambios?
Hay que tener rapidez en el cambio, hay que incorporarlos aalgo
nuevo.
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COMISION N° 8

1. Cudles son los principales vacios que muestra la familia
actual y qué medidas prdcticas sugeriria Ud., como solucién a
estos vacios?

Uno de los vacios puede ser el respeto enfermizo que preten-
demos de nuestros hijos, y la poca confianza y comprensién que
tenemos con ellos pues al no encontrar nuestra amistad, buscan un
escape en amigos que muchas veces son su perdicién,

Tal vez el vacio mds grande sea que nosotras hablamos un
idioma diferente ya que ellos en su modernismo hablan un idioma
incomprensible y ese vacio puede llenarse dejando muy atrds un
pasado tradicionalista y proyectando en este proceso de cambio
que estamos defendiendo, y actuando a tono con la época revolu-
cionaria, en primer lugar saber entender a los hijos y hacernos en-
tender de ellos sin esa estrechez mental con que procedemos
egoistamente.

?- Cémo procurar un cambio de mentalidad en la familia, para
que ésta se transforme en promotora del cambio social?

Se puede procurar un cambio de mentalidad en este cambio so-
cial participando en comin en diversas actividades, junto con el
esposo y los hijos, procurando que todos sintamos la necesidad de
ser cordiales, y aprender a sonreir al mundo del futuro. Conocer
el problema o délor ajeno, compartiéndolo.

Tratar que el esposo no se sienta postergado pues el hombre
es por naturaleza posesivo y celoso, quizdas lograriamos un cambio
en ellos si logramos interesarlos en nuestros problemas y conver-
sdndoles en el hogar sobre nuestras reuniones, tratando que la fa-
milia participe en comin, asi aprenderemos a valorizar al ser hu-
mano mirando el futuro unidos en un pensar comln y nuestro pue-
blo crecerg con fe renovada y optimismo.

3. Qué acciones comunes puede tener la familia para vivir
conjuntamente su compromiso social?

Las acciones comunes que puede tener la familia es buscan-
do valores nuevos, interesarse en comin en diferentes organiza-
ciones, como ser Club de Deportes, Bibliotecas, Brigadas de
Scouts, Juntas de Vecinos, Centros de Padres y Apoderados, pues
hay muchas acciones en que puede participar en comidn la familia.
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Debemos hablar con los profesores de nuestros hijos para que
ellos ayuden en esta labor y alimentar la inquietud de nuestros
nifios, buscando nuevos horizontes donde ellos puedan desenvol-
verse conviviendo con los demds.

Este compromiso social que tenemos depende en mayor parte
de nosotras mismas, debemos mirar al préjimo con amor y respeto
y eso mismo inculcarle a nuestros hijos.

Compartiendo el tiempo y los intereses en partes iguales en-
tre el hogar y la comunidad, sin abandonar lo que para nosotras
las mujeres debe ser lo primero: la familia; y predicar con el ejem-
plo, lg que estamos haciendo asi y no perderd el hagar ni la so-
ciedad. ‘ :

COMISION N2 9

Integracién de la mujer organizada en el proceso de desarrollo.
La presencia de la mujer debe ser imprescindible en toda for-
ma de organizacién para poder hacer presién frente a los cambios.

En las diversas organizaciones femeninas no se tiene ain el
objetivo claro, por falta de organizacién. En provincias carece-
mos practicamente de asesoria técnica en todos los rubros; nece-
sitamos charlas educativas a todo nivel..

La principal caracteristica de una mujer debe ser demo-
crdtica y representativa, su principal objetivo deberia ser la total
participacién de la mujer en todo tipo de organizacion hasta llegar
al méximo, no quedarse en las primeras etapas. Aprovechando las
leyes que actualmente nos otorga este Gobierno, especialmente la
Ley de Juntas de Vecinos. '

COMISION N2 10

La familia moderna debe hacer respetar los valores humanos,
debe romper los moldes antiguos y para que sea promotora del
cambio,  debe lograr que los hijos participer en las organizacio-
nes. La familia no debe ser individualista, debe ser promotora de
un cambio de mentalidad.



TEMA N°® 3: INTEGRACION DE LA MUJER ORGANIZADA
EN EL PROCESO DE DESARROLLO

Prof: Guillermo Ascui S.

Para hablar del problema del desarrollo, es necesario hacer
dos alcances: caracterizar el sistema actual y formas que tiene la
mujer de enfrentar al desarrollo.

1. Es innecesario demostrar o describir los diversos niveles
de “marginalidad’’ en que ha vivido hasta ahora el chileno: ha es-
tado fuera de la educacién, salud, vivienda, etc. Es evidente
que los distintos males sociales no pueden ser achacados al ‘‘des-
tino’’ o que sean fruto de la casualidad. Ellos tienen un padre
que es el capitalismo, y lo que es mds grave el neocapitalismo
que en su afan de mantener la situacién actual hace cémplice al
Estado, con quien pasa a asociarse en la supervivencia de un de-
terminado régimen.

El sistema aludido no sélo muestra su injusticia en un plano
moral, sino su ineficacia en un plano técnico. Ademds de corever-
tir a las personas en ‘‘instrumentos’’, ‘‘objetos’’, que usan, ha si-
do incapaz de resolver los problemas econémicos de la sociedad.
Como consecuencia arroja el dramdtico saldo de la mortalidad in-
fantil, las tasas de analfabetismo, la discriminacién cultural, el
permitir la concentracién del poder econémico en pocas manos, etc.,

2. Frente a esta situacién, surgié en un primer momento una
politica de ‘‘integracién’’ Palabra equivoca, pues el esfuerzo no
podria consistir en integrar a los beneficios de una sociedad que
debia ser totalmente modificada y ademds porque el pueblo iba a
seguir siendo tratado en forma paternalista. Se le ibdn a dar las
mismas cosas y valores que poseian ya algunos: el problemano
era entonces cambiar el fondo del sistema, sino en extender ma-
sivamente los ‘‘bienes’’ del sistema. Bienes individualistas y
burgueses. :

Hoy se va tomando conciencia que el problema no es de ‘‘in-
tegrar’’ sino el de ‘‘participar’’. Para qué? No setrata que se
hagan reformas ‘‘para el pueblo’’, sino que sean hechas ‘‘por el
pueblo’’. No se trata de dar beneficios, sino de que el pueblo
conduzca el proceso. Y la direccién supone que los mecanismos
de accidn: organizaciones populares estén en manos del pueblo
organizado. Es una contradiccién que un proceso de cambios sea
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dirigido por elementos que no sean de extraccién popular. Esto
no significa el rechazo del aporte que deben brindar elementos de
otros estratos, o profesionales, pero lo deben hacer en un nivel
técnico. :

Y esta detentacién del poder por el pueblo debe alcanzar a la
formacién de organismos de base que tendria dos funciones :

a) Defensa de lo que se va consiguiendo; y :

b) Promocién de futuras medidas de cambios para asi garanti-
zar agilidad del proceso En resumen, el pueblo, debe alcanzar
una organizacién tal que abarque direccion y vigilancia de la eje-
cucion de politicas y programas

3. El proceso y los cambios que lo acompafien deben ser vio-
lentos. Esto no significa que corra sangre, y que sea un proceso ar-
mado. Debe “‘golpearse’’ fuerte porque.las estructuras legales vi-
gentes, la administracién de la misma justicia guardan bajo sus
falsos ropajes una ‘‘violencia institucionalizada’’. Es decir, las
instituciones actuales no son garantia de justicia social. Y en
especial, de justicia hacia las capas populares.

Violencia significa:

a) Rapidez en los cambios y

b) El que éstos lleguen a modificar la estructura u organiza-
cién misma de la sociedad. Todo intento de hacer una suma de
reformas, sin sacudir el sistema mismo es estéril. Es lo que se
denomina ‘“‘el Reformismo’’. Todo intento de respetar ciertas
situaciones existentes, creyendo en la ‘‘buena voluntad’’ de los
hasta ahora privilegiados es ingenuidad. Todo ritmo de ‘‘evolu-
cién’’, no significa a la larga sino el ‘‘acomodamiento’’ de los
grupos de poder para seguir aprovechdndose (Sindicato de Empre-
sarios Agricolas, Confederaciones de la Industria y el Comercio,

SOFOFA, etc).

4. La mujer frente a las grandes tareas que hoy le entrega la
sociedad, frente al desafio que le ha hecho despertar de su letar-
go, frente a todo lo que intente conseguir es incapaz de alcanzar-
lo sola. La sumade decisiones individuales de lucha hace reir a
los poderosos. Incluso, una organizacién débil con carencia de
mistica y entusiasmo ser vird de poco. L a falta de claridad en ob-
jetivos comunes podria significar. un derroche de esfuerzo, etc.
Un proceso como el nuestro no lo arregla, ni un hombre aislado,
ni una organizacion débil.

5. De ahi la importancia de la mujer organizada para enfren-
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tar el quehacer social. La mujer con una organizacién rica en em-
puje y objetivos sera el alma del proceso de cambios. Pero, para
esto, no basta el ‘‘embotellamiento’’ de un Centro de Madres. La
mujer debe hacerse presente en toda forma de organizacion: Sindi-
catos, Cooperativas y principalmente Juntas de Vecinos.

Los mismos Centros de Madres, deben dar urgentes pasos en
dos aspectos:

a) enriquecer su organizacion en la rdapida formacion de Unio-
nes Comunales, Federaciones y Confederaciories; y '

b) tener una Central Femenina de representatividad 100%
popular.’

Es importante tener siempre presente que todas las organiza-
ciones comunitarias derivadas de la Ley de Juntas de Vecinos no
deben agqtarse sélo en los objetivos propios que senala el articu-
lado; sino en transformarse en medio de presion que vayan exi-
giendo los cambios globales. La Derecha estaria feliz si el es-
fuerzo popular, se agotara sélo en el cumplimiento estricto de las
disposiciones juridicas. La Ley seria una “‘distraccion’’ casera
que ‘‘integraria’’ el esfuerzo popular en el actual sistema, y es-
taria lejos de ser una forma de participacién de poder que labore
en cambios de fondo que encamine a una Nueva Sociedad.

TEERCER TiEMA:

El tercer tema: “INTEGRACION DE L A-MUJER ORGANIZA-
DA EN EL PROCESO DE DESARROLLO’, era indiscutidamente
el mds importante, por razén de que en él se estudiaba la situa-
cién actual de las organizaciones femeninas y establecia los cri-
terios directrices que debian animar la accion de dichas organi-
zaciones.

Estd claro que no basta una buena organizacion desde el pun-
to de vista ‘“‘“funcional’’, sino ademds es fundamental la orienta-
cién de ellas frente a la realidad nacional. Puede ocurrir que los
cambios sean revolucionarios o lleven el sello del paternalismo,
contengan autenticidad o impidan una actitud critica y creadora,
etc., etc.,. Son representativos o né los organismos populares?
La mujer tiene sélo la dimensién organizativa del Centro de Ma-
dres, o su incorporacién se hace igualmente a otros organismos?
Estas interrogantes, condujeron a las Conclusiones de este ter-
cer Tema: :
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COMISION N9 1

1. Que hoy, frente al despertar de la mujer en los problemas
nacionales, en el pensamiento que sola, aisladamente surge la
idea de la organizacién, entregando en ella el aporte valiosisimo
de su entusiasmo batallador y objetivo,estando presente en todas
las Organizaciones, Sindicatos, Cooperativas, Juntas Vecinales,
los Centros de Madres no deben detener su marcha, sino agruparse
cada vez formando Agrupaciones, Uniones, Federaciones, forman-
do el Ministerio de la Mujer, teniendo la mayor representatividad
popular para asi lograr una fuerte presién y una verdadera partici-
.pacién en el cambio de las estructuras individualistas y burguesas
para que alguna vez el pueblo trabaje con el pueblo y para el pue-

blo.

2. Estamos conformes a medias; se deberdn ampliar estos nue-
vos horizontes, entregando tareas de mayor responsabilidad a ma-
yor nimero de mujeres, llenando cargos publicos, sillones minis-
teriales; con la presencia de la mujer habria una mayor compren-
sién _entre pueblo y Gobierno, por ser ella mejor conocedora de los
problemas de todo tipo y prepardndonos para estar aptas para el
desempefio de nuestros cargos en las diferentes organizaciones,
concientizando la responsabilidad que le cabe a cada una y todas
juntas para que este esfuerzo logre fructificar y aumentar los be-
neficios de esta Ley tan revolucionaria como es la Ley de Juntas
de Vecinos,para que el pueblo sea el forjador de su propio destino.

.3. Deberd ser esforzada y sobre todo desinteresada, sin pen-
sar el bien que recibird personalmente al ser representante de una
organizacién sino actuando en forma noble y generosa, buscando
los objetivos verdaderos, siendo decididas y valientes, entendien-
dose y haciéndose entender, estar bien preparada para decir que
un Centro de Madres no es un grupo de mujeres con intereses co-
munes sélo para efectuar labores manuales tan propias del sexo
sino que unidas e independientes logremos cosas mds grandes y
efectivas.

COMISION N¢ 2

La mejor forma de participar en el proceso de cambios es in-
tegrarse y participar positivamente en todas las organizaciones a
que tengamos derecho a apoyar a cualquier organismo comunitario
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que nos pida orientacién o apoyo, y para llegar a cumplir verdade-
ramente con fodos los objetivos expuestos debemos insistir, para
que se legisle con la participacién directa de la mujer, que es la
que tiene la experiencia sufrida en carne propia de todas las fa-
llas legales que aln subsisten, como son: salud, educacién, pre-
visién para el que no tiene, tolerancia de tiempo para la atencién
previsional cuando hay atrasos, etc.

Para ser dirigente debe tenerse una personalidad definida, ser
leal y honesta, fener espiritu de trabajo, ser activa y sobretodo
ser democrdtica y tener un absoiute equilibrio emocional sobre su
persona.

Los principgles objetivos de los organismos populares deben
ser que sean dirigidos por personas netamente de extraccién popu-
lar, asesorados, cuando las circunstancias lo requieran, por perso-
nal técnico especializado, y orientar toda su labor a que se cum-
plan las leyes y se enmienden los errores que de ellas emanan
para asi llegar aformar la nueva sociedad que todos ambicionamos.

Creemos bien importante dar especial impulso al sistema de
cooperativas que evitard el que los cdmbios sean aprovechados en
beneficio personal. .

Para llegar a cumplir todas nuestras aspiraciones no debemos
olvidar que debemos ante todo fortalecer nuestras. organizaciones
y marchar, dia a dia, mds unidas porque asi haremos presion y lle-
garemos a obtener todos los cambios sociales tan deseados, y que
ahora, con las actuales leyes de Juntas de Vecinos estamos segu-
ras que pronto serdn verdaderamente una realidad.

COMISION N°3

Las formas de organizacién mds afiliadas a la mujer en el
proceso de cambios son :

lLas organizaciones deben exigir y presionar para que fodos
pertenezcan a estas organizaciones para poder luchar unidos para
que desaparezcan el analfabetismo, la mortalidad infantil, el capi-
talismo y el neocapitalismo . Hacer una revolucion sana y cons-
“tructiva, sin violencia, lograr una mayor capacitacion tanto en las
dirigentes como en las bases. :

Las mujeres que se unan y actien en los organismos existen-
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tes, presionando para lograr un cambio mds profundo. La mujer de-
be ser menos personalista y luchar por la comunidad.

Unificacién de todos los Centros en Uniones, Federaciones y
Confederaciones, especialmente en provincias. Se estd conforme
con lo que se ha logrado pero no es suficiente para que se realice
falta mucho por recorrer. Debe ser ella misma la que se abra su
camino en conjunto con las otras Organizaciones Comunitarias
Junflos de Vecinos, Centros de Padres y Apoderados, Centros Gl
turales.

Responsabilidad y dedicacién sin ser personalista y estar
frente a lgs instituciones que necesitan su cooperacién.

COMISION N2 4

La principal caracteristica que debe tener una dirigente es
tener sus ideas claras y plena conciencia de sus responsabilida-
des, tener valor, perseverancia, sin orgullo, sin egoismo, ayudan-
do asi a formar con su herencia nuevas dirigentes. Insistir en la

unidad .
COMISION N2 5

1. Cudles deben ser las formas de organizacién mds apropia-
das de presencia de la mujer en el proceso de cambios?

La mujer organizada rica en empuje y objetivos, serd el alma
del proceso de cambios, pero para esto, no sélo basta pertenecer
a un Centro de Madres. Debe hacerse presente, en toda forma de
organizaciones : Sindicatos, Cooperativas y principalmente Juntas
de Vecinos. :

2. Estd conforme con las actuales condiciones con que hoy
se desenvuelven. las diversas aspiraciones femeninas?

Falta organizar mejor los grupos comunitarios, ya sea el Cen-
tro de Madres, preocupandose de los problemas familiares de cada
socia, sus anhelos, etc. Luego agrupar los Centros de Uniones
Comunales, Federaciones y Confederaciones, Juntas de Vecinos,
etc., legalizdndolos con la Personalidad Juridica para lograr inte-
grarnos mejor a la comunidad.

3. Sefiale algunas caracteristicas que debieran tener las diri-
gentes de organizaciones populares y ademds, los principales ob-
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jetivos que debieran tener los organismos populares.

Debemos ser mas democrdticas, maduras, organizadas, de ex-
traccion popular, abiertas, con decisién, constancia, personalidad
para afrontar los problemas e intuicién para llevar siempre adelan-
te las organizaciones en forma consciente de nuestro triunfo.

Lo importante es el desarrollo personal de cada uno de sus
miembros.

COMISION N2 6

1. Aportando y exigiendo mas y defendiendo lo que hemos lo-
grado.

2. No podemos estar conformes porque estamos en la etapa
inicial, sélo lo haremos cuando lleguemos a la etapa final, por-
que vivimos todas en el individualismo, estaremos realizdndonos
cuando nos despojemos totalmente del egoismo personal.

3. Caracteristicas que debiera tener una buena lider, es la de
no ser personalista, ser abierta a la comunidad, entregar y dar lo
que tenga, aceptar toda clase de sugerencias, tener personalidad,
espiritu de sacrificio, dar y recibir.

Los objetivos de los organismos populares tendrdn una repre-
sentacién en los organismos que estan.al servicio de la comuni-
dad al estar organizados a nivel nacional.

COMISION N°¢ 7

1. La participacién de la mujer es apropiada en todas las or-
ganizaciones en forma activa, en el medio que la rodea, ya sea
Junta de Vecinos, Consejos Comunitarios, Centros de Madres, etc.

2. No estamos en una etapa en la cual recién nos estdn conside-
rando como seres participantes, siendo que nosotras somos parte
integramente de la sociedad que nos mantuvo al margen durante
tantos anos. >

Las causas estructurales serian falta de planificacién inte-
gral y para unaincorporacién integral al poder, la decisién politica,
social, econdémica y cultural.

3. Ser democratica, abierta a la critica constructiva de espi-
ritu que mueve al grupo, tener influencia por su eficacia.

El principal objetivo es el desarrollo personal y social
de sus miembros, y su participacion total en la comunidad nacional.
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4, Frente al despertar de la mujer tenemos que organizarnos
mejor, la entrega de tareas que tiene que cumplir.

5. Es necesario aprovechar la Confederacion de Centros. La
mujer despierta, diversifica su participacion.

6. Las dirigentes de organizacién deben ser de extraccion ne-
tamente popular, democrdticas, abiertas a las criticas constructi-
vas, tener influencia por su eficacia. Netamente popular para que
de este modo podamos tener nuestras verdaderas representantes
para defender nuestros derechos y aspiraciones para la participa-
cién total en la comunidad nacional.

COMISION N¢ 8

1. Cudles deben ser las formas de organizacion mds apropia-
das de presencia de la mujer en el proceso de cambios?

Podemos aportar con nuestra presencia al proceso de cambios,
empezando por nuestra propia lucha interna y tratar de que la co-
munidad en conjunto participe.

Haciendo campafias rdpidas y violentas, formando grupos don-
de cada uno aporte su:saber en bien de los demds.

Que la meta de los Centros de Madres sea obtener la Perso-
nalidad Juridica y llegar a la Confederacién Nacional, donde ob-
tendremos las herramientas necesarias para cumplir esta labor.

2. Esta conforme la mujer con las actuales condiciones con
que hoy se desempefia en diversas aspiraciones femeninas?

La mujer no estd conforme con la situacion actual, debido a
que nos falta aln mucho por realizar, pensamos que reforzando a
las organizaciones y formando parte de otras lograremos conseguir
el fin de lo propuesto, logrando la répida formacién de Uniones
Comunales y Confederaciones.

En estos Gltimos™5 afios la mujer ha conseguido en parte, mu-
cho de lo que se ha propuesto.gracias a este Gobierno que nos ha
dado los medios y podemos dejar oir libremente nuestra voz.

Pero debemos seguir luchando y lograremos ver realizadas
todas nuestras aspiraciones y ojald que todas pensemos que nues-
tfra meta ya esta cerca.

3. Sefale algunas caracteristicas que deberian tener las diri-
gentes y las organizaciones populares y ademds su principal obje-
tivo.
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Las dirigentes deberian tener, en primer lugar, el don de dar
de si lo mejor de ella sin pensar en su beneficio personal, actuan-
do con tino; ésta debe pensar que sus dirigidas son personas con
ambiciones e ideales, debe ser responsable y consciente de su pa-
pel, saber vei, cir y callar.

No tener favoritismos personales, tratando en lo posible de
solucionar los problemas de las que encabeza. '

Debe tener sobriedad, haciéndose respetar y al mismo tiempo
querer recibir las criticas puestas, igual que las alabanzas, su vi-
da debe ser intachable para seguirla y apoyarla en el momento que
ella lo necesite. Al mismo tiempo debemos respetarla como su
proceder merezca.

COMISION N2 9

Integracién de la mujer organizada en el proceso de desarrollo.
La presencia de la mujer debe ser imprescindible en toda for-
ma de organizacién para poder hacer presién frente a los cambios.

En las diversas organizaciones femeninas no se tiene aln el
objetivo claro por falta de organizacién; en provincias, carecemos
practicamente de asesoria técnica en todos los rubros, necesifa-
mos charlas educativas a todo nivel. :

La principal caracteristica de una mujer es ser democrdtica,
su principal objetivo deberia ser la total participacion de la mujer
en todo tipo de organizacion hasta llegar al mdaximo, no quedarse
en las primeras etapas, aprovechando las leyes que actualmente
nos otorga este Gobierno, especialmente la Ley de Juntas de
Vecinos. :

COMISION N& 10

La mujer bien organizada y usando de la Ley de Juntas de Ve-
cinos, debe lograr que estos organismos de base sean organismos
de presién. Acuerdan que se realice la nacionalizacién de las ri-
quezas bdsicas, leyes que favorezcan a la duefia de casa, ademds
igualdad en los derechos civiles.

Que las mujeres de provincia tengan una participacién mayor
en CEMA, en la capacitacién. Que se forme la Confederacion Na-
cional de Centros de Madres.
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CONCLUSIONES DEL PRIMER ENCUENTRO NACIONAL
DE DIRIGENTES DE CENTROS DE MADRES

l. Considerando que frente al proceso de cambios que vive el
pais, es fundamental la plena participacién de la mujer organizada
y que para obtenerla se requiere de lideres con una adecuada ca-
pacitacién doctrinaria, profesional y técnica, el Primer Encuentro
Nacional de Dirigentes de Centros de Madres, acuerda :

1. Organizar cursos de cardcter permanente, tanto en Santia-
go como en Provincias, a fin de preparar lideres femeninas.

2, Organizar cursos de capacitacién técnica a fin de fomentar
la creacién de Talleres Artesanales.

3. Educar' a la mujer, valiéndose de todos los medios moder-
nos, en especial la T.V S

4. Formacién técnica de promotoras de salud.

5. Concientizar al hombre a fin de que sea capaz de captar
integralmente los valores femeninos y el verdadero.rol que le ce-
rresponde en la familia y en la comunidad nacional.

Il. Considerando que la Familia es la célula fundamental de la
sociedad, y de que su plena realizacién depende en gran parte el
futuro de Chile, el Encuentro Nacional de Dirigentes de Centros
de Madres, acuerda: :

1. Solicitar la creacién del Ministerio de la Familia.

2. Dictacién de un Cédigo de la Familia, que junto con forta-
lecer la unidad familiar, reconozca juridicamente la igualdad de
derechos entre el hombre y la mujer, en especial las situaciones
de conflicto en orden a la mujer y sus hijos y el reconocimiento
de los hijos ilegitimos. '

3. Promover la creacién de Guarderias Infantiles, como un
medio no sélo preventivo, sino como una institucion que favorezca
el proceso de socializacidn.

4, Fomentar la incorporacién de todos los miembros de la fa-
milia a los grupos organizados de la comunidad, a fin de que ella
sea un instrumento que promueva el cambio social. )

Ill. Considerando que los acuerdos anteriores suponen para lo-
grar la plena integracién de la mujer al proceso de desarrollo de
una organizacién femenina, responsable y representativa, el En-
cuento Nacional de Dirigentes de Centros de Madres, acuerda:
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1. Activar por todos los medios posibles la obtencién de la
Personeria Juridica de cada Centro de Madres y la formacidn a la
brevedad posible de Uniones a nivel comunal, Federaciones a ni-
vel provincial, hasta llegar a la formacién a nivel nacional de la
. Confederacién Ndcional de Centros de Madres.

2. Que los organismos de promocién social sean dirigidos por
los propios elementos populares, con la debida asesoria técnica
especializada.

3. Fomentar la incorporacion de la mujer, no tan solo en el
Centro de Madres sino en todos los organismos vivos de |a comu-
nidad a la cual pertenece, tales como Juntas de Vecinos, Coope-
rativas, Sindicatos, Centros de Padres y Apoderados, Centros Ar-
tisticos y Culturales, etc.

IV. Considerando que el centralismo de los servicios piblicos
limita considerablemente a las organizaciones populares de pro-
vincias, para una real participacién de las mujeres en el quehacer
nacional, el Encuentro Nacional de Dirigentes de Centros de Ma-
dres, acuerda:

Solicitar a S.E. el Presidente de la Repiblica, se adopten to-
das las medidas que sean necesdrias, en especial ODEPLAN, a
fin de acelerar la descentralizacidn administrativa a todos los ni-
veles.

PADRE ‘HURTADO, 4 DE NOVIEMBRE DE 1969
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Discurso pronunciado por el
Presidente de la Republica en el
“Dia de los Centros de Madres”

(Santiago, 4 de Noviembre de 1969 - Estadio Chile)

El texto completo deldiscurso del Presidente Frei es el siguiente:

““Muy estimadas amigas, para mi esta extraordinariareunién signi-
fica algo mds que un acto que realizan los Centros de Madres: de todo
Chile. Tiene un significado mds hondo. Dicen en nuestro pais, que a
medida que un Presidente avanza en el ejercicio de su cargo se va
quedando solo. Sin embargo, en este quinto aniversario del Gobierno
-que ustedes eligieron y que ustedes, como nadie han sostenido con
su fe inquebrantable- su lealtad y su entusiasmo me dicen que este
afio es, en vez de un afo de término, un afio de culminacién.

Porque poco a poco, y a pesar de los escasos afios en que hemos
podido desarrollar nuestro programa, comienzan a verse los resultados
de una accidén que no es mia, sino del pueblo y de Chile entero.

Por eso yo quisiera comenzar de la manera mds sencilla, ddndo-
les, desde el fondo de mi alma, las gracias por todo lo que ha signifi-
cado para mi su presencia permanente:

Cada vez que he terido un problema, cada vez que he celebrado
una fecha, cada vez que se ha necesitado una presencia, ustedes han
llegado y yo, que he sentido la presencia de ustedes en mi propio ho-
gar, he sentido también su presencia en la vida nacional, en las pro-
vincias' que visito, en los barrios por los cuales paso, en las pobla-
ciones y ciudades que recorro. .

No les vengo a decir una frase de halago, pero hace mds de cinco
afios que en la campana siempre dije que la mujer chilena era la reser-
va moral de nuestro pais. Son ustedes las que sostienen el hogar mds
que nadie. Son ustedes las que defienden la familia y los hijos con
valor, y yo lo sé, porque también he tenido una madre, tengo una espo-
sa y las conozco a ustedes. Sé con qué espiritu de sacrificio, con
qué silencioso esfuerzo muchas veces se educan los hijos, se les vis-
te y se les mantiene. Por eso, en esta hora de Chile ninguna presen-
cia mds noble y mds estimulante, que las de ustedes.

Pero yo también quiero decir que en esta tarea en que hemos es-
tado tan unidos, y que habria sido imposible sin la colaboracion, la
inteligencia y el esfuerzo de tantos y tantos, que aqui simbolizan los
senores Ministros de Estado, los Subsecretarios. Tantos hombres en
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cargos claves, pero sobre todo, tanta gente humilde sin cargo que en
cada comuna, en cada grupo, nos han apoyado y nos han comprendldo

LO IMPORTANTE SON LAS REALIZACIONES

¢Qué hemos hecho? Yo creo que es muy agradable no encontrarse
en la hora de las promesas, sino que despues del ftrabajo y de las rea-
lizaciones, porque yo creo, por encima de la pasién politica, mds allé
de los rumores, de las m5|dlos hasta de las calumnias, que a mi me
resbalan, hay hechos que nadie nunca va a poder destruir: son las rea-
lizaciones que ha logrado Chile en esta etapa. Porque ;cudl ha sido
el esfuerzo nuestro? ¢Cudl ha sido el trabajo en este pais estos afos?
Construir escuelas y dar una oportunidad a todos los nifios de Chile!
Yo creo que este Gobierno no necesita propaganda. La propaganda:
estd en los millones de nifos que van cada dia a aprender. En la du-
plicacién de las Universidades.

Cada mafana hay un millén 200 mil vasos de Ieche cada dia cer-
ca de un millén de almuerzos. Es la posibilidad que mlllcres milla-
res de ninos que antes no tenian oportunidad alguna, puedan chorc te-
ner abiertos todos los escalones y todas las posibilidades, cualquiera
que sea la situacién de sus padres.

¢Cual es la labor de este Gobierno y de este pueblo? Es cierto
que no todo estd hecho, pero hay los miles y miles de casas a través
de todo el pais: hay, los sitios donde las familias trabajan y constru-
yen su hogar con grandes dificultades. No ‘estard todo hecho, no to-
dos tendrdn casa ni tendrdn sitio, pero una enorme masa lo ha conse-
guido y el pais'y ustedes saben que cada dia hay una casa mds, un si-
tio mds, un paso mas para que cada hogar chileno pueda radicarse con
dignidad, y pueda tener donde organizar su vida.

Este Gobierno no necesita hacer un gran esfuerzo para mostrar a
través de las provincias, los hospitales que se terminan y los que se
estdn construyendo, las policlinicas que se abren, la asistencia social
que se da.

Es cierto que aln falta mucho, pero yo me pregunto ¢de dénde
partimos, en dénde estamos y sobre todo cémo se va abriendo el cami-
no para llegar a lo. que todos queremos? Escuelas y casas, hospitales
y asistencia. Todo eso hay que mantenerlo. Una larga serie de indus-
trias se expande por el pais, y aunque no lo quieran reconocer algunos
que niegan los hechos mds fundamentales que el pais no puede ignorar.

Cuando nosotros nos vayamos de este Gobierno, 500.000 tonela-
das de cobre, seran 1.200.000, y el cobre serd nuestro.
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Serdn nuevas y nuevas industrias. Estd en el hogar la televisién
_ que entretiene. Muchos trabajadores ya estdn pensando que estd pré-
ximo el momento en que puedan comprarse un pequefio automévil hecho

en Chile.

SIGNIFICADO DE LA ORGANIZACION

Esa es larealidad. El pais va creciendo y ustedes en sus provin-
cias ven junto a la escuela, junto a la casa, el camino y el puerto. Y
en las provincias agricolas, ven las Cooperativas Lecheras, y en el
campo ven que aquellos que antes, agachados los ojos, miraban a otros
chilenos como a ‘‘su merced’’, ahora se estrechan la mano de igual a
_igual. Se organizan en Sindicatos, las mujeres, en Centros de Madres,
sus hijos van a la escuela y muchos ya no son inquilinos ni peones,
sino que son propietarios de la tierra. Eso es lo que hemos hecho.
Pero todo. eso, no es totalmente el significado de nuestra accién,

Porque, podriamos tenér nosotros medios para rastrear satélites
como ningln otro pais sudamericano. Podriamos nosotros decir que
que tenemos reactor atémico y les estamos extendiendo las telecomu-
nicaciones, ipero serviria esto, si acaso el pueblo fuera simplemente
una especie de ente pasivo para recibir? No es asi, y ustedes son tes-
tigos que no es asi. ¢Cuantas de ustedes -me decia mi senora- y sus
dirigentes llegaban por primera vez hasta Santiago? ¢Cuantas de uste-
des llevaban antes una vida digna, pero obscura? ;Qué ha significado
para ustedes la organizacién de la mujer, de centenares de mujeres?
Porque estos no son grupos especializados. Ha significado la posibi-
lidad no sélo de consumirse en el hogar sin perspectivas; ha significa-
do la posibilidad de tener también un ‘‘club’’, como decian antes “‘los
grandes caballeros’’, donde conocerse, donde discutir, donde aprender,
donde trabajar, donde expresarse. Una ventana se ha abierto en las
filas de centenares de miles de mujerés chilenas. : '

Para mf, es impresionante, mds que las industrias, mds que los
hospitales, mas que los televisores, mds que los caminos, el Ilegar a
Arica, a Punta Arenas, en llegar a TalcaoaCopiapé, en llegar a la.Jo-
sé Maria Caro o las Barrancas, en subir a un cerro de Valparaiso y en-
contrar comunidades organizadas y lideres de las comunidades. Muje-
res que tienen una opinion, mujeres que saben expresar su opinion,
mujeres que han tenido la oportunidad de desarrollar su personalidad .
Ahora, uno ve qué reservas de inteligencias, que capacidad de direc-
cién, qué madurez, en las opiniones que expresan.
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LA EXPRESION DEL PUEBLO

Miles y miles de lideres de la comunidad han ido surgiendo y son
la manera de ir organizando la incorporacién del pueblo a la vida na-
cional, porque la participacion y la incorporacién del pueblo, no es
una frase, ni es un tema de discurso, Eso representa centenares de
miles de centros organizados. Significa la Ley de Juntas de Vecinos,
en que toda esta gente de las poblaciones que antes tenia que ir a las
Municipalidades lejanas, hoy son un poder en que puedan analizar sus
problemas. Pero no sélo analizarlos, sino que tienen poder para ejer-
cer |a presion justa y necesaria para ser escuchados por el Presidente
de la Republica, por los legisladores, por las Municipalidades.

Estos casos son enormes. Quinientas delegadas de provincias
reunidas dos dias aqui en Santiago para discutir el problema de [a mu-
jer. Yano es la mujer humilde que llega, por favor, a pedir un servi-
cio. No, es una organizacion que envia a sus delegadas a través de
todo el pais y que sentadas a una mesa de conferencia expresan la
voz auténtica de la mujer chilena. ¢No podemos decir que éste es un
paso gigantesco de transformacidn nacional?. Y eso mismo ocurre en
las cooperativas y en los campesinos, en los sindicatos agricolas, en
ias Juntas de Vecinos, en las organizaciones juveniles. Estamos
echando las bases, no demagdgicas, sino que reales de una transfor-
macién que sélo con la perspectiva del tiempo vamos a rmedir en su
magnitud y en su profundidad.

CAMBIOS REALES

Yo veia ahora mismo a las sefioras que aqui en esta tribuna pre-
siden este acto magno, yo las vi llegar a La Moneda. No es eso un
cambio real? Hoy en la mente de muchos se habla de cambios, pero
nosotros estamos haciendo los cambios y los estamos haciendo no en
la imaginacién, los estamos haciendo en la vida y la vida es modesta
como es modesto el arbol que crece y la casa aue se construye y la
escuela que se levanta. Porque todo lo grande se construye desde la
raiz en el silencio que madura y que hace crecer las mds grandes ta-
reas humanas.

Y esta tarea -amigas mias- esta tarea inmensa y nacional, que
‘es la que configura més que las tareas materiales que sin duda son un
sustento, la fisonomia de nuestra accién histérica -y digo nuestra
porque es nuestra y no de uno, porque si fuera de uno careceria de va-
lor, esto lo hemos hecho en libertad, lo hemos hecho -estoy diciendo
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cosas muy sencillas pero que el pais a ratos parece olvidar lo he- .
mos hecho sin acallar a nadie, lo hemos hecho sin perseguir a nadie,
lo hemos hecho sin odio, porque yo, como Presidente de la Repiblica,
que he tenido que tomar a veces decisiones tan duras cuando por man-
dato de la justicia he tenido que imponer reformas como la Reforma
Agraria que hiere a tantos, lo hemos hecho sin odio para nadie, con-
vencidos que el hacer era la Unica manera de realizar la justicia, sin
lo cual en este pais se habrian ido acumulando resentimientos hondos
y amargos. Pero los que hoy nos critican y nos injurian, manana con
el tiempo, tendran que agradecer que hubo una:imasa de hombres y mu-
jeres en Chile que supieron a tiempo crear las bases para que en este
pais haya justicia y por consiguiente, auténtica libertad,

-Nosotros, tal vez, si hubiéramos hecho esto al estilo totalitario
y brutal habriamos tenido el doble de espectacularidad.

CAMBIOS SIN VIOLENCIAS

Cuando yo veo que otros citan las acciones que en otras partes se
ejecutan, yo comparo friamente el nimero de escuelas construidas en
‘en Chile en proparcion a la poblacion; el nimero de industrias; la pro-
fundidad de la Reforma Agraria; el crecimiento de la organizacién po-
pular; los esfuerzos en salud. Cada una de nuestras tareas, casi po-
driamos decir que justifica un régimen. Pero, naturalmente, cuando yo
nacionalizo, no lo hago atropellando, porque creo que este pais tiene
tal madurez y firmeza que puede hacer las cosas en paz y con justi-
cia, y dentro de.la ley, sin atropellar, pero resguardando la plenitud
de sus derechos y de su marcha.

_ Porque 'yo, cuando llevo adelante la Reforma Agraria trato e im-
pongo la ley para que la tierra sea regada con el sudor de la gente y
no con la sangre de los chilenos. Por eso hay algunos que dicen que
aqui no ha habido cambios, pero la presencia de ustedes, de ustedes
que tal vez no hayan leido grandes filésofos que en esta época a ve-
ces pasan con mds rapidez que los aviones, y tienen un dia de cele-
bridad para ser olvidados mafiana, ustedes que viven, ustedes que
crian hijos, ustedes que mantienen hogar, ustedes que saben lo que es
la pobreza y luchar por la vida, son mejores jueces para aquilatar las
intenciones y la accion de un Gobierno que todos los que invaden este

pafs con palabras vacias y odios baratos.

Naturalmente la libertad tiene un precio y ese precio es duro de
pagar. Es un hecho también que en el pais hay fuerzas que tratan de
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destruir la unidad nacional, que tratan de romper los limites minimos
de la convivencia nacional. Hay gente que habla de revolucion, pero
que destruyen las bases de la solidaridad nacional.

El pais, poco a poco, agitado por algunos, se va convirtiendo en
una lucha de centros de poder. EI que en cualquier posicién puede
presionar, cree que tiene el derecho de hacerlo y pocos piensan en el
conjunto de la vida nacional.

Cémo no va a ser fabuloso ver cuando el Presidente de la Repi-
blica manda un proyecto de reformas constitucionales, que felizmente
el Congreso aprueba por mayoria, haya representantes que se dicen
revolucionarios de la clase obrera que apoyan a grupos que se oponen
a esa reforma. Porque, el Presidente, qué quiere? quitarles a los que
tienen algunas ventajas previsionales ya conquistadas? No, lo que
quiere es que en el porvenir no haya quienes puedan jubilar a los 10
afios de trabajo, mientras los obreros tienen que jubilar a los 65.

Sin embargo, quiénes se oponen a esto? Se oponen los que se di-
cen representantes de la clase obrera, paradoja verdaderamente incon-
cebible. ‘En este instante de Chile, yo diria que no hay un problema
econémico grave, porque el pais tiene el desarrollo de sus industrias,
de su hierro, de su cobre, de su agricultura. .

Son ya mds de 600 dolares de salario por persona, se estan a pun-
to de resolver los problemas econémicos para ir, progresivamente, de-
rrotando la pobreza y la miseria y darle al pais un nivel de dignidad,
y yo diria, hasta de prosperidad.

El problema del pais es un problema moral y también politico.
Problema de que cada grupo, cada partido o cada interés no crea que
su misién sea sélo conquistar a cualquier precio el poder para imponer
sus posiciones, sino que haya un |imite para considerar cudles son las
bases del interés nacional.

Es un problema moral el saber que en este pais no todo se puede
medir segin las ambiciones, sino que hay que construir segln las po-
sibilidades y que, si bien es cierto impone sacrificios, no se puede vi-
vir en la ley de la selva en que cada cual quiere imponer sacrificios al
del lado para satisfacer aspiraciones propias y desmedidas. Todos
tienen que hacer algin esfuerzo, algin sacrificio para engrandecer la
patria, para imponer la justicia y para mejorar la vida de todos los
chilenos, en especial de las grandes masas, de las mujeres, entre
otras, que no pueden parar el pais porque no pueden parar el hogar pe-
ro cuya voz es la voz de Chile, mds que la de esos pequenos y egois-
tas centros de poder que quieren destruir la nacion chilena.
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Por eso yo quiero explicarles a ustedes que con.este espiritu que
hemos luchado y hemos trabajado, con este espiritu podriamos hacer
grandes cosas, y estoy cierto que las haremos en un espiritu de liber-
tad, porque no quisiera nunca para mi pais la oscuridad de las tiranias
totalitarias, porque no quisiera jamds para mi pais el que un solo hom-
bre dictara la ley, sino que funcione una democracia auténtica, porque
quisiera para mi pais un espiritu de solidaridad sin odio, porque esta
patria chilena por algo ha sido un ejemplo de la historia de nuestro
propio hemisferio. -

Porque creo que esta tarea es posible, porque creo que esta tarea
debe ser popular, porque toda la accion de mi Gobierno -y por eso re-
cibo criticas y ataques- ha sido favorecer a los que menos tienen pa-
ra levantarles su condicién de vida y abrirles oportunidades. Pero
también este sentido popular jamds debe estar en pugna con el profun-
do sentido de la nacion chilena.

TODOS EN LA TAREA NACIONAL

Somos parte de esta patria, somos parte de una comunidad nacio-
nal 'y las tareas de justicia y de transformacion deben ser siempre he-
chas con decision, pero al mismo tiempo con el cuidado necesario pa-
ra que esta gran integracidn nacional sea vigorosa, para que en este
pais no haya excluidos, sino que haya gente invitada a participar en
esta tarea nacional y popular. Nadie mejor que ustedes amigas, lo han
entendido, nadie mejor que ustedes lo han sentido y por eso hoy, al
cumplir cinco anos de Gobierno po podia yo tener mejor premio que ver
este teatro, este inmenso estadio invadido por la mujer chilena, por la
mujer que sufre, por la mujer que trabaja, pero que al mismo ftiempo da
una leccion de alegria y de buena voluntad.

Yo quisiera invitar al pals entero a que viniera esta tarde aqui
sin exclusion de partidos porque, repito, no tengo interés en combatir
a partido alguno. Yo quisiera invitar, y frente a este Chile siniestro
y oscuro con que algunos quieren ensombrecer la vida de la nacidn,
los invito a ver lo que es este rostro de Chile, el rostro de la mujer
que mantiene el hogar, que tiene los hijos, que los cria, que mantiene
a Chile; y ese rostro no es un rostro de odio -repito- no es un rostro
. de egoismo, es un rostro de fuerza, de prudencia, de afirmacion, de
entusiasmo, de confianza y de vida. Eso es Chile, y nadie mejor que
ustedes para ver el rostro de nuestra patria, en el rostro de ustedes.

Gracias.
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