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SENOR INTENDENTE:
Senores:

ILa Comision de visitadores de escuelas
o ha ocupado dltimamente del importan-
» asunto de educacion en las escuelas
primarias dell depa,rtz}menf:o 1 su discusion
 dado orijen o diversos trabajos que
prometen reformas de cons:ec’gencia en la
aganizacion de esos establectnientos.

(onvencido como mis demas colegas de
la necesidad de prestar una detenida aten-
don a tan importante materia, he querido
aprovechar la casualidad que hize llegar
pmis manos un escelente libro de edu-
mcion (¥) para presentar ante vosotros
dgunos de los escelentes consejos que
cntiene para la direccion de una escue-
labajo el punto de vista de la educacion.

Asi, pues, el trabajo que voi a leer no
iene pretension alguna de orijinalidad.
~He encontrado buenas ideas en el libro
sque he aludido, 1 atendiendo solo al in-
teres con que estol persuadido acojereis
tlo lo que contribuya al fomento de la
tucacion, no he vacilado en’ emprender
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la tarca de haceros una breve esposicioy
de los puntos principales que se relaciy.
nan con este importante asunto.

Ademas, tratandose de una cuestig,
tan importante i especial como esta, |,
preferido presentar a mi ilustrado ang;.
torio, antes que mis poco completas o).
servaciones sobre la materia, los estudiog
del distinguido preceptor M. Barray .
ya obra ha merecido el premio de la mg;
alta corporacion cientifica de la Francis,

Acaso puedan pareceros minuciosos al-
cunos de los detalles en que voi a entrar
acerca de la manera de conducir una escue-
la consultando la buena educacion de log
alumnos, pero no debe olvidarse que tra-
tandose de este punto todo es importante i
que por limitadas que fueran las ventajas
aseguradas por algunos de ellos, siempre
seran de una valiosa trascendencia para
el resultado jeneral a que debemos aspi-
rar: el mejoramiento moral de nuestro
pueblo.

Voi, pues, a tocar algunos detalles de
esta vasta 1 compleja cuestion, 1 aunque
solo me sea posible hacerlo mui somera-
mente, cuento con vuestra benévola aten-
cion i con el interes que despertard cu
vosotros la importancia del asunto.



= ==

Obediencia.

La obediencia es la base en que descan-
o la disciplina de un establecimiento i
ambien el fundamento de las buenas
xalidades que deben desarrollarse en los
jiios, asi como la aplicacion es la base
lel buen resultado que deben dar los es-
mdios. Lia obediencia solamente puede
produetr la buena conducta. Todo ciuda-
dano en el curso de su vida debe saber
dedecer a la lei, a sus superiores a la ne-
wsidad misma; pero no puede aprender a
practicar 1 amar esta virtud sino desde la
uventud 1 por €so €s que en sus primeros
aiios es cuando mas necesita de ella.

Serobediente significa ejecutar con pron-
fitud 1 sin repugnancia lo que nos estd
preserito lejitimamente, aun cuando este
wcto nos sea molesto. Iisto es lo que todo
luen institutor debe ensefiar a sus alum-
nos; 81 no lo hace asi tendrd siempre que
mlestarse en reprender 1 eastigar; per-
lerd su tiempo; las ocupaciones ordina-
s se verdn a cada paso interrumpidas i
¢l ni sus alumnos encontrarin la paz
llatranquilidad que son tan necesarias
lrael progreso de la instrucecion, 1 sobre
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todo para hacer agradable la permang,
cia en la escacla a sus educandos,

Para habituar a los niiios a la obedig,
cia es necesario, ante todo, no exijir J,
cllos nada que no sea 1util 1 razonable; por
consiguiente no deben multiplicarse ]y
prescripciones que se les impongan. I,
muchas Ordenes 1 prohibiciones no hag,
sino embrollar 1 asustar a los nifios; dad,
una, se olvida la anterior. Toda restri.
cion innecesaria indispone los &nimos, |
contribuye a que los alumnos se formey
la idea de que no se tiene otro objeto que
hacerles sentir su dependencia i la supe.
rioridad del preceptor; semejante error
traeel descontento 1 por consecuencia la
desobedicneia.

Antes de dar una 6rden conviene, pues,
que el preceptor se pregunte a si mismo,
«‘:Is atil lo que voia exijir de mis alun-
nos; es oportuno?’’ I que se resuelva des-
pues de haber refleccionado seriamente.

Toda prescripcion que sea dificil do
cumplir para los alumnos puedz tambien
dar lugar a que se produzca un mal espi-
ritu en la escuela i a que los nifios procu-
ren huir de su maestro temiendo ser re-
prendidos. Hsto Gltimo es fatal para una
buena educacion, 1 asi conviene mucho qué
se tome tambien en cuenta la mayoro
wenor facilidad que tendrén los alymnos
para obedecer.
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Adoptada una determinacion que se
aya estxmado Gtil, oportunaide ficil
iecucion, debe ser enunciada en tér minos
aros 1 precisos, ordenando o prohibiendo
oniendo siempre cuidado de no recar-
olu con amenazas a los infractores i
wotestas de que serd cumplida estricta-
ente, porque este es el deber del precep-
nries poco conveniente para su pI‘CHtl-
o repetirlo a cada momento. Es mui
igno de tomarse en cuenta la snavidad
nel lengnaje i en ]fw maneras con que
olo buen institutor debe hacerse oir de
walumnos al dar sus Ordenes. En vez
eun seco: ‘“lo mando, lo ordeno’’ seré
empre mejor recibido por los nifios el
recepto s1 se dice: conviene sequir tal
den, les recomiendo observen esta prdc-
oo 1 aun les suplico se abstengan de tal
cal cosa.
Toda disposicion que se haya dictado
aiendo presentes las consideraciones an-
miores, debe ser sostenida exijiéndose su
hsewa.ncm, miéntras subsistan las condi-
mnes que la motivaron. Tan necesario es
, que es mui dificil exijir que los
lumnos obedezcan & su preceptor con
nfianza, cuando vean que sin ningnn
tivo cambia de opinion i altera conti-
lemente sus érdenes. Lio que wuna vez se
4 preserito debe ser observado por maes-
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tro i alumnos como una regla fija hyy,
que las circunstancias o la esperien,
aconsejen apartarse de ella.

La disposicion natural del niiio a g]y;.
dar pronto lo que se le ha ordenado, by,
necesario que el preceptor le renueve g lo
recuerde algunas veces lo que se ha py;,
hibido o recomendado, Esto manifie,
tambien al nifio la vyijilancia del precy,
tor para hacer que se cumplan sus ¢r(e.
nes, porque s1 tiene la idea de que no g
hace casa dela ejecucion de las pres.
cripciones impuestas, no es raro quee
nino sea desobediente.

El preceptor puedg esplicar algunag
veces a los alumnos, sobre todo a lo
mayores, los motivos de sus ordenes, dl-
gunas veces, digo, porque en muchas st
propio criterio le revelard que es talve
intitil o fuera de proposito, 1 @ los mayore
porque a los mas chicos debe lleyarseles
en cuanto sea posible, por medio de una
obediencia ciega. Cuando cuenten ya mas
aflos 1 razon, serd mas dificil 1 tambien
injusto exijirles semejante obediencia.’

Cuando mas debe cjercitarse el tinol
dedicacion de un buen institutor, es en lo
primeros dias que cada alumno pasae
la escuela a fin de acostumbrarlo a segu
la marcha del establecimiento i formarlo
dirg asi, desde el principio para la obe
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jiencia, por eso deben contraerse sus es-
nerzos & preparar desde esta época al
jiio a los hitbitos de obediencia que debe
Jquirir en la gscuela.

IT1.
Orden.

En todos los estados, en todas las con-
liciones de la vida proporciona el 6rden
tles ventajas que nunca serd demasiado
gmprano para acostumbrarnos a obser-
mrlo. Muchas veces se ha dicho que el
irden en el trabajo hace la mitad de la
urea 1 nada hai de mas cierto. Por el
wotrario el desoérden en los negocios per-
turba el &nimo 1 aun nos descontenta con
nosotros mismos. .

Laescuela adonde el nifio va a recibir
a8 primeras impresiones de la infancia
que forman 1 desarrollan el cardcter e im-
jrimen los habitos 1 las inclinaciones de
tlala vida, debe ser siempre i hajo todos
wpectos un modelo de orden 1 de arreglo. -

Para habituar a los nifios al 6rden con-
fene que se encuentren siempre en la
ticuela dntes de la hora fijada para prin-
ipiar Jas clases i que se abstengan de
legar en tumulto o gritando. En la ac-
lidad se encuentran por desgracia tan
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relajados los reglamentos en nuestrag ¢
cuelas que no es estrafio ver nifios que |
gan a la escuela a la mitad del dia, Ry,
abuso es mul reprensible i no necesitg 11;;
mar vuestra atencion a las graves cong.
cuencias que ¢l puede traer en los progr.
gos 1 disciplina de una escuela.

La colocacion de sombreros, canastys,
1 demas objetos que se hayan llevado s,
ezcuela debe fijarse tambien de maney
que evite confusion 1 cuestiones ecntre l
alumnos. Otrotanto es de recomendars
acerca de los libros cuadernosi aun (s
los asientos en cuanto sea posible.

Semejante drden no es dificil estable
cerlo, ni su observancia exije trabajo sing
en los primeros dias; una vez acostumbra:
dos a ¢l los nifios lo siguen sin hacerss
violencia 1 aun sin  notarlo siempre qus
el preceptor no relaje su vijilancia.

Para prevenir todo desdrden, es dels
mayor importancia que el preceptor se en-
cuentre en la escuela dntes que sus alun-
nos para agegurarse de que tado estd bien
arreglado i no falta nada para que las
clagses puedan funcionar. A propositode
esto convendria en nuestras escuelas prac-
ticar el aseo de las clases despues dg ter-
minadas estasi no por la mailana antes
de principiar en que se produce desbrden
1 ge pierde tiempo.
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Ia presencia del preceptor es indispen-
able para el buen orden. Kn caso de ab-
oluta necesidad 1 no encontrindose pre-
ente al ayudante, puede encomendarsc
I vijilancia a un alumno de mas afios i
«azoll que sus compaiieros, peroesmui de
lesear que se haga poco uso de esta me-
lida. Es diffcil exijir imparcialidad de
m camarada para juzgar de las faltas de
ws compafleros, i mas todavia pedir a
istos repentinamente que respeten 1 obe-
lezcan al que sale de sus bancos para ocu-
par por un momento el pupitre del maes-
fro.

Finalmente el 6rden de Ja escuela acon-
swja no recibir en ella niflos demasiado
pequeiios que demandan una atencion i
widado especial, porque distraen con
poco fruto la atencion del preceptor siendo
ontinuamente causa de desérden 1 de
topiezo para la marcha regular i tran-
quila de las clases.

II1.
Aseo.

Al ocuparme del aseo no creerfa nunca
nsistir lo suficiente en la importancia de
flatencion, 81 no me alentara la confianza
fue tengo en el celoi contraccion que
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distingue al preceptorado de Santiay,
para mejorar el 6rden de las escuelas,

El aseo, es la salud, el Dbienestar, |,
vida; la pobreza misma pierde su trig,
aspecto bajo el influjo del aseo i vale my
una pobre blusa o un viejo quimon g
que brilla la limpieza que el tisti desg.
rrado o lleno de manchas. ;I qué valeg
aseo? Nada mas que un poco de tiempo, |
buena voluntad 1 de agua. '

Si los preceptores son inflexibles enl;
observancia de las reglas que deben in.
pouer a sus alumnos para que se presen.
ten con el aseo debido en la escuela, s
conseguird mucho: el nifio a quien se ha.
yan dirijido observaciones, primero pik
vadamente, 1 despues en puablico por
neglijencia con que cuida de su persom,
lag repetira a sus padres 1 las repetird con
pesar, tal vez llorando; 1 como temeri
verse humillado ante sus compaiieros qu
tal vez, dociles a la voz del preceptor, e
husaran jugar con ¢l hasta que no sepr
sente limpio 1 arreglado, obligara asu
padres o se impondrd ¢l mismo el deber
de cumplir con lo que se le ordene aest
respecto.

Entonces debe el maestro felicitarlo pi
su reforma; debe invitar a los demas -
1ios a que se acerquen & ¢l de manera QU
sienta 1 haga sentir a sus padres las b
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nas consecuencias de este cambio; con esto
no perderd ya en adelante el gusto por el
oseo 1 acaso contribuya a impedirlo en sus
propios padres con su ejemplo 1 sus ob-
servaciones.

Me apresuro a repetir que hablo solo
lelimpieza, no de elegarcia ni mucho,
nénos de Injo. Los mas miserables hara-
108, si estan bien remendados i lavados,
valen tanto bajo el aspecto del aseo como
¢l vistoso traje con que alguna rica dama
envia @ un nifio al colejio. Asi deben te-
ner mucho cuidado los preceptores al ha-
blar de desaseo de que no se les escape
ua palabra que mal interpretada por
los nitios, parezca referirse a la pobreza.
[l preceptor no debe ver, no debe saber
si sus alumnos tienen vestidos finos u or-
dinarios, remendados 0 no; no conoce sino
los clases de vestidos los que estan en
érden, es decir limpios i sin rotura algu-
na, ilos que no lo estan; i en verdad que
todos estaran en Orden si tiene una vo-
luntad perseverante 1 firme para mante-
nerlo, asi~como se veran peinadas todas
las cabezas 1 perfectamente lavadas todas
las caras 1 las manos.

En cuanto al aseo personal debe haber
todavia ménos tolerancia desde que es tan
ficil hacer que en la misma escuela se .
cumplan eon los deberes que él impone.
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Asi seria de desear que en cada una hy.
biera un lavatorio con los fitiles necegs.
rios para obligar a los alumnos, que no |,
hubieran hecho en sus casas,a asears
perfectamente, prohibiéndoles la entrad
a clases hasta que se encontraran lavadog
«1 limpios como sus demas compaiieros,

Iis mui de lamentar que a veces algunog
preceptores olviden la estricta observan.
cia de un punto tan importante como este,
i crean haber cumplido con dirijir a sug
alumnos algunos consejos jenerales flados
en que es obligacion de los pabres hacer
lo demas. Estos institutores olvidan que
estan encargados de la educdcion de los
nifios al mismo tiempo que de su instruc-
cion i que los hébitos de aseo forman una
parte mui esencial de la educacion.

Respecto de las mujeres es tanto mas
necesario mantener una atencion especial
en este punto cunanto que ellas deben
ejercer una influencia mas directa enla
familia, llevando al hogar doméstico los
habitos de aseo que tanto conviene In-
troducir en las clases bajas de nuestra so-
ciedad.

IV.

Urbanidad.

La falta de cortesfa 1 de disposicion
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pata hacer un servicio, nace del egoismo.
Tiste es un defecto perjudicial que convie-
ne desarraigar desde temprano del cora-
son de los niiios,

Es necesario, pues, acostumbrarlos a
ser complacientes i corteses; las ocasiones
es verdad no seran mui frecuentes en la
escuela, pero un institutor celosoi habil
sabrd encontrarlasiaun dar lugar a ellas:
pore jemplo, un nifio puede prestar con
puena voluntad 1 agrado un libro a su
comapiiero; un alumno puede correjir las
faltas de un trabajo de su condiscipnlo i
auncon permiso del preceptor, ensefiarle
orepasarle su leccion; una nifia puede
compartir la tarea de su vecina paraarre-
glar o concluir una labor urjente.

Se puede recomendar a los mas grandes
que acompaiien hasta su casa a los chicos
1cuiden de ellos en el camino, o encar-
garles que visiten al compailero enfermo,
lo acompaiien o le presten algnn servicio.
Todo esto no solo contribuird 4 ir forman-
doen vuestros discipulos el hdbito de la
cortesia 1 buena voluntad para servir a los
demas, sino que fomentard los lazos del
cariio entre ellos, que todo buen preceptor
debe hacerse un deber en estrechar.

Insisto en esta amable cualidad & que
tienen los nifios cierta disposicion natural,
porque muchas veces un mal entendido
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orgullo de los padres o lasnecias obserys.
ciones de los camaradas ahogan sus noh]e
impulsos. ‘‘sPor qué haces ti eso? squ
éres su criado?......Debia darte vergﬁeni
zZa......”" 1 otras frases irdnicas i estlpidag
que parecen dirijidas a pervertir el corazoy
de los ninios destruyen sus buenas ingli.
nactones.

1 sois vosotros, sefiores preceptores, log
llamados a reformar i a prevenir este mg]
aprovechando en la escuela todas las oca-
siones que pueden presentarse para hace
que vuestros discipulos se acostumbren
entre si a observar los deberes de la corte-
sia ide la Dbuena crianza dando siempre
vosotros mismos el ejemplo con la afabili-
dad de vuestro trato i la suavidad de las
maneras.

No debe exijirse a los nifios una urba-
nidad afectada, porque sacrificarian a ella
la injenuidad 1ila franqueza cualidades
infinitamente mas preciosas i que consti-
tuyen el adorno de !a nifiez.

Lo que conviene es inspirarles el senti-
miento de la cortesia verdadera, que estd
en el corazon, 1 que consiste en preferira
los demas i procurar serles agradable.
Habituarlos a esas manifestaciones este-
riores que son la sefial de sentimientos
interiores, sin las cuales pasaria ua niio
por grosero i mal educado por mas que




sarezean en si de poca importancia: como
aber cudndo ha de saludar, de descu-
prirse, el tono con que debe hablar a cier-
tas personas, etc. ete. No permitir entre
Jlos espresiones groseras, injurias o des-
nentidos insultantes, exulrle:s que se lla-
nen por sus nombres o apellidos (mas fa-
piliar i propio de laintimidad es lo pri-
mero) 1 no por apodos i sobrenombres de
ninguna clase.

En esta materia la regla mas segura es
el ejemplo del maestro, son sus consejos 1
amonestaciones de cada momento. La dul-
qra 1 buen modo del preceptor influirdn
mucho en el tono, diré asi, de los modales
lesus alumnos; asi jamas debe salir de
sus labiog una espresion grosera o injurio-
51 POT Mas que se apure a veces su pacien-
cia. Decir a un nifio ““No sabe Ud. nada:
Ud. no aprende nada’’ es un reproche i
una amonestacion, pero decirle ¢“Ud. es un
asnol’” es una injuria grosera que hace
eir a los compatieros a espensas del alum-
1 apostrofado 1 que les enseiia a ser duros
e insultantes.

Y.
Sinceridad.

No hai defecto mas jeneral en los nifios
2
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que el dela mentira i ninguno es tampq,
mas perjudicial para su educacion,

Por lo jeneral, los nilios no mienty,
unicamente por el placer de mentir; ¢
cuéntranse algunos que han contraido e,
héibito pernicioso; 1 no faltan jentes enty,
los que se considera la mentira objeto (,
chanza 1 se tiene como proverbio “qy
una mentira que no perjudique a nadi
es permitida.’”” Xan rigor no puede conside.
rarse como una mentira infame, esty
¢thanzas propias de una imajinacion .
traviada, pero debe demostrarse siempr
aversion 1 desprecio por talesjuegos i cler-
ta compasion mezclada de alguna descon.
fianza por las personas que se los perni-
ten. s mui probable que observano estal
prudente i sensata counducta contribuyan
los preceptores en 'gran manera a des
rraigar de sus alumnos este destetable
héabito.

En cuanto ala mentira, propiamente di-
cho, es un vicio fatal que conduce a muchos
otros. Hspreciso, pues, combatirlo con to-
das vuestras fuerzas pero sin debilitar por
la exajeracion el efecto que puedan produ-
cir vuestras palabras.

¢T,08 labios mentirosos son para el Sefior
un objeto de abominacion’” dice ¢l libro d¢
los Proverbios; sin embargo atendidodl
corto alcance de la intelijencia de unmi
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Lo debe exajerarse demasiado su falta de
manera que conciba una idea errénea do
Jla como 8i se la comparase al robo, al
asecinato; pero si sefialar la mentira tal
como €8, Vergonzosa en su principio i pe-
Jigrosa en sus consecuencias, pues cuando
Jejenera en hilbito deshonra al que seen-
irega & €l e impide que se lo crea aunque
diga la verdad. ;

Nunca habreis hecho demasiados esfuer-
208, sefiores, por acostumbrar a los nifios
aser sinceros pues sin esto se haria impo-
sible su educacion, En efecto, secomo po-
dreis dirijir con tino iacierto a aquel que
no conoceis, 1 como podreis aprender a co-
nocerle si os engafia?

(omunmente, los niiflos recurren a la
mentira para ocultar sus faltas, su igno-
rancia 0 sus malas intenciones 1 tambien
para obtener lo que desean o para escapar
o lo que temen.

Hal dos clases de mentira una que mira
s lopasado 1 otra al porvenir: la primera
tiene lngar cuando se niega haber hecho
lo que se ha hecho, o cuando se afirma ha-
ber hecho 1o que no se ha hecho i en jene-
ral cuando se habla a sabiendas contra la
verdad. La otra sucede cuando se promete
loque no hai intencion de cumplir o final-
mente cuando se demuestra una intencion
diferente de la que se tiene.
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Esta segunda especie de mentira eg por
desgracia mui jeneral en los hombres pey,
rara en los niiios 1 no es porque dejen cgg
siempre de faltar a las promesas que },.
ceno a los deseos que manifiestan, pero |
hacen mas por olvido, lijereza o debilidy|
que por un proposito deliberado; cuang,
prometen algo estan mui decididos a cup.
plirlo en ese momento, 1 por consiguient,
son sinceros, pero despues les faltan i
fuerzas para ser fieles a sus buenos prop.
sitos; tal vez no comprenden bien a lo que
se comprometen. En jeneral no tienen sin,
una idea mui vaga de los obstaculos que
pueden oponerse al cumplimiento deun
promesa i de los esfuerzos que se necesitan
muchas veces por vencerlos. Su razon poco
formada todavia, les basta apénas pan
conocer las necesidades de lo presente i
ccomo podria, pues, hacérseles penetrar
en el porvenir?

Eisto es lo que no comprenden alguncs
padres imprudentes que exijen a cada ins-
tante de un niflo promesas cuya importa-
cia éste no comprende. Iis ésta una verds-
dera manfa i al mismo tiempo una especie
de ardid a que recurre la debilidad pan
disfrazarse a sus propios ojos. En lugar d
conducirse con firmeza con un n.iio culps
ble ide vijilar cuidadosamente para quels
{alta no se renueve, se le exijen promess
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-iyo cumplimiento no puede un mucha-
oho rehusar, dindose por mui contento de
oder salir asidesu apuro, pero que a los
los o tres dias quedan olvidadas.

Al mismo tiempo les haee contraer un
libito que no puede ménos de llegar a
erles funesto en el trascurso de su vida,
costumbrandolos a salir de un apuro con
promesas que no han de cumplir i profa-
ando de este modo la santidad de los
gmpromisos mucho &ntes del tiempo en
que la lei los juzga habiles para poderlos
contraer.

Noimiteis vosotros, sefiores preceptores,
2 esos padres imprudentes no exijiendo
promesas sino a aquellos de vuestros dis-
dfpulos que sean bastante razonables para .
comprender su importancia. Si faltan a
ellas no los acuseis por esto de embusteros
porque es menester dar a cada falta el
nombre que le conviene 1 no dar a una
lebilidad el nombre de un vicio. Si al
tiempo de hacer una promesa eran since-
108, mas tarde enando la han olvidado,
eludido i aun violade, no han mentido.

Sin embargo, si en estos dos Gltimos ca-
s0s el nifio comprendiese bien lo que hace,
lacosa es grave, conviene por lo tanto es-
ponerlo lo ménos que se pueda a este pe~
ligro,

Error injustificable es tratar a un nifio
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como a un hombre 1 decirle “Meo habei;
dado vuestrn palabra de honor i he ¢,
tado con que la cumpliriais.”” El nifig ,{0
tiene todavia ni sabe lo que es la palayy,
de honor, i conviene mucho no dayle,
conocer lo que es ese grande compromi,
del honor hasta que no pueda comprengg.
lo en todo lo augusto 1 severo de su sigy;.
ficado. ‘

No creo por esto que deba abstenerse y,
preceptor de exijir i aceptar promesas g
un nifio, lo que quiero decir es quey
debe tocarse este recuso sino con parsim.
nia, con muchas precauciones 1isin da
una grande importancia a tales promesss
como sin tratar de embustero al nifio cuan.
do las olvida.

Volviendo a la mentira propiament
dicha, es decir, ala que consiste en hablar
a sabiendas contra la verdad de las coss,
principiaré por llamar la atencion demi
ilustrado auditorio a la predisposicion ds
los nifios para creer que una mentira i
ventada a su maestro por evitar las conse
cuencias desagradables de una faltaeses-
cusable, 1 aun para aplaudirla interiormen-
te como un triunfo obtenido por la astucs
sobre la fuerza. .

Algunas veces se desarrolla en las ¢
cuelas un espiritu fatal para formar higs
contra el maestro a fin de ocultarlels
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cerdad i 18jos de avergonzarse de su buen
esultado se animan 1 elojiz.m entre si esos
aprendices de embusteros diciendo: ‘Cémo
1o he engafiado! jqué bien le he hecho pa-
sar la mentiral”

Puede suceder tambien, 1 este es ¢l mal
mas grave, que Jamentira, en vez de ser un
recurso sujerido por la necesidad de las
arcunstancias, sea el resultado del calculo
i de la premeditacion. Los nifios se ponen
leacuerdo enténces para hacer lo que sa-
ben que es malo 1 al mismo tiempo se arre-
glan entre ellos sobre la menfira que ha
de sacarlos del paso i preparan sus respues-
tas para las interrogaciones del preceptor.
Intonces es cuando se vé a los mejores
alumnos arrastrados por una falsa amistad
o por la ocasion que entran a tomar parte
en el complot,

Reconozeo que el carécter de los nilios
tienen estas malas condiciones 1 que no es
posible pretender cambiarlos, pero senalo
este hecho, por desgracia harto frecuente,
porque es de la mas alta importancia que
el preceptor vele porque no se introduzca
estemal espiritu en su escuela i trabaje
por prevenirlo, combatiendo la mentira en
suorfjen.

En jeneral nada alienta mas la mentira
como el buen éxito. Para que el espiritu de
la mentira no se introduzca en la escucla
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importa que, en cuanto sea posible, cad
vez que un nifio incurre en esta falta g
descubierto 1 castigado. Este resultado p,
puede darlo sino una constante e incang.
ble vijilancia de parte del preceptor,

Ademas el remedio como se dice se ep.
cuentra al lado de la enfermedad. Ty,
misma lijereza que predispone a los nifig
ala mentira contribuye a que sean indis.
cretos e imprudentes. Xs mui raro que
sepan callar ante todo el mundo las cosas
que hayan disimulado o desfigurado ante
cu maestro 1es seguro que lo contarin
todo a sus hermanos o a sus compaitierosi
estos lo repetirdn a los demas, concluyen-
do al fin el negocio por llegar a los oidos
de alguna persona de juicio que no tendri
dificultad para hacerfo saber al preceptor,
Entonces el tino 1 acertado criterio del
maestro puede aprovechar de una mane
conveniente las circunstancias para da
todo el prestijio necesario a la correccion
de la falta i para manifestar a sus alun-
nos que nada puede escapar a su vijilancia,

Debe recomendarse especialmente a la
prudencia del preceptor el que cuide ¢l
mismo de no inducir a sus alumnos a Ib
mentira.

Cnando se vea que un niiio tiene repug-
nancia para hacer una confesion, no debe
exijirsela a ménos que no sea indispensa-
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pleobtenerla;iaun asi debe siempre tener-
qeplesente cud,l sera el medio para con-
vencerlo de sumentira si falta a la verdad.

Para esto conviene no dirijir las pre-
quntas con un tono 1 con ademanes que
Jagan temer al alumno algun peligro si
c0nﬁe¢;a. la verdad. No debe enfrarse en
materia, apostr ofandolo de una manera
hrusca i con amenazas de castigo, sino pre-
lnmlc mas bien el camino para la confe-
qon de su falta, manifestandole afeccion
0 plesent‘mdo a sus ojos las funestas con-
secuencias de la mentira. Acaso en muchas
ocasiones la mentira no nace sino de pre-
guntas bruscas e inesperadas, de un aire
bLVBIO, de una voz amenazadora.

Hai casos en que habiéndose cometido
una falta grave 1 no hai otro medio de des-
abrirla, es forzoso al preceptor apelar a
la sincer 1da,d de sus alumnos.

:Qué debe hacerse entonces?

La impunidad es un gran mal; la men-
fira es otro mal todavia mayor. Sin em-
bargo, creo que si el preceptor no tiene
cmndumbre de obtener respuestas since—
ras, hard mejor en no dirijir preguntas
le ninguna clase. En muchas ocasiones,
6s ver dd.d costard trabajo al institutor es-
ta reserva, pero si no tiene la resolucion de
1nponersela. habrd arrastrado ¢l mismo a
g alumos a la mentira i no habré ohte-
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nido lo que deseaba saber. Vale mag ¢,
este caso disimular 1 esperar. La indigere.
cion i la petulancia de la edad hardn ],
gav tarde o temprano a sus oidos la v
dad de todo.

Cuando un nifte se acusa franca i espop-
tineamente de una falta o cuando respoy.
de a las pregutas de su maestro con entp.
ra franqueza, no debe ser castigado a m¢
nos que la falta sea de gravedad o hay,
justos motivos para temer que esta indul-
jencia, fundada en la sinceridad de la cop.
fesion, no aliente al nifio a cometer nge.

ras faltas. -

No debe tampoco olvidarse el caso que
no es raro en los jenerosos impulsos de I
nifliez, de un alumno que revela esponti-
neamente la falta cometida por él 1 quese
ha querido castigar en un compaiiero ino-
cente. Una accion semejante merece siem-
pre ser presentada por el preceptor de una
manera que impresione favorablementea
sus alumnos aplicando, segun su criterio
i las circunstancias, el castigo del verds-
dero culpable de una manera que no le ha-
ga sentir el haber sido jeneroso.

El medio mas seguro para prevenir ls
mentira, es que el preceptor inspire con-
fianza a sus educandos. Si, sefiores; si los
nifios estan convencidos de vuestr.. afec
cion hécia ellos, de vuestra equidad, dels
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fdelidad gle vuestras promesas, de vuestra
induljencia paternal, de vuestro deseo por
pvitarles sufrimientos 1 castigos i al mis-
10 tiempo de vuestraincesante vijilancia e
ntelijente celo paradescubrir la verdad, la
pentira serd mui raraen vuestras escuelas
i casi me atreveria a decir, desconocida.
Tendriais entdnces la satisfaccion de haber
echo una de las mas preciosas conquistas
para la educacion, es decir, para el mejo-
amiento moral de vuestros alumnos.
Agregaré solo una advertencia mas so-
hre este importante asunto: el sentimien-
ode la dignidad que conviene mantenga
iempre vivo en sus educandos todo buen
institutor, puede ser tambien un ajente efi-
aizen clertos casos 1 en algunos caracte-
¢s para combatir la influencia de la men-
ira. Un nifio con la edad i razon suficien-
s para tener alguna conciencia de lo que
¢ exije su dignidad, su honor, rara vez
¢ dejard arrastrar hasta la mentira por
cultar una falta.
YL

Disciplina.

Para que las medidas que acabo de bos-
lejar aseguren un buen resultado, es in-
spensable atender a la disciplina interior
d establecimiento. Todos vosotros cono-
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ceis las reglas jenerales que se refieren , i .
ella i su aplicacion en las escuelas; sin em(-
bargo, reclamo por un momento mas vye.
tra atencion para atraerla a algunos pyy.

ol
S

tos que en jeneral no son estimados coy, ¢
seria de desear.

En cuanto sea posible es necesario que e
la disciplina se conserve por medio deup, i
estricta vijilancia de parte del preceptor -
por el efecto delos buenos habitos que ho. i
yan contraido los nifios, sin que estos mis. o
Tnos cuiden ni directa o indirectament; il
de su conservacion: directamente, comp %l
encargados por el preceptor de una part; ;S

de esta vijilancia, indirectamente, dando-
le noticias o informes particulares sobrc| .
la conducta de sus eompaiieros. fe<

Convengo en que hai muchas circuns- 8
tancias en que habra necesidad de modifi %a,
car esta regla de conducta que un pre-
ceptor prudente i celoso puede apreciu
con exactitud; pero me refiero principa- S8,
mente al importante hecho de que no con-
viene delegar en ningun alumno una por-
cion de la autoridad del peceptor ni acojr
informes ni denuncios de sus discipulos

Para que el preceptor conozca la mar
cha de su escuela, estudie a sus alumnosi
aprecie su aplicacion i progresos, s nec
sario que lo vea todo, que oiga todo iqu
su presencia sea constante 1 su vijilanci

it
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incansable. Solo asi puede tener la con-
dencia de que se cumplen sus érdenes, i
cobre todo de que sus alumnos aprovechan
gu tiempo.

Hemos dicho que el preceptor debe oir
todo 1o que se hable en su escuela; con es-
te objeto debe mantener en las clases un
dlencio estricto.

Para conseguir que se guarde este silen-
¢o conviene acostumbrar a los nifios a no
wecitar en voz mui alta sus lecciones por
(ue a favor de una lectura bulliciosa pue-
len establecerse las conversaciones parti-
culares.

Jeneralmente se dice que es bueno ha-
cer hablar alto a los nifios para fortificar-
lesel pecho 1la voz: pero no hai que in-
quietarse mucho por esto, ellos hablardn
lastante fuerte en ¢l campo, en las calles
ien toda parte donde se llamen unos con
otros 0 se entreguen a algun juego ani-
mado.

Ademas cuandoun nifio grita recitando,
ws veeinos le soplan facilmente sin que
t masstro lo note, i esto tiene el doble in-
wnveniente de hacer perezosos a los disci-
pulos 1 ridiculo al profesor, pues.siempre
terie de aquel que se engafia frecuente e
lmpunemente, +

Ll profesor mismo no debe hablar mui
tlto, debe mantener siempre su voz en el
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término medio 1 con el oido listo aunqug
esté hablando.

Debe tenerse siempre los 0jos fijos sohyq
los nifios para que no puedan hacer nag,
gin que se los vea.

Un maestro héabil comprende tan hiep
por medio de la vista como por el oidy;
conoce en las miradas, en el cambio de f.
sonomia, en movimientos 1mperceptible
si los discipulos conversan o se prepara,
a conversar, sisu aplicacion se debilita,
£1 su pensamiento o imajinacion se distrae,
No solamente adivina las faltas de desgr-
den sino, lo que todavia es mejor, las pre-
viene, porque de esa manera el nifio que
vé que su maestro no lo pierde jamas (e
vista no sueila siquiera en hacer nada ma-
lo, 1 81 llega a hacerlo es porque tiene al-
guna esperanza de que el profesor no s
aperciba de ello.

Conviene repetirlo, la fisonomia de los
ninos es como un espejoadonde se reflejan
los sentimientos que los ajitan, mejor d-
cho, es un libro cuyas péjinas puede leet
un hibil maestro; pero para poder lee
bien en ese libro no debe jamas perderl
de vista.

Es, por consiguiente, mui impo tant
que el profesor sepa de memoria todold
que hace leer o recitar a sus alumiios par
no verse obligado a seguir sobre los libros
o, pizarras lo que leen o recitau.
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Sucede algnnas veces que en las escue-
Lis u otros establecimentos de educacion
os profesores olvidan o descuidan tomar
;sta precaucion 1 no saben nada de memo-
ria. Miéntras el alumno recita siguen con
los ojos fijos en su libro la leccion. No es
wro ver que estos preceptores se manifies-
ren mui satisfechos _de la manera como se
Jes aprenden las lecciones. T se6mo no dar-
.s bien con tal sistema? Todos los alum—
nos searreglan perfectamente; el uno ayu-
lz a su vecino que le sopla tan suave i
diestramente que apénas se puede notarlo
or el movimiento de sus labios; otro ba-
2 los ojos al recitar eomo para poder re-
wier mejor sus ideas, 1 en realidad no es
ino para consultar su libro que tiene un
oco entreabierto, algunos tienen tambien
os 0jos clavados en el profesor o mas bien
obre su catedra o sillon en el cual han
olocado un papel en que leen la leccion i
ue despues de dada se arranca diestra-
iente. i1 maestro miéntras tanto imper-
nhable contintia leyendo en su libro.
urante este tiempo los alumnos conver-
nalgunos en voz baja i otros se rien de
 jugarreta. Nada de todo esto sucederia
el maestro supiera de memoria lo que se
tta 0 esplica en su clase. '

Observando las reglas enunciadas se
lede mantener en una clase la mas es-

pa—
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tricta disciplina. Ademas pueden ajy
algunos preceptos particulares,

No debe acordarse ninguu favor, yj,
gun privilejio o distincion particuly, ,
ningun nifio sea quien fuere, sino eg por
motivos de salud. |

Es preciso designar a cada alumng i,
cada cosa un lugar tan bien determiny,
que jamas pueda haber cuestion ninguny
a este respecto,

No dejeis colocarse juntos los niflos gy
hayan revelado un caracter lijero porgy
asi pueden escitarse mutuamente a la (i
pacion; conviene separarlos i ponerlos g
lado de otros mas juiciosos que ellos.

No conviene ser mui exijente, por ]
contrario muchas veces es mejor desenten-
derse de un falta lijera que no podria te-
ner ningun mal resultado.

Debe reprimirse si toda falta, por lijera
que sea, 1en su principio, pues pndier
llegar a dejenerar en un habito o traer
malas consecuencias.

Es menester acostumbrar a los niiios
no salir con frecuencia de la clase i cuida
de que sus ausencias sean cortas; no deb
olvidarse a este respecto ninguna de la
precauciones indicadas por el reglament
o sujeridas por la prudencia.

Conviene tambien no olvidar que to

dirsy
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especie de cambio, regalos o venta entrg
los alumnos debe prohibirse.

Necesario es afladir a estas prescripcio-
nes las que se han dicho ya sobre los ha-
bitos de oOrden i silencio que es necesario
inculear en los nifios 1 entdnces se tendra
una idea completa de lo concerniente a lg

disciplina.
Sefiores:

Os agradezco la complaciente atencion
que me habeis prestado, 1 para terminar
estas breves observaciones quiero 1ecorda-
ros las palabras de nuestro distinguido
colega el sefior Ortiz en su valioso libro
sobre Fducacion popular,

“El objeto de la educacion no es hacer
del alumno un orador, un publicista o uy
escritor, sino un buen hijo, un buen pa-
dre i un ilustrado 1 virtuoso miembro de
lasociedad. Ella debe tender por todos
los medios posibles a formar el cardcter
del individuo ide un ser débil, ignorante
1miserable, convertirlo en un ciudadano
util, fuerte e ilustrado que comprenda sus
deberes como sus derechos propios, i res-
pete los de sus vecinos i asociados,’





