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El Sindicato Agricola
1. CONCEPTO

El Sindicato es una instituciéon formada por patrones u ochreros
que tienen por finalidad la defensa de sus intereses econdmicos o
profesionales.

En nuesira legislacion del trabajo podemos distinguir ires clases
de Sindicatos: El Sindicato Indusirial, el Sindicato Profesional y el
Sindicato Agricola.

A.— Sindicato Industrial: Es aquel que se constituye por obre-
ros de una misma empresa, fabrica, indusiria o faena. Este Sindica-
to estd formado exclusivamente por obreros.

B.— Sindicaio Profesional: Es aquel que se constiluye por per-
sonas que ejercen una misma profesion, indusiria o trabajo, o profe-
siones, industrias o trabajos similares o conexos con el fin de preo-
cuparse exclusivamente en el estudio, desarrollo y legitima defensa
de los intereses comunes de los asociados. El Sindicato profesional
puede estar formado por empleados u obreros.

C.— Sindicato Agricola: Es una institucién de colaboracién mu-
tua enire capital y frabajo, destinada preferentemente a procurar el
mejoramiento de la Vivienda Campesina.
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2. REQUISITOS PARA CONSTITUIR UN SINDICATO- AGRICOLA

Para constituir un sindicato agricola de acuerdo con la legisla—
cion del irabajo vigente, son necesarios los siguientes requisitos:

1.— Que en un predio agricola o fundo trabajen mas de 20
obreros agricolas.

2.— Que dichos obreros sean mayores de 18 afios de edad.

3.— Que fengan mas de un afio de trabajo continuado en el mis-
mo fundo.

4— Que por lo menos 10 de ellos sepan leer y escribir.

5— Que dichos obreros representen, a lo menos, el 40% del
total de los obreros del respectivo fundo.

Los obreros que reuniendo estos requisitos deseen constituirse
en sindicatos deben asi acordarlo en una reunién constitutiva del
sindicato, la cual debe contar con el voto de aprobacion del 55% de
los obreros agricolas que asistan a dicha reunion. :

A esta reunion constitutiva no pueden concurrir oiras personas
que no sean los propios interesados.

De todo lo actuado se levantara acta, la cual debe hacerse en
dos ejemplares y debe quedar firmada por todos los asistentes a la
referida reunidn constitutiva del Sindicato.

Una de estas actas se envia a la Inspeccion del Trabajo de
la localidad a fin de que el Inspector del Trabajo cite a todos los
asistentes a dicha reunion a una nueva reunion que debera efec—
tuarse dentro de los 5 dias siguientes.

De todo lo ocurrido en esta primera reunion y la indicacidn
del dia y hora en que deba efectuarse la segunda reunién, deberd
dar cuenta el Inspector del Trahajo al duefio del fundo o a quien
lo represente.

En esta segunda reunion acordada por el Inspector del Tra-
bajo a los 5 dias después de efectuada la primera en que se cons-
tituyo el Sindicato tendra las siguientes finalidades:
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A.— Proceder a elegir la Directiva provisoria del sindicato,
la cual debera durar en sus funciones hasta que quede legalmente
constituido el sindicato, esto es, cuando se obtenga la Personali-
dad Juridica.

B.— Aprobar los estatutos por los cuales se regird en el fu—
turo el sindicato. :

De todo lo que se haya hecho en esta reunién se levanta acta
cuya copia deberd enviarse a la respectiva Inspeccion del Trabajo
conjuntamenie con tres copias de los Estatutos.

TRAMITACION DE LA PERSONALIDAD
JURIDICA DE UN SINDICATO AGRICOLA

Un sindicato no tiene existencia legal sino cuando obtiene su
personalidad juridica. Para ello deben formar los iniciadores del
sindicato, por intermedio de su Directiva provisoria, un expediente
con los siguientes documentos:

1.—Solicitud dirigida al Presidente de la Reptiblica en que se
pide la personalidad juridica del Sindicato.

2——Copia del acta de la reunién constitutiva del sindicato
en que se firmé la Directiva provisoria y se aprobaron los esta-
tutos, autorizada por el Inspector del trabajo y formada por los
Directorios provisorios.

3.—Copia de los estatutos en ires ejemplares escrita a méqui-
na a doble espacio.

4—Noémina de la Directiva, con sus nombres, profesion, do-
micilio, edad, carnet de Identidad.

5.—Nomina de los socios, con su edad y con indicacién si sa-
ben leer y escribir.

Estos documentos son estudiados por el Inspector del irabajo,
el cual si los encuenira conforme los envia a la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo, donde después de un estudio de los antece-
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dentes, especialmente de los estatuios, losenvian para informe al
Departamento Juridico de la Direccion General del Trabajo.

La Direcsion General del Trabajo, después de darle su aproba-
cién, redacta el correspondiente borrador de decreto, que pasa al
Ministerio de Justicia, el cual dicta el correspondiente decrefo
otorgando la Personalidad Juridica al Sindicato.

Una vez obienida la personalidad juridica, el sindicato debe
proceder a elegir la Directiva definitiva del sindicato, compuesta

por 5 personas. Esta decisién debe hacerse deniro de 60 dias a con-
tar de la fecha en que se dicte el decreto de personalidad juridica.

Para poder ser miembro de la Directiva de un sindicato son
necesarios los siguientes requisitos:
1.—Tener 21 afios de edad.

2.—Ser chileno.

3.—No haber sido condenado ni hallarse actualmenie proce-
sado por crimen o simple delito.

4 —Tener cédula de identidad al dia.

Tanto el directorio provisional como definitivo estd compues-
to por 5 personas, las cuales son elegidas por votacion secrefa y
por voto acumulativo en una asamblea destinada a este objeto.

Cada obrero tiene derecho a un voto, pero los que hayan cum-
plido 3 o més afios de servicios continuados en el fundo tfendrdn
derecho a 2 votos.

El directorio elegird enire sus miembros un Presidente, un Se-
cretario y un Tesorero. '

El directorio representaré a los obreros sindicalizados en el ejer-
cicio de los derechos emanados de los coniratos del trabajo, cuan-
do sea requerido por los interesados.

Ningtin obrero agricola puede formar parte de mas de un sin-
dicato.

Segtin la ley, mientras dura la tramitacién de la personalidad
juridica, la cual no puede demorar mas de 60 dias contados des-
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de la fecha del acta de constitucion, los obreros que asistieron a la
constitucion del sindicato gozan de inamovilidad. Esto significa
que el patrén durante este plazo de 60 dias no puede despedir a
ninguno de los obreros agricolas que concurrieron a la reunidn
constitutiva del Sindicato.

Para que el paitrén pueda poner término al conirato de trabajo
del obrero agricola es necesario que éste haya incurrido en algu-
na causal de caducidad de su conirato, causa ésta que deberd ser
declarada como suficiente por el respectivo Juez del Trabajo.

No son causas que permitan al pairén despedir a un ohrero
agricola durante su periodo de fuero derivado de la constitucion de
un sindicato agricola, las siguientes:

A) El término del plazo de urgencia del contrato. B) La ter-
minacion del trabajo o servicios que dieron origen al contrato. C)
Por desahucio, o sea, la voluntad del pairén de poner iérmino al
conirato.

Pasados los 60 dias los obreros no tienen inamovilidad, ni si-
quiera los miembros de la Directiva. El patron puede despedirlos
dandole un aviso de desahucio con 6 dias de anticipacién o en ca-
so conirario pagandoles el salario correspondiente a dichos 6 dias.
Si se trata de un inquilino este desahucio es de 2 meses, o sea que
el patrén para despedirlo necesitard darle el aviso con 2 meses de
anticipacion o bien pagarle el salario correspondiente a 2 meses.

EL PATRIMONIO DEL SINDICATO, SU ADMINISTRACION

El patrimonio de los sindicatos agricolas esta formado:

A) Por las cuotas ordinarias y extraordinarias que la asam-
blea imponga a sus socios con el acuerdo de los 2 tercios del sin-
dicato. Los acuerdos que se adopien en la asamblea deben ser pues—
tos de inmediato en conocimiento del Inspector del Trabajo y del
patron. : v

B) Por las erogaciones voluntarias que en su favor hiciera
el patrdn, los obreros o terceros.

AT



C) Del producto de los bienes del sindicato.

D) De las multas que se apliquen a los asociados en confor-
midad a los estatutos.

E) De un aporte que hara el pairon equivalente al 3 por. ciento
del total de los salarios que en dinero efectivo se paga a los sin-
dicatos.

Los fondos del sindicato serdn depositados en una cuenta que
se abrird a nombre del sindicato, en la oficina del Banco del Es-
tado méas préximo. No- se puede tener en la caja del sindicato una
suma superior a E° 1.— en dinero efectivo. El Presidente y Se-
crefario son responsables en comiin del empleo y manejo de los.
fondos sindicales.

Los fondos del sindicato seran invertidos en la formacion de
Sociedades Cooperativas de todo género, en economatos o almace-
nes de consumo, y en general, en servicios de cooperacion, de asis-
tencia, educacidn, vidticos y subsidios de enfermedad. La deter-
minacién de los fondos que el sindicaio pueda disponer para cum-
plir solo las finalidades anteriormente indicadas, deberd ser acor-
dada por una comisién formada por el Presidenie del sindicato,
por el pairén o su representante y un funcionario nombrado por el
Juez del Trabajo respectivo que la preside.

)

En ningin caso podran invertirse fondos del sindicato en ho-
norarios o pagos por irabajos o labores relacionados con el sindi-
cato y sus fines.

La inversién de fondos sindicales en finalidades distintas de
las indicadas o en finalidades prohibidas por la Ley hace respon-
sables a los directores que las hayan aprobado, los que incurrirdn
ademds en delito de estafa.

Cualquiera inversion superior a E° 2.— debe ser autorizada por
el Inspector del Trabajo de la localidad.

El movimiento de los fondos sindicales deberd darse a cono-
cer a la asamblea mediante estados mensuales que se publicardn
en lugares visibles. Cada 6 meses deberd efectuarse un balance de
caja debiendo enviarse copia de dicho balance a la Inspeccién del
Trabajo respectivo.
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CAUSALES DE DISOLUCION DE UN SINDICATO AGRICOLA

1.—Cuando se compruebe la violacion de la ley o de los es-
tatutos o reglamentos de un sindicato.

2.—Cuando se paralizaran las labores por inasistencia volunta-
ria de mas del 55 por ciento de los obreros sindicalizados o por vio-
lacion de los preceptos sobre conciliacién y arbitraje agricola.

3.—Cuando se extinga la Empresa o cuando por una causa de
caracter permanente, como cambio de giro o restriccion de la pro-
duccion, solo diere trabajo durante un afo a menos de 25 obreros.

4.—Cuando el sindicato se haya mantenido en receso duranie
un periodo de mas de un afio.

5—Cuando lo acuerde el 55 por cienfo o mds de sus asocia-
dos, y

6.—Cuando el nimero de miembros del sindicato quedase re-
ducido a menos de 20 obreros.
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Los Conflictos Colectivos de la Agricultura

1.—CONCEPTO

Se entiende por conflicio colectivo en la agricultura la situa-
cion especial creada por los obreros agricolas de un fundo por el
hecho de haber preseniado a sus pairones un pliego de peficiones,
e} cual contiene las peticiones en orden econémico o social que les
alectan.

Esta situacion de conflicto sdlo puede crearse una vez al afio
ya que la ley dispone que los pliegos de peticiones para los obreros
agricolas podran presentarse una sola vez al afio.

No podrd presentarse pliego durante las épocas de siembras o
cosechas, épocas que se fijaran por cada zona, no pudiendo ser di-
cho plazo inferior a 60 dias para cada una de aquellas faenas.
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2.—REQUISITOS DEL CONFLICTO COLECTIVO AGRICOLA

Ya hemos dicho que el conflicto colectivo agricola se crea por
el solo hecho de presentar los obreros a sus pairones por escrito
el correspondiente pliego de peticiones.

Para saber los requisitos a que debe sujetarse la presentacion
de un pliego de peticiones es necesario saber si existe o no sindicato.

A) En los predios agricolas en gque hubiera sindicato agricola
constituido; los obreros podrdn plantear un conflicto colectivo siem-
pre que dicho acuerdo sea adoptado por el 55 por ciento de los
obreros sindicalizados en una reunién en que se hubiera citado a
todos los miembros de un sindicato.

B) En los predios donde no hay sindicato, los obreros también
pueden presentar a sus pairones un pliego de peticiones siempre
que dicho acuerdo se adopie por mayoria de votos en asamblea a
la que concurriesen por lo menos los dos tercios de los frabaja-
dores.

En la asamblea en que los obreros acuerden preseniar el co-
rrespondiente pliego de peticiones deberdn acordar qué peticiones
de caracter econémico y social se van a incluir en el pliego de
peticiones. Ademdas deberdn designar en dicha asamblea una de-
legacién o comision de pliego, compuesta por 5 personas, las que
deberén represeniar a todo el personal en conflicio ante el patrén.
Para ser miembro de la delegacion de pliego son necesarios los si-
guienies requisitos:

1.—Ser obrero agricola.
2.—Tener mas de 21 afios de edad.
3.—Que tenga una antigiiedad superior a 2 afios en el fundo.

4—Que no haya sido condenado y que no se encuenire ac-
tualmente procesado por crimen o simple delito.

El acuerdo de presentar el correspondiente pliego de peticiones
aprobado por las mayorias que hemos sefialado debe darse a conocer
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al patron y al Inspector del Trabajo respectivo mediante carta fir—
mada por lo menos por 3 miembros de la directiva si las hay y en
caso confrario por 3 miembros de la delegacién o comisién de pliego.

Una vez presentado el pliego, el pairén debe recibir a la direc—
tiva sindical o delegacién del pliego deniro de los ires dias si-
guientes a aquel en que se le entregé el pliego, a fin de buscar con
ellos una solucion al conflicto.

Si el patron se niega a recibir a la delegacién o si recibiéndola
no diere solucion a los problemas planfeados por los obreros, cual-
quiera de las partes en conflicto puede, deniro de los ires dias si-
guientes, pedir el funcionamiento de la Junta Especial de Conci-
liacion y Arbiiraje para la Agricultura. '

Esta Junta estd compuesia por ires personas: A) Uno designa-
do por el sindicato agricola o la delegacion, de obreros en su caso.
B) Uno nombrado por el pairén y C) Un miembro designado por los
dos anteriores y a falta de acuerdo, serd el Juez del Trabajo de
la localidad. Actuard de secretario de esta comisién el respectivo
Inspector del Trabajo.

3—TRAMITACION DE UN CONFLICTO COLECTIVO

La Junta especial deberd constituirse dentro de 5 dias contados
desde aquel en que se le solicitd que se constituyera. Una vez que
la Junta enire a conocer de un conflicto agricola deberd citar a las
parfes a una audiencia para deniro de los tres dias siguientes.

La Junta oird por separado a patrones y obreros, luego se es-
forzard por provocar reuniones conjuntas enire las partes o sus re-
presentanies a.fin de buscar una solucion adecuada al conflicto.

Si se produce acuerdo se levanta un acta de avenimiento, la
cual serd firmada por los miembros de la Junta, por las parfes o
sus representantes y el Inspector del Trabajo, que actia como se-
crefario.

Si las partes no llegan a ninglin acuerdo deniro de los 10 dias
a aquel en el cual se constituye, la Junta debera dejar constancia en
un acta que ha fracasado en sus gestiones.

Eoiyge



e

Alcanzar una
verdadera
libertad
sindical es la
mefa urgente
que se
propone ANOC

DEPARTAMENTO SI

La ANOC, consciente del problema agrari
Trabajo, principalmente de las disposiciones sobt

La leglslacmn actual, que autoriza la 0
lece de vicios que atentan conira la libertad del
dereshos.

Por eso ha sido creado el Departameno
quietudes gremiales de los campesinos y capawlif'r

»



E ANOC.

 [2 Reforma del Codigo del
cion Campesina.

¢ Sindicatos Agricolas, ado-
[ la legitima defens'r.i de sus

ANOC, para orientar las in—
105 lideres sindicales.



Desde el momento en que la Junta da por fracasadas sus ges-
tiones pasa a constituirse como Tribunal Arbitral, debiendo dictar
en tal cardcter una resolucion arbitral deniro del plazo de 5 dias
contados desde la fecha en que fracasaron sus gestiones.

Las resoluciones de la Junta, en su cardcter arbitral, serén
consideradas como una sentencia judicial y serdn obligatorias pa-
ra las partes por el plazo que ella sefiale, el cual no podrd ser
superior a un aflo ni inferior a seis meses.

Si una de las partes quiere reclamar conira el fallo arbiiral
debera entablar un recurso de apelacién deniro del quinto dia an—
te la Corfe del Trabajo que corresponda.

Si se dicta el fallo arbitral y no existe reclamo por ninguna
de las partes dentro de 5 dias de dictada, el cumplimiento del fa-
lo por parte de los obreros podré ser solicitado ante el Juzgado del
Trabajo correspondiente.

Cuando el fallo arbiiral no fuese aceptado por el pairén, éste no
podra contratar obreros en condiciones inferiores a las fijadas en el
fallo durante la época de su vigencia, sin perjuicio que deba pa-
gar las multas que le aplica la Ley y las indemnizaciones que co-
rrespondan por los perjuicios que causa a los obreros.

Cuando el fallo no fuese acepiado por los obreros, los obreros
que no acepten el fallo pueden ser despedidos de inmediato, sin per-
juicio de aplicar al sindicato una multa o la disolucién del sindica-
to si la autoridad competente asi lo acordara.
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Procedimiento que deben seguir los obreros
agricolas para reciamar pagos de
Asignaciones Familiares

1.—ANTECEDENTES.—E] articulo 45 de la Ley N.o 15.020, so-
bre Reforma Agraria, publicada en el Diario Oficial el 27 de no—
viembre de 1962, establece que “el Presidente de la Repiblica po-
dra dictar normas sobre salarios agricolas y Asignacién Familiar
y para hacer mas eficaz el sistema de percepcién de esta tltima,
pudiendo establecer procedimientos de apremio personal con inter—
vencion judicial.”

2—DECRETO N. R. R. A. 23.—En uso de la airibucién que le
confiri6 la Ley N.o 15.020, el Presidente de la Republica promul-
g0 el decreto del rubro que establece el procedimiento para la re-
clamacién de los irabajadores agricolas por falta de pago de las
Asignaciones Familiares, publicado en el Diario Oficial de 18 de
abril de 1963.

El procedimiento establecido en el decreto N. R. R. A. 23 sélo
se aplica en aquéllos casos de asignaciones ya decretadas por el
5. 5. 8.; es decir, en aguellos casos en que el obrero agricola haya
acompafiado todos los antecedenies para acreditar la existencia de
la carga familiar y el Servicio reconozca su existencia y ordene
al patron el pago correspondiente.

También se aplica en aquellos casos en que los patrones, me-
diante engafio o falta de informacién, hacen firmar a sus obreros
planillas o recibos en que declaran haber percibido asignaciones fa-
miliares que jamas les han sido pagadas.

3—PROCEDIMIENTO DEL DECRETO N. R. R. A. 23.—Este
decreto establece un procedimiento sin formulismo y rapido, cuyas
taracteristicas son las siguientes:
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1.—¢Anie quién se reclama?

Ante el Juez del Trabajo correspondiente. Si en el lugar no
hay juez especial del trabajo, debe reclamarse anie el juez de le-
tras de Mayor Cuantia del Departamento, salvo que existiendo en
el lugar juez de letras de Menor Cuantia, tenga ésie compeiencia
para conocer asuntos del trabajo.

2.—;Quiénes pueden formular la reclamacion?
A) El obrero afectado o su conyuge.
B) El Inspector del Trabajo.
C) El Jefe de la Oficina del Servicio de S. S.

3.—¢En conira de juién se formula la reclamacion?

A) En conira del Pairén.
B) En conira del Gerente.

C) En conira del Adminisirador o pagador del predio agrico-
la en que irabaja el afectado.

4.—iCémo se formula la reclamacion?

A) No se necesita Abogado, ni Apoderado.

B) Se presenta por escrito en papel simple y debe indicar-
se: a) El fundamento del derecho que se invoca; es de-
cir, debe indicarse que el derecho a exigir el pago fue
reconocido por la Oficina del S.S.S.; b) La individuali-
zacion de las partes; c) Cudles son las asignaciones fa-
miliares cuyo pago reclama, o sea, precisar qué meses
se deben y cuales son las causantes; ejemplo: no se ha
pagado la asignacién que se cobra por un hijo, corres-
pondiente al mes de mayo; d) Cual es la Oficina del
Servicio de Sequro Social que reconocié las asignacio-
nes reclamadas.
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5—El procedimienio a gue se ajusia la reclamacion es-el si-
guiente: '

A) Comparendo y objeio: Deniro de las 48 horas contadas des-—
de que se recibe la reclamacion, el Juez cita a las partes a un com-
parendo para el quinto dfa hébil después de la notificacién. En di-
cho comparendo el demandado formula sus excepciones o defensas
que no pueden ser otras que las siguienfes:

a) El pago de las asignaciones reclamadas.

b) La prescripcién del derecho a exigirlas, o sea, que ha ven-
cido el plazo que tiene el reclamante para exigir el pago de la asig-
nacién. Este plazo es de 10 afios contados desde que el Servicio
de Seguro Social reconoce la asignacion debida;

c) El desaparecimiento de la calidad de la carga que motiva la
asignacion. :

d) No ser suyo el obrero reclamante.

B) Prueba: El Juez para comprobar que los hechos denuncia-—
dos son verdaderos, solicita lo siguiente al Servicio de Seguro Social:

a) Que certifique la autorizacién del reconocimiento del dere-
cho a la asignacién familiar reclamada.

b) Que informe sobre los antecedentes de la reclamacion.
¢c) Que practique una liquidacién de los valores reclamados.

C) Valor Probatorio: El certificado e informe del S. S. S. cons—
tituye presuncion legal de que los hechos son verdaderos, o sea, si
la parte contraria alega que son falsos debe probar su falsedad.

D) Sentencia: El procedimiento termina con la senfencia, que
el Juez est4 obligado a dictar de inmediato o a mas fardar dentro
del tercer dia. La sentencia no es susceptible de recurso alguno.

E) Cumplimiento de la Sentencia: El demandado debera cum-
plir la sentencia dentro de tres dias contados desde que se le nofi-
fica.

F) Arresto: Si no la cumple, el Juez por propia iniciativa o a
peticion del reclamante podra imponerle la pena de arresio hasta
por 15 dias o una multa proporcional, pudiendo repelir estas san-
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ciones hasta obtener el cumplimiento de la seniencia, esto es, hasta
que se le paguen -al reclamanie las asignaciones que le son debi-
das. Estas sanciones se aplicardn al pairén o a sus agenies respon—
sables, es decir, en conira del Gerenie, Adminisirador o pagador
del predio agricola en que irabaja el obrero.

6.—Particularidades que presenia este procedimiento:

A) Pago directo de las asignaciones por el S. S. S.: El Juez, por
resolucién fundada, podra ordenar al Servicio de Seguro Social que
pague al afectado las asignaciones familiares sefialadas en la sen-
tencia. Si el reclamanie considera que la suma reconocida por el
Servicio de Seguro Social es menor que la que le deben, puede re-
clamar la diferencia.

B) Responsahilidad solidaria: Si la demanda se ha interpuesto
en conira del Gerenie, Adminisirador o pagador del predio agricola,
ellos seran solidariamente responsables del pago de las asignaciones
cuando hayan efectuado las compensaciones por dichas -asignacio-
nes en el Servicio de Seguro Social.

SANCIONES: Los funcionarios del Servicio del Trabajo y del
Servicio de Seguro Social que autoricen o visen planillas en que los
obreros agricolas se dan por recibidos de asignacion familiar que
no les han sido pagadas seran destituidos de sus cargos sin per-
juicio de su responsabilidad civil y penal.

Las reclamaciones que se formulen en conira de estos funcio-
narios seran investigadas breve y sumariamente por la Contralo-
ria General de la Republica.

MODELOS: Se adjunta modelo para reclamar pago asignaciones
familiares ante los Tribunales de Justicia.
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MODELO DE CARTA AL JUEZ DEL TRABAJO PARA
RECLAMAR ASIGNACION FAMILIAR

En lo principal reclama el pago de las asignaciones familiares
que indica; en el otrosi, solicita que se pidan al Servicio de Seguro
Social el certificado e informes que se sefialan.

S. J. del Trabajo.
Juan Pérez Lopez, obrero agricola, domiciliado en ...............
a Ud. respetuosamente digo:

Que presto servicios en el fundo (parcela, chacra, efc.) ........
ubicado; en el Departamentol ... oo bajo
lasiordenes) de mi patronidont et Gl i e agri-
cultor, domiciliado en el mismo fundo (si no es asi indicar dénde
vive). :

Que he solicitado el pago de asignaciones familiares por las si-
guientes cargast i o n e (indicar el nombre completo y
el parentesco de cada una de las cargas) las cuales han sido reco-
nocidas por la Oficina del Servicio de Seguro Social de ..........
(indicar de qué localidad es la Oficina).

Que mi patrén no me ha pagado las asignaciones familiares que
melicorresponde: percibir pormit SinaiEEI Ll o (indicar
la carga por la cual se cobra) durante los meses de ..............

POR TANTO.

Ruego a Ud: Que con el mérito de lo expuesto y de acuerdo con el
_ procedimiento establecido en el Decreto N. R. R. A. 23 publicado enel
Diario Oficial de 18 de Abril de 1963 se sirva condezar a mi pafron
dom 5 e L e e ya individualizado, a pagar
las asignaciones familiares que me adeuda indicadas en el cuerpo



de este escrito, bajo los apremios sefalados en el articulo tercero
del mencionado decreto N. R. R. A. 23.

OTROSI: Ruego a Ud. disponer que el Servicio de Seguro Social
certifique la autorizacion del reconocimiento del derecho a las asig—
raciones familiares cuyo pago reclamo e informe sobre los antece-
dentes de esta reglamentacion y practique una liquidacién de los va-
lores reclamados.

Firmar aqui.

NOTA: Para reclamar el no pago de asignacién familiar. S. J. sig—
nifica sefior Juez del Trabajo.
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MODELO DE CARTA AL JUEZ DEL TRABAJO PARA
DENUNCIAR ENGANO EN EL PAGO DE ASIGNACION FAMILIAR

Formula denuncia por no pago de asignaciones familiares en
conira de la persona que indica:

S. J. del Trabajo.

............................. (colocar nombre y apellido), obrero
agricola; domiciliadofens Pies i Bl B8 WIS SRS a Ud. respetuo-
samente digo:

Que presto.servicios en el fundo, parcela, chacra, efc. ........
...... ubicado en el Departamento de ..................... hajo
lasordenessdelmi patrénudon, o i s al S ol agri-
culior sdomiciliadoen st e e e s

Que he solicitado el pago de asignaciones familiares por las si-
guienfesfcargast i e S0 0 faiae (i indicar el nombre comple-
to v el parentesco de cada una de las cargas, las cuales han sido re-
conocidas por la Oficina de Seguro Social de ....................
(indicar la localidad).

Que mi patrén recurriendo al engafio (o falta de informacion)
me ha hecho firmar planillas (o recibos) en las que figuro dandome
por recibido las asignaciones familiares que jamas me ha pagado.

POR TANTO.

Ruego a Ud. tener por interpuesta esta denuncia en conira de
mgpatronidon L A EREREEE (8 Sl s i A y con sl
mérito y de acuerdo con lo establecido en el decreto N. R. R. A. 23
publicado en el Diario Olicial de 18 de Abril de 1963, condenarlo al
pago de las asignaciones familiares que me adeuda, y a las demds
sanciones que prescriban las leyes pertinentes.

Firmar aqui.
.......................... de . oo o o

NOTA: Para denunciar engafio en el pago de asignacién familiar.
O VIES






Futuras Reformas al Cadigo del Trabajo

1) LIBERTAD SINDICAL

El reconocimiento de la Organizacién Sindical a todos los fraba-
jadores, hombres o mujeres mayores de 18 afios, con la sola limita-
cion de los que estén sometidos a disciplina militar, con el derecho
a Federarse y Confederarse.

2) PERSONALIDAD JURIDICA

En toda Empresa, profesion u oficio, que itrabajen mas de 25
personas pueden organizarse en sindicatos con los siguientes requi-
sitos:

1.— Reunion constitutiva con un minimo de 10 personas.

2.— Aprobacion de los estatutos, y nombramiento de la Direc-
tiva provisoria compuesia por 5 personas.

3.— Copia del acta constitutiva y copia del estatuto se deposi-
tan ante el Inspector del Trabajo respectivo.

4— El Inspector del Trabajo debera remitir los antecedentes a
la Direccion General del Trabajo dentro de 10 dias.

5— La Direccion General del Trabajo deberd pronunciarse so-
bre los antecedentes dentro del plazo de 30 dias. Si nada
dice dentro del plazo, se entenderd por constituido el Sin-
dicato.

3) INAMOVILIDAD SINDICAL

Se reconoce inamovilidad sindical para los dirigentes de sindica-
tos campesinos, los cuales no pueden ser despedidos ni suspendidos
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de su trabajo a menos que incurran en falta grave, la cual debera
ser previamente calificada por el Juez del Trabajo correspondiente.

Todo irabajador campesino tendrd que pagar un 5 por mil de su
salario como cuota sindical, sea o no sindicalizado.

4) ADMINISTRACION DE LOS FONDOS SINDICALES

Los sindicatos administrardn libremente sus bienes, sin inter-
vencion alguna de parte de la Inspeccién del Trabajo, salvo de los
socios, los cuales tendran acceso permanente a la contabilidad sin-
dical.

BIBLIOTECA NACIONAL
SECCION CHILENA
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Asociacion Nacional de Organizaciones Campesinas es
una lucha renovadora del campesinado por lograr su
incorporacion a la dignidad

Almirante Latorre 355  Casilla 3855  Santiago .
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