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LEY N.o 16.625

SINDICACION CAMPESINA

Por cuanto el H. Congreso Nacional ha dado su aproba-
cion al siguiente:

Proyecto de ley:
“REGIMEN SINDICAL EN LA AGRICULTURA
I.— DERECHO DE ASOCIACION SINDICAL

Articulo 1°—Los trabajadores y los empleados agri-
colas, sin ninguna distincion y sin autorizacion previa, tie-
nen el derecho de constituir las organizaciones que estimen
convenientes, asi como el de afiliarse a estas organizaciones
y retirarse de ellas, con la sola condicion de observar la ley

y los estatutos de las mismas.

Los sindicatos de trabajadores agricolas deberan ser for-
mados por un minimo de 100 personas que trabajen en un
mismo o distintos fundos, empresas o predios. Este minimo
podra ser rebajado hasta 25 trabajadores que laboren en un
mismo o distintos fundos, cuando las necesidades de agremia-
cion de los trabajadores o las circunstancias o caracteristicas
de la region asi lo aconsejen, previa autorizacion de la Direc-
cién del Trabajo, otorgada en conformidad al Reglamento.
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Los sindicatos agricolas tienen el derecho de asociarse en
federaciones, confederaciones o cualesquiera otras agrupacio-
nes sindicales, que estimen conveniente, asi como el de afi-
liarse o retirarse de las mismas. Toda asociacion sindical ten-
dra derecho a afiliarse o retirarse de organizaciones inter-
nacionales de trabajadores y empleadores.

Los sindicatos de empleadores agricolas deberan ser for-
mados por un minimo de 10 personas.

Las federaciones, confederaciones o agrupaciones sindi-
cales, se regiran por las disposiciones de este texto en cuan-
to les fueren aplicables.

Los trabajadores y los empleadores s6lo podran pertene-
cer a un sindicato; los sindicatos a una sola federacion y las
federaciones a una sola confederacion.

La mujer casada y los menores de 18 afios no requerlran
autorizacion alguna para sindicarse. Aquella tampoco reque-
rira autorizacion para intervenir en la administracion y di-
recciéon de los sindicatos a que pertenezca.

Articulo 2°— Son fines principales de las ascciaciones
sindicales:

1) Procurar el mejoramiento de las condiciones de tra-
bajo de los asociados y la defensa de sus intereses comunes;

2) Celebrar contratos colectivos de trabajo, velar por su
cumplimiento de parte de los asociados y hacer valer los de-
rechos que de ellos nazcan. La facultad de percibir las remu-
neraciones estipuladas corresponde directamente a los tra-
bajadores;

3) Representar a los trabajadores en el ejercicio de los
derechos emanados de los contratos individuales de trabajo,
cuando sean requeridos por los asociados;

4) Representar a los trabajadores y empleadores, en su
caso, en la defensa de los conflictos y, especialmente, en las
instancias de conciliaciéon y arbitraje;
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5) Velar por el cumplimiento de las leyes sobre segu-
ridad social o del trabajo, denunciar sus infracciones ante las
autoridades administrativas o judiciales, actuar como parte
en los juicios y reclamaciones a que dé lugar la aplicacion
de multas u ofras sanciones y, en general, asumir la repre-
sentacion del interés social comprometido por la inobservan-
cia de las leyes de proteccion o mejoramiento de los campesi-
nos, conjunta o independientemente de los servicios estata-
les respectivos;

6) Propender a que las relaciones entre trabajadores y
empleadores se desarrollen sobre la base de justicia y mutuo
respeto, al ‘perfeccionamiento de las condiciones propias de
la respectiva actividad y al desarrollo econdmico y social de
la comunidad;

7) Promover la educacion gremial, técnica y general de
sus asociados, especialmente por medio de la creacion de es-
cuelas profesionales o de la concesion de becas a sus afilia-
dos o familiares para estudiar y perfeccionarse en las escue-
las o universidades;

8) Organizar toda clase de cooperativas y economatos;
facilitar a sus asociados la adquisicién de bienes de consumo
y servir de intermediario para la adquisiciéon y distribucion
de elementos de trabajo;

9) Desempenar funciones de colocaciéon de trabajo, co-
mo también propender a la organizaciéon de bibliotecas, cam-
pos de deportes y de vacaciones y, en general, realizar acti-
vidades adecuadas a los fines profesionales, culturales, de
solidaridad, de proteccion gremial y econoémica del trabaja-
dor y su familia, y de prevision contemplados en sus estatu-
tos;

10) Propender a la creacién y mejoramiento de siste-

mas de proteccién contra los riesgos del trabajo y prevencion
de enfermedades; ;
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11) Organizar centrales de servicio en favor de los aso-
ciados y participar en ellas. Estos servicios pueden consistir
en asesorias técnica, juridica, educacional, cultural, de pro-
mocién socio-economica, mutuales, de compensacion u otras;

12) Participar en organismos publicos o privados, en la
forma y casos senalados por la ley, y

13) En general, realizar todas aquellas actividades que
tengan relacion directa con los fines ya sehalados o sean un
complemento de ellos.

Articulo 3°.—La base minima territorial del sindicato
agricola sera la comuna. El Reglamento senalara las normas
para la afiliaciénn de los trabajadores que laboran en predios
situados en dos o mas comunas.

Articulo 4°.—Se entendera que el Sindicato queda le-
galmente constituido y que goza del beneficio de la persona-
lidad juridica, por el solo depésito del acta de constitucion y
de los estatutos en la Inspeccion del Trabajo competente, sin
perjuicio de lo dispuesto en la letra a) del articulo 20°.

La asamblea de constitucion se realizara en presencia de
un representante designado por la Inspeccion del Trabajo o
de un Ministro de Fe. Para estos efectos lo son el Notario, el
Secretario de Juzgado, el Oficial de Registro Civil, los Jueces
de Subdelegacion y de Distrito, el Subdelegado y el Inspector
de Distrito.

El Inspector del Trabajo o el Ministro de Fe, en su caso,
debera autorizar el acta respectiva, certificar en ella el nu-
mero de trabajadores agricolas concurrentes a la asamblea
constitutiva y el cumplimiento de las demas disposiciones

de esta ley.

Articulo 5°.—El Directorio representara judicial y ex-
trajudicialmente al sindicato, sin perjuicio de ser aplicable a
su presidente lo dispuesto en el articulo 8° del Cédigo de Pro-

cedimiento Civil. (*)

(*) Ver Concordancias N° 1



Articulo 6%.—Los estatutos determinaran el numero
de directores, los cargos que desempenaran y la forma en
que seran elegidos, cuidando garantizar la debida represen-
tacion de las minorias. En todo caso, el voto sera secreto y
acumulativo. ‘

La duracién del mandato de director no podra ser supe-
rior a tres anos, ni inferior a uno, sin perjuicio de su reelec-

cion indefinida.

Articulo 7°.—Para ser elegido director se requiere:

1) Ser miembro del sindicato respectivo;

2) Haber sido trabajador agricola en la base territorial
del sindicato durante los ultimos doce meses anteriores a su
eleccion;

3) Ser chileno; sin embargo, podra ser elegido direc-
tor el extranjero cuyo conyuge sea chileno o que sea viudo
o viuda del conyuge chileno y el extranjero residente por mas
de cinco anos en el pais, sin tomarse en cuenta las ausencias
accidentales;

4) Tener a lo menos 18 anos de edad, y

5) No haber sido condenado ni hallarse procesado por
crimen o simple delito.

Las inhabilidades legales provenientes de crimen o sim-
ple delito s6lo duraran el tiempo requerido para prescribir la
pena en conformidad a lo dispuesto en el articulo 105 del
Codigo Penal. El plazo de prescripcion empezara a correr des-
d= la fecha de la comision del delito. (*)

Sin embargo, quedaran inhabilitadas perpetuamente las
personas condenadas por hechos relacionados con la admi-
nistracion financiera cel sindicato.

Articulo 8°— Los candidatos a directores de sindica-
tos, federaciones, confederaciones u otras agrupaciones inter-
sindicales agricolas, gozaran de inamovilidad desde el mo-
mento de su designacion hasta el dia de su eleccion, plazo

(*) Ver Concordancias N? 2



que no serd superior a dos meses. Gozaran igualmente de ina-
movilidad, desde el instante mismo de su eleccion, los direc-
tores elegidos con las mas altas mayorias; pero, este benefi-
cio se limitara a cinco directores y dos mas por cada mil afi-
liados de exceso sobre los primeros mil, hasta enterar un ma-
ximo de once. La inamovilidad de los directores durara por
todo el periodo en que ejerzan el cargo y hasta seis meses
después.

Asimismo, gozaran de inamovilidad todos los miembros
del sindicato en formacion desde el momento del envio de
la némina respectiva a la Inspeccion del Trabajo hasta su
constitucion legal, periodo de tiempo que no podra ser supe-
rior a dos meses.

Articulo 9°.—Las nominas de los miembros del sindi-
cato agricola en formacion, de los candidatos a directores y
de los directores elegidos, deberan ser comunicadas a la Ins-
peccion del Trabajo del domicilio del sindicato por carta cer-
tificada.

La Inspeccién comunicara a los empleadores respectivos
las néminas de los miembros del sindicato agricola en for-
macion y de los candidatos a directores dentro de los cinco
dias siguientes a su recepcién.

La nomina de los directores elegidos debera publicarse
en un diario o periédico de la localidad Y si no 10 hubiere,
en uno de la ciudad cabecera de prov1nc1a

Las personas indicadas en el inciso primero gozaran de
la inamovilidad a que se refiere el articulo 8°, a contar de
la fecha de envio de la carta certificada correspondiente.

Articulo 10°— Les seran aplicables a quienes gocen de
inamovilidad, las disposiciones contenidas en los articulos
102 y 119 de la Ley N° 16.455, de 6 de Abril de 1966, sin per-
juicio de que, cuando se dicte la medida de separacion pro-
visional del trabajador, de que trata el inciso segundo del
articulo 102 de la Ley N°? 16.455, éste no perdera sus derechos

sindicales. (*)

(*) Ver Concordancias N° 3



Articulo 11°— Los sindicatos podran elegir un delegado
por cada empresa, fundo o propiedad agricola que tenga cin-
_co o mas trabajadores afiliados a dicho sindicato, salvo que
en aquellos presten servicios uno o mas de sus directores. Los
delegados gozaran de inamovilidad en los mismos términos
que los directores sindicales.

Articulo 12°— En los predios agricolas en que hubiere
mas de diez trabajadores sindicados, el empleador debera pro-
porcionarles, en conformidad al Reglamento, un local per-
manente apropiado para sus reuniones, que serd administra-
do por ellos para estos fines.

Los duenos de predios agricolas con una superficie pla-
na no inferior a 150 hectareas y en que hubiere 25 o mas tra-
bajadores, deberén proporcionar, directamente o en comun
con predios vecinos,. los terrenos necesarios para que el sin-
dicato o los trabajadores puedan construir en ellos campos
deportivos. ;

Cualquiera persona podra visitar a los trabajadores en
sus viviendas o en el local sindical, sin necesidad de permiso
del patréon o empleador del predio.

Articulo 13°— Los empleadores agricolas deberan conce-
der las facilidades convenientes a los dirigentes sindicales,.
con el fin de que puedan cumplir adecuadamente sus fun-
cicnes y, a éstos y a los trabajadores en general, para los fi-
nes de la educacion sindical. El1 Reglamento determinara las
modalidades en que se ha de aplicar esta norma. El tiempo
empleado por los dirigentes y delegados en labores sindicales,
conforme al Reglamento, se entendera trabajado para todos
los efectos legales, siendo de cargo del sindicato respectivo
el pago de las remuneraciones que dejen de peI'Clblr por tal

motivo.
Articulo 14°— Las cuotas de los afiliados seran determi-

nadas en los estatutos.
El Directorio podra requerir que los empleados deduz-
can dichas cuotas de las remuneraciones de los asociados.
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La cuota minima que debera pagar cada trabajador no

‘podra ser inferior al 2% de su remuneracion imponible.

El trabajador dependiente que no esté sindicado paga-
ra, también, dicha cuota minima, la que se destinara al sin-
dicato que designe, o al Fondo de Educacion y Extensiéon Sin-
dical de la Direccion del Trabajo, en caso contrario.

El empleador agricola hara un aporte correspondiente
al 2% del salario imponible por cada trabajador de su depen-
dencia. Dicho aporte debera ingresarlo el respectivo emplea-
dor a la Direccion del Trabajo. Esta destinara el 50% a in-
crementar el Fondo de Educacion y Extension Sindical y el
otro 50% lo distribuiréa proporcionalmente entre las Federa-
ciones y Confederaciones, en la forma que determine el Re-
glamento.

Ademas, los empleadores agricolas haran un aporte de
1% de las remuneraciones imponibles de sus trabajadores en
favor del sindicato patronal que indique o, en subsidio, pa-
ra incrementar el Fondo de Educaciéon y Extension Sindical
de la Direccién del Trabajo. Este aporte se aplicara desde que
sea requerido por un Sindicato Patronal de la comuna en
que el empleador agricola tenga sus actividades. La notifica-
cién sera hecha por el Inspector del Trabajo.

El empleador debera entregar al sindicato y a la Direc-
ciéon del Trabajo, segiin corresponda, tanto su aporte como
las cuotas descontadas a los trabajadores, de acuerdo con lo
ordenado por este articulo, dentro de los quince primeros dias
de cada mes.

El empleador que no entregue las cuotas descontadas a
sus trabajadores dentro de los quince primeros dias de cada
mes, sera sancionado como responsable del delito de apropia-
ciéon indebida con la pena establecida en el articulo 467 del
Codigo Penal (*). Habra accién publica para denunciar este
delito. El empleador que no entregue sus propios aportes den-
tro del mismo plazo pagara un interés del 4% mensual.

(*) Ver Concordancias N? 4
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Los- trabajadores independientes que se organlcen o afi-
lien sindicalmente, deberan pagar una cuota minima obhga-
toria equivalente al 2% del salario imponible campesino.

Dentro de los 180 dias siguientes a la vigencia de esta
ley, el Presidente de la Republica reglamentara las finalida-
des, administracion e inversién del Fondo de Educacion yj
Extension Sindical de la Direccion del Trabajo; como, asimis-
mo, reglamentara los procedimientos administrativos y ju-
diciales para el cobro y percepcion de los aportes de los em-
pleadores y de los descuentos hechos a los trabajadores.

Articulo 15— La administraciéon de los fondos sindica-
les corresponde al directorio, el cual los destinara a los fi-
nes del sindicato de acuerdo con el presupuesto anual apro-
bado por la Asamblea

Los directores responderan de la culpa leve en el ejer-
cicio de la administracion y seran solidariamente obligados
al resarcimiento de los dafios que causaren, sin perjuicio de
la responsabilidad penal, en su caso, salvo que no hayan con-
currido al acuerdo o hayan dejado constancia de su oposwlon

La Direccion del Trabajo podra fiscalizar si la inversion
0 administracion de los fondos sindicales se realiza de acuer-
do con las normas establecidas en esta ley, su Reglamento
y los estatutos sindicales y determinar si los directores han
actuado dentro de sus facultades, a peticion de cualquiera
de los sindicados.

Para estos efectos podra imponerse de las cuentas que
los sindicatos mantengan en el Banco del Estado de Chile u
ofras instituciones no bancarias. Podra,. asimismo, formular
las denuncias judiciales que procedan, considerandose como
parte en el juicio respectivo, sin necesidad de deducir quere-
llas cuando se trate de juicios criminales.

Los fondos del sindicato podran ser depositados a me-
dida que se perciban en la Sucursal del Banco del Estado
mas proxima y seran solidariamente responsables de esta
obligacion los directores sindicales. La cuenta se abrird a
nombre del sindicato. En la caja del sindicato no podra man-
tenerse en dinero efectivo una suma superior al equivalente
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‘de un sueldo vital, escala a) del departamento de Santiago.

Los sindicatos podran hacer las inversiones que autori-
cen sus estatutos y contemplen los respectivos presupuestos.

Articulo 16°— Cualquier asociado podra imponerse de
los libros de contabilidad sindical sin perjuicio de las fun-
ciones que correspondan a la Comision Revisora de Cuentas

" que debera establecerse en los estatutos de los sindicatos.

Articule 17°— EIl Directorio debera presentar, dentro de
los tres primeros meses de cada ano, un balance del ejercicio
financiero del ano anterior y someterlo a la aprobacion de
la Asamblea.

El movimiento de los fondos se dara a conocer por rme-
dio de estados que se fijaran mensualmente en lugares visi-
bles y estara sujeto a las medidas de fiscalizacion y de teso-
rerias, que exijan los’ estatutos del sindicato.

Articulo 18°— Los bienes afectos a los Servicios de Mu-
tualidad y Prevision de los sindicatos agricolas no podran
gravarse ni someterse a prohibicion y seran inembargahbles,
salvo cuando se trate de dar cumplimiento a los objetivos de
dichos Servicios.

Articulo 19°— Se prohibe: sujetar el empleo del traba-
jador agricola a la condicién de que no se afilie a un sindi-
cato; despedir a un trabajador agricola o perjudicarlo en
cualquiera otra forma a causa de su afiliacion sindical o de
su participacion en actividades sindicales o para sindicales.

Se prohibe también toda ingerencia reciproca de las or-
ganizaciones de trabajadores y empleadores agricolas, ya sea
directamente o por medio de sus agentes o miembros, tanto
en su constitucién y funcionamiento, como en su adminis-
tracién interna.

Se consideran, en especial, actos de ingerencia las me-
didas tendientes a fomentar la constitucion de organizacio-
nes de trabajadores agricolas dominadas por un empleador o
una organizacion de empleadores agricolas o a sostener eco-
noémicamente, o en otra forma, organizaciones de trabajado-
res, con el objeto de colocarlas, bajo control de aquélloé.
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La violacion de estas normas sera sancionada con una
multa de hasta diez sueldos vitales anuales, escala a) del de-
partamento de Santiago, a beneficio fiscal, que podra repe-
tirse hasta que cese la ingerencia debiendo los Tribunales a
peticion del respectivo Inspector del Trabajo, o de cualquier
asociado, ordenar el cese inmediato de esas medidas de inge-

rencia.
Articulo 20°— Son causales de disolucion de un sindica-

to, las siguientes:

a) No conformar los estatutos a las disposiciones lega-
les, dentro del plazo de sesenta dias, contado desde el reque-
rimiento hecho por la respectiva Inspeccién del Trabajo, la
que tendra un plazo de 30 dias para hacer las observaciones
desde la fecha del depdsito de los estatutos.

Practicado este requerimiento, se suspenderad la aplica-
cion de las disposiciones impugnadas, sin perjuicio del dere-
cho del sindicato para ocurrir, dentro del primero de los pla-
zos antes sefialados, al Juzgado del Trabajo correspondiente
para que decida sobre la legalidad o ilegalidad de ellas. El
Juzgado resolvera breve y sumariamente, y en unica instan-
cia, con la sola audiencia del Inspector del Trabajo;

b) Las violaciones graves de las disposiciones de este
texto;

¢) Las que senalen los estatutos, y

d) La reducciéon del numero de afiliados durante seis
meses consecutivos a una cantidad inferior a las senaladas
en el articulo 1°.

La mayoria de los asociados o el Inspector Provincial del
Trabajo podran pedir la disolucién del sindicato, por las cau-
sales sefialadas en este articulo.

Conocera de esta peticion el Juzgado del Trabajo respec-
tivo, en conformidad al procedimiento senhalado en la letra
A) del Parrafo II del Titulo I del Libro IV del Codigo de}
Brahajon@).

Articulo 21°— La disolucion de una federacion, confe-
deracion o central, no producira la de las organizaciones sin-

dicales que la componen.

(T") Ver Concordancias N¢ 5

AT )



II.—CONVENIOS COLECTIVOS

Articulo 22°— Las convenciones colectivas celebradas por

~ las organizaciones més representativas de thabajadores y em-

pleadores agricolas o por empleadores agricolas individuales

que tengan tal caracter, podran hacerse extensivas total o

parcialmente, por decreto supremo, a todos los trabajadores

y empresas agricolas, en determinadas regiones o zonas eco-
logicas o en todo el pais.

Para los fines senalados en el inciso primero, el Director
del Trabajo, ya sea de oficio o a solicitud de tales organiza-
ciones agricolas o empleadores agricolas individuales mas re-
presentativos de la actividad al nivel nacional, regional o zo-
nal o ecoldgico, convocara a una Comision Paritaria en el
seno de la cual se realizara la negociacion colectiva.

El Reglamento establecera el criterio y el procedimien-
to para la determinacién de las organizaciones mas repre-
sentativas de trabajadores y empleadores agricolas y, d2do
el caso de los empleadores agricolas individuales mas repre-
sentativos, fijara las normas sobre convocacién de la Comi-
si6n, su ambito de actuaciéon y las demas relacionadas con
la aplicaciéon del sistema, tales como las referentes a oposi-
cién y publicacion.

Articulo 23°.-— Dentro de los sesenta dias anteriores al
vencimiento de las convenciones colectivas, la Direccion del
Trabajo podra ordenar, de oficio o a solicitud de parte inte-
resada, la iniciacion de negociaciones tendientes a la cele-
bracion de una nueva convencion.

III.—CONFLICTOS COLECTIVOS

Articulo 24°— Podran crearse por decreto supremo Jun-
tas Permanentes Especiales de Conciliaciéon Agricola para de-
terminadas regiones o zonas ecologicas.

El Reglamento determinara, ademas, el d0m1c1ho de la

. Junta y su jurisdiccion.
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Los integrantes de las Juntas que representen a los tra-
bajadores gozaran de la misma inamovilidad en sus empleos
senalada en el articulo 8° para los directores sindicales.

Para ser miembro de la Junta se requiere: 1° Ser chile-
no; 22 Tener mas de 18 anos de edad; 3° Saber leer y escri-
bir, y 4° No haber sido condenado por crimen o simple deli-

to que merezca pena aflictiva.
En lo demas, estas Juntas estaran sometidas a las dis-

posiciones generales.

. Articulo 25°— Las Juntas Especiales de Conciliacion
Agricola podran sesionar sin la presencia del Presidente re-
presentante del Estado, si lo estimaren méas conducente al lo-

gro de sus finalidades.

Articulo 26°— El Ministerio del Trabajo y Prevision So-
cial podra reconocer el caracter de Juntas Especiales de Con-
ciliacion Agricola a los organismos que, para similares fines,
constituyen las organizaciones gremiales mas representativas
de trabajadores y empleadores, senalando en la misma reso-
lucion la forma y circunstancias en que se integraran con
un representante del Estado, para los fines senalados en los
articulos 279 y 31° de esta ley, u otros que requieran su in-

tervencion.

Articulo 27°— En caso de empate en la Junta de' Conci-
liacion Agricola o el organismo de conciliaciéon sobre la le-
galidad o ilegalidad del conflicto, resolvera su Presidente sin
ulterior recurso. Dicha resolucion debera ser fundada y ex-
pedirse dentro de un plazo de cinco dias. El incumplimiento
de esta obligacién lo hara incurrir en falta grave para todos
los efectos legales.

La legalidad o ilegalidad del pliego deberd plantearse en
la primera reunion de la Junta o del organismo de concilia-
cion, y a falta de acuerdo sobre el particular, resolvera el Pre-
sidente de l& Junta, segun la norma del inciso primero de

este articulo.
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Articulo 28°— Planteado un conflicto colectivo por la
. mayoria absoluta de los trabajadores del fundo, predio o em-
' presa agricola, quedaran sujetos al conflicto la totalidad de
los trabajadores del fundo, predio o empresa agricola respec-
tivo, y la convencion colectiva que en definitiva se suscriba,

favorecera a todos.

Articulo 29— Los pliegos de peticiones en la agricultu-

ra deberan reunir unicamente los siguientes requisitos:
1.—Enunciacion de las peticiones que se formulan;
2.—Trabajadores a que afectan;

3.—Constancia de haber sido aprobadas las peticiones
por el 51% del personal a que afectan, y

4 —Fecha y firma de los concurrentes que supieren ha
cerlo y la impresion digital del o de los que no su-

pieren firmar. °

»

Articulo 30°— En el caso de conflictos que afecten a tra-
bajadores que laboren en diversos departamentos o localida-
des del pais, sera competente para intervenir en los tramites
de conciliacién la Junta u organismos de conciliacion con ju-
risdiccion en el territorio en que esta radicado el mayor nu-
mero de trabajadores afectados por el conflicto. En caso de
duda resolvera el Director del Trabajo.

Articulo 31°— Correspondera al Presidente de la Junta
emitir los informes fundados, designar uno o mas represen-
tantes o delegados de la misma que deban asistir a la vota-
cion de la huelga, como asimismo ejercer la mediacion o
procurarla durante el periodo posterior a la conciliacion y
mientras no se haya resuelto el conflicto o designado inter-
ventor para tal efecto. El Inspector del Trabajo podra prorro-
gar el periodo de conciliacion por un plazo que no exceda de
quince dias, por una sola vez. En todo caso, las partes, de co-
mun acuerdo, podran convenir una prorroga por el mismo

. término.
]
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Articulo 32°— Fracasadas todas las gestiones de arreglo,
los trabajadores podran declarar la huelga siempre que, en
votacion secreta en la que participen a lo menos las dos ter-
ceras partes de los trabajadores en conflicto, se hubiere acor-
dado la huelga por la mayoria absoluta de los asistentes.

La votacion se recogera en cada uno de los fundos, pre-
dios o empresas en que existan trabajadores comprometidos,
cuando no fuere posible realizarla en el local del sindicato
correspondiente. En todo caso debera actuar como Ministro
de Fe en esta diligencia, el delegado de la Junta, efectuan-
dose un solo escrutinio una vez finalizada dicha votacion.

Articulo 33°— Declarada la huelga, quedaran suspendi-
das las labores de la empresa o predio correspondiente al
personal en conflicto. Se exceptuan las labores de imprescin-
dible necesidad destinadas a la conservacion de frutos, plan-
taciones y animales.

Debera destinarse personal de emergencia a la fealiza-
cion de las labores de imprescindible necesidad a que se re-
fieve el inciso anterior y correspondera al Inspector del Tra-
bajo fiscalizar que dicho personal se dedique exclusivamen-
te a esas labores. Mientras dure la huelga, el empleador no
podra, en ningtn caso, retirar del predio correspondiente al
personal en conflicto, animales, maquinarias y productos,
salvo los perecibles.

IV._NORMAS GENERALES

Articulo 34°— El término “empleador” usado en esta ley,
comprende a patréon y empleador y el término “trabajador”
a obreros, empleados y trabajadores independientes.

Articulo 35?.— La infraccion a las disposiciones de esta
ley, que no tenga sancion especial, seréd penada, de oficio o
a peticion de parte por el Inspector del Trabajo competente,
con multas de hasta diez sueldos vitales anuales, escala a)
del departamento respectivo, a beneficio de la Direccion del
Trabajo, para el Fondo de Educacién y Extension Sindical.
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La aplicacién, ccbro y reclamo de estas multas se regi-
ran por lo dispuesto en el articulo 2° de la Ley N¢ 14.972 (*).i

Articulo 36°— Deroganse los Titulos IV y V del Libro III
del Codigo del Trabajo.

El régimen sindical en la agricultura se regira por las
disposiciones generales contenidas en los Titulos I, II y III
del Libro III del Codigo del Trabajo, en lo que no estén mo-
dificadas por la presente ley (").

Los conflictos colectivos en la agricultura se regiran por
las normas generales sobre conflictos colectivos, establecidas
en el Titulo II del Libro IV del Codigo del Trabajo, en lo que
no estén modificadas por esta ley, sea que del conflicto co-
nozcan las Juntas Especiales a que se refieren los articulos
249 y 26° de este texto legal, o a las establecidas en el Codigo

del Trabajo (%).

Articulo 37°— Las autoridades deberan recibir a los tra-
bajadores y a sus asesores y a los empleados y a sus aseso-
res, conjunta o separadamente. Son asesores, para estos efec-
tos, los dirigentes del sindicato, federacion o confederacion
respectivos y las personas que teniendo titulo universitario,
técnico o de practico, asesoren a dichos organismos.

Ante los Tribunales los trabajadores solo podran ser re-
presentados en la forma que sehala la Ley N¢ 4.409 y sus
modificaciones (*). ‘

Articulo 38°— Los contratos de trabajo de los trabajado-
res agricolas y las modificaciones que en ellos se introduz-
can seran firmados en triplicado, quedando una copia en po-
der del interesado, otra en la Inspeccion del Trabajo respec-
tiva y una tercera en poder del empleador. Este debera en-
tregar la copia a la Inspeccion del Trabajo dentro del plazg
de quince dias, contado desde la fecha en que se inicie la
prestacion de servicios en la empresa o predio respectivo, o
se convenga la modificacion del contrato.

(*) Ver Concordancias N.os 6—7—8—9.
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Articulo 39°— Facultase al Presidente de la Republica
para refundir las normas de esta ley con las del Codigo del
Trabajo, y para reglamentar sus disposiciones.

Articulo transitorio.— Los sindicatos agricolas legalmen-
te constituidos a la fecha en que empiece a regir la presente
ley, deberan conformar sus estatutos a ella dentro del plazo
de seis meses, contado desde su vigencia. El incumplimiento
de esta disposicion facultara para solicitar la disolucion del
sindicato en conformidad a lo dispuesto en el articulo 20°”.

Y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y sancionarlo,
por tanto, promulguese y llévese a efecto como ley de la Re-
publica.

Santiago, veintiséis de Abril de mil novecientos sesenta
y siete— EDUARDO FREI MONTALVA.— William Thayer
Arteaga.

Lo que transcribo a U. para su conocimiento.— Saluda

a U— Emiliano Caballero Zamora, Subsecretario del Tra-
bajo.
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Concordancias legales

CONCORDANCIA N° 1

Concordancia del Articulo 5 de la ley, que menciona el
Art. N° 8 del Codigo de Procedimiento Civil

“El gerente o administrador de sociedades civiles o co-
merciales, o el presidente de las corporaciones o fundaciones
con personalidad juridica, se entenderan autorizados para
litigar en nombre de ellas con las facultades que expresa
el inciso N° 1, del articulo anterior, no obstante cualquiera
limitacion establecida en los estatutos o actos constitutivos
de la Sociedad o Corporacion”.

“El poder para litigar se entendera conferido para todo
el juicio en que se presente, y aun cuando no exprese las
facultades que se conceden, autorizara al procurador para
tomar parte, del mismo modo que podra hacerlo el poder-
dante, en todos los tramites o incidencias del juicio y en to-
das las cuestiones que por via de reconvencion, se promue-
van, hasta la ejecucion completa de la sentencia definiti-
va, salvo lo dispuesto en el articulo 40 o salvo que la ley
exija intervencion personal de la parte misma. Las clau-
sulas en que nieguen o en que se limiten las facultades ex-
presadas, son nulas. Podra, asimismo, el procurador, dele-
gar el poder obligando al mandante, a menos que se le ha-
ya negado esta facultad”.

(Art. 4—Toda persona que deba comparecer en juicio
a su propio nombre o como representante legal de otra, de-
be hacerlo en la forma que determine la Ley Organica del
Colegio de Abogados).

CONCORDANCIA N° 2

Concordancia del Art. 7 de la Ley, que menciona el Art. 105
del Codlgo Penal

“Sin esperar denuncia ni querella alguna, debera el Junz

competente instruir Sumario de oficio, siempre que, por co-
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nocimiento personal, por avisos confidenciales, por notorie-
dad o por cualquier otro medio, llegare a su noticia, la per-
petrac1on de un crimen o sunple delito de los que producen

accion publica”.

CONCORDANCIA N° 3

NORMAS SOBRE CANDIDATOS, DIRECTORES DE
SINDICATOS Y DELEGADOS DEL PERSONAL

Autorizacion judicial

Articulo 10.—Quienes, como los delegados del personal,
directores sindicales y candidatos a esos cargos, gocen de
inamovilidad, no podrén ser exonerados por el empleador
sino con previa autorizacion del Juzgado, la que éste podra
conceder en los casos indicados en el articulo 2° de esta ley,
con excepcion de los numeros 1, 10 y 12.

En cualquier estado del juicio o como medida prejudi-
cial, el Juez, excepcionalmente y por causa muy grave, po-
dra decretar la separacion provisional del trabajador de sus
labores, con o sin derecho a remuneracion. Esta medida se-
ra susceptible de modificarse.

REINCORPORACION

Articulo 11.—Si el Juzgado no diere lugar a la exonera-
cién de algun trabajador que se hallare en alguna de las si-
tuaciones previstas en el articulo 109 de esta ley, ordenara
la inmediata reincorporacion del que hubiere sido suspendi-
do de sus funciones y el pago de las remuneraciones com-
pletas correspondientes al periodo de suspension, asi como
también las indemnizaciones que procedieren de acuerdo
con lo establecido en el inciso segundo del articulo 8% de
esta ley.

Excepcionalmente, si las circunstancias lo aconsejaren,
el Juzgado podra autorizar la separacion definitiva del tra-
bajador, previo pago de las prestaciones establecidas en el
inciso anterior y en los incisos segundo y tercero del articu-
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lo 8° de la presente ley, hasta la terminacion del periodo de
inamovilidad.
‘ La negativa de parte del empleador a cumplir la sen-
tencia que ordene la reincorporacion del candidato, director
sindical o del delegado del personal, serd sancionada por
el mismo Juez que dictd la sentencia, de oficio o a peticion
de parte, con multa de hasta cincuenta sueldos vitales
mensuales, esca'a A) del departamento de Santiago, la que
podra repetirse hasta el cumplimiento de la sentencia.

vas S

CONCORDANCIA N° 4

El Art. N° 14 de la Ley cita el Art. 467, del Codigo Penal

“No seran apelables las resoluciones que el Juez dicte
en virtud de lo dispuesto en el articulc precedente: pero el
tribunal podra, al, rever la sentencia, mandar adelantar las
diligencias que estimare incompletas, comisionando a uno
de sus miembros o al Juez de primera instancia”.

CONCORDANCIA N° 5
CODIGO DEL TRABAJO — LIERO IV - TITULO I
IT.—Del procedimiento
A) Del procedimiento en general

ART. 517. (438). La demanda se interpondra verbalmen-
te o por escrito y debera contener: :

1° El nombre y apellido, profesion u oficio y domicilio
del demandante y demandado;

2° La exposicion clara y precisa de los hechos en que
se funde;

3% La enunciacién de los medios de prueba con que se
acreditaran los hechos y la expresion del nombre y apellido,

' profesion u oficio y domicilio de los testigos y de si el intere-
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sado los hara comparecer o pide que el juzgado los cite;

4° Las peticiones que se someten a la resolucion del tri-
bunal.

El Secretario pondra cargo a la demanda al serle presen-
tada y dara cueta de ella en la primera audiencia que celebre
el Tribunal (2).

ART. 518. (439). Deducida la demanda el Tribunal cita-
ra a las partes para una audiencia no posterior al quinto dia
habil después de proveida. La resolucion respectiva fijara
determinadamente la fecha del comparendo.

ART. 519. (440). La demanda sera notificada al deman-
dado por un empleado del mismo tribunal o por los carabine-
ros, personalmente o por cédula, en el domicilio del deman-
dado. Debera entregarse copia de la demanda y de su pro-
veido a cualquiera persona de dicho domicilio, si el demanda-
do no fuere habido. Ademas, se dirigira a éste, por secretaria,
carta certificada. Si los demandados fueren varios, podra
notificarseles por aviso en un diario de la localidad y se les
remitira carta certificada por secretaria con el nombre del
diario y dia en que se hubiere publicado el aviso; de estas
diligencias se dejara testimonio escrito en los autos.

La notificacion de la resolucion recaida en la demanda
se hara al demandante por carta certificada. :

ART. 520. (441). Las demas resoluciones se notificaran
por carta certificada dirigida por el Secretario, a excepcién
de la sentencia definitiva cuya notificacion se hara por cédu-
la y por carta certificada.

La notificacion de la sentencia definitiva se practicara
por un empleado del tribunal o, por los carabineros.

ART. 521. (442). De toda notificacion se dejara testimo-
nio en el proceso.

ART. 522 (443). Si llegado el dia de la audiencia el de-
mandado no hubiere sido notificado, el Tribunal de oficio,
dispondréa una nueva citacién para una audiencia proxima,
y debera indicar determinadamente la fecha del comparen-
do. Esta resolucion se notificara al demandante y al deman-
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dado en la forma que determine el articulo 518.

ART. 523. (444). En la audiencia, una vez oida la con-
testacion de la demanda, que sera verbal, el Tribunal llama-
ra a las partes al avenimiento. El Tribunal podra disponer
la comparencia personal y exclusiva de las partes en este
comparendo, mientras dura la gestion de avenimiento.

El demandado indicara en esta audiencia su domicilio,
para los efectos de las notificaciones posteriores.

Si el demandado no compareciere, se seguirda la causa
en su rebeldia y se la recibira a prueba sobre los hechos que
fije el Tribunal.

ART. 524. (445). A esta audiencia deberan concurrir las
partes con sus medios de prueba, lo que expresara el Tribu-
nal en la citacion, apercibiendo a las partes con proceder en
rebeldia de la que no compareciere.

ART. 525. (446). Todas las excepciones deberan oponer-
se en el comparendo de contestacion de la demanda y en él
se oira la respuesta de ellas.

El tribunal debera fallarlas en la sentencia definitiva,
pero podra resolver en la misma audiencia las de falta de
personeria del demandante y de incompetencia.

Si las partes no estuvieren de acuerdo con el fallo de las
excepciones de incompetencia y de falta de personeria del de-
mandante, haran constar en autos su disconformidad y po-
dran apelar de dicho fallo, un avez pronunciada la senten-
cia definitiva y dentro del plazo para epelar contra ésta.

En la audiencia el Juez debera preguntar a las partes si
se conforman con el fallo de las excepciones a que se refie-
re el inciso precedente y hara constar en el acta respectiva
lo que las partes declaren al respecto.

ART. 526. (447). Si se produjere el avenimiento, se deja-
ra testimonio de él en un acta firmada por el Juez y las par-
tes, que tendra fuerza de cosa juzgada.

Si el avenimiento fuere so6lo parcial, se proseguira el jui-
cio en la parte en que no se hubiere producido acuerdo.

ART. 527. (448). Si no se predujere el avenimiento total
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y no hubiere hechos que deban recibirse a prueba, el Tribu-
nal fallara la causa en la misma audiencia o a mas tardar,
dentro de tercero dia; si los hubiere, fijara los puntos sobre
que deba recaer la prueba y recibira inmediatamente la que
ofrezcan las partes, si fuere procedente.

ART. 528. (449). Cuando las partes quieran presentar
testigos, deberan indicar el nombre, profesion u oficio y do-
micilio de ellos en una lista que entregaran en secretaria an-
tes de las doce del dia anterior al de la audiencia.

El demandante no necesitara cumplir este requisito
cuando lo contenga la demanda; pero podra en esta oportu-
nidad adicionar o corregir la lista.

Cada parte puede presentar hasta dos testigos por cada
punto de prueba fijado por el juez y no se examinaran sino
aquéllos que estuvieren comprendidos en la mencionada lis-
ta, salvo acuerdo expreso de las partes.

ART. 529. (450). El juez interrogara a los testigos bajo
juramento acerca de los hechos que, a su juicio sean substan-
ciales en la controversia, y acerca de los que indiquen las
partes, si los estima pertinentes.

Las partes podran, a su vez, contrainterrogar a los tes-
tigos.
ART. 530. (451). Las tachas a los testigos deberan opo-
nerse antes de su examen; el tribunal las apreciara en con-
ciencia al pronunciar sentencia definitiva.

ART. 531. (452). El Juez podra fijar un plazo hasta de
cinco dias para el examen de los testigos que residan fuera
del lugar de asiento del tribunal en caso de estimar necesa-
rios sus dichos.

ART. 532. (453). Antes de la celebraciéon del comparen-
do, las partes podran pedir que sus testigos sean citados por
el Tribunal. Si éste accediera a lo solicitado, podré aplicar las
medidas de apremio detezminadas en el articulo 380 del Co-
digo de Procedimiento Civil.

ART. 533. (454). Cuando no alcanzare a rendirse toda
la prueba en una sola audiencia, continuara el Tribunal re-
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cibiéndola en los dias habiles méas proximos que sea posible
fijar, hasta concluir.

ART. 534. (455). De todo lo obrado en la audiencia se le-
vantara acta, expresandose con claridad y precision lo ex-
puesto por las partes y las pruebas presentadas.

ART. 535. (456). Cuando lo estime indispensable para el
acertado fallo de la causa, el Juez solicitara de la respectiva
Inspeccion del Trabajo que un inspector se constituya en el
establecimiento afectado por el litigio. También podré pedir-
lo a solicitud de cualquiera de las partes.

ART. 536. (457). La prueba documental podra producic-
se en cualquier momento del juicio, siempre que se alegue ex-
cusa legitima, en concepto del Tribunal, por no haberse pre-
sentado en la audiencia y siempre que no se haya cerrado el
proceso. ]

ART. 537. (458). El Tribunal podra, para mejor resolver,
decretar de oficio informes periciales o cualquiera otra me-
dida encaminada a verificar los hechos controvertidos.

ART. 538. (459). En los juicios a que se refiere este Ti-
tulo, los Tribunales apreciaran en conciencia la prueba que
se rinda.

ART. 539. (460). Terminado el comparendo de prueba o

,vencido el plazo a que se refiere el articulo 531, el Tribunal,

de oficio, declarara cerrado el proceso y dictara sentencia
dentro de quinto dia, salvo en los juicios de empleados y de '
accidente del trabajo, en que dispondra de diez dias.

ART. 540. (461). La sentencia expresara:

1° El lugar y fecha en que se expida;

2° La designacion de las partes litigantes;

3° La enunciacién breve de las peticiones y de las ale-
gaciones de las partes;

49 El analisis de la prueba rendida;

5% Los principios legados o de equidad en que se funde
€] fallo;

6° La decision del asunto controvertido, y

7° La parte obligado al pago de las costas.
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La sentencia sera firmada por el Juez y autorizada por
el Secretario, y debera copiarse en el libro de sentencias y
actas de avenimientos que llevara este ultimo.

ART. 541. (462). En estos juicios las resoluciones que se
dicten durante la substanciacion del proceso son inapelables,
excepto las que condenan o denieguen medidas precautorias
y las que pongan término al juicio o hagan imposible su con-
tinuacion. ,'

Tratandose de medidas precautorias, las apelaciones se
concederan solo en lo devolutivo.

ART. 542. (463). En cualquier estado de la causa el Tri-
bunal podra, a peticion de parte, decretar medidas precauto-
rias sobre bienes determinados.

ART. 543. (464). En los juicios sobre accidentes del tra-
bajo, se litigara en papel simple.

**XRT. 544. ((465). En los juicios a que se refiere el ar-
ticulo anterior, el juez puede ordenar, si encuentra funda-
mento plausible, que se dé al accidentado o beneficiario, du-
rante la secuela de ellos, una pension provisional que no ex-
ceda de la mitad del salario de que gozaba la victima en el
dia del accidente, dentro de la limitaciéon establecida en el ar-
ticulo 265 de este texto.

El accidentado o beneficiario solo esta obligado a la.de-
volucién de la pensién provisional, en caso de que, vencido
en el juicio, se declare que ha procedido de mala fe.

- La sentencia contendréa un pronunciamiento expreso so-
bre este particular.

ART. 545. (466). En la sentencia se regulara el honora-
rio que corresponda al abogado patrocinante del empleado
u obrero, si éstos hubieren obtenido en el juicio. Eata regula-
cién debera primar sobre el convenio que hubiere celebrado-
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el abogado y la parte, cuando en €l se hubiere estipulado un
honorario supericr.

ART. 546. (467). La sentencia contendra pronuncia-
miento expreso sobre la facultad de percibir que se haya otor-
gado a un mandatario en el juicio. Para este efecto, el inte-
resado allegara oportunamente los antecedentes necesarios.

ART. 547. (468). Los plazos de dias que establece este
parrafo se suspenden durante los dias feriados.

CONCORDANCIA N° 6

Concordancia con el Art. 35 de la Ley, que se refiere el
articulo 2, de la Ley N° 14972

“Las multas a que se refiere esta Ley se aplicaran ad-
ministrativamente por los respectivos Inspectores o funcio-
narios que se determinen en el Reglamento correspondiente
y ademas por Carabineros en los casos de infraccion a la
Ley N° 11.999, (x) Dichos funcionarios actuaran como mi-
nistros de fe.

La resolucién que aplique la multa administrativa, se- -
ra reclamada ante el Juez del Trabajo, dentro de los 15 dias
de notificada, por Carabineros, previa consignacion de la
tercera parte de la multa.

Una vez ejecutoriada la resolucion que aplique la mui-
ta administrativa, tendrd mérito ejecutivo, persiguiéndose
su cumplimiento de oficio por el Juez del Trabajo.

Los Juzgados del Trabajo conoceran en unica instan-
cia de estas reclamaciones, breve y sumariante.

(x) La Ley 11.999 de 31 de Diciembre de 1955, autorizo
a las Municipalidades para decretar el cerre obligatorio de
los establecimientos comerciales minoristas los dias Saba-
dos, a las 13 horas, con excepcion de los que expenden ex-
clusivamente articulos alimenticios.
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CONCORDANCIA N°? 7

CODIGO DEL TRABAJO

Libiro T erxciero
DE LAS ASOCIACIONES SINDICALES
TITULO I
DE LA ORGANIZACION SINDICAL (1) (2).

ART. 365. (362). Se reconoce el derecho de asociacion en
sindicatos a las personas de ambos sexos, mayores de diecio-
cho anos, que trabajen en una misma empresa o faena, o que
ejerzan un mismo oficio o profesiéon u oficios o profesiones si-
milares o conexas, sean de caracter intelectual o manual (3).

ART. 366. (363). Los sindicatos pueden ser de patrones,
de empleados, de obreros, mixtos o de personas que ejerzan

profesion u oficio independiente.
Los sindicatos son industriales o profesionales.

ART. 367. (364). Los sindicatos constituidos en confor-
midad a las disposiciones de este Titulo, seran instituciones
de colaboracion mutua entre los factores que contribuyen
a la produccién y, por consiguiente, se consideraran contra-
rias al espiritu y normas de la ley, las organizaciones cuyos .
procedimientos entraban la disciplina y el orden en el tra-

bajo.

(1) Véase el Decreto N° 313, del Ministerio del Trabajo, de 30’ de Abril
de 1956, publicado en el D. Of. de 15 de Mayo del mismo ano, que aprugba,
el Estatuto de los Trabajadores del Cobre, el cual se inserta en el Apen-
dice de este Codigo.

(2) Véase el D.F.L. 184, del Ministerio de Hacienda, de 23 de Marzo de
1960, publicado en el D. Of. de 28 de mismo mes y ano, que dispone que
Ja concesién de personalidad juridica, aprobacion y reforma de los esta-
tutos, la disolucion de los sindicatos y la cancelacién de su personalidad
juridica, se hara por decreto del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

(3) Este Art. consta actualmente de un solo inciso, ya que los incisos
2 y 3 han sido derogados por el Art. 39 de la Ley 12.927, de 6 de Agosto

de 1958.
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ART. 368. (365). No podran sindicarse ni pertenecer a
sindicato alguno, los empleados u obreros que presten sus
servicios al Estado, a las municipalidades o que pertenezcan
a empresas fiscales (4).

ART. 369. (366). Las mujeres podran intervenir en la
administracion y direccion de los sindicatos a que vnorbonoz-
can.

Las casadas no necesitaran, para este efecto y para afi-
liarse a los sindicatos, de la autorizacion marital.

ART. 370. (367). La calidad de miembro de un sindica‘o
es estrictamente personal; no podra, en consecuencia, trans-
ferirse, transmitirse ni delegarse, por ningun motivo.

ART. 371. (368). Los sindicatos podran adquirir y con-
servar la posesion de bienes de todas clases, o cualquier ti-
tu’o.

ART. 372. (369). Los sindicatos podran establecer, de
acuerdo con las leyes pertinentes, cursos y escuelas prima-
rias o profesionales, museos sociales, sociedades cooperativas
de todo género, economatos o almacenes de consumo, ofici-
nas de colocacion y, en general, todos los servicios de coope-
racion, educacion y prevision.

ART. 373. (370). Las cajas de socorros mutuos, de reti-
ro y de seguros que se creen por los sindicatos, estaran suje-
tas a la autorizacion previa de la Direccion del Trabajo, que
ejercera la supervigilancia correspondiente por intermedio de
los funcionarios de su dependencia.

ART. 374. (371). Se prohibe a los sindicatos ocuparse en
objetivos distintos de los sehalados en este Titulo y en sus
estatutos y ejecutar actos tendientes a menoscabar la liber-
tad individual, 1a libertad de trabajo y la de las industrias,
tales como las garantizan la Constitucion y las leyes.

ART. 375. (372). Las personas que deseen organizarse

(4) Este articulo consta actualmente de un solo inciso, ya que los in-
cisos, 2 y 3 han sido derogados por el Art. 39 de la Ley 12.927, de 6 de Agos-
to de 1958. Véanse los Arts. 166 y 167 del Estatuto Administrativo, D.JF.L.
338, del Ministerio de Hacienda, de 6 de Abril de 1960, publicado en el
D. Of. de 6 del mismo mes y afio.
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sindicalmente deberan solicitar el concurso de los inspecto-
res del trabajo.

ART. 376. (373). Los sindicatos, de cualquiera naturale-
za que sean, seran dirigidos por un directorio compuesto de
cinco personas que deberan reunir los requisitos siguientes:

1° Tener veintiun anos de edad (1);

2° Ser chileno. Sin embargo, podran ser miembros de
los directorios de los sindicatos los extranjeros con mas de
dos anos de residencia, cuyo conyuge sea chileno, o que sean
viudos de conyuge chileno con hijos chilenos, y los extran-
jeros residentes por mas de diez anos en el pais, sin tomar
en cuenta las ausencias accidentales (2);

pHasaber leeriy  escribir;

4° No haber sido condenado ni hallarse actualmente
procesado por crimen o simple delito.

59 Tener cédula de identidad personal;

6° Haber hecho el servicio militar obligatorio o haber
sido eximido legalmente. ;

Tratandose de los directores de un sindicato industrial,
se requerira, ademas, tener como minimo, un ano de anti-

giedad en la empresa (3).
ART. 377. (374). Las funciones de directores de sindica-

tos seran gratuitas (1).
Sin embargo, los directores de los Sindicatos de Oficia-

les y Tripulantes de la Marina Mercante Nacional podran
percibir durante el ejercicio de su mandato, una asignaciéon

(1) Este numero fue substituido por el que aparece en el texto por el
Art. 19 de la Ley N°? 8502, de 31 de Agosto de 1946.

(2) Este numero fue modificado en la forma que se expresa por el Art.
1° de la Ley N©° 5405, de 14 de Febrero de 1934.

(3) El Art. 1° de la Ley 5.405, de 14 de Febrero de 1934, reemplazé en
este inciso las palabras ‘“‘seis meses’’ por ‘‘un ano’.

(1) Véanse los Arts. 8° y 11 del Estatuto de los Trabajadores del Co-
bre, Decreto N° 313, del Miinisterio del Trabajo, de 30 de Abril de 1956, pu-
bhcado en el D. Of. de 15 de Mayo del mismo ano, insertado en el Apen-
dice de este Codigo, que autorizan a los directores sindicales para dedicar
hasta 15 dias en cada mes calendario a la atencién de asuntos sindicales,
remunerados p)r el sindicato, con derecho a viaticos y gastos de moviliza-

cion.
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de cargo del sindicato respectivo. Esta asignacién no podra
ser superior, en su monto, a los sueldos, salarios, bonificacio-
nes, asignaciones y otras prestaciones que el director hubie~
re debido percibir en el caso de trabajar efectivamente para
la empresa y estara afecta a todas las imposiciones y aescuen-
tos sobre sueldos, salarios y demas remuneraciones del tra-
bajador establecidas en las leyes.

La imposicion correspondiente al naviero sera de cargo
del sindicato respectivo.

La asignacion a que se refieren los incisos anteriores pro-
cedera solo cuando el director no pueda trabajar en la em-
presa debido a las exigencias de la labor sindical.

La Inspeccion Provincial del Trabajo determinara el
monto de ‘a asignacion, o solicitud de la mayoria de ios miem-
bros sindicados, y el numero maximo de directores que en
cada sindicato podra acogerse a este beneficio, todo ello en
conformidad al procedimiento que establezca el reglamento

de la presente ley (2).

ART. 378. (375). Constituido el directorio provisional de
sindicato, se dara cuenta por escrito de lo obrado, al inspector
del trabajo correspondiente y al jefe de la empresa donde el
sindicato se organice, si éste es industrial.

Si el sindicato es profesiona’, el aviso al jefe de la em-
presa sera reemplazado por una publicacién durante tres
dias consecutivos, en un diario de la localidad, y si en ésta
no lo hubiere, en un periodico de la capital del departamento.

ART. -379. (376). Cumplidos los requisitos indicados en
el articulo anterior, los directores de los sindicatos no po-
dran ser separados de la empresa, sino con acuerdo del juez
del trabajo, el que lo otorgara en los casos indicados en el

(2) Los incisos 2° y siguientes fueron agregados por el Art. Unico de
la Ley 14.628, de 16 de Septiembre de 1961.
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articulo 9° de este texto, con excepcion de los senalados en
los Nos. 19, 2° y 4° de dicho articulo. Esta inamovilidad re-
gira también para los candidatos a miembros del directorio
provisional o definitivo, que hayan sido designados en asam-
blea preparatoria celebrada en el mes anterior a la eleccion.
La lista debera ser comunicada a los respectivos patrones y
al inspector del trabajo de la localidad.

La garantia que este articulo acuerda se entendera pro-
rrogada hasta seis meses después de haber dejado el cargo de
director, siempre que la cesacion en €l no hubiere sido mo-
tivada por censura u otra medida disciplinaria tomada por
la asamblea del sindicato.

Tratandose de los directores de un sindicato profesional,
avisado el inspector del trabajo respectivo, bastara la prime-
ra publicaciéon de las establecidas en el inciso 2° del articulo
anterior, para que gocen de la garantia que establece este
anticulo (1) (2) (3).

ART. 380. (377). Los sindicatos no podran comparecer
en juicio, sino cuando se trate de los intereses economicos
comunes o generales de los asociados.

ART. 381. (378). La organizacion y funcionamiento de
los sindicatos se regiran por los estatutos aprobados, en todo
lo que no estuviese determinado en el presente Titulo y en su
reglamento.

(1) Véase el Art. 52 de la Ley 6,811, de 3 de Mayo de 1941, Organica
de la Caja Nacional de Ahorros, actualmente Banco del Estado de Chile,
en virtud de lo dispuesto en el DF.L. 126 del Ministerio de Hacienda, de
12 de Junio de 1953, publicado en el D. Of. de 24 de Julic del mismo ano.
Su actual Ley Organica es el D.F.L. 251, del Ministerio de Hacienda, de
30 de Marzo de 1960, publicado en el D. Of. de 4 de Abril de 1960.

(2) Vease el D.L. 99, de 25 de Junio de 1932, sobre designacién de de-
legados de los sindicatos de Magallanes, modificado por la Ley 7.592, de
21 de Octubre de 1943.

(3) Véase el Art. 24 de la Ley 15.077, de 17 de Diciembre de 1962, que
agrega un inc. al Art. 100 del D.F.L. 338, de 6 de Abril de 1960, Estatuto
Administrativo y por el cual concede esta misma inamovilidad a los diri-
gentes nacionales de la Agrupacion Nacional de Empleados Fiscales y de
las Asociaciones de Funcionarios de los Servicios de la Administracién Ci-

vil del Estado.

Y )

o



ART. 382. (379). Los sindicatos industriales y profesio-
nales se consideraran legaimente constituidos una vez con-
cedida la personalidad juridica por el Presidente de la Repu-
blica. Para este efecto, deberan presentar una solicitud a la
Direccion del Trabajo, de acuerdo con las formalidades que
determine el reglamento.

La solicitud y documentacion anexa estaran exentas de
todo pago por impuesto o derechos arancelarios (4) (5).

ART. 383. (380). Todo sindicato, una vez obtenida su
personalidad juridica, debera inscribirse en un Registro Na-
cional que llevara la Direccion del Trabajo.

Los sindicatos industriales y profesionales estaran suje-
tos a la fiscalizacion de la Direccion del Trabajo y deberan
proporcionar los antecedentes que se les soliciten, de acuerdo
con lo que determine el reglamento.

Titul o sl

DEL SINDICATO INDUSTRIAL

I.—De la constitucion del sindicato industrial.

ART. 384. (381). Los obreros de cualquiera empresa . de
minas, salitrera, transporte, fabrica, manufacturas, talleres

(4) Véase la Ley 6,618, de 28 de Agosto de 1940, sobre privilegio de po-
breza y franquicias tributarias que favorecen a los sindicatos, que se in-
serta en el Apéndice de este Codigo.

(5) Véase la nota 2 del epigrafe de este Titulo.
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y demas empresas industriales o comerciales que registren
mas de veinticinco obreros, podran constituir una asociacién
que tomara el nombre de sindicato industrial con la indica-

cion de la empresa correspondiente.

ART. 385. (382). La organizacion del sindicato debera ser
acordada por el cincuenta y cinco por ciento a lo menos, del
personal de la empresa, fabrica o industria, de acuerdo con
las formalidades que determine el reglamento.

Obtenida la personalidad juridica del sindicato, se con-
sideraran sindicados todos los obreros de la empresa, fabrica

0 industria.

ART. 386. (383). S6lo se permitiran las reuniones o con-
federaciones de sindicatos indastriales para fines de educa-
cion, asistencia, prevision y para el establecimiento de econo-

matos y cooperativas.

II.—De las finalidades del sindicato industrial

ART. 387. (384). Son fines de los sindicatos industriales:

1° Celebrar con la empresa contratos colectivos de tra-
bajo y hacer valer los derechos que nazcan de estos contratos
en favor de los obreros. La facultad de percibir los salarios
estipulados corresponde directamente a los obreros.

2° Representar a los obreros en el ejercicio de los dere-
chos emanados de los contratos individuales de trabajo,
cuando sean requeridos por los interesados:

3° Representar a los obreros en los conflictos colecti-
vos y, especialmente, en las instancias de conciliacion y ar-
bitraje;

49 La organizacion de mutualidades complementarias
de las leyes de prevision, economatos y almacenes de con-
sumo, construcciones de policlinicas y mausoleos, seguro de
cesantia y salas de actos y espectaculos (1);

(1) Véanse el N° 3 del Art. 7 de la Ley 8,987, de 3 de Septiembre de
1948, y el Art. 39 de la Ley 12,927, de 6 de Agosto de 1958.
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5% La instalacion de escuelas industriales o profesiona-
les y bibliotecas populares;

6° La organizacion de cooperativas. So6lo se permitira
la organizacion de cooperativas de produccién, cuando se tra-
te de producir articulos distintos de aquéllos que fabrique la

empresa correspondiente;
7° En general, atender a los fines culturales, de solida-

ridad, cooperacién y prevision que acuerden los asociados y
que se determinen en los estatutos.

ART. 388. (385). En ningun caso podran invertirse los
fondos del sindicato en fines de resistencia o en cualquiera
otra actividad que directa o indirectamente dane los intere-
ses de la empresa industrial a que el sindicato pertenece.

ART. 389. (386). Los sindicatos podran registrar marcas
de fabrica o de comercio y senalar, con ellas, 1as mercaderias
que fabrique la empresa, siempre que para ello cuenten con
la autorizacion escrita del empresario.

III.—Del directorio del sindicato industrial

ART. 390. (387). Obtenida la personalidad juridica, los
obreros procederan a elegir el directorio definitivo del sindi-
cato por voto acumulativo, en asamblea de los asociados. La
votacion sers secreta.

Los obreros que hayan cumplido tres o mas anos de ser-
vicios consecutivos en la empresa tendran derecho a dos vo-
tos.

ART. 391. (388). El directorio elegira de entre sus
miembros y por mayoria de votos, un presidente y un secre-

tario-tesorero.
Las vacancias que se produzcan en el directorio se lle-

naran con las formalidades que establezca el reglamento.

ART. 392. (389). El directorio se renovara anualmente
en asamblea especial que se verificara con las formalidades
que establezca el reglamento.
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IV.—Del patrimonio del sindicato

ART. 393. (390). El patrimonio del sindicato se com-
pondra: .

1° De las erogaciones que la asamblea imponga a sus
asociados con arreglo a los estatutos. Los acuerdos que esta-
blezcan erogaciones o cuotas permanentes para los sindicatos
deberan ponerse inmediatamente en conocimiento del res-
pectivo inspector del trabajo.

2? De las erogaciones voluntarias que en su favor hi-
cieren la empresa, los obreros o terceros y de las asignacio-
nes por causa de muerte;

3° De los fondos que deben ingresar al sindicato por
concepto de participacion en las utilidades de la empresa
respectiva;

4° Del producto de los bienes del sindicato, y

59 De las multas que se apliquen a los asociados en con-
formidad a los estatutos.

ART. 394. (391). Cuando el sindicato lo solicite, el pa-
tron debera descontar en sus planillas de pago las cuotas
ordinarias que establezcan los estatutos y reglamentos de
aquél.
El total del dinero descontado por este concepto sera
entregado al presidente y al tesorero en la forma que indi-
que el reglamento.

ART. 395. (392). Los fondos del sindicato deberan ser de-
positados a medida que se perciban, en la sucursal del Ban-
co del Estado (1) mas proxima al centro de los trabajos de
la respectiva empresa. Responderan solidariamente del cum-
plimiento de esta obligacion los miembros del directorio.

La cuenta se abrira a nombre del sindicato.

No podra mantenerse en la caja del sindicato una suma

. (1) La actual denominaciéon de esta institucion fue establecida por el
D.F.L. 126, del Ministerio de Hacienda, de 12 de Junio de 1953, publicado
en el D. Of. de 24 de Julio del mismo afo.
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superior a quinientos pesos en dinero efectivo.

ART. 396. (393). (1).

ART. 397. (394). Sin perjuicio de lo dispuesto en el ar-
ticulo anterior, corresponde al sindicato, por intermedio del
directorio, la administracion de todos los fondos que forman
el patrimonio de la asociacion.

Los directores responderan de la culpa leve en el ejerci-
cio de la administracion y seran solidariamente responsables,
sin perjuicio de la responsabilidad criminal, en su caso (2).

ART. 398. (395). El presidente y el tesorero, obrando de
comun acuerdo, podran girar sobre los fondos depositados,
previa aprobacion de la asamblea o del directorio, segun lo
determine el reglamento.

En el acta correspondiente se dejara testimonio de la
cantidad autorizada y del objeto del gasto.

ART. 399. (396). Para la inversion de sumas mayores de
dos mil pesos, debera obtenerse la autorizacion del inspector
del trabajo de la localidad.

ART. 400. (397). El movimiento de los fondos se dara a
conocer por medio de estados que se fijaran mensualmente
en lugar visible del establecimiento y estara sujeto a las me-
didas de fiscalizacién y de tesoreria que exijan los reglamen-
tos de la asociacion.

El balance de caja debera efectuarse semestralmente y
se enviara copia de €l a la inspeccion del trabajo respectiva.

ART. 401. (398). Los fondos del sindicato no pertenecen
a los obreros que lo componen ni a la empresa en que tra-
bajan: son del dominio de la asociacion, aunque cambie su
personal.

ART. 402. (399). Si se extinguiere la empresa, o si por
causa de caracter permanente, como cambio de giro o res-
triccion de la produccién, sélo diere trabajo durante seis me-

(1) Este Art. fue derogado por el Art. 39 de la Ley 12.927, de 6 de Agos-
to de 1958.

(2) Este Art. consta solamente de dos incisos, ya que el 3% fue dero-
gado por el Art. 39 de la Ley 12.927, de 6 de Agosto de 1958.
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ses a un numero inferior a veinticinco obreros, se liquidara el
sindicato y sus fondos se destinaran al objeto que los estatu-
tos senalen. A falta de esta determinacion, pasaran al sindi-
cato que elija el Presidente de la Republica, quien preferira
a los sindicatos de la misma clase de industria de la asocia-
cion fenecida, y de entre éstos, a los de la localidad o depar-
tamento en que dicho sindicato hubiere tenido su domicilio.

La regla del inciso 1° del articulo 23 sera aplicada al caso
del sindicato industrial que, a la fecha de su disolucion, tu-
viere obligaciones pendientes de cualquier orden contraidas
durante su existencia legal.

ART. 403. (400). La regla del articulo precedente se apli-
cara también a los demas casos de liquidacion del sindicato.

ART.404. (401). Los capitales afectos a servicios de mu-
tualidad y prevision de los sindicatos seran inembargables,
salvo cuando se trate de hacer efectivas las prestaciones co-

rrespondientes.

V.—De la participacion en las utilidades

ART. 405. (402). Las empresas comprendidas en este Ti-
tulo, que percibieren utilidades en las condiciones previstas
en el articulo 406, dedicaran una cantidad no inferior al diez
por ciento de la utilidad liquida de cada ano a participar a

sus obreros (1).

La participacién no sera superior, en ningun caso, al seis
por ciento de los salarios de lo sobreros pertenecientes al sin-
dicato, que se les hubieren pagado durante el ano (2).

(1) Véase el Art. 45 del Estatuto de los Trabajadores del Cobre, De-
creto N° 313, del Ministerio del Trabajo, de 30 de Abril de 1956, publicado
en el D. Of. de 15 de Mayo del mismo afio, que se inserta en el Apéndice
de este Codigo y que establece una forma distinta de participacion en las
utilidades para el Sindicato Unico de la, Gran Mineria del Cobre.

(2) Véase el Art. 19 de la Ley 12.033, de 20 de Agosto de 1956, texto
definitivo de la Ley 5 350, que cred la Corporacién de Ventas de Salitre y
Yodo, que da derecho a la participacién en las utilidades a los obreros aun

cuando no estén sindicados.
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La participacion anterior no tendra efecto en las empre-
sas organizadas como sociedades anénimas, que destinen el
equivalente a un seis por ciento del capital pagado, a accio-
nes de trabajo que sean propiedad del sindicato de la empre-
sa respectiva.

La empresa que por su giro pr1n01pal exploten servicios
de utilidad publica mediante concesiones o contratos con el
Fisco o las municipalidades, que estén sujetas al cobro de ta-
rifas por dichos servicios y que tengan actualmente un capi-
tal pagado superior a ochenta millones de pesos, estaran obli-
gadas a pagar a sus obreros, en todo caso, la bonificacion in-
dicada en el inciso 2°. Esta participacion sera percibida di-
rectamente por los obreros (3) (4).

ART. 406. (403). Para los efectos de establecer la utili-
dad liquida, se estara a lo dispuesto en los articulos 150 y
150

ART. 407. (404). Para que un sindicato tenga derecho
a participacion en las utilidades de la empresa, serd necesa-
rio que hubiere obtenido personalidad juridica y que haya
transcurrido un ano completo contado desde la fecha del ac-
ta de su constitucion.

- ART. 408. (405). De los fondos de participacion, la mi-
tad sera entregada al sindicato para que la aplique a los fi-
nes senalados en este Titulo; la otra mitad sera distribuida
por la empresa, a prorrata de los salarios y de los dias traba-
jados, entre los obreros del sindicato que hayan asistido a su
trabajo el setenta por ciento, a lo menos, de los dias habiles o
de los trabajados efectivamente por la empresa en el ano an-

terior.
ART. 409. (406). La cuota correspondiente a los obreros

(3) Este ultimo inciso fue agregado por el Art. 22 de la Ley N9 6.939,
de 26 de Mayo de 1941. !

(4) Véase el Art. 107 de la Ley N° 15575, de 15 de Mayo de 1964, que
dispone que las explotaciones mineras e industrias que se establezcan en
las provincias de Tarapacia y Antofagasta, sujetas a las condiciones que se-
fala, deberan repartir, sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo del Tra-
bajo, entre sus empleados y obreros, a prorrata de sus emolumentos, una
participacion ascendente al 10% de sus utilidades.
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sera entregada directamente por la gerencia o administra-
cion de la empresa, en la misma forma en que ella efectua
los pagos al personal.

Titulo  TLI
DEL SINDICATO PROFESIONAL (1)

ART. 410. (407). Son sindicatos profesionales las asocia-
ciones formadas por personas que ejercen una misma profe-
sion, industria o trabajo, o profesiones, industrias o trabajos
similares o conexos, con el fin de ocuparse exclusivamente
en el estudio desarrollo y legitima defensa de los intereses co-
munes de los asociados.

ART. 411. (408). Los sindicatos profesionales deberan
ser formados por un minimo de veinticinco personas, entre
las cuales se elegira un directorio de cinco miembros en la
forma que determine el reglamento.

ART. 412. (409). Los sindicatos profesionales tendran
las siguientes facultades:

12 Celebrar contratos colectivos de trabajo;

2% Representar a sus miembros en los conflictos colec-
tivos y en las instancias de conciliacion y arbitraje, y

3% Representar los intereses econémicos comunes a la
profesion o profesiones de 'los asociados.

ART. 413. (410). Toda persona que deje de trabajar por
mas de seis meses en la industria que constituye la base pro-
fesional del sindicato, cesara de pertenecer a éste y no ten-
dra ingerencia alguna en él.

ART. 414. Los sindicatos profesionales que tengan por
base un mismo oficio o profesién, podran constituir uniones
o confederaciones para el estudio, desarrollo y legitima de-
fensa de los intereses comunes.

Estas uniones o confederaciones deberan obtener la per-

(1) Véase el Art. 13 de la Ley 8,032, de 26 de Diciembre de 1944, que
se inserta en el Apéndice de este Cédigo.
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sonalidad juridica en la forma y condiciones establecidas pa~
ra los sindicatos profesionales que las constituyen, y tendra

*los mismos derechos de éstos; pero no podran asumir la re-
presentacion de los sindicatos adheridos mientras no obten-
gan la citada personalidad juridica.

ART. 415. (412). La disolucién de los sindicatos y de sus
uniones o confederaciones, podra ser decretada por el Presi-
dente de la Republica.

1 Cuando se compruebe la violacion de las disposicio-
nes de este Titulo, de los reglamentos de él o de los estatutos;

2° Cuando el numero de socios quede reducido a una
cifra inferior a veinticinco, y

3% Cuando se hayan mantenido en receso durante un,
periodo mayor de un ano.

La disolucion que afectare a una unién o confederacion,
no producira la de los sindicatos de que se componia, a me-
nos que asi lo establezca expresamente el decreto respectivo.

ART. 416. (413). El decreto que declare la disolucion de
la asociacién profesional nombrara uno o varios liquidadores,
si no estuvieren designados por los estatutos o éstos no de-~
terminaren la forma de su designacion, o esta determinacién
hubiere quedado sin aplicarse o cumplirse.

Las asociaciones profesionales, después de su disolucion,
se reputaran existentes para su liquidacion.

Todo documento proveniente de una asociacion profesio«
nal disuelta, debera indicar que esta en liquidacion.

Las reglas de los dos incisos precedentes son aplicables
al sindicato industrial.

ART. 417. (414). Son aplicable a los sindicatos profesio-~
nales, en lo que sean compatible con su naturaleza, ademas
de las disposiciones generales contenidas en el Titulo I de es-~
te Libro, los articulos 387, 388, 389, 391, 392, 395, 398, 400,
401, 402, 403 y 404 del Titulo de los sindicatos industriales.

Las funciones que el articulo 402 encomiendan a la Di~
reccion del Trabajo, corresponderan al liquidador en el caso

* de disolucién de un sindicato profesional.
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CONCORDANCIA N° 8
CODIGO DEL TRABAJO — LIBRO IV

,T U sl b 4 L0 G
DE LOS CONFLICTOS COLECTIVOS (5)

I.—De la delegacion de obreros

ART. 589. (510). En toda empresa, establecimiento o fae-
na que registre mas de diez obreros o empleados, no podra
interrumpirse intempestivamente el trabajo, ya sea de parte
de los patrones o empleadores, ya de parte de los obreros o
empleados, antes de que se hayan agotado los procedimien-
tos de conciliacion previstos en el presente Titulo.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el inciso anterior, en el
caso de empresas, establecimientos o faenas con diez o me-
nos obreros o empleados, se aplicaran también obligatoria-
mente los procedimientos de conciliaciéon cuando el conflicto
afecte a varios establecimientos de una misma rama indus-
trial o a industrias similares o conexas dentro de una misma
comuna (1).

ART. 590. (511). Cuando en las empresas a que se refie-
.Te el articulo anterior, se produzca una cuestion susceptible
de proveocar un conflicto de orden colectivo, que afecte total

o parcialmente al personial, o cuando de hecho se hubiere pro- -

ducido un conflicto de esta naturaleza, los obreros o emplea-
dos interesados deberan constituir una delegacion de cinco
miembros, que se acercara al jefe del establecimiento o a la
persona que represente los intereses patronales, a fin de pro-
curar el arreglo de la dificultad suscitada.

ART. 591. (512). No podran ser elegidos delegados, sino
los obreros o empleados mayores de veinticinco anos, de uno

(5) Véase el Titulo V del Libro III de este Codigo, relativo a los pro-
cedimientos de conciliaciéon y arbitraje en la agricultura y el Estatuto de

los Trabajadores del Cobre
(1) El inciso 2° de este articulo fue agregado por la letra C) del Art.

27 de la Ley N° 7.747, de 24 de Diciembre de 1943.
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u otro sexo, ocupados desde un afno antes en la empresa (2
‘ ART. 592. (513). Todo jefe, apoderado o administrador
. debera recibir a los delegados dentro de las veinticuatro ho-
’ras que sigan a la peticion que les hagan los obreros o ems-

pleados.

La peticion debera hacerse siempre por escrito.

ART. 593. (514). Si el jefe del establecimiento o la per-
sona a quien le corresponda recibir en su nombre a los dele-
gados, no pudiere resolver inmediatamente sobre la peticion
hecha, no podra retardar su respuesta por méas de cinco dias,
a menos que se fije un plazo mas largo de acuerdo con los
delegados.

ART. 594. (515). En la delegacion de que tratan los ar-
ticulos precedentes, los empleados estaran representados por
el delegado de que habla el articulo 155.

ART. 595. (516). De comun acuerdo entre el patréon o
empleador, administrador o gerente de la empresa y su per-
sonal de obreros y empleados, podran nombrar delegados per-
manentes.

ART. 596. (517). Desde el momento en que se plantea un
conflicto colectivo, ningtin obrero o empleado podra ser sus-
pendide, desahuciado ni despedido, sino a virtud de causa
legitima previamente calificada por el juez del trabajo com-
petente.

Seran causas legitimas:

1° El atentado contra los bienes o propiedades de la
empresa;

2° Las enumeradas en el articulo 99, con excepcion de
los numeros 19, 2°, 3° y 4° tratandose de obreros; y las enu-
meradas en el articulo 164, con excepcion del nliimero 99, tra~
tandose de empleados;

3? La terminacién de la empresa, negocio o industria
en que el obrero o empleado trabaje;

(2) El Art. 1° de la Ley N° 5.405, de 14 de Febref(; de 1934
en este articulo las palabras “seis meses”’, por ‘‘un afio’’. + eepia

1
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4° La conclusion de la clase de labor, trabajo o servi-
tio para el cual el obrero o empleado fue contratado; siem-
pre que no exista en la empresa o faena otra clase de trabajo
similar (1).

II.—De las juntas permanentes de conciliacion

ART. 597. (518). La conciliacion sera- obligatoria.

ART. 598. (519). En cada departamento habrd una jun-
fa permanente de conciliacion, que conocera de los conflic-
tos colectivos que se susciten en él.

ART. 599. (520). Sin perjuicio de lo establecido en el ar-
ticulo anterior, podran crearse juntas permanentes especia-
les para determinadas industrias, creacion que se hara en
virtud de un decreto que determinara el domicilio de la ‘nn-
ta, su jurisdiccion y las reglas a que se sujetara la eleccion
de sus miembros.

En lo demas, estas juntas estaran sometidas a las dispo-
siciones generales de este Titulo.

ART. 600. (521). Cada junta de conciliacion se compon-
dra de seis miembros, tres de los cuales actuaran en repre-
sentacion de los patrones, dos en representacion de los obre-
ros y uno en representacion de los empleados.

ART. 601. (522). La junta funcionara en la capital del
departamento y sera presidida por el inspector del trabajo
de superior categoria del mismo, que no tendra derecho a
voto.

No obstante, el Director del Trabajo podra designar con
caracter definitivo o transitorio a otro funcionario del ramo
para que presida la junta (2).

ART. 602. (523). Para la designacion de los miembros
de la junta, en el mes de diciembre de cada ano, cada uno

(1) Este articulo fue reemplazado por el que aparece en el texto por
la letra D) del Art. 27 de la Ley 7.747, de 24 de Diciembre de 1943.
« (2) Este inciso fue agregado por el Art. 19 de la Ley N° 5.405, de 14 de
Febrero de 1934.
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de los sindicatos del departamento presentara al gobernador
una lista de tres personas, con indicacion de sus nombres pro-
fesiones u oficios, domicilios, defl establecimiento en que
trabajen o de que son duenos y de su edad.

Las asociaciones de patrones o empleadores con persona-
lidad juridica tendran derecho a presentar listas en igual-
dad de condiciones que los sindicatos patronales (3).

ART. 603. (524). Las juntas permanentes de conciliacion
se generaran por sorteo ante el gobernador respectivo, a ba-
se de las listas de que habla el articulo precedente, y a falta
de ellas, por designacion que hara directamente el goberna-
dor y duraran un ano en sus funciones.

Un reglamento determinara las normas sobre el par-
ticular.

ART. 604. (525). Si no hubiere inspector del trabajo en
el departamento el gobernador designara a la persona encar-
gada de presidir la junta de conciliacion. ;

Las juntas permanentes debergn funcionar con la asis-
tencia de todos sus miembros. ;

No obstante, en segunda citacion, podran sesionar con la
concurrencia de dos de sus miembros y el presidente. En ter-
cera citacion, la junta funcionard con el que asista, siempre
que concurra el presidente; si asistiere unicamente el presi-
dente, éste asumira por si solo las funciones y facultades de
la junta.

Los representantes de los patrones, de los empleados o de
los obreros, que no asistieren a las sesiones de las juntas, sin
causa justificada, a juicio del presidente de las mismas, po-
dran ser eliminados del tribunal a la segunda inasistencia, y
pasara a actuar en propiedad el reemplazante correspondien-
te.

Los representantes que hayan sido sancionados con la
medida anterior, no podran figurar, dentro del afio siguiente

(3) Este inciso fue reemplazado por el que aparece en el texto por la
Ley N° 10.391, de 30 de Agosto de 1952.

IV L



de la resolucion respectiva, ratificada por el Ministerio del
Trabajo en ninguna desighacion gubernativa o adminis-
trativa que tenga el caracter de representacion de los patro-
nes, empleados u obreros.

La Direccién del Trabajo dara oportuna cuenta de todas
las circunstancias y medidas anteriores al Ministerio del ra-
mo (1).

ART. 605. (526). Para ser miembro de la junta se requie-
e

1° Ser chileno;

2° Tener mas de veinticinco anos de edad;

3° Saber leer y escribir;

4° Haber residido seis meses, a lo menos, en el depar-

tamento, y
9 No haber sido condenado ni estar actualmente pro-

cesado por crimen o simple delito.

ART. 606. (527). Las personas designadas miembros de
las juntas permanentes de conciliacion no podran excusarse
de aceptar el cargo cino a virtud de causa legitima, califi-

cada por el gobernador.
Estas juntas funcionaran fuera de las horas ordinarias

de trabajo.

ART. 607. (528). La junta debera reunirse cada vez que
Sea convocada por su presidente y en todo caso, siempre que
se produzca una huelga o cierre de fabrica dentro de su dis-
trito jurisdiccional.

Actuara como secretario de la junta el que lo sea del juz-
gado del trabajo del departamento respectivo.

En el departamento de Santiago habra un funcionario

que actuara como secretario y archivero de la junta (2).
ART. 608. (529). Los representantes obreros o empleados
ante las juntas, no podran ser removidos de sus puestos en

(1) Los incisos 3%, 49, 5% y 6° de este articulo, fueron agregados por la
letra E) del Art. 27 de la Ley N° 7.747, de 24 de Diciembre de 1943.
(2) El inc. 22 de este Art. fue agregado por el Art. 1° de la Ley N° 6.235,

de 2 de Septiembre de 1938.
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| las empresas, establecimientos o faenas en que trabajen, sino

f

~a virtud de causa justificada de suficiente por el respectivo

juez del trabajo.
Esta inamovilidad subsistira hasta seis meses después de

la cesacion en el cargo de delegado.
III.—Del procedimiento de conciliacion

ART. 609. (530). Dentro de las cuarenta y ocho horas de
suscitado el conflicto, la junta de conciliacion obligara a am-
bas partes a someterlo a su conocimiento, bajo apercibimien-
to de las sanciones establecidas en el articulo 636.

El presidente de la junta determinara la forma y condi-

- de personas encargadas de representarlos. Debera, asimis-

mo, asegurar la debida representacmn a las distintas cate-
gorias profesionales.

Los patrones o empleadores o sus representantes legales
concurriran personalmente, y solo en caso de impedimento
legitimo y justificado podran hacerse representar por man-
datarios.

El procedimiento de conciliacion tendra una duracion
maxima de 15 dias, contados desde la fecha fijada para la
primera audiencia a que cite a junta. Expirado ese plazo, el
presidente declarard terminado el procedimiento con el meé-
rito de un certificado del secretario.

Si los obreros o empleados afectados por el conflicto no
comparecieren, por si o por su representante, dentro del pla-
zo indicado en este articulo, el presidente declarara termina-
do el conflicto y ordenara archivar los antecedentes previa
certificacién del secretario.

Producido el avenimiento, el acuerdo correspondiente po-
dra pactarse hasta por dos anos, siempre que contenga una
clausula en virtud de la cual se disponga la adaptacion auto-
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matica de “las remuneraciones en proporcion al costo de la
vida” (1) (2).

ART. 610. (531). Los representantes de las partes debe-
ran pertenecer a la empresa, establecimiento o faena afecta-
dos por la divergencia, y se entendera que sus facultades se
extienden a todas las cuestiones comprendidas en el conflic~
to y que incluyen la de aceptar y firmar el acuerdo a que se
llegue.
ART. 611. (532). En primer término, la junta oira Eepa—
radamente a los patrones o empleadores y a los obreros o
empleados. En seguida y después de las deliberaciones ne-
cesarias, se empenara en obtener la conciliacién, para lo cual
celebrara sesiones con la concurrencia de ambas partes o de
sus representantes, cuando procediere esta representacion.

ART. 612. (533). Las juntas permanentes podran dele-
gar en dos o mas de sus miembros el examen y comproba-~
cion de las circunstancias de hecho y de derecho, que hubie-~
ren dado origen al conflicto sujeto a su conocimiento, espe-
cialmente cuando se tratare de hechos acaecidos en algun
punto del territorio de su jurisdiccién, apartado del lugar
de asiento de la junta.

ART. 613. (534). Producido el acuerdo entre las partes,
se dejara testimonio de él en el acta que se levantara en la
misma sesion, firmada por los miembros de la junta, por las
partes o sus representantes y por el secretario.

ART. 614. (535). Una vez agotados los medios sugeridos
para la conciliacion, si las partes no recurrieren al arbitraje,
la junta expedira un informe fundado que contendra la enun-
ciacion de las causas del conflicto, un extracto de las delibe~

(1) Los incisos 42, 5 y 69 de este artiiculo fueron agregados por la letra

F) del Art. 27 de la Ley N° 7.747, de 24 de Diciembre de 1943.

(2) Véase el Art. 22 de la Ley 12.006, de 23 de Enero de 1956, que dero-
g6 a contar del 31 de Diciembre del mismo ano, toda disposiciéon que esta-
blezca cualquier sistema de reajuste legal y obligatorio de sueldos, salarios

¥y pensiones.
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‘raciones y las obligaciones que, a juicio de la junta, corres-
pondan a cada una de las partes, respecto de los distintos

puntos controvertidos.
Este informe se expedira, en todo caso, cuando se decla-

re la huelga o el cierre de fabrica.

En dicho informe se establecera, ademas, algunos de los
hechos siguientes:

1° Que el arbitraje insinuado por el presidente de la
junta ha sido rechazado por ambas partes;

2° Que el arbitraje, aceptado o solicitado por una de las

partes, ha sido rechazado por la otra.

A este informe se dara la mayor publicidad posible.

ART. 615. (536). Para los efectos de este parrafo, se en-
tiende por cierre de fabrica o “lock-out”, todo paro forzoso
de los obreros o empleados de una empresa, establecimiento
o faena, provocado por la suspension de las labores por orden
del patréon o empleador.

ART. 616. (537). Toda vez que, después de terminada la,
conciliacién con el avenimiento de las partes, una de éstas
rehuyere el cumplimiento exacto de lo convenido, el presiden-
te de la junta ordenara, a peticion de cualquiera de los inte-
resados, y en su defecto, a solicitud de la respectiva inspec-
cion del trabajo, la publicacion de un informe que contenga
la enunciacién de las causas del conflicto, un extracto del
desarroilo de las gestiones de avenimiento, el texto completo
del acuerdo celebrado por los interesados, la indicacion de la
parte que lo ha infringido, el punto o puntos de acuerdo que
hubiere sido materia de la infraccién y los motivos de ésta.

Al expresado informe se le dara la mayor publicidad po-

sible.

IV.—Del procedimiento del arbitraje

5

ART. 617. (538). Una vez fracasada definitivamente, en
todo o en parte, la conciliacion, las partes pueden, de comun,
acuerdo, someter la decision del conflicto al arbitraje.
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A falta de iniciativa de las partes, la proposicion de ar-
bitraje se hara por el presidente de la junta permanente de
conciliacion.

Si, ofrecido el arbitraje, no fuere aceptado por el em-
pleador o patron, los mejoramientos que en definitiva acuer-
den las partes o que se determinen por sentencia arbitral, ten-
dran efecto retroactivo desde la fecha en que se hubiere for-
mulado la proposicic')n de arbitraje rechazada por el patron.
A la inversa, si la negativa proviniere de los obreros o em-
pleados, dichos mejoramientos no podran computarse sino a
contar de la fecha en que se firme el avenimiento, se expida
el fallo arbitral, o la fecha que fije el tribunal (1).

ART. 618. (539). Para que el tribunal arbitral pueda en-
trar a conocer del conflicto, es menester que previamente se
haya reanudado el trabajo en los casos de haber estado sus-
pendidas las faenas por causa de huelga o cierre de fabrica.

ART. 619. (540). El tribunal arbitral sera formado por
uno o tres arbitros, segun lo resuelvan las partes.

Cuando no hubiere acuerdo, se elegiran tres.

ART. 620. (541). El arbitro o arbitros seran designados
de comun acuerdo entre las partes interesadas.

Si no se llegare a producir acuerdo para la designacion
de todos o algunos de los arbitros, correspondera hacerla, a
solicitud de cualquiera de las partes, al Ministerio del Tra-
bajo, respecto del arbitro o arbitros, en cuyo nombramiento
no hubieren convenido las partes interesadas.

El Ministerio del Trabajo podra delegar en el intenden-
te o gobernador respectivo la facultad que le acuerda el in-
ciso anterior.

ART. 621. (542). El tribunal arbitral funcionara con la
asistencia de todos sus miembros.

Si faltare alguno de ellos, por enfermedad u otra causa
que la imposibilitare por mas de dos dias para el desempena
de su cargo, se procedera a reemplazarlo, dentro de las vein-

(1) El inc. 3° de este Art. fue agregado por la letra G) del Art. 27 de la
Ley N° 7.747, de 24 de Diciembre de 1943.
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ticuatro horas siguientes a la expiracion de dicho plazo.

Correspondera elegir al reemplazante a la autoridad o
personas que hubieren hecho la designacion del arbitro o
arbitros propietarios, de acuerdo con lo prescrito en el ar-
ticulo anterior.

ART. 622. (543). No obstante lo dispuesto en el articulo
anterior, el tribunal funcionara con so6lo los que asistan des-
pués de efectuados tres reemplazos, en cualquier espacio de
tiempo comprendido dentro del plazo que el articulo 624 se-
nala al tribunal para la dictacion del fallo.

ART. 623. (544). Los arbitros pueden proceder a las in-
vestigaciones que juzguen convenientes para aclarar los pun-
tos controvertidos, y hacer las visitas necesarias a los locales
de trabajo; podran, asimismo, hacerse asesorar de los ins-
pectores del trabajo, o bien, por expertos, sobre las diversas
materias sometidas a su resolucion. Deberan, en todo caso,
oir a los miembros de la junta de conciliacién que hubieren
conocido de la controversia pendiente.

ART. 624. (545). La sentencia arbitral se expedira, en ¢l
caso de pluralidad de arbitros, por mayoria de votos.

El fallo deberda ser expedido dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que se haya acordado la constituciéon
del arbitraje.

Sin embargo, este plazo podra prolongarlo el tribunal
hasta por treinta dias. De esta prorroga dara cuenta al Mi-
nisterio del Trabajo y Prevision Social.

A la sentencia arbitral se dard la mayor publicidad.

ART. 625. (546) La sentencia arbitral sera obligatoria,
para las partes por el plazo que ella determine, el que no po-
dra ser inferior a seis meses.

ART. 626. (547). En los casos de huelga o cierre de fa~
bricas, en empresas o servicios cuya paralizacién pusiere en
peligro inmediato la salud o la vida economico-social de la
poblacién, el gobierno podra proveer a la reanudacion de las,
faenas en la forma que lo exijan los intereses generales, pre-
vio decreto especial que 1nd1que los fundamentos de la me-
dida.
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En los casos del inciso anterior, la contratacion del per-
sonal necesario no podra hacerse en condiciones inferiores a
las fijadas por el informe de la junta permanente de conci-

liacion (1).

V.—De la intervencion de los sindicatos en los
conflictos del trabajo (2).

ART. 627. (548). Fracasadas todas las gestiones de arre-

glo, el sindicato podra declarar la huelga siempre que con-
_curran las circunstancias siguientes:

1° Vencimiento del plazo para la denuncia del contrato
colectivo, si lo hay;

2° Que en votacion secreta, en la que participen las dos
terceras partes de los miembros del sindicato, a 1o menos, se
hubiere acordado la huelga por la mayoria absoluta de los
votantes, y

3° Comprobacién de haberse llenado las solemnidades
Yy circunstancias exigidas por este parrafo, por medio de un
delegado o representante que la respectiva junta permanen-
te de conciliacion designara con dos dias de anticipacion, a
lo menos, a la votacion.

La omisién de cualquiera de estas formalidades acarrea-
ra la nulidad absoluta del pronunciamiento.

ART. 628. (549). Para que el sindicato patronal pueda
declarar el cierre de fabrica, es menester que, después de ago-
tados todos los procedimientos de arreglo y en reunion del
sindicato en asamblea general, con asistencia de las dos ter-
ceras partes de sus miembros, a lo menos, concurran en la

(1) Véase el Art. 38 de la Ley 12.927, de 6 de Agosto de 1958, que esta-
blece Ia reanudacion de faenas en determinadas actividades, que se inserta

en el Apéndice del Cédigo Penal.
(2) Véase el Titulo IV de la Ley 12.927, de 6 de Agosto de 1958, sobre

Seguridad del Estado, que se inserta en el Apéndice del Cédigo Penal.
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adopcién de esa medida los votos de la mayoria absoluta de
los presentes.

* Es aplicable a este articulo lo dispuesto en los numeros
1° y 3° e inciso final del articulo anterior.

ART. 629. (550). Ningun patrén o empleador podra ce-
rrar su fabrica o industria antes de haber acreditado ante la,
junta permanente de conciliacion que corresponda o ante el
representante que ésta designe, estar vencido el plazo para
la denuncia del contrato colectivo, si 1o hay y haber agotado
por su parte, todos los procedimientos de arreglo para poner
fin a la divergencia, incluso el rechazo, por los obreros o em-
pleados, de la proposicion de arbitraje hecha o aceptada
por él.

ART. 630. (551). Declarada la huelga, se procedera a ele-
gir un comité huelguista encargado de dar cuenta a los aso-
ciados del desarrollo del movimiento, atender a sus necesida-
des y servir de intermediario entre los patrones o empleado-
res y el personal en huelga, en caso de que no se hayan ele-
gido delegados especiales con este ultimo objeto.

Le corresponde, por ultimo, a este comité citar a la asam-
blea general para poner fin a la huelga.

ART. 641. (552). El comité huelguista se compondra de
cinco miembros del sindicato que deberan reunir los regui-
sitos exigidos en el articulo 376.

ART. 632. (553). La suspension del trabajo solo puede
ser acordada por cada sindicato.

En consecuencia, no pueden declarar huelgas las fede~
raciones de sindicatos, sino los sindicatos mismos.

ART. 633. (554). El abandono del trabajo por alguno o
algunos de los obreros o empleados pertenecientes a deter-
minado sindicato, sin haber cumplido las formalidades lega-
les y reglamentarias, hara responsable al respectivo sindica-
to por los dafios y perjuicios que se ocasionen, a menos que
éste adopte medidas disciplinarias contra los que hubieren,

. abandonado el trabajo.
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VI.—De los delitos contra la libertad de trabajo

) ART. 634. (555). Son delitos contra la libertad de tra-
ajo:
1° La presion por medio de amenaza ejercida sobre el
obrero o empleado por el patrén o empleador o sindicato pa-
tronal, o por el sindicato o federaciéon a que pertenezca ¢l
obrero o empleado:

2° Todo acto que impida a los obreros o empleados con-
currir a las faenas, cuando se trate de suspension del traba-
jo que no haya sido declarada legalmente, y

3?2 Todo acto que tienda a destruir o destruya los ma-
teriales, instrumentos o productos del trabajo o mercade-
rias, disminuya su valor o cause deterioros a los mismos.

ART. 635. (556). Los delitos contra la libertad de traba-
jo seran castigados con prision de uno a sesenta dias, cuan-
do no importen, segun las leyes, delitos a que corresponda
pena mayor.

La pena de prision sera inconmutable.

Correspondera especialmente a los agentes de la autori-
dad y a los interesados mismos denunciar los delitos contra
la libertad de trabajo ante el juzgado del crimen correspon-

diente.

VII.—De las sanciones (1)

ART. 636. (557). La negativa de cualquiera de las par-
tes para someter el conflicto al conocimiento de la junta per-
manente de conciliacién, la hara incurrir, si se trata del pa-
tron o empleador, en una multa del veinticinco por ciento
de un sueldo vital a dos sueldos vitales y medio, y si-de los
obreros o empleados, en una multa de un cinco por ciento
de un sueldo vital a medio sueldo vital, que se hara efectiva

(1) Véase la nota del parrafo V de este Titulo.
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sobre el sindicato a que pertenecen los obreros o emplea-
dos (2).

La junta permanente de conciliacion podra solicitar, ade-
mas, de quien corresponda, la disolucion del sindicato, cuan-
do encuentre mérito bastante para ello.

ART. 637. (558). Cuando el fallo del tribunal arbitral no
fuere aceptado por el patrén o empleador, éste no podra con-
tratar obreros o empleados en condiciones inferiores a las
fijadas por el fallo durante la época de su vigencia, Sin per-
juicio de que se le aplique una multa del veinticinco por cien-
to de un sueldo vital a dos sueldos vitales y medio (2).

Cuando el fallo no fuere aceptado por los obreros o em-
pleados, los que lo resistieren podran ser inmediatamente se-
parados de sus puestos, sin indemnizacion alguna y sin per-
juicio de una multa del cinco por ciento de un sueldo vital
o medio sueldo vital (3) que podra hacerse efectiva sobre el
sindicato a que pertenecen los obreros o empleados, y de la
disolucion del sindicato, si asi lo resolviere la autoridad com-
petente, a peticién de la junta de conciliacion.

Las sanciones contra el sindicato se aplicaran siempre
que éste no adopte medidas disciplinarias contra los obreros
0 empleados culpables.

ART. 638. (559). El patron o empleador o el administra-
dor o gerente que, sin causa justificada, no recibiere a los
delegados a que se refiere el articulo 590, sufrira una multa
del veinticinco por ciento de un sueldo vital a dos sueldos
vitales y medio (1).

La multa se hara efectiva, previa declaracion de la co-
rrespondiente inspeccion del trabajo o, si no la hubiere, del

(2) Modificados en la forma que se expresa por los N.os 19 y 20 del
Art. 1° del D.F.L. N? 238, del Ministerio del Trabajo y Previsisn Social, de
17 de Mayo de 1963, publicado en el D. Of. de 23 de Julio de 1963.

(3) Ver nota 1 de la pagina siguiente.
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gobernador, en el sentido de haber comprobado la negativa
del patron o administrador.

Todo patréon o administrador que ponga obstaculos al
cumplimiento de las funciones de los delegados, sera conde-
nado a una multa de un cinco por ciento de un sueldo vital
a medio sueldo vital (1).

ART. 639. (560). Cualquiera infraccion a este Titulo que
no esté especialmente penada, sera castigada con multa del
dos por ciento de un sueldo vital a medio sueldo vital (1).

ART. 640. (561). Las multas por infracciones al presen-
te Titulo o a sus reglamentos, seran aplicadas por los juzga-
dos del trabajo a beneficio fiscal. .

VIII.—Disposiciones comunes

- ART. 641. (562). Las juntas permanentes de concilia-
cion y los tribunales arbitrales, enviaran copia de todos
sus fallos a la respectiva inspeccion del trabajo, la que, a su
vez, deberé ponerlos en conocimiento de la Direccion del ra-
mo.
ART. 642. (563). Las juntas permanentes de conciliacion
y los tribunales arbitrales funcionaran bajo la supervigilan-
cia del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

ART. 643. (564). El Presidente de la Republica dictara
los reglamentos que juzgue necesarios para la debida aplica-

cion del presente Titulo.
CONCORDANCIA N° 9

[}

Concordancia con la ley, la N° 4.409, que se refiere a
la Organizacion y composicion del Colegio de Abogados y
fija las disposiciones por las que debe regirse su actuacion
frente a los Tribunales y establece las inhabilidades.

(1) Modificados en la forma que se expresan por los N.os 20, 21 y 22
del Art. 1° del D.F L. N? 238, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social,
de 17 de Mayo de 1963, publicado en el D. Of. de 23 de Julio de 1963.
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DERECHOS DL TRABAJADOR AGRICOLA
A.— CONTRATO DE TRABAJO

El Contrato de Trabajo es obligatorio. Es deber del pa-
tron otorgarlo y es obligacion del trabajador exigirlo.

El Contrato de Trabajo debe hacerse en dos ejemplares:
uno para el patron y el otro para el trabajador.

1.—Qué debe indicarse en el Contrato de Trabajo.

a.—Lugar y fecha del contrato;

b.—Nombres, apellidos y domicilios del patron y obrero;:

c.—Edad, estado civil (si es casado, viudo o soltero) y pro-
cedencia del trabajor (lugar de donde viene).

d.—Determinar claramente la clase y el lugar del trabajo.

e—Indicar el salario que el patréon se obliga a pagar.

f.—Decir claramente cuales son las regalias.

g.—Indicar la duracion del contrato, no pudiendo ser por
mas de un ano. (Cumplido el ano, si el obrero sigue pres-
tando sus servicios con conocimiento del patron, se en-
tiende que el contrato queda prorrogado por igual pe-
riodo, y asi sucesivamente).

2.—Cuanto debe ganar el obrero agricola.

El obrero puede exigir que le den regalias y no pueden
obligarlo a que reciba todo su salario en dinero.

E1 patron tiene obligacién de dar la casa y, por lo tanto,
no se la considera regalia y no puede descontarse del salario
minimo.

3.—Inamovilidad del trabajador agricela.

De acuerdo con la Ley N°¢ 16.270 de primero de Junio
de 1965, el patrén no puede despedir obreros desde el 21 de
Febrero hasta el 31 de Diciembre sin causa justificada. Le
corresponde al Inspector del Trabajo decir si la causal de de-
sahucio es justificada o no.
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4.—Semana Corrida.

Habiendo trabajado el obrero agricola seis dias en la
semana, el patron esta obligado a pagarle siete dias, de acuer-
do con la Ley N° 13.305, articulo 18 N 2.

Si la semana trae un dia feriado, ademas del Domingo,
y el obrero ha trabajado todos los otros dias, el patron tam-
bién esta obligado a pagarle la semana corrida. Por ejemplo,
si en una semana el Jueves es feriado, y el obrero trabajo
el Lunes, Martes, Miércoles, Viernes y Sabado, el patréon debe
pagarle los siete dias.

El derecho a la semana corrida se pierde si el obrero
esta falto a su trabajo sin causa justificada.

5.—Horario de Trabajo.

El horario de trabajo también estd fijado por la Ley y
es de ocho horas diarias. El trabajo extraordinario (fuera de
las ocho horas) y el de los dias Domingos y festivos debe
pagarse con un 50% de recargo.

B.—LA ASIGNACION FAMILIAR

1.—Qué es la asignacion familiar.

La Asignacion Familiar es lo que la Ley manda pagar a
todo obrero, mediante el Servicio de Seguro Social, por sus
cargas de familia. O sea, por la mujer y los hijos menores de
15 atnios, o escolares hasta 18 anos.

Esta asignacion debe pagarla el patréon junto con el sa-
lario. Después el patrén se encarga de cobrarsela al Seguro.

La asignacion familiar es inembargable. Esto quiere de-
cir que nadie puede descontar nada de ella, aunque el obre-
ro tenga una deuda con el patrén, o con la pulperia, o con
cualquiera. So6lo el obrero puede tocar esa plata.

L]
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2.—Como se hace para obtener asignacion familiar.

El interesado debe hacer una presentacion muy sencilla
al Servicio de Seguro Social, para que éste autorice el pago
de las asignaciones segun las cargas de familia que el obrero
pruebe tener. El Seguro tiene la obligacion de atender a los

asegurados: fue creado para eso, y debemos hacer valer
nuestros derechos.

3.—Cuanto deben pagarle por asignacion familiar.

La asignacion familiar se fija todos los anos. De la can-
tidad fijada, se descuenta un 5% para el Servicio Nacional
de Salud. Con esta plata, se compra leche y alimentos que
el Servicio debe proporcionar gratuitamente. !

Si el obrero ha trabajado 25 dias o mas, deben pagarle
las asignaciones familiares por el mes completo.

En una hoja aparte, va el calculo de la asignaciéon fami-

liar para 1967, segin el numero de cargas y de dias trabaja-
dos.

4—Qué hacer si no le pagan asignacion famiar.

Si el obrero ha hecho todos sus tramites en el Seguro,
y el patron no le paga la asignacion, debe hacer la denuncia
en la oficina del mismo Seguro. Si no le dan una solucion ra-
pida, se reclama ante la Inspeccién del Trabajo, o se presenta
una demanda ante el Juez del Trabajo. Si no hay Juez del
Trabajo en la localidad, entonces la demanda se presenta ante
el Juez de Letras.

Vea al final de este folleto un modelo de escrito para
reclamar el pago. o
5.—Quién puede reclamar. i, j B

— El obrero o su senora. FE G b

— El Inspector del Trabajo. i

— El Jefe de Oficina del Servicio de Seguro Social.

|
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6.—Contra quién se reclama.

La presentacion al Juez (vea el modelo) puede ir dirigi-
da contra el duenio del fundo, contra el Gerente o contra el

Administrador o pagador del fundo.

7—Coémo se reclama.

Se presenta un escrito en un papel simple (no tiene que
ser papel ‘“sellado’), de acuerdo con el modelo. No se hece-
Sita abogado para presentar el reclamo, pues lo puede hacer
directamente el interesado.

Siempre es conveniente ponerse en comunicacién con el
Subdelegado de la Comuna, que tiene la obligacion de ayu-

dar al campesino.
C.—VIVIENDA CAMPESINA

De acuerdo con el Decreto N° 1464, fecha 22 de Agos-
to de 1960, del Ministerio de Obras Publicas, las viviendas
campesinas deben reunir los siguientes requisitos principales:
1.—No deben estar ubicadas en terrenos expuestos a inun-

daciones ni emanaciones permanentes nocivas para la

salud.
2.—Deben contar, a lo menos, con dos dormitorios y una

sala de cocina, unidos por un corredor techado.

3.—Los muros deben ser de adobe, ladrillo, tabiqueria de
madera, etc., pero no de totora, quincha embarrada, o
materiales de desecho.

4.—Los pisos deben ser de madera, ladrillo u otra composi-
cion adecuada. No deben aceptarse pisos de tierra api-
sonada.

9.—El techo puede ser de fierro galvanizado, asbesto-cemen-
to, teja de arcilla, tejuela, etc. No se admite la totora,
cana embarrada, fieltro o cartén embreado o alquitrana-
do, excepto en las viviendas situadas al norte del rio
Choapa. Es obligacién colocar una aislacion adecuada

debajo de la cubierta.
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Feriado del trabajador agricola

Establece el articulo 98 del Cddigo del Trabajo, cuyo
P inciso final contempla el feriado progresivo:

“Los obreros que hayan trabajado 288 dias en el ano,
en la empresa o faena, tendran derecho anualmente a un
feriado de 15 dias con derecho a salario integro. Este feria-
do sera de siete para los que hayan trabajado mas de 220 y
menos de 288 dias. El feriado se concedera de acuerdo con
las formalidades que establezca el reglamento.

Todo obrero después de 10 amnos de trabajo, continuos
© no, tendra derecho a un dia de feriado anual por cada 3
nuevos anos trabajados, en las mismas condiciones de los in-
cisos anteriores.

Extension del beneficio

En virtud de lo que estableci6 el articulo transitorio de
la ley 15.475, el derecho al feriado progresivo ‘‘alcanzara a
los empleados y obreros que al momento de regir esta ley
(24 de enero de 1964), tengan mas de 10 anos de servicios”.

Vacaciones en caso de despido

La ley N° 16.424, en su articulo 4° prescribe que “Todo
obrero que haya trabajado en forma continuada en las in-
dustrias o empresas 220 6 288 dias, tendra derecho a las va-
caciones que correspondan a los dias trabajados en caso de
ser despedido aun cuando no haya cumplido un ano de tra-
bajo”. '

Feriado proporcional en caso de despido
Finalmente, el articulo 5° de la ley que estamos comen-
tando dispone que los obreros que no hayan cumplido 220
dias de trabajo en las empresas o industrias tendran derecho,
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en caso de ser despedidos o de retirarse voluntariamente, a
percibir su feriado proporcionalmente a los dias trabajados.

Ausencias por Enfermedad

No puede imputarse legalmente, a los feriados, las au-
sencia que haya tenido el asalariado a su trabajo por en-

fermedad (Corte Suprema).

Feriado para horarios semanales de 5 dias.

“Art. 5°—El feriado correspondiente a las vacaciones
anuales de los trabajadores, cualquiera que sea su régimen
juridico y que cumplan un horario semanal de trabajo dis-
tribuido en 5 dias, comprendera ademas de los respectivos
dias habiles y festivos, el dia que no se trabaje en la semana
de acuerdo con esta distribucion de horaric. (Ley N¢ 16.424).

DICTAMEN DE LA DIRECCION GENERAL DEL TRABAJO

2.—Domingos y festivos habidos durante el aumento de fe-
riade deben pagarse.

La misma Direccion del Trabajo ha resuelto (Oficio N?
804 del 4 de febrero de 1965) que en virtud de la expresion
“en las mismas condiciones de los incisos anteriores” que
contiene el inciso nuevo final del articulo 98 del Cdodigo del
Trabajo, se desprende que el mayor feriado que corresponde
a los empleados por aplicacion de la ley 15.475 tiene el mis-
mo caracter y, por lo mismo, debe concederse ‘“‘en las mismas
condiciones” que el feriado ordinario, vale decir, con derecho
de salario integro, concepto que comprende el pago de los
domingos y festivos que caigan durante el feriado.
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/ ANUARIO PREVISIONAL S.S.S. ,
CALCULO DE ASIGNACION FAMILIAR A E° 0,60 POR
| CARGA Y DIA TRABAJADO
’ RIGE A CONTAR DEL 1° DE ENERO DE 1967

1 CARGA 2 CARGAS |3 CARGAS
. Bruto menos 5% liquido | Bruto menos 5% liquido | Bruto menos 5% liquido

dias Ley N° 12,462 Ley N° 12,462 Ley N°? 12,462

0,60 003 057 1,20 0,06 1,14 180 009 171
120 006 114 240 012 228 3,60 018 342
1,80 009 1,71 360 0,18 342| 540 027 513
240 012 228 480 024 4,56 7,20 036 6,84
300 015 2385 600 030 570 900 045 855
360 018 342/ 7,20 036 684 10,80 054 10,26
420 021 399 840 642 7,98 1260 0,63 11,97
480 024 456 960 048 9,12| 14,40 0,72 13,68
540 027 513 1080 054 10,26 1620 0,81 15,60
10 6,00 030 570 12,00 0,60 11,40 1800 0,90 17,10
11 660 033 6,27 13,20 0,66 1254 19,80 0,99 18,81
12 7,20 036 684! 1440 072 13,68 2160 1,08 20,52
13 7,80 039 741 1560 0578 1482 2340 1,17 22,23
14 840 042 7,98 16,80 084 1596 2520 1,26 23,94
15 9,00 045 855 1880 0,90 17,10 27,00 1,35 25,65
16 9,60 048 9,12 19,20 0,96 18,24 2880 144 27,36
17 1020 051 9,69 2040 1,02 19,38 30,60 153 29,07
18 10,80 0,54 10,26 21,60 1,08 20,52 3240 1,62 30,78
19 1140 057 10,83 2280 1,14 21,66 3420 171 3249
20 12,00 0,60 11,40 24,00 1,20 22,80 36,00 1,80 34.20
21 12,60 0,63 11,97 2520 126 23,94 37.80 189 35091
22 13,20 0,66 12,54 2640 1,32 2508 3960 198 37.62
28 13,80 0,69 1311 27,60 1,38 2622 41,40 207 39.33
24 1440 0,72 13,68 28,80 144 27,36 4320 216 4104
25 1500 0,75 1425 30,00 1,50 2850 4500 225 4275
26 1560 0,78 14,82 3120 156 29.64| 46,80 234 4446
27 1620 081 1539 32,40 1,62 30,78| 48060 243 4617
28 1680 084 1596 33,60 168 3192| 5040 252 47.88
29 1749 087 16,53 3480 1,74 33,06| 5220 2.61 4959
30 18,00 090 1710 36,00 180 3420 5400 270 5130
31 18,60 093 17,67| 37,20 1,86 3534 5580 279 5301
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4 CARGAS 5 CARGAS 6 CARGAS

Bruto menos 5% liquido | Bruto menes 5% liquido | Bruto menos 5% liquido 1
Ley N° 12,462 Ley N° 12,462 Ley N° 12,462

240 0,12 228 300 015 285 3,60 018 342
480 024 456/ 6,00 030 570 7,20 036 6,384
7,20 036 684 900 045 855 10,80 054 10,26
9,60 048 9,12 12,00 0,60 11,40 14,40 072 13,68
12,00 0,60 11,40 1500 0,75 14,25 18,00 0,90 17,10
14,40 072 13,68 18,00 090 17,10/ 21,60 1,08 20,52
16,80 0,84 1596 21,00 1,05 19,95 2520 1,26 23,94
19,20 0,96 1224| 24,00 120 22,80 2880 1,44 27,36
21,60 1,08 20,52| 27,00 135 2565 3240 1,62 30,78
24,00 1,20 2280 30,00 150 2850 36,00 1,80 34,20
26,40 1,32 2508 3300 165 31,35 39,60 1,98 37,62
28,80 1,44 27,36| 36,00 180 3420 4320 216 41,04
31,20 1,56 29,64| 39,00 1,95 37,05 4680 2,34 4446
33,60 1,68 31,92 42,00 210 39,90 5040 2,52 47,88
36,00 1.80 3420| 4500 225 4275 54,00 270 51,30
38,40 1,92 36,48 48,60 2,40 4560| 57,60 2388 54,12
40,80 2,04 3876 51,00 2,55 4845| 61,20 3,06 5814
4320 2,16 41,04, 54,00 270 51,30 64,80 3,24 61,56
4560 2,28 4332 57,00 285 5415/ 6840 3,42 6498
48,00 2,40 4560 60,00 3,00 57,00/ 72.00 3,60 6840
50,40 2,52 47,88 63,00 315 5985 75.60 3,78 71,82
52,80 2,64 50,16 66,00 3,30 62770 179,20 3,96 7524
55.20 276 5244| 69,00 345 6555| 8280 4,14 78,66
57,60 2,88 54,72| 72,00 3,60 6840 86,40 432 72,08
60.00 300 57,00 7500 375 71,25 99.00 4,50 8550
62,40 312 5928| 78,00 3,90 74,10| 93,60 4,68 88,92
6480 324 61,56 81,00 4,05 76,95 97,20 4,86 92,34
67.20 3536 63,84 8400 4,20 79,80 100,80 504 9576
69,60 3,48 66,12 87,00 4,35 82,65 10440 522 99,18
72,00 3,60 6840 90,00 4,50 8550 108,00 540 102,60
74,40 3,72 170,68 93,00 4,656 8835| 111,60 558 106,02
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Bias

CARGAS

Bruto menos 5% liquido
Ley N° 12.462

8 CARGAS

Bruto menos 5% liquido
Ley N? 12.462

© 00 I S UL DO =

4,20
8,40
12,60
16,80
21,00
25,20
29,40
33,60
37,80
42,00
46,20
50,40
54,60
58,80
63,00
67,20
71,40
75,60
79,80
84,00
88,20
92,40
96,60
100,80
105,00
109,20
113,40
117,60
121,80
126,00
130,20

0,21
0,42
0,63
0,84
1,05
1,26
1,47
1,68
1,89
2,10
2,31
2,52
2,73
2,94
3,15
3,36
3,57
3,78
3,99
4,20
4,41
4,62
4,83
5,04
5,25
5,46
5,67
5,88
6,09
6,30
6,51

3,99
7,98
11,97
15,96
19,95
23,94
27,93
31,92
35,91
39,90
43,89
47,88
51,87
55,86
59,85
63,84
67,83
71,82
75,81
79,80
83,79
87,88
91,77
95,76
99,75
103,74
107,73
111,72
115,71
119,70
123,69

4,80
9,60
14,40
19,20
24,00
28,80
33,60
38,40
43,20
48,00
52,80
57,60
62,40
67,20
72,00
76,80
81,60
86,40
91,20
96,00
100,80
105,60
110,40
115,20
120,00
124,80
129,60
134,40
139,20
144,00
148,80

0,24
0,48
0,72
0,96
1,20
1,44
1,68
1,92
2,16
2,40
2,64
2,88
3,12
3,36
3,60
3,84
4,08
4,32
4,56
4,80
3,04
5,28
5,52
5,76
6,00
6,24
6,48
6,72
6,96
7,20
7,44

L ema

4,56
9,12
13,68
18,24
22,80
27,36
31,92
36,48
41,04
45,60
50,16
54,72
59,28
63,84
68,40
72,96
7,52
82,08
86,64
91,20
95,76
100,32
104,88
109,44
114,00
118,56
123,12
127,68
132,24
136,80
141,36

9 CARGAS

Bruto menos 5% liquido
Ley N° 12.462

5,40
10,80
16,20
21,60
27,00
32,40
37,80
43,20

48,60
54,00
59,40
64,80
70,20
75,60
81,00
86,40
91,80
97,20

102,60

108,00

113,40

118,80

124,20

129,60

135,00

140,40

145,80

151,20

156,60

162,00

167,40

0,27
0,54
0,81
1,08
1,35
1,62
1,89
2,16
2,43
2,70
2,97
3,24
3,51
3,78
4,05
4,32
4,59
4,86
5,13
5,40
5,67
5,94
6,21
6,48
6,75
7,02
7,29
7,56
7,83
8,10
8,37

5,13
10,26
15,39
20,52
25,65
30,78
35,91
41,04
46,17
51,30
56,43
61,56
66,69
71,82
76,95
82,08
87,21
92,34
97,47

102,60
107,73
112,86
117,99
123,12
128,25
133,38
138,51
143,64
148,77
153,90
159,03



10 CARGAS |11 CARGAS |12 CARGAS

Bruto menos 5% liquido | Bruto menos 5% liquido | Bruto menos 5% liquido .
Ley N° 12.462 Ley N° 12.462 Ley N° 12.462

Nt

6,00 0,30 5,70 6,60 0,33 6,27 7,20 0,36 6,84
12,00 0,60 11,40 13,20 0,66 12,54 14,40 0,72 13,68
18,00 0,90 17,10 19,80 0,99 18,31 21,60 1,08 20,52
24,00 1,20 22,80 26,40 132, 25,08 28,80 1,44 27,36
30,00 1,50 28,50 33,00 1,65 31,35 36,04 1,80 34,20
36,00 1,80 34,20 39,60 1,98 37,62 43,20 2,16 41,04
42,00 2,10 39,90 46,20 2,31 43,89 50,40 2,52 47,88
48,00 2,40 4560 52,80 2,64 50,16 57,60 2,88 5492
54,00 2,70 51,30 59,40 2,97 56,43 64,80 3,24 61,56
60,00 3,00 57,00 66,00 3,30 62,90 72,00 3,60 6840
66,00 3,30 62,70 72,60 3,63 68,97 79,20 3,96 75,24
72,00 3,60 68,40 79,20 3,96 75,24 86,40 4,32 82,08
78,00 3,90 74,10 85,80 4,29 81,51 93,60 4,68 88,92
84,00 4,20 79,80 92,40 4,62 87,78| 100,80 5,04 95,76
90,00 4,50 85,50 99,00 4,95 94,05| 108,00 5,40 102,60
96,00 4,80 . 91,20| 105,60 5,28 100,32 11520 5,76 109,44
102,00 5,10 96,90| 112,20 5,61 106,59 122,40 6,12 116,28
108,00 5,40 102,60 118,80 5,94 102,86’ 129,60 6,48 123,12
114,00 5,70 108,30| 125,40 6,27 119,13! 136,80 6,84 129,96
120,00 6,00 114,00| 132,00 6,61 125,39 144,00 7,20 136,80
126,00 6,30 119,70 | 138,60 6,93 131,67| 151,20 7,56 143,64
132,00 6,60 125,40 | 14520 7,26 137,94| 15840 7,92 150,48
138,00 6,90 131,10| 151,80 7,59 144,21| 165,60 8,28 157,32
144,00 7,20 136,80 158,40 7,92 150,48| 172,80 8,64 164,16
150,00 7,50 142,50| 165,00 8.25 156,75| 180,00 9,00 171,00
156,00 7,80 148,20 171,60 8,58 163,02 187,20 9,36 177,84
162,00 8,10 153,90| 178,20 8,91 168,29| 194,40 9,73 184,67
168,00 849 159,60 184,80 9,24 175,56 | 201,60 10,08 191,52
174,00 8,70 165,30 | 191,40 9,57 181,83 | 208,80 10,44 198,36
180,00 9,00 171,00 198,00 9,90 188,10 216,00 10,80 205,20
186,00 9,30 176,70 204,60 10,23 194,37 223,20 11,16 212,04
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ALGUNAS INSTRUCCIONES

# Cuando el obrero trabaja mas de 25 dias, se le paga el
/7 mes calendario correspondiente.

Las planillas de asignacién familiar estan exentas de
impuestos y solo se descontara un 5% que esta destinado a la
adquisicion de leche y alimentos terapéuticos que los pro-
porciona gratuitamente el Servicio Nacional de Salud.

La asignacion familiar se paga a contar desde el primer

mes de embarazo. La certificacion de éste le corresponde al
Servicio Nacional de Salud. (Ley N° 15.966).

i e e o et ol b e
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SALARIO MINIMO LEGAL PARA 1967

De acuerdo con el articulo 62 de la Ley N? 14.688, el sa-

lario minimo debe reajustarse cada ano en el porcentaje en
que haya variado, para el mismo ano, el sueldo vitgl para
los empleados particulares, escala a) del departamento de
Santiago.

Dicho sueldo vital ha sido fijado, para 1967, en E° 306,27.
Este monto representa un 17% de variaciéon respecto del
mismo sueldo vital vigente en 1966, que era de E? 261,77.

En consecuencia desde el 1° de enero de 1967 hasta el 31
de diciembre del mismo afio, el salario minimo para los obre-
ros aprendices de la industria y del comercio, de todo el pais,
es de E° 0,60 por hora, cantidad ésta que resulta de aplicar
el referido 17% al salario minimo de E? 0,513 por hora, que
estuvo vigente hasta el 31 de diciembre de 1966.

1

El salario minimo diario para los obreros es, por lo tanto,
de E° 4,80
Debe tenerse presente que los términos industria y co-
mercio que emplea la ley son amplios, es decir, no correspon-
den a la nomenclatura que utiliza el Servicio de Seguro So-
cial para clasificar las actividades de trabajo. Del concepto
anterior sélo estan excluidos los empleados domeésticos.

CONCEPTO DEL SALARIO MINIMO IMPONIBLE

Se entiende por salario para los efectos del pago de las
imposiciones todo cuanto se cancele al obrero, ya sea en di-

nero o en regalias, en especies o servicios. S6lo se exceptuan -

las asignaciones familiares y las asignaciones en favor de la
familia a las que se refiere el D.F.L. 245.

Las imposiciones sobre los estipendios o beneficios socia-

. les que se paguen en forma global, tales como gratificaciones,

participaciones en las utilidades, aguinaldos de Navidad, de

Fiestas Patrias, etc.; deben pagarse a prorrata entre las se-

manas del periodo que abarquen dichos estipendios o bene-

ficios.
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MODELO DE ESCRITO PARA RECLAMAR EL PAGO

3

Reclama pago de Asignacion Familiar

Senor Juez
............................................................. obrero agricola domiciliado
(aqui se pone el nombre del reclamante)

T e L L al Senor Juez digo:

(aqui poner nombre del fundo)
Salariogde i il Lo L no se me han pagado desde
(poner la cantidad)
.................................................. las asignaciones correspondientes
(indicar la fecha)
Bl o S e cargas reconocidas en la Oficina del
(indicar numero de cargas)

Servicio de Seguro S0CIal de.. ... .. ...l e
5 (indicar lugar)

Por esta razon vengo a reclamasr contra mi patrén don..........
.......................................................................................... 0 en conftra,
(aqui poner nombre y apellidos del patrén, profesion y domicilio)

derdpnwen i Eui e T (T e B administrador del

mencionado fundo, o de dom ...
...................... pagador del mismo fundo y que tiene domicilio

e el FUNAO. 58 i it s B A R ;
(poner nombre del fundo)

RUEGO AL SENOR JUEZ aceptar esta reclamacion y
condenar a las personas individualizadas a pagarme las asig-
naciones familiares que se me adeudan, con costas, o en su ca-
so, disponer que se me paguen por el Servicio de Segura
Social.



Principales Disposiciones
de la Ley No 16 455

De la terminacion del contrato de trabajo

Articulo 1°.— El empleador no podra poner término a
contrato de trabajo sino en virtud de causa ]ustlﬁcada

Causales
Articulo 20.— Seran causas justificadas de terminacion

del contrato de trabajo las siguientes:
1.— La conclusién del trabajo o servicio que dieron ori-

gen al contrato;

2.— La falta de probidad, vias de hecho, injurias o con-
ducta inmoral grave debidamente comprobada;

3.— Las negociaciones que ejecute el trabajador dentro
del giro del negocio y que hubieren sido prohibidas por es-
crito en el respectivo contrato por el empleador;

4.— Los actos, omisiones e imprudencias temerarias que
- afecten a la seguridad del establecimiento o de los trabajado-

res o a la salud de éstos;
5.— El perjuicio material causado intencionalmente en

las instalaciones, maquinarias, herramientas, utiles de traba-

Jo, productos o mercaderias;
6.—La no concurrencia del trabajador a sus labores sin

causa justificada durante dos dias seguidos, dos Lunes en el
mes o un total de tres dias durante igual periodo de tiempo;
asimismo, la falta injustificada o sin aviso previo al trabajo,
de parte del trabajador que tuviere a su cargo una actividad,
faena o maquina cuyo abandono o paralizacién signifique
una perturbacién en la marcha de la obra;

1.— El abandono del trabajo por parte del trabajador.

Se entiende por abandono del trabajo:
a) La salida intempestiva e injustificada del trabajador
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del sitio de la faena y durante las horas de trabajo, sin per-
tmiso del empleador o de quien lo represente, y
4 b) La negativa a trabajar sin causa justificada en las
faenas convenidas en el contrato.

8.—El caso fortuito o fuerza mayor;

9.— La falta o pérdida de la aptitud profesional del tra-
bajador especializado, debidamente comprobada de acuerdo
al Reglamento. Este Reglamento debera ser dictado previo
informe favorable del Servicio Nacional de Salud y de la Su~
perintendencia de Seguridad Social.

10.— Las que sean determinadas por las necesidades del
funcionamiento de la empresa, establecimiento o servicio;

11.— El incumplimiento grave de las obligaciones que
impone el contrato;

12.— La expiracién del plazo del contrato;

La duracion del contrato de plazo fijo no podra ser su-
perior a seis meses. El hecho de continuar el trabajador pres-
tando servicios con conocimiento del empleador después de
expirado el plazo estipulado, transforma el contrato a plazo
en contrato de duracion indefinida, y

13.— Reunir el trabajador los requisitos exigidos por el
respectivo sistema de prevision para jubilar por invalidez.

En este caso el empleador podra iniciar o tramitar el ex-
pediente respectivo y no se podra autorizar la separacion del
trabajador sin que conste fehacientemente que comenzara a
percibir la respectiva pension durante el mes siguiente.

Debera contemplarse en los reglamentos internos de las
empresas o establecimientos, el procedimiento conducente a
solucionar los reclamos de los trabajadores que tengan ori-
gen en la terminacion de los contratos de trabajo.

Este procedimiento debera convenirse entre las partes y
a falta de acuerdo correspondera determinarlo a la respecti-
va Inspeccién del Trabajo, conforme a las normas que esta-~
blezca el Reglamento de la presente ley.
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EXCEPCIONES

Articulo 3°—En los casos de empleados que tengan po-
‘der para representar al empleador, tales como gerentes,
agentes, apoderados y en el de los empleados domésticos, el
empleador podra poner término al contrato cuando lo esti-
mare conveniente, dando a la otra un aviso con treinta dias
de anticipacion o abonandole una cantidad equivalente a
treinta dias de remuneracion.

También podra ponerse término al contrato del traba-
jador cuya antigiiedad en la empresa, establecimiento, fae-
na o servicio, sea inferior a seis meses, en cuyo caso el aviso
o la indemnizacion sera de treinta dias.

También regira la norma del inciso primero de este ar-
ticulo tratandose de cargos o empleo de la exclusiva con-
fianza del empleador, cuyo caracter de tal emane de la na-
turaleza de los mismos.

En caso de dudas acerca de si el cargo o empleo es de
exclusiva confianza del empleador, resolvera el Inspector del
Trabajo, oyendo a los interesados y procediéndose, en lo de-
mas, conforme a lo dispuesto en los articulos 2° y 3° de la
ley N° 14.972, 8° de la ley N° 15.358, y su reglamentacion (1).

AVISO A LA INSPECCION

Articulo 4°—El empleador que invoque una o mas de las
causales senaladas en el articulo 2° de la presente ley para
poner término al contrato, con excepcién de las establecidas
en los numeros 10 y 12, debera dar aviso por escrito a la Ins-
peccion del Trabajo que corresponda dentro del plazo de dos
dias habiles contados desde la separacion del trabajador.

El aviso deberd contener una relacion de los fundamen-
tos de hecho y de derecho que, a juicio del empleador, justi-

(1) La Ley 14.972 (12-XI-62) fij6 normas en relacién con el monto y apli-
cacion de las multas por infracciéon a las leyes sociales vigentes, esta-
bleciendo que éstas seran aplicadas administrativamente por Inspecto-
res o funcionarios que se determinen en el Reglamento correspondiente.
La ley 15.358 (25-XI-63) modifico el art. 2° de la ley 14.972 antes citada.
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fiquen la terminaciéon del contrato de trabajo y podra ser
remitido por carta certificada.

En el caso que se invoquen las causales numero 10 y
12 del articulo 2° de esta ley, el empleador debera dar aviso
al trabajador de la terminacion de su contrato de trabajo
con treinta dias de anticipacion, a lo menos. Debera, ade-
mas, antes de dicho plazo, dar a la Inspeccion del Traba-
jo que corresponda el aviso a que se refieren los incisos an-

~ teriores en la forma alli sehalada.

A

SANCION

El empleador que no cumpla con las obligaciones esta-
blecidas en este articulo, sera sancionado con una multa de
hasta diez sueldos vitales mensuales, escala A) del departa-
mento de Santiago, la que sera aplicada administrativamen-
te por la Inspeccion del Trabajo o por el Juez que conozca
de la causa y que se duplicara en caso de reincidencia (2).

RECURSO DEL TRABAJADOR

Articulo 5°—El trabajador que considere que la termi-
naciéon de su contrato ha sido injustificada, tiene derecho
a recurrir ante el Juzgado a que se refiere el articulo si-
guiente, dentro del plazo de treinta dias habiles, contado
desde su separacion, a fin de que éste determine si la exone-
racion ha estado ajustada o no a las disposiciones de la pre-
sente ley.

JUEZ COMPETENTE

Articulo 6°—Sera competente para conocer las reclama-
ciones a que se refiere la presente ley, el Juez Especial del

(2) El sueldo vital mensual, escala A) del departamento de Santiago, es pa-
ra 1967 de E° 306,27.
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Trabajo con asiento en la comuna donde el trabajador pres-
ta sus servicios (3).

En aquellas comunas que no fueren asiento de un Juz-
gado Especial del Trabajo, sera competente el Juez de Po-
licia Local si fuere abogado; en caso contrario, lo seri el
Juez Especial del Trabajo o, en su defecto, el Juez de Poli-
cia Local de la ciudad cabecera del departamento a que co-

rresponda la comuna.
AUDIENCIA DE LAS PARTES

Articulo 7°—El Juzgado conocera y resolvera la recla-
macion en Unica instancia, sin forma de juicio, previa au-
diencia de las partes, audiencia a la que deberan concurrir
con sus medios de prueba y que se celebrara con la parte que
asista. Si no hubiere constancia en autos de estar notificada
una de las partes, el Juez se cerciorard si la omisién es fa-
cilmente subsanable y s6lo en caso de no serlo fijara dia y

hora para el nuevo comparendo.
NOTIFICACION

La notificacion de la reclamacion y de la sentencia se
practicara por funcionario del Juzgado o por Carabineros,
personalmente o por cédula, en el domicilio ge la parte res-
pectiva. Deberd entregarse copia de la reclamacmn o de la
sentencia en su caso, a cualquiera persona de dlChO domici-
lio si la parte no fuere habida. Ademas, se dirigira al de-
mandado, por Secretaria, carta certificada.

COMPARECENCIA PERSONAL

En todos los tramites de esta gestion, las partes podran
comparecer personalmente, sin necesidad de patrocinio de
abogado y se litigara en papel simple.

(3) Conforme al art. 515 del Coédigo del Trabajo, habra Juzgados del Tra-
bajo en Santiago (6), Valparaiso (2), Iquique, Antofagasta, Rancagua,

Talca, Chillan, Temuco, Valdivia, Puerto Montt, Copiap6, La Serena,
Ovalle, San Antonio, Linares, Coronel, Los Angeles, Osorno y Punta

Arenas.
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El procedimiento tendra una duracién maxima de quin-
ce dias habiles contados desde la notificacion a las partes
de la reclamacion interpuesta.

El Juez apreciara la prueba y fallara en conciencia. Las
resoluciones que se dicten en los tramites del proceso no se-
ran susceptibles de recurso alguno.

INCORPORACION DEL TRABAJADOR

Articulo 8°—Cuando el Juzgado resuelva que la termi-
nacion del contrato ha sido injustificada, ordenara, a peti-
cion de parte o de oficio, la inmediata reincorporacion del
trabajador a sus labores habituales, con derecho al pago de
las remuneraciones correspondientes al periodo en que es-
tuvo separado de sus funciones, considerandose como efec-
tivamente trabajado para todos los efectos legales.

INDEMNIZACION

Si el empleador se negare a reincorporar al trabajador
dentro del plazo de dos dias habiles, el Juez fijara de oficio
o a peticion de parte y por via incidental, la respectiva in-
demnizacién, la que no podra ser inferior a un mes por ano
de servicios continuos o discontinuos prestados a la misma
empresa y fraccion no inferior a seis meses. Esta indemniza-
cion es sin perjuicio de cualesquier otros beneficios o indem-
nizaciones que las leyes o contratos otorguen al trabajador.

El empleador enterara, ademas, a la respectiva institu-
cién de prevision una suma equivalente a la totalidad de las
cantidades que hubiere debido recibir el trabajador por sub-
sidio de cesantia. '

AVISO AL EMPLEADOR

Articulo 9°—El trabajador podra poner término al con-
trato de trabajo dando aviso a su empleador con treinta dias
de anticipacion.

El aviso que no fuere firmado por el interesado y el
Presidente del Sindicato o el Delegado del Personal o que
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no fuere ratificado por el trabajador ante la Inspeccion del
Trabajo, no podra ser invocado por el empleador.

Esta disposicion se aplicara también a los finiquitos.

Si quien incurriere en algunas de las causales enume-
radas en el articulo 2° de esta ley, en lo que le sean aplica-
bles, fuere el empleador, el trabajador podra poner término
al contrato y recurrir al respectivo Juzgado para que éste,
de acuerdo con las normas de los articulos 7° y 8° de la pre-
sente ley, fije la indemnizaciéon que proceda sin perjuicio de
las acciones civiles y criminales que el trabajador pudiere

deducir en contra del empleador.

PROCEDIMIENTO EN CASO DE RECLAMOS POR
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

La Direccion del Trabajo, en Resolucion N° 59 (10-
mayo-1966) ha senalado el procedimiento a seguir en caso
de reclamos por terminacion del contrato de trabajo, mien-
tras no se incluya en los Reglamentos Internos el que acuer-
den las partes de conformidad a lo dispuesto en los incisos
22 y 3?2 del articulo 2% de la ley 16.455 (6-abril-66). El texto

de la citada Resolucion es el siguiente:

1.—Para proceder al despido o separaciéon de un traba-
jador el empleador debera convocar.a una reuniéon con -l
afectado y el delegado del personal, tratandose de empleado,
o con la directiva del sindicato industrial, tratandose de obre-
ro, y a falta de éstos, con los 2 trabajadores mas antiguos de

la empresa o establecimiento que correspondan.

2.—En esta reunion, de la que debera quedar constancia
escrita firmada por-los asistentes, el empleador expresara la
0 las causas legales que invoque para el despido, proporcio-
nando los antecedentes que justifiquen su decisién a fin de
que sean debidamenté analizados por los concurrentes. Por
su parte, el trabajador expondra sus puntos de vista al res-
pecto, allegando los antecedentes necesarios para su defensa,
si no se encuentra conforme con la resoluciéon del empleador.

ety

B $—



-

3.—Si como resultado de estas deliberaciones el emplea-
dor insista en su proposito de despido, debera comunicarlo
por escrito al dependiente, fijando la fecha de separacion, sin
perjuicio del aviso que corresponda remitir a la Inspeccion
del Trabajo respectiva de acuerdo al art. 4° de la ley 16.455.

4—En aquellas empresas, establecimientos o faenas que
tengan menos de 5 trabajadores o que por cualquiera otras
circunstancias no pueda verificarse la reunién mencionada
en el N° 1° con la concurrencia de las personas indicadas,
ella se llevara a efecto, en todo caso, con la asistencia de un
Inspector del Trabajo, la que podra realizarse en el mismo
establecimiento o faena o en la oficina de la Inspeccion del
Trabajo respectiva, segin lo resuelva el jefe de ella.

5.—El empleador que no se someta al procedimiento se-
halado en los numeros precedentes incurrird en infraccion
que serda sancionada por el respectivo Inspector del Trabajo
con multa de hasta 10 sueldos vitales mensuales, escala A)
del departamento de Santiago, aplicada conforme al procedi-
miento establecido en la ley 14.972, de 21 de noviembre de
1962 y sus modificaciones posteriores.

6. —A requerimiento de la Inspeccion del Trabajo, el em-
pleado debera acreditar haber cumplido con el procedimien-
to establecido en esta resolucion.
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