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EL COMITE DE COOPERACTION PARA IA PAZ EN CHILE
CRONICA DE SUS DOS ANOS DE LABOR SOLIDARIA

. " EI libro de la Ley nos habla del camino; de la eba y de la
'giliociﬁn del desierto. Porque siempre es duro abrir un cagiio nuzvo en
1n estepa. Pero también nos habla del pueblo que llega y contempla 1o que
ha recorrido y, sin mentir, puede decir que ha recibido en don, la tierra
prometida. En efecto, perciben la palabra que les dice: " Tus vestidos no
se han gastado ni se te han hinchado los pies durante estos cuarenta aflos,
para que reconozcas que el Sefior, tu Dios, te ha educado como un padre edu
ca a su hijo ". ( Dt. 8.4). i

Hoy hemos recomocido la mano del Sefior que invita y fue acoge, en
cada uno.de los gue se han acercado a ofrecernos el privilezio de poderlos
servir; y en las muchmmanos que se han tendidp, generosas. nara ayudar
a resolver.

( Palabras del Secretario Ejecutivo del Comité
de Cooperacifn para la Paz, en la celebracién
de su 2 aniversario. Oct. 1975 ).

INTRODUCCION .=

Ese Camino Abierto, ese Servicio a los gque sufren y muchas manos
que se unen para ayudar, comenzd a ser realidad un diz 6 de octubre de 1973.

Como consecuencia de los sucesos acontecidos en nuestra Patria en
septiembre de 1973, muchas personas se acercaron a las Iglesias de diversas
denominaciones que existen en Chile, en busca de consuelo y apoyo fremte a
situsciones propias o de familiares, de detencibn, desaparecimiento, muerte
cesantia, etc. luchos de ellos no contaban con los recursos econdmicos ne-
cesarios para sobrellevar la emergencia. Otros, comprobaban que los organis
mos competcnies no respondian a sus reguerimientos. lo faltaban los que sen
tfan intimidacidn y miedo.

Cada una de las Iglesias desplegd el méximo de sus esfuerzos para
ayudar a los necesitados. Pronto, ellas estimaron que la tarea que comenzo
en forma separada, debia ser organizada con el propbsito de coordiner los es
fuerzos de cada Iglesia a través de una sola entidad que, a la vesz, represen
tara la disposicidn de todas ellas en favor de la Paz.

Con este efecto, se reunieron en la oficina del Sr. Cardenal, diri
gentes de diversas Iglesias, el dia 6 de octubre, y le encomendaron al Padre
Fernando Salas S.J. gque reuniera tales esfucrzos en un solo Organismos gue
ge abocara ripidamente a estas tareas impostergables.

Ts buenc recordar, que en esos dfas, sblo en el Estadio MNacional,
habia alrededor de 7.000 detenidos y que sblo a fines de diciembre de 1973
S8 crea un organismno que coordinard y centralizard la informacion acerca de
los detenidos ( SENDET ).

De esta forma, el Comité qued6 integrado ¥ constituiﬂc por paa;o-
res de las Iglesias Catdlica, Metodista, Evangflica Luterana, ﬂEtOdlSt? ;n
tacostal y la Comunidad Tsraclita., Quedd representado en %1, el Consejo Mun
dial de Iglesias.
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- En el momento de crearse no se observaba afin la trascendencia del

paso que se estaba dando. Era una salida de emergencia frente a una situa-

cibn también de emergencia. Pero, era una salida nuy distinta a cuantas sa

lidas las Iglesias habfan concebido en Chile hosta la fecha. Las Iglesias

decidfan " abrir un camino nuevo en la estepa ", se ponian al frente del pro
blema del hombre, del hombre concreto, ubicado en una experiencia histérica
concreta y se sumergian en €1, lo consideraban su problema: cs decir, se po-
nian de su parte. 7

Las Iglesias inauguraban asf{ un trabajo ecuménico distinto, no oca
sional, no para discutir, no para orar, sino para trabajar al servicic del
hombre que sufre y estf desvalido. Emprenden un Ecumenismo Laborioso, un com
promiso militante de las distintas creencias y religiones, en el cual se dc_s__
cubre un acercamiento y hermandad in&dito, se descubre una Iglesia Grande gue
estf al servicio de los postergados y reprimidos.

Una Iglesia que encuentra la mejor forma de dar su testimonio de
Amor. Paradojalmente, en ¢l sufrimiento de tantos hombres, se encarna como
nuznca en el hombre en particular y encuentra una forma abierta de dar su tes
timonio en forma tal, que creyentes y no creyenics se sienten identificados
en el camino de la resurreccidn.

Una Iglesia que valientemente se coloca frente al problema del hom
bre, sin marginarse de la nueva institucionalidad vigente. Es tal la fuerza
de su misién, que encuentra un camine amplio de solidaridad. Este es el nue
vo camino del ecumenismo en Chile: se aprendid que la solidaridad nos hace
compartir. La solidaridad surge cuando no tenemos nada, sélo alli es posible
sentirla y experimentarla; en el sufrimiento del otro, en el momento en gue
se empieza a compartir la suerte del otro, del caido.

No es una tarea ficil, si se es honesto, hay que convenir gue mu-
chas veces no se llega siquiera a rozar ¢l problema del otro, por muchos es
fuerzos que se haga, se queda fuera, al mirgen de la persons. A veces, per
miedo de cargar con su dolor, su soledad, su frustaciém. A veces, por impo-
tencia. Asoma el temor que el otro, el que sufre, condene, porque no hay na
da gue darle, y no se comprende suficientemente el valor & estar junto a, .?1
lado, sblo ahf, la mayoria de las veces se puede descubrir una nueva capaci-
dad de aceidn, se puede rccuperar la dignidad. Es el primer paso. Bstar al
lado, no afuera; recorrer juntos los obstlculos, y Is posibius salidas para
asumir en cominidad las esperanzas y los temores, para alentar los pasos po-
sitivos y afrontar las etapas siguientes.

BEn este compartir, estf el estilo profético de la denuncia frente
a la injusticia. Cuando no se parte asi, surge el inevitable pcti_:rnal_l.ismg,
wis o menos sutil, mAs o menos generoso, asi venga de personas o institucio-
nes. Paternalismo que de una u otra forma es manifestacién de poder y ﬂc‘Sl_.l
perioridad. Envuelto en miles de formas, el Paternalismo que siempre serd hu
millante, descalificador, manipulador de conciencias y limfader de responsabi
lidades e iniciativas, La Iglesia no esté libre de &1, se puede coer en la
tentacién de " servirse de la miseria ", creando una dependencia mayor y mas
fuerte.

En esta accién solidaria, finalmente, se ha aprendido_re-’.\ la soli-
daridad no es ingenua, que detrfs de cada caso que llega al Conitl, hay un
sigtema, hay una estructura de donde nace la raiz de ese problemz ¥ de‘c;,:.on;
tos de problemas y casos similares. Es necesario reconocer que 1 accién fren
te a la cstructura, frente al sstema que explica y causa los cientos de casos

i anansg.
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‘es débil, limitada, vacilante,en la mayorfa de los casos. En el fondo de
esta realidad hay miedos, porque es un mundo desconocido, hay temor de tocar
1a ambiguedad de lo politico, de los intereses o motivaciones que no son gui
micamente puros, a reconocer que no bastan las palabras, sino hay que incor—
porar = técnica, la ciencia. Y hay que compartir la tarea con creyentes y
no creyentes. Una solidaridad que ayuda, que sirve sin darse cuenta de las
rafces del mal, de la injusticia, es una solidaridad ingenua.

No se puede escapar a la tarea educadora de la solidaridad. Hacer
la verdad, descubrir la causa del mal, sefizlar que proviene de situaciones
generales que el caso particular. La tarea de la solidaridad deberid ser
denunciadora y profética en favor de la verdad y del hombre.

LA CRONICA DE DOS AROS

El Comité de Cooperacifn para B Paz en Chile fus un organismo po-
18mico. Fuera de Chile era visto como 1d posibilidad concreta -para un ex
tranjero- de colaborar en algo para aliviar la diffcil situacifn del pueblo
chileno. Tambifn era considerado fuente fidedigna de informaciones sobre la
situacién que vive el pais desde septiembre de 1973, Para muchos viajeros
¢l Comité era " el bueno de la pelicula " ante un gobierno militar que, no
se sabe por qué razén, toleraba su existencia.

Dentro de Chile,la ubicacién del Comité comenzd a circular como un
reguero de pdlvora entre los familiares de las personas que desaparecian o
eran aprehendidas en su hogar. Cualquier observador acucioso podria haber
notado como en el centro de Santiago, en las poblaciones, en las reuniones
familiares, la frase " Santa Mbnica 2338 " era muy frecuente y se pasaba eau
telosamente, con poco menor cautela y mayor certeza, la frase : A114 1o
van a atender y ayudar ".

Y 1a verdad es que todo el que llegaba a Santa MSnica 2338 recibia
al menos algln consuelo: el encontrarse con otras personas en igual situacidn,
Lo que en un comienzo daba un poco de verguenza reconocer pfiblicamente, alli
se transformaba cn conversacidn: " A mi hijo se lo llevaron el Viernes '".

Mi marido desaparecib en la noche',

Y los familiares o amigos de detenidos comenzaron a asistir al Co
mit®, Primero iban como un trimite mis después de recorrer Comisarfas del
Sector, Direccidn de Investigaciones, Secretaria Nacional de Detenidos...
todo con resultados infructuosos. Total, por un ser querido fodo lo que se
haga es poco. MAs tarde, la asistencia al Comité era el primero de los %‘rﬁ-
mites y en no pocos casos, el finicos " Para qué perder el tiempo recorrien
do otros lugares si nos van a decir que nada saben '.

Pero no habfa s6lo detenidos. Antes que aparecieran los efectos
gociales del programa de Recuperacidn Econbmica, existieron los despidos ma
sivos con carfcter politico. Era otra forma de represibn que afectaba mayg
ritariamente a obreros mientras que las detenciones se realizaban fundamen-
talmente entre estudiantes universitarios, empleados y profesionales.

Pero la cesantia es sflo el comienzo de una etapa: det;&s del ce-
sante hay una familia, nifios que necesitan comer, mujer que requiere aten-
cidn médica, un padre que busca imperiosamente un trabajo. Primero, las es
forzadas madres o cesposas de detenido mantenfan constante su trajinar en=
tre los trémites que podrian ayudar a su detenidoj después algunas comenza-
Wan a fallar... falta de dinerc para el pasaje en micro, zapatos para que el
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nifio pueda ir al colegio, anteojos para poder seguir cosiendo o lavando...
Habfa que crear programas asistenciales minimos,

Asf, exigidos por las circunstancias, fueron surgiendo los progra
mas jurfdicos, asistenciales, laborales, de salud, de comedores, de campesi
nos, de talleres artesanales, hasta llegar a diciembre de 1975 habiendo aten
dido a mAs de cuarenta mil p:rsonas en sus oficinas, dando casi 70,000 pres—
taciones médicas en sus policlinicos y colaborando en la alimentacidn de mis
de 35.000 nifios diariamente, en los Comedores Infantiles.

10S PROMOTORES DE ESTA TAREA.

4 COmo fue posible una obra de esta envergadura? & Quienes hicieron
realidad algo tan necesario y en condiciones adversas?

El Comit& fue respuesta a una situacidn social. El 11 de septiem~
bre de 1973, tras el golpe de estado, se clausuraron las cimaras legslativas
y se instaurd el estade de guerra interior, quedando en consecuencia la jus-
ticia ordinaria encargada de s causs mens Se suponfa en un primer momen—
to que la " guerra" terminaba una vez que el " enemigo! estuviera militarmen
te derrotado. Pero no fué asi. Después de las pocas horas cn gue se termi-
nd con todo foco de resistenciza armada al nuevo gobierno milifar, se continud
deteniendo a miles de personas que eran sometidos al tratamiento de prisione
ros de guerra. Chile vivia unz situacién similar a la de un pais ocupado. Pa
trullas militares recorrian las calles, imperaba el toque de queda y las ga-
rantias individuales estaoban suspendidas. En este contexto, habia que inten-
tar la pacificacidn. Era necesario que quienes no estaban por la guerra, hi
cieran algo por instaurar la paz, Los partidos politicos en receso o declara
dos fuera de la ley, los sindicatos sin poder usar su fuerza, las universida
des intervenidas militarmente... sblo las iglesias estaban en condiciones de
tomar la bondera de la paz. Se juntaron entonces, a iniciativa de un peguefio
grupo de cristiancs, representantes de la Iglesia Cat8lca, la Iglesia Evangé
lica Iuterana en Chile, la Iglesia Evangélica Metodista de Chile, 1la Iglesia
Ortodoxa, la Iglesia Pentecostal y la Comunidad Israelita de Chile y dieron
vida al Comité de Cooperacifn para la Paz en Chile.

: s S aresive
Experiencia infdita por su carficter coumérto y px d carader raresivo
del gobierno que se habia instourade.

Como muchas veces se dijo, el Comité nacif bajo el signo de la tran
sitoriedad. Se pensaba que la situacién represiva era algo pasajero y que a
corto plazo, una institucién " pacificadora' no iba a ser necesaria. Mientras,
habfa que colaborar para que la paz llegara cuanto antes.

Un grupo de abogados fue requerido, cl Movimiento Familiar Cristia
no facilit su sede para la atencidn de pfiblico, se designd como Co-Presiden
tes del Comité a los Obispo Fernando Ariztfa -catflico- y Helmt Frenz, lute
rang y se incorpor& al directoric a representantes de las demfis iglesias. Un
dia de octubre de 1973, el Comité comenzd a atender.

Inmediatamente después del cambio de gobierno, los f.'um:.li-nrs-s de per
sonas desaparecidas, detenidas o fallecidas, comenzaron a recurrir a sSus res
pectivas parroguias o pastores. Buscaban tal vez sblo un cor_lsuej__o! sabian que
en los representantes de las iglesias podian confiar. Esta_mtmclén de nues
tro pueblo -cristiano en definitiva- fue una verdadera presién meral sobrf
las iglesias y sus jerorquias. Los sac. dotes, religiosas y pastores se &el
tian impotentes para responder a esposas que necesitaban saber de su mar:.do_u
otros casos dramAticos. Este clamor fue recogido por los Obispos ¥ el propio
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Cm.‘d.et.ml Rafil Silva Henrfquez did vida legal al Comité mediante un decreto
arzobispals El mismo decreto encomendaba su Secretaria Bjecutiva al sacer
dote jesuita Fernando Salas, recientemente ordenado, quien vivia en la Po~
blacidn Nogales en la zona poniente de Santiago.

El galto de la parroquia de la Santa Cruz a la cabeza del Comité
fue grande. El volumen de atenciones legales se iba multiplicando en la m;
dida que se " corrfa la voz" y las funciones se diversificaban: presentacio
nes de Recursos de Amparo o Habeas Corpus, visitas a los campamentos de de-
tenidos, defensa de procesados en Consejos de Guerra, informaciones a fami-
liares que desean saber del paradero de sus seres queridos, todo unido al
consuelo y apoyo espiritual para familiares y a los propios detenidos.

Nada se programd con antelacifn. Cada unidad o servieio fue sur
giendo en la medda que era necesario. El personal de abogados y Asistentes
Sociales fue creciendo segfin el volfimen de atenciones. Al promediar 1a ac-
cibn del Comité, sedtendfan diariamente alrededor de cincuenta personas (Da

to de enero de 1975: 54 personas cn promedio diario ).

Incluso el cambio de Secretario Ejecutivo, ocurrido el 6 de octu
bre de 1974, no implicd ningfin cambio ni en el estilo ni en ol espiritu con
que se realizaba la obra. EL prebistero Cristifin Precht se hizo cargo de la
secretarfia y pronto fue uno mfs en esta gran tarea que es la defensa del hom
bre y sus derechos. >

EL SERVICIO ENTREGADO

El Comité fue conocido por lo realizado en el campo de los Dere-
chos Humanos fundamentales. Es cierto que ello representaba el aspecto més
dramAtico de la actividad del Comitf: en muchos casos estaba en juego la vi
da de los detenidos. En tal labor tenfian papel prioritario los equipos de
abogados y de asistentes sociales, que se organizaban en los departamentos
Penal y Asistencial, respectivamente.

DEPARTAMENTO PENAL

Comenzd a operar desde noviembre de 1973, en forma pocd estructu-
radn pero, prestando consejos legales a los concurrentes al Comité a través
de un abogado de vasta experiencia. No se efectuaban acciones legales de nin
guna especie cn tales comienzos. En enero de 1974, se organiza el departa
mento como tal, contratando abogados para las defensas en Consejo de Gl:terra
e iniciando la 1lfnea de presentacién de Recursos de Amparo, primero asistend
ticamente., A estas alturas se contaba con dos abogados y cuatro procuradores
en el Comité y algunos mis alrededor de los abogados que realizaban las de-
fensas. Recifn en mayo del 74 se consagra la 1%fnea de amparcs en forma s18
temAtica y se inician las presentaciones a la justicia ordinaria como las de
nuneins por presunta desgracia , rapto presunto y otras.

Durante todo 1975, el departamento funciond con tres 1ineas esta-
bles en las oficinas centrales del Comit&, ademis de los abogados de defensas:
la 1fnea de atencién de pfiblico, que sc preocupaba de los Recursos de Amparo
y las Presentaciones a la autoridad Administrativa; la 1linea de justicia or=
dinaria que se preocupaba de las denunc ..s por presunta desgracia y otras; ¥
ja 1fnea de atencién a condenados y procesados que se preocupaba de. 1a situa



00405
a5

cién de personas que se acogen a las diferentes posibilidades que otorga la
ley como son el indulto o el extrafiamiento.

Entre 1as actuaciones mAs relevantes del d tamento, se d
mencionar: la presentacién en Marzo de 1974, de un :ﬁapraru nasivo WW:B?
personas. El recurso fue acogido por la Corte de Apelaciones de Santiago
¥, despubs de casi dos afios, afin se estf tramitando (1), A mediados de 1974
el departamento organizé alegatos ante la Corte Suprema por la ilegalidad :
de algunos articulos mencionados en el proceso 1-74 do la Fucrza Afrea de
de Chile. La presentacidén fue rechazada por la Corte Suprema con un solo
voto disidente.

Fn octubre de 1974, es acogide uno de los tres recursos de ampa-
ro ( de casi 2.500 presentados por el Comité ) que recibiercn ese trato. Es
el caso de Ha.;'in Julia Andrbs Plana., Ia Corte pide que se deorete su liber
tad pues los antecedentcs entregados son contradictorios: el Ministerio del
Interior dice que no estf detenida mientras que en un campo de reclusifn re
conocen que 1o estd. Finalmente, la amparada no alcanza a salir en libertad
pues cl gobierno dicta, con atraso, el decreto de detencifn correspondiente .
Un estudioc completo sobre la suerte de los recursos de amparo, haciendo no-
tar algunas irregularidades en los decretos de arresto y otros procedimien—
toe relacionados con estos {iltimos, fue presentadc al Presidente de la Corte
Suprema en Mayo de 1975. En &ste se inclufa una lista completa de los recur
sos presentados por el Comité, con su tromitacidn y resultado. =

En mayo de 1975, el departaments hace una peticifn a la Contraloria
General solicitando que se revise la decisifn de considerar cxentos los de-
cretos de detencifn. Esta peticifn estaba basada cn una serie de irregula-
ridades observadas en las detenciones precedentes.

El 1 de abril de 1975, a través de un abogado que vijd especialmen
te a Antofagasta, se presenta en la Corte de Apclaciones de esa ciudad, un
amparo por la totalidad de los delincuentes comfines arrestados en ese Hempe
en el campo de Chacabuco. la Corte ordend oficiar o varias autoridades mili-
tares y administrativas. Posteriormente -¢l 17 de mayo-, el Ministerioc del
Interior da cucntz qe los detenidos -excepto tres- han sido trasladados a
Santiage y puestos en libertad en la’ capital.

Fl 1 de agosto de 1975, el departamento Penal presenta a la Corte
Suprema una peticidn de Ministro en Visita para gue investigue los cascs de
ZGE personas arrcstadas y desaparecidas durante su detencibn. Es el caso de
los " 119 desaparecidos " gemsse conoci pfiblicamente. La Corte se remite
a un fallo anterior, del 11 de julio, en que se establecié que " no ha lugar
a lo solicitado ". Posteriormente, el Comité insiste en una nueva pressnto-
cifn solicitando Ministro en Visita, el 5 de septiembre, esta vez el escrito
1leva 1as firmas de 269 sacerdores, religiosas y pactores —incluidos dos obis
pos catblicos-, Bl abogades y 178 familiares de las personas desaparccidas.
La peticidn nucvamente es rechazade.

Fn septicmbre, ¢l departamentc realiza varics trémites legales an=
te 1a detencidn de la scocretaria del Comité Georgina Ocaranza. El L't]_.t:.mo de
ellos fue una querella firmada por el Sceretario Ejecutivo contra quien fue-
re responsable dec la inconmunicacién indebida de la mijer.

Ademis de las acciones legales, ¢l departamento Penal ha rcalgzado
informes juridicos como por cjemplo los que se refieren a los decretos 951,
1.008 y 1.009.

El Departamento Penal atendi crea de ?,mil cascs d:= rtefens:_tdl"-'ﬁll
de arrestados, procesados, condenndos y de ubicacidn de perscpas detenidas
cuyo paradero se desconoce. lLa primera arma de los abogados fue el Recurso
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de Amparo o Habeas Corpus ( presentaron 2.342, el 80% de los presentados an-
te la Corte de Apelaciones de Santiago ), que tuvo poco Exito entre los ma-
gistrados ya que en la existencia del Comit& fueron acogidos favorablemente
s6lo 3 recursos. El mismo departamento realizd 550 defensas mnte Consejos
de Guerra, colabor en la presentaocibn de 290 solicitudes de indulto y h35
denuncias por desapareimiento y detenciones ilegales ante la justicia ore
dinaria ( ninguna de las filtimas con resultado satisfactoris ); ademAs pre
sentb un sinnfimero de solicitudes ante las autoridades administrativas, —

La llegada de familiares a solicitar atencifn legal para sus pa-
rientes ddenidos, se convirtid también en una importante fuente de informa-
cifn para conocer las dimensiones de 1a represidn, al menos en Santiago. Es
asf como a través de estos datos ha sido posible establecer unn cspecie de
curva de detenidos en Santiago. ILa cifra mayor se da obviamente en septiem
bre de 1973 aunque el Comité no funcionaba afin ( 1.280 cascs ); luego se ex
perimenta un descenso para estabilizarse en una cantidad cercana a las 300
detenciones mensuales ( 248 en febrero de 1974 - 342 en marzo )j luego se
desciende a un promedio cercano a los 200 y menos, para subir bruscamente
en julio ( 239 detenciones y agosto 334 casos). Se mantiene la cifra cerca
na a los doscientos, después para llegar o su punto mfs bajo cn marzo de
1975 ( 91 detenciones ); la préxima subida fuerte se registra en agosto del
75, para estabilizarse despufs en cifras superiores a los 150 casos ( 116 en
octubre, 130 en noviembre, considerando que este dato es del 31 de diciem-
bre del 75 y las detencicnes se conccen hasta dos meses después de ocurri-

En mayo de 1975 se dicta el decreto 1.009 tendiente a regularizar
los procesos de detencifn. En &1 se establece que &stas deben ser commica-
das a los familiares del detenido dentro de un plazo de 48 horas que siguen
a la detencidn, y de un plazo de 5 dias para poner a la persona en libertad,
iniciar un proceso o bien ponerlo en mancs del Ministeric del Interior para
que quede detenido en virtud del Estado de Sitio. Innumerables testimonios
dan fe que esto no se cumple en la prictica.

Finalmente, al cabo de dos afios de existencia el “omité afin regis-
traba una lista de mfs de 900 casos de personas desaparccidas luego de su de
tencién de las que no se ha vuelto a conocer su paradero. Muchos de estos
casos de Santiago, llevan en la condicifn de desaparecidos mis de un afio.

Un fruto palpable de la labor profética realizada por el Comité se
refleja en la declaracibén del Comité Permancnte del Episcopado Cat&lico chi
leno llamada " Evangelio y Paz ". Ella expresa que la ley " sea conocida
por todos y que su estricto cumplimiento sea exigido per la autoridad. Las
leyes no pueden tener cliusulas secretas. Todo ciudadano tiene derecho a co
nocer " las reglac del juego ". No pueden existir en-un pais lugares miste-
rioscs de 1los que nada se sabe a ciencia cierta y gue solo alimenton rumores,
sospechas o angustias, quec dafian la confianza de los ciudadanos en la igual-
dad de todos ante la ley. Los familiares tienen derecho a saber donde esté
su deudo, culpable o inocente. Todos tienen derecho a exigir que las leyes,
especialmente las represivas, se cumplan estrictamente, sin que los encarga
dos de aplicarlas sc excedan impunemente al hacerleo. (X)

&) Los Obispos hacen alusifn a los métodos de la Dircccion de Intcligencia
Nacional (DINA) y o su creacifn a través del decreto 521 r_;m:—_(jicnc— tres 'u'ti
culos reservados, que sflo se conocieron en edicifn restringida del Diario O
ficial, la que no trascendid mAs alld de la casa de gobiernc.
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DEPARTAMENTO ASISTENCIAL

Su primer antecedente estf en los equipos de atencifn de pliblico
que existieron en el Comité desde octubre de 1973 ¥ que estaban constitui-
dos por asistentes, procuradores, religiosas y sacerdotes. En marzo de
1974, se organizan los departamentos Penal y Laboral ¥ las osistentes so-
ciales se dividen en dos grupos, uno para cada departamento. Al promediar
el afio 74, se crea el departamento &sistcncial, que intentaba dar normas
comunes 2 todas las asistentes del “omit€, que estaban repartidas tanto en
los departamentos juridicos como en Salud y Provincias.

El tipo de trabajo de las asistentes, durante todo el 74, fue
esencialmente individual, 1a atencibn caso a caso ¥ su orientacién a los
abogados que correspondiera. En enero de 1975, se crea el Area Asistencial
que englobaba a abogados y las asistentes del departamento penal, organizén
dose gdemfs una recepcidn finica para todas las personas que acudian al Comi
té. “on este cambio formal se inicia tambifn un importante cambio en la o
rientacidn del trabajo: 1a asesorfa a grupos dc familicres de detenidos. —

El trabajo con grupos tenia antecedentes en la organizacién de los
viajes de familiares a visitar los detenidos a Chacahuco, en la provincia de
Antofagasta; y en los Servicios Religiosos, que permitian cncucnires de ora
cién y comentario del Evangelio cntre familiares de detenidos ¥ ex detenidos.

Con el apoyo de las asistentes, los grupos comienzan a actuar y
logran una mayor cfectividad en términos de la creacifn de una conciencia
solidaria entre los familiares y de la denuncia de la situacibn que viven,
planteada a las autoridades y a las comunidades cristisnas. El ovigen de
muchos grupos de familiares se encuentra en situacicnes de viclacifn de sus
derechos que sufren los detenidos. FEllo hace que sus famliaresse reunan ¥y
decidan orgamzarse. Bl grupo de familiares de los arrestados de Puchuncavi,
por ejemplo, nace luego de un fuerte castigo impuesto a los detenidos en la
Semana Santa de 1975,

La labor de las asistentes consiste, en resumen, en la recepcién
de las personas que requieren nuestro servicio, con tode lo que ello implica
en cuanto a dar un apoyo moral a los comparecientes, referirlos a los aboga
dos y/o otorgar alguno de los programas dc emergencin. En segunde término,
cada vez con moyor énfasis, estf el trabajo de grupo.

Al cierre del Comité, la organizacién del departamento Asistencial,
estaba dividida en dos unidades: una unidad coordinadora de grupos gque tie-
ne por‘misiﬁn asesorarlos y coordinarlos con los diferentes servicios que el
Comité prestaba; y una unidad de recepcién que administra a los siguientes
programas: Becas, gestionar solicitudes ya presentadas; Salud, orientar la
atencifn de salud para cx-detenidos, familiares directos de los detenidos,
perseguidos y sus familiares, despedidos y para detenidos en los propiocs re
cintos de reclusifnj Caja Chica, fondos para gastos de movilizacibn, trami-
tes por los detenidos, etc.; Ayuda Intra familiar, primero en fermn_indiv1-
dual y luego al interior de los grupos; Ayudas especiales del &Xterl?r, ayu
da familia a familia que tambifn se orienta hacia los grupos; y ¢l Finoneia-
miento de viajes a los Campos de detenidos.

n

El departamento Asistencial, a través de su reubicacifn en el
Area del mismo nombre, tuvo importante participacifn en el origen y concre-
cibn de varians inicintivas pfiblicas como ser el Recurso de Amparo masivo
de marzo de 1974; las peticiones de Mini=tro en Visita por el cago_de l?s
arrestados desaparccidos; prescntaciones ndministrativas a los ministerios
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de Interior y Justicia, splicitando libertades o mejoramiento de las condicio
nes en los campos de detencifn; el recurso de amparo presentado en Antofagas |
ta en favor de los delincuentes comunes detenidos en ol campo de Chacabuco.

DEPARTAMENTO LABORAL

Fue motivado por el creciente nfimero de despidos de personas que ha
bian tenido alguna participacifn politica con antericridad al 11 de septiem-
bre de 1973. Su origen esti vineculado 2l Departamento de Asistencia Legal de
la Universidad Cat6lica y de hecho, cntre los fundadores del Departamento La
boral se encuentran miembros de dicho organismo universitarioc. el

En los comienzos, desde octubre de 1973, y hasta que se iniciaron
los despidos por otros motives diferentes a los politicos, su labor se centrd
en la defensa de trabajadores despedidos ante Tribunales del Trabajo y en Co
misiones Especiales, en cl caso de los trabajadores del sector pfiblico. En
estas comisiones creadas especialmente, se alegaron casi mil casos de despi=
dos, tenifndose Exito en solo uno, que a pesar de elloc, no se logré reincor-
porar al afectado a sus funciones. En las defensas ante los Tribunales del
Trabajo, se lograron mayores &xitos, en la mitad de los casos se llegaba a
avenimiento entre las partes y entre los casos no avenides y que se llegaba
al juicio, los &xitos para la parte defendida por el Comité llegaron =1 85%
aproximadamente,

A partir de junio de 1974, comienzan a disminuir los casos de despi
dos politicos y se agudizen los causados por la crisis econfmica. En dicieg_
bre de 1974, ya casi no se registran despidos politicos, existiendo en cambio
una curva ascendente entre la pequefin y mediana industria que se ve obligada
a restringirse ante la criss econfmica. A mediados de 1975, las reduccicnes
masivas de personal y despidos colectivos son muy frecuentes. Esa fue una nue
va fuente de trabajo para el Departamento.

La importancia de la obra del Comité& en el plano laboral estuvo en
asumir la defensa de asuntos politicos gue nadie se atrevia a hacerlo en los
comienzos del gobierno militar. Inclusc se registran casos en que el recla-
mante tenia gran temor de representar su caso a la justicia. Esta labor creb
una doctrina favorable a los trabajadores en los Tribunales y termind por qui
tar el temor a los afectados por despidos arbitrarios.

Hasta el cierre del Comit&, el departamento Laboral atendid mis
de seis mil casos de defensa juridica a trabajadores.

PROGRAMA DE SALUD

Desde el primer momento del Comité se verificd la necesidad de a=
tender médicamente tanto a los detenidos sometidos a torturas como 2 sx_:s_fg
miliares que -por falta del jefe de hogar- perdfan tode derecho a previsifn
y beneficios mfdicos. Asf, inestructuradamente, desde fines de 1973 y con
médicos voluntarios se comenzf a atender en las consultas de los facultatlvos.
Hubo tambifn algunos casos de nédicos cesantes a los que el Comité pagaba las
atenciones.,

Pero, el volumen de necesidades era creciente. En 1974 sc comien-
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zan a conocer los primeros resultados de la "privatizacifn de la medicina” ¥
del " autofinanciamiente fiscal " que implicaron un mayor nfimero de personas
marginadas de los servicios tradicionales de salud., El problema mAs dramAti
co fue la atcncifn de nifios. En julio de 1974 se cred un Centro Médico, de
pendiente del Comité y que reunfa a médicos cesantes. EI Centro comenzb pres
tando sblo a.ton_ciﬁn pedifitrica, en septiembre exticnde su campo de con@eten—-‘
cia a la medicina interna. Los médicos recibfan un sueldo minimo, sin cobrar
por cada consulta. Este Centro funciona hasta el cierrec del Comité, en su lo
cal de calle Compafifa, en ¢l centro de Santiago. jé

A fines de 1974, ante el creciente problema de salud y desnutricifn,
¢l Comité decide lanzar una linea de apoyo a las iniciativas cn este campo,
de las comunidades religiosas. Es asi como desde el 1 de enero de 1975, co-
mienzon a funciomar dos flamantes policlinicos: uno en la Parroguia San Pe-
dro y San Pablo, en la zona Sur de Santiago y otro en San Rogue, en la zona
Oriente. El primero tenia s5lo atencifn pediftrica.

El &xito de las inicitativas y las nccesidades crecientes hacen que
en Junio del msmo afio partan los Policlinicos Hogar de Cristo en la Zona Oes
te, Nuestra Sefiora del Carmen cn la Zona Norte y Santo Cura de Ars en la Zo
na Sur. Este ifimo con atencidn completa ademis de un Programa de Alcoholis
mo anexo que funciona en la Villa Sur.

El objetivo primario de los Poltlinicos es dar atencién médica de
calidad a los marginados de los sistemas tradicionales de salud, sea por mg
tivos politicos, de cesantfa, indigencia médica, etc. Mas adelante, el obje
tivo varia un poco en el sentido de dar preferencia a las personas que ade-
mAs de cumplir los requisitos ya mencionados, estfn organizados o en vias de
hacerlo para afrontar sus problemas inmediatos, per ello se atiende preferen
temente a familins que participan en Comedores Infantiles, Talleres de Cesan
tes, Bolsa de Trabajo, Grupos de Familiares de Detenidos, etce

En los policlinicos hay atencién de Pediatria, Medicina Interna,
Gincco-Obstetricia y Dentistica. Ademfs, hay trabajo de terreno en el Coi-
tr1 de Nifio Sano en Comedores, ya que se ha definido a los nifios que partici
pan en los Comedores Infantiles como Poblacifn Infontil Prioritaria ya que
constituyer un grupoe de alto riesgo ( desnutricidn, raguitismo, etc.)

Ta labor desplegada en los Comedores por los equipos de terreno,
consiste en: Evaluacién del Desarrollo Sico-Motor, Evaluacifn del Estado Nu
tritivo, Pesguisa de Patologia ( cspecinlmente sarna y Pediculosos ) y Edu-
cacibn sobre los derechos de la salud ( en los Policlinicos, el S.N.S.: de-
recho o leche y atencién dental, etc.)

Complementande la atencién prestada en los Policlinicos y equipos
de terreno, existe una 1lfnea de especialistas gue atienden en sus consultas
a las personas referidas por los Policliniccs. Estos especialistas trabajan
algunos en forma voluntaria y otros, mediante convenios con el Com‘?é. Las
especialidades cubiertas scn: Ginecologia, Oftalmolngia,ot-.rrxg_.lar1ngul:-5£a,
Traumatologia, Siquiatria y Sicologia. Ademfs, existen convenios con dos
Laboratorios que realizan los exfmenes solicitados tanto per los especialis
tas como per los Policlinicos. Para casos de hospita}izacionca, protesis,
anteojos, medicamentos y otros gastos relacionados existe un plan de {lyudas
Especiales pagadas por el Comté n quienes presten la aten:_::.rSn. Por c,]fzmplo
existe un convenic con una farmacia para cubrir las necesidades de medica-
mentos de las personas atendidas.

Al 31 de diciembre de 1975, lcs Policlinicos habian entreg::dc_) pres
taciones de una magnitud superior a las 70 mil. El detalle de prestaciones
al 31 de diciembre es el siguiente:
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11,146 atenciones pedifitricas; 12.638 prestaciones de Medicina Interna;
12.512 Controles de Nifio Sano en los Comedores; 3.368 atenciones gineco-
obstétricas; 4.213 atenciones dentales y mfs de diez mil curaciones e inyec
ciones. Las cifras son clocuentes para s5lo medic sfio de trabajo. A las ci
fras dadas, hay que sumar casi mil exfimenes de laboratorics y mfs de cinco
mil gquinientos kilos de leche entregndos. También hay que pensar que los es-
pecialistas, a la misma fecha han realizado casi dos mil quinientas atencio
nes, siendo mAs de la mitad de ellas de Sicologfa para adultos. El resto se
dividen entre siquiatrfa ( casi 500), oftalmologfa ( 242), Ginecologfa ( 125),
Otorrinolaringologfa, Traumatologfa, Dermatologia, Broncopulmonar y Siquia-
trfa Infantil.

Los beneficiarios de tales atenciones en los Policlinicos, son més
de 8 mil familins que se distribuyen casi equitativamente entre los cuatro po
liclfnicos que atienden nifios y adultos: San Roque, Santo Cura de Ars, Hogar
de Cristo y MNuestra Sefiora del Carmen. Ademis, en San Pedro y San Pablo se
han beneficiado 650 nifios mientras que en Programa de Alcoholismo han sido a
tendidos mAs de 700 adultos. PBn el Centroc MEdico han concurrido alrededor de
mil quinientos personas.

A7 final del Comit® se habian controlado los nifics de 147 comedores
de un total de 231, lo que significa atencifn a aproximadamente 8.400 nifics.

En total, a fines de diciembre de 1975, para cubrir la totalidad del
Programa de Salud trabajan 87 personas entre médicos, dentistas, matronas, en
fermeras, nutricionistas y auxiliares.

El Programa es financiado por CEBEMO, una organizacifn catSlica hg
landesa y su dircccifn estd encomendada a un equipe del Comité que evaliia, ad
ministra y coordina los diferentes sub programas.

Existe ademfs una coordinacién con las iniciativas de Salud impulsa
das por el Comité cn Provincias y en la Zona Rural de Santiago.

ZONAS

Las consecuencias de la situacifn que hemos descrito, se reflejan
en los hogares de cada chileno. Detrfis de cada cesante o detenido hay una
familia que sufre hambre. Las iglesias han desarrollado un vasto movimiento
de solidaridad en las diferentes zonas de Santiago. El Comité tuvo una impor
tante participacibn en esta tarem, al igual que otras instituciones de dife-
rentc denominacién: Ayuda Cristiana Evangélica, CARITAS, Diaconia, etec.

Organizado segfin la distribucifn de zonas episcopales del :u_-zc'bis-
pado de Santiago, el Comité centré su esfuerzo en el apoyo a la GI‘E?.C].&I:I N
mltiplicaciﬁn de comedores infantiles y bolsas de cesantes. El criteric del
Comité fue apoyar este tipo de experiencias en aguellos lugarcs_donglg la propia
comunidad aporta con su esfuerzo, tanto material como de organlzaclOna AsE
Be pretandia incentivar la actividad de los mismos afectados y no caer en uma
forma paternalista.

El conjunto de actividades solidarias de este tipo, en Santiago, al
1 de diciembre de 1975, permitia dar alimento diariamente a c_\lredcdor de 25
mil nifios en mis de 250 comedores infantiles. La mayor cantidad de comederes
se encuentra en las zonas mAs populares y populosas: Zona Sur ( 92 comedores
atendiendo 8.016 nifios ): Zona Oeste ( (2 comedores que sirven a 5.500 nlnos.J.
Zonas Norte y Oriente ( 45 y 42 comedorcs respectivamente) mis cifras menores
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en las zonas Rural-Costa y Las Condes.

El nfimerc de comedores aumenta diariamente como asi mismo la cifra
de nifios atendidos en cada comedor, es variable, Pero, considerando los co
medores de provincias en que el Comité colabora, es posible afirmar que al
cierre del Comité se estaba atendiendo en Chile a mfés de treinta y cinco mil
nifios repartidos en 350 comedores.

Tal cifra cs probablemente insuficiente peroc si miramos los {ndi-
ces de desnutricibn encontrados en los propios comedores, veremos que la obra
es extremadamente importante. En el control de nific sanc hechn por el Progra
ma de Sclud del cc:uuit&., se encontrd en los comedores de la zona oceste un 619
de desnutricifn y un 48% en la zona oriente. En los policlinicos del Comité
se registran porcentajes similares: 80% de desnutricién entre los nifios de 1a
zona sur, 57% en la zona oeste y 42% en la oriente.

En las diferentes zonas operan también cerca de 60 Bolsas de Cesan
tes que organizan cada una un importante nfimero de personas sin ocupacifn
( hay bolsas desde 20 hasta 300 personas ).

Los funcionarios del Comité que trabajan en las zonas cpiscopales
se integraron directamente con los Vicarios de cada zona y coordinon con ellos
su labor.

105 GRUPOS

La experiencia en atencifn a los familiares de los detenidos, fue
ensecfiando que legal y solidariamente el trabajo colectivo era rccomendable.
Ia comprobacifn de gque su caso era semejante al de otros, estimula a la soli
daridad. Desde el punto de vista de los trémites legales se comprobd que los
mismos familiares que ya habian pasado por la experiencia podian instruir y
guiar a los novatos, Desde el punto de vista solidario, el compartir incluso
la desgracia, es alentador. Asi, una situacidn individual, se hace colectiva.

Primero fueron los " grupos de Reflexibén Cristiana ' que se junta-
ban esporfidicamente a inieiativa de dos religiosocs del Comité. Luego se or-
ganizan en grupos mAs pequeiios segfin 1a categoria de los detenidos. Surgen
grupos de familiares de Depaparecidos, Arrestados, Procesados y Condenados.
La primera organzacién estructurada como tal fue la Agrupdcifn de Familiares
de Desaparecidos, nacida a fines de 1974%. La nomenclatura utilizada en el
Comité catalogn de desaparccidos a aguellas personns que seghn testimonios ju
rados han sido detenidas por las fuerzas de seguridad y permanecen largo tiem
po sin que se conozca su paraderc, no existe constoncia ni de su ubicacifn en
alglin campo de detenidos ni de su muerte.

Ios familiares de desaparecidos iniciaron su agrupacifn entre 20
personas. En marzo de 1975 ya eran 75, en junio 2Y0, y a fines de 1975, 323
personas. La cantidad de familiares organizados y participantes activos es
elevada i se considera que el nfimero global aproximago de ' desaparecidos!
en Santiage es cercano a los mil casos.

Las labores que se propone esta organizacién que no pertenece al
Comité, aungue funcion§ bajo su alero, son lograr una respucsta oficial s0
bre el paradero de sus seres queridos y realizar una denuncia piiblica de la
situacién que viven.

Dentro de la estructura orginica del Comité existié un equipo de
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asistentes encargados de prestar asesorfa a los grupos que se constituyan,

Para ello, el Comité aporta una Asistente Social que actge como encargada de
cada grupo ademfs de su labor habitual, y dos Asistentes que trabajen a tiem
po compldo en la Coordinacién de la totalidad de los grupos, ademfis de la ne
cesaria asesoria legal. (1) =

A la fecha del cierre del Comité, funcionan siete grupos de desapa
recidos, uno en cada zona episcopal, tres grupos de Arrestados en virtud del
Estado de Sitio ( uno de Mujeres de Tres Alamos, otro de Hombres de Tres Ala
mos y uno de Puchuncavi ); y un grupo de Condenados y Procesados ( de la Pe-
nitenciaria de Santiago ). Anteriormente existieron otros grupos segin la
existencia de otros Campos de Detenidos ( Ritoque, San Juan de Pirgue, Chaca
buco, etc. ) =

Los grupos de familiares de arrestados, inestables por la gran mo=
vilidad que existe en los campamentos, tienen un objetivo muy claro: lograr
1a libertad del detenido. EL grado de participacifn de los familiares es de
aproximadamente la cuarta parte del total de detenidos, salvo excepeicnes co
mo el de Puchuncavi en que la partcipacifn asciende 2l cincpenta por ciento .

En los grupos mis estables, los familiares de condenados-arresta-
dos, y los grupos familiares de desaparecidos, la participacién tiene conno
taciones gque van mfs allf de la simple liberacién. Entre los primeros se
realizan trimites de Libertades Bajo Fianza, aumento de los dias de visitas
atencifn sanitaria a los detenidos, agilizacifn de procesos, etc.

Entre los grupos de desaparecidos se ha dado una gron importancia
a la labor de denuncia de la situacibn insflita que desaparezcan casi mil chi
lenos ein dejar rastro. (2) Su labor ha sido recogida piblicamente por medios
de comunicacidn a rafz del caso conocido como el de los " 119 " que causd preg
cupacidn en la opinién pfiblica. FE1 gobierno afin debe una explicacifn pfiblica
de una investigacién que anuncid el general Pinochet el 20 de agosto de 1975,
en San Bernardo.

Los "desapargcidos! que han alarmado al mundo civilizado, son mayo
ritariamente hombres jdvenes, entre 21 y 25 afios, profesionales o estudiantes
uhiversitarios y en la mitad de los casos, jefes de hogar. Los familiares
que abogan por saber la verdad de su suerte, son normalmente esposas y madresi

La obra que le cupo al Comité de Cooperacién para la Paz en Chile
en la denuncia pfiblica del case particular de los "119" y del problema de los
desaparecidos en general, es uno de sus aportes m&s importantes para ayudar
a establecer la verdad y para promover el respeto a los derechos humanos fun
damentales.

INFORMACIONES

Casos que parecian finicos se fueron repitiendo en forma alarmante.
La finica manera de poder conocer la dimensién gue iba adquiriendo la repre-
sifn, era sumar. Pronto, las sumas en la memoria se fueron haciendo insufi
cientes, Se crearon entonces las Fichas en gue se anotaba ¢l problema de
cada persona atendida y que posteriormente se sumaban casos semejantes para

obtener alguna Se pasf por lo menos por tres tipos diferentes de Fi-
(1) En cada grupo se han organizade tall res de trabajo ( tejido, costura,

artesanfa, ete) que pretenden paliar en parte una de las consecuencias de la
falta de ingresos por ausencia del jefe de hogar.
(2) En el Comitf: se registran 920 casos.
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chas, se llenaron varios kardex y tarjeteros hasta que en diciembre de 1974
ge le di6 forma al Departamento de Informaciones.

Junto con el departamento, aparecif la " Ficha Unica" que resumfa
en varias pAginas todas las situaciones posibles y su desarrollo, Tal siste
mtiza_.gi_ﬁp permitid mayor facilidad en el trabajo de acumulacifn de los da-
tos contenidos en la carpeta de cada persona atendida: Se orgonizé entonces
el procesamiento de toda la informcign aparecida en las carpetas. E1 fruto
de este trabajo fue la aparicifn de informes peribdicos de detenciones, cla
sificados se sus autores, lugares, dias, horas, zonas de residencia del
afectado y tiempo de desaparecimiento del detenidos De esta manera se pude
establecer una freguencia mayor de detenciones realizadas por agentes de ci
vil ( DINA), eg las residenciasy durante dias y horas de trabajo y con altos
promedios de dlas de desapareécimiento del afectados Los informes inclufan
tambifn eifras sobre los despidos del perlode| las libertades ocurridas, los
trimites legales realizados por el Comité y las violacicnes a los Derechos
Humanog que se registraban.

: ~ Pero eon la sola mencifn de las cifras conccidas en el Comité, no
estaba completo el pnnoi:am nacional. Fue necesaric iniciar un completo ar
chivo para ir registrapndo lo acontecido en otros niveles de la realidad. .
Asf tombifn se pretendfa acumular la informacifn de otros rubros gue cubria
el Comité sea en Zonas ( Comedores Infantiles, Policlinicos, etc), Provincias
v tombifn de cifras mAs generales del pafs.

E1l Departamento de Informaciones comenzb una labor permanente de
apoyc al trabajo de los demis departamentos, colaborando en la denuncia pfi
blica de muchos casos extremadamente graves. Ademis de los Informativos pe
ribdicos gue fueron entregados oportunamente tanto a la Jerarguia de la Igle
sia y en algunos casos a las autoridades administrativas y judiciales, se
mantuvo varias lineas de publicaciches: una de docudentos oficiales relacig
nades con 14 problemftica de los derechos humanos, otra de escritos de refle
x%ibn realizados por diferentes sacerdotes o teblogos con motivo de hechos muy
puntuales. En esta linea se inscriben por ejemplo textos como " El Camsancic
de los Pobres " del padre Esteban Gumicio, gue fuera su ponencia en la Sema-
na Social de Chile y otros. Bn la primera 1linea se publicaron " Reflexién
Cristiana sobre la Declaracifn Universal de los Derechos Humanos", textos de
58 Paulo VI, el discurso del Obispo Helmut Frenz " Al recibir el Premio Nan-
sen'', y otros.

Algunas de las principales publicaciones del Comité de Cooperacifn
para la Paz en “hile son:

A. LINEA DE DOCUMENTOS OFICIALES RELACIONADOS CON LA PROBLEMATICA DE LOS DE
RECHOS HUMANOS.
1. " Reflexidn Cristiana sobre la Declaracibn Universal de los Derechos
Humancs ".
2. " Al recibir el premio F. Nansen " . Helmt Frenz
3. " Derechos Humanos y Reconciliacifn ". SS. Paulo VI
L, " Carta al Pueblo de Dios ". Comunidad de Taizé
5, " Solidaridad con los pobres! . SS. Paulo VI
# Pastoral de la Solidaridad.

B, LINEA DE ESCRITOS DE REFLEXION REALIZADOS POR DIFERENTES SACERDOTES O
TEOLOGOS.
- Solidaridad & Cufil ? Esteban Gumucio SS.CC.
~"El Cansancio de los Pobrest Esteban Gumucic S5.CC.
~ " T] Servicio de la Iglesia al hombre ". Reinaldo Mufioz 3S.CC.
- ' Evangelio y Misericordia ". Respuesta del Arzobispado de Santiago a
Televisién Nacional.
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C. LINEA DE FOLLETOS LABORALES.

1. El Subsidio de Cesantia
2. Normas sobre terminacifn del contrato de trabajo.

D. OTRAS PUBLICACIONES

- Segundo Aniversario del Comité de Cooperacifn para la Paz en Chile.
- Folletos explicativos del Comité
- Diversos volantes con declaraciones pfiblicas.

Todas las ediciones se distribufan preferentemente en
las zonas y Comunidades de Base, La gran demanda hizo que en corto plazo se
agotaran las tiradas completas.

Sobre problemas puntuales, el Departamento de Informaciones emitif Boleti
nes de Prensa, dando cuenta a la Opinién Pliblica de las detencicnes de funcio
narios del Comité, " visitas" o allanamientos a sacerdotes y casas de religic
s08, y en general las situaciones que afectaban a las iglesias. .

Todo este servicio se reforzd con la 1inea de Relaciones Pfiblicas. En e-
fecto se mantenfian los contactos perifdicos por medio de informatives, con
grupos de abogados, medios de Comnicacién, Jerarquia de 1lsIglesias, miem-
bros del Comité y amigos en general, tanto en el pais como en el extranjero

Tales relaciones tuvieron su punto mAs amplic de reunién y confraterniza
cifn para el segundo aniversario del Comité, en octubre de 1975 cuande se
realizd un acto Ecumfnico presidido por el sefior Cardenal y donde co presi-
dieron el Gren Rabino de Chile y Pastores Evangélicos. A tal ceremonia asis
tieron mAs de doscientos invitados entre representantes de las iglesias, cuer
po diplomitico, autoridades universitarias, abogados, dirigentes de Federa-
ciones de Trabajadores, representantes de orgamsmos internacionales, de la
Cruz Roja Internacional, etc. Con tal motive, I,formaciones editd el folle-
to " Segundo niversario del Comité de Cooperac'gn para la Paz en Chile",
gue recoje el contenido y sentido de la Celebracifn.

FINANZAS

Es imposible concebir que una tarea de la magnitud que fue alcanzando el
Comité&, pudiera subsistir sin un equipo de apoyo econfmico y financiero. En
el apelativo general de Departamentc de Finanzns, se resumieron las funeio=
nes de Obtencifn de Recursos, Evaluacifn de Proyectos, Contabilidad, Perso-
nal, Administracifn General y otras gue son las que en definitiva permiten
el buen desarrollo del resto del organismo.

Finanzas debfa mantener las relaciones con los organismos intem:‘.ciona_'l_.es,
de iglesia o no confesionales, que financiaron la obra del Comité: Consejo
Mundial de Iglesias que aporté mis de un millén de dflares del total de un
mi116n ochocientos mil délares que requirid el Comité en sus dos afios de fun
cionamiento; CEBEMO, que finaneia el Programa de Salud; la Conferencia Epis-
copal Catélica de Estados Unidos; OXFAM, organismo no confesionalj Misereor;
Comunidad de Taizé y otros.

Tambifn estaba a cargo de Finanzas 1° confeccibn y posterior evgluac::.ﬁn
de los Proyectos que se enviaban al exterior a fin de obtener su fimancia-=
miento,
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Todo el trabajo de contratacibn de Personal, Sueldos, etc. corrfa por
cuenta de Finanzas, lo que no dejaba de importar ya que en total, implicaba
preocuparse de mAs de 300 funcionarios considerando la oficina central de
Santiagoy las sedes de Provincias, la Comisifn de Solidaridad y Desarrollo
y el Programa de Saluds El personal estaba compuesto fundamentalmente por
Abogados ( mAs de 70), Asistentes Sociales ( alrededor de 40), religicsos
( poco menos de 40), MEdicos y personal paramédico ( alrededor de 50), otros
profesionales ( ingenieros, periodistas, contadores, etc), personal adminis-
trativo y auxiliares.

Desde el punto de vista de la Administracién general, la labor consis
tfa en la mantenci®n y administracién de la sede central en Santiago y apro
visionamiento de las oficinas centrales y zonales mis la direccibn del casi
no, para los trabajadores del Comité. =

COMISION DE SOLIDARIDAD Y DESARROLIO

En octubre de 1973 y en forma paralela al Comité due se gestaba, el
Obispo Auxiliar de Santiago monsefior Fernando Ariztia con un grupo de sacer
dotes y laicos, decidieron que era necesario abordar el problema de los ce-
santes polfticos. Se trataba de personas que dificilmente podrfan encontrar
trabajo en Chile debido a las razones de su salida de la administracibn pli-
blica o empresas privadass Era importante también que mano de obra y téecmi
cos calificados gue fueron de gran utilidad para el pais -y podrfan serlo en
el futuro- no abandonaran Chiles

Asf surge la Comisidn de Solidaridad y Desarrollo, mis conocida como
" COMSODE", Hasta febrero de 1974 trabaja auténomamente y en esa fecha, co
mienzan ambos organismos a trabajar en conjunto., Los primeros meses, se
trataba de organizar talleres con cesantes politicos en base solamente a re-
cursos obtenidos en el pais a través de donaciones, préstamos y ofros. =l
primer taller fue uno de cerrajerfa met&lica. La Comisién -hasta diciembre
de 1974~ funciond en la Vicarfa Oeste, en calle Bernal del Mercado.

La organizacibn,que se estructurd en el cursc de 1974, contemplaba un
equipo técnico y otro administrativo. El equipo técnico tenfa por funciones
1a recepcién de proyectos, su evaluacidn, la reformulacién del proyecto, el
envio a fuentes de financiamiento, cuando los fondos llegaban, se preocupa-
ba de la puesta en marcha y finalmente, prestaba a los talleres asesoria en
los planos contables, juridico y técnico.

Diciembre de 1974 marca el comenzo de una nueva etapa del Comsode. A
traslado de casa -ahora a Santa Ménica, con el Comité~ se agrega un p{'oble-
ma grave: la crisis econbmica del pais y con ella, la cesantfa por motivos
de la crisie. Se necesitaban nuevas soluciones. Se inicia entonces una e-
valuacibn mis rigurosa de los proyectos que se presentan y se acrecienta la
asesorfa técnica a los talleres buscando entre los trabajadores una mayor dis
ciplina administrativa.

Comsode inicia entonces una mayor asesoria técnica ( necfnica, sanita-
ria, etc.) en busca de una superior eficiencia y como una forma de que los
talleres efrenten mejor las exigencias de las autoridades, de la legislacifn
y las consecuencias de la crisis econfmica. En este perfodo se robustece
1a ayuda externa, lo gque tambifn ayuda =n el desarrollo cuantitativo de los
servicios de los eguipos centrales técnico ¥ administrativo. "
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En junio de 1975 se acrecienta en Comsode la preocupacién

por innovar
el estilo de trabajo ¥ no buscar tonto la eficiencin como la promocifn de
talleres fundamentalmente solidarios entre las diversas agrupaciones de ce=
santes existentes.

La ayuda cambia también cualitativamente y se hace mhs ripida y expe-
dita, A esta altura, la organizacifn interna del Departamento de Solidari-
dad y Desarrollc del Comité, contemplaba un Consejo Técnice y des grandes
equipos: el de Apoyo que cumplia funciones de informacibn, contabilidad, fi
nanzas, secretaria y administracifn y el equipo de asesorfas gue contamplu:
ba las unidades de gestifn y administracibfi,yestudios y proyectos y de inge-
nierfa industrial.

A1 cierre del Comité, Comsode habia organizado 126 pequefias empresas
de autogestién que daban trabajo a 1.974 personas. Ademfis, tuve a su cargo
una unidad que se preocupaba de la comerchlizacifn de los productos artesa-
nales confeccionados en las diferentes chrceles del pais.

DEPARTAMENTO CAMPESINO

&

Ia situacidn que ‘Chilc enfrenta desde septiembre de 1973 tambifn se
reflejd en el campo. Fueron las propias confederacicnes Nacicnales de tra
bajadores agricolas quienes solicitaron a las iglesias que la labor de ay'ﬁ'
da del Comité se extendiera a las zonas rurales. Asf, en noviembre de 1974
se crea el Departamento Campesino.

Los principales problemas del campo, eran la cesantia, ianto de origen
politico como a consecuencia de la crisis nacional; cl cese de la asistencia
técnica al sector reformado y problemas de injusticia patronal.

Las Confederaciones Nacionales Ranguil, Unidad Obrero-Campesina y Li-
bertad se ponen en contacto con el Comité para organizar para toda el Area
metropslitonc, equipos de servicios a los campesinos. Primero sc designa un
equipo de tres ingenieros agrbnomos que se encargarcon del estudio de la fac-
tibilidad de un proyecto de absorcién de cesantes. Aprobado el proyecto, el
Comit® procedid a arrendar tierras para que fueran explotadas por las perso
nas inscritas por las Confederaciones. &Se crearcn 10 cmpresas campesinas que
dan trabajo a mis de 70 personas cn forma estable. Se dedicaron fundamental
mente a la chacarerfa y la horticultura, en general a siembrns de temporada
corta. El trabajo de los empresas esthd sometido a planes de explotacifn que
contemplan que en tres afios se recupere 1o invertido.

Pero, ademAs de la absorcién de cesantia, el Departamento presta aten
cibn asistencial y juridica. Un eguipo de tres abogados que atienden en di
ferentes parroquias de la zona rural ( ielipilla, San Antonio, Buin, Puente
Alto, San Bernardo, Talagante, Pefiaflor, Padre Hurtado) se preocupa de la
atencidn de despedidos, de la asesoria juridica al sector reformado y de
la asesorfia legal a federaciones y sindicatos agricolas. El equipo de asis
tentes sociales, en los mismos lugares se ha preccupado de la ,ar._:miz.a_tc::tén
de Bolsas de Trabajo, Comedores Infantiles, del apoyc a grupos de familiares
de detenidos y desaparecidos, de la asistencia a los trabajadores de las
cmpresas agricolas ya mencionadas y del control soecial de los postulantes
a las mismas empresass

Ademfs de los equipos de terreno, existe un egquipo coordinador cen-
tral que presta asesoria a las empresas de caracter financiero ¥ contable

¥y de Asistencia Técnica.
El Departamento ha desarrollado estrechos contactos con ¢l Vicario
Episcopal de la iglesia cotflica para la zona rura ~costa.
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PROVINCIAS

El Comité mantenfa 2l oficinas en diferentes ciudades de provincias.

En ellas se desarrollaban labores de asistencia legal a arrestados, condena-
dos, procesados y familiares de detenidos desaparecidos. Ademis, existfan
programas de Ayuda Econbmica Directa, Asistencia a Relegados, Atencién en
Cérceles, Apoyo escolar, Salud, Laboral, y Comedores Infantiles. Ios Comi-
t8s provinciales cubrfan las zonas mAs alejadas ( Punta Arenas, Coyhaique,
por ejemplo) y tambifn las ciudades mAs pobladas ( Concepeifn, Valparaiso,
por ejemplo).

La labor de apoyo del Comité se tradujo en mAs de 80 Comedores Infan-
tiles en las diferentes provincias, que atienden a un promedic cercanc a los
90 pifics cada uno. En la asistencia juridica completa incluyendo defensas
en onsejos de Guerra a alrededor de mil personas hoy condenadas por los tri
bunales militares, sea apenas de Presidio, Relegacifn o Extrofiamiento. Ade—
mfis, en las peticionecs de Libertad Bajo Fianza casi 400 procesados y las pre
sentaciones de Solicitud de Cambio de Pena, segfin decreto 504, para alrededor
de 300 condenados. BSe realizaron Programas de Trabajo para Relegados, en los
Comités de la Serena, Coiyhaique, Concepcién, Castro, Curics, Puerto Montt,
Valparaiso y San Felipe. Estos programas favorecian a personas que debfan
permanecer, por disposicifn de la autoridad, cn una ciudad distinta a la de
su residencia habitual y donde les era casi imposible encontrar trabajoe.

Cantidades importantes de Ayudas Escolares -consistentes en pago de
la Matricula, libros y otros gastos de estudio- se otorgaron en los Comités
de Valparafeo ( 76 casos ) y San Felipe ( 87 casos). Esta ayuda favorecfa
a hijos de detenidos.

También seefectuaron en Provincias programas de Salud consistentes en
asistencia médica, desgacho de recetas, y exfimenes para detenidos y sus fami
liares. EL Comité de “oncepcibn, por ejemplo, prestS 1.894% horas médicas,
despachb 1.697 recetas y finoneid 124 exfmenes médicos.

Para el financiamiento de los Programas de Circeles y Laborales, consis
tentes en la formacién de pequefias fuentes de trabajo tipo artesanales, se
contd con fondos del Comité y de Comisifn de Solidaridad ¥y Desarrclle. For
ejemplo, el Comité de Puerto Montt financi$ once tallcres para 81 personas
en total, teniendo como pendientes tres proyectos mis.

En definitiva, los Comités provinciales -alguncs mis desarrcllados que
otros- prestaban la asistencia que era necesaria en su localidad y su dimen-
sifn y supervivencia dependia en gran parte del apoyo que encontraran en las
jerarquias de las iglesias locales.

Cada cierto tiempo, los miembros del equipo Coordinador de Provincias,
residentes en Santiago, realizaban viajes a los Comités provinciales para la
bores de provisién de fondos, informaciones y coordinacifn. Paulatinamente
se fueron montando canales expeditos de intercambic de informacidn tanto ha-
cia como desde las sedes provinciales.

Tambifn la oficina central de Provincias, de Santiago aten@in mediante
un pequefio equipo de Asistentes y Abogndos, a los casos de detenidos de pro-
vincias que eran trasladados a la capital.

El trabajo en las 24 sedes era realizado por no mis de 100 personas en
total, que se desglosaban en 26 religiosos o religiosas de.d?feren?cs credos,
30 abogados, 18 asistentes sociales, y 25 funcionarios administraticos.
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DEPARTAMENTO UNIVERSITARIO

“En noviembre de 1973 comienza a funcionar el Departamento Universita-
rio en respuesta a la situacibn que afcctaba a los estudiantes del pails co=
mo producto de la reestructuracién de las universidades. La ampliacifn de
los efectos de la intervencifn estatal en las universidades a otros estamen-
tos, hace que posteriormente el departamento asuma también casos de profesc
res y administrativos. e

La primera ctapa del trabajo, hasta marzo de 1974, es artesanal y se-
gin las disponibilidades de las personas que trabajan en forma voluntaria.
A partir de marzo, se estructura el trabajo en cuatro lineas y se contrata
personal estable. Las cuatro lineas de trabajo son: la asistencia legal tan
to penal como universitaria ( descargos y apelaciones en las fiscalias de de
partamentos, facultades y rectorfa); la asistencialidad propiamente tal, que
consistia en ayuda econdmica, Bolsa de trabajo y otros servicios como 1o ob-
tencifn de certifiicados o documentacifn académica que al interesado le era
negadaj la obtencibn de becas de estudio; y la acumilacién de informacién a
cerca del estado general de las universidades chilenas.

Cada una de las lineas de trabajo se desarrolld hasta topar las limi-
taciones propias de la situacifn vivida. No era posible obtener la cantidad
de becas que eran solicitadas, tampoco satisfacer el volumen globzel de la ayu
da econdmica requerida. Desde el punto de vista legal, hubo alglin porcenta-
je de &xito en los trfmites ante autoridades universitarias, al menos en un
comienzoa.

El total de casos atendidos, en las diferentes lineas, por el departa-
mento, fue de 1.494, siendo casi la mitad de ellas de caracter legal.

El Departamento fue cerrado a fines de 1974 a causa de una disminucibn
en el volumen de atenciones y de la imposibilidad de satisfacer la demanda
real en algunos rubros ( becas, por ejemplo ). Los tramites pendentes pasa-
ron a los departamentos penal y asistencial.

DEPARTAMENTO REUBICACION

Fue creado con el objeto de prestar un servicio a las personas que -en
razbn de la situacién polfitica chilena- buscaron asegurar su integridad i~
sica y moral tratando de abandonar el pais.

En su trabajo, fueron apareciendo miltiples dificultades que culminaron
con el cierre del departamento en diciembre de 1974, a ceusa de las escasas
posibilidades de cumplir los objetivos propuestos.

A pesar de ello, durante su afio de funcionamiento fueron atendidos
3.300 casos de personas que habfan estado detenidas ¢ que terian fundadamen=
te por su integridad.

El trabajo de Reubicacifn se realizaba fundamentalmente con personas
que vienen saliendo de largas detenciones y que se encuentran sin trabajo ni
posibilidades de obtenerlo, con problemas sicolgicos serics y con nuevas &1
tuaciones de detencifn; personas que sufren reiteradas detenciones. con la
consiguiente inestabilidad.

Como es obvio, trabajar en el servicio a este tipo de perscnas es de-
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licado. De hecho, los organismos internacionales que podrfan colaborar

en estos casos ( CIME, ACNUR, CRUZ ROJA ) se occupan de otro tipo de per-
sonas. El finico camino realmente seguro para estas personas era la
salida del pafs. En un comienzo los esfuerzos del departamento se centra
ron en lograr la ealida, fundamentalmente hacia pafses vecinos. Perfi dejd
de recibir refugiados chilenos en febrero de 1974 y Argentina lo hizo en
noviembre del mismo afio. Con esto, el departamento debid reestudiar comple
tamente sus funciones y de hecho, a mediados de noviembre restringif al mi
nimo las atenciones. En diciembre debid cerrar totalmente la atencibn.

CONCLUSION

La totalidad de las tareas que acabamos de describir, nos ha ense-
flado mucho y ha puesto de manifiesto algunas debilidades. Es por eso que,
a manera de conclusibn, gueremos enumerar algunas de estas ensefianzas y de-
bilidades, sin entrar a un anilisis detenido y exhaustivo que guisiéramos
apuntar mgs adelante.

1. [El COPACHI, en su conjunto, ha significado un servicio real a todos los
que han sido victimas de la situacibn de emergencia gue vive el pais. A tra
vés de esta iniciativa las Iglesias han podido mostrarse realmente servidoras.

2. Ha sido tambifn una expresién concreta de la preocupacién ecuménica por
105 Derechos Humanos que hoy se entienden como parte esencial de la predicacidn
evangtlica.

3. Ha sido extraordinariamente beneficioso el asumir esta tarea ceuménicamen
te, con la participacién de Iglesias Cristianas, de la comunidad judia y de
michos que no tienen el don de la fe o que no estén incorporadas & alguna igle
sia determinada. Todos hemosgprendido de este trabajo en comiin que deshace
prejuicios y hace caer barreras. Sin embargo, ha mostrado un ecumenismo afin
inmaduro, tanto por el peso excesivo de la Iglesia Catélica, como por la debi
lidad de ctras comunidades que sufrieron internamente o inclusc tuvieron que
retirarse del Comité.

Lk, El conjunto de la tarea nos permitid descubrir criterios y formas de ae—
tuar que permitan la dignificacibn de la persona y de los grupos afectados
por la situacibn vigente. Esto nos lleva a constatar:

= la importancia de la participacibn activa de les propics afectados
a la solucifn de sus problemas;

— gue un trabajo que promueve los Derechos Humanos, debe asumirles
en su conjunto, y no sdlo aguellos que parccen mis esenciales. He
mos constatado reiteradamente gue la solucidn de uno de ellos afec
ta a todo el conjunto; asimismo, la defensa de uno robustece la tao
talidad.

5. Un trabajo organizado como este debe luchar constantemente contra algunas
tendencias.

- el burccratismo: la misma complejidad de los problemas y el buscar
una solucion de conjunto, hace gque no sea muy Tacil caer en los vi
cios de la burocracia, que empaflan la fuerza del testimonio mis
directo de servicio. Adem’., al tener un lugar de acogida y d& po
sibles soluciones, hace que muchas veces los pastores y los religlo
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sos envien a nlger. a personas que habrian recibide algo mejors sus proble-
mas hubieran sido asumidc en su comunidad local.

» %E institucionalizacidn.- una tarea como esta debe tener la flexibili-
para ar o reducir programas; para cambiar campos de servicio
preferente, e incluso para degaparecer cuando las situaciones gque le
dan ori han pasado, o cuando las Iglesims tienen otros medics pasto
rales permanentes para asumirla. Esto significa luchar constante
mente contra el legitimo deseo de perpetuar los programas o las formas
de actuar conocidas.

-p oselitismo.~ quizd lo que da mfs oredibilidad a la obra sea su gra-
tuidad, es decir, el ser realizada con el sblo desec de servir a quie-
nes sufren . Es normal que pesen las propias concepciones, pero hay

que luchar para no utilizar la auntoridad que confiere el servicio en
bien de la propia confesifn o ideologia.

6. Para finalizar, es miy claro que este trabajo necesariamente sc wuclve
conflictivo. Desgraciadamente, os imposible que la promocifn y denuncia de
los derechos humanos no genere resistencia. EL Comité afrontd este conflic-
to que le costd su vida, y que se expresd de diversas manecras:

- una tendencia de ciertos sectores a descalificar su obra, vinculfndola
con el marxismo y en la campafia intcrnacional.

- la debilidad de las comnidades que animaban el Comité que, 2l escu-
char estas criticas genéricas e infundadas, en vez de profundizar cn
ellas y buscar necesaria coneccidn, presionasen para salir de la tarea..
como si ¢l signo mismo de la vida cristiana no fuera un signo de con-
tradiccibn !

- 1la detencién o sancibn a personas que estaban sirviendo la tarea: situa
ciones de este tipo afectaron a: Francisco Ruiz, Georgina Ocaranza, Je-
ssica Ulloa, Betyy Walker, Isabel Pefia, Ana Maria Herrosilla, Loreto
Pellicier, la doctora Katya Reeszynski, los abogados Josf Zalaguett y
Marco Duffau, los pastores Juan Polanco y Denis O'Shee, prebisterianocs
y James Savolainen, luterano y los sacerdotes Patricio Cariola, Fernan
do Salas, Patricio Gajardo, Domingo Gonzilcz, Salvatore Ruzza y Daniel
Panchot, que estuvieron detenidos, y algunos permanccian en esa condi-
cién hasta el cierre del Comité.

Ademés debimos sufrir la prohibicifn de cntrar al pails de nuestro Co-Pre-
sidente el Obispo de la Iglesia Evangélica Luterana, Helmut Frenz.

Ia labor del Comité de Cooperacidn para la Paz cn Chile, su testimonio,
su solidaridad con los que sufren, ha dejado grandes cxperiencias, ha schala-
do un caminc...

Los que en ella hemos participado hemos podido compartir sufrimientos y
esperanzas, acufiando una cxperiencia inborrable en que, sin lugar a dudas,
hemos sido los mAs favorccidos. Han sido dos afios de trabajo intenso, pero
al final, del camino recorrido constatamos gue ' no s¢ han gastado nucstros
vestidos ni se han hinchado nuestros pics ". ( Cf. DT. 8.4t ) porque el Sefior
nos ha guiado.

En upna palabra, hemos tenido el enorme privilegio de servir a les hermna

4 i Ta el Sr. Carde-
“in embargo, la obra no ha terminado y, como lo expresara e . d
nal, esta misifn de Iglesia continuarf n través de sus organisnos ordinarios

de pastoral.

Santiago, Djciembre de 1975
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ANEXOS

1. Documentos relativos a la creacifn y disolucifn del Comité
de Cooperacifn para la Paz en Chile.

1.1 Decreto Arzobispal que crea " Comité de Ayuda a los Necesi
tados " T

1.2 Primera carta del Comité a sacerdotes, pastores y religiosas.
1,3 Carta del General Pinochet al Cardenal Silva Henriquez sobre
1a disclucifn del Comité.
1.4 Carta respuesta del Cardenal al General Pinochet.
1.5 Carta de la Conferencia Episcopal chilena a los colaberadores
del Comité.
2. Cundros estad{sticos de la obra del Comité
2.1 Atenciones por Departamento.
2.2 Situncibn al cierre del Comité de las personas detemdas desde
el 11 de septiembre, que fueron atendidas en Santiago.
2.3 Totales de casos de despidos por sector y Aren de produccifn
2.k Casos pennles atendidos hasta el cierre del Comité en provin-

ciass
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Ref,: COMITE O COMISION ESPECIAL
DE AYUDA A LOS NECESITADOS

Ne 158-73

SANTTAGO, 9 Octubre 1973.

DECRTO

CREASE una Comisién especial para atender a los chilenos
que, a consecuencia de los filtimos acontecimientos politicos,
se encuentren en grave necesidad ccondmica o perscnal. Di-
cha Comisifn procurarf dar asistencia juridica, econfmica,
técnica y espiritual.

NOMBRASE al sefior Obispo Auxiliar Monsefior FERNWANDO ARTZTIA
RUIZ parn que la presida y al padre FERNANDO SALAS, S.J. para
que la dirija.

Dicha Comisién entiéndase con los demfis credos cristiancs
para realizar en conjunto una Accifn Ecuménica que vaya en
servicio de lus damificados por los filtimos acontecimientos.

TOMESE RAZON Y COMUNIQUESE.-

(Fdo.) + RAUL CARDENAL SIIVA HENRIQUEZ
ARZOBISFO DE SANTIAGO

(Fdo, ) BERNARDO HERRERA SALAS
SECRETARIO GENERAL
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COMITE DE COOFERACION PARA LA PAZ EN CHILE

A los sacerdotes, pastores evangflicos y religiosns :

Después de haber constituido, para ‘aliviar los problemas de muchos extran
jeros en Chile, un " COMITE NACIONAL DE AYUDA A 10S REFUGIADOS", las Iglesias
han buscado tambifn interesarse por tantos hermanos chilenos, hoy dfa sufrien
tess Con este objeto se Formb el " COMITE DE COOPERACION PARA LA PAZ EN CHI-
IE" con fecha 6 de octubre recifn pasado.

Constituyen este Comit& los representantes de las diversas Iglesias : C
télica, Ortodoxa, Comunidad Israelita, e Iglesias Evangélicas. =

Quiere cooperar, en la medida de sus fuerzas, para el restablecimiento
de una paz fundada en la justicia.

Se gefialan en este momento tres objetives fundamentales para la aceifn
de este Comité :

1.~ Buscar y proveer ayuda material para las personas y familias afectadas
por la situacibn existente.

2.~ Proveer directamente, o con la cooperacién de los organismos correspon-
dientes, asistencia legal y judicial, para la defensa de los derechos
de las personas afectadas.

3.- Recoger hechos irregulares que suceden y dafian gravemente la dignidad de
las personas, y que estamos ciertos no son descados por el Supremo Go-
bierno.

Estos hechos deseamos hacerlos conocer a la autoridad del pais como una
colaboracidn eficaz y necesaria para lograr la pacificacidn.

HELMOT FRENZ
OBISPO LUTERANO

por Consejo Mundial de Iglesias
Presidente del Comité

FERNANDO ARIZTIA PATRICIO CARTOLA ¥ BALDO SANTI

Obispo Catblico por Iglesia CatSlica
LUIS POZO TOMAS STEVENS

por Iglesia Bautista por Iglesia Metodista
JULIO ASSAD AUGUSTO FERNANDEZ

por Iglesia Metodista por Iglesia Luterana ¥
Pentecostal UNELAM

Dr. JOSE ELIAS RABINO ANGEL KREIMAN
por Iglesia Ortodoxa por Comunidad Israelita

Fernando Salas S.J.
S¢. etario Ejecutivo

Octubre, 1973.



Santiago,; 11 de Noviembre de 1975.

Su Eminencia Reverendisima
Don Rafil Silva Henrfquez
Arzobispo de Santiago
Present e,

Eminencia:

He guerido hacer llegar a V.E. la profunda preccupacifn que me
causa una campafia, que ha alcanzado niveles que no podria ignorar, y cuyo
objetivo evidente es el de producir la egquivocada impresifn que existirian
diferencias entre la Iglesia Catflica Apostélica Romana y el Gobierno de
Chile.

Esta accifn, desarrcllada por los mis diversos medios, ha sido
impulsada por tercercs y seria un grave error para la armonia que debe =
xistir entre 1a Iglesia Catdlica y el Gobiernc que presido, el permitir
gue estos sectores en concomitancia con declarados enemigos de la Patria,
continuaran en su nefasto intento. De fructificar estos hechos, muchos
de ellos en forma artificial, traeria como resultado un delorose efecto
y ¢l finico perdedor seria Chile.

De 1o anterior y tras un serenc anflisis de los acontecimientos
piiblicos y de sus proyecciones tanto cn el interior como en el exterior
del pafs, nos 1lleva a buscar las raices de algunos de los acontecimientos,
encontrandolas en el Comité Pro-Paz.

Por ello hemos considerado que el mencionado Organismo es un medic
del cual se valen los marxistas-leninistas para crear problemas que alte-
ran la tranquilidad ciudadana y la necesaria guietud, cuya mantencifn es
mi deber principal de gobernante.

Serfi, pues, un positivo paso para evitar males mayores, el disolver
el mencionado Comité.

L : =

Frente a esta situacién, Eminencia, e invocando su buena comprension,
es que estimo de toda conveniencia se adopten las medidas pertinentes a fin
de que este Organismo llegue a su términc.

Lo saluda con el afecto de siempre su invariable amigo gque lo aprecia
y distingues

(fdo. ) AUGUSTO PINOGHET UGARTE
General de Ejército
Presidente de la Repfiblica
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EXCELENCIA:

He recibido y considerado atentamente su comunicacifn de fecha 11
de noviembre, referida a las actividades del Comité Pro-Paz y que plan-
tea la conveniencia de poner término a las mismas, en beneficic de la
tranguilidad ciudadana.

Debo manifestar primerc, francamente, mi parccer en el sentido de
que el Comité Pro-Paz ha estado desarrollando, en medio de circunstancias
muy diffciles, una tarea asistencial de clara arraigambre evangélica y
enmarcada en la legislacifn vigente. EL que la pureza del servicioc pres
tado haya podido ocasicnalmente empafiarse por la interposicifn de elementos
ajenos a su sentido originario es un riesgo inherente a toda obra de bienm,
de gue ninguna institucifn puede infaliblemente exhonerarse. Las informa
cicnes de que dispongo fundamentan, en mi caso, un juicio global sobre la
accifn del Comité&, my diferente del que trasuntan las palabras de V.E.,

a cuyo tenor el mencicnado Organismo serfia simplemente un medic utilizado
por los marxistas 1eninis§as para alterar la guictud del cuerpo social.
Es cierto -como 1o expresé pliblicamente, al celebrar su segundo aniversa
rio (30.10.75)~ que en ésta, al igual que en toda obra humana, se dan iy
mitaciones e insuficiencias; pero se dan también, y en medida prevalente,
nobles y sinceros empefios, corohados por una fecundidad que sblc Dios co
noce, aunque hemos podido apreciar sus destellos. De ahi que no me sea
posible compartir el juicio de V.E.

Con 1a misma frangueza debo, enseguida expresar mi convieccifn de gque
la medida preconizada por V.E. - en el sentido de que procedamos a disol
ver el Comité- acarrearf con toda probabilidad- dentro y sobre todo fue
ra de Chile-~ dafios sensiblemente mayores que los que pretende evitar. Ho
nestamente quisiera, en esto, equivocarme; pero las tendencias y experien
cias hasta ahora disponibles apuntan inequivocamente en esa direccifm. Si
asi resultare, no serd nuestra la responsabilidad.

Las Iglesias que concurrimos a la formacifn del Comité hemos, sin em
bargo, analizado el planteamiento de V.E. con tedo el respeto y profundidad
que la investidura del exponente y la gravedad del caso requieren. Tenien
do en cuenta que las mejores intenciones chocan, a veces, cen imigenes o
prejuicios insuperables, y que la eficacia de una obra de misericordia se
resiente cuando genera - sin pretenderlo- animadversiones desproporcionadas
¢l bien que procura, hemos acordado aceptar esta exigencia del Supremo Go
bierno -con la expresa reserva de que la labor caritativa y religiosa des
plegada hasta shora por el Comité, en faver de guienes sufren diversas for

mas de pobreza, continuarf desarrolléndose'dentro de nuestras propias ¥
rocpectivas organizaciones "eclesiales, y siempre en un marcc de fraterna
colaboracifn ecuménica.

Tales Iglesias entienden contribuir asi, con no escaso sacrificio, al
afianzamiento de una relacidn positiva y de reciproca comprensidn entre el
Gobierno y los distintos credos religiosos =-relacifén que estiman de mixima
importancia para las tareas de deserrollc y paz gque con urgencia enfrenta
nuestra Nacifn.

Los trémites de disolucifn del Comité, y el cumplimiento de las obli
gaciones de allf resultantes, demandarfin, para su ejecucilm, un tiempo ra
zonable. V.E. estarf oportunamente informado sobre el particular. Por nues
tra parte, confiamos en gue la sociedad y el Gobierno que la representa, sa
bran acoger con espiritu ecufnime y reccnocido, a quiencs nbnegadu@entc‘ppg
tendieron servir, desde el Comité, los altos intereses de la misericordia.
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Finalmente hago presente a V.E. que 1a pluralidad de Iglesias que con
forman el Comité y de organismos que colaboran a su mantenimients, nes obli
ga a comunicar a todos ellos el contenido de las cartas en que se ha crista
lizado esta decisibn; de tal manera que su tenor no podrf permanecer privado.

El sacrificio que esta decisifn importa nos permite csperar que, en
tiempo no lejamo, le serd restitufda a la jurisdiceifn civil su plena compe
tencia en las materias hasta ahora objeto de la accibn del Comité, con la con
siguiente creacién de un ambicnte de paz social cn el pafs, y de una imagen
extraordinariamente positiva en el extranjeroc.

Saludo a V.E. con sentimiento de particular estima su affmo. servidor,

+ RAUL CARDENAL SIILVA HENRIQUEZ
ARZOBISPO DE SANTIAGO

A SO0 EXCELENCTA EL
PRESTIDENTE DE LA REPUBLICA
GENERAL D. AUGUSTO PINOCHET UGARTE
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ANEXO 1.5

CARTA AL COMITE DE COOPERACION
PARA LA PAZ.

Santiago, 22 de diciembre de 1975.
Ref.: N. 401/75

Sefior Pbro. Cristifn Precht y colaboradores
Comité de Cooperacifn para la Paz en Chile
Present ca=

Estimados ‘migos:

Los Obispos catSlicos, reunidos en nuestra Asamblea Ordinaria Anual,
hemos tomado nota de la disolucibn del Comité de Cooperacién para la Paz,
acordado por el sefior Cardenal y responsables de las diversas Iglesias,

a pedido del sefior Presidente de la Repfiblica.

Queremos agradecerles la labor que Uds. han realizado. Gracias a
Uds., y pese a inevitables limitaciones, millares de chilenos, en horas
de angustia y afliccibn, pudieron contar con una ayuda juridica, econS-
mica o moral, que les permitid ser defendidos en la mejor forma posible
dentrc de las normas y pricticas vigentes; rcalizar sus trimites de peti
¢ibn de indulto o salida del pais, en caso de recibir pena de extranamien
to; o trabajar en las clrceles o penitenciarias para mantener o sus fami-
lias. Gracias a Uds. tambifn los relegados, o las familias de los deteni
dos, caidos en la miseria, pudieron recibir los medics indispensables pa
ra subsistir.

Su obra ha sido para el pais entero un testimonio de sclidaridad huma
na y ha contribuido 2 la reconciliacifn del pueblo chileno y al restable-
cimiento de la paz fundada en la dignidad y en el respeto.

Confiamos en que el pueblo chilenc y las autoridades sabréin compren-
der el espiritu humanitario que los llevd a colaborar en esta farea y re
conocer el trabajo y el sacrificio que les ha costade, y que les han mere
cido el respeto y la gratitud de la Iglesia y del pafs.

Por nuestra parte estamos decididos a continuar con otros medios la
obra emprendida, que es y ha sido siempre partc esencial de nuestro ser-
vicio a los hombres y a hacerlo en estrecha colaboracién con nucstros her
manos de las difereres Iglesias.

Pedimos a Dios que los bendiga y les dé la recompensa prometida a quie
nes " visitando el encarcelado y dando de comer al hambriento, visitaban
y servian gl mismo Cristo ".

En el Sefior.
10S OBISPOS DE CHILE
Esta carta fue lefda y aprobada en reunidn de todos los Obispos pre-

sentes en la Asamblea Plenaria de San José de Mariquina.

CARIOS CAMUS LARENAS 5
Obispo Secretario de la Conferencia
Episcopal de Chile
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ANEXO 2.1

ESTADISTICA DE ATENCIONES POR DEPARTAMENTO

( ENERO- DICIEMBRE 1975 )

A0 1975 ASISTENCIAL PENAL LABORAL
ENERO 1.182 775 84
FEBRERO 990 7h2 197
MARZO 705 479 395
ABRIL 778 736 L3k
MAYO Loz 284 266
JUNIO 813 432 Ll
JULIO 81k k23 690
AGOSTO 768 556 715
SEPTIEMBRE 727 525 945
OCTUBRE 590 572 589
NOVIEMBRE L3z 543 LSl
DICIEMBRE 427 Lol 300
TOTAL 8.718 6.471 5.511

Las cifras corresponden a la cantidad de personus atendidas cada
mes en los departamentos de atencifn directa de pliblico. Los totales
por mes no estfn sumados debido 2 gque cxisten cascs de personas aten-
didns por mAs de un departamento, por ejemplo, una persona gue vieme
por primera vez a Penal, debia pasar antes por Asistencial para llenar
su ficha finica.

No hay datos previos a 1975 debide a que s6lo el 1 de enero de
dicho afic se instaurS la ficha finica de recepcibn.
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