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REGLAMENTO Y ESTATUTOS

— DE LA -—

Sociedad Filarménica F. B, C. **Gloria" Instructiva y Proteccidn
Mutua de Obreros.

Fundada el 17 de Septiembre de 1911,

TITULO I

Constitucién y objeto de la Sociedad

Art. 1°.—En la Oficina “Gloria’’ organizase, una
Asociacién denominada Filarménica y F. B. C. Pro-
teccibn Mutua de obreros, cuyos fines son propagar
el adelanto tanto intelectual como fisico entre sus
asociados.

Art. 2°.—Formaran como socios activos las per-
sonas que sean consideradas como trabajadores fi
obreros,

Art. 3°.—No podrian pertenecer a esta sociedad
las personas que sean viciosas y las que hayan sido
condenadas por la justicia por hechos criminales.

Art. 4°.—No se permitira hablar polémicas algu-
na referente 4 asuntos politicos o de nacionalidad,
ni de los distintos gremios de trabajos, en el seno de
la Sociedad,
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TITULO 11

Art. 5°.—La persona que aspire a formar parte
en esta institucién debera hacerse presentar o pro-
poner, por un socio que esté al dia enel pago de sus
cuotas. 2o

Art, 6°.—Para pertenecer a esta corporacion se
requiere, 1°. ser mayor de 18 afios, 2°, ser de una
conducta intachable, a fin de no herir en su decoro a
la institucién, 3°. pertenecer a la clase trabajadora @
obrera, como dice el articulo 2°.

Art. 7°.—El nombre del aspirante a socio seri fi-
jado en pizarra, por ocho dias y, si durante este
tiempo no se hiciera observacién alguna sobre su
conducta, se aceptard como tal, y en la primera reu-
nion se dar4 a conocer a la sala.

Art. 8°.—La persona admitida como socio o
miembro de esta institucién, interrogada por el Pre-
sidente, o por él que haga sus veces, debera declarar
en plena sesién el siguiente juramento. «Me compro-
meto bajo mi palabra de honor, cumplir y acatar los
presentes Estatutos y Reglamentos jeneraless.

Art. 9°.—Todo socio en el acto de incorporarse
debera pagar dos pesos por derechos de inscripci6on
y tres pesos de cuota mensual adelantada.

Art. 10.—Habréan dos clases de socios: Activos
¥ Honorarios, Son Activos los que estdn sujetos al
pago de sus cuotas, como lo exije el articulo ante-
rior, y Honorarios los que por sus servicios prestados
a la institucién, fuesen proclamados en Reunién je-

neral.
TITULO III
De las obligaciones y deberes de los socios

Art. 11.—Obligaciones de los socios son: 1°, Im-
ponerse con detencién de los deberes y obligaciones
que contraen con la Sociedad. 2°. Apartarse de todo
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aguello que pueda afear su conducta, bajo el punto
de vista moral y que pueda redundar en desprestijio
y mal nombre de la institucién, 3°. Observar y hacer
tumphr’ estrictamente los presentes Estatutos v Re-
glameuntos Jenerales. 4 Asistir a todas las sesiones y
reuniones a que sea convocada laSociedad, con toda
puntualidad. 5°. Aceptar los acuerdos v rt'SB[lIL‘I(}I‘lEb
de la mayoria, aunque no hayan asistidoa las reunio-
nes que se adopten y obrar en conformidad a esos
acuerdos, 6°. Admitir los cargos, para que fueran
elejidos por la Sociedad, y desempefiar fieclmente las
comisiones que se le confién o salvo imposibilidad ca-
lificada por la Sociedad, segiin el caso. 7°. Ningfin
socio podra hacer uso de la palabra mas de tres ve-
ces en una misma indicacién, salvo el caso de que
sea autor de otra indicaciéon. 8.° Solicitar del presi-
dente, o del que haga sus veces el uso de la palabra
cuando desee hacer alguna indicacién. 9°. No inte-
rrumpir al que estuviere hablando antes que hubiere
terminado. 10. No se podrd nombrar o designar
puesto o comisién a ningun socio que este ausente
de la sesi6on, 11. El socio que desee dejar de pertene-
cer a la Sociedad, debera hacer su renuncia por escri-
to esponiendo los motivos.

TITULO IV

De la expulsion y moralidad de los Socios

Art. 12.—L.a Sociedad podra acordar por mayo-
ria de votos la expulsién de cualquiera de sus miem-
bros que falte gravemente a lo que expone este Re—
glamento o que trabaje abiertamente en contra de
las resoluciones de la Institucién, o que haga oposi-
ci6n a los principios y aspiraciones contenidas en su
programa.—Se puede solicitar la expulsion de un so-
cio en los siguientes casos:
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1€ —Cuando el socio haya dado pruebasde inmo-
ralidad o de mala conducta.

2° __Cuando cometa actos que sean contra el de-
coro de la institucién.—Por ejemplo: todo socio que
se presentare en la Sociedad en estado de ebriedad,
ya sea en sesion o academia, no tendré derecho a na-
da y sera castigado por el Consejo de disciplina.

TITULO V

De! Directorio

Art. 13.—La Sociedad sera representada por un
Cuerpo Directivo compuesto de un Presidente, un
Vice-Presidente, un Secretario, un Pro-secretario, un
Tesorero, un Recandador y cuatro Vocales. Ademéas
estardn agregados al Directorio: dos Capitanes y un
Juez de canchas un Referee, dos Directores de Bailes,
dos Jefes de Sala, un Porta-Estandarte, un Director
de Escena, un Apuntador, un Director de Biblioteca
y un Bibliotecario. un Consejo de Disciplina com—
puesto de cinco miembros y una Comisién de Con-
tabilidad compuesta de dos miembros.

Art. 14 —EI Director celebrara sesi6n por lo me-
nos una vez al mes, del primero al seis, en cuya se-
si6n el Tesorero presentara su Balance mensual.

Art. 15.—Para ser miembro del Cuerpo Directi-
v, se necesita saber leer y escribir y en general cum-
plir estrictamente con sus obligaciones.

Art. 16.—En sus funciones el Directorio, durara
seis meses; pero continuara en ellas hasta ocho dias
despues de verificada la elecciébn general para que re-
ciba al que ha de sucederle. Las elecciones se hard por
votacién secreta y en caso de empate, se dejard pa-
ra segunda reunién.

Art. 18.—Los miembros del Directorio, pueden
ser reclegidos indefinidamente.
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TITULO VI
Deberes y Obligaciones del Presidente

Art. 19.—No podré ser Presidente quien no sea
apto para ello.

Art. 20.—Son obligaciones del Presidente:

1°.—Presidir todas las sesiones que tenga la So-
ciedad, salvo el caso de enfermedad o estar ausente.

2° —Ordenar se cite a sesiones extraordinarias
cada vez que lo estime oportuno.

3° —Abrir, suspender y levantar sesiones.

4°.—Poner en tabla o discusién los asuntos que
deben tratarse, dirijir los debates, ceder la palabra,
declarar terminadas las discusiones, reducir a vota-
ci6n las proposiciones y fijar el orden en que deban
votarse.

5° —Mantener el 6rden dentro de la Sala, dic-
tando al efecto las medidas mas convenientes para
asi evitar agravios entre los socios.

6°.—Dar cumplimiento a los acuerdos tomados
en sesiones generales y de Directorio.

7°.—Representar a la Sociedad en sus relaciones
con las familias en todos los actos que fueren menes-
ter y asistir a todo match de Foot-ball en que tome
parte el Club.

8°.—No celebraré sesi6én cuando estuviere en el
alguna persona ajena a la Sociedad.

9°.—Girara a Tesoreria hasta la cantidad de
quince pesos para gastos sociales y para mayor can-
tidad pedira consentimiento a la Sala.

TITULO VII
Del Vice-Presidente

Art. 21.—El Vice-Presidente debera asistir a to-
das las reuniones y ayudar al Presidente, segfin las
atribuciones que de éste reciba.

e
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Art. 22 —Ejercera las funciones del preside:ate
cnando éste se encuentre ausente o imposibilitado.

Art. 23.—En caso de renuncia del Presidente, pa-
saré a ocupar su puesto y se nombrard en seguida

" mn vice- Presidente.

TITULO VIII

Del Secretario

Art. 24. -Son obligaciones del Secretario:

lo.—Llevara en forma clara en un libro que se le
facilitaré al efecto, una acta de resolucion de los pro
cedimientos y acuerdos de la institucién.

20,—Tomaréa los nombres de los socios que sean
aceptados y los anotara en un Libro Rejistro.

30.—Anunciaré en pizarra con debida anticipa-
ci6n las sesiones extraordinarias y Juntas Generales
en la forma que se acuerde, con advertencia del obje-
to de la convocatoria.

40.—Mandaré y contestard las notas en la for-
ma que le fuere indicada.

50.—Escribira en los hibros y demas documentos
sujetos a examen, cuando lo soliciten, el Presidente
o Junta Directiva, y proporcionara datos a cual-
quier miembro que los pida.

60.—Al cumplir su periodo, hari entrega a su su-
cesor bajo inventario de los documentos y demis ob-
jetos de la Sociedad que estuvieren a su cargo.

70.,—Avudara al Presidente a redactar la Memo-
ria que esté al terminar su periodo debe presentar a
la Sociedad. y redactar las actas de sesiones.

8o.—Autorizara con su firma y la del Presidente
toda comunicacién, como asi mismo pondra Visto
Bueno a la cuentas que se mandaren a la Sociedad,
para sus pagos.

_ 90.—Abrira toda correspondencia que venga di-

rijida al Presidente, comunicdndole & éste para los
fines del caso.
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TITULO IX
Obligaciones del Pro-Secretario

Art. 25.—Son obligaciones del Pro-Secretario:
lo.—Ayudar en todo al Secretario y desempefiar
las funciones de éste, en caso de ausencia o enferme-
dad.
TITULO X

Obligaciones del Tesorero

Art. 26.—Son obligaciones del Tesorero:

1o. —~Llevar los libros necesarios para la més
pronta y expedita contabilidad de los fondos de la
Sociedad.

20.—No pagara cantidad alguna sin 6rden fir-
mada del Presidente y Secretario, siempre que se
trate de los fondos para gastos acordados en Juntas
Generales.

3o0.—Presentara balances pArciales cada mes en
la primera reunién, dando cuenta detallada de las
Entradas y Salidas, de caudales durante el mes y ca-
da seis meses una Memoria por escrito, de los In-
gresos y Egresos de la Caja.

40.—Llevari una cuenta detallada del dinero en-
tregado y recibido por él y anotari los gastos ex-
traordinarios de la Sociedad.

50.—En todo caso es responsable de las sumas
que reciba y debe rendir cuenta con toda la respon-
sabilidad de un depositario.

60.—Al fin del periodo de seis meses presentard
un Balance General de todas las operaciones practi—
cadas en Tesoreria.

7o.—Al expirar el término de sus nombramien-
tos entregara bajo inventario a su sucesor o comi-
sién nombrada, toda cantidad @t objeto que perte-

nezca a la Sociedad y que estéa su cargo y previo

Visto Bueno del Jefe de 1a Comisi6én de Contabilidad.
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TITULO XI
Del Recaudador

Art. 27.—La Sociedad nombrard un Recauda-
dor siendo sus obligaciones las siguientes:

10.—Cobrara las cuentas de la Sociedad.

20.—No podréi retener en su poder mas de quin-
ce pesos de los fondos que recaude, _

30.—Todas las colectas iniciadas en la Sociedad
se hara cargo de ellas, salvo el caso que en rennién
se nombre comision al efecto.

40.—De toda colecta o erogacién haré una plani-
lla y la expondra en la Sala.

50.—Estara sujeto a las 6rdenes del Directorio.

TITULO XII
Obligaciones de los Vocales

Art, 28.—Sus obligaciones son:

lo.—Desempeiar el puesto de Presidente cuando
no estén el Presidente o el Vice.

20.—En caso que no estuvieren el Secretario o el
Pro-Secretario, desempeiiara el puesto el Vocal que
estuviere presente ya sea en sesion o né.

3o.—Dar cuenta en Junta General de cualquier
incidente que sucediera en el recinto social.

40,—Vijilar el aseo y cuidado del local v el mohi-
liario de la Sociedad que siempre esté con el mayor
6rden y limpieza. i

TITULO XIII
Deberes del Capitan

Art. 29.—El Capitén es el Jefe de los Jugadores
y sus obligaciones son: :

lo.—Arreglar ¢l Team en la forma mas correcta.

20.—~De acuerdo con el Presidente y el Secretario,



hara desafios a otros clubs dando cuenta en reunién
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80.—Asistir con el Team a todas partes a donde
fueren desafiados.

40.—Tratari de subsanar cualquier lijereza que
se suscitare en.la cancha, de acuerdo con el Referee.

50.—Avisard oportunamente a los socios que to-
men parte en el Foot-ball, la hora y dia en que de-
ben ir a la Cancha, solo para ensayarse.

60.-—Cualquier falta que notare en los jugadores
la pondra en conocimiento del Juez de Cancha y am-
bos la harian presente en reunion general.

70.—En unién del Juez de Cancha, pasari men-
sualmente al Directorio un intorme del estado en que
se encuentre la Cancha de Foot-ball.

TITULO XIV
Del Vice-Capitan

Art. 30.—Reemplazara al Capitdn, cuando éste
este ausente o imposibilitado, cumpliendo las 6rde-
nes que reciba de é€l,

TITULO XV

Del Juez de Cancha 0 Referee

Art. 31.—EI Referee es el Juez de Cancha.

Art, 32.—Sus obligaciones son:

lo.—Hacer las reglas del Juego y decidir todo
punto en disputa siendo su fallo final v decisivo.

20.—Llevara una resefia del juego y hara las ve-
ces de Time-keefer y tomar4 el tiempo.

3o.—Amonestara a los jugadores que falten a lo
ordenado por él y en caso de repetirse tiene derecho
a expulsar el jugador o jugadores de la cancha, po-
niéndolo en conocimiento de la Junta General. Pue-
de conceder pr6rroga de tiempo perdido, puede sus-

ki -
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pender el juego cuando lo crea conveniente, y a ter-
minar el juego en que, debido a la oscuridad o intro-
misién de espectadores a laCancha @ otra causa que

~ le parezca necesario hacerlo. Pero en todo caso en

que ponga término a su juego y por 1o anteriormen—
te expuesto, lo hard presente en reunién general,

50.—El referee asistird a todo desafio en que ju-
gare el Club.

60,—Ni un jugador levantaré la voz al Juez de
Cancha o Referee. Por el contrario cada jugador
observari una conducta y lenguaje especial al ha-
blarle.

70.—Se haré respetar, de una manera formal en
la Cancha y le llamara la atencién a cualquier juga-
dor que quiera atropeliarlo de palabras, como de he-
chos cumpliendo lo que dispone el No. 3, ya citado.

80.—En caso de imposibilidad que no pueda
asistir a la Cancha, lo reemplazara una persona en-
tendida en el juego, siempre que sea aceptado por el
Capitdn y los jugadores.

TITULO XVI

De los Jefes de Salas

Art. 33.—Son obligaciones de los Jefes de Salas:

lo.—Hacer guardar el mayor 6rden y compos-
tura en las Academias.

20.—Tomarén nota del socio que observe mala
conducta en el recinto social para dar cuenta en la
primera reunién, va sea de Directorio o General.

Art. 34.—Las faltas seran:

10.—El que no guarde debido respeto a las per-
sonas que se encuentren en el local.

20.—Entablar discusiones indecorosas e hirien-
te a la dignidad de cualquier socio o persona ajena
a la instituci6n.
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Art. 35.—El Jefe de Sala es el finico responsable

de lo que pudiera suceder en las Academias. Al efec-

~ to antes de principiar cualquier acto debera fijarse

en el estado en que se encuentra cada socio o perso-

na asistente. Sino es conveniénte lo harda salir del

local de comfin acuerdo con Director de Baile y
miembro de turno del Consejo de Disciplina.

TITULO XVII

De los Directores de Bailes

NLs 7 I

Art. 36.—Sus obligaciones son:
lo.—Dirijir el Baile,
- 20.—Designar los bailes que se han de ensavar.

30.—Ensefiar nuevos bailes, cuando comprenda
que los anteriores estén ya aprendidos por los so-
cios.

40.—Tanto en Academias como en Bailes oficia-
les, cuidara que las parejas bailen de una manera co
rrecta.

50.—Dara inmediato aviso al Jefe de Sala de
cualquiera desobediencia o mala manera de un so-
cio.
60.—Estas faltas serdn castigadas por el Conse-
jo de Disciplina con la suspensién temporal de aca-
demias y, en caso que la falta sea de cardacter grave
que denigre a la Sociedad, el Consejo de Disciplina
haré espulsar al socio o socios, poniéndolo en cono-
cimiento de la Junta General.

TITULO XVIII
Consejo de Disciplina

Art. 37.—E] Consejo de Disciplina se compondra
de cinco socios, los cuales podran juzgar a 1os aso-
ciados por las faltas que cometieren.

Art. 88.—Sus atribuciones son:
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10.—Al juzgar a cualquier socio deberan hacerlo
siempre que reciban las acusaciones por escrito, le-
galmente autorizadas con la firma del acusadory el
Jefe de Sala de turno en el dia cometida la falta y
sin estos requisitos, se considerara la acusacién 1n-

fundada. j
20.—Castigaréd solamente las faltas cometidas

en el recinto social.

30.—El acusador estd obligado a entregarla
acusacién a cnalquier miembro del Consejo quedan-
do éste obligado a dar inmediato aviso a los demas
CONSejeros.

40.~En el Consejo habra unDirector (presidente)
que sera nombrado de acuerdo entre los consejeros.

50.—El Director nombraréd a uno de ellos mis-
mos como Secretario el que llevard un libro para
anotar todo acuerdo y castigo que ¢l Consejo dicte.

60.—Sera tambien el Secretario el que notificara
por escrito al acusador o acusados de los fallos que
se pronuncien.

7o.—Los acusadores tomaran obligacién de pre-
sentarse al Consejo para sostener con lealtad lo ex-
puesto v no podran dejar de hacerlo, so pena de re-
cibir ellos el castigo.

80.—Si el acusado no se presenta al Consejo,
quedara de hecho reconocida su falta y se haréa
acreedor al castigo que al efecto se le diera.

90.—El socio que cometiere alguna falta o no
cumpiiera los presentes Estatutos, serd castigado
por el Consejo de Disciplina, el que estd autorizado
para hacerlo con la pena menor de quince dias y ma-
yor de treinta, de privacién de derechos. T

TITULO XIX

De los Bibliotecarios

. Art. 35.—Se nombrara dos socios del Club como
Bibliotecarios, siendo sus atribuciones las siguientes:
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10.—Tener el mayor cuidado con las obras gue
existen en la Biblioteca.

20.—Cuidaran que toda obra sea leida en el Club
y que el lector de ella tenga buen cuidado de no dete-
riorarla o ensuciarla.

30.—Hara conocer por medio de conferencias la
importancia de la lectura y valor de las obras para
mayor desarrollo de la Biblioteca.

40.—Llevara un libro indice en el que anotara
todas las obras con sus respectivos autores,

50.—Son los finicos responsables de la Biblio—
teca.

60.—Al terminar su periodo entregard a sus su-
cesores bajo inventario todos los libros de la Biblio-
teca.

TITULO XX

De 1a Junta de Contabilidad

Art. 40.—La Junta de Contabilidad la compon-
drdn dos miembros de la Institucién y sus obliga-
ciones son:

lo.—Revisar los libros de Caja mensualmente,
como asi tambien poner en dichos libros el Confor-
me correspondiente,

_ 20.—Después de cada Balance exhibirad por ocho
dias en una de las pizarras del Club, un extracto de
las Entradas y Salidas de caudales.

30.—Son los llamados a esclarecer toda duda en
la inversion de los fondos.
40.—Facilitardn datos al socio que lo solicite so-
bre los ingresos y egresos de los fondos,
- Bo. —Daran inmediato aviso a la Sala sobre

cnalquier desfalco o estafa que fuera victima la So-
ciedad.
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TITULO XXI

Derechos de los Socios

Art. 41,—Todo socio que esté al dia en el pago
de sus cuotas, tendra derecho a la proteccién de la
Sociedad. Consistira:

10.—Recibira tres pesos diarios durante qumce
dias, en caso de enfermedad que no sea origina-
da por vicios sociales.

20.—Si el caso de enfermedad fuera grave, el Pre-
sidente convocard una reunién general para que se
determine la forma de auxiliarle.

30.—El socio cuya conducta fuere correcta, si fue
re expoliado en su trabajo o .se cometiere con ¢l al-
gan abuso calificado de grave, el Presidente convo-
card a reunién general para que en la sesion se estu-
dien los pormenores de su queja o peticién de ampa-
ro y puedan hacerse respetiuosas reclamaciones en su
favor ante quienes corresponda. La solicitud de am-
paro del socio afectado debera ser porescrito y apo-
yado por dos miembros caracterizados de la Institu-
cién.

40.—S1 el socio se ausentare de la oficina podra
obtener licencia por un tiempo determinado y laSala
acordara si se le exime de cuota o paga la mitad de
ella durante el tiempo de su ausencia. El socio au-
sente quedaré considerado como socio activo en el
primer caso y como contribuyente en el segundo.

TITULO XXII

REGLAMENTO INTERIOR DE LA SALA
De la manera de Conducirse los Socios

Art. 42.—Son obligaciones de los socios:

1o.—Al presentarse un socio a la Sala debera ha-
cer un saludo general a todas las personas presen-
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tes, con un lijero movimiento de cabeza y de igual
manera al retirarse.
20.—Todo socio procurari presentarse en la Sa-
la de la manera mas decente que pueda, teniendo cui-
dado de limpiarse la zuela de los zapatos, antes de
penetrar en ella.
30.—Un socio al penetrar a la Sala, debera qui-
tarse el sombrero y es extrictamente prohibido en-
trar fumando ofumar dentro de la Sala, pudiendo
hacer lo filtimo en el sitio destinado al efecto, «Sala
de fumars.
40.—Los socios observardn una conducta inta-
chable debiendo ser morales y cortesés entre conso-
cios y personas presentes en la Sala de la Institu-
cion.
50.—Si algfin socio se presentara a la Sala con
un convidado o convidados, deberd por medio de su
amistad hacerle cumplir todos estos requisitos te-
niendo siempre cuidado de no herir la dignidad del
convidado.
60.—Cuando un convidado comete o trate de co-
meter un desatino, los socios estdn obligados de
acuerdo con el Jefe de Sala de sacarloa la brevedad
posible de la Sala, pero en todo caso debe de hacer-
lo el socio invitante.
7o.—Le es permitido fumar a los socios sola-
mente en reuniones generales, porqueel caso no les
rmite estar dirigiéndose a cada momento a la «sa-
a de fumars.
80.—Todo socio al llevar un convidado o convi-
dados debera tener cuidado de presentarlo a los Je-
fes de Sala, para que estos le hagan los honores co-
rrespondientes en los momentos oportunos, lo pre-
sentara al Directorio y consocios.
. 90.—Los socios deberdn usar un lenguaje espe-
cial para con ellos mismos y en particular para los
invitados.

v
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10 —Es extrictamente prohibido todo movimien-
to grosero y risas fingidas que despiertan la curiosi-
dad de las personas presentes en la Sala.

11 —Ningfin socio podré escupir en el suelo de la
Sala o lo hara solamente en los depdsitos o escupt-
tines, puestos para este objeto,

12.— Ningfin socio podra presentarse en estado
de ebriedad a la Sala ni menos embriagarse en el in-
terior de ella.

13.—Es extrictamente prohibido presentarse a la
Sociedad con los pantalones doblados.

14.—En las Academias reglamentarias con sefio-
ritas y bailes de distincion o especial, todos los so-
cios procurarin presentarse, si es posible, con ropa
negra y guantes blancos, o en su defecto con pafiue-
los del mismo, para evitar sean manchados - los tra-
jes de las senoritas con el sudor de sus manos,

15.—Los Jefes de Sala y Directores de Bailes ten-
dréan la precaucion de fijarse antes de dar principio a
los bailes, en la ropa de los socios para que hagan
privadamente las observaciones aquellos que no
guarden la debida correccién que se establece en este
titulo.

16.—Todas estas precauciones ser4n cumplidas
fielmente por los socios y el que no lo hiciera seré ri-
gurosamente castigado.

17.—Los Jefes de Sala y directores de baile ten-
drén ¢l mayor cuidado de hacer cumplir este Regla-
mento, so pena de ser ellos castigados.

18.—Los socios més adelantados en el baile, es-
tan obligados a ensefiar a los atrasados.

. 19.—Estén exceptuados de todas estas obliga-
ciones las personas invitadas a la Sala por no estar
a:lécabo de los Reglamentos internos de la Institu-
cién.
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Otra.—El socio que se’enfermara tendra derecho
para auxilio, despues de haber pagado la incorpora-
cion y la primera mensualidad; sin este requisito no
gozara de la proteccidn que la Sociedad designa.

El socio espulsado o castigado figurara a la vis.
ta de los demas miembros, en la pizarra que estara
colocada al lado derecho del proscenio.

EL PRESIDENTE.

Nota.—De la Comisién encargada de redactar
los Presentes Estatutos:

Sefiores Consocios de la Sociedad Filarmdénica
Instructiva y Proteccion Mfitua de Obreros.

Habiendo sido comisionados por los miembros
de esta Institucién para confeccionar los Estatutos
por los cuales debera guiarse la Sociedad, tenemos
el honor de presentar dicho trabajo, a fin de que la
Sociedad se sirva ponerlos en vigencia en la mejor
forma posible, si fueren aprobados, evitando asi las
dificultades que sin reglamentos podria tenerla mar-
cha de esta Sociedad, en el futuro.

Saludamos a Uds. muy atentamente.— Serafin
Sanchez S., Nataniel Espinoza, Belarmino Jimenez
y Pedro Gdrnica.

APROBADOS POR LA SOCIEDAD EN SESION GENE—
RAL DE FECHA



