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ﬂ Folleto de palpitante actualidad llamado a g
ﬂ despertar la conciencia pampina.—Contiene B
una carta al Intendente de la Provincia e ja
ﬂ Antofagasta en la que se denuncian irregu- E
laridades, abusos y humillaciones, que se
cometen en la pampa y, ademas, varias
consideraciones relacionadas con el mismo
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AL LECTOR

He resuelto reproducir esta carta aun cuando
racionamiento de que se habla en ella ha termipa-
do en la pampa. Los otros puntos que abordo
quedan en pie, por cuyo motivo tienen siempre
una actualidad palpitante. Toman mas fuerza los
hechos que se denuncian, en razén de que los s
larios y sucldos han sido aumentados en una infi-
ma cantidad o porcentaje, fluctuando ellos entre
un 159 y un 259, mientras el costo de la wi-
da ha subido con los precios de ecomisariato, en
un 50 y 100%.

La vida asf, ya no hay duda, se hard impo-
sible en la pampa.

Atilano Oréstegui H.
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La esclavitud en la pampa.--Cémo
se practicaba el racionamiento hasta
hace poco.--Sueldos y salarios mise-
rables.--Actualmente no hay ‘racio-
namiento de viveres, pero la vida est4
peor por los escasos sueldos y jorna-
les que se ganan.-~-Cémo proceden
las compafifas cuando alguien pro-
testa.--Un caso entre muchos.

OTRAS CONSIDERACIONES

Antofagasta, 21 de Di-
ciembre de 1933.

Sefior Intendente de la

Provincia,
Presente

Sefior Intendente:

He permanecido en la pam-
pa salitrera alrededor de un
afio y durante este lapso he
podido observar algunos as-
pectos de la vida de la gen-
te trabajadora en aquel pun-
to.

A mi regreso y en el deseo
de aportar algiin conocimien
to, y a fin de que Su Seiio-
ria conozeca detalles, tal vez
desconocidos, acerca de co-
mo vive la gente en la pam-

pa, me permito rogarle se
sirva disponer parte de su
tiempo, con el objeto de que
una vez lefdas las presentes
lineas, pueda entrar al estu-
dio de los topicos que abor-
daré y asi arbitrar los me-
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dios necesarios para termi-
nar con las irregularidades
y abusos que, en forma des-
medida, humillante y veja-
toria, se cometen en contra
de la clase trabajadora en
general (obreros v emplea-
dos) en las oficinas salitre-
ras.

Para cumplir este propéo-
sito me autoriza mi calidad
de ciudadano chileno y de
periodista. Ademds, creo
contribuir en esta forma al
bienestar a que tiene jus-
tisimo derecho y que en la
actualidad no conoce aque-
lla masa obrera oprimida,
por causa de la incompren-
sibn de jefes y subalternos
que carecen de lns mds ele-
mentales conocimientos so-
ciol6gicos y quienes no se
han incorporado todavia al
estudio delos complejos pro-
blemas de la hora presente,
creyendo, tal vez, con mio-
pia individualista, que los
estudios de socit}logia no son
del resorte de los puestos

ue ocupan. Es asf como to-
gos se confabulan para lle-
var el descontento y la mi-
seria a los hogares prole-
tarios, por una parte los
jéfes ideando y ordenando,
cada dia, medidas arbitra-
rias y draconianas, y por
otra los subalternos cumpl:en
do estoicamente, sd4n en

contra de los intereses de
ellos mismos, las disposicio-

nes y procedimientos de
aquellos.
LOS “INTOCABLES”

Domina entre los admi-
nistradores de la pampa el
sentido de 1a economia, mo-
tivo por el cual los sueldos
son rebajados, los salarios
reducidos v ;s dias de tra-
bajos mermados.

Nadie puede protestar
alld, sefior Intendente, por-
que al pueblo se le mantie-
ne en la més irritante sumi-
gion. Asf de un pueblo alti-
vo que era antes ahora se
estd haciendo un pueblo es-
clavo. El trabajador que no
ha alcanzado una prepara-
cion técnica - se encuentra
en peores condiciones to-
davia, porque se desenvuel-
ve casl aislado, cual un into-
cable de la India, y porque
otros de su clase pretenden
ser superiores a él, sea por-
que viven en una calle dis-
tinta y més central, sea por-
que olvidando su calidad de
parias de su propio pafs, de-
sean colocarse al lado de la
clase dirigente o gobernante

. de la pampa, para vivir
en contacto con ella, sir-
viendo de soplones, arribis-
tas o testaferros.
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No seria sincero =i no de-
«lararaa Su Sefioria que con
@sta carta pretendo solamen-
te aportar mi concurso ha-
wia la consecusiéon del noble
fin de la tranquilidad social
{si ello es posible), va que,
=1 no se pone atajo a los abu-
808 v arbitrariedades v lo
que es peor a las medidas
anconsultas que se imparten
2a despecho de la Lev mis-
ma, que mis adelante de-
nunciaré, se desquiciara la
<ida en tal forma en la pam-
pa que méis tarde seri im-
posible pedir esa tranquili-
dad. L.os responsables direc-
tos, senor Intendente, se-
rin las personas que en la
actualidad son los causan-
tes del descontentn exis-
fente. Y ellos, entonces, se-
ran los verdaderos desqui-
eiadores del orden social de
«que tanto se habla ahora A
pueden ser hasta los respon-
wsables, econ su actitud in-
transijente, de los distur-
bios o conmociones que pu-
«dieran producirse, por ser
Hos que efectiva y constante-
mente, con sus procedimien-
‘tos, estan encendiendo el fue-
€0 del malestar y de la in-
tranquilidad entre la masa
obrera. :

DIVIDIR PARA REINAR
Come decfa, la misma gen-

te obrera, por obra vy gra-
del ambiente mediocre en
que se desenvuelve, va divi-
diéndose en diferentes ‘“‘ca-
pas sociales’”’. Los que mo-
ran en los chalets no alter-
nan con los de otra calle de
menor importancia (en al-
gunas oficinas hayv campa-
mento americano, casas pae
ra empleados y campamen-
to de obreros) v los de una
calle més central no quieren
mirar a los de otra més
apartada y mucho menos
—je6mo no habia de ser asi!—
estos a los de los campamen-
tos. Los de logfeampamen-
tos ya pasan a ser los “into-
cables” de que habla Ghan-
di en la India.

Esto, naturalmente, es
cuipa de la misma gente
que, con su eriterio escaso,
procede de semejante ma-
nera. Pero contribuye a
crear esta diferencia el mis~
mo ambiente en que se vive,
pucs hasta las escuelas son
distintas en ciertas ofici-
nas (las hay para los hijos
de los extranjeros, para los
hijos de los empleados y pa-
ra log hijos de los obreros);
por mejor decir, a las escue-
las pablicas van los hijos
de los artesanos y trabaja-
dores en general v a las par-
ticulares sostenidas por las
companias o pagadas por
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los altos jefes, acuden los
hijos de los empleados de
~ mds alta categorfa y que no
meren que sus pequefiue-

08 se junten con los ““rotos”.

DEPORTE Y ALCOHOL

Por lo demds, es logico
~Suponer que exista un am-
biente semejante en las ofi-
cinas, pues no hay bibliote-
eas propiamente dichas para
que la gente pueda instruir-
se; no hay libertad de reu-
ni6n (salvo cuando un Ins-
pector del Trabajo sube a la
pampa); no hay conferen-
cias educativas vy si las hay
“algunas veces, éstas fracasan
por la mayor importancia
que se le da a las reuniones
deportivas. En cambio, hay
clubes de fdtbol, basketbol,
rayuela, ete., en donde se
baile, se canta y se discute,
sobre todo se baile para olvi-
dar, tal vez, los sinsabores
de la vida diaria, mientras
los méds alegres, los entona-
‘dos por el “trago’” cantan
para reafirmar el dicho aquel
de que ‘““quien canta su pena
espanta’

Las discusiones entre los
jugadores son, por cierto!
estériles; pero a veces se
discute con tanto ecalor que
muchos obreros han lle-
gado a abofetearse, como si

se tratara de asuntos de
vida o muerte, todo por de-
jar bien puesto el nombre
de este o aquel club.

Se olvidan asi los traba-
jadores de solucionar sus
propios problemas y de estu-
diar las s‘ithhccmn de sus
necesidades mas inmediatas.

Mas, para los adminis-
tradores de oficinas, es me-
jor que ocurra asi. En esta
forma vive més dividida la
gente. Y ellos no pueden
menos que reir ante séme-

jantes espectdculos.

Al referirme a los depor-
tes no he querido ir en con-
tra de los mismos. He queri-
do significar, con lo expues-
to, que es condenable que,
mientras al adulto se le de-
sea cultivar fisicamente,
como quien pretende ende-
rezar un Aarbol ya crecido
(permitame Su Sefioria esta
comparacién ain cuando el
drbol no tiene la facultad
de pensar), al nifio se le
descuida lamentablemente y
se le mantiene a racién de
hambre, debido a que sus
padres son mal pagados y
explotados en faenas que los
agotan totalmente. Lo ideal
serfa que el .deporte se cul-
tivara en el nifio y- n6 en el
adulto. As{ se gestaria una
raza fuerte para el porvenir.



En la forma anotada, tal
como se da auge al deporte,
mal alimentada la gente,
atin el mismo adulto saea
fuerzas de flaquezas para
jugar en los estadios. ;Y
por qué el adulto saca fuer-
zas de flaquezas? Porque
debe jugar obligadamente,
s0 pena de perder ¢l trabajo:
debe jugar asf, mal alimen-
tado, racionado, porque en
las oficinas salitreras es ne-
cesario saber harto fitbol
para encontrar ocupacion.

iY pensar, sefior Inten-
dente, que estos jovenes se
entregan en muchos casos a
ia bebida, ya que para esto
sirven también los eclubes,
en donde se bebe “por la
victoria’”’, de alegrfa y ‘“‘por
la derrota’, de pena! La
cuestiébn es beber una copa.
Pretexto no falta.

EL NIVEL MORAL

En cuanto al nivel mo-
ral en la pampa puede acu-
sarse un descenso notable.
La necesidad ha llegado alld
a su extremo y, como si se
viviera en el mejor de los
mundos, nadie se atreve a
protestar de los abusos. Hay
siempre el temor de la ce-
santfa que pueden provocar
los soplones que espian y
venden a sus hermanos por
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lag biblicas cuarentas mone-
das. Son individuos pagados
ex profeso. También hay in=-
trigantes  voluntarios. La
gente teme al hambre, no
obstante que ésta golpea in-
sistentemente, dfa a dfa, a
las puertas de cada hogar.
Cada mujer obrera carga
con un enorme drama a
cuestas: que su esposo se
fué al trabajo sin comer;
que no tiene dinero para
comprar en la pulperia los
articulos de mdés urgente
necesidad, 0 que no encuen-
tra leche para alimentar a
sus pequefiuelos.

Es necesario dejar cons-
tancia que en las “‘pulperfas’”
no se fia y sblo tienen esta
garantfa aquellos emplea-
des que ganan de 700 pesos
mensuales para arriba. En
cambio en los ranchos de
administracién se fia el “tre=
go”’ con vales descontables
a fin de mes. No hay faeili-
dades para comer, pero sf
la hay para beber.

SALARIOS INSUFICIEN-
TES

—Es terrible lo que me
pasa— me dijo una vez una
sefiora con su voz trémula,
casi llorando—; tengo to-
das mis cosas empenadas
y los § 8.— diarios que gana
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mi marido no nos alcanza
para comer con los 5 chi-
co8 que tenemos. Mi mari-
do es el tnico que trabaja
en la familia.

- Efectivamente, sefior In-
fendente, la mayoria de los
obreros ganan en la pampa
8 y 10 pesos diarios, siendo
el “standard’”’ de vida un
salario medio mensual de
$ 200.—, calculando 21 dias
de trabajo.

Por de pronto, Su Sefo-
ria podri ver que con un
salario tan escaso es imposi-
ble que una familia com-
puesta de tres personas pue-
da vivir medianamente.
JQué serd, entonces, de aque-
llas familias que se compo-
nen de cinco y més personas?

El salario arriba indicado
ge reparte en determinados
dias de la scmana (salvo los
empleados que suelen tener
anticipos en fechas distin-
tas) y en cuotas de 30 a 50
pesos. De este modo, a fin
de mes, la mayoria de la
gente saca de alcance en los
sobres, cuando mucho, 10
0 20 pesos. ;Qué queda para
vestirse y calzarse? ;Y qué
decir de los nifios, sefior In-
tendente, de esos nifios a
quienes llamamos los hom-
bres del porvenir? Oh, los
mnos es0s nifios  proleta-
Tios, Ho interesan en la pam-

pa. Andan harapientos, su-
cios, desnutridos.

Muchas veces he visto des--
filar a los hijos de los obre-
ros cn forma inhumana, mal
vestidos, peor alimentados,
con |mirada errabunda. Los
padres, para mal vestirlos,
apelan al comerciante que
vende a plazo, al semanal,
que los estruja. De este mo-
do, la verdad es que no hay
un obrero en la pampa que
ng esté debiendo permanen-
temente a esta clase de co-
merciantes, en razon de que
no cuenta con el dinero ne-
cesario para comprar géne-
ros v otros articulos en las
gulperfas, en donde cuando

ay baraturas o realizacio-
nes parece que se vanaglo-
riaran de que los trabajado-
res no puedan adquirir es-
pecies a bajos precms Toda
una miseria humana.Se acuer-
dan, en efecto, estas baratu-
ras precisamente cuando més
desplatada estd la gente,

En lo que se refiere a los
nifios deho dejar estampada
mi protesta de que todavia,
en algunas oficinas, se les
obligb a que concurrieran,
durante las fiestas patrias,
a las plazas para que esos:
educandos pasearan sus an-
drajos ante la vista de los
concurrentes a esos sitios.
pablicos.
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MALA ALIMENTACION

Ahora la alimentacién,
wsefior Intendente,i* es algo
que merece capitulo aparte.
["La alimentacion es una
<onsecuencia de los salarios
arrisorios y ha venido des-
mejorindose paulatinamen-
‘te, primero porque se traba-
ja solamente 4 y 5 dfas en
1a semana y segundo porque
la calidad de los articulos de
<consumo es eencillamente
detestable.’

Cuando Su Seforia visi-
%6 el interior me dijeron que
muchos deseaban verlo para
ponerie en conocimiento es-
10s hechos. No sé si los obre-
wos hablarfan con Su Sefio-
ria; pero ereo que deben ha-
ber hablrdo. Me doy por
satisfecho al pensar que Su
Sefioria visitd el interior con
@se objeto. ;Por qué y con
gué derecho puedo poner en
duda de que no haya sido
asi? Creo que Su Senoria
«debe haber auscultado el co-
razdén del obrero pampino.

Sin embargo, no estard
«demds que recalque aqui,
una vez mds, que los admi-
mistradores de las oficinas,
durante las visitas adminis-
trativas o de otro orden, siem-
pre refieren bellezas de la
wida de la pampa, guardian-
dase muy bien, por cierto,

de invitar a los visitantes
hasta los campamentos pa-
ra que estos vean de cerca
las condiciones en que se
desenvuelve el trabajador
pampino,

E! sefior Intendente, con
su penetracién clara, no de-
be ignorar que todos los
descontentos de las masas
arrancan generalmnente del
medio econdémico en que lu-
chan y que los trastornos
del mundo nacen o derivan
del sentido que anima a es-
tas mismas masas en lo que
se refiere a los medios ecc-
nomicos de que disponen y
disfrutan para su subsisten-
cia colectiva. La logica, par-
te de la filosofia, asi lo en-
tiende por lo menos y- no es-
taria al alcance del sentido
comiin pensar de otro modo.
[ El sistema de racionamien-
to, por medio de tarjetas]
implantado en la mayoria
de las oficinas de la pampa,
es lo mds odioso que se pue-
de imaginar. Se le tiene asf
medido el estémago al tra-
bajador y a todo el mundo,
excepto a los empleados su-
periores (hablo de los je-
fes) que tienen otras fran-
quicias y que, ellos si, pue=
den comer cuanto sus esto-
magos deseen. X

El poco racionamienfo es
causa de continuas quejas,
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debido, en primer lugar, al
sistema de tarjetas que indi-
can la cantidad de viveres
gue debe consumir cada in-
dividuo y en segundo tér-
mino a consecuencia de la
escasez de provisiones, es de-
eir, de surtido de mercade-
rias. Hay oficinas en que ha
escaseado el arroz, la hari-
na v hasta el azidcar, duran-
te varias semanas. Cuando
ha habido arroz han falta-
do los garbanzos o las len-
tejas y asi por el estilo. Sea
que estos articulos se en-
cuentren embodegados y no
se desee sacarlos a la ven-
ta para darle salida al poro-
to, sea que no los haya en
realidad, la verdad es que el
racionamiento siempre re-
sulta escaso y malo. Y digo
malo, porque en més de una
ocasion se ha vendido en
algunas oficinas, pescadoen
descomposicién, papas bro-
tadas y casi podridas. En
ciertas oficinas la papa ha
gido de tan pésima calidad
que los obreros estin en la
creencia de que es de la mis-
ma que desecharon hace po-

¢o los cesantes en Antofa-
gasta,
Pero, vuelvo a repetirlo,

la gente dice estas cosas por
lo bajo, en sordina, al oido.
Nadne protesta alto y claro.
Como un fantasma se cier-

ne, ante todo, la cesantia,
el hambre. El rumor, la ha-
blilla subterrdnea, es cosa
corriente. Todos hablan en-
tre las cuatro paredes por
el temor de la intriga, de la
delaciébn, que parece una
cosa organizada en la pam-
pa, en donde los nuevos es-
clavos viven encerrados,
como en los castillos de los
sefiores feudales, no permi-
tiéndoseles la entrada ni la
salida sino por los portones
o sitios que las administra-
ciones han habilitado con
este objeto vy en horas de-
terminadas.

Sobre el pan, la carne,
que se expenden en tarjeta
aparte, puede decirse que

esto-
Cada indi iduo tiene dere-
cho a un cuarto de kilo de
carne diario y a un ki o de
pan. El mortal que desea
comer més no puede hacer-
lo v debe guardarse su apeti-
to. En la pampa no hay que
comer mucho pan.

Aun cuando nadie muere
por comer poco y sf muchos
mueren por comer mucho,
vo creo, senor Intendente,
que esto es sencillamente
inhumano, Por lo demis, la
carne que se entrega al con-
sumo, no puede ser elegida
por el comprador, quien de-
be resignarse a recibir la

son articulos de luje.
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que el carnicero le entregue
y de la clase que a este le
venga en ganas o de la que
hayva en las pulperfas, sea
cordero o vacuno Ademis,
la carne es puesta a la ven-
ta una o dos horas después
de beneficiada, resultando
més cara por su mayor peso
en razbn de estar fresca y
nociva al estomago.

El pan es malo casi siem-
pre porque los amasijos se
hacen con harina revuelta.
Como se alega que el pan
es barato es necesario que
sea malo,. Seria un crimen
de lesa economfa que se en-
tregara al consumo pan bue-
no y barato. ..

—Siguiendo el orden del ra-
cionamiento puede decirse
que el aceite, la leche de ta-
1ro (no hay de otra), la gra-
sa, la manteca, el garban-
zo, la lenteja, ete., se obtie-
nen cn infima cantidad. A
veces pasan varias semanas
sin que haya leche, sufrien-

do las guaguas por este ca-,

pitulo.

Se dice que los articulos
de las pulperias son haratos
y esto es un engafio. Los ar-
ticulos aumentan paulatina-
mente, casi insensiblemen-
te, de precio.| Esto lo ad-
vierten cuctidianamente las
duefias de casas para quie-
1es diez centavos de aumen-

to es mucho dado los sala-
rios escasos que se ganan.
'Es todavia méds ilusorio
aquello de los precios re-
ducidos si se piensa que, ra-
cionados escasamente los in-
dividuos, siempre tienen
que recurrir a los “boliches”
(negocios particulares de
menestras en los llamados
Mercados) en donde deben
comprar a precios altos los
artfculos que las pulperias
no tienen y con mayvor ra-
z6bn si. las compras son al
fiado) El azicar de la que
se entrega un kilo para 6
dias (en las tarjetas se to-
man en cuenta siempre 6
dias como si lns Domingos
no se comiera) se termina
siempre antes|del plazo ano-
tado. Hay que ir, entonces,
al “‘boliche” a comprar a
precio de comisariato y esto
todavia si es que los precios
de comisariato rigen en los
negocios particulares de me-
nestras de la pampa. ..
Como con el aziear, ocu-

rre lo mismo con los demés

articulos.

Fjemplo: st una familia
compra porotos en una se-
mana, no puede comprar
arroz, garbanzos, ni lente-
jas a precio de racionamien-
to. Tiene que esperar otra
semana para comprar gar
banzos o lentejas. (No ha-
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blo del arroz, porque ha ha--
bido casos ¢n que hsan pa-
‘sadofmeses en que no se lo
ha eonocido), La familia,
en esta forma, esti con: de-
nada a comer porotos toda
una semana si es que ha
eomprado porotos o bien len-
tejas si es que ha comprado
lentejas. Para cambiar de
guisos debe- acudir a los
mercados o pagar precios de
comisariato en las mismas
pulperias.

En lo del azicar que es un
articulo de tan vital impor-
tancia, por su poder alimen-
ticio y porque se emplea
mucho en las aguas de hue-
sillos que se preparan de
preferencia debido a log in-
tensos calores de la pampa,
recuerdo una anécdota.

Un administrador dijo a
los obreros cierta vez que
estos fueron a reclamar del
escaso racionamiento  del
aztcar, ,como igualmente del
té y el café, mas o menos lo
siguiente:

—Pues bien, no tomen
desayuno, ni “‘lunch’ (once).
Lo que es yo nunca tomo té.
A veces no me desayuno. Y
vivo bien.

Los obreros se quedaron
con un palmo de narices ante
tamana declaracién. Lue-
go un valiente le dijo al
Administrador que deseaba

invitarfo a trabajar 8 horas:
corridas en una ecalichera,
bajo el sol quemante, paras
que viera y conoeiera prac-
ticamente si al cabo de al-
giin tiempo de trabajo fuer-
te se siente apetito. Todavia.
més, para que contrmnuara
en esta forma, aunque fue-
ra unos 13 dfas, racionado,
y asf eomprobara si era acer-
tada una contectaciébn comos
la que daba en esos momen-
tos. Otro le pidi6 que fuera
a trabajar a los ““cachuchos’,
a los ripios, en donde rnues-
tro bravo roto labora en
““cueros’’, transpirando por
todos los poros, trahajo éste
talvez el mas matador ¥
pesado Io mismo que el de:
la llenadura de carros em
plena pampa; le pidid esto
para que comprobqra emn
carnes propias si después de
unas horas de trabajo se
siente ¢ né hambre.

El administrador quedd
callado. Pas6é acaso por sw
imaginaei6on toda la pampa
en donde esforzados obre-
res dejan lo mejor de su ju-
ventud a eambio de un mal
salario, todo en beneficio: de:
los que inerementan sus ri-
quezas y que pasean suboato
por las grandes ciudades, fe-
nos de comodidades y lujos
miliunochescos.
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Pasaré por alto la situa-
ci6én en que se encuentra la
gente que acude a las pulpe-
'rias a hacer sus compras.
Su Sefiorfa podrd imaginar
facilmente lo que debe su-
frir esa gente condenada a
permanecer de pie 3 y mis
horas en la manana y otras
tantas en la tarde.¥Ha ha-
bido mujeres que e han des-
mayado de debilided y econ
mayor razén las que han
estado en cinta.

Pasaré por alto, tam bién,
las reglas que se implantan
en estas pulperfas, ocurrien-
do en todas la misma cosa,
con ligeras variantes: para
comprar hay que entrar por
un lado y salir por otro.
Aun cuando esto es cuestién
de orden y es necesario, me
referiré a lo que ies pasa a
algunas sefioras que no Hue-
den salir hesta no disponer
del dinero para pagar en las
cajas las provisiones com-
pradas. Los “suples’” lle-
gan tarde a veces v ¢l com-
prador o compradora para
ganar tiempo y colocacién
en las filas, debe permane-
cer poco menog que ‘‘em-
bargado’ en los recintos de
dichas pulperfas, hasta que
llega el dinero si es que éste
llega. S1 no aparece el que

debe traerlo, hay que seguir
haciendo ‘‘cola’’, porque el
comprador o compradora
deberd abandonar su colo-
cacibn que es algo que no
puede perderse tratdndose
de esas ‘‘benditas’” filas y
mds cuando ya se estd cerca
para comprar O pagar

.Y qué pensar, sefior In-
tendente, cuando no ha ha-
bido “suple’” o éste ha sido
escaso, miserable? Entoces
hay que ir por aquf y pa-
ra alld, empeniando o pidien-
do prcstado “hasta la tarde-
cita'’, para pagar la comlda
del dfa.

Son dramas estos que ocu-
rren a diario y que, por de-
coro, por pobreza de espiri-
tu o por resignacién tal vez,
la gente los calla, los oculta,
cuando por el contrario los
deberia decir en una plaza
publica para vergiienza de
los explotadores.

En uno de los pérrafos
anteriores manifesté que
esto ocurre en casi todas las
oficinas. Quiero agregar més
ocurre no casi en todas,
sino que en la totalidad de
las oficinas, porque el sis-
tema es ‘‘standard’” emn la
pampa y una orden que se
imparte debe ser cumplida
en todas partes. Para eso
es una sola firma la que con-
trola la vida y milagros de
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la pampa, aunque los ilu-
sos crean todo lo contrario.
Si no es asi jpor qué se en-
viaron técnicos industriales
y personal de Antofagasta
para varias oficinas que van
a correr en,las pampas de
Tarapaci? Es sencillamen-
te porque toda la pampa
pertenece a una sola firma
y nada maés.

Asf, de este modo, con
ligeras variantes, como decfa
en un pfirrafo anterior, las
pulperfas funcionan de i1gual
modo y los métodos se prac-
tican de igual manera, en
todo orden de cosas, en toda
la pampa salitrera.

LAS TABERNAS

Pues bien, en realidad se
llega a pensar, después de
todo, que las pulperfas no
debieran existir. Bien saben
los obreros que el mal sala-
rio que perciben lo tienen
que devolver en las pulpe-
rfas, con poca diferencia, me-
jor dicho, salvo cuando el
trabajador, de pena o indig-
nacion, de dolor o de ira, se
entrega a la bebhida. Enton-
ces deja su dinero en las
tabernas (en ciertas oficinas
se denominan “Salones de
Refrescos’), en las fondas,
en los ranchos, en las mis-
mas cantinas (se llaman Can-

tinas en la pampa las casas
de pensi6bn) y con mayor ra-
z6n en los centros de fitbol,
de rayuela, ete. Hay que ad-
vertir que en la pampa se
bebe en todas partes. Se
cierran asi las puertas al
trabajo; perose abren lasde
las tabernas. La cuestign es
embrutecer al obrero.j

"En algunas oficinas no
existen boticas particulares
y las boticas de los hospita-
les o dispensarios no venden
ni regalan medicinas a los
enfermos que no han sido
observados por los doeto-
res o practlcantos_‘No po-
dria afirmar si se niega per-
miso para abrir en ciertas
oficinas boticas particulares,
[pero lo que si puedo afirmar
es que se autoriza la aper-
tura de tabernas continua-
mente, como si fueran poeas
las que, afuera de los campa-
mentos, existen a través de
la pampa salitrera.

De lo anterior se despren-
de que una persona que no
tenga relaciones con un prae
ticante y que no sea emplea-
do de la compania, esté
condenada a morir en caso
de enfermedad.

Y bien, Su Sefioria pen-
sard acaso que las pulpe-
rfas no tienen vino. No hay
tal; lo expenden en gran
cantidad. Por cierto que no
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fban a considerarse exen-
tas las pulperfas de la ven-
ta de vinos v cervezas, pues
tienen hasta licores embote-
llados, articulos que se ex-
penden a precios relativa-
mente inferiores a los de los
negocios corrientes. También
en las pulperias, sefior In-
tendente, se ha visto que
este negocio es bueno y que
deja utilidades.

TRABAJO MATADOR

El trabajo de los obre-
ros de la pampa es pesado
¥ como es mal remunerado,
puede agregarse que es pro-
fundamente inhumano. No
haré aqufi una deseripeibn
de las labores del pampino
en sus miuiltiples aspectos,
pero, puedo manifestar que
/los desrripiadores, los par-
ticulares y los llenadores de
carros son individuos que,
en pocos anos, se agotan
fisicamente. Mal comidos,
si se me permite el término,
no pueden resistir al traba-
jo por muchos afios. Lo con-
trario ocurriria si fueran bien
pagados. )

Por ejemplo, los llamados
“particulares’” trabajan en
algunas oficinas las 8 horas
corridas, descansando sola-
mente durante el desayuno
de 8 a 9 de la mafiana. Des-

pués trabajan hasta las 3
de la tarde para regresar a
sus hogares a las 4, a almor-
zar. Cuando les toca almor-
zar en la pampa (digo cuan-
do les toca porque algunos
no tienen qué almorzar) lo
hacen bajo el sol candente,
precisamente cuando el sol
descarga sus rayos con méis
fuerza y cuando no hay
forma de quitarle el cuerpo,
resultando mejor, a veces,
comer a plena pampa antes
que estar en los hoyos o
“rajos’’. Afuera, en plena
pampsa, por lo menos hay
viento qune refresca, sobre
todo si se estd en altura.

Se cuentan casos, por el
trabajo continuado de las
8 horas, de que los particu-
lares v llenadores caen des-
mayados por efectos del ham-
bre o de la canicula. En el
hospital, al ser trasladados,
se les atiende como si se les
fuera a hacer algin servi-
cio de caridad. Algunos doe-
tores han dicho que esos
obreros se han desmayado
de borrachos y proceden a
recetarles purgantes u otras
medicinas que cualquiera
podria indicar.

JHay derecho, seiior In-
tendente, para que se les
trate asf a esos obreros?



Esto es sencillamente con-
denable, bajo todo punto de
vista.

MODOS DE EXTORSION

Me he referido a cierta
calidad de obreros y debo
tomar en cuenta también
a los téecnicos industriales,
quienes perciben igualmen-
te salarios que no estidn en
relacion con el trabajo que
desempefian.

Los obreros de méquinas,
de maestranza y de otro
orden especial, deben so-
portar humiilaciones de
sus jefes que siempre
encuentran medios de mo-
lestarlos, castigindolos a
veces con suspensiones, mul-
tas u otras gabelas, nunca
por motivos suficienteme-
te justificados.

Ocurre esto porque cicr-
tos jefes o ingenieros—je-
fes, fgn lugar de dedicarse
de lleno a servir a la empre-
sa 0 mejor dicho a la indus-
tria, se preocupan también,
y de manera preferente. de
negocios particulares, ‘tales
como ventas de bicicletas,
de planchas eléectricas, ete.,
a plazo. [De este modo, no
son molegtados los obreros
que han adquirido especies
a plazo, aunque cometan
faltas o errores en el desem-
pefio de sus trabajos, suce-

diendo todo lo contrario con
los que nada han comprado
al jefe-vendedor de artfcu-
los a plazo y cuyas sumas son
descontadas en las mismas
planillas de los sueldos y
salarios. Esto es, por cier-
to, arbitrario, injusto e in-
moral, v se presta, para fa-
voritismos odiosos,.

LA HUMILLACION
HOMBRE

DEL

Los serenos, por otra par-
te, trabajan en algnas ofi-
cinas hasta 12 horas diarias,
al margen de la ley.\ Estos
hombres viven deprimido s
y sufren callados debido a
la labor ingrata que desem-
pefian, porque en la pampa
estdn considerados como
sirvientes de los patrones.
Asf, deben soportarlo todo,
resignadamente, y no hay
derecho a que se les amargue
aun mas la existencia exi-
giéndoseles 12 horas diarias
de trabajo./ También estos
hombres viven en absolu-
to descontento, estos hom-
bres que precisamente de-
berian merecer la atencibn
de lns patrones.

' De los capataces puede
decirse otro tanto, aun cuan-
do algunos de estos quiza
han olvidado que un tiem-
po fueron también obreros
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subordinados a otros jefes.
A veces gustan de la intri-
€a v no obstante que con-
tribuyen a los abusos indu-
ciendo a sus jefes inmedia-
tos a tomar medidas de re-
ducecion de dias de trabajo,
ete., estos capataces ‘‘por
cumplir con su deber” tra-
bajan en exceso, sin mayor
remuneracién, muy a pesar
de que su traba]o s6lo es el
«e mirar o inspeccionar.

Es bueno también con-
signar a los contratistas,
quienes explotan a la gente
después de ser explotados
ellos mismos por la compa-
iifa, \Estos ~-ntratistas de-
ben hacer los trabajos por
1os precios que la compainia
s impone. De estos pre-
sios deben ellos ganarse al-
20 a costa de los sacrificios
Je los obreros que contra-
tan, resultando asf mias ver-
gonzosa la explotacién del
nombre por el hombre.

EXPLOTACION DE LA
MUJER
En cuanto al empleado,

€8 necesario consignar que
vive aislado, desorientado,
desorganizado. La mayoria
trabaja horas- extraordina-
rias que nadie le paga Si
se trata de sefioritas que
orestan sus scrvicios en los
seritorios, la explotacion es

peor. Estas ganan sueldos
insignificantes que no guar-
dan relacién con las labores
que desempefian debiendo
trabajar, como premio a sus
esfuerzos, horasextraordina-
riae que nadie se acuerda de
pagarles. La mujer emplea-
da vive en peores condicio-
nes que el hombre y conozco
a sefioritas que perciben suel-
dos de 100 pesos mensuales
y todavia con la condicién
de ser contratadas como
obreras, a jornal.

En esta parte es conve-
_niente hacer un paréntesis.
'En la provision de los em-
“pleados no se toma en cuen-
ta, en ciertas oficinas, la
capacidad de los postulan-
tes sino que los empefios y
las recomendaciones,| lo que
no estimula a las sefioritas
ni a los j6venes a prepararse,
en razon de que saben muy
bien que en cualquier va-
cante no se ocupard al mds
apto y competente sino al
mejor recomendado y que
cuente con las mejores “‘eu-
fas’’ no importando s ver-
daderamente necesita del
empleo o si sencillamente
io pide para pasar el tiem-
po. Esta es una consecuen-
cia, entonces, de los sueldos
ba]os que se pagan y de las
imposiciones que soportan



los recién ingresados a los
servicios llamados ‘‘decen-
tes’’ de la pampa.

LAS ESCUELAS

En cuanto a las escuelas
piblicas, éstas no pueden
llenar la mision amplia que
les corresponde, en razon de
que sus directores y cuerpo
de profesores en general, no
cuentan con el apoyo de
los jefes en las oficinas, quie-
nes jamds solicitan una lis-
ta de los alumnos o alumnas
mejor preparados para ocu-
parlos en los puestos que sea
necesario llenar en las mlti-
ples actividades de la pam-
pa. Y no puede ser de otro
modo por lo expuesto ante-
riormente, en que se atien-
de mas al empeiio que al
talento.

Y va que hablo de escue-
las debo informar necesaria-
mente a Su Seforia en el sen
tido de que en la pampa el
maestro es una victima del
ambiente. Vive incompren-
dido y no goza de comodida-
des que lo dignifiquen. Pa-
rece que en la pampa no se
apreciara en todo su valor
la labor del profesor y es
asf como en tiertas oficinas
hay maestros que viven afue-
ra de los campamentos en
cuyas escuelas sirven. Ade-

m#s las oficinas prefieren a
los profesores que ellas mis-
mas emplean y no a los fis-
cales, tul vez porque a estos
deben proporcionarles
casas o porque una educa-
cibn superior en los nifios
no conviene a los intereses
de la industria.

Por lo demds, parece que
se pretende mantener inac-
tivo dentro del rol de educa-
dor que le corresponde al
maestro, tal vez con la in-
tencion de que éste se de-
sempeiie en sus funciones al
capricho de los administrado
res o de los jefes de bienes-
tar =ocial.

En una oficina ocurrié hace
poco que hubo una reunién
de obreros que a la fueron
citados para firmar un tele-
grama de adhesién al go-
bierno por su pﬂllth'l sali—
trera. En esta reunién se
abordé el asunto y uno de
los asambleistas, un maestro
de escuela, pidié que se nom-
brara una comisién para que
estudiara con més deteni-
miento el problema, en ra-
z6nm de que no era posible
que los obreros firmaran a
fardo cerrado, como se dice
vulgarmente, un telegrama
cuyos términos en que irfa
concebido no entenderiam
tal vez.
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Basté esto, seifior Inten-
«ente, para que varios em-
pleados jefes salieran al en-
«uentro del maestro en el de-
bate, diciendo que un pro-
fesor no tenfa derecho a
«discutir asuntos salitreros.

La risa fué general y des-
«de ese momento la gente se
situé al lado del maestro,
quien se defendi6 con fra-
#es muy oportunas y con ra-
zones de peso.

He aqui, pues, una prue-
ba de c6mo se pretende man-
tener en la pampa inactivo
al profesor de escuela. Se
pretende que asf como arrien-
«a sus servicios como traba-
jador de la ensefianza, al-
quile o venda también su
conciencia.

Pasaria lo mismo si al-
guien me dijera que no ten-
€0 derecho de eseribirle a Su
Senorfa esta carta. jPor qué
no tendria yvo este derecho
como lo tuvo el maestro a
«qque me estoy refiriendo?”’ Si
a veces me intereso —decia
una vez don Tancredo Pino-
«het— por conocer las noti-
cias de lo que pasa en el ex-
tranjero, con mayor razdn
debo interesarme por saber
lo que ocurre en mi propia
‘asa, en mi propio pafs.”

LA PRENSA

También es necesario pun-
tualizar el hecho de que en
la mayorfa de las oficinas
hay prohibicién de vender
diarios y revistas de ideas,
publicaciones estas que a ve
ces denuncian incorreccio-
nes y abusos de la pampa.
Como si se viviera en la
pampa enunestado extanje-
ro dentro del Estado chileno,
alli no hay libertad de eco-
mercio y se permite la en-
trada de lo que los adminis-
tradores o jefes respectivos
desean. En cambio, (refi-
riéndome a los diarios y re-
vistas) con la venia de ellos
se permite la venta de pu-
blicaciones miserables que
viven del chisme y de la
honra ajcna.

EL TEATRO

Volviendo a lo de los em-
pleados, preguntaba jpor
qué vive desorganizado el
empleado? Primero, porque
no hay eun la pampa liber-
tad de reunibn que no sea
para tratar de fatbol o ten-
nis, y después porque es
victima de su propia apa-
tia. No se organizan siquie-
ra centros culturales, ate-
neos, en la pampa.



T

Y lo cierto es, seiior In-
tendente, que si alguna vez
se organ¥zaran conjuntos ar-
tisticos para representacio-
nes teatrales, se haria un
gran bien a la gente de la
pampa, siempre que los di-
rectores de estos cuadros de
aficionados no llegaran has-
ta los administradores a mos-
trarles las obras que tengan
que llevar a la escena. Por-
que hasta esto es posible
en la pampa.

LOS SINDICATOS

Los sindicatos legales tam-
bién merecen pérrafo apar-
te.
En la pampa se ha lucha-
do mucho por organizar es-
tos sindicatos; pero la ma-
yoria de los obreros los resis-
ten. jPor qué? Hay wvarias
razones que &e aducen,K Una
de ellas es que en algunos di-
rectorios hay personas que
no son gratas a los trabaja-
dores, por sus actuaciones
anteriores o porque son ins-
trumentos de los patrones.
Otra que se da es que los
sindicatos no benefician al
trabajador de la pampa, en
raz6bn de que las compaifiias
salitreras nunca -obtienen
ganancias después de sus
ejercicios anuales, pasando
asf a ser ilusorio el porcenta-

je de utilidades que la ley
respectiva acuerda a los sin-
dicatos y a los obreros indi-
vidualmente. Una tercera
razén que se expone es que
log obreros no sacarfan nada
con colaborar con el capital
puesto que es el primero en
desconocerle sus derechos y
de mantener el malestar rei-
nante. Prueba de ello es —=se
arguye— que en algunas ofi-
cinas en donde se deberia
trabajar en la llenadura de
sacos durante las operacio-
nes de cargadura, se estdn
empleando las palas meecéni-
cas para evitar la ocupacién
de brazos y de mayor nu-
mero de obreros. El salitre
se embarca, en esta forma,
a granel., y se alega por los
administradores, para pro-
ceder en esta forma, que
no hay sacos.

DESCUENTOS

" El agua se vende en algu-
nas oficinas, seiior Inten-
dente. Ademds, las vivien-
das que deberign contar con
instalacion del luz eléctrica,
no tienen este servicio., Pre-
cisamente los que ganan me-
nor salario son los que no
tienen luz eléctrica en sus
viviendas. A estos obreros
no se les proporciona carbu-
ro ni velas v deben comprar
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estos articulos, asi como los
fosforos, de su peculio per-
sonal.

Se ha estado diciendo 1l-
timamente que no se cobra
arriendo por las casas que
ocupan los obreros y emplea-
dos; pero la verdad es que
a todos se les descuenta de
sus salarios y sueldos por

concepto de arrendamiento.

Por ejemplo, los obreros que
ganan § 10.— diarios figu-
ran para los efectos de los
pagos o ajustes en los libros
respectivos, con 12 y mis
pesos diarios, segiin las con-
diciones o la importancia de
la casa que ocupen. Los em-
pleados que ganan $ 350.—
mensuales por ejemplo, fi-
guran con § 450.— descon-
tindoseles 100 y méds pesos,
segiin la casa en que viven
y las comodidades que les
proporciona la compaiifa.

Esto es sencillamente co-
brar el arriendo, sefor In-
tendente, muy a despecho
de las declaraciones de los
administradores que dicen
que no se cobra arriendo
por la ocupaeion de las ca-
sa8 en las oficinas de la
pampa salitrera.

Por lo demés, hablando
?le las casas m1smas, excep-
to en algunas oficinas, estas
son covachas y no corres-
ponden a la fama de que go-

zan. En algunas oficinas so—
lamente hay casas comodas
y alin en estas mismas hay
vwmnduagm pisos de ma-
dera y en donde hay que re-
correr varias cuadras para.
lilegar a los W. C. |

Los doctores no llegan
hasta estas casas sin luz
agua y con pisos a flor de-
tierra. En casos de enferme-
dad de sus moradores acu--
de un practicante o un en-
fermero a pretar auxilios.
al paciente. Los doctores no-
pueden llegar hasta esas eo-
vachas. Serfa indecorose,
en pugna con su aposto]ado

Hay también sus aspee--
tos grotescos en la pampa.
En algunas oficinas, en las
cuales también se ha en-
trado a explotar, los cines-
parlantes, aparte de las pul-
perfas., algunos administra-
dores que controlan las en-
tradas y gastos, argunyen que-
los obrerogs no tienen ne--
cesidad de mayor-s salarios-
y que han de vivir espléndi-
damente, puesto que tie-
nen d nero hasta para asis-
tir al teatro. .. Ademds, las
tabernas, las fondas, los.
ranchos (en dode los em-
pleados pueden pedir trago-
y comer extraordinaria-
mente por medio de vales:
descontables a fin de mes)
siempre estdn llenos de gen--



te. Hay plata, entonces, no
hay miseria. (Quién d1_|o
que habfa miseria?

Estos detalles al vuelo
darin idea a Su Seforfa de
la mentalidad de algunos
administradores, quienes son
incapaces de comprender
que la mayoria de los obre-
ros y atn los empleados
se entregan a la bebida co-
mo protesta sorda por los
malos salarios que perciben.
Conozeo a varios obreros,
sefior Intendente, que han
‘sacado § 1.80 de alcance al
fin de mes, en donde es ne-
cesario vestir y calzar, cam-
biando de ropa y zapatos
con frecuencia, en razon de
que el salitre quema el ves-
tuario y el calzado. Sé de
algunos empleados, asimis-
mo, y estos forman la mayo-
ria, que siempre salen “‘to-
pados’’. como se dice en la
pampa, con sus sueldos.
4Por qué? Porque hay que
vagar el ‘“trago’’, sefior In-
tendente, antes de nada.
aunque no quede para ves-
tu' ni comer. Para eso hay

““vales”” descontables a fin
de mes en los ranchos. Es-
tos no pueden perder.

Se ve, pues, en lo de los
teatros, que los administra-
dores en lugar de agradecer
la asistencia de los obreros
2 las salas de espectdculos

que explotan las propias
compaifias, ello les sirve de
fundamento para hablar
en contra de los aumentos
de salarios.

JUSTICIA FEUDAL

No quisiera terminar sin
poner en conocimiento de
Su Sefiorfa que en muchas
oficinas todavia se adminis-
tra justicia, se entiende en
juicios de cobros de pesos y
se descuenta a los obreros
y empleados las sumas que
estos mismos, impelidos
por las circunstancias, acuer-
dan en beneficio de sus acree
dores. (Es esto correcto?
(No es sencillamente in-
vadir atribuciones que com-
peten Gnica y exclusivamen-
te a los tribunales de justi-
cia? ;No son, por lo demis,
ceglin la ley, inembargables
los sueldos y jornales?

Su Sefiorfa, 81 sorpren-
diera un ecaso igual en un
funcionario jefe de la admi-
nistracién pihblica que por
lo menos preguntara a su
subalterno, por escrito o de
palabra, si debe dinero 9 no,
como gquien cita a wun tesi-
go o parte interesada a de-
clarar, sin ser juez el interro-
gante, estoy seguro que amo-
nestarfa a ese funcionario je-
fe de repartici6én piblica.
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Y en verdad, si no se
giguiera un camino parecido,
estarian demds los tribuna-
les de justicia, puesto que

son los tnicos competentes:

para entender en tales asun-
tos.

JEs justo, pues, que en la
pampa se administre justi-
cia por los mismos emplea-
dos jefes de las oficinas?
(No deben estos sencilla-
mente desentenderse de es-
ta clase de reclamos y de
cualquiera que sea del re-
sorte de los {(riunales or-
dinarios de justicia?

EL RACIONAMIENTO

En los momentos en que
deseo poner término a esta
carta, he tenido noticias de
que se piensa concluir con
el sistema de racionamien-
to en algunas oficinas, tal
vez en todas la de la pampa,
para que las pulperias pue-
dan expender los articulos
a precios de comisariato.

Aun cuando, sin necesi-
dad de esta determinacion,
ya se expendian mercaderias
en varias oficinas, a precios
de comisariato (dije ante-
riormente que se entregaba
s6lo 1 klo de azilcar para
6 dfas por persona, lo mis-
mo que trigo, arroz, harina,
a precio de racionamiento;

pero que a precio de comisa—
riato habfa azdcar, arroz,
por quintales) adn cuando
se vendia anteriormente a.
precios de comisariato —re-
pito— vale la pena puntua-
lizar que, si no se aumentan
los salarios a los obreros y
empleados en relaciéon con
el costo de la vida, més se
agudizard la crisis y el des-
contento en la pampa. Y
tanto peor si, con precios
de comisariato, se conftinda
con el sistema de formar fi-
las interminables en las pul-
perias.

Algunos administradores
practicaron el sistema ex-
travagante de dar de comer
segiin el salario. Es deeir,
durante el racionamiento se
les expendia mercaderfas a
los obreros y empleados se-
gin el ndmero de personas
que figuraban en las tarje-
tas y segin el salario que
ganaban. Mas claro: una fa-
milia compuesta de 8 per-
sonas no podfa consumir pro-
visiones sino de acuerdo con
el salario del jefe del hogar.
Si éste ganaba $ 300.— men--
suales por ejemplo, tenfa de-
recho a racionamiento para
5 personas, porque asi se
les ocurria a esos adminis-
tradores. Las deméds persoas.
no tenfan derecho de comer,
porque el padre no ganaba.
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‘mayor sueldo. Asi ocurria
«que en muchos hogares en
donde moraban 7 personas
habfa racionamiento para
4 personas.

Esto vale la pena consig-
mnarlo aunque sea para la
historia.

No seria raro que ahora,
«con precins de comisariato,
tampoco fueran aumenta-
dos los salarios en relacion
con el costo de la vida.

En esto de los aumentos
«de salarios, por otra parte,
siempre resulta algo que me-
rece un comentario: la des-
proporcién entre el costo de
la vida y los nuevos emolu-
mentos. Asi, si se aumentan
en un 309, pongamos por
caso, los salarios, es seguro
gue automiticamente y co-
mo por encanto, las merca-
derfas suben en un 609..

Esto es lo que ocurre en
todas partes. Es un circuln
vicioso. El comerciante,
obra del capitalismo, nun-
ca #ale perdiendo y con o
sin comisariato que regule
los precios, me parece que
el obrero quedara igual si né
peor que antes.

UN BUEN PROPOSITO

Voy a poner punto final
4 esta ya larga carta mani-

festando que si no me he

referido al fondo del proble-
ma, es decir, al punto de
donde emanan los males de-
nunciados, Illdmese si se
quiere imperialismo extran-
jero o capitalismo absor-
bente, al cual estamos po-
co menos que vendidos, lo
he hecho porque anhelo si-
quiera algunas medidas que
tiendan a favorecer a la gen-
te de la pampa, en donde
escasea de todo es caro
todo, en donde los nifos
sufren por falta de alimen-
tacion adecuada (leche, fru-
tas), en donde los habitan-
tes son defraudados husta
por los agentes viajeros que
no tienen control y quiecnes
a veccs se dicen duenos de
sastrerfas, sombrererias, ete.
exigiendo dinero adelanta-
do por trajes o géneros, y
ain por simples encargos
de los cuales no extienden
recibos, para no regresar mis
con las especies encarga-
das; —en donde, en fin, la
raza decae paulatinamente,
pero en forma segura. Lo
he hecho de csta manera
para que Su Senorfa conoz-
ca méis de lo que la conoce,
con detalles tal vez descono-
cidog, como lo expresé al
principio, la vida de la pam-
pa, y estudie una solucién
aunque sea momentdnea de
los problemas planteados,
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seguro de que compromete-
rd asf la gratitud de los pam-
pinos.

Repito que he escrito esta
carta, inspirado en una cri-
tica levantada, con la con-
viceitn de que todos los
aspectos de lo. problemas
abordados, tienen solucion
y remedio, solucién y reme-
dio que los obreros mismos
podrian sefialar en la pampa
si se les escucha. Una inves-
tigacién sana y desapasiona-
da que Su Sefiorfa podrfa
tener a bien ordenar, si lo
conceptiia prudente, basta-
ria para llenar el objetivo
de esta carta.

Su Sefiorfa estari conmi-
go al pensar que es necesa-
rio siempre que haya per-
sonas que den a saber estas
cosas, porque la iverdad es
que si una autoridad admi-
nistrativa nada sabe, nada
puede hacer en favor de
sus conciudadanos.

Mi labor, pues. es since-
ra y de bien entendido na-
cionalismo y espero, como
altimo ruego que formulo a
Su Seifiorfa, que los Inspec-
tores del Traba]o que visi-
ten las oficinas, si asf lo
ordena Su Seiforia, no se
dirijan a los campamentos
acompafiados de los jefes
de bienestar de la pampa
ni de ningldn otro emplea-

do de lag oficinag, para que-
asf conversen y ausculten
el sentir de la masa prole-
taria, el verdadero sentir de
la clase trabajadora en gene-
ral. Que no ocurra, como
hasta ahora, que al llegar
a las oficinas los inspectores
primero van a conversar
con los administradores. Re-
conociendo que los adminis-
tradores son los dueiios de
casa, estimo que la obliga-
cion de los Inspectores del
Trabajo es la de escuchar
primero las necesidades y
peticiones de los trabajado-
res en general. Si no ocurre
asf mas parecerdn Inspeeto-
res del Capital que del Tra-
bajo.

LO QUE DEBE HACERSE

Como corolario, y para que
no se estime que hago criti-
cio ficil, yva que es muy c6-
modo ser critico, siendo el
arte lo diffcil, y consideran-
do que las leyes chilenas de-
ben ser respetadas en todas
partes sin temor de que pue-
da erigirse un Estado den-
tro de otro Estado, si por
desgracia esto se pretendie-
ra, ya que hay obreros chile-
nos e intereses chilenns que
defender, propongo las si-
guientes medidas en via de
solucibén:



1.0 Aumento de los sueldos
y salarios en relacion con
el cambio actual y tomando
como base los sueldos y sa-
larios actuales, pues son los
mismos que se ganaban
:gugndo el cambio estaba a

2°. Libertad de reunién
y habilitaciéon de locales pa-
ra que los obreros y emplea-
dos se reunan y formen sus
sindicatos y en donde pue-
dan dictarse conferencias
@ lucativas, cientfficas, so-
ciolégicas, ete., que podrian
estar a cargo de los mismos
trabajadores, de los maestros,
de los médicous, etc.

3°.§Habilitacion de las bi-
bliotecas en forma que lle-
nen el objetivo para que fue-
ron creadas, es deecir, sur-
tirlas para que ‘‘sean biblio-
tecas’’,

4¢, Comercio libre y si se
trata de precios de comisa-
riato eleccibn de personas
idb6neas e independientes de
los intereses de las compaiifas
para la buena fiscalizacién
«e los precios, tanto en las
pulperias como en los nego-
«cios particulares de menes-
tras.

5°. Crear en lo posible
la escuela comin, a fin de
que no se establezca la dife-
rencia y odio de clases des-
«e la infancia. Nada, enton-

ces, de colegios americanos,
de escuelas para empleados
y para obreros en la pampa.

°. Apertura de escuelas
nocturnas libres para ambos
sexos en las que los directo-
res y profesores gocen de
amplia independencia,

7°. Clausura de las can-
tinas (Salones de Refres-
co8),

8°. Venta libre y amplia
de diarios y revistas de ideas
destinadas a la gente qu:
piensa.

Ye. Revision completa de
los contratos de trabajo para
armonizarlog con las leyes
del pafs una vez que se
acuerde el aumento de los
salarios. En esta revision
deben ser consultados los
empleados y obreros que has-
ta ahora han sido obligados
en todas partes a firmar for-
mularios que ni giguiera
leen o se les lee.

10. Dotacién de agua y
luz gratis en las oficinas en
donde no existen estos ser-
vicios para la clase trabaja-
dora peor asalariada. Asi-
mismo, refaccién de las ca-
sas en mal estado. Si no
fuera posible lo de la luz
inmediatamente, proporcio-
nar carburo, velas y fésforos
gratuitamente a los habitan-
tes de los campamentos.
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11. Dar trabajo los seis
dias de la semana,

12. Mejor distribucién de
las provisiones en las pul-
perias para evitar la forma-
ciobn de filas o colas. Deben
también distribuirse en ho-
ras distintas los llamados
“suples’”’ para que la gente
no se aglomere en los recin-
tos de las pulperias.

13. Ocupacién o provi-
s16n de empleos por desempe-
fio y no por empeino (Con-
cursos). Ocupar a los esco-
lares egresados.

14. Extricto cumplimien-
to en el pago de horas extra-
ordinarias principalmente a
los empleados, que son los
que menos reclaman por es-
te capitulo.

I5, Abolicién del sistema
de trabajo a confrata.

Creo que estos serfan al-
gunos puntos bdAsicos para
una mejor vida en la pampa.

Tal vez los empleados y
obreros tengan estudiadss
otras soluciones. Convendria
oirlos.

Saluda atentamente al
sefior Intendente de la Pro-
vineia,

Atilano Ordstegui I1.
ALGO MAS

Algunos obreros de la pam-
pa me han escrito dltima-
mente diciéndome que la

situacion ha empeorado vi-
siblemente. Los sueldos y
salarios son demasiado esen-
s08 v no alecanzan para co-
mer, menos para vestir. Los
aumentos de que tanto se
ha hablado fueron irrisorios.

Como prueba nos dicen
que las familias que estan
condenadas a vivir sin luz
eléetrica, no obstante que
actualmente obscurece tar-
de, deben acostarse en cuan-
to las sombras de la noche
cubren los campamentos,
por falta de plata para com-
prar velas y f6sforos, v para
enganar el estémago que
es lo mas seguro. L.os ninos,
los pobres hijos de esa gente
mal pagada, se quedan dor-
midos de debilidad, de ham-
bre, hasta el dia siguiente
en que un negro despertar
les hace comprender que
tampoco habrd para llenar
sus escuflidos estébmagos.

De este modo, el nifio
proletario est4d econociendo,
con lecciones vividas, su-
friendo desde su mas tierna
edad, los horrores del régi-
men imperante, de este régi-
men de injusticia social.

Asf v todo es bien triste,
por otra parte, consignar lo
que nos han manifestado
por eserito algunos emplea-
dos en el sentido de que
muchos arribistas, ignoran-
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tes tal vez de su condicion
«de asalariados, miopes de la
idea, ‘‘espiritus =in luz"’, co-
mo los llamé Amado Ner-
vo, por el hecho de desem-
penar labores mas o menos
importantes en los escrito-
rios, se consideran ‘“‘accio-
nistas’” o cosa parecida v
de este modo no trepidan
en hablar en “plural’” cada
vez que se les presenta la
ocasion, diciende: “Nosotros
los que los contratamos a
ustedes. . .” “Pronto les da-
remos agua y luz eléetri-
ca”. .. (no dicen esto ni
los jefes, pero ellos si que lo
afirman( ‘“No podemos au-
mentarles el salario”. .. “Si

protestan, los echamos del
trabajo. .. (A riesgo de que

dos despidan a ellos).

Estos individuos, que no
:saben lo que dicen, entrega-
«dos a labores mecinicas, en-
tre cuatro paredes, sin ver
mas alld (hacen una misma
flabor hoy, mafana, pasado
maifiana, este mes, el proxi-
mo afo, siempre lo mizsmo)
ereen saberlo todo... Por
o menos son adulones. .
Y la sabiduria en la pampa,
parece que reside en el adu-
lo, la delacion, la felonia. ..
No hay duda que en la pam-
pa deben, entonces, haber
muchos =ablos. ... .

A este respecto ex necesa-

rio recordar que hasta la
correspondencia  partieular
de los obreros ha sido vieo-
lada en algunas oficinas.

Un obrero nos ha eserito
presentindonos un caso:

Cierta vez hubo necesi-
dad de denunciar abusos e
incorrecciones por medio de
in nrensa. El obrero que ha-
hia enviado ese denuncio al
diarto pudo constatar con
sorpresa que su carta, que
habia enviado por mano, ha-
bfa legado primero a la
oficina de Bienestar Social,
que a la imprenta a la cual
iba dirigida.

+Es posible concebir se-
mejante felonia?

Pero asi dicen que ocurrié,

Y el obrero fué despedido
de su ocupacién ipso facto,
sin mayores garantias, es de-
cir sin las prerrogativas que
acuerda la ley.

Para ser mas explicito en
lo que atane & los emplea-
dos, copio a continuacién
una parte de la carta a que
me he referido anteriormen-
te:

“:Y qué decir de los po-
bres empleados que deben
asistir a los banquetes con
cuotas de 40 y mds pesos
para festejar a este o aquel
magnate de la industria?
Unog deben adherirse por
obligacion, otros por imi-
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tacién y los mds por temor
a represalias. Para festejar
a un magnate hay que sacar
del sueldo escudlido del em-
pleado la magnificencia del
banquete. La compaiia no
costea de su peculio los ban-
quetes. Seria un contrasenti-
«do. Y hay empleados que
ganan £ 300 mensuales. Son
la mayoria.

En la pampa se festeja
a cualgmer jefe de reparti-
cion  por cumpleaiios, por
santo, por traslado, ascenso,
v cien causas mfs. Nunca
faltan estas ““patas’, como
se dice wvulgarmente, tanto
entre los obreros como entre
los empleados, porque aqui
no se le llama malo a lo ma-
lo, 8&ino que se vive con una
bisagra en la espina dorsal.
De buena o mala gana hay
que reir en los banquetes,
aunque el estémago, al dia
siguiente, apriete y no haya
lo necesario en el hogar.”

SIEMPRE LAS VICTIMAS

Las victimas del capita-
lismo forman legion en todas
partes y bajo todos los cielos.

Mas como estamos refi-
riéndonos a la pampa, dire-
mos que dia a dia son lanza-
dos al hambre mayor nime-
ro d%obreros de las salitre-

ras,

Fl que esto escribe ha
tenido que ayudar en sus
diligencias a varios obreros
despedidos de Chacabuco,
Cecilia, ete.

Algunos obreros han sido
“azuleados”, como se dice
en jerga pampina, por re-
presalias, otros por ser ya
viejos, y otros porque tie-
nen pelos en el pecho pero
no los tienen en la lengua.
Iistos han sido los que han
protestado, los que han ha-
blado un poco alto y elaro.

El caso méds reciente es el
que ha tenido que conocer
el Tribunal del Trabajo de
Antofagasta entre The Lau-
taro Nitrate y Emilio Estay
Pena.

Fste trabajador “particu-
lar”’, fué ‘“‘azuleado’, segGn
consta de una anotacién
puesta en su papeleta de
arreglo, por haber publicado
un articulo en el diario “El
Abecé’’ sobre el racionamien-
to en la Oficina Chacabuco.

Estay en su cardcter de
Tesorero del Sindicato “Au-
sonia’’, hizo esta publicacién
por considerarla beneficio-
sa para sus compaifieros de
lucha como igualmente para
todos los racionados de la
pampa.

Fu¢ llamado a la oficina
del Administrador de la pam-
pa en donde se le increp6 du-
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ramente su actitud siendo
luego amenazado de echér-
sele del trabajo ‘“cueste lo
que cueste”

Asi ocurri6. Los antece-
dentes obran hoy en el Tri-
bunal del Trabajo y no trans-
eribimos al desnudo el es-
erito de demanda de The
Lautaro Nitrate y la contes-
tacion de Estay, mas otros
detalles, en donde se ve la
maldad para obrar en con-
fra de los trabajadores de
parte de la compaiifa nom-
brada, por no entorpecer la
accién de la justicia del tra-
bajo.

Se ve que el capitalismo
por intermedio de sus sir-
vientes, no apelan a otro me-
dio que a lanzar al hambre
a sus obreros cuando estos
dicen la verdad, aun a des-
pecho del amparo que otor-
gan las leyes a los miembros
directores de los sindicatos.

Por este camino dia lle-
gard en que los sindicatos
figurardn solo en el Codigo
del Trabajo. Y serd més asi,
en el caso de que los Tribu-
nales del Trabajo desoigan
los reclamos que, en concien-
cia y legalmente, estén de
g&\rte de los trabajadores.

éis no creemos que los Tri-

bunales mencionados con-
tribuirdn a la muerte de los:
Sindicatos.

Finalmente, para vergiien—
za de quienes proceden con
malas artes, es necesario es-
tampar ecn este folleto que
Estay ha pasado muy amar-
gos ratos con sus propios
companeros del Sindicato.

Nos ha referido Estay que
sus compaiieros cometieron
la crueldad de declarar ante
el Administrador de Chaca-
buco que desconocfan toda
accion de Estay y que no le
reconoc¢ian, porque no es-
taban de acuerdo, el dere-

‘cho de protestar por la pren-

sa en su caracter de Tesore-
ro del Sindicato ‘“Ausonia’’.

Ignoro si habrin firmado
esta declaracion el Presiden—
te, Secretario y otros miem-
bros del Sindicato, pero lo
dicho basta para formarse
un concepto del temple mo-
ral de ciertos hombres.

Miés jqué ocurrié después?

Sencillamente que el Ad-
ministrador de Chacabuco,
ahora les desconoce a ellos
también el derecho de enten-
derse en los asuntos en que
por la ley estin facultados.
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No reconoce ese Adminis-
trador ni al Sindieato ni a
tales directores del Sindica-
to.

Una ecarta ‘‘jeremiaea”
hay en este sentido en la
Inspeceibn Provineial del
Trabajo, enviada por los di-
rectores arriba mencionados.

Con el mismo litigo con
que castigaron a Estay, aho-
ra los castigaron a ellos, a
ellos que crefan tal vez ha-
ber ganado el cielo con &su
acto de maldad.

FIN




