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INTRODUCCION

Ae.— Propbsitos y motivaciones

El concepto que se maneja en relacién
a la Historia Social es bastante amplio y complejo. Los
autores, en su mayoria, hilvanan un conjunto de frases
que dan para mucho y dificilmente se puede llegar a deter-
minar el tipo de historia que se est& definiendo. Es por
ello que hemos intentado reunir algunas ideas que nos ayu-
den a comprender, con mayor precisién, el alcance de esta
historia: 1la Historia Social.

Para Lucien Febvre existe " historia a
secas, en su unidad. La historia que es toda ella social,
por definicibén". (1) En este caso estamos ante una historia
social tomada en el sentido de sintesis. Ciertamente que se
atenta contra el pasado si intent&ramos reconstruirlo por
partes, como piezas de una miquina. Comprenderlo en su to-
talidad es una tarea globalj sin embargo, pensamos que e-
xisten ciertos aspectos que han sido privilegiados eh des-
medro de otros. La perspectiva polftica ha estado presente
infaltablemente, alin m&s,con una mirada que se ha detenido
con insistencia en las grandes personalidades como en los

grandes acontecimientos.

Nosotros hemos buscado comprender el com-
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portamiento colectivo, lo que no significa que eventual-

mente se consideren ciertas individualidades. De alguna
manera pretendemos entregar un aporte a aquella historia
social que, en un sentido més estricto, trata las clases,
los grupos sociales, las categorfas socloprofesioneles, etc,
Los dominios principales de esta historia social guardan
estrecha relacibn con el estudio de las estructuras sociales
y estratificaciones como, por otra parte, con el anflisis
de luchas y movimientos sociales. En nuestro caso, apunta-
mos a develar hechos que forman parte del segundo dominio
mencionado. Este andlisis busca la comprensibn de una ma-
sa, de 1la masa de pampinos y portefios ligados al salitre.

En sintesis, si la historiografia chile-
na ha revisado el acontecer desde un enfoque fundamentalmen-
te polfitico, nuestro estudio est& inmerso en el &mbito de
lo social, esperando que signifique un aporte y a la vez
una motivaciédn para que otros incursionen en este terreno.

En lo particular, el movimiento obrero
chileno cuenta con estudios que van desde monografias has-
ta investigaciones de mayor globalidad. Sin embargo, hasta
donde hemos revisado, no nos hemos encontrado con un examen
més detenido de la organizacidn mancomunal. Es por ello que
nos - hemos motivado por llenar este vac{o que , como de

tantos otros, adolece nuestra historiografia.



B.- En cuanto a las fuentes utilizadas

l.-La prensa mancomunal:

Fuente principalisima, la prensa manco-
munal posee ciertas caracteristicas importantes de destacar.

El peribdico de cada organizacibn es el
inico medio que poseemos para conocer en forma directa el
pensamiento y la praxis mancomunal. Es evidente entonces,
su importancia.

No es una prensa homogenea. For una par-
te la frecuencia y nlimero de péginas es muy variable, tra-
tindose de distintas mancomunales. Desde el punto de vista
de sus contenidos, las diferenciasestén en relaciép a las
personas que estin detr&s de cada mancomunal,

El 1éxicc empleado en sus p&ginas es bas-
tante notable: aunque a veces denota pobreza de vocabulario
y falta de estructura gramatical, en general pretende ser

combativo, fervoroso y en ocasiones idilico.

2.Sesiones del Congreso Nacional

Esta fuente entrega la posicién adoptada
por las autoridades y gobierno como asimismo la opinibn de
la oposicibén, frente a las cuestiones obreras y eventualmen-

te de 1la mancomunal.



3.-Prensa burquesa

La prensa burguesa consultada, refleja
el sentir de sectores que, pa;tidarios O no del gobierno,
representan tendencias politicas importantes del acontecer
nacional.

4,- Escritos de la época

Se consyultd una serie de estudios ela-
borados en la &poca, que entregan opiniones respecto del
problema social como asimismo la escasa folleterfa que ha
llegade hasta nuestros dfas. A diferencia de la prensa o
del Congreso, pensamos que este tipo de estudios aporta una
visibén m&s descansada sobre el convulsionado acontecer de
1900.

5= Estadisticas

S6lo a partir de 1910 es posible encon-
trar estadistica obrera, ya que por ese afio se crea la O-
ficina del Trabajo. Los censos existentes no aportan datos
sobre asociacién obrera y otros {téms interesantes. Con to-
do, se utilizb el censo de 1907 y algunas cifras dispersas

en la prensa burguesa y mancomunal.



Ce- Algqunos pasos metodolbaicos

En este acipite daremos a conocer al-
gunos conceptos y técnicas metodolbgicas que nos han ser-
vido de apoyo para el anilisis que hemos emprendido. As{
por ejemplo, a la luz de los elementos dados a continua-
cibn, se examinaron cuestiones tales como la estructura

interna de la organizacibén, su funcionamiento, etc.

Grupo de presibén: La MMancomunal fue

comprendida como grupo de presién en el sentido que ejer-
cfa o int=ntaba ejercer influencia sobre el poder, sobre los

brganos de decisibédn para defender sus intereses .

Estructura de gqrupo: Analizamos la orga-

nizacibén de acuerdo al siguiente esquema: Elite o grupo de
direccibn, cuadros medios, base, y simpatizantes ( éstos

Gltimos fuera del grupo ).

Normas de funcionamiento orgénico: Estas

fueron revisadas de acuerdo a las sigulentes pautas: Esta-
tutos y/o reglamentos y/o programas; decisiones y fuerza con
que obligan.

Equipo de direccibn: Funcibn ejercida,

origen social, generacibén , nivel cultural,
Dindmica interna: Reuniones y existencia
de otros actos que denoten el movimieanto de la organizacién.

Conjuntamente se analizaron las tendencias y/o concepciones al



interior del grupo.

Asambleas de grupo: Nivel informativo

Nivel deliberativo
Fuentes : Se consideraron los siguientes
aspectos: — Fin o fines de la prensa

- Situacibn del protagonista en la coyuntura
a que se refiere.

- Uso y frecuencia de términos

- Examen del contenido de un periédico. En
este punto hicimos uso de dos niveles de

la siguiente escala:

= AsBe Aceptacibn entusiasta
A.M. Aceptacibdn mitigada
C.M. Condenacibén mitigada

- D.T. Desaprobacibn total
0. Indiferencia.

Los niveles empleados , A.E. y D.T. no
fueron escogidos arbitrariamente sino en funcibén de los tex-
tos y la posibilidad de enmarcar opiniones en una escala.

El uso de esta escala se centrd fundamentalmente en los as-
pectos relativos a las condiciones de vida; para citar al-

gunos ejemplos diremos que el ahorro forzoso,siempre que se
le trata, tiene una desaprobacién total en tanto que por ej.
la aspiracibn a un reglamente laboral cuenta con una nitida

aceptacibn entusiasta.



La orjanizacién: Esta la definimos como

el grupo formado voluntariamente y de manera permanente pa-
ra el logro de una finalidad global: de clase, profesional,
etc. En nuestro estudio fijamos la atencibn en la organiza-
cibn que se constituye en grupo de presibén con fines de va-
riada indole pero deteniéndonos en acuéllos inmediatos, que
se infieran de su discurso y praxis. La organizacibn, en

tanto que tal, nos d& luces sobre la relacibn existente en-
tre el trabajador y los deseos de éste de modificar su con-
dicibén; de alguna manera la conflictividad social quarda

alguna relacibdn con el nivel organizativo.

Finalidades de la Mancomunal: La blsque-

da de los objetivos de la entidad nos fue mostrando las
labores que se emprendian para lograrlos, Nuestra aproxi-
macién para el estudio de los propbsitos de la mancomuni-
dad fue como sigue:

- Fines de orden material: ( econémicos)
Afanes, deseos y peticiones orientados al mejoramiento in-
dividual y colectivo,

- Fines de orden " moral": solidarizar,
fraternizar, remediar vicios , etc.

- Fines de orden educacional

- Fines de orden solidario: ( movimiento
obrero: unificacién de fuerzas, ayuda mQtua, etc. )

- Fines de orden estructural: manteniendo
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la inmediatez, tomamos aquellos fines conducentes a la al-
teracibén del sistema a través de reformas, modificaciones ,

etc.

Tareas: Las labores que cumplieron los
mancomunados y que revircten mayor importancia las agru-
pamos de esta forma:

- Cooperativas

- Educacibn

- Actividades que van hacia la partici-
pacibn politica

- Prensa

- La huelga y otros con flictos

- Socorro Mituo

La labor que requirib de un tratamiento
metodolbédgico més exhaustivo fue la huelga y otros conflictos.
En primer lugar se determinaba, para cada ocasibén, el nivel
de conflictividad con los datos que se posefan. Posterior-
mente se analizaban las actitudes frente a los conflictos
de los distintos sectores de opinibén pfliblica. & continuacibén
se astudiaba el desarrollo de la huelga ( o conflicto) como
as'mismo, los factores que condicionaban el desarrollo de la
conflictividad. Finalmente, se consideraban los efectos del

movimiento.



D.- Partes del trabajo

Al comenzar nuestro trabajo, elaboramos
un proyecto que inclufa nuestras intenciones de estudio
a la luz de los conocimientos que posefamos sobre el te-
ma. Ahora, que ya hemos concluido, podemos advertir que
algunas partes las omitimos ya fuera por falta de datos,
por irrelevantes, etc y otras adquirieron mayor profundi-
dad de lo que visualizlbamos,

El trabajo quedb estructurado como si-
gue:

INTRODUCCION

CAPITULO. 1: ALGUNOS ANTECEDENTES DE LA

CUESTION SOCIAL HACIA 1900

Este capitulo pretende entregar una re-
sefia de la cuestibdn social; en ella se explica el surgimien-
to de una nueva temética y realidad y el consiguiente efec-

to que produce en distintos sectores del &mbito nacional.

CAPITULO 2: LA MANCOMUNAL Y SUS MIEMBROS

Apéndice 1 : Condiciones de vida
Apéndice 2 : Algunas obras al alcance de los mancomunados
Co este acépite entramos de lleno en la

organizacié4n mancomunal. Se aclaran las condiciones en que



se desenvuelven los obreros en el norte y especificamente,

quienes forman el grupo de la organizacibén estudiada,

CAPITULO 3 : ORGANIZACION INTERNA DE LA

MANCOMUNAL

Apéndice 1 : Reuniones
Apéndice 2 ¢ Estadisticas.

En este punto damos a conocer los distin-
tos reglamentos que intentaron normar la actividad mancomu-
nal, como asimismo, la estructura interna sobre la que des-

cansb.

CAPITULO 4 : FUNCION DE LA MANCOMUNAL

Este apartado intenta definir la manco-
munal como también aclara las finzlidades que ella se pro-

puso y las tareas que cumplié.

CAPITULO 5 : QUE SIGNIFICO EN SU MOMEN=

TO LA MANCOMUNAL

Por ltimo, recapitulando se intenta ha-
cer un balance del movimiento, concluyendo con lo que,a

nuestro juicio, contribuybd a causar su decadencia.
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CAPITULO I ALGUNOS ANTECEDENTES DE LA CUESTION SOCIAL
HACIA 1900

La realidad en que se ve envuelto el o-
brero chileno hacia 1900 hace emerger una protesta; en un
comienzo dispersa, inorgdnica y de confusas finalidades.
Poco a poco va decantando hasta cristalizarse en una ten-
dencia gue, a comienzos de siglo, empieza a convulsionar
nuestra sociedad.

Los conflictos laborales irrumpieron
violentamente a fines del siglo XIX; el gobierno respondié
reprimiendo. " Tal realidad ayuddé a encauzar, por muchos
afios, al movimiento obrero por la via de la oposicibn al
sistema politico, social y econbmico. " (1). En este senti-
do el movimiento sindicalista industrial, como es el caso
de la minerf{a del salitre y especi{ficamente de l!a organiza-
cibén mancomunal,fue una de las expresiones de esta oposicién
adquiriendo as{ una fisonomia propia, un lugar en la lucha
social. La incorporacibén de los trabajadores a la sociedad
se realiza, pues, ganando posiciones en conflicto con otros
grupos.

La aristocracia terrateniente como la
oligarquia plutocrética ven en el despertar de los nuevos
estratos sociales y en su pugna por incorporarse a la vida
nacional, un fenbémeno sin sentido y de proyecciones impal- -
pables. Ambos grupos dominantes viven ensimismados y extra-= - -
fios al ritmo din&mico que va tomando la historia. (2).

Vemos asi{, el desarrollo de un proceso
importante, medular que,sin embargo no es comprendido en
su dimensién real por el poder - politico y/o econbmico.

El problema se vefa agravado a su vez,
por la inoperancia del sistema pol{tico que funcionaba a
la sazén, el pseudo parlamentarismo o parlamentarismo crio-
llo, como se le ha denominado. Ello se derivaba de la apli-



13

cacibn de ciertas précticas parlamentarias en forma incom-
pleta o mal comprendidas. Ello dificulataba, por una parte,
la solucibdn a los distintos problemas que surgian y de otra,
a causa de la rotativa ministerial, las politicas no conta-
ban con la continuidad minima para evaluar sus frutos. Exis-—
tié, més o menos, una conciencia generalizada de las defi-
ciencias del sistema. Oigamos a algunos de los testigos de
la época, que ademés ocupaban cargos en la administracién:

" Me habrfia gustado ser ministro de es-
tado, dice Ramén Subercaseaux, como los antiquos, quedando
mucho tiempo para desarrollar un plan determinado de gobier-
no y de administracibén, sin tener que estar la mitad del
afio ocupado en las Cémaras, en contestar preguntas o inter-
pelaciones capclosas e impertinentes, o simplemente sentado
oyendo discusiones conducentes a fines pejuefios, mientras
quedaban sin estudio ni decisibn las cosas que interesaban
al pafs, al pueblo, " (3)

Alejandro Huneeus, diputado, opina:
" Es tiempo sobrado de que dejemos, en parte siquiera, de
mano nuestras rencillas polfiticas y de que nos preocupemos
seriamente de la condicién de los obreros chilenos" ( 4)

La ineficacia del sistema fue retardando
aln m&s la solucibén de los conflictos sociales y empeorando
de esta forma el estado de los &nimos.

+Para algunos, el problema obrero no e-
xistfa y s{ habfa otros asuntos de mayor relevancia en el
acontecer nacional. La"cuestibn social", para éstos, no ha-
bia llegado a Chile: faltaban afios antes que el tema adqui-
riera su lugar en las mentes nacionales y como hecho,adqui-
riera ulas dimensiones que posefa en el Viejo Mundo. No obs-
tante,la atmbésfera estaba cargada, el ambiente se vefa con-
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vulsionado y muchos comenzaban a preocuparse por el devenir
de esta nueva masa que emergia.

Partimos, pues , de la base que existian
sectores que negaban la cuestién social entregando distintos
argumentos, esgrimiendo la artificialidad de colocar en pri-
mer plano una problemdtica introducida del extranjero. No obs-—
tante, pensamos que de alguna manera esa negacibn rotunda
reflejarfa aceptacibén del problema obrero pero: a) con la
inconveniencia polf{tica de tolerar su existencia o b) 1la
tozudez de aminorar, minimizar fenbémenos de proporciones
que tildarfan de extrafios a nuestro acontecer. Con todo, nos
parece que no son mayoria.

Para distintas opiniones de la época, la
cuestibdbn social existia y guardaba {ntima relaciédn con el es-
tado y condicibn de vida de los trabajadores como en la for-
ma y manifestacibn de su descontento. E1 origen de esta rea-
lidad var{a de acuerdo a la perspectiva con que se le obser-
ve. ‘

Para los sectores tradicionales, el pro-
blema se abordaba con empefio por buscarle soluciones que,

a juicio de éstos, darfan salida a la cuestibén. En la Con-
vencibén de diciembre de 1901, el Partido Conservador plan-
teaba la cuestibn social a través de su lfder, Carlos Walker
M., " Libertad para todos los oprimidos, amor entre los de
abajo y los de arriba, ni opresores ni oprimidos, culto pa-
ra todo lo moral y lo santo, honradez y trabajo, virtud y
abnegacibn, fraternidad sincera., " . " He ajqui{ = decfa - el
orden soclal cristiano tal como nosotros lo sostenemos, con-
forme a las sublimes enseiianzas del Pont{fice que rige los
destinos de la Iglesia." (5) . Por su parte, la Convencibn
conclufa que se hacfa necesario la supresibn de abusos y

el respeto de derechos obreros.
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Pero concretamente, qué entendian por
la cuestidn social 2 . " La cuer tibn social,podemos decir,
es aquel problema que resulta de la general falta de cumpli-
miento de los deberes sociales, y sus manifestaciones més
claras y comunes son la irreligiosidad, el egoi{smo y las
ambiciones desmedidas de los ricos y de los pobres."” "La
cuestibén social es una enfermedad de todo el organismo, pe-
ro el dolor que produce sblo se siente en algunos érganos,
en los que corresponden a las clases trabajadoras. (6).

En esta definicién que hemos citado te-
nemos algunos elementos que son la clave del pensamiento con-
servador para aproximarse a la comprensibn del problema o=
brero. De una parte, tenemos la falta de cumplimiento de de-

beres sociales de la clase culta y c=tblica y de otra la i-

rreligiosidad del ambiente obrero. Para Juan Enrique Concha S.

el origen de los males sociales de Chile, no debe buscarse
sb6lo en las doctrinas de Marx " traidas aqu{ como planta e-
xética" , ni en la corrupciédn del pueblo; las altas clases
sociales - agrega- han contribuido olvidando sus deberes pa-
ra con sus dependientes. (7) . El peribdico El Porvenir e-
ditorializa sobre el tema, culpando a la irreligibn de la
causa de los disturbios de hoy y de los negros temores de
mafiana. (8). Estos elementos claves que hemos enunciado se

reflejan en la préctica a través de una serie de hechos co-
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mo la abundancia de escuelas lalcas, liter-tura perniclosa,
etc. como por la fclta de resignacibn por parte de los obre-
ros, el mal ejemplo de los ricos , medios todos que han cons-
pirado para la erupcién del mal social. A ello cabe agregar,
opinan, la mala direccibn de los asuntos de gobierno como

la ineficacia del sistema politico.

De esta manera, tendr8 prioridad la la-
bor que conduzca a una estabilidad social, cuya base la con-
ferma la familia., Asimismo, la conservacibdn del orden social
cristiano debe ser la suprema aspiracibn del pafs; que no se
trate al obrero como m&guina sino como ser racional capaz de
derechos y obligaciones..."y para los cuales tienen los pa-

trones deberes de justicia y caridad. (9).

Por otra parte, la accién del gobierno
es de capital importancia; se han de dictar leyes que pre-
vengan y eviten los males sociales " para que la autoridad

no se vea en la dolorosa y extrema necesidad de emplear-la

fuerza para reprimirlas o curarlas. " (10). A su vez, la
legislacién debe estar encaminada a la formacibén de hébitos
de manera de ir articulando un ambiente tal,que no sea fré-
gil y corruptible.

En sectores menos tradicionales como 1li-
berales y radicales la cuestién social también iba reflején-
dose en sus programas.,

La Convencién radical celebrada en San-
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tiago, el 31 de Diciembre de 1905 aclard la postura de esta
colectividad partidaria, frente al problema. Entre el indi-
vidualismo manchesteriano de Mac- Iver - en defensa del con-
cepto liberal clésico, contra el jacobinismo anti-religioso
y contra el socialismo autoritario - y el socialismo de cé&-
tedra de Letelier - su punto de vista se orientaba a la am-
pliacibén del programa radical con el reconocimiento de 1las
cuestiones sociales,d&ndole una ordenacién juridica - 1la
€omisibén se inclind por el segundo. El programa quedd redac-
tado como sigue: " La convencibn declara que es deber moral,
obligacidn jurfdica y obra de previsibn polftica, no aban-
donar a los desvalidos en la lucha por la vida, especial-
mente a los pobres que viven del trabajo diario; y que en
consecuencia, se deben dictar aquellas leyes y crear aque-
llas instituciones, hasta donde se puedz, sin dafio del Dere-

cho, en pie de igualdad con las otras clases sociales ..."

v sigue una enumeracibén de medidas que conformaron. el pro-
grama del radicalismo. (11)

El diputado radical Mufioz, planteaba en
la C&mara la posicibn del radiczlismo y puntualizaba el de-
ber patribtico que los impulsaba a actuar. (12). Uno de los
puntos m&s importantes del programa se referia a la mejora
de la condicién del obrero; en este sentido - declaraba Mu-
floz- el P. Radical amparar& las pretensiones legitimas de

nuestras clases trabajadoras siempre que ellas se manifies-
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ten en la forma correcta que autorizan las leyes,

Su accibn, entonces, se encaminarj
a subsanar las dificultades de los obreros respetando en
primer término sus aspiraciones en el marco de lo legal Yy
se procurard la dictacibdn de leyes y medidas que tiendan
a mejorar la relacibdn obrero-patrén.

Quizés los elementos diferenciadores de
esta perspectiva se puedan agrupar en dos : de una parte
el tinte mds igualitario que se revela en el programa ela-
borado por la Convencidn , para afrontar la cuestién social.
La posicibén del radicalismo va inscrita en una corriente de
pensamiento que expresa la necesidad de considerar a los o-
breros como iguales y libres dentro de la 'Repfiblica, en un
caminar hacia el bienestar y el progreso. Se oponen, de esta
forma, a aquella actitud caritativa que siente el deber de

otorgar derechos.

Por otra parte, la fe profunda y respeto
que se le tiene a la ley como instrumento salvifico; el Par-
tido Radical acogerd lo que esté en el marco legal y cree en
el poder del cbdigo para dirimir contiendas sociales entre

el patrén y el obrero.

Los liberales vivian su mundo del indi-
vidualismo y no eran pocos los que negaban la existencia
de la cuestibdn social. Sin embargo, hubo guienes percibieron
y presenciaron las transformaciones que se operaban al in-
terior de nuestra sociedad. Poco a poco el liberalismo co-
mienza a contemporizar con las manifestaciones de vida de a-

quellas nuevas tendencias que eran las huelgas, mitines, etc.
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Hombres como Augusto Matte, Rivas Vicuda,

mostraron su flexibilidad y su interés por armonizar 1las
relaciones entre el capital y el trabajo. Consideraban que
el problema social debia resolverse atendiendo los derechos
del trabajador, segln los principios de justicia y solidari-
dad. Esta (ltima actuaria como el medio para lograr la jus-
ticia, sin abolir las clases sociales. Con todo, el libera-
lismo continud su marcha individualista y algo desatento

al nuevo rumbo que tomaban los acontecimientos en Chile.

Nos restarfa por revisar, dentro de nues-
tro espectro politico, la posicién del partido més cercano
a los trabajadores: el Partido Demécrata. Sin embargo, en
razén de esta proximidad y en virtud del hecho que el man-
comunalismo hizo suyo muchos de los principios de esta agru-
pacibn, optamos por no referirnos al programa dembédcrata. Pen-
samos que los capfitulos siguientes dan una respuesta satis-
fFactoria,

En este primer acépite pretendimos es-
bozar la perspectiva con que era analizado el problema obre-
ro, evidenciando de esta forma la vigencia y presencia de la
cuestibn social hacia 1900. Se optd para ello, por dividir
en dos el campo de las opiniones existentes; no obstante ha-
brian ciertas coincidencias: la cuestibén social era un hecho
que en lo sustancial se definfa por los problemas que afli-
gfan a los obreros pero que de alguna manera comprometf{an a

la sociedad toda. Como tal, es un asunto nuevo en el ambiente
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nacional. Por otra parte, los conservadores por un temor
al mafiana como los radicales por previsibn polftica, se
deciden a actuar, lo que reflejarfia que el problema so-
cial se les vino encima ; pareciera advertirse que los
males y necesidades que aflijeron a un grupo determinado
no fueron considerables por s{ mismos sino , con un cri-
terio pragm&tico, de acuerdo a los nefastos efectos que
pudiesen ocasionar. Los valores de justicia , libertad y
otros eran mufiequeables; lo definitivamente vilido fue el
peligro inminente y la necesidad de prevenir a curar,

Las diferencias entre ambos sectores ,
tradicionales y menos tradicionales, son marcadas. Qui-
z8s lo medular se encuentre en el concepto de hombre-tra-
bajador que maneja cada grupo, como un elemento de su
cosmovisibn. Si para unos era libre e igual para otros
contina siendo un ser que " ... debe conformarse con la
suerte y la categorfa que en el mundo le ha tocado, por ley
natural”. (13). Si para unos es asunto atingente al pro-
greso y cir’lizacién para otros es un problema de caridad
cristiana, comprendida peculiarmente.

Hemos intentado configurar , de esta for-
ma, el cuadro de opiniones que se vertfan en la época; pen-
samos que con ello es posible comprender que la labor del
mancomunalismo y del movimiento obrero en general, tenfa

su caja de resonancia. Atendidas o no, sus gquejas, su pre-
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sibén , no pasaban inadvertidas.

En los capftulos siguientes nos detendre-
mos en el an&lisis de la Mancomunal, entidad que a comien-
zos de siglo iniciase una labor que por su carécter y por
su forma, K se convertirfa en uno de los tantos estampidos de

la cuestiédn social en Chile,
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CAPITUIO I1I
LA MANCOMUNAL Y SUS MIEMBROS

( y el medio en que se desenvuelven

Intentar comprender una organizacién, un con-
glomerado humano con articulacidn conlleva la necesidad, en
primer lugar, de conocer el grupo aue la conforma. Ubicar a
los mancomunados, comprender sus movimientos, los objetivos
planteados y las tareas desarrolladas, comprender en una di-
mensidén mds exacta sus proposiciones nos parece mds factible
a partir del examen de ciertas peculiaridades oue poseen,

El estudio de una organizacién, el estudio de
su formacidn,nos lleva a preguntarnos cuiénes la integran,
oué elementos resultan comunes a todos los afiliados, en fin,
cémo podria caracterizarse ecste grupo, donde a la vez surjan
elementos oue sean diferenciadores de otros. Nos enfrentamos,
pues, a una bisoueda de circunstancias espec{ficas cue den
cuenta de la ubicacién social y econdmica del mancomunado.

Su situacidn se estructura a partir de las
condiciones de existencia y trabajo, lo cque creemos es un cri-
terio fundamental: nos entrega un panorama de la realidad cir-
cundante del obrero y a su vez algunas de las fuentes donde se
originan los motivos especificos, los impulsos cue les son pro-
pios y aue animan su accién.

Te otra parte y continuando en la bisaueda de
caracterizaciones es necesario detenerse, aunoue lo hacemos
superficialmente, en acuel caracter polftico-ideolégico aque
es comin a los mancomunados denominado simplemente " el des-
pertar" cue se canaliza en un elemento polftico-prdctico que
se refiere a la bisoueda de una solucidn para sus problemas.

En sintesis, se pretende hacer un perfil del
mancomunado, plantear sus problemas e insinuar la aproximacién,
el camino hacia la organizacién de una combinacién de fuerzas:

la mancomunal.
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1.- Elementos comunes

Los mancomunados pertenecen a la clase traba-
jadora; son individuos de los puertos y de la pampa nortina.
En un primer momento de la organizacidn vemos afiliados oue
por su oficio estén directamente ligados a la actividad del
salitre. Posteriormente se van incorporando otros gremios
cue amplfan el grupo inicial, sin embargo permanece como base
la minerfia del nitrato. En buena parte son obreros chilenos
provenientes del sur, especialmente de lazona central; un por-
centaje menor 1o ocupan peruanos y bolivianos. Son varones en
su mayorfa y algunas mujeres, que trzbajan, vy
oue desempefian un oficio. La circunstancia de ejercer una la-

bor similar, agrupa a los varones en los gremios oue detallamos:

Gremio de Maritimos: lancheros, pescadores, fleteros, estibado-

res y en general todos los ocue se ocupan del trabajo del mar.

Gremio de Mineros: mineros pampinos, carretoneros, cocheros,

trabajadores a jornal, etc.

Gremio de Artesanos: panaderos, zapateros, carpinteros, herre-
ros, mecéZnicos, talabarteros, peluocueros, sastres y todos los

oue ejerzan un oficio manual.

Grupos de seforas y sefioritas: distintos oficios y trabajos co-
mo costureras, lavanderas, aplanchadoras, etc. En ocasiones for-

man grupos de damas sin distinciones laborales.
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Haeia 1906, al formarse el Partido del Trabajo se 1lla-
ma a la base a participar en éste a través de sus organizacio-
nes ( antes llamadas gremios,ahora sindicatos ), Se incorpora-
rdn, pues, al Partido , cue para el momento eouivalfa a 1a
Mancomunal, nuevas entidades en forma independiente: (1)

Sindicatos de sastres
zapateros
talabarteros
sombrereros
tipégrafos
prensistas
encuadernadores
litégrafos
Jjoyeros
relojeros
oufmicos
farmacéuticos
practicantes
hojalateros
gasfiteres
carpinteros

- calafates
carpinteros de ribera
panaderos
pasteleros
maestros cocineros
peluoueros
cigarreros
ebanistas
tapiceros
pintores
empapeladores
artes mecédnicas
fogoneros
carboneros
palanqueros
albafiiles
estucadores y
marmolistas.

Hasta aguf tenemos un listado de la diversidad de oficios

aue deaempéﬁéﬁ los mancomunados. Es posible oue ante un andlisis
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socio-econdémico del conjunto de gremios o sindicatos surjan
elementos que hablen de una heterogeneidad, sin embargo, al
penetrar en el mundo mancomunal y en sus componenetes es pre-
ciso buscar los elementos cohesionantes para poder as{i com-
prender el por qué emprenden juntos una determinada labor de
emancipacion.

Desde sus estatutos, elaborados en los co-
mienzos de la ofganizacién, aparece como potencial mancomuna-
do quien reuna como condicidn prioritaria y excluyente el
"pertenecer a la clase obrera" (2) . Este concepto no es su-
gerido con demasiada nitidez y claridad. Si bien dicen perte-
necer a la clase trabajadora, a la masa popular, a la clase
proletaria, no siempre ésto involucra una agrupacidn de los
elementos mds desposeidos, mds explotados, etc. Nos parece
oue se trata de un grupo amplio cue posee ciertas caracteris-
ticas aue veremos mds adelante. Para los mancomunados, perte-
necer a la clase obrera implica formar parte del elemento
activo y ser integrante de la vida comercial e industrial.
Asimismo, es proletario el aue sufre en suv jornada laboral
injusticias y ve vapuleados sus derechos. En sintesis, pensa-
mos ocue el concepto se refiere al mundo trabajador, aue ve coar-
tada su libertad y demds derechos esenciales; oue no es ampa-
rado por el estado ni otra autoridad y por ende se ubica
al otro lado del campo de batalla.

Mds alld del oficio oue desempefie el obrero Yy



La zona mds rica del Chile de la época esti
en ebullicidén. Tanto la vida del trabajador como la del sec-
tor patronal se ve perturbada por los conflictos ocue allfi se
estdn generando. Reina absoluta y mitua desconfianza entre
ambas partes: el obrero se considera explotado por el patrdn
y éste cada dia mds temeroso ocue pueda estallar la revuelta.
Jﬁnto a la realidad de los problemas obreros, surge una pro-
paganda y accidén derivada del mal oue crece y el descontento
oue aumenta.,

El problema no es desconocido; es mds, el
problema obrero es aceptado como una realidad por moros y
cristianos.

Revisando la linea editorial de algunos pe-
riédicos oue representan el sentir de sectores no obreros,
vimos en primer lugar,acue todos reconocian la existencia del
problema y en segundo término todos proponen soluciones cue,
sin embargo, algunas de ellas no hacen sino agravarlo. (3)
Para algunos (4) las causas de la " pavorosa cuestidn social"
se han originado en la accidén de anarouistas y socialistas, a
la vez oue la religidn ( la fe catélica ) ha dejado de ser el
diocoue oue atajaba los desbordes de las pasiones. Luego,la so-

lucién ird por la via de la accidn cristiano apostélica y de

la accién gubernamental con el objeto de intervenir en los des-

6rdenes.

Para El1 Diario Tlustrado (5) hay oue " pre-

venir y reprimir. Prevenir atendiendo las reclamaciones para

29
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evitar " los efectos desastrozos del estallido de las iras
populares" , a la vez oue reprimir: 1z incitacidn al delito
a través de la prensa u otros medios debe ser castigada.
Para otros (6) los patrones y las autorida-
des no resuelven los problemas poraoue no pueden, no cuieren
o no saben darse cuenta. Luego, coherente con su pensamiento

alerta al gobierno acue su deber no se reduce a enviar tropa

al norte, el espiritu de previsidn y justicia en resguardo
de 1%propiedad, del trabajo y del orden ha de llevarlo a ana-

lizar y estudiar el asunto.

Ia Ley de Santiago sugiere el estudio y re-
visién de los problemas. La fuerza no es la solucidn y vor
el contrario vigoriza los odios y rencores contra las clases
dirigentes. La solucién éété en reintegrar a los trabajadores
" en la plenitud de sus derechos de hombres libres ". El1 mo=-
tin, la sedicidn, etc., estdn previstos por la ley y es a su
amparo como hay aque resolver los problemas s (7)

la prensa obrera de la época y especialmen-
te la nortina hace constantes alusiones 21 tema en sus edito-
riales., " En los periddicos obreros predominan los artfculos
de andlisis, comentarios y narraciones de movimientos sociales
y hechos de actualidad..". " lLas informaciones cue proporcio-
nan son relativas a las condiciones de vida y trabajo de la
clase obrera, pero como la mayoria de los periddicos son e~
ventuales,mds oue lo novedoso se trata de exponer realidades

ignoradas por la otra prensa o oue se tratan muy sumariamente.”

(8)
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Tenemos, pues, que tanto la prensa obrera co-
mo lqho obrera, trata el problema y demuestran as{ oue es par-
te del acontecer. Cabrfa sdlo destacar oue, en términos genera-
les, las soluciones hasta entonces practicadas por el gobierno
y autoridades no fueron tales ya que sdélo ahondaban la_gravedad
de la situacidén como lo sefialan otros sectores. |
Hasta aouf hemos planteado la existencia del
problema como una realidad de consenso nacional; veamos cudles

son sus rafces, cudl es el origen de donde deriva el problema.

Condiciones de existencia y trabajo:

E]l medio ambiente
nortino

La interminable pampa cue se pierde en el ho-
rizonte, no muestra vestigios de vegetacidn,
salvo uno gue otro tamarugo. E1l calor es sofo-
cante, el aire siempre caliente y el sol rever-
berando sobre la superficie salitrera oue sin
la menor evaporacidn no hay forma de neutrali-
zar ese clima. Durante la noche la temperatura
va descendiendo hasta llegar Dbajo los 0% c.
Buena parte de la jornada, durante algunas é-
pocas del afio, la pampa es cubierta por la ca-
manchaca.

Bajo una costra de suelo, dura como el cemento,
se encuentra el caliche y de trecho en trecho

las oficinas. Al11f van los obreros persiguien-
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do un mejoramiento econdmico.

Y este norte salitrero, como fuente de traba jo,
en tanto oue habitat, reviste caracteres muy
peculiares. All{i no se va a vivir; nadie va a
establecerse a Tarapadéa o Antofagasta. Al nor-
te se va a ganar dinero, el norte es transito-
rio. Ello, junto al clima y vegetacién se con-
vertird. en una monotonia opacante.

Esta misma condicién de vida produjo como con-
secuencia el establecimiento frente a frente

de la extrema miéeria con el esplendor de la
rioueza . El1 objetivo primordial, ganar el ma-
yor bereficio, la mdxima utilidad, buscar el
pronto enricuecimiento, se noté en las calles;
en el campamento, en la pampa misma. Pareciese
oue al obrero no se le podfa brindar ninguna
suerte de comodidades pues ello resultaba cos-
toso,pero, de otra parte las residencias de los
administradores de las oficinas, alejadas del
campamento, ostentaban lujo: el norté era dema-
siado mondtono para vivir de cualquier forma.
Los relatos de descendientes de obreros sali-
treros parecen irreales en este sentido. No en
vano los periodistas oue acompafiaron a los miem-
bros de la Comisidén Consultiva ( 1904 ) dejaron

estampadas dichas impresiones en los artfculos
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oue aparecen en la prensa de la época. Sin em-
bargo hay quienes testimonian algunas excep-
ciones: oauizds el mds ilustrativo sea la 0Ofi-
cina de Agua Santa cuyo gerente era el Sr. San-
tiago T. Humberstone. A11{ como en otras pocas
oficinas oue por cierto son excepcionales, el
trabajo y las condiciones de existencia eran
dignos. E1 trato dado al obrero era respetuoso
y las posibilidades de desarrollo intelectual
eran reales. Mas,en circunstancias aue no cons-
tituyen la generalidad de los casos sino lo con-
trario,hemos ocuerido mencionar .estas particula-
ridades y detenernos en lo que fue corriente,
lo usado.

En la costa 1la realidad también resultaba difi-
cil. Si bien, en tanto ocue nicleos urbanos las
cosas se suavizaban, los obreros no dejaban de
sufrir innumerables atropellos. Pero, obviamen-

te la dureza mayor se concentraba en el interior.

En la pampa los poblados donde vivian los tra-
bajadores y sus familias se denominaban, al i-
gual oue otros centros mineros,"campamentos"
Estos consistian en una serie de casitas con

dos o tres piezas, oue se alineaban a lo lar-
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go de cuadras, repitiéndose las filas hacia
los costados. Por oficina y en promedio lle-
gaban a ouinientas. Entre las filas ouedaba

un espacio de terreno gue servia de pasillo
comin,

La casa era entregada gratuitamente para el
uso del obrero, mientras durara su trabajo

en la oficina, segiin 1los datos oue nos en-
trega Belisario Gdlvez. ( 9). Sin embargo, a2
juicio de los pampinos la cosa era algo di-
ferente: consideraban oue el arriendo de la
casa estaba considerado y comprendido en las
utilidades oue el trabajador reporta al in-
dustrial.

La calidad de la habitacidén en general era ma=-
la, aunoue como ya dijimos hubo excepciones.
Lo corriente era encontrar ranchos construidos
con planchas de zinc o en su defecto, con mu-
rallas de costra extrafida del suelo sin enlucir,
agrietadas y llenas de sabandi jas. En algunos
sectores constitufa el campamento una verdade-
ra barraca, sin mds salida al camino gque una
puerta grande, a fin de oue el sereno pudiera
vigilar mejor. Las habitaciones eran peouefias,

dando la impresién de una lucha por el aire y
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por el espacio en las inmensidades del de-
sierto. Los pasadizos ubicados entre las ca-
sas servian, a su vez, de aceoguia para las
aguas servidas.

No lejos de los campamentos se ubicaban las
residencias de la administracidén de cada o-
ficina. Estas eran confortzbles casas de ma-
dera, aisladas de los cambios de temperatura

y en ocasiones lujosas.

En el litoral la realidad habitacional era si-
milar a lo oue se podia ver en cualouier sector
obrero en un centro urbano. El1 proletariado
vivia en malas condiciones. Hacinados en insa-
lubres conventillos o en miserables ranchos
colgados sobre las ouebradas y con servicios
deplorables pero a la inversa del interior,
con un clima moderado por la accidén del mar.
Habria oue hacer una salvedad en el caso del
trabajador aque vivia en los puertos o en las
caletas. Estos, por no estar sujetos a un cam-
pamento podian escoger su casa-habitacién, aun-
oue las alternativas fueran escasas, pero con

todo, la vida en el litoral era mds llevadera.

El obrero del salitre no tenfa, en términos
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generales, propiedades. Declaran poseer una
séla propiedad: su sangre. Son trabajadores
manuales e intelectuales aue sélo poseen sus
brazos y su cérebro. AUin mds, no encontramos
ninguna alusién directa a la posible posesidn
de medios de produccidn. Sin embargo, es ne-
cesario destacar algunas posibles excepcio-
nes : por una aviso comercial nos enteramos,

a través de la prensa, gue un socio mancomunal
Ambrosio Nanjar{ - dirigente de Antofagasta- ,
poseeria un restaurante en dicha ciudad. Fuera
de este aviso no encontramos otro dato oue con-
firmara la informacién. En la pampa, cuien re-
tira el caliche, el carretonero, es mﬁy posi-
ble oue sea duefio de ese medio. Asimismo, el
lanchero del puerto, en ocasiones es duefio de
la lancha que descarga los productos del bar-
co. Adn asf, la gran mayoria mancomuhal no po-
see medios de produccién ni de trabajo.

Entre los gremios mencionados anteriormente fi-
gura el de artesanos. Este, ademds de ser un
gremio poco participativo en los primeros a-
fios de la mancomunal, adhiriéndose a la orga=-
nizacién después de un tiempo oue estd forma-

da , es poco organizado. A esta falta de infor-
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macidén se afiade un desconocimiento por nues-
tra parte, del premio en cuestién: se trata
de jefes de talleres, se trata de empleados
o bien de =mbos? $ no sabemos ocuvé artesa-
nos forman varte de 12 mancomunal, Adn as{
y dado cue la Marcomunzal llama a los hi jos

del trabajo para oue le traigan el concurso

de su inteligencia y de su brazo sin més, a-
firmarfamos oue el socio de dicha institucidn

tomado globalmente, no posee propiedades.

El problema de la salud es bastante complejo.
En los puertos como en 1la pampa la falta de
higiene, de servicios de alcantarillado y de
medicina preventiva, permite y origina toda
suerte de enfermedades y pestes.

Tanto en 1la pampa como en el litoral la fal-
ta de una legislacidn del trabajo hace de las
condiciones de la faena algo en extremo peli-
groso. De alli oue la cantidad de enfermos y
accidentados sea significativa, segin lo mues-
tran las cifras oue Malagufas Concha obtuviera
del Fospital de Iouioue; ello sin considerar
los oue no alcanzan a llegar al hospital y los
oue se curan por si mismos.

En el puerto el problema es de mds fdcil solu-
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cién debido a la existencia de hospitales,
personal médico y atencidn de la propia man-
comunal, 1la oue mantenfa en su sede una en-
fermeria con - disponiblilidad de camas. En

la pampa el problema se agrava: el obrero
tiene 1la obligacidn, porrue le es descontado
de entregar un peso mensual para médico. Sin
embargo, salvo el hospital de Agua Santa, en
la pampa no existe este tipo de establecimien-

tos. Es posible llerar a la enfermerfa de la

oficina mas no hay auien atienda al enfermo
ni tampoco se cuenta con los medicamentos
adecvados df tratamiento. El resultado es 3v@
el paciente, Pese a entreégar su peso, debe ¢én
ecaso necesario vecurrir a3l litoral.

En el puerto las principales enfermed2des .

que aLude la prensa nortine y sentiaguving sen
las epidemias de tifoidea, virvelsa y bubdnica,

las que en ocasiones tambiér invader la namva.

En cugnfo a 'oe cceldentes ael tréabajo, vare-
ci era gue Lo heomhres de mar ercventran mavor
peligro én la faendq de carg= y 1es5cavga el
bugue vor el estado en gue Se encueniran 123
nederas, cuerdas y aparejos. En 1a naMpa el
neliero m@yér se cepncentra er iog fondos de

cocimiento - cachvehgy = .



Instruccidn

39

Finalmente, mencionamos el hecho ocue una parte
importante de los obreros ven debilitada
su salud por la cantidad de alcohol aue ingie-

I'en.

El Mercurio de Santiago, en un articulo ti-

tulado " La cuestién obrera en el norte™ (11)
nos vresenta la opinién de un propietario

de sa2litreras; éste nos dice respecto de los
obreros: " Su instruccidn es limitad{sima:

no saben leer ni escribir."™ " Fundar escue=-
las nocturnas para los obreros y diurnas para
sus hijos es una necesidad en el norte; pero
ni el gobierno ha tratado de hacerlo por si
mismo ni ha estimulado los esfuerzos de los
salitreros”. Incluso el testimonio agrega que
un profesor oue tiene asegurada su jubilacidn
en el sur, en la regidén del salitre la pierde.
La opinién del industrial es bastante elocuen-
te y concuerda con lo oue expresan los traba=-
jadores. Si bien es cierto oue existen indi-
viduos aislados - en general dirigentes- oue
oue poseen cierta instruccidén y cultura, oue
estédn suscritos a la prensa incluso aantiagu%—
na, oue leen a Tolstoi, Reclus, Faure y otros,

no es menos real oue constituyen una minoria.
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El resto apenas si tiene un=a instrucecidn ru-
dimentaria o no la tiene.

En el norte circvla 1la prensa obrera, entre

la oue se incluye la mancomunal y otros pe-
riédicos esvecialmente aouéllos de tendencia
liberal , ( mayores datos ubicarlos en el a-
péndice N° 2 ),

Salvo algunas excepciones - Rica Aventura y
Agua Santa - , no existen salones de lectura

en las oficinas. En algunos puertos sabemos de
la existencia de bibliotecas mancomunales.

La principal deficiencia en este campo y asi

lo demuestra la accidn mancomunal, es la fal-
ta de escuelas. Tanto en la pampa como en el
litoral es una necesidad imperiosa. En Toco-
pilla, por ejemplo, las autoridades trataron

en 1904, de formar una escuela pero los esfuer-
zos resultaron infructuosos por falta de coope-
racién del gobierno. En la oficina La Palma,

un visitante encontré cerca de cien nifios va-
gabundeando por la angosta avenida del campa-
mento. Al preguntar por ocué no se les enviaba
a la escuela, se le respondid que allf no exis-
t{a establecimiento educacional particular ni
fiscal. En los lugares donde existfa escuela,
resultaba poco accecuible para el obrero sali-
trero: la escuela particular era cgra, a la fis-

cal era diffcil ingresar,
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Es por ello nue la Mancomunal mantuvo una
preocupacidn constante oue se materializd en
la formacidn de escuelas diurnas al servieio

de los nifios y nocturnas para los obreros.

Por 1a vida oue se lleva en el norte es fdecil
imaginar la necesidad fisioldgica oue se ex-
perimenta por tener diversiones.

A parte de las iniciativas de los mismos tra-
bajadores, no hemos detectado ningiin tipo de
actividades oue distraiga las mentes y los

espiritus de los habitantes nortinos, con cos-

tosrazonables.la orgznizacidn de clubes de fit-

bol, orauestas filarménicas o de alguna pieza
de teatro era escasa. Existian sociedades oue
auspiciaban, con el concurso del obrero, este
tipo de espectdculos pero tenian cardcter excep-
cional.

En el puerto la situacién era similar. Si bien
el salitre fue centro de mucha actividad ar-
tistica y el Teatro Municipal de Iouiocue tu-
vo en cartelera espectdculos de calidad, ob-
viamente no estaban al alcance del obrero. Por
tanto, al igual oue en la pampa, las diversio-
nes se limitaban a los esfuerzos de los traba-

jadores.
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Fiestas, propiamente tales, h bfa tres ve-
ces al afio en las salitreras ubicadas en el
extremo norte, Tarapacd. Estas corresvondfan
a los aniversarios vatrios de Chile, Perd y
Bolivia. Mas al sur, por el menor nimero de
operarios extrznjeros se celebraba sélo el
18 de Septiembre. Otros acontecimientos ce-
lebrados eran las visitas de personalidades

y er ocasiones la inauguracién de la tempora-
da de elaboracidn.

En la pampa, las festividades de. 1a Iglesia
en generzl no eran celebradas; al menos los
dias domingos el pampino continuzba trabajan -
do y 2 ello cabriaz agrepgar el fuerte espiritu
antirreligioso que propiciba la direccidn de

las mancomunales.

La forma de trabajo en las salitrera es en ge-
neral bastante desconocida y como fuente de
muchas quejas,hemos descrito sus trazos ele-
mentales en pocas lineas.

El proceso de elaboracién del salitre comien-
za por el cateamiento del terreno y de la pro-
fundidad a ocue se encuentra el caliche. In-
terviene en esta operacidn el barretero cuien
va cavando hasta dar con los mantos de nitrato,

abriendo 1la calichera por medio de tiros de
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dinamita. sus ganancias estdn er relacidén a

la profundidad de sus excavaciones, alcan-
zando un jornal promedio de $4 a ¢ 4,5 al

dfa. Demds estd hablar del peligro del tra-
bajo con pélvora.

Abierta la calichera entra el particular

cuién gana por carretada segiin la calidad del
salitre y la profundidad a ocue lo extrae. En
ocasiones, la profundidad de la excavacidn
impedfa el ingreso a ella de un adulto, uti-
lizdndose,en cambio,a un nifio. E1 particular
ganaba en promedio $£5 z1 dia. La costra su-
verficial del caliche también era procesada,
pero la carretada de este material era peor
remunerada en razén de su baja ley.

El caliche es retirado por el carretonero has-
ta las mdcuinas chancadoras. Este ganaba un
salario fijo de & 4 a 84,5 al dia.

Los chancadores recogen el caliche triturado
para llevarlo a los cachuchos o fondos de coci-
miento para de all{ pasar a grandes tinajas

de cristalizacién. E1 chancador gana de $4 a
$4,5 diarios.

Después de cocido el caliche y retirado, oueda
en el recipiente un residuo, el ripio cue es

retirado por los derripiadores y llevado por
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los cargadores al campo de desmontes. Estos
operarios son los oue perciben el salario

mis alto de la faena debido =1 peligro de

la labor aoue realizan .

Cristalizado el salitre al cabo de 6 u 8

dias, es ensacado y llevado por ferrocarril

al puerto de embaroue. En esta operacidén ya
intervienen los gremios maritimos.

Las dificultades de la faena, los abusos oue
se cometen y las ouejas cue surgen son mil-
tiples y complejas. E1 particular empieza a
trabajar y en abrirse 1= calichera puede tar-
dar 6 a 8 dias; debido a oue necesita vivir se
endeuda con la oficina.... Cuando el correc-
tor le revisa el salitre, puede considerdrselo
de baja ley o bien juzgar aue sdlo se trata de
costra, 1o ave lleva a una mala remuneracidn

o0 simplemente no gana nada, por lo tanto no
puede saldar su deuda con la oficina.

A esto contestan los patrones ocue el particular
conoce las reglas del juego, oue existe un con-
trato implicito y oue el trabajador inicia su
labor a sabiendas cue no ganard nada hasta oue
entregue el caliche reouerido.

En ocasiones, cuando el manto salitroso es de

buena ley y rico en material, la carretada de
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caliche es considerada por el corrector, de
baja ley descendiendo, por consipuiente, el
precio a oue es recibida. No obstante, los
obreros expreéan su extrafieza al comprobar
oue el mismo caliche de supuesta mala ca-
lidad oue sufrid en su precio o bien cue fue
rechazado, ingresa a procesamiento dfas des-
pués. E1 industrial responde que no existe
tal abuso ya oue de una parte las bajas de
precios son advertidas con antelacidn ( aun-
oue el caliche haya sido ya extraido ) y de
otra parte el rechazo de algunas carretadas
responde a un castigo para poner coto a frau-
des de los trabajadores. Teniendo en cuenta
las eventualidades y riesgos cue experimenta
el obrero como asimismo la existencia de un
corrector oue es empleado del industrial, la
mayor irfegularidad consistia en la falta de
contratos y estipulaciones en la labor de ex-
tracciédr y procesamiento. Las contingencias
para el trabajador son innumerables, ante lo
cual no le gqueda otra alternativa que traba-
jar entre 14 a 16 horas diarias sin descanso
semanal.

Otra irregularidad, constantemente denunciada

por el pampino, se refiere a los cachuchos.
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El estanoue donde hierve el caliche es de

un tamafio variable; generalmente tiene de

4 a 5 metros de largo por 1,5 a 2 metros

de ancho. Por su interior pasan tubos de
vapor a alta presién y cafiones oue llevan
agua caliente y salobre. El carro ouve trans-
porta el material corre por lineas ubicadas
sobre el recipiente; al detenerse sobre los
cachuchos su: contenido es vertido al caldo
hirviente. Con frecuencia ocurrié oue, junto
con derramarse el mineral cafa un obrero al
estanque lo oue si bien no causaba su muerte
ocasionaba graves ouemaduras . Hacia 1905,
buena parte de las oficinas exigian la manten-
cidn de una reja oue protegiese la faena.
Al parecer de los industriales el problema
se originaba en la irresponsabilidad de los
propios operarios, los cuales no mantendrian
las condiciones de seguridad exigidas y si
cafan en el interior de dichos estanoues se
debfa a su estado de ebriedad o al incumpli-
miento de normas de trabajo.

De la pampa el salitre bajaba ensacado a los
puertos de embarque, transportado por los fe-

rrocarriles de propiedad de los industriales.
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Aunoue la lsbor de la gente de mar resultara
menos riesgosa si se la compara con el inte-
rior, no es menos cierto oue conllevaba

peligros y dificultades. Los puertos no con-
taban con una infraestructura adecuada para
las faenas de carga y desc~rga; al respecto

E1l Porvenir llama la atencidn de las autori-

dades al destacar . la falta de progreso en

el norte, el atraso de sus puertos y muelles,

en fin, el aislamiento y carencia de recursos,

a pesar de ser "emporio de riaueza". (12 )

En algunos puertos y caletas la falta de.muelles
impedfia oue los barcos se acercasen, debiendo
éstos fondear en una secuencia oue se distancia-
ba de la caleta;si correspondfa trabajar en al-
guna embarcacidn ubicada lejos de la playa el
trabajo se duplicaba y el salario permanecia

ya oue habia sido fijado de acuerdo a la .car-
ga sin considerar otros factores.

E]1 peso del saco del salitre era excesivo. Los
peones debfan llevar sobre sus hombros hasta
las lanchas 3 qo. espafioles, es decir 138 Kg.
En 1904 los obreros logran que el peso sea re-
ducido a 100 Kg., pero con todo la faena con-
tinuaba siendo dura ya aue debfan cargar las

lanchas con el agua hasta la cintura .
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Otro peligro oue cobré muchas victimas estu-
Vo en l=s condiciones en oue se encontraban
los barcos. Estos no siempre contaban con

un buen estadd dei maderas, jarcias Y aparejos;
en este sentido tanto en esta faena como en
las otras de puerto el peligro trabajé en
complicidad con la falta de reglamentacidn

del trabajo.

En la pampa los salarios fluctuaban entre .6

y 8.pesos diarios, siendo pocos los acue obte-
nian esta dltima cantidad, debida al peligro
de su trabajo. La Asociacidn Salitrera de Pro-
paganda ofrecfa en 1904, $8 pesos diarios pa-
ra enganchar genete en el sur; llegados a la
pampa las condiciones variaban pero ya no te-
nian medios para regresar, De esta manera se
despedfa gente sin  temer por los remplazantes,
los aue brotaban al instante.

E]1 sistema de salarios funcionaba sobre la ba-
se de una ficha ( 13 ) y ésta sb8lo era canjea-
ble en la pulperfa de la oficina oue la emitia.
La ficha-salario posefa un valor nominal cue
no se respetaba; se le castigaba en un 20 a

30 %. Las peticiones del obrero salitrero e-

ran muy claras en este sentido: deseaban un sa-



lario en moneda legal o al menos, si era
cancelado en fichas, oue éstas fuesen canjea-
das a .la par. En 1903 se toma un compromiso
por parte de algunos salitreros de canjear

la ficha por su valor nominal; en 1904 los
obreros reclaman al Ministro Errdzuriz Urme-
neta del incumplimiento del compromiso. Adn

el afio 1907 el Intendente de Tarapacd da cuen-
ta de la persistencia del abuso.

Cufl es el origen de la ficha? . Las oficinas
pagaban mensu=21 o ocuincenalmente sus salarios,
en circunstancias oue el obrero necesitaba an-
ticipos, éstos se concedfan en fichas oue de-
bian canjearlas sélo en la pulperfa y por mer-
caderfas; en ocasiones se hizo uso de vales.
Ambos instrumentos de pago no estaban resguar-
dados, controlados ni garantidos por gl fisco;
el trabajador corrfa el riesgo de quedarae con
aoquellos signos si fenecfa la oficina oue los
habfa emitido e incluso sin ello. también.Como
se ve, la ficha llevaba a un sujeccidn sin al-

ternativa a la pulperfia y por ende ® la ofici-

na.
Buena parte de los problemas relativos a la

ficha- salario derivaban de la disyuntiva:

era moneda legal o no lo era?

40
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Los industriales consideraban que se tra-
taba sblo de una orden contra la pulperia,

un signo convencional por medio del cual

el trabajadof obtiene los articulos que ne-
cesita de aquel establecimiento.

Las fichas, opinan, no se emplean sino pa-

ra dar a los trabajadores un suple para sus
necesidades de alimentacién y otras. A fin

de mes recibe el saldo o resto de salario

por cobrar. Advierten que se puede canjear

en la oficina que emitibd 1a ficha un dfa

en la quincena por billetes o dinero de cur-
so legal. Si la persona que desea cambiar
estos-signos no pertenece a la oficina debe
aceptar un descuento. A juicio del industrial
la ficha constituye una ventaja para el obre-
ro; en primer término no existe moneda legal
divisionaria y la ficha suple la deficiencia,
en segundo término el obrero se ve en la ne-
cesidad de cambiarlas por articulos de la
pulperfa, evitando as{ dilapidar su dinero.
Seqin los patrones, por esta misma razén el
pago es preferible hacerlo mensualmente y no
semanalmente.

Por el contrario, para el obrero la ficha es

moneda corriente en la pampa; con ella se le
paga y con ella compra.
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El industrial arpumenta oue la fich- sala-
rio es sélo un anticipo y susceptible de
cambiarse exclusivamente por mercader{as
oue expende él almacén de la oficina.
Pensamos oue. mds alld de las intenciones
del industrial o de la definicidn cue disse
de la ficha-salario ella circuld como mo-
neda y como tal experimentd una serie de
irregularidades oue para el obrero se con-

virtieron en vn abuso mis.

Como hemos visto la ficha - salario del obre-
ro- era canjeable sdlo en la pulperfa de la
oficina y por personas directamente ligadas

a ella.

En oué consiétfa la pulperia? . Era el iunico
establecimiento comercial de la oficinaj; en
este local se expendian alimentos, articulos
necesarios para el hogar, vestuario, etc. Los
productos y articulos oue allf se vendian te-
nian un precio bastante alto y no siempre cum-
plian con un buen estado de conservacién y ca -
lidad, con el peso y la medida indicados; en
otras palabras existfa abuso en el intercambio.

Veamos cifras:



CUADRO 1

Pampa

17
0.20
1.25
0.30

e

PRECIOS DE ALGUNOS PRODUCTOS BASICOS ( en pesos)

Producto

oo .de harina
40 1lts. agua
tarro de leche

lechuga (unidad)

Antofagasta

6.50
0.05
0.60
0.10

Fuente: E1 Maritimo, Antofagasta.

Enero de 1905



CUADRO 2 FRECIOS DE ALGUNOS PRODUCTOS RASICOS ( en pesos )

Pampa Producto Tocopilla
0.40 Azidcar, libra 0.35
0.30 arroz, libra 0.15
14,50 papas, saco 8.50
15.00 harina, oq. 8.00
0.20 pan, unidad 0.10
1.00 café, libra 0.60
0.20 frejoles 0.10
1.00 conservas 0.60

Fuente: El1 Proletario, Tocopilla
Enero de 1905.
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A los datos anteriores cabria agregar oue
sibien no se manejaban los conceptos in-
flacién y reajuste , el obrero estaba con=-
ciente del alza oue experimentaba el costo
de la vida como asimismo la desvalorizacidn
de la moneda; de alli la constante inouie-
tud por fijar un cambio favorablé y justo

( solicitaban 18 penioues (d) )

Hasta aoui hemos visto cifras aque nos hablan
de los precios de labulperia en relacidn a
los puertos mds cercanas; observemos ahora
cifras oue nos hablan depos ingresos de las

pulperias.

Ingresos total afio ......... $ 4.344.000

Salarios trabajado-
res y empleadoS....ceveee.0. $ 5.700.000

Gastos en pulperia
de trabaj. y emplead. ...... $ 4.344.000

DIPPPBROLE ‘v icssunsssvnnsane 9 1.356.000

Esta diferencia se consume en la._fonda, re-
coba y ferrocarril oue dependen de las.mismas

salitreras " 1904

Fuente: Op. Cit. BRelisario G4lvez
Pp.895.-

Para los patrones las pulperfas venden sus Ppro-=

ductos a precios justos en relacién a la ubica-
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cidn del almacén, costo de transporte, ete.
Para el obrero el precio de los articulos

es tan alto en relacidn al salario aue

buena parte de'este se agota en la pulpe=-

ria. Pensamos ocue las cifras hablan por si
solas; se desprende pues ocue sin considerar

la carestia, la oficina recupera por la pul-
peria lo oue entrega por sueldos y salarios.

Al respecto Marcelo Segall relata una anécdoha
oue otros autores la confirman. En una.ocasidn
habiéndose enviado a Londres los libros de con-
tabilidad de una salitrera, para un andlisis

de costos, el informante envid un telegrama

a la oficina en cuestidn diciendo: cerrar ofi-
cina, mantener pulperia. Obviamente el inglés
no conocia la acepcidn de cada término; auiso
demostrar su eficiencia contable y sugirié la
mantenciédn de la operacidén oue dejaba utilidad.
(14).

Lo oue hemos relatado hasta aouf es producto de
diferentes investigaciones cuyas fuentes son
fundamentalmente dos: los obreros y los patro-
nes. Sin embargo, conocemos el testimonio de un
viajero inglés oue estuvo en Chile hacia 1903.
La opinidén de Frederick Alcocok obviamente estd

mis cerca de la versidén obrera.
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En su libro Trade and Travel in South America,

el inglés considera oue la pulperfa es toda
una institucidn; explica la ficha salario, la
cualynos dice, se recibe como dinero efectivo
en la pulperia y sélo es posible su cambio
cuando el portador se aleja de su trabajo. No
obstante, 1o mds interesante ocue acota el via-
jero es su impresidn en el sentido oue la pul-
peria es una ventajosa institucidn ya oue de
alguna manera tiende a reducir el monto total
de salarios nagados. (15)

Es evidente, pues oue el obrero pampino se ve
atado a una situacidn sin vuelta; la pulpe-
ria es el vYnico establecimiento comercial :

no existe comercio libre.

Los industriales consideran un derecho obligar
al obrero a comprar en la pulperia, de esa for-
ma " pueden defenderse de los jornales elevados"
y as{ mantienen al alcance del obrero lo cue
este necesite.

Respecto de los vendedores de fuera, entre los
cuales estdn comprendidas las cooperativas man =
comunales, los patrones argumentan:

- La salitrera es propiedad privada,

- Son estos"contrabandistas" los oue desean 1li-

bertad de comercio; el obrero estd tranouilo.



Ahorro

- Expenden alcohol de mala calidad y
- En general, respecto de la libertad de co-
mercio opinaban cue no coartaban el derecho

a comprar afuera y cue no se decomisaba la

mercaderia,
Sin embargo, el reglamerto de una oficina (16)
ordena en su artfculo 2° la prohibicidn de in-
troducir mercaderfas en el campamento, siendo
despedidos los oue lo hicieren y cayendo en co-
miso sus contrabandos.
Se puede observar la diferencia entre las opi-
niones y la realidad ocue imponen los industri a-
les. Por otra parte, las oficinas estén muy dis-
tanciadas entre si Yy a su vez de los pueblos;
el uso de ferrocarril es relativo ya oue los
pasajes son costosos y el operario necesitaba
autorizacidén para abandonarla incluso en horas
de descanso. Es por ello oue la aspiracidn de
los trabajadores es oue el campamento sea con-
siderado pueblo y tenga las garantias de éste:

comercio libre.

Las formas de ahorro ocue se dieron entre los
obreros ligados a la actividad del salitre,

eran de beneficencia; es un ahorro para la

salud.
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Operaron fundamentalmente dos sistemas: el
ahorro en mutuales Yy el ahorro propiciado

por las autoridades y el fisco.

La alternativa del ahorro voluntario en la.
oficina o en una Casa comercial en el puerto, (%)
no satisfacia a los obreros Y en ocasiones los
patrones no estazban dispuestos a cargar con

la responsabilidad. La principal dificultad
con aue topaba el operario era la falta de
confianza :en su patrén; oué harfa con el di-
nero, saldaria las deudas oue los obreros man-
tenfan?. Estas y otras dudas determinaban la
inoperancia del sistema.

El Ministro de Hacienda, Sr. Cruchaga presentd
en 1904 un proyecto de ahorro obligatorio, oue
los obreros llamaron ahorro forzoso, a cargo
del estado. E1 ahorro consistirfa en el 1,5%
del salario del obrero, mds la misma cantidad
de dinero puesta por el fisco y otra igual co-
locada por los propietarios de las salitreras
que se prestarfan para el fomento de la indus-
tria: en otras palabras se invertirfa. Este
gietema no contd con la aprobacidén del obrero
fundamentalmente por la desconfianza de este

a las autoridades.

Al obrero del salitre le resultaba diffcil a-

(¥) Las oficinas de la pampa o las Casas comer—

ciales ligadas al salitre, manejaban en ocasiones
los ahorros de los trabajadores.
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horrar; se dice aoue el obrero del norte gana
mucho; oue sus salario fluctdan entre 100 y
130 pesos. Ello es real pero también es cierto
oue la carestia de la vida en el norte no de ja
margen para ahorrar.

Para el obrero soltero, la cosa resulta mis
fdcil peroel sistema es engorroso;la _opéracidn
de vales y giros a enviar a Santiago o cual-
cuier otro centro de importancia, se realiza

a través de la oficina y como ya hemos dicho,
no es garantia de seriedad, a los ojos del pam-
Pino.

El sistema oue funciond con mayor operancia y
efectividad fue el implementado por las mutﬁa-
les, entre las ocue contamos para este efecto a
las mancomunales.

El sistema de ahorro en el norte es, pues de-
ficiente. A las razones oue hemos dado - des-
confianza y dificultades del envio- podemos
agregar otras: la constante inflacién y desva-
lorizacidén de la moneda; el juego y la bebida
y por ltimo, un problema que no es sélo nor-
tino y que definirfamos como la falta de es-

piritu previsor y ahorrativo que nos caracteri-

za.
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Reglamentacion No existe reglamentacidn en el trabajo oue se

del trabajo

cumpla, F1 proyecto del Sr. Cruchaga, cue ya
mencionamos, intenta reglamentar las relaciones
entre industriales y trabajadores,pero no es
acogido por los patrones y los obreros lo en-
cuentran insulso. Veamos ejemplos: E1l Reglamen-
to General pata las oficinas salitreras ( 17)
disponfa en su art. 1° oue " 1los salarios se
bPagaran semanalmente en moneda legal, salvo
estipulacidén en contrario."; el articulo 2°
dejaba " prohibido el pago en fichas, vales,
etc. "; el artfculo 4° prohibia " pagar a los
operarios en las tabernas, bajo multa, etc. "

y los articulos siguen. Creemos, por lo descri-
to en acdpites anteriores, que tales disposi-
ciones fueron letra muerta. No se pagaba con

la frecuencia . que prescribe el reglamento ni
en moneda legal, se cancelaba el salario en
las tabernas - establecimiento de expendio de
bebidas alcohdlicas dependiente de una concesidn
de la oficina, etc. Salvo escasas excepciones,
tales normas pasaron inadvertidas al menos has-
ta 1907.

Por otra parte, tanto en el litoral como en el
interior no hemos encontrado referencias de con-
tratos claros en sus estipulaciones Yy conocidos

de ambas partés. Por el contrario, el cardcter
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de dichas relaciones es tdcito y supuesto,
La misma falta de reglamentacidn lleva al
obrero a una inestabilidad laboral; se 1le
despide, con o sin razén, sin aviso ni in-
demnizacién. Por su parte, debe avisar con
15 dfas de antelacién si desez retirarse.
Su disconformidad es planteada constante-

mente; la afioranza de)l trabajador salitrero

es tener un cédigo oue lo ampare.

La realidad del norte, .al parecer, era mal-
conocida en los circulos influyentes de Santia-
go. E1 Mercurio ( 18) editorializa sobre el
punto: " Sobre el pobierno pesa como respon-
eabilidad capital la de tener una ignorancia
supina de 1la situacién. No hay en Santiago
ouien se de cuenta delo oue pasa en el Norte,

y de ah{ viene oue no se tomen medidas para re-
mediar los males o las ocue se toman sean ine-
ficaces o absurdas." " Los patrones no han
comprendido y no serd fdcil hacerles comprender
la necesidad de acercarse a susoperarios y ofre-
cerles ventajas oue junto con mejorar su condi-
cién los liguen por el vinculo de gratitud."”
Sin embargo, mds alld del desconocimiento que
pudiese existir sobre el norte, el problema se
centra en la férmula oue el gobierno y las au-

toridades han de aplicar para ocue el sistema
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no haga agua, a sabiendas ouve estd emergiendo
un nuevo factor - o rntiguo factor pero con
renovada efervescencia- el cual no les serd
f%eil de aplacar. La prensa de algunos sectores
burgueses desea un estudio del problema; un
estudio oue deje contento de capitdn a paje.
Los obreros por su parte reconocen su impo=-
tencia y se rebelan; no poseen los recursos
para actuar y hacerse oir y aterder. En efecto,
la policfa es pagada por los industriales y
los guardianes viven en las mismas oficinas.
La justicia de menor cuantia funciona con irre-
pularidades: los subdelegados son empleados de
las mismas oficinas o a ellas les deben ser-
vicios inapreciables.

El Correo y el Teléfono existen en la;pampa

a cargo de la administracién; all{ se repar-
te la correspondencia , en ocasiones violada

y allf se autorizan las llamadas telefénicas.
Sin embargo, cabrfa aclarar que estos servi-
cios a comienzos de siglo. y ain mds en la
pampa, no se han desarrollado la suficiente.
E1 uso del ferrocarril ya hemos dicho que es
rectringido: lae dificultades mayores son la
autorizacién para viajar como el costo de los
pasajes; hay oue recordar oue el FFCC pertenece

a las oficinas ¥y -+ es monopolio.
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3.= F1 " despertar " y 1a bdscueda de una solucidén

Inicialmente decfamoz nue al aproximarse a
una organigacidn y por ende a sus miembros era preciso buscar
los elementos comunes. Decfamos también, oue de las circunstan-
cias nue les tocd vivir a los obreros nortinos del ealitre, e-
man=ba toda una reflexidn y accidn. Nos resta, pues, insinuar
para finalizar este capitulo, el origen de estz reflexidn vy ac-
ciénkomo parte de los elementos caracterizadores del mancomunado.

El despertar de un somnoliento letargo los
lleva a actuar.

En su opinidn, el obrero vivia en un mundo don-
de reinaba la resignacidn, 12 mansedumbre y la paciencia ante la
situacidn imperante. " Siempre se le ha puesto - al pueblo- una
venda para oue no tenga conciencia de sus derechos" (19) Se en-
contraban sumergidos en una ignorancia y oscurantismo,”dejéndose
superar por la mala yerbg : viviendo desorganizado, indiferente
y mudo., Pero, " ya no seremos mds las victimas generosas inmola-
das en los altares del capital" (20). En esa medida, despertan-
do la conciencia de la indignidad en oue se vive, se empefian en
buscar la reaccién. Nos parece cque el mancomunado cruza el umbral
de la resignacidn, denota un conocimiento cada vez mayor de dere-
chos y deberes. Y este despertar, este abrir de ojos los lleva
a ir descubriendo el origen de sus males y por lo tanto a imple-
mentar una lucha oue les parece la justa y definitiva emancipacién.

La primera labor serd unirse ya oue sin la unién

no habr4 emancipacién. Unirse bajo una bandera: la Mancomunal; ella

ser4 el comienzo de su solucidn.
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El Trabaijo, Iaouigue. 14, Febrero, 1906

El Maritimo, Antofagasta. Primer semestre de 1903,

Remitirse, para mayores datos a la Introduccidn del
estudio.

El Porvenir. 25-XI-1905. Cfr, " Una medida de orden" Stgo.

El Diario Ilustrado, 19-XII-1903 ., "Propaganda anarouista"

Stgo.
El1 Mercurio, Stgo. 16-II-1904. " Los peligros del Norte"

La Lei, Stgo. 25-XII-1907 ™ Situaciéh grave"
La Prensa obrera en Chile. Osvaldo Arias E. U. de Chile
Chillén. 1970

En la regidn del Salitre. Artfculos. P.Relisario Gilvez

El Chileno. en Salas Lavagui, Manuel. Trabajos y Antece-

dentes presentados al Supremo Gobierno de Chile por la

Comisidn Consultiva. Stgo. 1908. Imprenta Cervantes.,

E1 Trabajo, Iouioue, 30-IV-1904 y 7-V-1904. " La Siberia

Caliente", Malaouias Concha.

El Mercurio, Santiago. 15=-T11-1904

El Porvenir, Stgo. 11-XI-1905 .Cfr.

Biograffa de la ficha salario. Marcelo Segall. Mapocho 2

Afio TI, Tomo II, 1964 Stgo.

Cfr. Biograffa de la... OP. CIT.
Trade and travel in South America. Frederick Alcock

London, 1903
Salas L., Manuel. op. cit.



17 E]l Trabajo, Inuicue. 6-IT-1904

[ 5 LR ) | Mercurio, Stgo. "la cuestidn obrera en el norte"
' 15-T1-1904 a

(19)  E1 Defensor, Taltal. 11-TI-1906

(20) Trabajo, Iouiocue. 10-I1-1906. Pomin Saldivia M
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APENDICE NO 1

Condiciones de vida:

- Salario por debajo de 1las necesidades

- Ficha salario en la pampa

- Descuento de la ficha

- Obligacidén de entregar 1a ficha aunqgue el producto cueste
parte de ella.

- Libreta de identidad personal en que se anota el trabajo
ejecutado y las ganancias del dia, Nbétese que existe un
alto analfabetismo.

- Ficha sblo canjeable en la pulperia.

- Canje de fichas un dia a la semana.

- Productos de la pulperia de mala calidad, caros y con me-
didas y pesaje inexactos.

- Venta de carne unas horas por semana.

- Expendio de bebidas alcohdlicas de mala calidad.

- Pago del salario préximo al lugar de expendio de belidas
alcohbiicas.

- No existe libertad de comercio

- Saturacién del mercado de mano de obraj inmigraciones asié
ticas, peruanas, bolivianas y "enganches" en el sur,

- Ahorro forzoso, a costa del salario obrero.
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Habitaciones insalubres y de mala calidad, verdaderos cria

deros de alimafas,

Falta de proteccién en faena de extraccion y procesamiento

del salitre,

NO se pagan las carretadas de "mala calidad»,

No existe ensaye del salitre con lo cual no hay una ley u-
niforme y en ocasiones se considera desecho el caliche de
buena ley.

Sacos de salitre poseen un peso superior al resistible por
un ser hﬁméno (138 Kg.). Posteriormente el peso baja a 100
Kg.

El jornalero penetra al mar para carg-r las lanchas; no hay
muelle,

Falta de legislacién laboral.

Irregularidad en contratos de trabajo

Lock out (patronal)

persecucibén a los mancomunados, secuestros de imprenta, a-
presamiento de lideres, etc.

Jornada de trabajo de 12 a 14 horas

Se trabajan los siete dias de la semana.

Trabajo de mujeres y nifios mal remunerado

Capataz suele ser duefo de cantinas ( Cantinas forzosas )
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Escasez de escuelas fiscales y las particulares con caras
Violacidén de la correspondencia

Parcialidad en favor del salitrero de la justicia de menor
cuantia por ser en ocasiones empleados del industrial,

Las pestes como bubdnica Y viruela no se combaten, entre
otras consecuencias que ello acarrea estéd el hecho cque los
barcos no atraquen en puertos con epidemias.

Constantes accidentes del trabajo (el 60% de enfermos lle-
gados a Iquique desce las oficinas es por accidentes del
Trabajo). ~

pPor falta de higiene abunda la fiebre tifoidea.

Falta de agua potable y alcantillado

Falta de hospitales en la pampa, excepcibén Agua Santa.

se exige el pago de un peso ($1) para médico, en circuns-
tancias que no se hace uso de ello por n? merecer la con-

fianza de los obreros.
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APENDICE NS 2 LITERATURA

Textos que posefa la Biblioteca de la Mancomunal de Iquique
Fuente: E1 Trabajo Iquique 12-IVv-05
6-Septiembre-1905

Bakounin, Miguel., E1 patriotismo

Engels, Federico., Socialismo utébpico y socialismo cientifico,

Grave, J. La sociedad futura

Grave, Juan. Educacién burquesa y educacién libertaria

Guesde, Julio., La ley de los salarios

Kropotkin, P, Los tiempos nuevos.

Kropotkin, P, Un siglo de espera y el gobierno revolucionario.

Kropotkin E1l Estado
id. Palabras de rebelde
id. La conquista del pan

Littré, Emilio. E1 &rbol del bien y el mal

Malato, Carlos. Antes del momento.

Reclus, Eliseo, Evolucién y revolucién

Reclus, Eliseo. El porvenir de nuestro hijos

Renén, Ernesto., E1 liberalismo clerical.

Spencer, Herbert., Demasiadas leyes.

Shopenhaiier, Arturo. Los dolores del mundo.

Tolstoi, Lebn., Lo gue yo pienso de la guerra.




El Trabajo Iquique 7 de Diciembre de 1904

Colecciones

—_——

Desde esta fecha guedan & dis-
posicién de nuestros combinados, en
la sala de redaccibén de la Imprenta
de EL TRABAJO de la Combinacién Man
comunal de Obreros, las siguientes
colecciones de diarios y periddicos
para la lectura y consulta de nues-
tros compafieros, y cuyas colecciones
estan destinadas para la Biblioteca

gque estd en visperas de establecerse:
Prensa Mancomunal

E1l Trabajo, Iquique .

El Trabajo, Tocopilla.

El Proletario, Tocopilla.
El Deber, Chafiaral.

El Maritimo, Antofagasta.
E1l Trabajo, Cogquimbo.

La Defensa, Lota-Coronel.
La Luz, Pitrufquen.

La Luz, Lebu.
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Prensa Qbrera

La
E1l
La
E1l
El
La
El
El

Voz del pPueblo, Valparaiso
Obrero, Ovalle,

Democracia, Nueva Imperial,
Defensor, Igquigue,

Pueblo, Iquique,

Razdén, Valdivia.

Pueblo, valdivia,

Eco Obrero, Concepcibn,

Tierra y Libertad, Casablanca.

La Ajitacién, Dolores,

El

Luchador, Santiago.

Revistas

Noticias Gréficas, Santiago.

Miscelénea, Vallenar

E1l
La
El

El

Educador, Copiapb
Ensefianza, Concepcién,
Estudio, Santiago.

Buen Pastor, San Cérlos.
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Prensa Estranjera

L'Italia, valparaiso.

La Prensa, Lima-Perd,

La Nueva Era, Ahuachap&n-gEl Sal-
vador.

El Libre pPensamiento, Lima-Perfi.

Los Parias, Lima-Pert.

El Internacional, Porfirio Dfaz-
Mejico.

Germinal, La Corufia~=Espafia.

El Comentario, Jeneral Villegas-
Arjentina.

El Obrero, Montevideo-Uruguaye.

El Puerto, Mollendo-Peri.

El Obrero Nacional, Oruro-Bolivia.

Il Griddo della Folla, Milén-Italia.

Les Temps Nouveaux, Paris-Francia.

{Tierral, La Habana-Cuba,
Prensa politica y comercial

E1l Nacional, Iquique.

La Patria, Iquique,

E1l Chileno, Santiago.

El Diario Popular, Santiago.

La Unién, valparaiso.
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La
El
La
La
La
La
El
El
El
El
La
La
La
El
E1l
El
El
La
El
La
El
La
La
La

Reforma, La Serena,
Nuevo Siglo, Rancagua,.
Verdad, San Felipe. |
Voz de 0sorno, Osorno.
Voz de Petorca, Petorca.
Voz del Pueblo, Rancagua.
Tamaya, Ovalle,

Trabajo, Petorca.
Trabajo, Vallenar.
Siglo, Los Anjeles,
Restauracibn, Los Andes,

Raccién, Chafaral,

Correspondencia, Tocopilla.

Progreso, Copiapb.

Parral, Parral

Pueblo de Pisagua, Pisagua.

Orden, Unibn,
Localidad, San Cérlos.
Lontué, Molina.
Libertad, Valdivia.
Lé&baro, Chafiaral.
Labor, Freirina.
Justicia, Talcahuano.

Justicia, San Fernando.
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El
El
La
El
La
El
El
El
El
El
El
El
El
La
El
El
El
La
La
La
La
El
El
El

El

Imparcial, Carrizal Alto.

Independiente, Tomé.

Igualdad, Vvallenar.

Hijo del Pueblo, La Higuera,

Hora, Illapel.
Ferrocarril Austral, Unién.
Eco, combarbaléa

Eco del Sur, Osorno.

Eco del pueblo, Melipilla.
Derecho, Vifia del Mar.
Dia, Chillén.
Departamento, Santa Cruz.
Caupolican, Rengo.

Cruz del Sur, Ancud.
Constitucional, Chafiaral.
Comercio, Vina del Mar,.
Arturo Prat, Quirihue,
Asamblea, Quillota.
Alianza Liberal, Pisagua.
Estrella, San Javier.
Prensa, Puerto Montt.
Progreso, Lautaro.

Pueblo, Lebu.

Pueblo, Putaendo.

Loncomilla, San Javier.



La
El
El
El
El

El

Industria, Canto del Agua.
Intrépido, San Vicente.
Imparcial, Huara
Industrial, Tomé.
Ciribiribin, Chafaral.

Maipo, San Bernardo.

Las Noticias, Negreiros.

La

Mafiana, Antofagasta.



Afio III EL MARITIMO #ntofagasta

Biblioteca Libre
De la Combinacibén Mancomunal de Obreros
He agul la primera remesa de obras entrados, para empezar
la formacidén de nuestra Biblioteca, lo que contendra toda
clase de libros y agradece todo obsequio.

ESTUDIOS-CIENCIA E HISTORIA

Nicolés Palacios, Raza Chilena

Pedro Pablo Figueroa., Historia de Francisco Bilbao

Editada por P.P, Figueroa. Obras de F., Bilbao (4 tomos)

Alberto Ghiraldo, La Tirania del Frac

Por un obrero,. tAlza Chilenos!

César Cant@i, Compendio de la H, Universal

Je Durruy. Compendio de la H. Universal

Malaguias Concha. E1l Programa de la Democracia

Céarlos Marx. El Capital

Diego Barros Arana. Historia de Chile (incompleto)

Herbert Spencer. El Individuo contra el Estado

chamfort. C. He de la Rev, Francesa

Pedro Pablo Figueroa. Fronteras del Norte




José Ingenieros., La simulacién en la lucha por la vida

Max Nordau, Las Mentiras Convencionales

Luis E. Recabarren S, Persecucidn Gubernativa

Eliseo Reclus, Evolucibdn i Revolucién

Pedro Kropotkin, Palabras de un Rebelde

Francisco Valdes Vergara., Vida de Franklin

NOVELAS Y POESIAS

Leon Tolstoi, La guerra y la paz

Méximo Gorki. Los Périas

Mé&ximo Gorki. La Angustia

Juanito Zola., Tarapaca

M., Fernandez i G, Las Manchas Sangrientas

Calderon de la B, i Cervantes, Poesias i Novelas

Pedro Castera, Carmen

Autores espafioles., Novelas cortas

Max d;Abrantes. Tarsilla

Juan Valera., Pepita Jimenez

Edgardo Poe., Arturo Gordon Pyn

Paul de Kock. La Bella Normandae

Fe. Luis Abiols. La Africana

Hugo Conway, El Secreto de la Nieve

Hugo Conway. En Busca de si mismo

T7



Eujenio Murger, Escenas de la vida bohemia

Octavio Feullet, El diario de una dama

Locuras de amor

Adriana

Lopez Silva i otros autores, Versos i cuentos

La Alegria de Amar

Hugo Conway. Misterio!

Amor Estéril

La Condesa Sara

Allende y Dr. Rozas. El cuento del tio i una conf.

Luis del Val, Morir por la Patria

Ademads contamos con una coleccidén de EL COMERCIO del

afio 1859 de Valparaiso i otra de EL MARITIMO.
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CAPTI™ITO TTIT ORGANIZACTON INTFRNA TE 1A MANCOMUNAL

Introduccién

Como lo indica su titulo, este capitulo a-
punta a entregar la estructura de funcionamiento de la orga-
nizacibén. No cabe, pues, detenerse en este momento en las
tareas que desarrolld la Mancomunal en parte establecidas por
el cuerpo normativo a nue nos referimos.

Pretendemos dar a conocer los reglamentos
bésicos de su funcionamiento, los elementos que se incorporan
en los afios de vida analizados en este estudio y dar cuenta de

esta forma, del modus operandi de la institucidn.

En el caso de las relaciones entre la Direc-
cibn y la base entregamos un apéndice que ilustra el contenido
de algunas reuniones para asf{ tener un conocimiento mas cabal

del funcionamiento del organismo.

El capfitulo se divide en dos partes. La pri-
mera da cuenta de los reglamentos propiamente tales y la segun-
da entrega algunos antecedentes del funcionamiento como también

la estructura interna de la Mancomunal.
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3.1 Reglamentos de la Combinacién Mancomunal de Obreros,

a) Estatutos de la Combinacién

Los estatutos que conocemos de la Combina-
cibén son los aparecidos en 1la prensa de la Mancomunal de An-
tofagasta. Estos corresponden al programa y reglamento, elabora-
dos en los inicios de la Institucibdn. (1)

Este cuerpo normativo rige para todas las
mancomunales. Si bien los distintos medios de difusién de las
organizaciones del norte no reproducen in extenso, lo hacen
por parcialidades lo que muestra la validez del reglamento.

En 1904, las mancomunales reunidas en Convencién aprueban un
segundo programa de accibén que finalmente, se ver& ampliado

y reforzado por las disposiciones de 1905. Salvo algquna refor-
ma dictaminada con posterioridad a esta fecha, los estatutos
antes mencionados marcan y definen la accibén de los asociados.

Revisaremos a continuacién el primer progra-

ma y reglamentos, limit&ndonos a sus aspectos medulares.

PROGRAMA : OBJETO Y ASPIRACION DE LA COMBINACION

El objeto de la Combinacién es unir a los
gremios de la clase obrera.

Sus aspiraciones, de variada indole, conver-
gen en vincular al porvenir de las clases trabajadoras el bien-
estar econbmico, social e industrial. Para ello, se pretende
la implantacién de una Caja de Ahorros; la difusibén entre los

obreros de los h&bitos de sana moral y laboriosidad; la ilustra-
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cibn y la atenciébdn del trabajador de cada gremio en sus pro-
blemas como asimismo la defensa de sus derechos. Es necesario,
pues, la existencia de un local, de un medio de difusibn a la
vez que una organizacibén respetable y respetada de donde ema-
nen los acuerdos, Direcciédn General, sancionados por el Con-

greso Obrero, 6rgano deliberativo.

CONSTITUCION:

La Combinacién Mancomunal de Obreros la cons-
tituyen los gremios. La representacibén la tendri un Consejo
Directivo General, el Congreso Obrero y un cuerpo de Tesoreria.

Gremios: los gremios que cuenten de treinta
miembros o mis constituirén un Directorio y conservarin liber-
tad de accibén en lo concerniente a su mejoramiento econbémico.
Todos poseen igualdad de derechos y estdn sometidos a mismas

obligaciones.

Consejo Directivo General: érgano de donde

emanan los acuerdos.

Congreso Obrero: érgano deliberativo, que re-
presenta cada gremio a través de un miembro de cada ramo.
Cuerpo de Tesoreria: cuida el tesoro, esto
es realizar peribédicamente una contabilidad como asimismo velar

para que los fondos sean girados con su debida oportunidad.

REGLAMENTOS :

Los miembros: Estos han de"pertenecer a la



clase obrera", tener los 16 afios cumplidos y una vez inscri-
tos llevar a cabo el compromiso contraido. Esto significa a-
ceptar las resoluciones de.la mayoria, cumplir y hacer cumplir
los acuerdos y disposiciones mancomunales, contribuir con el
5% de sus ingresos para el ahorro Y pagar una "cuota combinal"
de $ 0.20 pesos semanales. Los que contravinieren lo anterior
serdn expulsados y condenados; las acciones serén emprendidas
por Consejo de Disciplina, formado para la ocasidn.

Los miembros de la Combinacién gozarin de los
beneficios de ésta, a saber: la proteccidn en el trabajo, 1la
defensa de los derechos del obrero y las garantias del Socorro
Mituo y de los demés servicios que funcionan a su amparo.

Los grupos: Distintos grupos formar&n un
grémio. Cada grupo se forma con un minimo de 15 personas. Se
reunirafn en el recinto de la Sociedad; sus acuerdos no tendré&n
caracter general y estardn relacionados con el bienestar y el
trabajo. Las reuniones serén presididas por el primer Inspector,
salido por eleccibdn del grupo. Los acuerdos se llevarén al Di-
rectori del gremio.

Los gremios: El grupo de gente que ejerce una
ﬁisma profesién o trabajo conforma un gremio., Este, regido por
un Directorio de cinco miembros, tratar& los asuntos de impor-
tancia para el gremio. Cada componente del grupo ha de cancelar
sus cuotas y reunirse en juntas ordinarias cada tres meses Yy
en ocasiones en asambleas extraordinarias para tratar asuntos
de interés para el momento. Cada gremio poseerd su reglamento

y ser4 autdénomo en sus labores; asimismo escogeré una vez al
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afno tres representantes al Congreso de la Combinacién.
El Congreso: Se compone de los representan-
tes nombrados por los gremios. Se reune tres veces al afno;
all{ se estudiarin los estatutos Yy sus modificaciones, se
sancionarén las proposiciones y g=stos de la Combinacién.
El Congreso elegira, a su vez, entre los miembros de la Ins-
titucibn tres personas para el Consejo Directivo General y
para el Cuerpo de Tesoreria un tesorero y una comisién de tres
miembros que se denominar& Comisién Vigilante del Tesoro.
El Directorio General formari la mesa directiva que preside
las sesiones del “ongreso. Para formar parte del Congreso
es requisito haber estado a la cabeza de un gremio,
La Caja de Ahorros: Estar8 a cargo del cuer-
po de Tesorerf{a y se formard con los ingresos de dinero dé
los combinados. La cuota minima es del 5% de los ingresos.
El retiro de los fondos ha de hacerse en solicitud escrita
y para casos especi{ficos: - enfermedad grave
- fallecimiento de un miembro
- tener que ausentarse de la locali-

dad por tiempo indefinido.

El Consejo Directivo General: Su composi-

elegidos por voto di-
recto de todos los

Vice presidente mancomunados

cibn es como sigue: Presidente

reso, Un artesano, un

Tres consejeros >zesignados por el Con-
minero y un maritimo.
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Durardn un afio en sus cargos. La funcibn especifica que corres-
ponde al Consejo Directivo es tener 1la representaciédn y direcciédn
de todos los asuntos de la Combinacién, Debe celebrar sesiones
semanales y extraordinarias cuando sea necesario de manera de
estar al tanto de los problemas e inquietudes de los afilia-

dos como asimismo fijar los lineamientos tedricos y précticos

de la Sociedad. Tiene a su cargo la distribuciédn de los in-

gresos combinales, asignando 50% para el funcionamiento
de la Combinacién

20% para adquirir local

20% para un sorteo en bene-
ficio de los socios

10% para gastos de conmemo-
racibn.

Debe convocar al Congreso como también a re-

unibén general mensual a todos los miembros de la Combinacién.

Los directivos: Han de ser personas de serie-
dad y competencia como asimismo revestir la autoridad moral ne-

cesaria para desempefiarse en el cargo que ocupan.

El Cuerpo de Tesorerfa: Lo forma el Conta-
dor General y la Comisibén Vigilante del Tesoro. Tiene a su car-
go los fondos de la combinacibén, los que pueden ser retirados
crando lo disponga el Consejo o as{ lo sancione el Congreso

y en general se har& en reunidn del Cuerpo de Tesoreria,

Elecciones: Estas se llevarin a efecto el

primer domingo de Enero. El acto estar8 fiscalizado por comi-
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siones que se nombrarin para tal efecto. La instalacibén de los
nuevos directivos en sus cargos se llevari a cabo con una pro-—

mesa de buen cumplimiento y fiel desempefio.

Reuniones: Los socios de la Institucibdn se
reunirdn en sesiones - Peribdicas, de los miembros del Consejo

Directivo

- Ordinarias, de todos los socios el pri-
mer domingo de cada mes

- Junta General especial, de todos los
socios para efectuar una eleccién Y
conmemoraciones relevantes.

- Sesiones extraordinarias, de todos los
socios cuando la urgencia del caso lo

exija.

Hasta aqui hemos revisado los estatutos de
la Mancomunal que rigieron hasta 1904. (2). En Mayo de este afio
tuvo lugar en Santiago la Convencibén de Mancomunales que acor-
dé, entre otras medidas, la elaboracibdn de un nuevo programa
cuyas innovaciones fundamentales detallamos a continuacibn: (3)
En primer término destacamos el compromiso
adquirido por toda la mancomunidad en el sentido de trabajar
por la unién de los gremios de cada provincia con el propbsi-
to de formar la CAmara del Trabajo. Esta recogeri la opinién
e intereses de cada gremio a través de una voz autorizada como

asimismo se constituir& en una genuina representante del trabajo.
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La Cémara del Trabajo constituiri a la vez
consejos directivos pProvinciales que llevarén a la practica
los acuerdos emanados de 1la Cémara. Esta entidad, con nuevo
nombre es el Congreso de la Insfitucién pero ahora con un im-
pulso mayor.

En segundo lugar, destacamos el é&nfasis que
este nuevo programa pone sobre la importancia de 1los érganos
de difusién de propiedad de la Combinacién. Estos, "...difun-
dirdn el socorro m@ituo, la proteccidn a las familias que pier-
dan sus protectores.." a la vez que destaca la propagacién
de los ideales mancomunados a través de la prensa.

Otra novedad es la importancia que se da al
apoyo moral en el sentido de solidarizar y protegerse frater-—
nalmente. Se destaca como elemento de unificacién evitando
asf que los que pertenecen a una misma clase se disgrequen,

Finalmente, conviene detenerse en el carac-
ter nacional que se le desea imprimir a la Organizacibn. La
participacibén de toda la mancomunalidad del pafs como asimismo
la validez de los estatutos para el conjunto de las Institu-
ciones afines son pruebas que confirman‘lo anterior, El1 ipte-
rés-por lograr una asociacibén de la mancomunidad a lo largo de
la Repliblica ( existfan a la sazbn combinaciones desde Iquique

a Valdivia) denotan una fuerza y consistencia mayores.

En el programa de las Combinaciones Manco-

munales de 1905 surgen nuevos elementos, a saber: (4)
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- la existencia legal de 1la Institucibn, refe-
rida a los derechos que consigna la Constitucibdn Politica de
Chile. (5)

- la misibn de la Mancomunal se centra en 1la

necesidad de dar representaciédn al trabajo como inico medio de

establecer la reciprocidad de relaciones entre obreros y capi-
talistas.

- junto con perseguir un me joramiento econb-
mico y social aparece mas delineado el afin de superar el esta-
do intelectual del obrero. Asf, escalonando préctica y cient{-
ficamente la via del progreso Yy la civilizacibn, adelantarén
en su condicibén econbémica y social. Concretamente, el articu-
lo 62 nos habla de trabajar por instalar -." establecimientos
de instruccién y dem&s que sean propicios a la ilustraciédn del
obrero."

- Nos aclaran, alGn m&s, la funcibdn que corres-
ponde a la Cémara del Trabajo. Si en 1904 pretendfa, dicha en-
tidad, ser la representante del trabajo ahora, en 1905, "...
refundir8 las aspiraciones, ideas y pensamientos de todos " y
seri el vinculo para que los gremios afinen su concurso para la
direccibén y manejo del gobierno mancomunado.

Convendria hacer algunas acotaciones referen-

tes a la C&mara del Trabajo. Hacia 1906, E1 Trabajo de Iquique (6)

aclara que el cuerpo antes mencionado est8 integrado por sindi-
catos que de alguna manera se diferenciarfan de los gremies.

Los sindicatos ( ex gremios ) serfan ventajosos por cuanto si



oy &

bien mantendrfan la proteccibn mfitua, buscarfan una relacién
con el capital m&s combativa: la resistencia. El sindicato es-
tarfa para hacer polfitica propia, politica nacida de la Céma-
ra del Trabajo. Por otra parte, la Mancomunal surje expresa-
da en el Partido del Trabajo; hay una comunidad de objeti-
vos entre éste y aquélla. Tenemos, pues, dos cambios nomina-
les que afectan la realidad: Mancomunal ---- Partido del Trabajo
Gremio -——— Sindicato
y que de alguna manera van mostrando una evolucibén. La identi-
ficacibn cada vez mayor con la cuestidn polftica va desarti-
culando y confundiendo la accién inicial de la Mancomunal en
tanto que entidad mutual para virar hacia un sindicalismo.
Hasta aquf hemos sintetizado los puntos e-
senciales de los estatutos, reglamentos y programas que cCono-
cemos sobre la Mancomunalidad. El andlisis de la préctica nos

permitiréd conocer la forma como operaron las reglas estableci-

das.
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b) Otros reglamentos.

Seguro de vida: E1l primer reglamento de
Seguro de vida que conocemos corresponde a la Mancomunal de
Iquique (7); en &1 se establece due bajo la direccién y ad-
ministracién del Consejo Directivo General operard un segu-
ro de vida y accidentes en el trabajo para los miembros de
las delegaciones que forman parte de la Combinacidn.

El seguro sobre la vida consiste en una e-
rogacibén anticipada que se hace en favor de quienes el asegu-
rado haya hecho la donacién. Igual cosa opera con el seguro
sobre accidentes. El1 valor de la cuota lo fija el Consejo
Directivo, sancionado por el Congreso Obrero.

Las condiciones para que el segquro funcione

an

se desprenden por si solas: pertenecer a la combinacibén, estar

al dia en el pago de cuotas, etc,

Socorro MGtuo: Hemos tomado, para su anfli-
sis el reglamento de Socorro MGtuo de la Combinacién Manco-

munal de Obreros de Iquique, para la extracciédn de sus puntos

bésicos, en circunstancias ue existe una similitud con los de

otras agrupaciones. Por otra parte, es el reglamento mis com-
pleto encontrado por nosotros. Las disposiciones en cuestidén

fueron discutidas y aprobadas en reunién del Congreso Obrero

del 7 de Enero de 1904. (8)

El Socorro MGtuo comprende el auxilio a los
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miembros activos de 1la Combinacibén en caso de enfermedad, muer-
te o incendio. También comprende 1a proteccibn a los que sean
victimas de injusticias en su trabajo.

El auxilio se dari de los fondos que se acumu-
len mediante la cuota mensual que pagar§ cada miembro de 1la
organizacién ( $1 peso mensual ). El enfermo ser& socorrido
con personal y medicinas y en caso que el mal continfie se le
dard un vidtico de $ 1,5 diarios.

Requisitos previos son los mismos que el se-
guro de vida a la vez que pertenecer al gremio con tres meses
de antelacién al accidente. Las distintas mancomunales podrén
transferirse reciprocamente los beneficiados en el caso de ser

éstos trasladados y que cumplan con los requisitos.

Cooperativas: Al tratar las cooperativas en
este capitulo, nos interesa detenernos en su reglamentacién.
Sin embargo,ello no es posible; hasta donde revisamos la pren=
sa mancomunal del norte salitrero no encontramos estatutos que
regqulasen esta actividad. Sabemos que como idea empieza a plan-
tearse desde 1902 en Iquique. Posteriormente, en 1904 se da a
conocer en Antofagasta,replantefndose en Iquique por la misma
fecha. De Tocopilla sabemos que por Marzo de 1905 est& apro-
bado el proyecto para la creacibén de una Sociedad Cooperativa

y por esa fecha se abre el Registro de compromiso de Acciones

que tomen los socios.
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Aunque no conzcamos los estatutos que norman
y regulan su funcionamiento, conocemos algvnas de sus bases. (9)
Se entiende por cooperativa la implantacién de un establecimien-
to para proveerse de artfculos ;limenticios y otros que sean de
necesidad del obrero,a precios m&s bajos que los del mercado
o al menos con pesos y medidas exactos

Para la realizacién de este proyecto se acuer-
da emitir un nfimero de acciones, de un determinado valor cada
una, pagéndolas el interesado por mensualidades hasta la cance-
lacibn total de la accibn. La cooperativa adquirir$ mercaderia
por el valor total de sus fondos,

Deberan formar parte de la Cooperativa uni-
camente los miembros de la sociedad Mancomunal de Obreros y
podrén usufructuar de ella los socios de la Cooperativa as{
como los soclos de toda la Mancomunal.

El accionista tendrfa - segfin los célculos
de los creadores del proyecto - no menos de un 20% a 30% de
utilidad al afo sobre su inversibn.

A parte de estos datos, en lo fundamental

no poseemos mayores antecedentes,



3.2 Estructura interna y algunos antecedentes del funciona-

miento de la Organizacién Mancomunal.

a) Organigrama

El organigrama que entregamos pretende acla-
rar mediante su esquema, la estructura de la organizacién.

El primer cuadro muestra la cabeza y los
miembros de la organizacibn. Es decir, el Directorio General,
cuerpo directivo y representativo de la Mancomunal ; La Cémara
o Congreso, cuerpo de estudio y sancionador, y la base formada
por grupos y estos a su vez reunidos en gremios. Los componen-
tes de la Combinacibn de caracter directivo forman el Cuerpo
Representativo.

El cuadro segundo muestra la composicién
del Directorio General, B personas .

El tercer cuadro muestra la composicién del

Congreso Obrero o Cémara del Trabajo.

CUADRO 1

CUERPO REPRESENTATIVO

pL8s, SeriFa: e re e |

[C&mara o Congreso Directorio General|

I \ T
directorio directorio Junta o reunibn
Gremio gremio general

1L 1
Grupos Grupos
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CUADRO 2
Presidente
Vice-presidente
Secretario
Directorio SOTATGAE
General Tesorero General
Consejero 1
Consejero 2
Consejero 3
Junta o reu-
nién General
de
mancomunados
CUADRO 3

CONGRESO DE LA COMBINACION O CAMARA DEL TRABAJO

3 representantes

gremio de

artesanos

3 representantes
gré%io

minero

gremio

mar{timo

N

3 representantes 3 representant

gremio de

sefioras
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NOTA al Cuadro 3:

En el cuadro 3 del organigrama figura el gre-
mio de sefioras. Tenemos datos que nos permiten afirmar que en
las cinco mancomunales que analizamos, es decir de norte a sur
Iquique, Tocopilla, Antofagasta, Taltal y Chafiaral se formaron
gremios de sefioras, afiliados a la Combinacibn.

Tambié&n podemos afirmar que la formacibn de
estos gremios es del afio 1905 en adelante. No conocemos sus re-
glamentos en su totalidad pero, en algunos articulos se expre-
sa que su objetivo al unirse, es organizarse e ilustrarse, Sa-
bemos que su reglamento de socorros es similar sino el mismo
de la combinacibn pero por falta de alqunos antecedentes, no
podemos afirmarlo con toda certeza.

La incorporzcibn de la mujer a la Mancomunal
debi{a someterse a estudio de acuerdo a un reglamento elaborado
para tomar una decisién al respecto. En éste se entregaba a la
deliberzcién de los miembros varones, la entrada del gremio fe-
menino como tal y de cada una de sus soclas en particular; en
este sentido se revisaba su conducta, laboriosidad, salud, etc.

Por Giltimo y como es ficil de imaginar, parte

de las socias eran las esposas de los obreros mancomunados.
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b) Direccién y base

La direccién: la direccién de la Mancomunal
proplamente tal, est& formada por 15 a 16 personas; considera=-
mos tarbién en este grupo a aquellas personas que, sin ser diri-
gentes en un cargo espec{fico, entregan un aporte doctrinario
a la organizacién.

Los directivos han de tener experiencia co-
mo tales en los gremios y/o delegaciones, ser gente de trabajo
y reunir condiciones de seriedad y "moralidad". Quiz&s la Gni-
ca diferencia de este sector con la base radique en su mayor i-
lustracién vy conciencia. De 1a Direccién de la Mancomunal e-
manan los lineamientos tebricos y précticos aungue siempre se

discutan con la base.

La base: Estd constituida por todos aquellos
socios que no forman parte de la direccibén. No hemos considera-
do lo que habitualmente se denominan cuadros medios de una or-
ganizacibn por no visualizarlos con nitidez. En general la ba=-
se es una masa bastante anbénima y se sabe de ella por las ci-
fras y por las quejas que constantemente hacen saber a través
de la prensa, o con su firma en un manifiesto o protesta. Su

malestar gira en torno a las condiciones de vida, de trabajo,

de ejercicio de su libertad, etc.

Hemos visto quien conforma la direccién y la

base, detengamonos en un anflisis de los contactos entre ambos .
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Elecciones: Cada gremio posee su propio di-
rectorio escogido por los grupos. El gremio a su vez escoge
tres representantes para el Congfeso de la Combinacién. La to-
talidad de los mancomunados de los distintos gremios reunidos
en Asamblea se constituye en junta o Reunién General, la cual
es la instancia soberana de la organizacién y donde cada afio,
por votacién directa se elige al Directorio General, de donde

se desprende que la eleccibdn es democritica.

Reuniones: En primer lugar tenemos las reu-
niones que realiza el Consejo Directivo General. Allf, como
reunién de cuerpo deliberativo, se discuten las decisiones a
tomar que permiten la marcha de la mancomunal hécia los ob-
jetivos propuestos. Los acuerdos que se tomen serdn sanciona-
dos por la C&mara del Trabajo o Congreso. Sesionan una vez por
semana.

Los cuerpos de la Mancomunal como Soco-
rros MGtuos, Seguro de Vida y Tesorerfia sesionan una vez por
semana. En el caso de los reglamentos, estos son sometidos

a todos los miembros quienes aprueban o reprueban sus disposi-

ciones.

Las reuniones con la base son de tres tipos:
Ordinarias: con una periodicidad mensual,en las que se dan a
conocer acuerdos o se pide su aprobacibén, se tratan problemas

del interés general de los soclos y se da cuenta de la marcha
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de la organizaciédn. En esta reunién se dicta una conferencia

para dar, de esta forma, cumplimiento en parte al objetivo de

mejoramiento intelectual del mancomunado.
Junta General especial: en ella se lleva a efecto la eleccidn
anual de directivos, se realizan actos de conmemoracidn de la

fundacibén de la respectiva mancomunal u otra celebracidn.

Sesiones extraordinarias: Se convoca a los miembros para contar
con su opinién frente a problemas que escapan de lo habitual.
Ejemplo de ello es un llamado a huelga, firma de alguna protes-

ta , etc,

Reglamento General de Sala: La Combinacién
sesionaba con un reglamento de sala. Este fue aprobado en Jun-
ta General del 28 de Marzo de 1901 y se referfa al funciona-
miento de cada reunién. Este consta de XII T{tulos; se refieren
a la forma en que debe llevarse a efecto las reuniones desde la
ubicacibén del Directorio, las normas de urbanidad y proceder
que deben guiar la sesibén. E1l Titulo IX se refiere al lema

que debe tener la Combinacién : E1 Trabajo es virtud del hombre

La Unién su mayor baluarte
La Patria su Gnica soberana.
El T{tulo X al simbolo de la combinacibén, el XI a la insig-

nia y bandera y el XII al cuadro de sefales que usard la ins-

3 tuc16no
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En el apéndice 1 hemos insertado tres reu-
niones de diferente fndole de manera de conocer concretamen-
te, a través de sus sesiones el funcionamiento interno de 1la
Organizacibn. La reunién A trata de una Junta General de Com-
binados; la reunién B , de una Junta gremial con asistencia
del Cuerpo Representativo Y la reunién C se refiere a la
Conferencia que el 12 de Mayo se realizé en la sesién mensual

en que también se da cuenta de la marcha de la institucién.

Celebraciones: La QOrganizacién 1llevd a
efecto variadas celebraciones; destacaremos 2 modo de ejem-
plo dos de ellas.

Con ocasibén de la llegada al norte de los
diputados Malaquifas Concha y Artemio Gutiérrez ( demécratas )
se nombré un comité de obreros de la ribera y de la pampa.

Este se preocup$ de ir a buscar a la comitiva al barco y dar=-
le la bienvenida con himnos marciales. Abdbén Dfaz, como pre-
sidente del comité dirigié un discurso el que fue respondido
por Concha y Gutiérrez. Se reunieron en la plaza Prat j con
un buen n@imero de manifestantes. E1 dfa concluyd con una co-
mida de honor a los sefiores diputados.

Con motivo de celebrarse un aniversario més
del nacimiento de la Mancomunal, se reali2zé una fiesta y desfi-
le. Se colocd la plancha social en la puerta de entrada de la
combinacién y se izé por primera vez la bandera de la institu-
cibén ; todo ello por la mafiana. Posteriormente se dirigieron dis-

cursos a los concurrentes al acto finalizando con un desfile por

la ciudad de Iquique.
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De la asistencia a las reuniones no tenemos
una idea exacta; en ocasiones es necesario repetir las citacio-
nes y en otras oportunidades el local se hace estrecho y de
mil asistentes se ven en la necesidad de aceptar sblo seiscien-
tos.

~abe mencionar en Gltimo término , la Con-
venciédn Mancomunal que se celebré en Santiago, el 15 de Mayo
de 1904. En &sta se trataron problemas del obrero, se progra-
maron los pasos a seguir por 1la Mancomunal, se present$ un
Manifiesto al Presidente de la Repfiblica, Sr. Riesco y se pre-
sentd un recurso de queja por los compafieros presos: Recabarren
y otros. Parte del manifiesto presentado a las autoridades fue

elaborado por la Mancomunal de Iquique, la cual sesiond por

partes ( pampa y ribera ), para llegar a un acuerdo

Financiamiento: Este aspecto ocupa un lugar
central en la Institucién. Actividades importantes como el So=-
corro, el Seguro de Vida, el mantenimiento de los socios en u-
na huelga, etc. depender&n de los fondos combinales. Estos
se reunir&n exclusivamente con las cuotas que aporten peribdi-

camente todos sus integrantes,

La cuota de incorporacibén era de ($2) dos pe-
sos; semanalmente se pagaba una cuota combinal que ascendfa a
($) 0.20 a 0.50 centavos. También semanalmente se pagaba una cuo
ta de auxilio que fluctuaba entre los 0.10 y 0.20 centavos. La
cuota combinal se distribufa entre los {temes que sefiala el es-

tatuto: local, sorteo, celebraciones y otros como prensa, escuela,

huelga, etc.



Hemos visto en este capftulo la organiza-
cibén de la Mancomunal seg(n lo establecen sus estatutos y
posteriormente dimos un cuadro m&s claro de su estructura
interna como del funcionamiento de la misma. Creemos que de
esta manera, contamos con los antecedentes necesarios para
pasar al capf{tulo siquiente que se detiene en las tareas
desarrolladas por la mancomunalidad en el marco de sus obje-

tivose.
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NOTAS AL CAPITULO III

(1) "Estatutos de 1la Combinacién Mancomunal de Obreros".

(2)

(3)

(4)

(5)

El Marftimo, Antofagasta 1903

28 de Enero, 7 de Febrero, 14 de Febrero, 21 de Febrero,

28 de Febrero, 14 de Marzo, 21 de Mar_.o, 28 de Marzo .

Si bien los estatutos contienen disposiciones generales
sobre Socorro y Seguro, los reglamentos de estos servi-
cios se elaboraban segln la Mancomunal que se trate. Es
por ello que se considerarin en forma separada como asi-

mismo la cooperativa que surge posteriormente.

El Trabajo , Iquique 4de Junio de 1904

El Trabajo , Iquique 4 de Octubre de 1905,

Legalidad de la Institucibén: Habfamos dicho que , segfin el
programa de 1905, la legalidad de la Institucibén arrancaba
de los derechos establecidos en la Constitucién de Chile,
art. 10 ( derecho de reunirse y asociasrse sin permiso
previo). Ante las constantes persecuciones que experimen-
ta la organizacién Mancomunal, vemos que la Combinacibn

de Iquique opta en 1903 por formar la Sociedad Abdén Dfaz
y Ca. para "ponerse a cubierto de que sus fondos volvieran
a ser secuestrados injustamente por el simple decreto de

un juez" El1 Trabajo, Iquique 12 de Diciembre de 1903
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El abogado de dicha agrupacibédn, Samuel Zava-
la creyd que el mejor medio de evitar un nuevo golpe de mano
era haciendo de 1a Combinacién una Sociedad mercantil que gira-
ra bajo la razén social antes mencionada. Este cambio en ningtn
caso significd una alteracibdn en los objetivos y fines de 1la
Institucibn, como en su linea de accién.

Por otra parte, en 1907, tenemos que una car-
ta dirigida a Braulio Arenas - director de la Mancomunal de Cha-
flaral- por parte de Eduardo Gentoso - dirigente de la Manco-
munal de Coquimbo - enfoca el problema desde otra perspectiva.
Gentoso confiesa haber estudiado la cuestién de la personerfia
juridicaAde la institucién; sus conclusiones son que en ningfin
caso conviene legalizar la entidad por ser altamente perjudi-
cial, considera que deben " prescindir en absoluto de poner-
se en manos del poder juridico y ejecutivo™ El Deber, Chafiaral
4 de Abril de 1907. A su juicio, la ley los condenarfia a vi=-
vir y permanecer estacionarios en el propio circulo que ella
permite. En otras palabras aconseja no buscar la legalizacibn
porque no existe ley que ampare tal suerte de organizaciébn.

‘ En sintesis, la Combinacién Mancomunal de
Obreros tomada globalmente y no sélo como entidad mutual, no
posee personalidad juridica ni est8 amparada por ninguna ley

espec{fica en tanto que asociacibn de obreros.

(6) Cfr. E1 Trabajo, Iquique, 17 de Enero de 1906

(7) E1 Trabajo, Iquique, 22 de Agosto de 1903
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(8) E1 Trabajo, Iquique, 16 de Enero de 1904 y 23 de Enero 1904

(9) Corresponde al proyecto de Cooperativa de Antofagasta.

El Maritimo, 20 de Agosto de 1904
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junta Jeneral
de_ Eombinados

Con gran solemnidad ¢

A se llev
efecto el fiércoles en la DOC(},I:
la Junta Jeneral 4 que habfan si-
do citados todos los gremios de

Ia Combinacion M
Obreros. b |

Axistio una concurrencia como |

demil asociados, de los cuales
una tercera parte tuvo que reti-
rarse por causa de la estrechez
del local, en el cual es material-
mente imposible reunir mayor
ndmero, N

Presidi6  la sei6n don Abdén
Dinz, y con la facilidad de diccion
que le caracteriza, esplich las
ciuusas de la coonvocatoria y en
elocuentes frases disend la ver-
da;leru situacion de la Mancomu-
nal.

“E_l' local, companeros, es chi-
co, d))u'; pero la voluntad es gran-
de, y siempre que se ha tratado
de celebrar una reunién que re-
sulte en bien del obrero, las
puertis estdn abiertus, no solo
para los combinados, sino tam-
bién para todos Jos yue quieran
imponerse de los acuerdos que
tomen los abreros de Tarapacd.

Después de introduccion tan
hidalgs como jenerosa, siguid es
poniendo los hechos inds culmi
nuntes de la verdudera situacion
por que atraviesan los obrerus
de Tarapucd. Dilucidésus causas
¢ indic) 4 grandes rasgos Jos me
dios de que podiamos valernos
para salvar nuestra oprimida
condicion social.

Por altimo, se arribd 4 la apro-
'bacion undnime de los siguien-
tes acuerdos, formulados por la
Represéatacién de la Mancomu-
nal en reunion especial del Miér-
cules 8 de Abril corriente:

/

1.0—Eliminar el Bocorro Md-;
tuo de la Junta Central, quedan- | Gremiv deLancheros, don Romén |

L )

e SR

do &4 consideracion de los 6're-=
mios y Delegaciones amolds
como mejor lo estimen convenien- |
te 4 los intereses de cada gru
po.
2.0—Que la Combinacién Man-
comunal de Obreros sea el Cen-
tro Superior Directivo de los Gre-
mios para deliberar combinada-
mente, siendo autébnomo cada
Gremio & Delegacion en el desen-
volvimiento de sus labores.
8.0—Los miembros de cada
Gremio 6 Delegacion, 4 fin de
mantener una defensa enérjica
constante de los derechos del tra-
bajudor, pagard cada uno para la
prensa una subvencién de trein-
ta centavos semanales, debiendo,
en cambio, recibir el rervicio del |
peri6dico EL TRABAJO y de cuan- |
ta hoja impresa se publique en|
defensa de los intereses del obre- |
ro. :
4.0—A fin de cumplir con nues-
tro programa y que cada miem-
bro de Gremio pueda llegar &
constitnirse una base en dinero,
aportarf una cuvta minima de
dos pesos mensuales, eapital gue
bajando de treinta pesos, solo po-
drd retirarlo por desistimiento
de sn gremio, porque tenga que
abandunar Ia localidad por tiem-
po indefinido 6 por fallecimiento
de algin miembro'de su familia;
de )a cantided mayor de treinta
pesos puede disponer ¢n cusles-
‘quiera emerjencia que le ocurra.
5,0 ~Quedard establecida una
coota mortuoria adelantada para
cada nn caso de defuncién. Ksta
cuota serd autbnoma por Delega-
clnes, --como igualmente para
Iquigque, - - T ¢ '
Después de una elocuente pe-
roracién del Vice presidente del

Saldivia, se levantd la lgslén 4 las
10* P:fi“" : ’ ' o o8 =




IQUIQUE,

=

1-‘1-;1;1:1-;]::1 I::lllr;la :un; :
Cuestion Social

—

Importante asamblea
El G.I'l:l'lliO dc cargadol-cs

Anoche s¢- rennié en masa el
Gremio de Cargadares de Ju Com
binacion Mancomuonal deObreros
para tratar de su mala situacion
econtmica ¥ ver la manery de re
mediarla,

Elorijen de esty fmportants
reunion nace de ln noti envinda
por un nimero como  de oehenta
cangdures ¥ que nparece gopinda
en la oeta gue mds abajise inser-
L. \

REUSION ESPRCIAL DEL GREMIO
(L CARGADORES

Lywigue, Vidrnes 12 de Febvero
oo !.‘f”.‘ '
HORA'R1S 1, M,

Asistinron el l‘l'l‘hidn-“tu J‘_:“p
val, sedor Diaz: Vice-presidente,
sefior Mulez: priwera, seprando
Y ereer consejcros, selores Zas
rate, lara y Vera, y el scvereta-
rin. sefor Varel,
~ Gremio de Cavgadares: Presi
dente,  Viee prosidente,  Voeal,
Possonie o \ Soetetario,

Gremo de lancheros: Presi
dente,  Viee presidente, Conta
dor y S eretario,

2} Inspectares dedistintos gre
mins; '

G300 mivmbros do de sala,

B Preesidente Jdeneral nbrid la
sexion esponiendh que "l ren
nion del Gremin de Cargallores
i Illgz.'tl' oon ed fin espreso de
darid conocer nno presentaciin
firmada por namerosns eargado-
Mo,

En ella piden  al Directorio de)

“Gremio conumue § Gy pee T'-i"
< reumidn coyo acts, 4 salicitud de
Tlos tivmantes, Aehe ser presidido
+ por el Coerpo Représentativo de

Combinacion  Mancomunnl de

" Obrevas, d fin de que presencie y
vt nota de fos asuntos, guo’ se
traten en ella.

' Begin In presentacidn,  son
pasurtw extos, que ¢l Gremil des
hr murlos con interés, pera
| gon oalin ¥ win apasionnmiento,

Etderechn de qare 10s hombres
naquenios on mdin de _mc‘}nrur

‘nuestens condigiones, es indisen
sobre todo, si se estl basa

ven b razin y Ja Juaticia que es|

[1IEOS, ¥ Par o misma gp que ten -
O 8 en voestra corduea
: Pido, pues, extremada atencion |
& I lectora del documento.

!'it- dio lectora 4 la nota presen-
tieion que esti concobida en los
terminos siguientes:

"lquique, Fehrero 8 do 1404,

Sefior Presidente del Grewio,
de curgndores, - :

, oS suscritos 6érmnécientcs'_al
Gremio, eonsiderando que. nues-
trias relaciones con los iydustria-
les en materia de” valyrizaci6n ¥y
condiciones do, nuestra trabajo

estin muy mal Justipreciados,
creemos llegado el momento en

que los cargadores debemos preo
cuparnos sfrinmente de Jn coos
ton A fin dotomar una resolucion
aque vaya encaminada 4 modificar
cluctunl estado do cunfu.' de ma
dera que consulte més satisfuc:
toriamente guestro inte res,
Como trabajadyres y muy par
ticularmente ¢n pt..lmi lmnmcn tos
N qug se trpg e do Ja Reglupon
gmtdn det, \.F;lbfljt')‘ l_;’ _T,";“uu':p'lun
Asuntos se estiman de una mane
ra tan desfavorable al trabajador,
pedimos 4 la Junta Directiva del
Ciremio se sirva convoear 4 una
junts general de cargadores 4 fin
de gue lus companeras se pronun
cien sobre los sizoientes. pontos:
1.9 Sidndb exista para Ins car
gwdores unn falta de eonsidern:
cifn por parte de los industria
les ¥ sus subilternos, siondo el
Lrato con estos iltimosde earde
L mids gravoso:
2Y St o nd estiman que ' los
precios de noestros trabijos son
muy himitados, dada la rebajique
limn sufrido ¥ s alzi  que por ¢l
contrario " esxperimentan  lhs ar
ticulos de eonsuma, arriendo de
casn y demds: 1 "
3.0 KBid no estiman qne  las
condicioneson quese nps abliga
veriticar ol trabajo son por demis
forzsdas ¢inhumanas § por; dlti
i, a8 ,

;o4 SO nd es menestar modi-

+| icaciones'quekonsulthir mis fos
'_mmmwmmrgﬁnmn-..,

que el trubajl son reelidb en eon.
diriones mds roclonglena. Adomds.
pedimos que -esta molicitud « s
Lraseriba @l sefur Presidente wl
Cun-:;}n .liiﬂcti'ﬂ G:l‘l!.l‘ll. Jpara
yue oste 4 su voz se. convyu=
caral.Caerpode la R'}:mw
cign u fia de que | egte uo-
Ly, tnme nota de €l y se encargue
m;;.rr:mc}ie:wuudm I:Il.
" Wy W Jindi
car lo gque d su jo njollmﬂ:m'
veniente en ol sentide da 2 ar
uni salacion. 4 nuosteas relaciot
Nes ean lox illdl_lllf‘lk‘:.:

Lol SV ad bt S R BRI R

4

ko

dort'estudio Ja mala interph
o que hily sadu f la cuest
social fi {in de prevenir los ma
que ello puede acarrearnos,"

Siguen lns firmas que en m
tode In escasez de espacio su
aons,

Aprobada en generul, foé
metida & Ia ratificacion de
usistentes, los que por acla:
cion adhirieron su concurso &
cicron suyo el contenido de
esposicibn.,,

"Enclcursp de la ratificac
hicieron uso de la palabra cu:
micmbros del Gremio” expon
do abundantes ruzones que jt
ficun la veracidad de los pur
contenidos en In nota, _

Al final de este acto, el Py
dente gencral interpretando
sentimientosdel Gremio dijo:
por el espfritu de la presentas
¥ lus diversas indicdciones hac
darante ¢l curso de laasambl
que encontraron acojida ondn
en la junta, podia aprediar qu
Gremio de Cittgadores se cu
dera muy mal colocado en
relaciones con losendustriale:
lo que respecta & su traba
que, en consécuencia, quiere
se estudie so sitoacidn en un »
tido que procare més eqaoi
para el Gremie porgue ¢l tra
ex duvo, y wmol pagado, ¥ 1o =u
& ninguna medida que signili
garantia para el trubajudor,
Jando encomendndo 1l Cuerp
la Represeatacion el madurg
tudio de este asunto, no des
dundvde hneer especial est
de la cuestion socinl que i to
los trabajidores atafie en  Jus
tuales eircunstancias, -

Interpelados  lox  asister
ucérea do la fidelidad de la in
pretucion que acububu de ha
fué rutiflcada por aclaunacion.

Hizo uso de Ja. palubra en «
instante ¢l Presidente del ¢
mio de Lancheros qoe esprasd
utlhesion & las conclusiones
U remin de Caggudores, mani
tundo & so-vez, que las conili
nos ded Geemio we Lancheros
no eran lns mismas del de Cur
dorud eran talvez peores, y ¢
usl eran en lo mml cor
ciones do Ja clasg obrers d
Provincis: . v v 7,

+ Deapués de ,ofrecer la pala
cerrd la sesion el Presidents
nerul ofreciendo complir ju

entacion o Tmporiante ﬂ"g

e e

Wil bl Res '* A las 0]
M.— uDox -_-nux.kl”m.,l. I
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n lnu hermanos a tomar la
participacion que les corres:
pondu en Jus destinos sociales
ace wn ahio, dijo, mas de
dos mil socios lHegdron a ocu’
paf un sitio cntro nosofree.
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APENDICE No 2 ESTADISTICAS
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Las posibilidades de reunir algunas es-

tadi{sticas que den cuenta exacta de las cifras del mowimien-

to mancomunal, son bastante escasas. No obstante, hemos in-

tentado ordenar con alguna secuenciz 16gica acue llos datos

que nos parecen interesantes e ilustrativos del perfodo.

1.- GENERALIDADES

PROVINCIA DE TARAPACA

Departamento Poblacién 1907 % de crecimiento
1895-1907
Tarapacé 82.126
Pisaqua 27.910
TOTAL 110.036
urbana 50,053
8.18

rural 59.983

Porcentaje de alfabetismo:

Extranjeros: ( peruanos,
bolivianos e ingleses, etc)

Hombres
Mujeres
TOTAL

Hombres

mujeres
Total

61.4
50.6
56.9
44,2

33.3
39.7

WR N
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PROVINCIA DE ANTOFAGASTA

Departamento Poblacibn 1907 % de crecimiento
1895-1907
Antofagasta 69,972
Tocopilla 15.861
Taltal 27.490
TOTAL 113,323
urbana 61.766
rural 51.557

Porcentaje de alfabetismo: Hombres 60.1
mujeres 50.5

total 56.6
Extranjeros : Hombres 19,2
mujeres 6.4

total 15.7

( Bolivianos, ingleses, argentinos, peruanos, etc. )



PROVINCIA DE ATACAMA

Departamentos Poblacibén 1907 % de crecimiento
1895-1907 Chadfa,

COPIAPO 27.315
CHARARAL 6.057 2,83
FREIRINA 12,722
VALLENAR 17.874

( Interesa sblo el depto. de Chafiaral )

Poblacién urbana 2.928

Poblacién rural 3.129

Porcentaje de extranjeros: ( argentinos, italianos e ingleses)

hombres Ced
mujeres 3.6
total Se¢3

Porcentaje de alfabetismo:

Hombres 52.6
mujeres 49.1
Total 51.2

Los datos hasta aquif consignados, fueron tomados de Memoria pre-
sentada al Supremo Gobierno por la Comisién Central del Censo.
Santiago, 1907. Sin imprenta.
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2.-ESTADISTICAS MANCOMUNALES

Habitantes de la pampa 20,000 a 30.000 hombres

( aprox. 100 oficinas)

Fuente: El1 Trabajo de Iquique y El1 Mercurio de Santiago

15-2-04

Socios de las mancomunales

Iquique 1902 7.000 El Trabajo, Iquique 1902
Iquique 19502 3.000 El Trabajo, Iquique 22-11-02
Iquigue,1903 8.000 a

10,000 El Trabajo, Iquique 20-6-03
Iquique 1904 4,000 El Mercurio, Santiago 15-2-04

Iquique, Tocopi-
lla, Antofagasta y

Taltal, 1903 11.500 a
12,000 El Trabajo, Iquique 1903

Toda la organiza-

cibn en 1904 10,000 El Trabajo, Iquique 1904

Toda la organiza- 30,000 a

cibén en 1904 50,000 El Proletario, Tocopilla
22-5-04 Lo - oso
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Toco y Tocopilla 1905 300 E1 Trabajo Tocop. 1905

Toda la organiza-

cibén en 1906 15.000 El Proletario, Tocopilla
1906. LERS

Antof agasta 1904 200 El Marfitimo, Antofagasta
22-4-04

A estas cifras, que no son del todo fide-
dignas, convendrfia hacer algunos alcances:

En primer lugar, cuando se considera toda
la organizacibn se incluye a las mancomunales del centro Yy sur
del pafs, con lo que el norte salitrero pasa a formar sdlo una
parte.

Decfamos que las cifras no nos parecfan
del todo fidedignas; de hecho es bastante sospechoso por ejemplo,
que hacia 1903 la organizacibn refina en el norte alrededor de
12.000 socios, bajando al afio siguiente a 10.000 toda la orga-
nizacién, en circunstancias que la mancomunal llevaba una cur-
va ascendente hasta la Convencién de mayo en 1904, Contraria-
mente a lo expuesto, L. E. Recabarren nos habla de una organi-
zacibén compuesta de 30,000 a 50.000 socios. La primera cifra
triplica a la anterior y nos parece que existe una falta de ri-
gor hablar de 30.000 a 50.000 a secas, son cifras muy distan-

tes. En fin, pensamos que es casi imposible formarse una idea
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cabal de la cantidad de socios que pertenecieron a la manco-
munal en sus distitntos momentos. No obstante, creemos que es
importante entregar lo poco que sabemos y al menos manejar
ciertas cifras por abultazdas que ellas sean, haciendo hincapié

en ello como es debido.

Es un hecho que después de 1907 la Manco-
munal decae ostensiblemente. Las razones de esto las veremos

en un capftulo posterior; por ahora nos interesa ver cifras.

Fuente: ESTADISTICA DE LA ASOCIACION OBRERA

Oficina del Trabajo. Jefe de oficina: Frias Collado, E.

Imprenta y litograffa Santiago. Santiago, 1910.

Fecha: 1909
Mancomunal Socios

Provincia de Tarapacé no hay

Provincla de Antofagasta:

Antofagasta 200
Tocopilla no hay
Taltal 126

Provincia de Chafaral

Chafaral 24 socias mujeres

La oficina de estadi{sticas que citamos,

empieza a funcionar sblo en 1910, de all{ que no se posean



datos anteriores, trabajados por tal organismo. Sin embargo,
las cifras que tenemos de 1909 son elocuentes. La Mancomunal
estéd (fatalmente) agonizando, si es que no muerta definitiva-
mente. Si en su apogeo la instituciédn llegd a representar
el 5% de la poblacién - en los centros urbanos nortinos-,

hacia 1900 no significa fuerza alguna.

11¢



CAPITULO IV FPIINCION DE TA MANCOMIINAL 116

Introduccidn

En este capitulo, a diferencia del anterior,
pretendemos entrar de lleno en lo aue nos proponen y hacen los
mancomunados. Vale decir, yendo mds alld de lo estatuido,bus-
camos definir, con mayor precisidn lo oue fue la mancomunal.

Si bien revisando sus reglamentos es posi-
ble advertir sus intenciones, deteniéndose en su prdctica co-
noceremos sus realizaciones. De esta forma pretendemos alcan-
zar una visidén enteriza de la organizacidén Mancomunal; una
visién ocue lleve consigo el programa y la accidn.

Este capitulo consta de tres puntos. El1 pri-
mero se refiere a la definicidn de la Mancomunal; en ella con-
sideramos acuéllo oue nos dicen distintas fuentes sobre esta
institucién como asimismo las diferentes concepciones que de
ella se tiene, segin las orientaciones y énfasis oue adouiera
su intencionalidad y prazis.

El1 segundo punto entrega acuellos fines oue
hemos convenido en llamar secundarios o inmediatos, es decir
acuellas aspiraciones préximas y concretas ocue se relacionan
con sus problemas mds cercanos. De esta forma,la problemdtica
a ver revestird un cardcter coyuntural; no se aborda el and-
lisis buscando fines estructurales, globalizantes.

Por dltimo, como complemento de los fines
propuestos, examinamos las actividades desarrolladas. All{
veremos acuéllas relacionadas con la conflictividad obrero-

patrén, como las 6ue atafien al d4mbito societario y solidario.
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4.1 Definicibén de la Organizacién Mancomunal

Aunque una definicibn es en s{ un tér-
mino restrictivo y en ocasiones algo estrecho, queremos acercar-
nos a la Mancomunal buscando una explicacién de su consistencia,
buscando descifrar sus rasgos culminantes y esenciales.

Al tratar de precisar el ser de la orga-
nizacién en funcibn de la definicibdn de la misma, nos hemos vis-
to en la necesidad de separar,en el tratamiento del tema las
distintas fuentes que hemos considerado. De una parte analiza-
remos las consideraciones que a los mancomunados les merece
su organizacibén y de otra,el parecer de sectores no mancomunados.
Hacemos esta distincibn ya que al interior de la organizacibn,
la perspectiva depender& de la participacién en ella, en sus
quehaceres, en sus fines como también . el rol que se le asig-
ne variard segln el grado de defensa que ejerza la organizacién
sobre los derechos obreros. En todo caso, la actitud global de
la Mancomunal es ofensiva, reivindicativa; en otras palabras,es

combativa.

Para los que esté&n fuera de la instituciébn,
esta resulta buena en principio sin embargo, analizada-global=-
mente escpeligrosa;-agltativa y desquiciadora. De allf que la
necesidad de defen$a forje una perspectiva de la Mancomunal que
difiere sustancialmente del enfoque al interior de la misma.

Los miembros de la mancomunal definen su

institucibn, nos aclaran la funcibén de ella a partir de digintas
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concepciones, Para un sector la mancomunal es una entidad mu-
tual; para otros es una suerte de sindicato - aunque el tér-
mino es usado con mayor frecuencia hacia fines del movimiento-
que por cierto incluye la ayuda m@itua y para una minorfa la
mancomunal es todo lo anterior adem&s de un instrumento de

( posible ) uso revolucionario.

El 21 de Enero de 1500 fue indicado como
la fecha inicial en que un"hijo del trabajo"™ comenzé a fundar
los cimientos de la Combinacién Mancomunal de Obreros: " Las
causas que determinaron a los trabajadores del salitre a cons=
tituirse en agrupaciédn son mltiples; pero todas ellas pueden
reducirse al desamparo en que se vefan de parte de sus patro-
nes, los ricos salitreros.” . Su misibn " combinarse 1los obre-
ros para la defensa y proteccidn mOtua " (1) fue evolucionan-
do. Ante la fuerte persecuciédn de que eran objeto los socios y
la organizacién misma, ante las deplorables condiciones en que
vivian y trabajaban, ante la accibén de obreros con mayor préc-
tica en las luchas obreras, ante la propaganda agitativa de la
prensa obrera, la Mancomunal respondié con nuevas fundaciones,
nuevos brios y mayor combatividad.

Examinemos las concepciones de la orga-

nizacién al interior de la misma.

La Mancomunal, una Sociedad de Socorros.
Para todos los sectores mancomunados,

la institucibn cumple 1la misibén de defensa del obrero frente
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2 la miseria y frente a la ipnorancia. Aunados sus esfuerzos
podrdn estar a salvo ante cualouier desgracia, falta de tra-
bajo, accidentes, etc. " La Mancomunal es la unificacién so-
cial obrera, una sociedad destinada al socorro y proteccidn
mitua" (2). Todos los sectores mancomunados estdn de acuer-
do en oue la Sociedad los ayuda en sus necesidades minimas
de vida digna. Desde los comienzos de 1la Institucidn y hasta
oue empieza su decaimiento, llegondo hasta Santa Maria dé I-
guioue, esta concepcidn permanece: la Mancomunal es una So-
ciedad de Socorros Mituos.

Tenemos, entonces, un primer criterio que
define esta concepcidén - comin a todos -, a saber la institu-
cién oue ayuda y protege ante la miseria y la ignorancia.

Esta ayuda y proteccién al obrero y por

el obrero significa una syuda ante la miseria, proteccidn ante
la desgracia; ambas con un origen comin en la vida y en el tra-
bajo oue les ha determinado su existencia en las salitreras

y faenas afines. De all{f oue la Mancomunal se fije como un ob-
jetivo complementario el solucionar las dificultades aue los
operarios puedan tener con sus patrones. As{, surge la defen-
sa de sus derechos. Pero esta defensa permanece con un cardc-
ter mutual en los oue conciben la organizacién como entidad de
ayuda y proteccidn al obrero; vale decir, el poder comer, el
poder protegerse e ilustrarse conllevard una lucha por acuellos
derechos, mas no es un combate frontal de carédcter reivindica-

tivo. Es simplemente una defensa por la supervivencia.
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Aparece, pues, un segundo criterio oue de-
fine a 1¢ Mancomunal: la defensa de los derechos, vero insis-
timos cue esta defensa no implica combate,

De este criterio se desprende un tercero.
Esta defensa a oue hacemos alusidn, vpor su caricter posee una
peculiaridad, cuzl es, una relacidn de armonfa del trabajo con
el capital. Los mismos mancomunados asi lo sostienen: " Nues-
tra lucha estd encaminada a conseguir la armonfa ocue debe e-
xistir entre el capital y el trabajo, es decir entre el obre-
ro y el patrdén. Que el patrén respete Yy aprecie en lo oue va-
le a su operario y écste respete y distinga a su patrén" (3)
Sin embargo, este criterio ya no es comin al resto de los
miembros de la Institucidn, como lo aclararemos en su opor=-
tunidad; unos estdn vor una postura de eouilibrio en tanto oue
otroe de ataoue y rupntura con el capital.

Como elemento comin al grupo y diferencia-
dor del resto de las concepciones de la mancomunal, cabe se=-
flalar su afdn por desprenderse y desentenderse del Zmbito po-
1ftico. A los hombres que formaron la Mancomunal"no los enca-
minaba ninguna idea politica"™ . ( Esta prescindencia de la ac-
cién politica explicitada en términos tan claros, nos parece
ove reviste ciertas peculiaridades; de una parte tenemos oue
efectivamente un sector mancomunado creen cue su accidén es a-
polftica, oue s86lo se refiere a su condicién de obreros y a

la lucha por 12 dignidad de la misma. En otros términos se de-

finirfa como una labor netamente gremial,sin embargo, en el con-



texto de la época, los pasos dados por los obreros para alcan-
zar dignidad y felicidad, revestfan matices polfiticos. )

De esta forma, queda claro pues, que aun-
que en un marco incipiente, esta concepciédn mancomunada conlle-
va un gérmen de 1o que denominan los miembros de la organiza-
cibén " la idea emancipadora de las clases trabajadoras ". Eman-
cipacibén en la medida que se termina la resignacibén y se revela
una decisidn de lucha, lucha por sobrevivir. A pesar de ello,
el grupo define su institucién desde un punto de vista netamen-
te gremial- obrero, no manifiesta en ninguna declaracién su
afan de alcanzar el poder como un medio para mejorar su con-
diciébn.

Finalmente, este: sector mancomunal, al
igual que los otros, concibe la organizaciédn como el baluarte
cdhﬁn, en torno al cual se unifican todos los obreros que en
" orden, respeto y moralidad" buscan participar de los benefi-
cios y virtudes que la Mancomunal representa. Esta , conside-
rada como organizacibén salvifica, posee ciertos poderes casi
mégicos: " sblo es suficiente unirnos al amparo de la Man-
comunal; seamos todos socios activos, todos trabajemos con en-
tusiasmo y confianza i todo lo que aspiramos se realizar8 co-
mo por encanto." (4). La Sociedad surge como la entidad lla-
mada a iniciar con verdadera eficacia la regeneracibn obrera,
entendiendo por ello llegar a una sociedad justa, donde reine
el amor, la libertad, el arte, la moral y la verdad. Es toda

una necesidad la que afirma tales aspiraciones y una realidad
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la que empuja a prorrumpir en eszena buscando soluciones. En
esa sociedad viviran felices y contentos. Recabarren nos dice

" En las mancomunales encontrarin medio para educarse, para
olvidar los vicios que nos causan tan graves dafos, encontra-
r&n recreos y diversiones que les procuren reales placeres

que satisfagan los apetitos del espiritu. " (5). As{, la Manco-
munal se convierte en un ideal que debe ser alcanzado por la
masa obrera.

En cuanto a quiénes son los que sustentan
esta postura ya hemos dicho cue en parte por todos los miembros
de la organizacibn. Sobre aquellos elementos que diferenciaban
ésta de otras concepciones, podemos decir que en general corres-
ponden a afirmaciones de la base, de mancomunados que se expre-
san a través de la prensa, que son beneficiarios, que han in-
gresado a las filas de la ancomunal atrafdos por la propagan-

da que de ella se hace y que no formam la direccibén de la en-

tidad.

La Mancomunal, una manifestacién sindical

El fundador de la primera Mancomunal, Ab-
dén Dfaz, nos dice el afio 1901, a pocos meses de estar funcio-
nando la organizacibn, que ésta prestar8 el concurso mas eficaz
para el estudio de los intereses generales del obrero. Pero

vemos el surgimiento de nuevos elementos, que distinguen esta
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concepcibédn de la anterior: buscan el mejoramiento de las con-
diciones del obrero " mediante la discusién razonada en el te-
rreno del derecho y 1la justicia", AGn mé&s, la Mancomunal se
manifiesta como 1a entidad que velando por los intereses del
obrero, entrar8 en una lucha con el capital. Siendo vilidos los
argumentos expuestos por aquéllos que ven una mutual, existen
nuevos elementos que aportan los que sustentan esta postura.
Al referirse A. Dfaz a"los intereses generales del obrero" no
se descarta en ningln caso la posicién de concebirla como soO-
ciedad de socorros pero se le da un lugar més destacado a la
Mancomunal en tanto que sindicato, en tanto que agrupacién gre-
mial. Comprendemos que los intereses generales del obrero tras-
cienden al mero hecho de auxiliarse mutuamente en caso de en-—
fermedad o muerte o bien impartir una ayuda en el &mbito de 1la
ilustracién. Es interés general del obrero discutir sus condi-
ciones; en otras palabras salimos del terreno puramente obrero
para entrar en conflicto con otro sector. En esta medida la Man-
comunal se manifiesta como la sociedad " que defiende de los a-
busos de los patrones y de la tiranfa del capital ".

El carécter del conflicto entre el obrero
y patrén es diferente de la postura anterior. Habfamos dicho que
aquélla involucraba una armonfa; ahora vemos que la ténica ha
variado hacia el equilibrio de fuerzas. Han aparecido las man-
comunales, en " las cuales a la vez que se protege. a .los so-
cios y a sus familias en las situaciones més criticas de la vi-

da que son las enfermedades, se hace resistencia debida al capi-

tal de una manera moderada y equitativa a fin de equilibrar la



produccibén y las utilidades de las industrias cuyo usufructo
corresponde de derecho, y por partes iquales al capital y al
trabajo™ . (6).

Si en la postura anterior se revelaba
una prescindencia de la polftica, de la lucha por adquirir
clerta autoridad para emprender el mejoramiento, ahora el pa-
norama ha variado. En Chafiaral, el afio 1903, vemos que con mo-
tivo de la formacibn de esta institucibén, se aclara que ella
propenderd al acercamiento y bienestar econbmico, social y po-
1ftico como asimismo al desarrollo progresista de las clases
obreras y proletarias. Se menciona el fin politico y se traba-
ja por éste, mas siempre en el marco de lo establecido, del sis-
tema imperante. Se pretende alcanzar derechos y libertades; se
pretende reivindicar. Para ello y teniendo en cuenta la experien-
cia de los Gltimos afios en relacibn al ataque del capital a 1la
organizac16n,se ve la " conveniencia de que las mancomunales
tomen parte activa en la polf{tica". Esta actividad politica
se tradujo en partidos obreros inspirados por la Mancomunal en
comunidad de objetivos; en la participacibn y mantencibén de huel-
gas, en la postulacibén a cargos municipales y congresales, etc 4
No obstante, el caricter de esta lucha es siempre en el marco
de lo permisible; aunque la huelga en s{ escape en parte al sis-
tema los objetivos que con ella persiguen son netamente coyun-
turales y en esta medida no se alejan del espiritu de la ley.

As{, la emancipacién obrera que sostiene

este grupo, deja atrds aunque por cierto estéd presente, la con-
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cepcibn de la dignidad del obrero frente al abuso pasando al
nivel que denota un dominio de accién de carécter politico.

Los que piensan gque la mancomunal es al-
go m&s que una sociedad mutual sbstienen que la organizacién
es una sociedad de resistencia. La idea de resistencia no guar-
da mayor relacién con el espfritu que animaba a instituciones
del mismo nombre que por esa época sectores obreros habfan le-
vantado haciendo suyo el ideario anarquista. Si bien las manco-
munales se creaban para resistir al capital, no apuntaban a resis-
tir al sistema polfitico y social en su conjunto; la oposicidbn
al capital se identificaba con la conquista de los derechos del
trabajo. Aseguraban que las sociedades obreras de resistencia
no eran focos revolucionarios, formados con el objeto de lle-
var la anarqufa a la sociedad y detener él impulso industrial
y comercial del pafs. Su misién estd basada en la justicia, 1li-
bertad y respeto mituo.

En términos generales, podemos afirmar que
esta corriente mancomunal es compartida por el grupo dirigente
en una primera etapa de la historia del movimiento, vale de-=
cir de 1900 a 1904-5. Salvo el caso de Luis E. Recabarren S.
que durante toda su participacibdn en la entidad le imprimié un -
car8cter mds revolucionario, el resto de los directivos , en ge-

....cal, sustentan esta postura hasta la fecha que hemos indica-

de,.



La Mancomunal, un instrumento revolucionario

La definicién de la mancomunal que se ex-
presa en las declaraciones, artfculos y discursos de sus diri-
gentes entre los afios 1905 y 1907 va a ser producto tanto de las
influencias ideolbgicas que reciben como de la propia experien-
cia que van adquiriendo en la accién de la mancomunal y en la
lucha contra los obstlculos que &sta enfrenta, El &nfasis ca-
da vez mayor que ponen en la lucha global como asimismo los
primeros atisbos de la visibn de la mancomunal como instrumen-—
to para construir un " nuevo edificio social", hablan de una
organizacibn diferente de las dos ideas anteriores. Si bien es-
tos elementos van siendo determinantes para el grupo dirigente,
la’ base permanece adscrita a una organizacibn de socorros mfituos.

Como elemento diferenciador del resto de
las posturas anteriores, destacamos en primer lugar el horizon-
te, la direccibn de la mirada del grupo en cuestibén. Esta tras-
pasa el &mbito obrero-patrédn para diriqgirse al pafs y su histo-
ria. Aceptan que existe lo que llaman ‘“régimen de costumbres",
un sistema que incluye un cosmos mayor que la salitrera, un mun-
do que opera de norte a sur y en el cual estédn inmersos. Este
" régimen de costumbres " ya no es aceptado; es cuestionado. Ha
quedado atr&s la armonia y el equilibrio con el capital; esté
llegando la lucha, la ruptura, el ambiente definitivamente se
torna combativo, " Haciéndonos eco de las manifestaciones so-

ciales que en el resto del pais y en el universo desarrollado
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se desarrcllan, los obreros que formamos parte de esta querida

institucidn no trepidamos en echar las bases que nos sirvieron
de cimiento indestructible, sobre el cual construiremos el e-
dificio social que sofiamos todos los oprimidos y que ha de e-
char por tierras las précticas de 1a sociedad burquesa que
nos tiraniza y explota”. (7)

Desde el punto de vista econdmico, este
sector sostiene que su lucha apunta a obtener "™ la legitima
participacibén a que tienen derecho por los frutos por ellos
mismos elaborados". Esta "legfitima participacién tiene una
connotacibén rupturista: la igualdad a que se aspira no est4
contemplada en el orden existente. El mejoramiento social,
como complemento de la igualdad econdmica, esti encaminado a

"anular la lucha de clases" vy los enojosos privilegios que di-
viden lanacidn. " abriendo paso al gran ideal de la Patria
com(in sobre el principio de la igualdad de medios, finica solu=-
cibén posible que traer& consigo la igualdad social sofiada y
apetecida por toda alma noble." (8) Dem&s est& aclarar la di-
ferencia de esta perspectiva con las anteriores; de hecho es-
t&n postulando un cambio que es radical y que implica una con-
cepcibn de la sociedad diametralmente opuesto a lo imperante.

Desde el punto de vista politico postua-
lan en la préctica una participacibn, a través de elecciones,
en el municipio y en el congreso. Mas, en sus proposiciones, el

carbcter es netamente revolucionario; nos hablan de " demoler
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la piedra burguesa", de terminar con lo existente, en fin de
construir un nuevo mundo. De esta forma, el 1lamado a la unibn
en mancomunidad adquiere un sentido revolucionario.

Ya hemos dicho algo de quienes sustentan
esta 1linea. Ella es el fruto de 1la evoluciédn de la mancomunal;
evolucibén marcada por la lucha polfitica, por los tropiezos y
persecuciones que sufre y por la influencia y conocimiento del
avance del mundo obrero m&s all4d de nuestras fronteras. Diri-
gentes como A. Dfaz, Gorigoitfa, Trincado, Zuleta, Lecaros y
otros, como asimismo los Consejos Birectivos o bien el Congreso
o Cémara Obrera emiten declaraciones y elaboran articulos que a
partir de 1905 denotan un cambio, un viraje, una radicalizaciébn

de sus posturas.

La organizacibén vista por sectores no mancomunados

Las consideraciones sobre la Mancomunal
de sectores no adscritos a ella, son tomadas bésicamente de o-
piniones vertidas por propietarios de salitreras, por la prensa
burguesa y por los parlamentarios representantes de los "parti-
dos histéricos". Si bien es cierto no estén presentes los jui-
cios emitidos por el sector obrero no mancomunado, el espec-
tro considerado nos parece valido ya que se toman los dos lados

de 1a medalla : el obrero ( mancomunal) y el capitalista-auto-

ridades.
Los empresarios salitreros, por razones
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obvias, tienen muy cercana la organizacién mancomunal. Opi-
nan, en general, que en tanto que sociedades de socorros

" son buenas " . Expresan que no tienen personerfa juridica

y que su influencia va creciendo con el tiempo y la inercia

del gobierno. También opinan que " por obra de una degeneracién
lamentable, se han convertido en asociaciones de caricter sub-
versivo , dispuestas a fomentar la discordia entre obreros

y patropes™ , ya que sus directores son anarquistas,

La prensa burquesa y los parlamentarios
opinan en forma parecida tomados en bloque:

Reconocen que la mancomunal es una orga-
nizacibdn numerosa y en esa medida aceptan su fuerza. Piensan que
fue organizada para velar por sus derechos, 1o que s= ha logra-
do con "alguna eficacia", sin embargo, se han transformado per
obra de sus directivos, en una suerte de " oficina de huelgas
o logia superior de disturbios " (10).

Ambos sectores no mancomunados opinan
que si bien la Mancomunal tiene fuerza, los que apo-
yan a sus directores|(- anarquistas-)son pocos; que la gran
masa de los obreros del salitre - continfia siendo patriota.

En sintesis creemos que la opinibén del
sector no mancomunado es una: la mancomunal no molesta, no es
una amenaza en la medida que sea una sociedad de socorros. si

sale de ese 4mbito, se torna en un peligro que es preciso e-

liminar vy, se velia en un capi{tulo anterior en las pro-

posiciones frente al problema obrero, cbmo suprimir este escollo.
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Hasta aqui se ha expuesto en térmi-
nos globales el pensamiento del sector no rmancomunado frente
a2 esta entidad. No obstante, cabrfa hacer una salvedad; ella
se refiere a la opinién que la institucién le merece al
peribédico La Ley , vocero del Partido Radical. Esta publicacién
muestra en términcs generales mayor cercania a los trabajadores;
al tratar las soluciones frente a la cuestiédn social se incli-
na por los arreglos de tipo jurfdico que no involucren repre-
siones. Frente a la mancomunal se muestran reticentes, al igual
que la prensa burguesa, cuando &sta escapa a las normas vigen-
tes, no obstante en un articulo publicado el 4 de Junio de 1903,
opina que a la mancomunal no la anima ninguna idea vand&lica o
andrquica. Lo que esta entidad hace consiste simplemente en pe-
dir que sus reclamos sean escuchados y que se ponga remedio a
los abusos de que son victimas. En sintesis y a la luz de los
artfculos encontrados en La Ley sobre el problema obrero en ge-
neral y sobre la mancomunal en particular, pensamos que el apoyo
del radicalismo a la mancomunal esté& condicionado a la actuacién
de el'a en el marco legal; cuando su accibédn traspase dicho um-

bral se transforma en una amenaza y en un peligro necesario de

exterminar.



131

4,2 Finalidades de l1a Mancomunal

Para el conocimiento cabal de una orga-
nizacién es importante considerar los fines que ella se ha
propuesto por distantes gque sean de su accién. En este estudio
hemos optado por detenernos en aquellas aspiraciones de carfc-
ter m8s concreto e inmediato y ello bésicamente'por dos razo-
nes: En primer lugar, los fines inmediatos persequidos por la
mancomunal guardan una relacibn m&s directa con las tareas
emprendidas por sus miembros y en segundo lugar, de alguna ma-
nera, analizar los objetivos estructurales de los mancomunados,
los objetivos que apuntan a replantear el sistema polfitico, e-
conbmico y social imperante a la sazbén , conduce a centrarse en
un estudio del pensamiento mancomunado in extenso, meta que es-
capa a los objetivos y limites de nuestro trabajo. Si bien ha
sido imprescindible el anflisis de ciertas posturas ideolbgicas
al interior del mancomunalismo, nuestra investigacibn no aspira
a detenerse en cuestiones doctrinarias. Por otra parte, estamos
conscientes que unos fines van imbricados con otros y no es fa-
cil su separacibén con todo hemos privilegiado aquéllos que guar-
dan una relacién mas directa con la préctica mancomunal.

Al tratar de definir la organizacién nos.
inclinamos por separar las distintas corrientes que operaban en
su interior. Lasdiferentes concepciones involucraban todas o al-
gunas finalidades del movimiento; no obstante pensamos que aten-
tarfamos contra la validez de este estudio si dividimos los obje-

tivos asignéndolos a las distintas 1lineas. As{ por ejemplo, un
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objetivo siempre presente es la unién y organizacibn; para al=
qunos seré con el fin de socorrerse mutuamente; para otros se-
r& para afrontar una huelga y para los filtimos serd con el in-
terés de alcanzar lo anterior y afin més, para destruir el sis-
tema imperante. Y as{ sucede con cada objetivo propuesto, es por
ello que optamos por presentarlos en general sin los grados y
matices que cada corriente asigne.

El objetivo iltimo por el cual luchan
los mancomunados desde la direccibén y hasta la base, consiste
en lograr un estado de felicidad, perfeccibn, igualdad, reden-
cibén, progreso y civilizacibén. Para llegar a é1 es preciso 1li-
brar una ardua lucha que en su transcurso lograri triunfos par-
ciales hasta alcanzar el éxito final. Como ya hemos advertido,
no nos detendremos en esta finalidad Gltima, que supone una cos-
movisién pero sf intentaremos desglosar aquellas parcialidades
que a su vez constituyen tareas,

En primer término, lograr la etapa de fe-

licidad permanente es posible sblo si se alcanzq la organizacién

obrera. " Donde quiera que el obrero se hi dado cuenta del pro-
fundo malestar econdémico y social que lo aniquila y ha buscado
el medio de ir hacia su emancipacién integral, ha surgido la
organizacién obrera, Ginico medio de contrarrestar a los avan-
ces del capitalismo" . (11) La asociacibén obrera surge como el
secreto del mejoramiento y transformacibn, capaz de aplacar

» todo poder tir&nico". Elemento indispensable para la organiza-
cibn obrera y por ende un fin y a su vez tarea primordial, seré

1a unificacién. La unién del elemento obrero es la clave para
_l-# .
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ganar los combates que enfrentan dfa a dfa: " Los trabajadores
aspiramos a unirnos para que siendo muchos tengamos fuerzas mo-
rales para regenerarnos y perfeccionar nuestras costumbres bajo
la més delicada cultura y civilizacién." (12)

Dicha unificacibén debe materializarse en
gremios, entidades de base que han de actuar en conjunto para
mayor efectividadj ia unidad de los gremios debe estar protegi-
da por la mancomunalidad. Es decir, de poco o nada sirve un gru-
po de gremios sin articulacibén y en este sentido la Mancomunal
pretende acogerlos en su seno e integrarlos conformando asi{ una
instituciédn con fuerza y din&mica. La historia del mancomunalis-
mo nos mostrd la intencibdn de formar una federacié4n a nivel pro-
vincial y regional para después transformarse en nacional: las
clmaras del trabajo son ejemplo de lo primero y la Convencibn
de 1904 como asimismo el constante llamado a Congresos Obre=
ros como imperiosa necesidad, aclaran lo segundo.

Esquematizando este punto tenemos que:

FIN ULTIMO FELICIDAD, PERFECCION, IGUALDAD, etc.

FIN INTERMEDIO ORGANIZACION OBRERA: NACIONAL
REGIONAL
PROVINCIAL
GREMIAL

FIN INMEDIATO UNIFICACION DE LOS TRABAJADORES ( 1lo

que constituye una tarea bésica)
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La unificaciédn del obrero se presenta
como el fundamento para 1la organizacibn y a su vez es la ba-
se para el logro de otros objetivos que veremos m&s adelante.
" Sabemos que sin la unidn no podremos realizar jamds las le=-
gitimas aspiraciones a que tenemos derecho en la lucha por la
vida. " (13). La unién tendr& una doble dimensibn que a su
vez convergeran constantemente: como lo prueban las citas an-
teriores, la unidad traeré4 aparejados los elementos necesarios
para la regeneracibén y perfeccionamiento como los medios para detene
los efectos del capitalismo. ( El capitalismo es comprendido
como el enemigo nimero uno y a la vez englobante de todos los
males y vicios que experimenta el obrero, para los mis politizados.)
Teniendo como base la unificacién, mate-
rializada en la organizacibn, surgen otros objetivos: (14)
- la emancipacibn
- la regeneracién social

- el perfeccionamiento moral

En ningln caso el orden en que los he-
mos citado implica alguna prioridad; mé&s aln nos atreveriamos

a afirmar que ellos estin presentes tanto en su discurso como
en su accibén, en forma paralela.

La emancipacién: Como ya hemos dicho m&s

arriba, para el logro de este objetivo es primordial el fin
que a su vez constituye tarea: la unidad. Ahora bien, dicha e-

mancipacién incluye finalidades menores que a su vez nos acla-
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ran lo que la mancomunalidad entiende por emanciparse. El con-
cepto de emancipacibn, al interior de la combinacidn, es bas -
tante lato, sin embargo, corrientemente se presenta ligado a un
espiritu de combatividad, Es as{ como emanciparse significa la
etapa de formacibn de conciencia, la agitacidn y la resistencia
al capital. No es posible librar una lucha si no se"despierta”,
si no existe algln grado de aprehensién de los derechos b&sicos
del obrero, etc. De allf, el paso que le sigue se refiere a la
agitacibén concretizada en el desarrollo de conflictos con el ca-
pital y en la prensa doctrinaria para llegar a la etapa de lu=-
cha frontal contra el capital,que para ciertos sectores seréi
total en 1a medida que el sistema que impera es imposible ade-
cuarlo a los intereses obreros.

5i bien el concepto de 12 emancipacibn
surge muy ligado a la unibn, no es menos cierto que es prac-
ticable en la medida gue exista educacibn, transformindose ésta
por tanto en una finalidad y tarea a la vez. L. Emilio Recabarren
nos lo aclara respecto de la prensa mancomunal y en particular

refiriéndose al peribdico E1 Trabajo "... vino a servir sus in-

tereses ( del pueblo ) y a propagar las doctrinas que educan
a la clase obrera en las ideas de su propia emancipacibn." (15)
Y a continuacién, en el mismo articulo, nos va ilustrando la
nocién de emancipacibn. Ella aparece relacionada con la "lu-
cha social" y er. " oposicibn al capitalismo opresor". Agrega

que un conciliador abrazo ... . une @ los de abajo que luchan pa-

emanciparse de este mar de corrupcién. As{, el malestar ha de



136

remediarse buscando el medio de ir hacia la emancipacibdn in-

tegral, evitando los avances del capitalismo.

La regeneracibn social: Esta aspira-

cibén es comprendida por el mancomunado como un cambio de vi-
da, una vida mejor y por tanto esti directamente ligada al
bienestar. Este atafie concretamente a2 la situacién social y
econbdmica y de una manera indirecta al campo polftico y mo-
ral. Lo importante es regenerarse social y econbémicamente,
mas ello se consolidar8 cuando exista un nivel moral digno
junto a un acceso al nivel politico.

Nuevamente surge como elemento condicio-
nante para la regeneracibén, la unidad. Sin ella est&n perdidos.
Con ella caminarén hacia el bienestar y este como objetivo
global, variar8 de acuerdo al rol que cada obrero piensa que
deba ocupar en la sociedad. Vale decir, hablar de mejoramien-—
to social para algunos estard ligado a una armonia entre el ca-
pital y el trabajo, o bien al equilibrio de fuerzas o final-
mente a una ruptura entre los dos polos de la sociedad.

Desde el punto de vista polfitico y eco-
némico se aspira en primer término a la libertad. " As{ como
luchamos en el campo polfitico, para obtener la libertad po-
1ftica, debemos luchar también con toda nuestra pujanza, en
el vasto campo de las sociedades mancomunales, para asegurar
por completo la libertad econbémica de todos. " (16). En el ca-

so de la libertad econbémica,ella se entiende en el marco de



137

la justicia; justicia remunerativa, vivienda, trabajo dig-

no, descanso y recreacibn, educacibdn, ciencia y luz, etc.

La libertad polftica a que se aspira esti referida a la po=-
sibilidad real de participar en las decisiones que a los tra-
bajadores atafien y de este modo forjar un mundo que respon-
da a todos, =in privilegios. =s una aspiracién a la Democracia.
No obstante ello, existen sectores,significativamente menores,
que aspiranﬁgocialismo. Estos, mis all8 de aspirar a la 1li-
bertad a secas, postulan una igualdad ; m&s all4 de ir al res-
cate de ciertos derechos pisoteados y de una actitud reivindi-
cativa, procuran alcanzar la igualdad social, polfitica y eco-

némica. M&s que ir en pos de la Democracia, desean instaurar

el Socialismo.

El perfeccionamiento moral: Hablar del

perfeccionamiento moral separédndolo de la regeneracibn social
quizés parezca antojadizo; de hecho no es posible una regenera-
cibn en la sociedad si no existe una superacibn moral. Sin em-
bargo y siguiendo el discurso mancomunado, hemos optado por

su separacibn. La regeneracibn esté referida al marco social

y econbdmico-pol{tico, en tanto que el perfeccionamiento mo-

ral, posee una perspectiva més espiritual.

En este punto nos encontramos nuevamente
con la unidad como elemento base, De all{ se trazan ciertas 14~
neas en blisqueda del perfeccionamiento. Un primer elemento es-—
t4 dado por la ilustracibn: ilustrarse , finalidad de primer

orden, ser& entendido como parte decisiva de la emancipacién,
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es decir, " formar conciencia" y de otra parte acceder al
saber, al conocimiento como forma productiva de alejarse del
vicio, del ocio, del mal Y poseer elementos para lograr una
mayor perfeccién. Una segunda perspectiva se refiere a aque-
llo de " levantar la moral" Y adquirir buenas costumbres y
finalmente dicha superacibén apunta a desarrollar virtudes
tales como la fraternidad, solidaridad, etc.

Desde los comienzos de la institucibn,
en el listado de"objeto y aspiraciones de la Combinacién "
aparecen los conceptos de ilustracién, de sana moral y de
solidaridad, M&s alin, en diferentes artf{culcs de la prensa man-
comunal, estos elementos est&n muy presentes; la finalidad de
ella se expresa, entre otros, en la necesidad de emancipar
polftica y socialmente al pueblo, a la vez de cumplir con una
funcibén educadora " propagando entre nuestros compafieros los
ideales de una buena moral que regenere los espiritus débiles
y modifique las costumbres actuales que son la herencia de un
pasado de negra esclavitud, y en cuyo ambiente - pernicioso
por cierto- se desarrolla y crece la presente generacibén” ( 17 ).
De una u otra forma la aspiracién de elevar el nivel moral
se da en funcibébn de una lucha. Est; aspecto de la ilustraciébn,
por tanto, también es comprendido como arena de combate.

Hacia 1906, habiendo sufrido la institu-
cibn una baja considerable en sus afiliados, los objetivos b&~
sicos,como la {lustracibn,persisten, sin embargo el tono ha e=-

volucionado: nos aclaran que es preciso inculcar a los indi-



139

viduos (nociones claras) sobre sus derechos, necesidades,

privaciones a que estdn sujetos y sobre los sistemas de lucha

para conquistarlos. Es posible advertir que a los ojos man-
comunados la ilustraciédn es un cbncepto que va mis all8 de
instruirse « Es una educacién que regenera espiritus a tra-
vés de una reflexién sobre su estado actual y sus posibilida-
des futuras,de forma de no contagiarse con el ambiente per-
nicioso en que se desenvuelven y que a su vez sirva para ela-
borar un proyecto histérico popular.

El problema de la sana moral tiene una
doble dimensién : de una parte est& la perspectiva general
de estudio de situaciones de los obreros respecto del sistema
global y de otra el individuo en su cotidianeidad . Como
normas de vida privada el mancomunado recibe una serie de
sugerencias que sirven de consejos précticos para el "obrero
ilustrado"; all{ puede encontrar una gufa para su desempefio
en el trabajo, en la familia, con los compafieros, en fin , con-

sejos que lo ayuden a superarse,

Como iltimo aspecto dentro de este obje-
tivo de perfeccionamiento moral, destac8bamos el desarrollo de
algunas virtudes v.gr. la solidaridad, la fraternidad, etc.
Solidarizar con la clase obrera se entiende a partir de la uni-
dad; en una comunidad de aspiraciones y objetivos sentidos en
conjunto . En sus continuas referencias al punto, expresan la

necesidad de velar por el compafiero maltratado, la necesidad de
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colaborar para que el obrero sea respetado , la defensa del gru-
po, la fidelidad mGtua como miembros de una misma clase, etc.
En fin, es tarea del mancomunado velar por el pacto solidario
contribuyendo a éste mediante la ferviente propaganda. La ayuda
solidaria también involucra colaborar con los gremios con al-
guna dosis de apoyo en una huelga,por ejemplo, en una celebra-
cibn y,si es preciso,contribuir con una cuota para sacar a
un compafiero de la cércel o de ia extrema miseria que lo ago-
bia.
Llevar estos sentimientos solidarios y fra-

ternales a la practica posee una connotacibén : unificar al
obrero en pos de una organizacibdn férrea. Ya hemos dicho que
su desarticulacién es inconducente y en esa medida no basta
un grupo de individuos ilustrados, concientes, etc. si no po-
seen una cohesibn humana.

Por iltimo cabe destacar que si bien el
ejercicio de éstas virtudes comienza por iniciativa de los tra-
bajadores, no es menos cierto que el estimulo también es exter-
no: ..." la persecucibn autoritaria, desvergonzada y cinica ,
nos dio cohesibén ", elemento que no sblo es aplicable a la or-

ganizacién del movimiento como totalidad sino también entre

sus miembros.
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FINALIDADES DE LA ORGANIZACION

FIN ULTIMO FELICIDAD, PERFECCION, IGUALDAD, REDEN=-
CION, PROGRESO, CIVILIZACION, etc.

FIN INTERMEDIO LA ORGANIZACION OBRERA A NIVEL NACIONAL

FINES INMEDIATOS UNIDAD para

EMANCIPARSE ( implica ilustracibn)

- agitacibn
- formar conciencia
- resistencia al capital

REGENERARSE SOCIALMENTE ( implica ilustracibén)

- relacién obrero-patrbn

- bienestar soclial
econbmico
politico
moral
PERFECCIONARSE MORALMENTE ( implica ilustracibr
- ilustracibn

- levantar la moral

- solidaridad

El concepto de {lustracibn o educacibn, es tan abarcador que
es posible incluirlo en cada uno de los puntos sefialados.
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Hasta aquf hemos visto los fines y ob-

jetivos que se propone la organizacién mancomunal, manteniendo

siempre su inmediatez. Nos resta, en este capftulo, aclarar

cudles son las tareas que concretan tales aspiraciones,
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4. 3 T/\RE'.S

Entre las mdltiples tareas que realizan
los mancomunados, hemos pfiVileqiado, para un anflisis, aqui-
1las que complementan los objetivos planteados. (18). Es muy
posible que se adviertan omisiones pero, con todo, pensamos que
hemos recogido buena parte de 1a labor desarrollada por los so-
cios de la combinacién.

Queremos aclarar que nuestra intencibn es
conocer la forma, los medios de que se valen los obreros nor-
tinos del salitre para alcanzar objetivos determinados. Si bien
entregamos elementos que dan luces sobre el aporte de la Man-
comunal al movimiento obrero chileno, no es menos cierto que
estamos conscientes que un estudio del perfodo posterior a ella
podrd llegar,con mayor certeza, a conclusiones m&s fundadas; en
esa medida un anflisis de este tipo forma parte de otra investigaci

En cuanto a la labor que nuestro grupo
realiza, dificilmente pueda escogerse una clasificaciédn adecua-
da y justa. La interaccibn que se da en ella imposibilita un
ordenamiento como asimismo asignar mayor o menor importancia
a cualquiera de ellas. M&s aln, la escala que eventualmente
podrfamos construir tal vez no reflejaria el sentir y la esen-
cia del mancomunalismo. Las tareas seleccionadas reunen la do-
ble condiciédn de aprobacién o participacibén mayoritaria de los

obreros afiliados o bien que formen parte del programa base de

la institucibn.
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a) La formaacidn de Cooperativas (19)

A poco tiempo de fundada la organizacién
mancomunal, sus socios 1mp1ementéban la idea de formar una coo-
perativa. Nos referimos al caso de Iquique. Al1f{, desde 1902
es posible advertir intenciones de echar a andar " un estable-
cimientos de menestras", sin embargo, las fuentes no nos pro-—
porcionan mayores datos. No sabemos si sélo fue una idea o si
también se materializé.

Hacia 1904 tanto en Iquique como en An-
tofagasta, la idea adquiere mayor cuerpo. Aungque nuevamente to-
pamos con un problema de informacién, sabemos que la Cooperati-
va funcionbé. En cuznto a sus estatutos - tema de un capftulo
anterior- podemos recordar'que se trata de formar una sociedad
la cual mantenfa un " almacén que, provisto de los artfculos de
primera necesidad, vende a sus socios a un precio mucho m&s ba-
rato que las pulperfas.”™ (20)

Las cooperativas son desde un punto de
vista, una tarea bastante clave. La miseria, como consecuencia
de la explotacién, es concebida el origen de su condicibdn. Re-
cabarren sostiene que cuando los pobres hayan formado sus socie-
dades cooperativas, habran resuelto as{ el problema que causa
su miseria. (21). Alln m&s, las cooperativas significan para el
obrero el afianzamiento de su sustento, a la par que el ahorro
para el porvenir. Como fuere, existidé interés en formar socie-

dades de este tipo en la organizacién nortina.
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Hemos dicho acue la cooperativa funcio-
né 4, el c2so mis evidente lo tenemos en Icuique; éste puerto
contaba con carretelas que circulaban ofreciendo a viva voz
su mercaderfa tanto en la ciudad como en las delegaciones pam-
pinas. La organizacién estaba a cargo del obrero mancomunal
Ernesto Silva quién, al menos en una ocasibn, sufribé vejacio-
nes y cdrcel de parte de los que se oponfan a que la Manco-
munal tuviera un servicio de esta f{ndole.

Respecto de otras localidades, ya hemos
dicho que la cooperativa funcionb por la misma época. No obs-
tante el proyecto ro era ffcil de realizar; de una parte esté
- como ya vimos més arriba- la oposiciédn de los enemigos de
la cooperativa mancomunal y de otra la falta dé colaboracién
de los afiliados quienes parecieran no comprender los beneficios
que de €lla emanan. En este sentido, los llamados a concurrir

a su formacibn son insistentes y muy frecuentes.

b) La labor educativa

En muchas ocasiones es posible leer en
la prensa mancomunal que el primer tirano es la ignorancia y

de all{ la imperiosa necesidad de combatirla.

La lucha empieza por el afén de culti-
varse y ello, para el obrero nortino significar§ de una parte
adquirir conciencia de sus derechos y necesidades y de otra al-

fabetizarse y poseer cierta ilustraciébn. El cultivo de la con=-
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ciencla, proceso paulatino, se va realizando a través de la
lectura de 1a prensa, a través de la asistencia a conferencias,
mitines y otros eventos mancomunales que traigan directa o in-
directamente nuevas luces que iluminen sus mentes y espiritus.
Por su parte, asistir a la escuela , a-
prender a leer y escribir, hace al trabajador duefio de una
herramienta importante de progreso y civilizacién . " No cabe
duda de que las bibliotecas populares ( 22 ) y las escuelas
de obreros son la piedra angular sobre la cual debe afianzarse
la establlidad y realizacién de sus propbsitos-obreros- "
-+« No olviden los obreros que cuando un pueblo se ilustra,
adquiere un arma formidable para combatir con todos los déspo-
tas y los tiranos de la tierra." (23). As{, la ilustracibn es
para el mancomunado de vital importanciaj; se constituye en la
palanca de estabilidad a la vez que recurso para el triunfo.
Las escu=las mancomunales surgen hacia 1904
en la préctica; de aquéllas que tenemos noticias, en su mayo-
rfa son nocturnas y vespertinas y a ellas se va a aprender las
primeras letras. Sin embargo, creemos que como tales, como es-
cuelas mancomunales cumplieron un papel de mayor importancia:
de hecho en mis de una ocasién - pese a la falta de informacibn
que se entrega sobre su funcionamiento-, pudimos advertir que
en sus aulas se trataban problemas de interés general del o-
brero y ain més, el resultado de tales escuelas entrega una ver-

dad importante: la Mancomunal instruye; el obrero es capaz de or-

ganizar su instruccibn bésica.
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c)Actividades realizadas cue tienden 2 una participacidn no-

1{tica.

Hemos agruvado en este punto las activida-
des realizadas por los mancomunados cue por su caricter re-
presentan un 2fdn polftico y aovéllas oue indirectamente re-
percuten en este “mbito. Fntre las primeras se cuentan la for=-
macidr de partidos, as elecciones y otras labores oue Pro=-
vocan conflicto como manifestaciones, conferencias, celebracio=-
nes del 1° de Mayo, etc. Entre l2s sepundas se cuentan las cue
tienden a organizar y reorganizar la institucién, la oue al
acercarse el afio 1907 va adouiriendo un mayor cariz polftico.

Las ventajas de la participzcidn polftica no
son ubicables en el discurso mencomunado de los comienzos de
la institucidén. La bisoueda de una representacidn municipal,
parlamentaria, o bien argumentos a favor de la implementacién
de la mancomunal como entidad polftica, no son advertibles si-
no de 190%-4 en adelante. Antes de esta fecha, si bien se pre-
tenden una serie de reformas, una mayor justicia, etc. , no
figura la tarea polftica como el medio m&s conducente y expli-
cito sino a partir del ajetreo oue conlleva la eleccidén de
1904.

A partir de 1904 se busca el poder a través
de la participacién del mancomunado en el municipio y en el
parlamento. Ello no serd posible, opinan los socios, a menos

oue los obreros se unan. Unidos se podrdn ejercitar los dere-

chos civiles y polfticos.



Tenemos, Pues, nue para los combinados es necesario oue auner
sus nuejas dispersas y tomen una actitud resuvelta: " ... cada
uno en las filas del partido oue represente sus intereses de
clase...", as{ laplase obrera se-opondré en la prdctica a la
burguesia. Ciertamente due la M2ncomunal, en este sentido cum-
plitd,para algunas rersonas afiliadas a ella,el papel de en=-
tidad polftica, ocue sabrd velar por sus intereses, en tamto
oue para otros esta funcidén 1a ejercerd con mayor propiedad
el Partido Demécrata. Con todo, el mancomunalismo va impri-
miendo un rumbo cada vez mds polifico hacia 1904. (24)

La participacién en el campo polftico posee
a los ojos mancomunados, ciertos recuisitos: "Todas las nece-
eidades oue siente el pueblo oue trabaja puede satisfacerlas

€1 mismo mediante su accidn consciente. Una ignorancia supi-

na de sus intereses es lo Wnico oue puede oponerse a cue e-
jercite sus derechos" (25) . Fs as{ como ante una condicién
de vida con insatisfechas necesidades, ouedan practicamente
dos alternativas: permanecer en un estado inconsciente e ig-
norante de los intereses no pudiendo hacer valer los derechos
o bien, se reacciona y se autoimponen el deber ineludible de
contribnir, por s{ mismos, a arrancar de 1la burguesfa las re-
formas oue necesita. Cémo? , con una buena representacién.
Qué significard la participacién? Ella im-
portar4 un avance hacia la conguista del ideal de la emanci-
pacién. Conllevard beneficios morales y maateriales pero es

necesario ocupar mis esillones " i obtendremos nimero podero-

148
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S0 para cortar de un =810 golpe el abuso .... " (26)

Tos partidos polfticos formados por la or-
grizacién Mancomunal fueron dos: el Partido Obrero Mancomu-
nal en Iouioue, 1903 y el Partido Obrero o Partido del Traba-
Jo en Iouioue, 1906. De ambas entid:des nos limiteremos & se-
guir al segundo Partido debido a nue el Ae 1903 carece de con-
sistencia como tal y tuvo unz vida effmera ademds de haber si-
do una preolongacidn de los finese de 1a Mancomunal frente a
una eleccién.

Fl Partido del Trabajo tiene una historia
diferente. Se forma en los inicios de 1906 con motivo de elec-
ciones parlamentarias y municipales ( 4-3-1906) . Pormé parte
de 1= mién Liberal oue a su vez estaba compuecta por el Parti-
do Radical, el Partido Liberal Democrdtico Unionista, el Par-
tido Demdcrata Unionista, el Liberal Doctrinario ( o balmace-
dista) v el propio Partido Obrero. Como tal le brindan el apo-
yo en lars elecciones presidenciales a Pedro Montt, pese a exis-
tir opiniones encontradas en su seno.

Militan en é1 " ... fraternalmente los hom-
bres de buena fe, harto tiempo burlados por los Partidos lla-
mados histdricos ..." (27) , bajo la encefia inmaculada del tra-
bajo.

Su directorio, escogido el 4 de Febrero, lo
forman:- Romdn Saldivia Sindico de Lancheros ( 28)

- Ferminio Moraga S{ndico de los obreros de la Pampa
- Pranciseco Barrios Sindico de lancheros

- Fulojio Aravena Si{ndico de tipdgrafos

- José R. Vésouez Sfndico de Fleteros y una treintena
de directores.
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El Partido Obrero es 12 forma polftica oue
toma la Mancomunal de Iouicue; su periddico, E1 Trabajo, lo
apoya plenamerte, En parte, . el resto de las organi-
zaciones mermsnecen fieles al Partido Demderata Y 2 su ideario.

§ + ¢ el Partido Demdcrata se encontraba a
la sazbén potencialmente escindido, lo oue se materializari
anhos después.)

Los postulados fundamentales de este nuevo
partido, oue con el tiempo va fortificando las C4maras del
Trabajo y desapareciendo como tal, giran en torno a las nece-
sidades de los obreros y a las clases m&s desposefdas. Decla-
ran oue se formé para darle representacién al proletariado en
las decisiones nacionales, resténdole el concurso al capital.

Pretenden el funcionamiento de una " demoecracia obrero-libe-

r~1, oue aune la fuerza trabajadora y oue permita el derecho

de ir a las urnas por candidatos obreros. Su consigna fue
" Libertad y el mejaramiento de nuestras condiciones como
ciuvdadanos y como obreros" (29). Ouisieron imprimirle al
Partido Obrero el cardcter de " faro oue ha de iluminar el
camino tortuoso oue nos toca recorrer a los proletarios" (30)
Si bien los Partidos politicos formados por
la organizacidén fueron los anteriormente mencionados, ello
no significa oue se constituyeran en los Unicoe relacionados
con la institucidn. Las agrupaciones de Tocopilla y Antofa-
gasta mantuvieron estrechos lazos con el Partido Demécrata
y en el caso de Taltal y Chafiaral, sus inicios se confunden

con la organizacién Demécrata en tales localidades.
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Si para Touioue su cara polftica hacia 1906
fue el Partido Obrero, para otras agruvaciones lo fue el Par-
tido Demécrata. En ambos casos los personajes se repiten: di-
rigentes mancomunales son los oue encabegzan el Partido Obrero
y el Partido Demdcrata.

Las elecciones son otra de las l1=bores enca-
minadas a la participacidn politica.

Fn primer luegar la Mancomunal enfrenta 1la
realidad oue para el obrero se comete una falta al negar el
voto a los politicos. la propaganda lanzada ante actos eleccio-
narios desde la Mancomunal, va contra el cohecho, contra el
fraude y contra la sensacidén de deberse a los patrones. As{,
el voto - argumentan los marcomunados- no debe ir al capitalis-
ta ya oue estando éste en el poder dictard leyes oue defiendan
al burgués y no al pueblo. De lo contrario, en la medida oue
se hagan"valer en las urnas" ".. serdr menos nuestros opreso-
res, mientras mds candidatos obreros elijamos." (31)

Fn sintesis, nos parece oue lo importante
para el mancomunado es la necesidad de ser representado por
hombres independientes y no cbmo pupilos incapaces de adminis-
tr r sus intereses y defender sus propios derechos. E1 acto
de votar, la posibilidad de elegir va revistiendo un valor

que s8lo es acuilatado a la luz de la conciencia de los dere-

chos del proletario.
La Convencién Mancomunal (32). E1 domingo
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15 de Mayo de 1904 =e dio inicio a 1la Primera Convencidn

Mancomunzl, en e1 loecal de la Sociedad de Cervinteros " Fermin

Vivaceta", en Santizgo. A ella asistieron delegaciones obreras

de todo el pafs, retirindose los anarnuistas después de la
sesidn inaugural. Los resultados de los trabajos ouedaron con-
signados en los acuerdos y en el acta Y programa general.

La Convercidn logrd unir las aspiraciones de me joramiento so-
cial de una masa considerable de obreros y afinar ciertos
objetivos de la institucidén como de la propaganda periodis-
tica. Por su parte, se le presentd a S.E. Germidn Riesco un
manifiesto, firmado por 10.000 obreros en noue se entregaba una
detallada cuenta de la difficil situwacidn por la ocue atrave-
saban los obreros del rorte y las deterioradas relaciones

con los industriales. Parélelamente se presentd = la Corte
Suprema un recurso de ocoueja y amparo en favor de 1.E.Recaba-
rren y otros compafieros presos a la sazén. Esta reunidén se
hizo oir por las autoridades, prueba de ello lo encontramos
en la prensa capitalina, la oue destaca el orden, seriedad

y respeto con oue fue llevada a cabo la convencién y los re-

sultados oue arrojé. E1 tono sensato de las peticiones obreras,

encontré eco, a juicio de El Mercurio en las avtoridades; agre-

ga esta prensa oue el memorial presentado a las autoridades
difiere sustancialmente de lakonducta " desordenada y revolu-

cionariz " presentada con anterioridad. (33)
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d) La Prensa (34) "eee a su voz se solucionan las
m&s arduas tareas y a su impulso
brotan las ideas como rayos de

sol al venir el dfa."

El Marftimo, Antofagasta. 9.5.1903

La fe inquebrantable que existib en 1la
prensa se manifesté desde la formacidn de las mancomunales. En
sus inicios estuvo presente la idea de adquirir una imprenta y
a la vez tener prensa propia; de hecho ocurre asi y las organi-
zaciones poseen sus medios de difusibdn. Ya hemos dicho que un
porcentaje de las cuotas combinales se destinan a la prensa Yy
de allf que a pesar del gran esfuerzo desplegado, esta prensa
se caracteriza por ser externamente débil. Lo usual es un forma-
to reducido y cada nGmero no excede las dos hojas; su ortogra-
fia es deficiente y la redaccibdn en ocasiones es casi infantil,
aunque estos aspectos guardan mayor relacién con el grado de i-
lustracién de quienes en ella escriben. Distante de 1la publicidad
y propaganda comercial, la prensa obrera tomada globalmente,
persigue fines doctrinarios y dar a conocer noticias que den
cuenta y afirmen el movimiento obrero.

Veamos los objetivos que concretamente
se persiguen: la prensa obrera apunta en lo sustancial, a dos
aspiraciones; de una parte busca servir los intereses y defen-
der los derechos de la clase obrera y de otra ".. propagar las

doctrinas que educan a la clase obrera en las ideas de su propia
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emancipacién." (35), Siguiendo de cerca 1la versién mancomunal
sobre sus preocupaciones, tenemos que ".,.. en el orden econb-
mico- E1 Trabajo de Tocopilla - desea disminuir los rigores

de la eterna lucha entre el capital y el trabajo, alti{sima
aspiracidén que hoy también preocupa a pensadores eminentes

del mundo civilizado; en el orden polfitico administrativo de-
sea el exterminio de las malas autoridades, de las que no repre-
sentan al pueblo sino al fraude, de las que lo vejan, lo deni-
gran y lo maltratan. En el orden religioso desea la libertad ab-
soluta de religiones, de manera que no haya ninguna privilegiada
© amparada por el Estado; en el orden militar desea convertir
los soldados de méquinas destructoras de hombres que son en
méquinas productoras de trabajo y los millones que se gastan

en armamentos, en millones que beneficien a las industrias. En
el orden social, desea, por fin, concluir con la triste escla-
vitud que hoy mantienen nuestras leyes y nuestras costumbres

a la mujer, inicua explotacién de las religiones y de los peli-
gros con que asecha, la subyuga y la maltrata la ignorancia.™
(36). Si bien la cita guarda estrecha relacién con los fines
que la propia institucién persigue, no es menos cierto que tam-
bién ellos son parte de las aspiraciones de la prensa. Es decir

si una de las tcreas prioritarias de la Mancomunal consiste en

formar una prensa,&sta conlleva fines similares sino los mis-

mos que la organizacibén; de alguna manera parte de los objetivos

de la Institucibn se alcanzan a través de la prensa obrera.
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La prensa se constituye as{ en uno de
los elementos bésicos para abordar el problema obrero. Surge
como el bérgano de discusibn de las preocupaciones de los tra-
bajadoreslmés trascendentales; a la vez que se transforma en
la " voz amiga y desinteresada que ofrece hogar sequro y es-
table como gufa para caminar por el sendero de la vida. ( 37).

La labor realizada por los peribdicos
mancomunales va directamente dirigida al obrero - el que la
adquiere en virtud de la cuota para la prensa- , de manera de
conseguir de &ste un cambio de actitud. Se pretende, pues, rea-
lizar una accibn educadora propagando ideales, elevando la mo=-
ral de manera que se regeneren los " espiritus débiles" y se

modifiquen las costumbres, herencia de un pasado oscuro.
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La propaganda realizada a través de 1a

prensa la enfocamos desde dos puntos de vista:

a) cémo han de ser los ﬁancomunadoa

b) oué ofrece la Mancomunal

a) Cémo han de ser los mancomunados. En pri-
mer lugar, el terreno, el ambiente propicio, es aquel en que
exista un grado de despertar. " Pero cuando la clase traba jado-
ra abra los ojos y descubra el engafio de que ha sido victima
durante tantos siglos, de parte de los hombres gue no trabajan,
cuando la clase trabajadora se de cuenta cabal de aue el rico
le estafa inicuamente el fruto de su trabajo.....entonces deja-
r4 de ser esclavo, porque alla vez aue comprenda el triste pa=-
pel ocue el poderoso lé hace desempefiar se lanzard de lleno a
trabajar por obtener su pronta emancipacidén, la cual no puede
obtenerse de otro modo gue buscando la asociacidn, que es 1la
palanca mds poderosa ,..." (38). Opinan que la prédica ha pren -
dido, la semilla ha cafdo en campo fecundo, lamancomunal ha en=-
trado porque se dan condiciones que dicen relacidén con un obre-
ro conciente, es decir un obrero que lucha por la emancipacién
y progreso del proletario. Declaran aue al lanzar la idea de la
Mancomunal " nos asiste el convencimiento de aue la aceptardn
todos los hombres amantes del progreso y desarrollo social" (%)

No debe dominar ni el temor, ni las amena-
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zas del capitalista, ni tampoco el letargo: " desechad, com-
pafieros esa vergonzosa somnolencia","no miremos con torpe in-
diferencia, la suerte de tan joven y simpdtica institucidn® g
Es preciso oue el obrero' busoue 1la sombra benéfica de la ban-
dera mancomunal cuando sienta comprimirse en su garganta el
grito de la conciencia, impulsado por los dictados de la ra-
zén .

El despertar es el punto de partida, mas
no el unico elemento. Los mancomunados han de ser de la clase
obrera, clase que vive en desventajosas condiciones y aue de=-
see luchar por su subsistencia. " Fue en el fondo de un abis-
mo de miserias y de .llantos de donde nacieron a lajvida las cor-
poraciones de obreros" (40) . En este sentido se ponen al
resguardo de"no admitir en su seno a esos elementos podridos
de la burguesfia, oue, con el pomposo tfitulo de fildntropos,
ingresan a ejército de los proletarios" (41)

Por otra parte, se destaca en. la propa-
ganda, oue ser mancomurado significa ser individuo de orden,
seriedad y resporsabilidad. Con respeto por la jeraraufa y
un verdadero apéstol que propague los ideales de la emancipa-
cién. Individuos honrados, justicieros y sincerosj;que"aniden

en su corazén los principios libertarios y el santo amor por

sus derechos ",

Finalmente, el concurso numeroso de asocia-

dos ird en provecho de todos : " se puede hacer ?g}lar a los
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defensores de un ideal cuando son pocos 1 estos@ocoe carecen
de abnegacidn i delvalor. Mas cuando son muchos y no se aco-
bardan por nada, la persecucién resultard indtil" (@2)

b) Qué ofrece la Mancomunal

La Mancomunal se presenta como una fuente.
Fuente de la ocue brotardn vietudes, principios, nobles ideales.
En ella se beberd " el néctar delas sabias doctrinas, de las
sublimes ensefilanzas y buscaremos el modo de guitarnos de en-
cima el servilismo que nos oprime". (43)

Desde all{ se podrd emprender el progreso,
el desarrollo y la evolucidn social oue sélo podrd hacerse con
el concurso y el esfuerzo de todos los trabajadores., " De ella
depende el porvenir de los trabajadores i en todas las socieda-
dee de su especie estd cifrado el futuro de....Chile". ( 44)

Junto a estos ofrecimientos, surge una
Mancomunal que dice tener sentados los principios de una"po-
1itica obrera, para dar a estas aspiraciones su verdadera for=-
ma ". Dicha polftica, a la vez de incluir las é;piracionea an-
tes mencionadas, incursiona en otros terrenos, tal vez de orden
mds prdctico: las legiones poderosas " ya se agrupan para edu-
carse, para abandonar los vitios, oue han detenido la marcha
obrera". Finalmente, la Mancomunal nos muectra su faceta de
abrigo y apoyo en lAunién, cubriendo ante  las desgracias y

protegiendo ante el infortunio.
Es pues, una organizacién oue promete

alivio en la adversidad y a la vez sus promesas discurren en

el Ambito de la emancipacidén - con toda la ricueza que este

concepto posee- .
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La participacibn de los asociados en 1la
prensa es bastante evidente. Por un lado estén aquéllos aque he-
mos convenido en llamar dirigentes y de otra la base de la Man-
comunidad. El peribédico se constituye en tribuna de pensamien-
to que esparce la doctrina emancipadora y de otra el punto de
unibn donde los obreros acuden en blisqueda de las noticias que
se relacionan con su interfs y a la vez, el espacio que acoge
para su publicacién sus gquejas y necesidades.

Cabe mencionar, por Gltimo, que el tono
del discurso empleado en la prensa merece una extensa critica.
Los peribdicos mancomunales, por sus propios fines y también de-
bido a la época en que se escriben , estin cargados de un lengua-
je comb:tivo, idflico, fantasioso, idealista o irreal segln la
ocasién; de esta manera no deja de resultar difficil al lector

encontrar y descubrir la realidad.



160

e) La huelga Y otros conflictos

El origen de las situaciones que gene-
ran algln tipo de conflicto las encontramos en las condicio-
nes de vida y trabajo del mancomunado. La situacibén indigna
a la que esté&n sometidos los obreros, provoca la sensacién de
malestar que se veri concretada en una organizacibn, en un mi-
tin, en una huelga, etc.

A esta condicionante, es preciso agre-
gar un segundo elemento que dice relacién con"el despertar".
Frente a la primera huelga mancomunal, con aguda resonancia,

( Iguique, Diciembre de 1901 a Enero de 1902), Recabarren opi-
na que es el primer grito de rebelién que lanza el chileno. (44).
La actitud sumisa se transforma, de alguna menera en una ma-
nifestacién de rebeldfa; hay un cambio que se va operando en
virtud de un despertar. Asf, la situacibdn conflictiva se trans-
forma en " ... la manifestacibén més explf{cita de lo que puede

el trabajador cuando ve vulnerados sus més legitimos derechos."
(46). Mientras no vea no se queja, no manifiesta.

Hay causas, hay condiciones que han dado
origen a la fermentacibén "... en el espiritu del pueblo obre-
ro la rebeldfa a las infamias de los especuladores..." (47)

Y este proceso va manifesténdose en el mundo obrero y en el
mancomunal con toda nitidez. Ello adquiere ciertas formas:
v

oficios de protesta

protesta callejera
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Manifiestos
Petitorios
Mitines

Huelgas.

Todas ellas tienen en comfin el orfgen,
el caricter y 1la direccibn. La huelga, por la frecuencia con
que se d& en el perfodo como por el impacto que produce en
las esferas gubernamentales, merece mayor atencibn.

Para el mancomunado, la huelga es pe-
ticidén y protesta. Es un derecho Y no un acto abominable; res-
ponde a la conciencia cierta de deberes y derechos, Es un ac-
to provocado por el capitalista, quien para consequir mayor
bienestar oprime a los pobres, obligando a éstos a rebelarse,
resultando asf{ el conflicto y en esta medida hacer uso del
derécho de huelga es hacer uso de las libertades individuales
Yy propender al bienestar obrero,

El desarrollo de las huelgas mancomunadas
solfa iniciarse en el saldén de la Combinacién . En el caso de
apoyar la iniciativa de otros grupos no mancomunados, se toma=
ba la resolucién en Asamblea General.

Los medios imprescindibles para su des-
envolvimiento son por una parte la unidad y cohesibn interna
del grupo en cuestibén y de otra el capital necesario para la
manutencién. En ocasiones, se inutilizaba el establecimiento
industrial y/o herramientas para evitar la accibfn de los rompe-

huelgas. Hasta donde conocemos no hemos hallado llamados a la
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violencia sino como defensa ante el ataque de la fuerza plblica

y/0o militares,

La direccién que se le puede advertir
a tal tipo de conflictos es clara. En primer lugar se preten-
derd remediar una situacibdn inmediata: salario, trato, acciden-
tes, etc. Sin embargo, de alguna manera la capacidad de organi-
zar una huelga y llevarla adelante habla de la fuerza obrera
del momento y de su proyecto de cambio. Para los dirigentes
mancomunales la huelga era algo m&s que bisqueda de reivindi-
caciones, la huelga se convertfa en la m&s clara expresibn
del " despertar",

Las consecuencias que trafa el conflicto
en relacibén con los medios y requisitos para un término exi-
toso, cohesibén y fondos, no siempre fue directa. Los fraca-
sos derivaban de la falta de organizacibén, de la indiferencia,
o de la falta de conciencia entre los trabajadores y en opor-
tunidades la falta de firmeza. De alguna manera se perfilaba
la necesidad de una madurez social y de clase que sustentara
el movimiento m&s alli de la unidad y los fondos .

Con todo es posible advertir gran canti-
dad de conflictos, algunos triunfantes,otros transados pero la
suma fue como un martillar en los ofdos de las autoridades.

Se les envi® comisiones consultivas, se realizaron acusaciones
por la prensa, se tratdé en el Congreso, etc....y por sobre ello,
por sobre todo significé un aporte a la nrganizacién obrera. A

pesar de los fracasos hubo un saldo, un peldafio.
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Huelga dias Salarios Of. Perla X-03 g
Huelga dfas Despldos Caleta B. X-03 FFAA Triunfo
Huelga dias Salarios, capataz Chafiaral XI-03 Triunfo
Paro, 1 dfa Salarlos Antofagasta XII-03 —
Huelga dias Vales Of. Slavonia I1I-04 Memorial a C.
Consultiva
Huelga dias Despidos Iquique IV-04 Triunfo
Huelga dias Salarios Pisaqua IV-04 Triunfo
Huelga dfas Lancheros Tocopilla VIII-04 Triunfo
Disturbios Secuestro prensa manc, Tocopilla III-04 Fracaso
Disturbios Laborales Taltal IX=04 Fracaso
Huelga, 3 dias Problemas en pulperf{a Tocopilla IX-04 Fracaso
Huelga dias Salarios y cambio moneda Iquique = IV=05 Fracaso
Huelqs: dfias Laborales Tocopilla
Antof y Talg. IV-VI-05 Fracasadas
Huelga dfas Salarios Taltal VIIZOS Triunfo
Reclamo Cuadrillas Antofagasta IX=05 Triunfo
Huelga dias Salarios Taltal IX-05 -
Huelga dias Salarios Pisagua I-06 Transaccién
Huelga dias Tiempo almuerzo, salarios Antofagasta II-06 FFAA, Circeles
Huelga dfas Salarios Antofagnsta IV-06 Triunfo. 1200
huelguistas
Celebracién 1° v Celebracidn Norte Manc. V-06 -
Huelga dfas Tarifas Iquique VIi-06 Transaccién
Huelga dias Abusos Oficinas I11-07 Triunfo

Mitines y parali-
zacibn, 1=V Celebracién Norte V=07 -



Huelga dias
Huelgas,mitines
Huelgas dias
Huelgas dfas

Laborales
Ebulliciébn
Laborales
Laborales

Taltal
Norte
Tarapacé
Iquique
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VI-07 Fracaso. FFAA
»II-07

XII-07 Fracaso
XII-07 Fracaso. FFAA



Notas para la comprensibédn del cuadro

En el cuadro se han incluido todos los
movimientos detectados a través de la prensa mancomunal
que guarden alguna relaciédn con la Instituciédn y que posean
relevancia; esto es que el conflicto dure al menos 24 horas
y que tenga repercusibdn obrera y en las autoridades civiles
o militares,

En la columna varios se consignan datos
ilustrativos como asimismo el resultado - cuando se posee-
de la gestiébn.

En el caso de la huelga Santa Marfia de
Iquique, si bien se anotd ello merece una salvedad: no cons-
ta en ningfin documento la participaciédn directa y expresa de
la Mancomunal. AGn mé&s, Crisb6stomo Pizarro (48) nos informa
que A.Dfaz actubd de mediador entre las partes en conflicto,
de lo que se infiere que formaba parte de terceros e inclu-
sive su férmula no fue bien recibido por los trabajadores.
S{ encontramos participando en la huelga a antiguos mancomuna-
dos como es el caso de Manuel Aguirre, ahora representante de
un "Centro de Estudios Sociales La Redencibn " , de orienta-
cibén anarquista. Con todo y debido a la participaciédn masiva
del proletariado nortino ( m&s de 10.000 personas ), la he-
mos consignado.

Por Gltimo, para aclarar el tipo de peti-
ciones, hemos elaborado un listado que detallamos a continua-
cibn:

Peticiones relativas al trabajo y jornada laboral:

Legislacibn obrera sobre el trabajo

Control sobre inmigracién de mano de obra

Jornada de trabajo de 8 horas

Supresién de fichas y vales. Las que queden afin en circulacién
después de dictada la disposicién, que se cambien a la par.



Pago de jornales a razbn de un cambio justo: 18 peniques ( es-
te varibd levemente en los siete afios)

Proteccibén de cachuchos y chuyadores. En caso de accidente que
se pague indemnizacién.

Que el administrador no pueda arrojar a la rampla el caliche
decomisado y aprovecharlo después en los cachuchos.

Salario justo

Trato digno

Desahucio para los obreros en el caso que la faena finalice.

Peticiones relativas a las condiciones de vida

Supresién de los impuestos a los alimentos y al trabajo
Habitaciones higiénicas

Los campamentos y oficinas han de considerarse como " pue=-—
blos" para los efectos de trifico y comercio libre

Libertad de comercio

En cada oficina debe haber una balanza y una vara para uso de
la pulperfia

Peticiones relativas a la educacibn

Escuelas para ambos sexos. Instrucciédn primaria forzosa y gra-
tuita.
Escuelas nocturnas para obreros.

Peticiones relativas a la condicién de ciudadano

Cuerpos de policf{a formados con gente consciente y respetuosa
Abolicién de la pena de azotes en el ejército

Adquisicién por cuenta de las municipalidades y del Estado de
las instituciones de uso pfiblico: Agua potable, alumbrado, fe-
rrocarril, etc.
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f) E1 Socorro MGtuo

La intencibén de mejorar, en primer lu-
gar, la condicién econbémica del obrero, lo lleva a unirse
en mutuales. Como organizacién de base, es la forma mé&s di-
vulgada en el Chile de la época. Al comenzar el siglo, sur-
ge la Mancomunal que también pretende el auxilio de sus so-
cios, pero esta nueva entidad no es sblo eso. Aunque no hay
institucién sin ello, sus propbsitos van m&s lejos. La ayuda
que reciprocamente se brindan los socios en caso de enferme-
dad, accidente o muerte, forma parte de ella desde sus co -
mienzos y permanecer8 durante toda su existencia. Sin embar-
go,cabria hacer cizxtas distinciones : su funcionamiento ( ver
Organizacién Interna ) es semejante a las Sociedades de So-
corros MGtuos a secas, pero su énfasis varfa. Si bien el me-
joramiento econémico es bésico, los mancomunados dirigentes
estaban conscientes que " pagaban lo que debia pagar el ca-
pital", pero era necesario, imprescindible salir de la pau-
pérrima situacibén en que se hallaban. (49)

Un segundo elemento rescatable es que de
alguna manera el socorro midtuo se percibe como la forma de
iniciar la resistencia al capital. M&s all& de implementar la
mGtua proteccibdn, la Sociedad dirige su mirada hacia objetivos
m&s profundos y menos tangibles. Es muy posible que en el sen-
tir de la mancomunidad de base, ello no estuviera a flor de
piel; a nivel directivo el socorro, indispensalbe, surge co-
mo el cimiento de una estructura que pretende enfrentar al e-
nemigo: el capital. El andamiaje de la organizacién talvez
esté dado sobre el aspecto mutual no obstante sus limites trasf
pasan las fronteras econbmicas.

Es evidente, entonces, que la Mancomunal
dar8 sus pasos desde la ayuda mGtua hacia un movimiento que
organiza al proletariado nacional.
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Recapitulacién

Definiciébn:

La organizacibén mancomunal es una enti-
dad al interior de la cual operan en forma casi simulténea
tres concepciones de la misma. De una parte, nos encontra-
mos con una organizacién que brindard ayuda y proteccién
al obrero; serf esencialmente el caricter mutual de la mis-
ma su definicién. Por otra parte, la institucién, junto con
el ejercicio mutualista entraré& en conflicto con el sector
patronal, en defensa de derechos e intereses obreros. Por
Gil1timo, hacia el final del perfodo, la Mancomunal surgir$
como entidad activa que propende al cambio, que no acepta el
sistema politico y socio-econbémico imperante y que tiende, por
tanto, a su reformulacién a partir de postulados proletarios.

Finalidades:

Los propbésitos que persiguen los mancomu-
nados apuntan a lograr un mundo donde reine la felicidad, 1la
justicia, la igualdad, etc. Sin embargo, como objetivo Glti-
mo estd muy distante y habr8 que ir ganando terreno con pe-
quefios triunfos. Estas metas secundarias, tienen como punto
de partida la unidad; es decir es preciso conformar una masa
obrera férrea y compacta que luchen por tres propbsitos inter-
medios a saber: la emancipacibén, entendida como un " desper-
tar" y un " agitarse". La regeneracién social, que apunta a
un cambio de vida y de condiciones en el trabajo y por Glti-
mo el perfeccionamiento moral, consiguiendo de esta forma la
solidaridad y fraternidad que hagan posible la unidad. Al in-
terior de estos tres objetivos, surge la necesidad de ilus-
trarse herramienta clave que seri finalidad y tarea a la vez .
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Tareas:
La mancomunidad se propone una serie de

labores, importantes para el cumplimiento de las finalidades
antes expuestas. Ellas se refieren a socorrerse mutuamente,

a formar cooperativas, a organizar la prensa mancomunal Y

si funcionamiento, a la realizacibdn de actividades tendien-
tes a la participacibn polftica , a la implementacién de pro-
gramas de ilustracibn obrera y a la organizacién de la lucha
contra el capital - su enemigo nimero uno- que traer§ por
consecuencia los conflictos entre ambas fuerzas,

Aunque no es la oportunidad de realizar
un balance de la labor mancomunal, como tampoco ver la cohe-
rencia que se dio entre lo que se aspiraba y lo que se hizo,
podemos desprender que ent:re las tareas que efectud la man-
comunal, quizis lo mé&s destacable diga relacién con su prensa
Y con el desarrollo de ciertos elementos claves en la histo-
ria del movimiento obrero, como es el caso de las huelgas
y la Convencién Mancomunal. Sin desmerecer las otras labores,
pensamos que &stas dos (ltimas son de suyo trascendentales.
Formar cooperativas, socorresse mutuamente ante las eventuali-
dades de la salud, etc. apuntaban a satisfacer necesidades
concretas, del momento. La Mancomunal murid y con ella sus
beneficios econbémicos. No ocurre lo mismo con su prensa, con
las huelgas ni con la Convencibn. Estas tareas, que a su vez
estaban al servicio de determinados fines,perduraron y de al-
guna manera fueron la herencia que legb,al movimiento obrero,
la Organizacibén Mancomunal.
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El Trabajo, Iquique 20-6-03

El Trabajo, Iquique 16-1-03

El Defensor, Taltal 4-2-06

El Trabajo, Tocopilla 3-1-04

El Proletario, Tocopilla 22-10-04

La Voz del Obrero, Taltal 10-3-03

La Voz del Obrero, Taltal 25-3-05

El Trabajo, Iquique 11-3-05

El Porvenir, Santiago 25-11-05

El Deber, Chafiaral 5-12-07

El Trabajo, Tocopilla 20-10-04

El Trabajo, Tocopilla 20-10-04

Hemos agrupado los fines de esta forma, sin embargo hay
que tener en cuenta que se dan en la realidad imbricados.

El Proletario, Tocopilla 24-9-04

El Marftimo, Antofagasta 11-6-04

El Trabajo, Tocopilla 18-10-03

Nos parece necesario aclarar que si bien estas tareas si-
guen determinados fines, la realidad no es tan esqueméti-
ca. Un determinado fin se puede materializar a través de
mGltiples tareas, citamos como ejemplo el caso de la ilus-
tracién concretada en la prensa, escuela etc. A su vez

una tarea puede convertirse en la labor necesaria para el



e

cumplimiento de uno o més fines; citando el caso de 1a
prensa ella puede ser la herramienta gue ayude a emancipar-=
se, regenerarse, perfeccionarse moralmente, etc,

19.-El orden que se dio a las tareas es alfabético: Coopera-
tivas, educacién, etc.

20- E1 Marftimo, Antofagasta 1-5-04 ( L.E.RECABARREN S)

21- Cfr, E1 Maritimo, Antofagasta 3-9-04 ( L.E.R.S. )

22— En Iquique y Antofagasta inician su servicio a los socios
en 1905 . Ver apéndice 2 de cap. II

23- El1 Proletario, Tocopilla 23-7-04

24—~ E1 Trabajo, Iquique 1-7-07

25—~ E1 Trabajo, Iquique 10-7-07

26—~ E1 Deber, Chafiaral 12-4-06

27~ El1 Trabajo, Iquique 21-2-06

28— A partir de la formacibdn del Partido Obrero, los gremios
dejaron este nombre y pasaron a autodenokinarse sindica-
tos. Sus representantes emplear&n el nombre de sindicos.

29~ El1 Trabajo, Iquique 3-3-06

30- C1 Trabajo, Iquique 21-2-06

31~ E1 Trabsjo, Iquique 3-3-06

32- Mayores antecedentes de la Convencib:.. en Barrfa S. Jorge

Los movimientos sociales de principios de siglo 1900-1910

Memoria, U.CH. Mecanografiada. Santiago, 1953
33« E1 Mercurio, Santiago 28-5-04

34~ Para mayores datos véase el cuadro de las Mancomunales
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35- E1l

Proletario, Tocopilla 24-9-04

36- E1l

Trabajo, Tocopilla 10-1-04

37- E1

Trabajo, Iquique 6-7-01

38~ La

Voz del Obreo, Taltal 24-1-03

39- El

Obrero, Chafiaral 21-8-03

40- El

Deber, Chafiaral 20-5-06

41- La

Voz del Obrero, Taltal 22-12-02

42—~ El

Marftimo, Antofagasta 23-7-04

43—~ El

Trabajo, Iquique 29-10-04

44.-E1

Obrero, Chafiaral 11-10-03

45~ Cfr. El Trabajo, Iquique 23-2-02

46—~ La

Voz del Obrero, Taltal 17- 2-03

47—~ E1

Trabajo, Iquique 23-1-03
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48~ Pizarro, Crisbstomo. Hacia una interpretacién de la huel-

ga y del Sindicalismo en Chile entre 1890 y 1970.CIEPLAN

De los estudios sobre esta huelga nos parece lo mis com-

pleto.

49—~ E1

Trabajo, Iquique 13-12-02
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CAPITULO V : UE SIGNIFICO EN SU MOMENTO LA MANCOMUNAL

En este capftulo final,pretendemos realizar una
suerte de balance del movimiento obrero mancomunal. Vale de-
cir, con los antecedentes que se cuentan entre los afios 1901
y 1907 realizar un recuento de la vida de la instituciédn. Es
pues, necesari® destacar de una parte sus 1logros como asimis-
mo intentar poner en evidencia aquellas incoherencias que se
dieron entre la postulacibén de sus finalidades vy la realidad
gue no hizo posible su cumplimiento; en otros términos: sus
fracasos.,

Queremos insistir, como lo hemos hecho desde un
principio, que nuestra perspectiva apunta a desentrafiar aspectos
coyunturales y por tanto diffcilmente se encontrarin elementos
que hablen concretamente del pensamiento o mentalidades, que

conlleven una cosmovisién.

1.- El carécter de la instituciébn: |

En los comienzos del siglo XX la sociedad chi-
lena, en parte como una derivacibn de procesos foréneos, se ve
convulsionada. Empieza a surgir la transformacién de la visibn
que existfa sobre la estructura social imperante. Si bien se
reconocf{a la existencia de " ricos"y " pobres " , no se admitfa
la participacibdn de los Gltimos, sino como meros instrumentos.

No era posible aceptar las quejas de aquel sector; ellasconsti-
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tufaninsulto, atropello, animadversibn, falta de resiaqnacién e
incluso subversién.

A poco andar el siglo, en los distintos medios
se va palpando - reconocida o no - la existencia de la'"cues-
tibén social". Innumerables polémicas intentan aclarar la exten-—
sién y profundidad del problema, y en el sector obrero ello era
una realidad tangible, La avidez con que ciertos circulos de
trabajadores lefan las " nuevas ideas™ era un signo mis que
nuevos tiempos corrian; el fervor con que se aduefiaban de los
autores europeos e intentaban practicar lo que éstos predicaban,
contribuia a un cambio de mentalidad en una atmésfera turbulen-
ta y cargada de rebeldia obrera.

Fue entonces, hacia 1900, que surgiduna nueva ins-
titucibén que junto con brindar ayuda econbdmica al trabajador
vela por sus intereses y derechos., Satisface de esta manera una
necesidad prefigurada ya y que sblo cobra una forma: la Manco-
munal de Obreros, la clase trabajadora intentando unirse, pro-
curando generar un movimiento que la represente.

El origen de los problemas de los socios de la ins-
titucibn radica en las condiciones de trabajo y vida, las que se
ven deterioradas, aln mis, por el trato de que son objeto. Este
estado de cosas, sus circunstancias,los empujan a actuar; deci-
den enfrentar sus dfas buscando soluciones. Unirse, agruparse
los obreros, la clase trabajadora parece la alternativa més

viable, Sin embargo, surgen problemas en la afiliacibn: exis-
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ten variadas sociedades de socorros , por qué afiliarse en

la mancomunal . ¢ Qué ventaja tiene ésta que no posea aquélla?z,
De hecho,por ejemplo,en Iquique existfa la Sran Unién Maritima
que el mismo Abdén Dfaz habia ayudado a formar, as{ en todos
los puntos importantes en el norte existfan entidades simila-
res que agrupaban gremios.

La Mancomunal va aclarando sus objetivos,
se va trazando un camino y de esta forma se sientan las bases
sobre las que descansard la organizacibn. Surge un nuevo mo-
vimiento, una nueva entidad que de suyo pcsee interés: el mun-
do de posibilidades que se abrfia con la Mancomunal constitufa
una novedad desafiante., Estaba destinada a remover, destinada
a agitar; estaba posibilitando la apertura de las fuerzas cons-
cientes del proletariado.

Para un contemporaneo de las mancomuna-
les, Luis E, Recabarren y miembro activo de ellas, éstas se
diferenciaban de las mutuales porque adem&s de socorrer en la
salud, buscaban mejorar la situacibédn econbdmica asociando y u-
niendo obreros y,lo que es m&s sustancial ain, formé&ndoles la
conciencia a la vez que fomentando el espiritu de compafieris-
mo (1),

El marco en que desarroll$ su labor la
Mancomunal fue combativo; la lucha estuvo presente y ella con-

tra el capital o el enemigo del pueblo que se pusiera enfren-

te.
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Intentd - como entidad- representar a la
clase obrera, entregarle elementos de ayuda y procurd perfilar
una conciencia m&s nftida de los trabajadores.Se erigib, pues,

una pleza importante al interior del movimiento obrero,

2.~ Su funcibn

El desempefio de la Mancomunal,nos parece
que posee dps dimensiones diferentes. De una parte estin todos
aquellosogﬁzfga bien son propios de la mancomunal, no revisten
novedad en el espectro de las agrupaciones obreras existentes
a la sazbn, De otra, e-t& aquella labor que s{ es nueva, que
tiende a un cambio y que definitivamente diferencia esta orga-
nizacibn de otras agrupaciones obreras de la época. Nos referi-
mos a la labor que apunta a la agitacién obrera; que implemen-
ta una lucha contra el capital y en provecho de la clse obre-

CFae
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Esta faceta distintiva, podria aso-

-

ciarse directamente a la pré&ctica pol{tica de la Institucibn.

Por su parte, ello determind 1la existen-
cia de distintas lineas de pensamiento al interior de la Ins-
titucidn., Alin m&s, dirfamos que la Mancomunal toda, segln vi-
mos en un capftulo anterior, se va politizando y propone asi
algunos elementos — por inconexos que éstos sean- para el ini-

cio de una nueva corriente representativa del ala més avanza-

————

da del Partido Deméczata.[_
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En relacibén a los elementos de la man-
comunal que se repiten de otras organizaciones o que al menos
apuntan a mejorar la situacibn econbémica del asociado, como
son el socorro mGtuoc y las cooperativas, podemos concluir lo
siguiente:

El socorro mituo funciond con seriedad
y salvo escasas excepciones manifestadas en la prensa, sirvié
de amparo en la salud para toda la mancomunidad.

Referente a 1la cooperativa, no poseemos
abundancia de datos pero con todo nos parece que su funciona-
miento fue irregqular y no cumplid con los objetivos propues-
tos.

Pensamos que lo medular de la organiza-
cibén radica en aquellos elementos nuevos, en aguellos elemen-
tos que provocan un cambio., Estos dan cuenta de la actitud po-
litica de la entidad, dejando atris la instituciédn de ayuda
mGtua.

La prensa mancomunal reviste una impor-
tancia significativa. En primer lugar - teniendo en cuenta que
llega a todos los socios en virtud de la cuota que éstos co-
tizan- los mantiene informados de cuanto sea de interés del
obrero e inserta noticias del mundo obrero europeo. Sin em-
bargo, m&s all& de ello, la prensa, punto de encuentro del
trabajador mancomunal, se convierte en un instrumento clave

para el logro de las finalidades del mancomunalismo. Se trans-



forma en el ansente " educador" por excelencia, pretendien-—

do alentar a los espiritus a la emancipacibn, a la regenera=-
cibn y al perfeccionamiento moral. Pensamos que junto a 1la
huelga y otras armas, la prensa mancomunal genera el conflic-
to que de suyo lleva al cambio, a la transformacibn y ello

se opera al nivel individual como en la colectividad toda que
se ve remecida, estremecida. El conflicto que provocan los pe=
ribédicos de las distintas mancomunales . 3 ©st8 deter-
minado b&sicamente pér las proposiciones que entrega como asi-
mismo por el lenguaje que emplea. En alguna medida la radica-
lizacién de 1la mancomunal, hacia el final de su perfodo, refle-
jada a su vez en la prensa enardece alin mis los &nimos de
ambos sectores en pugna - el capital y el trabajo-.

Junto a la preﬁ#a, existen otros elemen-
tos nuevos,en relacibdn a otras instituciones mutuales, impor-
tantes de destacar. Ellos estin referidos a la pré&ctica que
lleva al encuentro entre el obrero y el patrbén, sea esto en
armonfa o con ruptura de relaciones, pero gue a fin de cuentas
deja un saldo que es necesario tener en cuenta. La generacién
de conflictos, por huelgas, mitines, peticiones, en fin ma-
nifestaciones de distinta fndole que denotan una cosmovisibn
diferente del capital, como asimismo la intencién de unir a la
clase obrera arroja un resultado importante. Frente al "Pro-
blema Obrero", los mancomunados visualizan perfectamente la

ineptitud del gobierno y dem8s autoridades para resolverlo;
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son testigos claves de la inoperancia del sistema., En esta
medida, podemos afirmar, la Mancomunal contribuyd a crear un
ambiente de " cuestibn social"; el testimonio que gritaron
al pals y a s{ mismos rindibd sus frutos:

De una parte, los actos que por sus ca-
racter{sticas propias generaban conflictos, significaron pa-
ra el trabajador cosechar emancipacibn, lograr unidad, Parti-
cipar en una huelga u otro evento similar, requerfa una dosis
de conciencia pero no es m2nos cierto que devolvia fuerza a
la colectividad. ( En este sentido la prensa nos da elocuentes
muestras de solidaridad y empuje ),

Para el resto del pafs, el norte y las
mancomunales espec{ficamente eran " logias de huelgas ", nfi-
cleo conflictivo y como tal las combinaciones provocaban un
remezbédn , a parte de las ganancias puntuales que de hecho ob-
tuvieron. Si bien también se dieron fracasos, es innegable
que existid una lucha a morir y de alguna manera la prensa,
la huelga en fin la unidad del obrero en ciernes, fue la he-
rencia que dejé el movimiento obrero mancomunal. En concreto,
pensamos que a la vuelta de los afios mancomunales , el obrero
comenzd el rescate de su dignidad, el rescate de un " respeto”
segin su propio decir ( para nosotros es més " miedo al desper-
tar" que respeto). Con todo, pudieron los trabajadores contar

con algunas garantf{as:
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- gestionando acucrdos de validez ! gig”‘s 806
- mejorando condiciones de trabajo .

- formando 1{deres

- contribuyendo a la emancipacién y

- en lo sustantivo, unificando a un sec-

tor significativo del proletariado na-

cional de 1a época.

Es necesario destacar la notable labor
de ilustracibn que se realizd en las mancomunales. Algo adelan-
tamos unas lineas mé&s arriba cuando nos referimos a la pren-
sa; sin embargo ella no cubre todo el &mbito Jjue el mancomu-
nado abarca en su concepto de educacibn: desde la formacibén vy
funcionamiento de escuelas, pasando por la misma prensa doctri-
naria y hasta las conferencias que se dictaban mensualmente.
Ello muestra la necesidad y requisito en que se constituye la
ilustracién para el socio combinadoj; alcanzar el mundo que se
proponen no es posible sin la educacién, quehacer al que se
abocan y en el que cifran buena parte de sus esperanzas,

Por Gltimo, es importante subrayar la ne-
cesidad que preocupa al mancomunado de unirse dirigiendo su
mirada al pais,como un paso importante en la cohesibén de la

clase obrera nacional.

3.~ La Mancomunal declina

La curva que describe la historia del
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mancomunalismo comienza en 1900, con la intencién de Abdén
Dfaz de formar una nueva entidad, hecho que se materializa
en 1901.

En 1902 est8 funcionando en Tocopilla
y hacia 1903 en Antofagasta, Taltal y Chafaral, en el norte
salitrero. El espiritu fundacional, en el resto del pais, es
importante hasta 1904-5; a la Convencidn de Mayo del afio 4
llegan a Santiago 15 representaciones. Este afio marcarfa la
cumbre de la orcanizacibn si-se considera la cantidad de a-
sociados - con toda la duda que merezcan las cifras- como
las redefiniciones que se plantean en dicha Convencién.

Hacia 1905-6 la entidad ha bajado el
nimero de socios ( al menos si se consultan las mismas fuen-
tes, v.gr. Recabarren ). Paralelamente, a partir de estas
fechas y tomada globalmente,la institucién ha ido radicalizan-
do sus posturas polfiticas. Es decir tenemos que la Mancomunal
junto con politizarse muestra una merma sustancial en sus
afiliados, y el inicio de 1lamados desesperados a no dejar
morir la mancomunal. Esta,sin embargo, comienza a fenecer y
al cabo de 1907 est8 en franca decadencia: algunas mancomuna-
les han sufrido quebrantos econbmicos que las han dejado sin
prensa y/o descabezadas por malos manejos de dineros; otras
se mantienen con un n@imero escaso de socios y de las Giltimas
se pierde el rastro: no se sabe de sus dirigentes, dc su

prensa ni de otra actividad.
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No es posible atribuir a un sblo fac-
tor el derrumbe del movimiento como tampoco es justo ha-
blar del fin de la entidad; ya advertfamos que su herencia,
de alguna forma, lo mantuvo presente en el movimiento o-
brero. Sin embargo, no podemos desconocer que parte de e-
llas muere y se detiene su funcionamiento.

Veamos, pues, cufles podrfian ser las
causales o al menos los factores que imbricados o no , die-
ron tal resultado:

Pensamos que en el ocaso del mancomu-—
nalismo actuaron variables de cierta envergadura como si-
tuaciones coyunturales, derivadas esclusivamente de la di-
nédmica de la propia instituciébn.

La madurez politica y social del prole-
tariado nacional estaba en pafiales: su organizacién y mé-
todos recién comenzaban a cobrar alguna via conducente. Jun-
to a ello la clase trabajadora no encontraba apoyo en un
grupo fuerte de parlamentarios.

Al interior de las mancomunales mismas,
pensamos que el mayor escollo es de tipo politico - en el
amplio sentido del término-. Existfa una confusibén doctri-
naria y préctica’que fue importante. Se entrecruzaron ele-
mentos dembécratas, anarquistas, socialistas, mutualistas,
etc. Asimismo, si bien existié bastante cercanfa a los ele-

mentos denbcratas , no se definid la funcibén de este parti-
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do en relacibén a los propbésitos mancomunales. Aln m&s, la
entidad mutual se convertia en oc:siones, en una agrupacién
del mencionado partido.

Para los sectores mancomunados més po-
litizados qué sentido tenfa una entidad cuyos lineamientos
eran similares si no los mismos de un partido y con los
mismos dirigentes. Para sectores menos politizados exis-
tfan muchas mutuales que no importaban tantos sacrificios
como despidos del trabajo, persecuciones etc.

Esta heterogeneidad explica debilidades
- traiciones a la causa mancomunal- como asimismo (a fal-
ta de una madurada concepcibdn tebrica sindical y politica
y su correspondiente claridad en el programa.

Finalmente, cabe mencionar un factor que
atentd contra todo el movimiento obrero de la época. Nos
referimos al golpe asestado en Iquique, el 21 de Diciembre
de 1907: la matanza de obreros, la clausura de la prensa
y censura posterior, en fin la represibén y el consiguien-
te miedo, lograron desarticular lo poco que se habf{a lo-

grado formar hasta esa fecha.



185

NOTAS CAPITULO V

le= E1 Proletario,Tocopilla 20-3-07 <y~
Luis E., Recabarren S. Correspondencia desde Buenos Aires.

El Movimiento Obrero. El caracter de la organizaciédn
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