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jHa pensado usted que lor mihs que 
hoy entran a la eswda dirigirhti ks 

desfinos del pais en el & 2 mil? 
iEn el siglo XXI? Un siglo XXI ~ r r e  hac8 

pensar en el hombre hstdado en el c a m ,  
en una civiliratih can mquiw$ 

ultramcrderna, con gigantems a v b  
supershicos de pasam, m 

1 cornputadoras casi tan intdigdes y 
capaces como el h b r e  mismo. heate a 
este gran dssafio vale la p e ~  pieguntat 

Veamos Io que est4 Basando by, 
aiio 1973, en la educadbn chiha. 
Segh la expertor, nWo skhna 

edvlcachal 81 crisis. 0 lo que es 
lo mismo, no rapon+ a la mmidtxks 

de un pais que’viw una prohda 
t r a n s f m i h  sodat, que kha pa 

salir del abdmrrolo. 
iCuila son la slntms de sda crisis? 

jest4 preparanda Chilie a atas - 
bmh0S dd fMhd 

ra lfegar a su escueli3ta rural es bas@ 
te dimtinto del que tendri el alumd 
del colegio particulac 

Micntras este &imo sera mkiic 
abogado o ingeniero, el hijo de can 
pesim seguramente numa pasari mi 
a116 de la educaci6n b a c a .  Porque d 
cada mil hijos de trobajadmes ue it 
p s a n  a L educacibn Mica, s& trl 
ogran llegar a la oducad6n superio 
Est0 significa que la tbonita frase “ed 
caci6n para tedos” es & em: UM b 
nib frase. 

Pareciera que unm tiem derecho 
nuis education, otras a ninguna. P 
em %e dice ue la educacib no es d 
mocmitica. Ladona el Ministro 
Educacibn Joqe Tapia: “mientras t 

- do el pais hace un esf.lteru, de htlpo 4 
n a n c h  y humano para &ner u 
complejo educational cada vez Snes p 
sado, en relndrin con la riqueza d 
pais, ese e n o w  esiueru, f ihader  
material humano, en definitiva. a 
hora de ras dciinldones f inah  ceo 
en favor de una red@dlsima fraccid 
de chiiems”. 

Dssigutddod de opwttaidades: 1 
matricular h m  numentad0 emmame 
te en 10s 13ltimos a h .  Para 
barlo basta decir que en%m 3: 
1973 casi un miUn de qlml~ls inp 
saron a 3a ,educrrci6n, Ilegando a 
e m m e  cifra de t ra  millohes y med 
de estudiantes. Sin embar la gra 
myorin d~ estos tres mi.&& nun 
teminsr0n au d u c a d h .  De cldo 1 
incorpora&# a Primer Afio I3Ask0, I 
!a 14,Z 1 l e e  L 4.9 ,Media, y d o  4 
injmgan a le Wnivmsldad (lS72). 
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El rioyicnte cuadto de la  eduea- 
c i h  bhba que w rapite en la enae= 
iianao media ea deddor : 
cyrror Denercibn en 1986 

1 .o 
2.Q 
3.0 
4.0 
5.0 
8.9 
7.0 
8.0 

SOP 
31,4 
468 
51,7 
fJ03 
61,l 
65,B 

T f 
“ d A 

De un Sotel de S48 mil &oo e&* 
diantes que ingrasaron en 1980 a1 pri- 
mer ai50 baco,  sdo 14 mil 290 4lega- 
ron al final de la ensehnza media en 
1971: 291 mil 429 hombres y mujerer 
quedaron en el camino. Se&n el Mi- 
nistm Tapia, “est0 debe enseiionror 
que e.l problema educgclonal no ee W- 
l d o n a  enfocpmlolo 0610 dede el 6n- 

edu&nal ea planteada como parte 
integmnte de lo educaddn generul de 

iPor quC rezones muchos Rid00 debea 
abandonar el odegio? A1guna.s de 
e l h :  - lor continues cambios de ciudad o 
de lugar en la audad: much08 trbbaja- 
dorer que tienen una ocupacih inarta- 
ble ne mueven de un punto a otro b w  
coado meorw oportunidades. P dit0 
abndona eaeuela, d e b  entnrr a o h ,  

nte no enmentra v%cante y, 
de T tim, IK) d t e  ate mn8tan$e 
=grinor y a t a d o m  e ~ l ~ a .  
-el nik tiene que trabajar para 

ayudar a la familia: lor familiar pro- 
letariar Boll aempn nwnerosaa, el 
sueldo no alearm y el n i h  tiene que 
trabajar dede ternprana dad en cud- 
uier oficio: repartieado dirrlor, veri- 

ueiiu CoIaS, 0 incluro mm- 
tnbajo de 301 pequdor ea 

cad €a rwla entre lor Mjon de campesi- 
nos que tienen qua ayudru en Ins la- 

Pu6 d l 0  i uddmi de o ntunidadw 
de fa educa&n, garantizag en la De- 
clsradb Universal de Derechw Hu- 
manor, no d o  %I pinotaada porque 
muchos niAw no terminan sur em- 

ttpo 6ado-ecmhico”. 

- born del campo. 
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h r  

loboro~_~&nicos UI compo do 
~ p r ~ d i ~ +  quo d A  mr 

abiLirtn o tebs  lw hmrr. i 
I 

ra estudiar. Estos ni&s en su case no 
tend& comodidades ni tranquilidad 
ara entudiar o hacer 3- tareas, o de- L r h  ayudar a suo padres en el man- 

tanimiento del how en sus tiempas 
libWS. - un hijo de trahjador tendra me- 
DOE oportunkiedes para desamllar M 
lqnguaje y appacid.d- mente1 aue loa 

de la elese ,media o alta. “bn pa- 
dre andfabeto es un cadre que no pue- 
de ense@rle el Ienguaje a1 nifio; ni 

‘ explitde siquierp, senclllamente, 10s 

enr, qae hamQ pho- 
edudc Ha enaeiienw, 

nen diner0 para 
tpps 10s otros no 

ten&h much 

sua padres, ddushnados  ya por h a  
escasas posibilidades que la sositdPd 
le ofrecc, no les atribuyen la & m a ,  
importancia e 10s eatudip que 1a quel 
le otorga una familia de mayores te-; 
cursos. 4 

‘ 

Edoreacidro qua zlalora el estudio 
sobrc el trabajo: Ud. que tiene un hijo 
en la escutla o el lice0 sabe que e1 re‘- 
cibe UM educacion &lo teorica, a base 
de pizarrdn y tiza, aprelldiendo sdlo 
cosas que M) lo prepararan para enfren- 
t a m  a la vide. Y si su hijo esta en una 
escuela industriel, usted ~ b c  de ante 
mano que lo ha condenado a un de 
peiio subalterno, porque siede q.7ti 
educacih profenion01 y tknica sique. 
aiendo “una Bducaaiirn de segunda cla- 
ae para una tercera clase de chilenos” 
(Minlstro de Educribn Jmge Tapia 
en h r s o  del SO de enero de 1939). 
&to se &be a que nuertra soeladad ha 
instaurado. m a  indimpkninada separa- 
c i h  entre &bra$pjo lnanual e t n w -  
tual. Como irltimo es mia valora- 
do (un pr eaional gena 10 a 15 vel;ee 

meta de bad08 loa niim qu W r a n  
a la escuelo es lo Univeraidad. La mir- 
ma d u c a c i h  va llevando ai alumna 
de la map0 a a t a  8ni a met& El tmba- 
jo, la caMfiorcf6n %&ea de .&el me- 
db no existe pam 
much* addagoidtea 
bSa&s, si 

i m b  ope f lguien. no capaci ado), la 

* Pan? y 



su desilusi6n. Estei_&iid &*d vale- 
dero. product0 & que %e le asbgna ma- 
yor prestigio sixid, mayor status eco- 
3mico a1 tr&ajo Intelectual, lleva a si- 
tuaciones absurdas. La Wniversidad 

gue hade lag aulas superiores. Ell fen& 
mem se repite entre 10s egresados de 
la ensefianza media general: dlo un 
5% dice que no quiere se uir estudian- 
do. Este desprecio por las!a+bor\es tecni- 

@i&&&, coh .trm mfllones de ahmtim 
d b e  d o  un 80%. 

En el'momento actual es indispensa- 
ble disminuir le dependencia tecnol6. 
gica y ahorrar &visas que se gastar 
en una serie de productos que no I 
fabrican en Chile. Para ello es necesa. 
rio crew tecnulogia, (planificar el desa- 
rrollo industrial. Para este proceso de 
indwtr ia l id6n se myiiere urn enor- 
me cantidad de espeeialligtas que apli- 
quen el avance ckntifico-tecnol6gko a 
nuestras necesidades. 
R m  i c k m  responde la educacibn 

a &a necesidad? Un cas0 claro es el 
de la Universidad. Una gran cantidd 
de alumnos awe wstiilan a ella lo ha- 
cen en las cameras humanisticap, comc 
De&, Sociolog;ia o Peda+gia. Yr 
para 1975 sobranin ,l.W ~~picdogos J 
soeiiibgos, 1.611 a t m e  y miem- 
bras del *de? idicicll y notarial, mien- 
tras faltanin 6.952 t W m s .  La &- 
ma Univddad  amplta 1as vacantes en 
ks cameras humanisticas, en d-dro 
da a q d l a s  aue pssevuan los profesio- 
n a b  wue b m  f&a. 

bapi~fmm de tmsos: hay que 
ser padre de familia para haber wfri- 
do em a rm m a  la impatencia de no 
@er d e a r  le d u a a d h  de &os hijog, 
m u c h  de 10s males no negaa ni si- 
lquiera a1 4.0 Aiio mica .  Hay que 
ser padre de famiah para hber abrra-  
do B&EO a &peso, y logrado gw el hijo 
tennine b adtmcihn medii ;Para que? 
Para dame menta de qw itodos 1os aikos 
89 Sacslficb no'drYbmn para que pu 
dkra enfrentar la vi& en buem for 

Este dspilfarro de recurs06 ea all. 
r d s  dam en, el cam de h Wniversidad. 
Por un lodo, a t i n  Zoe veinte mil posrtu- 
Ian- a la d u c a d h  mnerior, que eate 
aivo no pudieron m r  a a, y que 
siempre serin hombres y mujefes frua 
trados. Por a t p ,  h cesantes disfraza- 
dos que cma la Univmidaa. Como es 
mhs bra to  anapliar h a  martFicuIae en 
cameras como Pedagogia o Demko, 
se abree vacantes sin tomar en cuent, 

ma. 



LA UNIVERSDAQ QUE ATIENDE A 130 MIL AlUhMS 
RECIBE 60%. 

E C t E  60% 
EO=. PRIMARIA Y SECUNLIAIP~~ CON 3 MILLONES 

RECURSOS 40% 

I3MILlONES AL- I 

RECURSCIS 60% 
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tambib impetan 1ak1 parcela 
te una Di-idn de Edu&ci& 
lar, una educacibn M,’ ti 
en Direcciones de Ebu@tdh 

-& le permitan epreder p o i  si 
adam0 nueves hrubilidades. 

n 

Sist& educational dividido en 
compartimientos: la educaci6n chilena 
no es como un mosaico en ue todas las 
pieza&encajan a la perfecci%n, para for- 
mar un solo cuadro. Esta dividida en 
lo que el Minieterio de Educacibn lla- 
ma “mbsiatemas”. 0 sea, no hay una 
espina dorsal que engarce a sistemas 
tan distintos como educaci6n humanis- 
tica, pirvdos, educaci6n de adultos o 
educaci6n cientifico-tbcnica. Esto se ve 
der0 en la educael6n extraescolar, don- 
& h a  necesidades educstivas y cultura- 
les del chileno son atendidas porvna 
multitud de organizaciones sin planifi- 
caci6n ni orden. Estas van desde INA- 
CAP, Instituto Laboral, Educacih Co- 
munitaria y Accidn de la Comunidad 
del S.N.S., Consejeria de Desarrollo 
Sacid, INDAP, hasta Carabineros de 
Chile, las Municipalidades con SUB Ca- 
sas de la Cultura y Pa Iglesia. El sisk- 
ma ediloacional tampoco ejerce n i d n  
control sobre 10s medios de comunica- 
d6n oomo la prensa, radio, cine y TV 
que tlenen una enorme influencia edu- 
cativq. En la educaci6n regular, lo que 
normalmente llamamos la escuela, el 
problame es similar. Aparte de 30s ni- 
ve la  separados en que funciona la edu- 
c a 6 n  preescolar, la bisica, media, uni- 
versitaria y de adultos, existe un sis- 
m a  de educaci6n fiscd y uno riva- 
do. Tbdas estas diferencias. Be Racen 
h611 Condas porque cada uno atiende 
a ditaMntos sectores rrocio-econ&nicos. 
M h t r a s  en Sa educaci6n particular pa- 
gade un g3% de 10s alumnos pertene- 
ce a1 estrato socieecon6mico alto, y un 
7% el m$% atto, en la Educaci6n Fis- 
eS9; dW tm 3% de 10s alumnos perte- 

al estrab alto y un 23% d medio 
k r b  (Jo e Padua, Si- del Ni- 
.@ea &I 4 uarsla, E.L.A.S., 19691. 86- 
., 

Universidades authomas y Jmta Ye y Normal, Secundaria y Profesi 

cional de Jardines Infarutih. Es6z.de. 
sarrdlo en eetencos separados 9rdduce 

> prohlemas graves carno el que dsben 
enfrentar muchos niiios que a1 kmi- 
nar e4 8.O Bbico empiezan MI angus- 
troso peregrinaje para .encontrar una 
escuela donde seguir la enseiianza me- 
dia. IXlo se-debe a que entre la ense- 
Ranza bisica y media no existe un c a b  
nal regular para oasar de una a otra. 

- 
Sistema individualista de valores 

en la educacion: la escuela, la ensefien- 
za bbica, media y universitaria son 
un reflejo de ,la estructura social, Mi-< 
tica y econ6mica del pais a que pew 
necen. Hasta ahora en la aodedad *hi- 
lens, daminada gor ~10s valores capita- 
listas, han imperado mayoritarlamnte 
patrones d e  canducta mmo el egoimo, 
el individudismo, la comuetemiat el 
afan de lucro. Y la escuela constitaye 
un instrumento bbico para mafirmar- 
10s. Ad de hecho, la escuela ‘ha con- 
tribuido d clima mmpetitivo d H- 
mular, mediante el sistema de net-pcr, 
el rendimiento de cada alamno y no 
del grupo. El dstema educacionel chi- 
leno no vincula d estudiante con la rea; 
lidad del pais, ni imprime una concien~ 
cia de la responsablidad coleotlva ha- 

’ cia la sociedad. Como ex el docu- 
i mento preperado por el ==io de 

Fducaci6n am el Congreso Nncional 
de Educacitnn: “EBrnpm estbn orient+ 
dm 10s conoenidos pedag6gicog a l a  for- 
maci6n de una autkintie@ cja#aeMad 
crftica y de una reuponeuilidad’em~ 
dora. P carbcter outoriam$o de la @- 
titucib emlar tlmt?e a @imulat el .. 

http://Es6z.de
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conformitmo y la pasivided. que son 
attitudes necesarias ,para la suhsisten- 
cia del orden traditional. De &e RWE- 
do, la escuelo chilena ha seguido mn- 
duciindoae COREO un factclr de cowec- 
vaci6n socirml”. 
Algo similar expresa la revista de 

10s jesuitas M e m a j e ,  en un editorial PO- 
bre la ENU: “De hecho se hpn prdu- 
cido en Chile cambios estructurales pro- 
fundos; una verdadera revuluch. El 
gobieplo futuro no podre ya ser de 
cork capitalists.. . L a b r a n  mayoria 
del pais vot6 por A l k ~ d e  y Twnle. A3 
decidirse por un camino soci&Uta, se 
deeidi6 ’por un proyecto que p& lla- 
mame socialists, aurvque no tiene por 
qui ser muxis tahhis ta . .  . Se imp-  
ne, por lo mismo, un nuevo tipo de 82)- 

cwla, un nwvo tipo de educacib. El 
egoism0 ha de ser rustituido por el des- 
inter& y $a generddad; el individuo- 
1iSmo ,par el sentido Social; el consumo 
desapwnsivo lpor la actividad produc- 
torn; le receptividad w i v e  por la crea- 
tiviaad; Sa corn ncie desentrenada 
por el espiritu g“ e solidaridad.. .” 

AxtorS tar im en el Gobierno 
Educachaaf: Wd., profem, bbria de- 
seado term l l s ~ ~  mayor p a r t k i p x i i n  
en Ea fijplEiBul de planes dee&udio, ma- 
yor partkipdbn para ex mr ms 
Meas. A Ud., padre de fmG, le %us- 
tarirt kner a w n  po&r en la esqxmla 
donde se folntan su9 hijw. Aurqw. se 
habla de democrrctizacibn de la ense- 
lianas, Ud. sabe muy blen que gene- 
r a b n k  au vm eae en el v&, o m 
tkm h canales mediate 10s cuales 
particinpar. LPor que? Porque hash aho- 
ra el sisterma edud03lal estatd ha 

- si& gobernado autoritariamente: Mi- 
nistro de Educacih, Directores de Edu- 
Cecih, Directores Provineides y De- 
partamentales o Locales de Educaci6rs 
Primaria y Dirqctom o Rectores de 
Establccimientos. En la pr&ica exis- 
ten 10s Consejos de Profesores y 10s 
Centrog de Padres y Apoderedos, pen 
sin ningun poder real efectivo. Como 

, 

e 1. 

11 
> 



de q w r  educitxioae h&a la a -  
ebldpd. est4 a afim 1YZ & distancia 
con reSpWto al desano?la dad- 
micu del pais y a1 avame hxnA6gico 
del munth actual. De ahi que para m- 
w a r  la crisis se plantea la .crtad6n 
de un Sistemcr Wacimd de EducaciCin, 
QW verdaderamgnte signifique una 
revolucih cultural .para todos 10s chi- 
lema. 

12 
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Anteceden tes generales. 

“PROPONEMOS QU 
CION PERMANEWTE 

AAOS, TANTO. EN LOS PAISE 
DESARROLLAPOSCOMQ EN LO 
PAHE5 EN WAS DE DESARROLLO. 

De este modo se expresa el Informe 
de la Coanisi6n Iaternaciod wbre el 
Desarrollo de la pdukaci6n de la 
UNESCO, al m o m d a r  %us 21 puntas 
para enfrentar la crisis de la educaci6n 
en el mundo. 

Champion Ward, Consejero de la Fun- 
daci6n Ford en materia de educaci6n 
internacional y ex Decano de Facultad 
de la Universidad de Chile, y el chile- 
no Felipe Herrera. 

Segtin el organism de las Nrtcioms 
Unidas, el mundo actual sufre una agu- 
da crisis educacional, derivada princi- 
palmente de las grandes transformacio- 
nes registradas en las ultimas &adas, 
sobre todo en el aspect0 econbmko, 50- 
cial, cientifico y tecnolbgico. &tas cam- 
bios han producido un fwrte impaato 
en la educacion, exigiendole a Cta  una 
responsabilidad mayor y cada vez rnL 
crecientc. Asi se Yega d enjuicimien- 
to de 10s actuales siatemas de ensefian- 

A juicio de la Comigih, ‘laprender 

- 

- m l m d I n k ~ 8 8 r w d .  
=wd&aIdarwd.. 

za. 
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es algo natural y, a la vez, necesa 
para el hombre. MY, todos lae oistmms em 

muerto. 
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Ed ucacibn perma nente 
para todos 

La reapuesta eugerida el problema 
educaciond ~1% basa en el concept0 de 
la educod6n pennanmte. 

Del dtado informe “se dwprende un 
principio revolucionario: en lo sucesi- 
vo, la education debe prolongarse a 1b 
lar o de toda la vida”. 

#or lo tanto, “la instruocibn en el 
sentldo tradicional del tbrmino ya no 
baeta: ahora lo importante es aprender 
a rer”. 

La educacibn permanente significa 
transformar o renovar 10s sistemas 
tradicionales de ensedanza. Y ebta tarea 
debe ecometerlle tomando en: cuenta 
tres aspectos primordiales: el caraater 
democrhtico, la continuidad y la flexi- 
bilidad. 

A )  Cardcter democrattco: Fa un he- 
cho evidenta ue “el derecho universal 
a la instrucci& del cual se enorgrille- 
ci6 prematuramente la civilizPci6n con- 
temporanea”, les ha sido “negado a 10s 
mas desheredados”. 

Multiplicar el numero de estableci- 
deutos educacionales no ea tampoco 
una,soluci6n. “Lo que ae necesita es we- 
gurar que todoe tengan igualea opor- 
tunidades y ello no consbte, como se 
QXW todavia de manera generalizada, 
en garantizar un tratamiento idbntico, 
en nombre de una igualdad formal, 
sino en ofrecer a cad8 individuo wn m6- 
todo, un ritmo, u n a  fonnas de erne- 
Ranza que le convengan personalmen- 
te.” 

La solucion d problema de la desi- 
&dad uede encontrarse “en una reor- 
ganhacifn completa de la emfianza, 
en funci6n del gindpio de la educacion 
permanente, puesto que una vez que id 
roceso educativo sea continuo ha- t r h  de aambiar de rignificado Ian no- 

ciones de bxito y de fracaao”. E&& da- 
ro ue “el individuo que fracaae a una 
Baa% o en un nivel determinado de SUI 
eatudias encontrara otraa qxJ~unida- 
de8 y no ~adar4 relegado pera toda la 
vida en el ghetto de su fracew”. 
La verdodaa democratizacidn de 3a 

I 

\ 
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pequefios perfeccionamientos o ciertas 
nadaptuciones, sin0 de estlrbleoer la 
continuidad entre la fonnacih del d- 
iio la del adulto. 

'&don ar la educaci6n a lo larga de 
toda la viia, sin limitorla a las mums 
de la escuela, BU one una reestmctu- 
rmiln global de emefianza. La edu- 
cacibn debe adquirir 1 dimemiones 

A@ qua bk N~UI olvmnor de un wrdadero m o v i a n t o  papular", 
de una elanb &%Inn ec(nmndo seiiala el informe. 

que pmu k Ilw?o M un padlo C) F&dMlttlad: A1 acelerare el 
ritino del pro e80 teCnico y ecbn8mi- 
co, muchos i$ widuos ae ven impuba- 
dos a ejercer divers= oficios en el sur. 
80 de su exiakncia o a cambiar h- 
cuentemente de lu a t  de tmbajo. Sin 
embpylo, la educa&n rawl  n~ cwa- 
cita totalmemte al individua p a  ade - 
tarse a ioos cambios, a"o -nociaPo. 

La aolucibn recom&&a e~g en 
"el prhcipio de una f 
de curkter general y polit (?!?'cornen mlca en el 
nivel secunderis, que gptendEse la ma- 
Widad profesiond rdoerior &I% Jon &&in%- 
noa y que les sirva ,para apWf@ 
la educaci6n permanente". Esta expe- 
riencia "ha dado resultados positives 
en 10s paises donde se ha pueeto en 
prktica". 
La flexibilidad e8 ademls una OpTac- 

teristica que considera la redidad las 
condiciones de cada peis: la idea i e  la 
educaciln permanente ''gochh recibir 
tantas aplicaciones diferentq como na- % 

ciones hay eo el mundo". 

drl vleb pthkl. 
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HACIA LA 
EDUCACION 

PERMANENTE 
EN CHILE 



y objetivor de la eaucac~dn pemmanen- 
te. 

Loa prop6sitor de erte siptema edu- 
cativo pueden .dntetizarrc en lor d- 

1) Debe hacer realidad la atencih 
educociond a lor individuor diude el 
nddmiento haata la oneinnidad, 
que en todm hs fasea de) deaayr& 
individual hay nemld&a que 
den deben wr uthfechu a ZrnvCI de, 
la t~1f1ucaci6n. 

8 )  Debe rek una educacl6n de 
por In 
particlprci6n erktiva de Sa comunld&$ 
qua 80 bropniu pbsr uWr calwtlw~ 
mente In nrpombWrd de e d u w  d 
8\11 mimbroa. 

8 )  Dabe wnstituir h d n h  riupud 
.ta vieMa o la ex4geadam de UM locie~! 
dad prir warm en UB 

una educacibn dentes  puntoe: 
perma nente naciona I 

Como m u c h  otra paise8 desnrro- 
& t b  sen vim de demrollo, Chile ha 
mptado tunblbn d dewfir, que la i m d  
ne In &h ducadmd de auestra 

Y Ai mmo o t m  paha  an malilp- 

vm expo- 
0 .a lar lwsmend* 

e- 

para lea mam, con 1 &= 



.. 'S I* 

1) Datlb rpoyarro en la mpI avan- 
&oa b k&urdea, cfentffb 3 
d 6 p  8ck DM obtener ma rplmlli. 

coardrwa con el dwarrollo 

51 h b e  pantir del a ovechamien- . to de ion materides leg& lpor la edu- 
cpci6n fratiicional, rrionalizando loa 
de-ltm exlatenter y acogiendo laor 
averrrr tentotivpr e rimenbales que 
M han h h o  hmta =rat. 

Para hacer eeelidad Ins transforma- 
c i o w  dwecionelw que el ais nece 
rib, el~8icltcme Nacional de hucsci6n 
deber6 @royecteFse frenta a la pobla- 
&I en hl conjawto a travbs de dos 

A) Area de Educclcidn Regular, que 
incluirh-como un W o  planifhado y di- 
verrificado lor r t u d a  rubritbtemaa de 
educri6n pm-eucok, benico y medio, 
raalviendo lm coatradiedonet? y dera- 
ustea existenter entre ellor, que en el z ondo d e j a  Ips contradiccioned de 

elam ha#a hoy inperaluter. 
Esta &ea tiene (par f id idad  Uegar 

a camretar una emefianta general, po- 
litknlca y profaional para les nuevm 
generadonet?. 
B) Area de E d d  Extraeecolar, 

aue se comtituirh mediante la coordi- 

. 

glow de la raeiedod. 

grand- PrCM : 

h d 6 n  de las actual- aatividades de 
10s rervicioo de ducnd6n de adultos 
del Minioterio de EducacIbn, Univer- 
aldader, INACAP, Uuaiclpalidades, 
Central Unlca de Trnba adorer, servi- 

barias, culkurdet?, politicas y religio- 
am, y con la  calaboroci6n de las empre- 
w iproductivaa y loa medim de comu- 
nlcrci6n de maam. 

Eata h a  se desarrollarh de acuerdo 
a una pladficadbn mu flexilble, dm- 

mera rioridadta las necesida- 
&'tGnciom8es de lor inemlarcrr, 
loa andfabeton, lor ctswrtorae de l a  en- 
nefianza regu;lar, loa trabajadom que 
requieren una ruperaci6n crrlturd y 
twnd6gica conmnanb eoa su nuevo 
rol, loa rectoren de irre ares firfeos 

endas. Thnbidh deber6 conrideram 
faqui lu nacddadn de mcdificocibn 

cia pQblico8, orgaizmoner i comuni- 

I, I 

y socider IM comunid $"' er mhr e a -  

r 

a 
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y perfeccionamiento de quiencs rwi- 
bieron una edwacion regdar mas o 
menos cornpkta 

El Sistema Nhional de Educaciin 
asigno a JM Universidadep un papel 
imporitante como etapa s#perior de la 
emefianza, hmtigad6n p d i n .  En 
ella6 clilminarb 10s procesos de Sdm- 
ciin pemanente que de d i c c n  a 
travh de la6 Amm Re ar y Wra- 
cedar. Es dedr, ee p& U e p r  a 3n 
Universidad d- la eduaaeion 
Ier y dewlt el campo del krmbajo, acre- 
ditsado 108 reqitaitua acadhiws nece- 
d Q B .  

&Pam qu6 s h e  la 
- eclwcqCj@n . " permanente? 
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cer una relacion entre 10s zar estudios objetfvos para ir supri- 
micos y las ape-cialidades L nuestra m i d  especialidades saturadas y crear 
emdanza; con CORA (Corporacih de otras s e g h  las necesidades del pais. 
Reforma Agraria), que permite el - Loa CUVSOS de Capacibadiapl La- 
otorgamiento de becas completas para bora1 para h mujer q w  imparten h s  
hdas de campesinoe; con ODEPLAN Eacuelas T4cnicas del pais. Se trate 
( Oficina de Planificacih Nacional ) , de bursos breves de rbgimen semestral, 
para desarrollar de acuerdo d Plan SC- con sintemas de crbdltos y una duracion 
xenal de Desarmllo el estudio de h maxima de 600 horns y practica inclui- 
Reeurso~ Humanos; con S.N.S. (Semi- ' da. Estnn destinados especitplmente e 
eio Nacional de Sdud. aue crea 10s la atencibn de Centros de Madres v 
!cupma de arrpaoiteoi&del de 
U u d  de 3 0 s  4 Escuelas Tknices; con 
8-E (Serwkio Nacional de Em. 

depeadtente del Miniskrio del 
0, que prmitir6 entregar a 10s 

dwxakicm un d o  expedito de informa- 
ei6n para ~ & m r  su prhctica y ubi- 
mrae en el mnp ocupacional, deteetar 
baapeciulidedw con mayor o wenor 
m d a  m el sector leboral y reali- 

otros grupos comunitarios, 10s cudis 
han acogido la inicintiva con grm en- twiarmo. / 

Eator cursos de capaoitacihn corres- 
pondon en general a espialiiades de ' 

praduwibh, como Vestuario, fejirlos. 
Alimentad&, emiserja, Pel&ueHh, 
Bordados a Maquina, Ar sahia fPe -  
coracion y Primeras ~ux3ios: ' ' 2  

En erte campo formati40 'hay &ue, 
. I  
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. agricultura, la mineria y lo8 eervicloo; 
p q u e  junto con cunbiam h orien- 
trd6n del rbt8ma educodond, al ex& 

al tzrbajo *pro- 
ad, se comema- 
decbiva el den- 
hfjos da,lor tra 

C 
I 

bajadores; porqlre lunio con entrigat 
el poder de la clmia J l a  t h i c a  at 
pueblo, ae ampliarbn daniflcetivesnm- 
te l a  oportunidadm de b a  trnb&d* 
ran para -participar en la defidcit5a, 
pluriiicad6n y ejcrcuai6n d?, la pl i tka 
edwacional y nu contenido. 

I 



UNA NUEVA 
EDUCACION 
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PARA QUE? 
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que ae proplcian. 
Cada dia se acrecienrn m h  la 

sentido fue el d&urm promcia& 
, p r  d presidente Sdvndor Allen& con  
motivo de la inauguracibn d d  afio ee 
colar en 1971. 

En e#a aportunidad, el Prlmer Man. 
datario dio su ampliu r e s p a 0  a Is 
iniciativa del Sindicato Unico de R a .  
bajadores de la Edmaci6n (SUTE) y 
del Ministerio de Educacib de rea& 
zar el Primer Cmgreso Nacioncrl di 
Educacion, en el que participaria la co. 
munidad a travh de sua organismos re 
presentativos y se iijarian los linea. 
mientos generales de nuestra educa 
d6n. 

Tgnto en su origen como en su desa- 
rrollo y sua BRuerdos finales, este en, 
cuentro nadond de la educacibn tuvo 
un cerbter esenclaimente demodtico: 

a )  Gertacih democrcitica. Partiendo 
de un estudio sobre la redidad edw 
cacionel chilena realizado en cada uno 
de 10s establecimientor educacides 
del pais, ae llegb a 10s C0n-w h a .  
les, hego a loa Congmm psovincieles 
y, por dtimo, a1 Primer Congr#o ,Na. 
cional de Educacion, que %e ekctu6 en 
Santia o desde el 13 &1 16 de diaembre 
de 191191. 

En este congreso tiacienal partlcipfi 
ron aerca de mll deb 
sentaron a la T r a b a j g e s  de h%z 
eacih, Federeci de l!btdiauteS, 
aylanierriones d s d r e s  y Apodem 

orgeinirmtrs vechalw y 
UnioersMades sf otras e 

on, que 

doe, m a l  U h  .de mW-9 

a. ... . 
- .. . 



pre9entatiy paritrtria - 
c) Q s a e r  dqmomitica8. Los 

scuerd&twnados pdr este corqxeso 
nacional de educacih, ebnrriderados 
en su conjunto, se pronunciaron por: - La demoaatiznci6n educacioqal - La de$cektr&izaci6n efectiva de 
10s servicios educacionales. - La creNbn de la FRcuela Nacional 
Unificada &am0 forma eapeuifica que 
debe *asumir la ducaci6n regular. - La creaci6n de un Hrea de Edwa- 
ci6n Permanente. 

De esos acuerdos se deduce que la 
principal tarea del momento es trans- 
fonnar la actulrl actividad edvcaaional 
chilena y compromqterla con las nece- 
sidedes del mundo de boy. 

r 

' Un gran debate nadonal 
I 

Lor chilenos #partidpan actualmente 
en un impontante y profundo debate 
sobre k situadbn que impere hoy en 
nu- aducecib regular. 

A tray& de cote debate' nacional 
- e n  el que intervienen especialktas, 

res y. srpoderados, estu- 
dianbs, t p  P ajadom 7 representantes 
de disUntas organizadones- habd de 
aagant~nrae e1 w d n o  adacuado ara 

~. zwd6n tradidond .y reacondicionar 

" prcpteaores, 

is erpr la8 eetud!%i IimftrrCiO~ E b 

a&*-I&-&se & 4* wl. 
.-%bade: 

A) UDW redizaci6n mis fntegrh, 
tanto SeCnice como cultural, del indivi. 

B) una mayor rdac ib  con IM ne- 
cesidades del desarrollo general, del 
pais. 

duo, Y 

Como *)else para el debate,=el Gq9 
bierno Popular ha p h t o  a mmider* 
&n de toda la ciudadania el i&JrmQ 
robre la EBcuela Naciond Unificada, 
Aborad0 r 3a Superintendencia de' 
E d u c e d i r n R b b . .  

Para comprerpder ob etivemeatdr qu6 

do *(ENU) en la ensefianza chilena, e$ 
necesario referirse d Principio de la 
XduaBci6n Rbmanente, recomemladci 
I r la UNESCO c o w  una soluc~bn.~, 
Ccrisis educeclonal. 

Hema expu;esto anteriormente que, 
rm bade a &e Principio de validez in- 
ternaciod, se aepira a edificar (un Sis- 
tema Nacional de Educacih en nuestro 
is. Para ser realidad, este Sistema r acional de Edwncih deberP des& 

rrollarse a travh de das H r e a s  d e .  
das: el Area de Ekiucacibn Regular y 
el Area de E d d b  Extrwcolar. 

Le 4ENU e i w r t e r i  en el Area de 
~ ~ b n  Regular y, de acuenlo a lo 
ue podria ser m objetivo ~dximo, 

%e orientari e s y + e m e n t e  a ofrecer 
atencihn educat va integrnl a las nue- 
vas generacionag de n i i b  y adoles- 
cew, dede su pago por la Sala Cuna 
hasta su egreso hacia el ttrabajo pro- 
ductivo, hacia 30s estudh supxiores 
o hi+& una combinadh o alternandp 
de ambosn. 

significe Oa Escuela 4 dona1 -UnMica* 

&for que es necesaria 
una nuevu ducacibn? 

Una nueva educadC, tal c w .  le 
pmp6ne la Escuela Nmional Unifp- 
do, constituye un.p necqidad porque 
es: 
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ciertos niveles de 

tar6 Completa e integrdmente forma- 
do. No “con5ientizado”. porque habr6 
profesores democratacristianos, nacio- 
d e s ,  radicales, religiosos, laicos, ma- 
sones, etc. Y ademb en todos 10s d e -  
gios particulares se podri seguir ense- 
iiando tod? lo que ellos quieran ade 
nxh. 
El nifio tendra una capacidad mayor 

para seguir autofordndose. El apren- 
der& a ser y a hacer, y m L  que darle 
UM enorme oantidad de conocimientos, 
que olvidara luego y que no  le servira 
de mucho. 61 sera formado como ser 
creador, c o n d o r  del k e a  cientifico- 
humanistica, del arte, que por supuesto 
no sera dexuidado, pero a la vez cono- 
&or de t6cnicas productivas. A1 sa- 
lir de .la ENU se sentira d s  seguro, 
m b  confiado y mas socialmente inte- 
grado. Incluso la posibilidad de llegar 
a la Universidad se le abre aun mis, 
porque 61 dejari de ser una carga para 
su familia y podra costearse sus -tu- 
dim.” 

(En todo cam. para comprender me- 
jor las diferencias existentes entre la 
actual educacih regular y la nueva 
educPci6n p r o p m a  por la Escuela Na- 
ciond Unificada, recomendamos con- 
sultar los esquemas grificos de ambos 
sistemas en cuadros apartes. ) 

En estos esquemas grkficos podmos 
apreeiar c l amen te  que: 
A) En l a  educaci6n actual existen 

cuatro niveles, separados entre si : - Enseiimza Parvularia - Enseiianza h i c a  - Ensefianza Media Cientifico-Huma- 

- E n s e b z a  Media Tknico-Profesio- 

B) En la nueva educacih pmpues- 
ta por Sa ENU existen d l o  dos nive- 
les, iategrados entre si : - Enesiianes Parvularia 

-Edueedt Genem y RY&45e9liaa 
C )  Con la nueva eduaci6n se cum- 

BiStiCe 

nd 

p1e con 10s principioe de: 

UNIDAD 
Y 

CONTINUIDAD ” 

del p r m o  educative maionel. 
Los 8 eiios fie mBducaci6n Bhi 

10s 4 aiios de Educacih Media se con. 
vierten en 12 aiios de Edwaci6n Ge. 
nerd y Politecnica. Es decir. se comer- 
van 16s 12 aiios, per0 superando lob cii. 
ficultades que caracteritan a la edu- 

Las dificultades de la educacih ac. 
tu&l pueden apreciarse en la notoria di. 
visi6n existente entre l a  distiaat= eta. 
pas del &udio y a travbs de 10s sig. 
nos interrogath.  Estw aignog simbo. 
lizan las fallas de esa educacih: 

- En el cam de la Educaci6n Bisica 
representan l a  desend6nn, la imtruccib 
inconclwa y otros aspectos defiiitarioa. - En el cas0 de la EducaciQ Media 
(principahnte en *la Enseiknza Cien- 
tifiwHumanistiea), reflejan diversag 
problemas del alumno egresado: caren- 
cia de posibilidades de Ingres0.a Is 
U“niwrsidad, falta de preparriM para 
iniciarse en el .trabajo y otras sitwcio- 
nes dmilam. 

En el equema de la nueva educwib 
podem distinguir tperfectamente la 
superedon de tales fallas y p m b h .  
La educaci6n general y poli thica pre- 
para d alumno para el estudio y el tra- 
bajo: - En el cam del estudio se propug- 
na una mejor artidaci6n con @ M u -  
caci6n IParvularia por una parte, y una 
mejor a r h h c i o n  con la Educacibq 
Superior ( iacluso la Universidad) , por 
atra. - En el c m  del trabajo, se le en- 
trega al alumno urn preparacih basi- 
ca para que pueda dedicarse a las acti- 
vidades weadoras y productivas, 

Mmismo, el egresado de &a nkva  
educacih puede alternar posteriormen- 
te el trabajo y 10s estudios superiores. 

Finelmenfte, puede continua 84s es- 
tudiog en el.Area de Educacicin Extra- 
escolar a travC de 10s Institutos de 
Especialiurcih, lo que le permitid ob- 
term una mejor califictwi6n tknica y 
cultural. 

, caci6n actual. 



DE LA EDWCACICH 
ACTUAL. 
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&Cublea mn ~ U S  
caraciur!sticas? 

La nueva educaah que se propone 
divergas caracteristicas, todas 

4dpe inwadas an un objetivo comh: 
enseiianxo general y po- 

Pa0 de todoe modos hay que s e h  
lor que en BU agpecto fundamental ten- 
dri un caricter de enmy0 permanente 
y de constante bhqueda para obtener 
un tip0 de ducaci6n que e n b g u e  la 
mejor enseihza Q todss 10s estudian- 
te8. 
la ENU preaenta las siguientes ca- 

racterkticas: 
- NacioM1, porque n'ace del esfuereo 

inbdectud, social y material de l a  co- 
munirhd chilena y contribuiri al for- 
tdecimieato de nuestra identidad. - Unifkdu, porque desarrollari una 
d t u r a  fundada en la &ad de, la teo- 
ria y la prhctica de la educaaon y la 
Yipa y, en consecuencia, tendri conti- 
nuidad, superando las diferencias entre 
endanza pervularia b&ca y media e 
integrand0 el desarrollo psicobiolbgi- 
co y socid del ser humano. - Diuerdficada, porque respondera 
a h s  diferencias individudes de cada 
e&udlante y atenderi a h necesidadw 

dmd. 
-DemocrPitico, porque evitara las 

dkcrhineciones en la eatrego de la 
educaci6n y dari ampilia pmtMpaci6n 
a PS comuaid.d en w gestad6n y dwa- 
rroga. - RudW, porque no seri vchieu- 
lo de hposici6n doctrinaria, sin0 que 
trataci dq que el educando forme su 

o modo de ganspr y enlreate a la Zf dad en forma crftica y dentifica. 
-M~uc~,  axe vulorizd el 

tnbqjo wcialmmi%7till incoqwrhnde 
lo a la forrmrdbn del eduopndo, y am- 
-uid a la mentalidad madora y 10- 
wufr, deafmrando el mncepta cornu- 
addar Indlvid- 

EE3- 

div- del drwuSOll0 y m- 

de b y b m n d  - 
b 1. nueva d t u r a .  

cow& e hlwpretara adacu-1 
la creciente importada de dfendi 
naturales y soddes, y de le t e c d q i  

seri un aporte dedoivo a la tarea ciodi 
de moldear nuevas nmacione6 d 
chilenos con peraona&d intqrad 
arm&nica' y creadora. - PJanificOaCr, porque ee 00- 
de acuerdo a la  planificaci6n del desi 
rrollo naciond, aprovechando ncii 
h e n t e  10s reom01 que Se en- 
la sodedad para d cwaplimiento de 81 
mdas. 

- CknHm y -fJyw, 

-Humanbtica, po UB, 
en una nueva conacpci 7 n de "'"d" a culturi 

La educacibn general y 
po I'i teen ico 

Muchos padres y apoderados se pn 
guntan c6mo estara organizada la nuc 
va educeci6n, y c6mo funcioneri esl 
durante 10s 12 aiios de e d e m a  8( 
nerd y apolit6cnica. 

Surqle aqui entonces la neceridad c 
explicar d l  rere lo estructura de 

Naaonal Unificada 
De acuerdo el plan pmpuesto, a 1 

ENU comesponder6 atender la Edue 
ci6n PsrvulPria y la Educadh Can! 
rot y Politknica: 

A) Educac&jn Parwhria. Loo ni% 
de 0 a S &os de edad serin ahadid( 
en Ias C u n ~  y de S a 6 a h  e 
los JarcElaee Infnntiles. Las cera& 
risticas principalea de est. etapa educt 
ciond =An: - Tuicidn tecnica del Ministerio c 
Educseihn en la aotividad ducativ 
la didad del personal y h conducci6 
cienufice del promso de daarrollo dc 
niiIo en la mas importratcfam de a 
existencia. - Mejorer la educyi6n y expand 
la a b n c i h  a h &or, consideroad 
rob- bod0 L d e n @  pdci3ad6 
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Y de eiate.modo, la cducaci6n stre 
m b  vital, el conaclmiento anha cientffi- 
co, el desarmllo & pleno 
d en cada joven la f o r m a c ~ 6 ~ $ ~ ~ :  
bre, del ciudodano y del productor. - AtenderP a 10s estudiantea de 6 a 
48a6oa. En principio, la educecidn ge- 
nerd y golithica te&P una duracibn 
de 12 afm y e e a e x p d  coma un ski- 
tema b ico  que atended tanto a1 de- 
sarroll~ de la permdidad del estu- 
diante como a las necesidades del de- 
sarrollo nacional. , 

Estudio y trabaio: 
un nuevo caminp para 

el educando 

Es. cklo de 12 &s de ensebanza ge- 
neral y politknica que pwpane esta 
nueva scEucsd6a se estrwturmi en 
cuatro Qrsmos, integrados por cum 
anudes. 

Desde el comienzo, el edrtcondo en- 
mntrarh rullf una adecuada considera- 
ci6n a su cmpacidad y una qreciaci6n 
justa a sus preferencias, ya que desde 
d 1.O a1 8.O Aiio se comultarh moda- 
lidades que permits a los alumnos 
&gir libremente SUI actividades, tan- 
to para favorecer d desarrollo de a p  
titudes, habilidades e intereses espe- 
ci&s como (para facilitar la recupera- 
ci6n 

Asimismo, dede el ler, Aiio se dari 
WasQ a las aetividades de arie1iteci6n 
para f a v o m  el conocimiento de to- 
das las Preas tecnol6gic&s a t r ads  del 
proceso de eatudio trabajo, lo que da- 
rP oportunidad para observar lee ex- 
periencias y regmtrar el inter& parti- 
cular de cada estudiante. 
El proceso de oriented611 culmina- 

rA en el 9P Ailo: en a t e  curso deberP 
dame a 10s elumnos la oporhmirlpd de 
conoeer mejor llas diversas b a a  de err- 

( 



pdalidada w o i r c c a e l  
packod, A n t e  una i n t E 3 & w ~  
4 tknica en cada una de e l k  y 
con la p a ~ t M p a & h  dimta en sus r- 
tividades. 

Por medio de un tiatema rotetivo, 
hs gmpos de alumholl de 9.O AAO de- 
barb cub* el indicado en ca- 
da una de Iaa ens de empecialidades, 
a i d e d  de observaciones, prhticas 
obligatorias y trabajos vdularius. 
En el tram0 del 9P a1 12.9 Afio la 

ensefianza se impartird de amen50 a 
tres plenes: 
A) Plan comb Tiene (par objeto 

asegurar una base cultural mhlma, 
tanto para lla continuaci6n de lo9 estu- 
dios qeriores, cc~mo pan 1a incorpo- 
raci6n a la vlda familiar y de la carnu- 
nidad. 
B) Plun clertiw. nene  ’per objeto 

permitir que ios alumnoa tengan la po- 
sibilldad de etegir rtividadea de acuer- 
do a sus aptitudes, hrrbklidades e inte- 

C) Flun de especializoci6n. Tiem por 
objeto entregar la fosmaci6n t h n h  
y profesionlrl requerida por la espech- 
lidad elegida por 10s alumna y desa- 
rrcilSar lss actividades prh icas  de la 
misma. 
AI thmino del 8proceso de estudio q?e 

12 des, loa Sstudianks recbbirh el ti- 
tulo de S u b - T h h  o de Tthico de 
Nivel Medio, segtin corresponds, un 
certificado que acredite 9us rendimien- 
tos y una apreciaciin general sobre I~OS 
dive- espeotog de su personalidad. ‘ 

rnes. 

&Para que sirve el trabaio 
a1 educando? 

En la educaci6n geaeral y poWcni- 
ea se registra una nueva y d o s a  ne- 
tividad de I- educandos: lu imt7oduc- 
ci6n a1 mundo del tvabajo. 
El trabajo cumple en este cam UM 

bportante func i t ,  que ae ,pede ca- 
ractdaar en dos aapecta fundamen- 
tales: 

1) Aporta w wlot fomatbo. La 

ca del 6er humam w d trebajo. El tra- 
bajo camiek&e7 Y l = d ~ ~  
perznite ol dueando el desarrolb in- 
tegral de su apersonalidad, tmxer una 
mejor eomunicaci6n con JOE de& 
hombres y conocer mha directamenb 
la realidad. 
AI incmporar el trabajo a rla educa- 

c16n no s6lo se pretende buscar el&e la 
produccih o vitallear el pro~eso de 
aprendizaje, sfm que K propone como 
abjetivo Mbdco lo ar el dmrrollo in% 
pal del b b r e .  decir, a1 vincular el 
trabajo a la labor educutiva no ae as- 
pira a crrpadtar “mm de obray, sin0 
a hacer particip a todm - e n  forma 
creadora, erftica y objetiva- en el de- 
s a r r o U o e c o ~ ~ a ,  social y ajlthal 
de (%le. ,I 

2 )  Establcce b wzla&5nI e&%’ b 
t& y 1Q prdctiw. Este factor d e k  
entenders como un W o  @era ‘ l a  
adquiddbn de CoJloCimientas viteles y 
re~les. La h t e o r l a  daw estar can la prk- 
t h .  Si se qrende la -ria sin la 
psaatica, se wrenden palabras. Es mis 
provedmso que lLOs dwmlos pplliquen 
8519 sentidq y m a w  para ver, tocar, 
mover h diversas obj&bs sensibles 
que obligarh a repetir palabras va- 
cias, que des~~& deben recoldar. 
El trabajo debe ser fuente de eatis- 

facci6n humma. Como instrumento o 
d o  de impomkih degrada o enajena 
al hwnbre. Lo misma O c m  d seps- 
rar h p&ka de la teosia, el trabajo 
manual del mental, al impolter tareas 
que no t i e m  sentido o comprensi6n 
para sentime realhador. 

VI& a rctiv&dd. k d v i d d  m- 

La prbdica, del trabajo 

La inc o r a c h  del .trnbajo en el 
bmbito d z a  ,@a deber4 m a r  con- 
didonado lpor el desarrollo fisico y psi- 
col6gico del educando: hay que com- 
prender que el trabajo se introduce co- 
mo elemento educative y no shqile- 

Y 
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del c3e Ions alumhos. En d e  sen- 
Uoeamaesar I  '0 seiialsr algunos M- 
peokrsdelpreeio: 
-Fer &o wntenido, ciertw 

rpmop tknicos deben ser conocidos en 
l a  pnht&x~ No basta emfiarlos en 10s 
-, 0, por l o  menos, esto no es lo 
d s  adecuado. Es esplicarlos 
en el terzeno miamo: en 4os tahlexes, en 
los f6bricasI en 10s Iugarei de p d u c -  
ciin, en 10s cent- minems, agrarios, 
muera. Asi, Ias cow se aprenderian 
r e a l e n e ,  y no d o  se memorizarian. - Nmgun sistema e&ar puede man- 
tenerse al ritmo del desarrdo indus- tw: las avapaes tecnulb 
ampreeas dejan zltris a ,":a$ 
retorioe escolares, en cuanto a elemen- 
tm de prictica e investigaciin. Por a- 
tho ,  resultaria carhimo modernizer 
tdes talleres y laboratorios, sin contar 
que tal modernhci6n tendria que sei 
constante e ilimitada. - Considerdo 3s personalidad del 
educendo, es conveniente la prktica 
en i a  industria. hi se evitanan pas- 
teriormente 10s efectos del salt0 que el 
dumno debe dar de la escuela a1 traba- 
jo. Un peso natural del estudio a l a  
aotividad productiva superaria en gran 
parte 1as repemusiones psicd&gicas y 
de otro tip0 que este Becho tiene en el 
joven egresfdo. - Ek importante wlocar el trabajo 
manual a la  misma altura del trabajo 
htdectud. Y no como murre ahora, 
en que el trabajo manual d en situa- 
a6n desmedrada, y ee le considera co- 
mo una actividad inferior. Es obvio que 
.la eacuela ha contribuido a sobrevdo- 
rizpr el trabajo intelectual, convirtib- 
dose4ste en la meta forma de todos 
los dumnos, a que nadie q ere ser 
subvalorado. L educaci6n &fitCnica 
termina con la falsa idea de la inferio- 
ridad del &ram manual. 

de Joe educandos se ha- 
I entendiendo a &e co- 

depcratica. De aeuer- 
do a erte -0 de ~zupo, 10s alum- 
80s Ilpranduian a eonocar el clentido 
8ocial Que time t4do trabajo. 

T - -  
I .I 

' r- 10s sectores de 
' especialidades 

tores de 

Por ejemplo, en Ia Familia Mecinici 
se a upan diversas espedelidades 
tecnc&iiss, dibujo tknico, teoria de 
oficio y otras. En la Familia Comemial 
contabillidad, le d a a i n  s e a l ,  redac 
ciin y otras. P a s i  sucesivamente ex 
las otras familias de profesiones afines 

Asimismo, se introducen aqueUu 
asignaturas de carhcter cientffico qui 
son requeridas por cada especielidad. 
quimica, fisica, biologia, matematicas 
economia, etc. El nfimero de h w q  dt 
cada una de d a s  sera deteminadc 
por las carncteristicas de la especialidad 

En todo caso, 10s diversos sectores dc 
especididades ofrecen un amplio y mS. 
tiple campo de posibilidades I era QUE 
las educandos puedan ejercer Pa prhcti. 
ca y el estudio. 

(Una visi6n de estos sectores d a h k  
a conocer en cuadro aparte. ) 

Cada una de estas familias constitu. 
ye una agrqxciin de eQecialidades 
que poseen caracteristices anbgas. POI 
ejemplo, la F a d a  Minera irmcluiria 

alidades tdes como: Galeria de 

talurgia del cobre, Geomemra y otras. 
Hay que sefialar que 10s citados a- 

tores de especialidades y sus reapecti- 
V(LLI f d l i a s  de iprofesiones afines tie- 
nen un caracter de eugerencias. 

Lae ePeQalidah8 que deber& es* 
tmbleeem en 10s eatudios dependeran 

=P nae, Mineralogia, del cobre, Pirome- 
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SECTORES DE ESPKWASWT 

SECTOR AOIOPECUARIO: 

A) Familia Agrkola. 
B) Familia Ganadera. 
C) Familia Forestal. 

SECTOR BlQUSTRW: 

A) Familia Mecbnica. 
B) Familia Construccih. 
C) Familia Conrtrucckne3 MeWlicor. 
D) Familia Electric'dod. 
E )  Familia PM. 
F) Familia Minera. 
G) Familia Pctroqulmko. 
H) Familia Celubsa. 
i) Familia Segurided Indush~ai. 
J) Familia Textil. 
K) Fomilio VesWario. 

SECTOR S U W E C ~ :  
A) Familia Ssrvieiol Socioles. 
6) Familii Tranrpartes. 
C) Familia Turismo. 
DE Familia Comercial. 

F) Familia Educocih 
G) Familia Comunieaclones. 

I E) Familh Salud. 

A) Familia ArteranFor. 
B) Familia do A r m  Musicalor. 
C) Fomilla d. Arte Drwndtico. 
D) Famtlia C Arks Plbrtlcor. 
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ACTIVIBADES DE CARACTEl ELECTIVO 

ClENClA Y 1PCNICA: 

0 Qulmica Orgdnica. 
0 Pulmica Inorg6niea. 
0 Astronomla. 
0 Flsica At6mica. 
0 Biologla Marina. 
0 Matam6ticas (Estareomatrfa, 
0 Radio y Televisibn. * 
0 Fotografla y Cine. 
0 JaFdineria. 
0 Tecnologla. 
0 Computaciin. 

ACTIVIOAOES ARTISTICAS: 

Cllculos, Estadlrtica, ate.). 

0 Teatro. 
0 MSsica (Coros, Instrvmentol; ate.). 
0 Danzo. 

10 Pinturo (Dibuio, Acuareia, oleo, etch 
0 Escultura. 
0 Grabado (Pirograbado, XilografEa, Aguafuerte, etch 
0 Historia del h e .  
0 Artesanla. 

ACIIVIQADES CVLTUIRALES: 

0 Literaiura. 
0 Historio de Chile. 
0 Historia Universol. 
0 Filorofla de lor Cienciar. 
0 Arqowbgk. 
0 Antropologlo. 

ACTIVIDADES DE RKREACM:  

0 Aiedrez. 
0 Gimnasia. 
0 Atletimo. 
0 Natacih. 
0 Folklore. 

i 



,ctividlades para todos 10s 
educandos 

efeckuarse, antkipando que por abora 
tienen el cnrictes de sugerenciw. ) 

10s salesianos, una 
experiencia positiva 

En el debarroll0 de $a nueva educa- 
ciivn se consideran tambiCn diversas ac- 
tividades de carhter electivo, cuyo co- 
nocimiento y prictica pennitiri detec- 
tar mejor llas aptitudes y 10s intereses 
del ducando. 

Estas actividades se redizarian a tra- 
v k  de cursos variados, tomando en 
cuenta las posibilidades materides y 
10s requerimientos econhicols y socia- 
les de cada regih,  para Ilevarlas a efec- 
to. 

Aqui debe hacerse realidad uno de 
10s aspectas mhs importantes de la 
educad6n general y poli-tbnica: la par- 
ticipacibn y la cdaboraciivn de la co- 
munidad en las tareas educativas. 

Esta partic aci6n debera eurgir de 

la comddad. De este modo, tanto Ja 
escuela como la comunidad podrgn 
aportar sua majores esfuerzos y recur- 
sos para concretar esaa actividades. 

De acuerdo a esta participcibn, se 
comprende que diwrsos drsos 'pueden 
ser impartidos por o r g a n h s  e insti- 
tuciones de la comunidad, como por 
ejemplo: imtituta odturdes, indus- 
t r i a ~ ,  sindicatos, universidadw, organi- 
miones vecinalea y otrcx. Esta labor 
estaria regida y asesorada por la e w e -  
la. 

Por otra $parte, deberi d a m  la a r- 

teen la necesidad de incor\porar nuevos 
cursos a este campo de la actividad edu- 
cacional. 

(En mdro llpprte seiialamos dkin-  
tes lpctividades qlectivas que podrian 

la estrecha reacibn ? entre la esc+a y 

tunidad a los dumnos para que pan- p" 

Dl principio de la educaci6n cientifi- 
co-tecnd6gica que lpreconiza la nueva 
educaci6n ha estado presenie por m$- 
cho t ierno en algunos rentros de en- 
seiianza particular, y eapecidmente 'en 
10s colegiog religiosos (salesianos y 
maristas) , donde, generalmente, llegan 
estudiantes de escaso8 reourm a es- 
tudiar una profesi6n o aatividad que les 
permi.fa en el futuro ganarse la vida. 
Es importante constatar c6mo en e5  

tos eatablecimientos se le da una vital 
importancia d concept0 d d  ,trabajo 
corn fuente de satisfaccibn humane, y 
no c o  suuce<lle con el sfstema de en- 
sefianza (que se quiere cambier), que 
epnm grncticas de teorias, el trabajo 
manual del mental, como si en la reali 
dad una cosa estuviera desligada dc 
la utra. 

A modo de ejmplo vamos a visuali- 
xar cbmo fumiona hoy un estableci- 
miento educ&mal wligiaso cataico, 
do& J concept0 del trabajo, ve&ido 
a t r a d s  de una ducecih cientifico- 
tecnal6gica, bgra forrnar a1 futuru hom- 
bre sin los prejuicios y fbnnulas ena- 
jenantes del sistema regular de educa- 
ci6n. 

ISCUELA DE LA GRATITUD 
NACIONAL 

Esk estakimiento ipertenece a l a  
Orden de 10s Salesianos. Fue fundado 
en 18$2, un aiio d e s p k  inmediata- 
mente de la negada de la Orden a Chi- 
le. Ye en ese tiempo !la esmda comen- 
26 con 10s primeros curaos de sastre- 
ria, zapterm, canpinteria y herreria. 
&an solo 80 alumnos. 

Cinco aiios & tarde se crearon 30s 
talleres de imprenta y sncuadernacibn. 
En 1912, or d a v a m  de la ciedcia 

y nuevas tZnicas a1 pais, 10s salesia- 
nos incluyeron dentro de sus ensefian- 
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zas las que se comenzaron a i m w t i r  
en 10s Talleres de Electricidad en 1912 
y en 1919 en el Taller de Mdniea.  
Mucho anis tatde, y por las mismas ra- 
zones, en 1970 se cre6 el Taller de 
Qectrhica, que junto al rest0 de los 
talleres conforman 12 culso~ ue im- 
parten sus conocimientas a SS! alum- 
nos. . 

SISTEMA EDUCACIONAL 
El colegio Illantiene ensefianza bisi- 

ca igual a la de todos 10s atablechien- 
tos, y media, parecida a la de las es- 
oueles industrieles, con *la gran dife- 
rencia que todo el trabajo que se rea- 
liza en eus talleres es productive, man- 
teniendo comunkaci6n dirscta con in- 
dustria~ y fhbricas, a les cudes venden 
el Srabajo realieado por h s  alumnos en 
tornos, cepillos, naotores, taladros, etc. 
Dl Director de l a  Gratitud NacionP, 

Alfred0 Videla Torres, aclara el res- 
pecto : 
“El alumno no debe apmnder como 

si muviera jupando. No se trata de un 
juego, sin0 mas bien de dgo pkt ico:  
sin embargo. 10s maestros no debemos 
cpbr en el vido de produdr sin &ar 
ensefiando. En a t e  sentido la relacicin 
ue nomtros tenemos con la Escuela 4 acional Unificada. y con la oual con- 

coldpmoa, ea que el ertudiante debe 
qwendev trabajando.” Per0 hay un pe- .. l&& “en que el e&udimte muda a 
spmnder en lm indztjriar, ya que en 

bi& en que es ilbgiico impartir 

medio tiene dases en 

tia, m~tores el6 
rras elktricas. 



ESCUELA Y 
COMUNIDAD 

HAClA UNA 
PARTlClPAClON 

- 
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Educaci6n y participaci6n 
La eructurad6n de Ja 

El Complejo Educacional e 
ma orgbica mb, general de 
Su finalidad sera agrupar y unificar 
las escuelas y eshblecimientas f k a h  
que hasta ahora han funcionado d@w. 
80s. Ten&& w t o n d a  para planificm 
su desarrollo dentro de 10s @lane8 loa-! 
lar; regiondes y naciondes. Para lie. 
var a cab0 esta labor debera 8111y)wi 
char en forma racional 40s recurms h- 
mancrs, mteriailes, tcnfcos y econbrrri-, 
cos de 110s establecimientos y de la e0. 
munidad mpectiva. 

En el hecho, 10s actual= plant& 
educacionales llegarh a consideram 
como distintos lacales de una gran 
cuela unificada. 

En este aspedo de la creA6n de 
ENU debe estar presente la 
ci6n de la comunidad o 

Esta participaci6n ha 
por el Decreto de De 
la Enseiianza, que crea 
gionales, Provincidee 
Educaci6n. 

Btos Consejos tendrh las s 
tes atribuciones especificas: 
A) Asesorar a 4as autoridades edu-: 

cacionales en el estudio y elaboraa6nl 
de l a  planes de desanollo’educaciond,, 
de su jurisdiod6n y en la co01~linac~6n; 
del proceso educativo. I 
B) Empresar ante Jas autoridades la& 

necesidades mlturales y educahivas de 
su jurisdicci6n y praponer o recabar de; 
ellas las sohciones a 10s problemes de 
funcionamiento d d  aistema. 

C) Colaborar oon law autoridades 
educacionales en planteamientoe ’y an& 
lisis de medSdas plativas a la p’laifi- ’ 

cacidn de 10s aervicios. 
D) Estudiar y propcmer medidnil pa- 

ra coordinar. internameM-e, Jm 8iver 

I 

i 
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t vo. 
E) &@ora a h a  adhofidades *a+ 

[donales en fa evahiaci6n de Iae planes 
;de d a m d o  d d u C ~ d O d  y q m n -  
$tar ante las autoridades correapondien- 
‘tes las dificdtades ralativas a pu @i- 
cwih  de que .tomaren cohociaento en 

’ el ejercicio de sus fimclmes. 
F) Tauilltar la mutua cdhwaci6n 

, y  apoyo entw cl rervlcio educacional, 
las actividades e c ~ a h i c a s ,  socialea y 
culturales de C comunidad. 

Para que la nuwa educacibn p ~ -  
da avanaar e8 necesaria h partk$n- 
cibn de toda la ~~ntunidad. 
ES decir, la wmunidd debera hater- 

se presente en el debate, la organim- 
c i h  y el perfeccbnamiento del nu- 
proceso educativo. 

Eeta particl acih 86 realiura en 
forma denocrkca para cone& el 
trabajo cormin y frudfero de p f e -  
801~s y eatudiantes con packs, apode- 
radoa, traimjadores y repnsentantes 
de entidades cducaciohdes y de oqa- 
nisnms cornunitarks . 

Respeeto a la cpnrticipad6n de la eo- 
munidad en la rotividad edrpcptiva es 
impomnte dar a comcer ciertos ante- 
cedentee comagrdos en la Lbor de la 
UNESCO : 

“Si la educacih debe pralongarse a 
lo {asgo de 4oda la vi& y &.barcar una 
complejidad de tan grades factores, se 
deduce que la esmeh podrh asumir c d a  
vez menas por si sola laa funcionea edu- 
cativas 6 k sociedrrd. La industria, 
la sdministracihJ h commiemiones, 
10s transportes pueden y deben psrtici- 
Par en eeta empresa. Las dectivida- 
des locales y la cornu*+ nadon+ 
son, eh ai mismas, instituciones em- 
nentemente educativas. Ea hacia ulto 
“ciudad @ucc2;iuaJ’ hacia donde tender- ’ p d e  h e r  improductivar gFandes in- 
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do a la Confere 

La weva educaciWchibna requiem ; 
una eficaz y estrecha rdaci6n entre la 
escu81a y le comunidad. Esse relacib 
p& definirse en lols siguientes tkrmi. 

A) La cpczte3B utiliza todos bs ele 
mcntos y ~CCW'(KM que pwda obteher 
de la cmunidad. 
B) La comunidad articipa e influye ~ 

en las actividades e&cativai y forma-! 
tivas $4 la escueh. 

C) Tanto lo escuclp como le comni. 5 
dad tom en conskler.cibn los pmhle- 
mas edwachaks locales y oootdi- 
nen sus esfuenos para buscar Ins sdu- 
clones pdecuadea. 

pacicin permite a la c o m u n i J Y i g l  
tuar diverpos wrtes: 

gremides tomen en sus manos i q n m I  
tantea iniciativas que permiten up 
jor demrrolio educPeionaL AdmimrO, 
pueden proporter otras en el miam0 sen- 
tido. - L a  Centros de Pedrer y A@ode- 
rados dejen dc ser entidades pprriva~ 
F a  adoptar un papel mis a c t h  y d e  

nos: 

En un sentido prictico, tsta 

-Lor organismos c6mUnit.rios y 
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asidahs & pf&moles. Es obvio 
que esto semiid como fpdor de refe- 
r e n d  a kt esaaela para informarse so- 
bre los mquerimieatas de la actividad 

Para kx & u w  est0 co~rbraciC 
entre escuda y cnmtddad significa sa- 
tisfecer dos grazdes tareas formati- 

A) TAREAS DE PRODUCCIOW 

productirp local. 

V S :  

Lo5 educanda pmcticarh el tra- 
bajo sodahente util en la centres 
de produeah. Aqui es t d i n  impor- 
tante el trabajo volun&ario y el traba- 
j o  productivo de temporah (en este 
caw, rindpahente en 40s sectores 

Hay que seiidar que la camtidad de 
h o w  de trabajo mcidmente ktil debe- 
rC ser establecida en forma justa y ade- 
cuada. M3s alii de ciertos 3imites -ria 
dktorsionar el plan de estudias. 

.grica&, paquero, etc.). 



. 

L L  

Los alaamnQs ha& prbticEs em CBlk- 
tros commitarbs COQ fines de d8811fio- 
h snanl: campaiia de dfaMaael6Oly 
difusih d t u r d  y deportiva, ctc. Ploe- 
den partieipar ea pro amgg de d u d  

les. Otra forma de a& social serh 
la gmticipttcih en la9 ~trabajos de her- 
mosemnieato de plazas y jardinesy plan- 

de hbaka, diseiio y consmxdh 
de juegos infan*. 

En todo caso, la.interecui6n de h es- 
cuela con L s  organizaclones comunita- 
rias y gremides (Juntcrs de Vecims, 
Oentzw de Madres, Sindkptoll) hara 
sur@ mLltiples tareaa, en Iaa cuales 
10s estudiantes deberin partiiclpar co- 
mo miembros activas de esa comunided, 
de manera que se sienton inconporados 
a d a  y no como elementor ajenos que 
se acercan a610 a “prestar SUB servicica”. 

en poblacimes, gollclGcw y hospit, 
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LA 
DEMOCRATIZACION 
DE LA 
ENSENANZA 



Por much0 tiempo 10s sis&mas de 
educeci6n se caracterizaron por el ais- 
lamiento que han tenido con relaci6n 
a 10s organismos vivos de la comuni- 
dad. De la misma forma, la comunidad 
entera miraba la educacibn como una 
nranera de golucibnar el problema par- 
ticular de enseiianza de cada uno de sus 
hijos. Sin embargo, la experiencia ha 
id0 demmtrando que hay mejores re- 
sultadoa y beneficia cuando la comu- 
nidad entera participa del proceso edu- 
cativo. 

Una de ias bases de la nueva educa- 
c ’ h  contempla la DEMOCRATIZA- 
CION DE LA ENSERANZA, enten- 
dibndose como tal el que la cornunidad 
se convierta en escuela y Qta a su 
vez ,pa= a tomar el hgar  que le co- 
rresponde dentro de 10s organismos vi- 
vos. . 

La falta de una real democratizaci6n 
en la enseiianza ha significado, por 
ejemplo, que en 10s sectores de bajos 
recursos economicos, porcentajes im- 
portantes de educandos no hayan po- 
dido terminp sus estudios 0, simple- 
mente, ni siquiera inconporarse a nin- 
f in  sistema educacionel. &to le ha 
significado al pais mantener un d to  
porcentaje de analfabetismo, y tam- 
bien de “analfabetos regresivos”, tkr- 
mho con que se denomina a 10s innu- 
rnerablea casos de personas que ha- 
biendo recibido alguna clase de ense--- 
iianza, ksta se les olvida por el paso del 
tiempo y las barreras culturdes que el 
sistema ctpitalista impone a quien no 
tiene 10s d i 0 s  econ6mius suficien- 
tes. 

El concept0 de DEMOCRATIZA- 
CION opera dentm de lo que se ha de- ‘ 
, wminado Sisbema Nacional de Educa- 

ubn, en el cual no sblo comprende las 
etapas bAsica, media y superior, sin0 
qm ademis incluye todas las que el 
hombre m i t e  para su mejoramiento 
individual. ep Dro del desarrollo de la 

I’ 



mi-. De ahi que cada ciudadano 
d&e tern Una ved& elma de’los 
plonteamientm d ~ e ~ l e s ,  para que 

detenninar c u a  ea su papel y su 
respsnsabilidad, y que su capacidad 
mxlora, a travk ’de la pa&ic@cidn, 
mtribuya a un mejor desarrdlo de 

propia comumdad. 
Existe el conospto errdneo de pen- 

sar que la democratizecS6n de la ense- 
fianza sdlo comiste en la elscci6n d e  
]as autoridades edwaciodes por par- 
te de la ~amunidaal, pero no puede pen- 
sarse que DEMOCRATIZAd la e m  
iianza sea cambiar una persona por 
otra, aunque be haya h& por un 
sistema de d&dn. A1 respeoto & Yi- 
nisterio de Educacih ha hecho saber 
su pensamientbi, “Iniciada 3a experien- 
cia de la direccion mlegiada de l a  es- 
tablecimientos J snrrsifiwb y reo- 
rientado 4 prrfeccbnamiento profe- 
sional de loa trabajadom de la edwa- 
ci6n, ensayar la electividad de las aw 
toridades d a r e s ” .  Antes, l6gkamen- 
te, la comunidad debe dar prwbas que 
&a capacitada para hscarEo. 

El decreto geneIra1 de 
emucra tizaci6n 

El Decreto 224 del Minhterio de Edu- 
cacidn do peso a la demacratiaddn 
de la enseiianaa, apuntnndo 5pri&pal- 
mente a tres objetivog fundementales: 

1.- La real participaei6n de la mu- 
nidad en el Sistema N* de 
Educaci6n. 

2.- La Wntrail iW6n administre- 
tiva. 

3.- La participacidn efeotiva de 40s 
trabajadores de la Edu&h. 

1.- El espiritu de la lparticipmi6n de 
La comunidad corresponde rrl d t e r i o  
general de democratiddn que el eje- 
Cutivo ha &ado implementendo a tm. 
V 8 s  de la c n a c i b  de otroa opganismoa 

en otrw seatores de Ja vide derl, ais, ta- 
les coma el Consejo NaclQnal DewG 
rrollo, loa Comitks de Producci6n en 
las Empresas del Area M a l ,  10s hn- 
tros de Reforma &?aria (CERA), Jos 
Consejos Comundes Campesinoo, bs 
Consejos de la Salud, etc. La meta de 
este criterio general es entregar a 1as 
fuerzas sociales organidas  (Sindica- 
tos, Central Unica de Trdjadores ,  
Juntas de Vehos,  Juntas de Abasteci- 
mientos, Centros de Madres, C l u b  
Sociales y Deportivos) la conduccior 
del proceso econhico, social y ipaliticc 
del pais. 

Un punto importante dentro de la 
particip.ci6.n de la comunidsrd en el Sis- 
hma Wacbnel de Edueacibn lo consti- 
t u p n  squdlas organikarioms que tie- 
nen ingere&o directa en el prohlema, 
tales cam 10s Centros de Padres y 
Apscl;ersdtro y de Estudiantes, que a1 
vivir J ser parte missna del sistema 
h n  denmstrado un crsciente in&& y 
urva voluns8d tprmanente por colabo- 
rar en la m l d a  de 109 problemas edu- 
C€%CiOlld!ZS. 
2.- Uno de loa m i s  graves problemas 
eon que se han tapgcao todas Jles admi- 
nistrecioltes antmimes, junto a la ac- 
tud, es 1s cenkalizach de €as remh- 
&ws en la capital, y especificamen- 
te en hx hgans fikims donde se en- 
cueatrim bac mprticiones del Ministe- 
Fio de l%hxtcion. 

We hech  ha generado la burocra- 
M h  de la cartera de Educacibn, y 
por ende la tramikidn excesiva tan- 
to de problemas de 40s estudian-tes 
corn de hs trarliajadores de la Educa- &. Mdiante C demxratizacidn de 
k emehnza, se ,p&ende b m a r  10s 
Jlkedi.os que permitan la desconeentm- 
cik territorial del Gobierno, y de la 
dministraci6n m l a r ,  a objeto que lag 

r. s o l d n e s  de cada compkjo educacio- 
nal sean resueltas por la propia comu- 
nidad, comedon  de 10s prob lem y 
CEiSpwsta a entregar soluciones que 
Man viables. 
3.- Una de &is 3neta.s que con m b  
ahinco han iuchado gor conseguir 40s 
trabajadores de la Educxi6n es la par- 
ticipacidn. Np obstante, siemore 10s ca- 
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minos que ajducfan a e& nunc0 en- 
contraran feliz thnino ea 1pb admi- 
nistraciones anteriores, o bien 10s pe- 
q u e h  logros que en em materia se al- 
cannaban a come uir numa pas&an 
m b  all6 del papet 

Fue juetamenk el Primer Congreso 
Necional de Educacih -patrocinado 
por el Gabierno, y en-el cuat pa&ieipa- 
ron activamente todos Jos trabajadores 
de la Educaci6n- el que recornend6 
a ias Iktu&s autoridadas, r unani- 
midad, la d e m r a t i z l t d h  sisterna 
de enseiianza, p en particular de 10s 
&wesm de planificacih y dminbtra- 
ah. 
' Corn el objeto de irmeosporar a b s  

bajadoms de la. e d d 6 n  pakticu- 
que en la aCtrra9W no m n e c e n  
Siadicato Udco de -.Trabajadores 
la Erlucacicin, el decreta de &em. 

CTatk& estabce en ar tkdo  transi- 
tmb 1. iacorparaeih de cstasl a Was 
b~.any*AiF3110bi me& pnx Cl, a abje- 
ta que se i-en tmWn activmnen- 
ta &waste d l a p  de EU incoqmra- 

al S i d k a t o  Unico. 

1. ORGANISMOS TEREUTOFLIALES 

a) ctmejo Regtoroc31 de Edt&abci&. 
Funciona donde 8e encuentren 
loe Coordinadores Regiondes de 
Edslcacih, g son p r e s i a s  por 
bte. Agrupa a das o mis provin- 
cias. 
M a r k  compuesto de ila siguiente 
forma : 

I 



b) Cpnsejo ProV~nCial de Educa- 

1 Funciona en las cabeceras de 
provincia, con excepcih de 
aquellas don& se encubntren las 
Coordinadores Ragionales de 

,. Educacib, ue abarcnn una =la 
provinda. %era preaidido pol 
un director de establdmjento 
escolar, designado por el Ministe- 
rio de Educacibn. 

compueato de la siguiente 
forma : 

I :  
I 
I 1 .  a 

a 
1 

I 

I . I 
c) Consejo Local de Educacion. 

Funciona en cada una de las co- 
munas del pais, con excepcidn de 
1as que fraccione o agrupe por 
decreto supremo el Ministerio 
de Educaci6n. 
Serl preaidido ,par una autoridad 
educlaciond designada por la car- 

, t e r add  ramo. ' 

- _ ~  
Atribuciones de los Consejos Territo- 

* l @ S  

Cada uno de 10s: Consejos Territona- 
lag tendrb, dentro' de sw respectivos 
limites, las siguientea atribuciones: . 

1. Asesoramiento a las autoridad- 
educacionales en el estudio y ela- 
borwi6n de planes de desarrollo y 
coordinach del proceso educacio- 
nal. 

2. Expresar ante las autoridades las 
necesidadeg culturdes y educcahi- 
vas, y proponer soluciones a 10s 
proNmr+s del sistema educacional. 

3. Cohbrar  con l a  autoridad en la 
"planificacih de 10s servicios. 

4. Estudiar y praponer medidas 
ra coordinar 10s diversos n i v Z  
del sistema esccrlar, y k t e  coil 10s 
oervicios e instituciones del seotor 
phblico. ~I 

5. #esorar a las ruutoridades edwa- 
cionales en la evaluacih de lw 

de desarrollo y representar 
ante las autoridades que corres- 
ponda las dificultades de 6u apliccc 
ci6n. 

6. Facilitar ia mutua colaboracih y 
apoyo entre el servicio educacionivl 

les aotividades sociales, cdtura- P es y econbmicas de la comunidad. 
Los Consejos Territoriales debemin 

. .  . .  - .- . .  ._ . . 
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mado las cite el w 
tud de, dos de Ls orga- 

Reridgcamente 10s tres consejos con- 
v 4 n  a paenarios conjuntw, con 'los 
conse&m del n i d  inmediabmente in- 
M6r. Cada uno en estos casos se hark 
represent? por cinco de sus miembros. 

DA ESTABLECIMIENTO ESCOLAR 

a) Consejo de Comunidad E8colar. 

Funciona en c a b  establecimien- 
to escolar. Su kbor es -or= 
a la autoridad d a r  en la plani- 
ficacih de las actividades educa- 
tivo-culturales de la escuda, y en 
las reladones que 6sta tenga con 
la comunidad, a objeto de impul- 
sar una dabokaci6n mutua. 
Sera presidido por uno de BUS 
miembros designado ,par elecci6n. 
Estari compuesto de la siguiente 
forma : 

-dsaeitt&s em ellos representad-. 

n. ORGANISMOS 'A NIVEL DE CA- 

lUTOQUAcON.*4 

(ONSEJO. COMUNNlAD ESCOLAR 

b) Consejo de Trabajadorer de la 
Educacibn. 
Funcibn en cada establecimien- 
taescolar. Asesora en el estudio 
de h planifwacih tecnico-peda- 
g6gica y administrehiva de la 
unidad escolar. Propone medidas 
para mejorar el hncionamiento 
del Consejo Comunal; propone 
director de la unidad escolar. 

-4 bmpmsto de la siguielrte 
r sonqa: 

Comith Coordinador. 

presidido por el director del 
blecimieluto escolar. 
&ti  compuesto de la riguie 
forma : 

Entre estos representantes se 
curark ue haya miembros.de h 
tras dekadres, Upgwtizaoiones 
tivas, Culturales y Juveniler. 

http://miembros.de


ANEXOS 

PARA COMPLEMENTAR EL PRESENTE TRABAJQ. AGRE- 

CUMENTOS DAOOS A CONOG5R SOBRE EL TEMA EDUCA- 
GAMOS COMO ANEXOS OlVfRSOS E IMPORTANTES DO- 

CIONAL EN CHILE. % 
ESTOS OOCUMENTOS REPRESENTAN UN VALIOSO 

$. APORTE PARA EL DEBATE NACIONAL QUE SOBRE LA EDU- 
CACION SE REALIZA EN EL PAIS. 

A .  _i 
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21 PUNTOS 
PARA UNA 

ESTRATEGIA 
DE LA 

EDUCACION, 

-m ANEXO 1 
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el Afgrnor dd lo &id& lhtrmasional mine el Dgpbrmlfo da !a !h&act6n. re- 
t dactado a petWn d0 ’la UNE%O (O&anitaci6n de kr Naduner Ut~id~r para la Edu- 
; ca&n, la (tiencta y la Cvltura), cuhnina con 21 mcomenddcioner Mricar robre lar 

orkntacioner que doherfa segufr una nueva estratwa edusativa. 
. La Comiribar fus prrridida por Edgar F a u ~  (Francla), ex psidento del Conw- 

1 p Miniitmi, ex Mlnirtro de Edueodbn Nacho1 y ex Minirtro du Ertado rncarga- 

’ 

do de kuntor Socialor. 
La mimna Comisi6n fur integrda por: 
Fulip Hurrera (Chile), P r o k m  de b UniverricEod de Chile, ex Pre~dent. dol 

Banco lnkramrricano de Dsrarrdb, ex Dirocbr Eieeutivo del Fmdo k n o b r i o  In- 
larnocional. 

AUul  Rauak Kaddura (Sirta), Profaror de Fkica Nuchar de la Uniwnldad de 
oxford, Miimbro del Cansejo de Gabernadoms del Organism Infermional do Ener- 
gla Atarnica. 

Henri Laper (Repbbka Papular del. Congo), Minittro 6 Rdedoner Exkriwes, 
QX Minkstro de Edwcibn Pkcueional. 

Arthur V. Petvnmki (Un‘h SovibNm), Prebm, Miambra de b C*;rrdumia de 
Cianciar Pdogbgicctar de b UnUn Sorib9ica. 

Majid R o b m a  (Id& ex Minilrtro de E h c i h  Snrperkr y Cimdar, ex V i  
pmiden). deal Cons+ Ecwv&mico y Sotid dn Uos N d m + a a  IlnM~m. 

Fredurlck ChamplOln Ward (E5bBaa UnJ&s), Cmseievo C Do Fundad6n Fcwd rn 

, !< . .  

C 1 
I 

F -’ A 

- -  

I t L I P E  HERREkA 

I 
h 

63 



INFORME DE LA UNESC~: 
I 

a 

'3' LA 

Proponemor que la eaucasibn bmanente sea ki piedra 
angular de k politic6 educativa en 10s prbximos aiios, tant 
en los p a l m  desarrollados cocl~l en 10s 
pafses en vias de desarrollo. 

Prolongar la educacih a lo Cargo de toda la vi&, 
sin limitarla a 10s mwOz de la a d ,  supone una 
rwstructurcrcidn global de la enseiicrnur. Lo ducocih deb 
adquirir las dimensiones de un vwdadero rnovimkrrto pop 

La educacihn ha de podea ser impartida y 
adquirida por una multitud de mledios. 
Lo importante no es saber qU0 camina ha q u i d 0  
el individuo sino lo que ha aprenddiao y adquirido. 

Hay que abolir las barreras artificiales o anticuadas 
que existen entre 10s diferentes tipos, 
ciclos y grados de la enseiianza. 

La educacibn de lor niiios en edad preescolor debe figutar 
entre los grandes objetivos del decenio de 1970-1 979. 

Millones y millones de niiios y de jovenes estirn condenados 
a carecer de todo tip0 de instruccion. De ahi que deba 
incluirse con carircter prioritario en la politica educativa fa 
generaliracibn de la educacibn b6sica en formas 
diversas segrin las posibilidades y las neceridades. 

Deben ruprimirse las distinciones rigidas entre 10s 
diferenter tipor de enseiianza -general, cientlfica, tbcnica 
y profesionai- confiriendo a la educacibn, desde la 
enseiianza primaria, un cardcter simultdneamente 
tebrico, tecnolbgico, prtrctico y manual. 

64 
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- La finalidad do la edwaci6n dobe (.r no $610 formar 
a lor i6wnor con mirar a un ofkio dotorminado, rino robro 
todo capacitoder pala quo pwdan adaptorso 
a t a m s  diforontu y psrfeccionorra sin c w r  a modida 
quo wolucienan Ear fonnas do prodw36n y 10s condicionor do 
trabajoi ad, Ea oduccrcih dobo tendor Q facilitar la 
roconvorribn profmionat. 

La, tanas do la formcccibn & c n k  no d o h  incumbir 
Onicamento at sistmma oWOSac, rim distr3bukso entre Cas 
~rcueIar, lor ompmwr y Ecr ducacib oxtrae~Ear. 

€8 robnmancna nocosaria una amplia dirsrrFficoci6n 
on la osfora do lo onroiianra rupor'w, b cwl oxigo quo 
pwiamonh so nrsdifiqmn lar astitudas tmdidonaks 
con rorpocto a la unirenidccd. 

- 

El acmm Q lor difwerrtsr tipw de annraiianza y a Ear 
actividdor profmionales dobo depmdw exclurivamentm de lor 
condmienbs, capacidades y aptitudes de a d o  idividuo. 

El dorcmolle r6pido do la odueacih de adultor, escolar 
y ox~aesco.Ear, debo cenrtituir uno do los 
objotives pr imd iakr  do la ostrakgia 
oducacional en lor dlar aRor pbximor. 

Toda aeei6n alfab.tiradora d o b  articulorse eon lor 
obiotivor dal dosarrollo socioocon6mico dol pals. 

La nuwa &ica de la odutaci6n 

ta ru propio drrarrollo wltlrrpll. 
?) tiorrdo a ham dol individw m t r o  y agent. 
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Lor iirtomar oducativor dobon eonsobirro 
y planificarso toniondo on cuonta iar poribiliddos 
qwo ofrocen lar nuwar th icar.  

La formacidn do lor oducadores dobe toner muy 
on cuonta Car nuovar funcionor quo hobrbn 
de derompoiiar como rorultado do la aplicocibn 
do lar nuevar tknicar educativar. 

b 

L A  ‘1 8 

En un plan0 ideal, la funcidn ch todo odusador 
or la mirma y rwisto id6ntica dEgnidd cualqubra qua roa 
01 roctor on quo w eiwza. La dirtincidn entw maestros 
de ensoiianza primaria, profosoros do enwknza 

no dobo ontraiiar ninguna jeravquizacih. 

Lar condicionor do formacbn del personal docante 
debon modificarra prdfUnd6MntO a fin de que 
ru micidsr roa m6r ben la da educadwer qua Ea de 
orpecialirtar en trancmiridn de Cor co~cimiontor. 

Deb. recurrine, junto a lor oducadores proforhales, 
a lor rervicbr de auxiliarer (obroror, tscnkos, 
cuadror, otc.) y al concurso de alumnor y ortudiantor: de 
orte modo so educar6n a si mirrnor miantrar inrtruyen a otr 

Contrariamento a lar pr6cticar tradicionak, 
or la enraiianza Id quo debo adaptorso 
al educando y no 6rh quion debe romet~ne 
a lar reglac pieertablocidat d. la enro?ianza. 

i 6 
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tknica, proferorer rssundarior o univwritar/or, etc., 

Lor educandoi, jdvener y adultor, doben 
poder oiorar rerponrabilidadet c m o  ru/otor 
no rdlo de ru propio ducaci6n, rino tambirin 

, & la ampma ducativa on r t ~  conjunto. 
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Un sistema nacional para 
la educaci6n permanente 

. en una sociedad de 
tiansici6n a1 socialism0 

1.1 La perapectiva estratkica que ilu- 
mina la nueva politica educocional 
p m u  one la construccibn de una so- 
c i e d J  eocialista humanista, b a d o  
en el deaenvolvimiento de las fuer- 
zas productivas, en la superacihde 
la dependencia econbmica, 4ecmlo- 
gica y cultural, en el establecimien- 
to de nuevas rehiones de propie- 
dad y en una awtblktica denuocracitl 
y fusticia social garantizadas nar el 
ejerdcio efectivo del pod? a1 
pueblo. 

1.2 A esta concepdbn del desarrouo m- 
dona1 debe carresponder un @sterna 
educacioriai cumtitativa y oualita- 
tivamcnte diferente del actud, con 
una cbbertura que &barque a la *p 
blocibn en su conjunto y no dlo a 
1- nwvae generacionea. En otros 
tkrininos, un Sietems Naciolral que 
haga redidad la otCnci6n educacio- 
nel a 10s individuos deade naci- 
miento hasta la ancknidad, ya que 
en todas lee fases del desarrollo in- 
dividual hay necesidadee que p u e  
den y deben ser satiefechas a tmvb 
de la educacibn. E&o es “eduebci6n 
almnrmente”. 

’ 

vamente orgwizhndaae para aiiumir ‘ 
cddvamen te  le respondilidad 
de duca r  a SUB miembros, mkntras 
que ~Ias imtitucloaes- regdares de 
enseiianza que hmta ahora han 
rnantenido una sspeoie de mo- 
lio Cducacionrl muy caro a 1as mi- 
nosias doominantas, van paulatinn- 
mente zuprimiendo las barreres que 
las separan de la vida social conme- 
ta e integrhbse ylnente a eua. 

1.4 La education permanents coastitu- 
ye, gr 30 denurrr, la unlca v t r  
viab a lor requerirniedos de UM 
trocicded en trinsito nvolucionarb, 
que forma parte de una Humanidad 
que avanza eceleradamente hacia 
el eiglo XXI, en que tanto el conmi- 
mielo  cientifico como tccDoEo. 
gias, las relacioncg econ6micas y- 
les formas socides se remuman con 
tal q i d e z  que todo d&6n for- 

8 m& queda pronto en retram. En- 
tendemon, en coneecuenda, la edu- 
cnci6n permanente oomo una habili- 
t.ci6n continua del hombre para 
crear y partidpar del cambb w i d ,  
mn6mico y cultural. 

1.5 Con estos objetivos, el Sbtsnoo 
NCreionaZ de $ducad&n ha de apoyar- 
se en loa d e  svaneados lo ros cultu- 
ralcs cientiticos y .tccnol&coll, 
ra planifiosrec en ambnica integra- 
c i C  con el 
la sociedad, 
de unidad. 

planecurriento globai de, 
, de acuerdo a crbrioe, 
continuidad, divemifiat- 

ci6n y demOcratisroibn. 
lb Si bien 6sta en una tarea extra&6gii- 
ca de la nacibn alena LL consemir 

c 



10s materialea legados por la educa- 
ci6n tradbional. En consecuenCia, 
deben trwformarse 1- actudes ni- 
velw PprVJario, * U e o  y medio en 
el Area de Educaci6n Regular del 
proyeatado SWma National y, pa- 
rdelrwnente, debe confonnarse el 
Area de Educaci6n E x t r m l a r  
del -0, para cub& Jas necesida- 
des educcttivas del restante sector 
no abndido por la ensefianza for- 
mal: 
1.6.1 BE Area de E d w &  Regdpr 

incluir8 cow un todo planifi- 
cedo, continuo y diversificado, 

educadb peescolar, basic0 y 
medio, resolviendo a la breve- 

contradiccioma y des- u2 4 existentes entre ellos 
que en el fond0 reilejan las 
contradicciones de dare has- 
tat hoy imperantecl. 1 
Esta tarea tiene por finalidad 
entregar fonnedb general 
~ ~ t x t  p profeaional a K 
nuevas generechnes conforme 
a los requerimientos de los di- 
versos momeatas del dsgafio- 

candsa. 
1.0.2 EZ Area de Edsleod6n E x h -  

arcokv Be conetihrira a'prtir 
de la coordiaeoih de las ac- 
tuales acciorm llevadas II cab0 

r 10s servici- de educadbn k adultos del Mi-, las 
ushrsidadett, INACAP, mu- 
Iri@palidades, sqrviciar ftbli- 

' ~ 8 ,  C s a W  Uaieg de &&a- 
y sindrn60, organi- 

munitsirha, culrtu- 

loa ectuales s u w  de 

310 priCebiOl6glCO CEe 1- edu- 

I -  

t 
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dios de colnunicacidn de ma- 
sas y las emprem 8produ&ipas. 

' Esta bea ir8 progresivamente 
m o U n d o s e  *bjo una pla- 
n i f i d n  muy flexible, para , 
Clpbrir en primera prioridad 
lm necestdades educacionales 
de los ineacolares 51 adfabe- 
toe, desertmws de la e-- 
Wza regular, los trabajado- 
res qua requieren una su era- 
c& cultural y tenodgica 
oonsonanb con su nuevo rol, 
liae sectores de i r r e m e s  fi- 
aicos y socictles, las comunidb 
des ,hides, e-ente las 
rn6s retmsadas, etc. Todo ello 
sin 01VWtrr Sas necesidades de 
ncvlfficacibn y perfedoaa- 
miento de uienss recibitron 
urn d d n  regutat mis o 
nmms conqdeta. ' 

1.0.3 La divisih en CEaS h e s  e8 
dbtada pw las condiciones de 
prrtidaen el proceso de &rut?- 
twa& del sistema. Tiene, 
por tanto, carhter transitorio 
e irh pmgresivamente d i d -  
vSnd0se en *la en que 
sa desarrollen Las condlciones 
favorables a la edifhcibn del 
dtaarr axno un todo. 
En este mkmo instante -en 
zona8 de cantaeb que rdeUvi- 
z m  tla eatrWmci6n en das 
ireas: por e f q l o ,  10s ttctuav 
les mmvicios de educaci6n de 
adultos del Minkterio de Edu- 
c e  que ohwen enmilama 
re&=' a un seetor eI que eo- . 
rreqmndq urn aktrr del ti 
cia@-; atro ejempK 
36s intbptivar para 8nmgW 

- .  mu rtcnoib dueaeion.l 
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menta& dd sistema edminiatrati- 
vo-ecbmcid que favorwe el do- 
sarroblo del hmcratismo vertica- 

coarta d & m r W  de las POQcmh- " 
lidwies regiolrrrlcr y locales del ais- 
tmna. 

2.9 La contrudiCei6n entre L s  exigen- 
cias de un desardlo aderedo de 
t c k n h  y la t h k a  m8s avmm- 
da para supem l a  dependdn 
cientifica y kc .rrbsor- 7 c i h  de essi M a  a aotividad del 
esfw17.0 universiturio en la &ea 
de dat dg6n destino a k vlda de 
la j6vene.s egresadoe de un sistema 
e d d o n a l  que no 40s habilita 
ra bcer trente a t vida t r E  
jo. 
Las contxadiccionea amtadas se 
ven hoy din ecentuadas y mdtipli- 
cadas, amemZendo con transfor- 
muse en el t a l h  de Aquilea del 
pronao de desarr03lo cbileno, p ~ e s  
en estos ialtimos eiios el pais ha ini- 
c ido  un profundo pweao de cam 
Moa estrwtumlts, cuyo Cxito de 
pen& cada vez mis,de la cr(psei- 
dad que d pueblo tenga para en- 
frentu y resolver cada uno de la 
desatios planteadoe en el prasente. 
El proceso de dezp~cratizaci6n da' 

a b  ha impkado cambia radica. 
E s  en la cconomla, lo que ha dam 
dg lu ar a la  &6n de3 irea so- 
cial d e l a  cconomia que eonapren- 
de sectores industriales, minaros, 
a fcd118, finangieros y de servi- C E .  
EI irea rocid knstituye p t b i -  

\ 



dad led de la incorporaci6n de 
.JS trrrltajadores d poder y 1 Go- 

[ bierno & . h a  grmde8 mayorb, y 
E d miamo t ien  o &berh ampliar 

las opofitunid& de trabdjo a tra- 
v.6~ de h aceleraci6n del proceso 
de desarrollo. 
Este ptvrceao trae carmigo un d o e  
compromfeo .a  k Educacibn Chile- 
na: por una parte one de mnifies- 
to lae inc*da& y deficiendas 
d d  aisbema educational para cm- 

pueblo hoy se .plantea y por otra 
parte conatituye una aportunidad 
hist6tica para .deearruIlar un cam- 
bio plsfmda del .dskaa educacio- 
nd ue le ,wmita  s u m  .la con- 
trdMiones que se amtaton & 
miba. 
Para em ~ e r ~ e ,  la eclucdbn chile- 
na cwnta con 16s NCU- necqa- 
rios y &wfl&fitel?: 

tribUiT d 6Xhb de h S . k a m  pUe d 

mes del Congreso Nacional de 
Educacibn en la movilizaii6n 
constante L  os (padres iie fa- 
milia, loe estudiantes,.bs traba- 
jadoreg en generd la tradi- 
clbn pedag lea y t& lueha de 

de la, duca- 
dh. 
10s trebaja ? 

& 

.. I Caraeterizacibn - - 
~g ~scuela Macional Unificada se 
i en marche en un promo de 3P trr~ ,aiias y Itendri un car6cter per- 

manente de emayo y bbqueda de las 
mejam rqmestas a los cambiruutes 
problemas ue "la vida socid plantea, 
a la educaciln 

~a b e l a  'Naciona~ uniticda r ed :  
3.1 N a c h a l ,  porque naoe del d u e +  

w) intelectd, social y material de 
la comunidd chilena y de su histo- 
ria, y pa ue eontribuitk e l  fortde- 
cimiemto% nuestra identidad y 80- 
berania. 

3.2 U%ifimh, porque had suya la uni- 
dad del proceso de crecimiento pri- 
eabicrl6gico y d a l  del Mr huma- 
no, supQndri el deeerrollo &.una 
d t u r a  fu-a en L u n i W  entre 
teoria y prhtica, y entre e d d 6 n  

' 



rroUo nacional, responderi a 10s 
requerimientos desigdw de las 
regiones y comunidodes lwales y 
etenderb a las exigend.s del desa- 
rrdh individual, compatibilidn- 
dolos ann6nimnente. c d h .  

3.4 Dmm&ca,  r ue se basara en 
la pnrticipacig le la cotnunidad 
en su gestodbn y demmdh, por- 
que anapliarb las aportuddadcs 
educscioneles y combatirb ins d b  
criminadonea en el BCC~M) y per- 
manencia en 1- eetudbr; porqw, 
ademb, la endamn que en d e  
se impartkh estarb bwda  en Ins 
mejores t r a d l C i 0 ~  democrbtifxa 
del ,pueblo dc Chile. 

3.5 Pluralj8ta, par ue no sed vehicu- 
lo de impwiciln doctrimria, sin0 
que buncar& hecer de la QducmiQ 
UM hrea libartaria en que el edu- 
d o  Qoma y forme 8U pmpio I M ~  
do de penrsx, Q tnv6r de un tr&ba- 
jo Ipcdyl6gIco creativo que Eo en- 
frente a le malidnd en forme criti- 
c. y dentffica. 

3.6 Productiva, ya que velorimrb e3 
trabajo socirplmente htil incorpo- 
rhndulo k5rica prhticamente a 
la forrnad6n dayeducsndo y por- 
q e contribuira a dexterrar la men- 
.didad comumidora iadividuelista 
y a demmollar otro, productiva y 
mlidarfa. 

3.7 Integra& a la conamidad, p q u e  
rn rumuh a la6 tarem de3 creci- 
anieato do le comunidd y dcoutro- 
flue eod ella la nueva culturn y 
al proam ducativo de SUI in@- 
.g?mteB. 

. 

%%;8E 
d r t w d .  de 
y mckl.r 

3.9 Hummieta, yo que apoybndose en 
una concepcih uniteria de l a  cul- 
turn que incoqmre la dencia y la 
tecnobgia a loa l o p a  de ips huma- 
nitbad, sc pl.opo.ndri qmrtar &xi& 
m n t c  a la tam rocial de mol- 
dear nwvw gemr&ona de chile- 
nos integrsl y rrm6nkemeate dr 
s a r r o h b ,  y 

3.10 PSmiftcada, .porque se cmt ru i r i  
sujetbndon a lau mp~coll globules 
de la plnnifiacih del dasnrralto 
miond, promrando qwowchar 
r o c b d m t e  loa r e c u m  qw Se 
en- Sg aochdml para el cun 
plimiemto de MI mctrur. 

-1 
Ob jetivos 

4.1 Objettwl oCne7aZes. 
Con el ocw de creacibn de la E$- 
cualir FLiona1 Unificwia, inllrtte- 
do en el proceso de conatruadbn 
de una rodedad mcialiata, demo- 
cr&tica y humnfsta, bc intcntn 
cumplir Eon bar ai knta objeti- 
vau de la polftica E dcllhomatiza- 
d6n edueacioml en qua W t P  ctma- 
promotido el aPbiern0 Popular, 
4.1.1 Contribuir a a f l A n s ~  al na- 

donta d6temo s d r l  de vkh 
propiciado, por una te, 
elevar k ccp~?tdd de o mi- 

funcidn de IOD *and?!- 4 jet  

4 

i wcih y unidad &1 ueb P o en 
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v s b r e ~  favorableu d fpwajo 
-coldvo, a la convivenda de- 
mocr6tIca y d cod.lpromiro BO- 
dal, favpredendo 
mente contacto Cm2 
h dnra trnbajadora y su rea- 
Idad roelorcon6mica y l u b  
raa. 

' 4.4.3 Propendor a la EMscilSn de 
condidonsr adecuadw de sa- 
lud p u n  toda la poliiaci6n y 

el de lor eatudiantes 

lar vital ea que se ti6 prepon- 
derancia a lsll actlvidadea de- 
portkn8, a lsll jornadsll de 
educad6n ranitaria, a la vidd 
al dm libre, como 
a k protwd6n de h i m  wrde8 
y cantma de e8 urlmiento y 
recread6n como Lrn de la for- - 
mad6n de una aquillbrada per- 
m d d a d  en la juwntud. 

44.4 Acentuu el valor del traba- 
Jo c0m0 elemento activo en la 
hrmrpdQ de la nueva roeie- 
dad, umndo en lor 6 v e m  el 

,hapeto aX trabajo hdco, de- 
3nndo de Codderar a co- 
an0 una acthidad de nivel in- 

j . *or. 
eihcsUr una condencia nacio- 

libre J aoberana ,~n  fa- 
cultad a buscar en loa t&- 

r lnbOsr1 a relaci6n solidaria 

.a en tra 3? de urn proceao curricu- 

7"" 

. 
cultura univerral que permi- 
tan enriquecer el acervo nacio- 
-1 y la partictpsci6n del pue- 
blo en e1 arte, t literaturn, h~ 
cienciar, la teenologfa y .lor 
medior de ComunicaciC. 

4.2.7 De~ar1-011~ en la wentud 

Bociedad, del hombre y de l a  
naturaleza, que awgure una 
efectiva puticipacibn en el 
deeamllo social. 

4.2.8 Contribuir a1 demmllo u- 
mbdicb de la persondidad de 
108 j6vener en lor vdores del 
hurn&niiho rociolirta. 

4.2.0 Proporcionar una educacibn 
general y polit6dca que res- 
ponds E 108 requerimientcm de 
la planificacfh nacional p re- 

ond, hsciendo poeible que la B uventud cumpla 1w1 rol activo 
en la vida del trabajo. 

4.2.10 Contribuir a cpnrbiar la men- 
talidad conclumidora propia de 
la eociedad capitdista por un 
fecund0 espiritu de solidari- 
dad humane. , 

4.2.11 Atender IM neceaidader de 
progreao regional y loepl en 
una acci6n planificada deea- 

' rrollada con la comud&d, eo- 1 
mo una manera de pmpender 
a,arrslgar a 108 Mvener a su 1 
reapectiva regi6n. 

una iwncepci6n cientif # cn de la 

Estructu ra 
1 
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j.1.1 fns n i h a  de 0 a 6 OiLOe esta- 

rbn rterididolr por lor Sales 
Cunep y Jardines Infantilea 
Cualquiera sea w dependen- 
cie administrativa, eatoe orga- 
niruMM estar6n sujetos a la 
tuid6n t-ica del Mhiskrio 
de EducaciiC en lo teferente 
a SUB actividadea eduativas, 
la eficiencia y calidad de ma 
peraonal y, en eneral, a la 
conducci6n dent& del pro- 
ceao de deurrrollo del d o  m 
la m h  importante fase de su 
exieteneia. 
Lao acciones que ne promue- 
van .para expndir la aten- 
ci6n y mejorar cualitativaien- 
te la iducPcl6n en eeta nivsl, 
adquieren gran importancia, 
dada la credlente participach 
de la m er en las tareaa de la 
producc&, que la obligan a 
abandonar rcialmente ha 
responuabili&es inherenta d 
hctgar. Este fen6meno se men- 
tuarb d s  a h  en 10s pr6xim 
8iiOS. 
El contenidr, de le educaclbn 
panrdaria deber& constituir 
la h e  fundamental del pro- 
CBM) integral formaci6n del 
individuo. h t r b  cream la 
mWma articliladbxi entre Bs- 
ta y la ducadbn general y PO- 
lit6almiCa. 

b.l.2 La acci611 de la eduyccibn 
pamularia ae extender4 mho 
all& de loa prapicm d A 0 s  para 
llegm a loa pa&rm, a la familia 
y a lo. wmronfdod, mediante 

I programaa integradoa y per- 
manentes de educacl6n fami- 
liar. 

I 

c 

5 2 1  La Educaci6n &eta1 ~r PO- 
litecnfca ere& la8 &‘hdidia- 
nes pare que edueandos, tjFPs0- 
jadores de la edu&i6n y sa- 
munidad participen en la ena- 
ci& colectiva de 10s bfenea 
culturales que necesita nueetra 
sackdad. El10 implicarb que 
loa educandos conocerh crean- 
do y no d o  conmmirh den- 
cia, &no que contribuirh a pro- 
dudrla; 110 d o  disfrutarbn 
de los valoren del arta y la cul- 
tura, sin0 que aportarin a s\ll 
demwroll~ y enriqwdmtcnto. 
La Bduwcibn General y Poli- 
tBcnlca aydara a la adquid 
e36a de loa fundamentoe den- 9r- tKim de laa r a m  m b  

. tantea de la p o d d b n  de e- 
n- y de,Ilwvicioa, al dominio 
te6rico y prktico de le tecm- 
*ia y al ~ O c i X I i e n t o  y.aOlu- 
cion de 10s probleman nocialea 
que afecten a1 Is. Eeto ae lo- 
gr.ri por medrde  la intima 
rirtcnlacl6n entre la ewuela y 
la vlda, la Maeiienza y la pro- 
duecih, la boria y la practi- 
ce, W e n d o  de eete modo la 

miento min ckntffb, el deaa- 
moll0 d e  pleno, y eseguran- 
do en csda joven la formad6n 
del hodre, del d u d d a m  y 
d d  productor. 

5.2.5 Abnderb a loa j6venee drc 6 
a MI ailoa. En princi b tenii 

ne wcpresar4 uomo udn g?- 
, continuo e a t iendalu nee- 

aidaden d ~ d e a a r d a , m c b m l  
y asimimo. reaponda a lu ea- 

8ductci6n vital, el conad- ” 

drb M duracibr de 1 ! Oear y 
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ZOCterfs~CM del CIWdldelltO 
paicobiol6gico del eltudiante y 
a m u  potenclalidpdes, a travbs 
de una decuada organiucibn 
currdcular. 

5.2.3 P w  f d i f a r  la adecuach 
del curriculum a Ins caracteris- 
ticea de l a m  dlverms e t q m  del 
derprrollo del alumno y permi- 
tir UM mejor planificnci6n de 
la Encuela Nndonal Unifies- 
da, cwte ciclo m atructurara 
en cuatro tramoa: 
S.2.a.l De 1.O a 4.0 Sib, c u p  

contanidoa cuniculares 
EO orgnnizarh en for- 
ma lntegrada (We- 
d-); 

5.2.3.2 De 5.O a 6.O d o ,  en el 
cud se coarbinue el 
siatema lobalizado con 
30 one.$rclsn de con- 
denidon por kea6 y db- 
ciplinar; 

5.2.3.5 De 7.O a 8.O aiio, cuyo 
curriculum gradual. 
mente armonizOr6 la 

i6n de Conte- 

de dirciplinaa y enfati- 
ZPrp el procero de orien. 

L r  por areas con t 

U@n, Y, 
5.8.3.4 De B.0 a d2.0. a h .  con 

niveles qua rompan el carhcter 
unitario y aatinuo & la edu- 
tlbd6n l i t h i c& mSESet?' E orgmlu- 
d6n indieadas C s t d n  lpreuen- 
tea a Ea l q o  de todo el pro- 
w s ~  escolar. En cads uno de 
loa t r a m ,  una o dtw de 
tenddn empedal relevamcia 
pot mbre las denha, en conai- 
der&& a 1ps cumtarinticas 
UQ va presentando el &wro- 10 @cobf&b y soda1 del 

ducando. 
La dividh en euraaa a n m h  
tampoco podd entendem co- 
h h ~  bfinitiva. Q carieter de 
enanyo de la l$NU fadlitarh la 
bwwda de otres' formas de 
organimci6n curricular en e 
tiatnpo, taler, corn m a t m  
giupor de sib, avance por mi 
velm, etc. 

r n q p  espificoe del curricu- 1 
lum de la edumcih general y f 
5.2.4.1 El curriculum y la or 

gafiiznci6n y adminis 
trnci6n de la ENU de 
berin consultar en sus 

nmdalidrdar durante 
lw cualel Iw alumnoa 
podrhn libremente ele- 
eir sua nctivid&w, tan- 
td ma favoracrrr el de- 
Earroll0 de O t i t U d e q  
hnbilidrdar e Rb- 
wpaddm, corn bup. 
frcilitar mperacionon. 4 

5.2.4.2 Le fonrrsci6n gemern' u1 

y lm emperienciar ob 

2.4 Loa siguientes  BO^ a&tmos 

polit6enics : 

p- OChO &Or 
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E 6 p,,. 

3.2.4.1 

5.2.4.1 

d deaarrollo 1 
fuera de ella. 

S.a.4.13 AI tbrdno del p 
so loa estudiantee 
birin el titulo de 



6.5 A1 momento de iniciarse el pr- 
110 10s Comple OB uerh integrnzbn 
pdr escuelas d m  cas y de entsdfiafi- 
WL media, humanistico-cientfficas’ y 
tknico-profedonales dependta 
del Minbterio de Educacih. % 
drin incluir actividadeti corre8pon- 
dientas al &rea extrarregullar que 
esth  bhjo la tuici6n del 1vliniste- 
rio, mmo tambMn las inetitucb 

dependientes de la Junta Na- 
cional de Jardines Infantilea 

6.6 Tembih la ENU podri tomar la 
forma de una U n W  Emlar  cam- 

ta, que fumione en bn mismo i2 al o establecimiento. Estps ae 
ubicarins de preferencia en duds- 

ueiias, rurales o industria- g€2ri os o pobhcionee, en los 
que la estructura econ6mia y ME 
cial y educeclonal preasnfe wndi- 
donea stdecuedas. 

6.7 Las actuala Escuelas Consolidp- 
‘ das (podrh der organiaedaa B per-- 

tir de 1873, wlllo Unidedeo Eacoln- 
rea completna ylo BCI: integradas P 
loa complejos Correspndientes. 

6.8 En la planif.imci6n curricdw dr 
loa Complejor de 1- Uniffedec 
Escoleraa comp&tas be comi&ra- 
rin las gosbilidades y o rtuni- 
dades eduepcionaleti ofmcign por 
la% Petividade productivs y ~omu- 
nitarlas de la lacalidad o regibn. 
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Aceionor y roquiritor para 
la puerta en marcha de la 

scuela Nacional 
Unif icada 

7.1 Atrndba rducaCiOna1 rrnior+rcl 

go a porlble concebtr 01 establecl- 
mlonto do la $NU. dn una am- 
pllrci6n d r b h  de lu oportuaida- 
d r  edwccionalm qua ne ofrecen a 
la c6munid.d. Bl eafuerso que el 
Oobbrno ha reblhdo a mte m- 
tldo durante lor dor (rltimr &os, 
ha al@flcado allRlslltor rin prece- 
dentu tanto en l~ ciirr~ de ma- 
trlculu eflucldar a tra& del SD- 
tama Regular como a travh de la 
apertura duarrollo de nueva y 
variadu formu de educacl6n ex- 
t r r r f e w r .  gin embar la nu 
nltud del dCfkit an &inor a t  
rolutor y el carPCtar claramente 
clrdrta coh w n orgmnh6 la edu- 
cacldn on 3 parado mar nando 
dol rlrtomm a loa Wrctorw &pod- 
dor, oblign a numentar aCln m8u 
el rltmo 1 crecimlmto en la abn- 
ci6n ducrcional quo ss pmta a la 

e r nocerarto, ontoncar, ertablecor 
un programs datemitieo bndlente 
a la univorraliaacibn de la aten- 
ci6n educdond. Ademir de 1p1 
megdra que de adopton en e1 &rea 
do educrcldn oxtrarmplar, SB ha- 
ce neerrrslo iapulaer lss w e n -  
tor medidrr, htbpd~ a1 m o  

togteriua. 

oblroih. 

’ 

< r, de west& d match8 de la 4 NU. 
% I  
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7.1.1 Res d e r  nl crocimionto ve- 
e t a t G  ctc la &mdm e m o m  

kr. ED de e y a r  y, corn 
rrruludo do A polt Q social 
del Gobierno, w ,produrm en 
el futuro Inmediato un rumen- 
to MDI rxpMvo dr Ir doman- 
dado a t w i h  oaaolar, cape- 
cirlmnte en hu dvoler infe- 
r h e a ,  t y ~  por lmcorpormlbn o 
reilccorptvrodlSn do mtoru 8” uta oncontraban d margen 
0 la eactaohI ma por drcto de 

uno mayor c q m l d d  do re- 
t a d &  del rlmtema. Eab fen& 
ntmo Cbe  aw enfrontdo con 
la debida anticiprclbn y apo- 
y i m h  en lam ol\qmiirioner 
de basa pari la drtaminoddn 
de Ian dsmrndor rwlm y 1p1 

moluciomo. En erto ca 
comejoa cre& d E k  
to de lhn6cra&%6n pub 
den deaompofiar un pspel ex- 
tmmadsmenta (IU1, 

7.1.2 A m a r  da u. br rrkdbtl- 
cm parocen pndicar que en 
loa primam rrdor lor Mi- 
CH de mdu%hd ron cerca. 
mr a1 10096, la rodidad mum= 
trm ue hay un p a n  nfimoro 
do &oa que no nolben aten- 
ciQ ewlmr. CSH~OD tfe 
el  momonto de qw 01 O E  
no M iplantea c ~ m o  mita el no 
dojar a nlngCln nMo on Ohlle 
dn educrei6n. Tonema lo con- 
vlccl6n de quo ello ea pwible . >  

’ a1 M planificr  DO^ barn rea. . 
liatal, e~tabkiondo motu 
pmdalea progradvan, y re In- . 
aorpara a r t a  tarrr a I&, or- 
gmi8acloner de mum, a laa * 

faSmUhhtWD de h PMkbh 
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& marcha en IS73 y 
1974. El procero de %In- 
b o r s c h  d e b  combi- 
ner el trrbajo de co- 
midonor centralizadas 

e cauklen k adecua- 
6n de objetivor, pla- 

gramas al e& ;Et: Ea Ercuela Na- 
clonal Unificoda, y la 
artldpaci6n' real de 

os(lurlslldows de ma- 
ana muy apeciahen- 
k $e lor trabajadores 
de la edueoci6n, que 
permits que lor intere- 
MI de la comunidad y 
la expoisacin de los 
rafwores queden re- $1 ador en el curricu- 

lum. Eats articipaci6n 
tiem gmrs &et0 acoger 
loa amjores aportea y 
suprendas de la IS- 
mumidad nwional ara 
rwpurPr el buen &to 
del p m r o  I conrtitu- 
dbn de la ENU y su 
mrfeccionamlento. , 

r 
P or padcea, ertudiantes, 

un period0 de ensayos 
Ilevados a dabo en for- 
ma sistedtica y lani- 
ficeda. La selecciin de 
Ins localidades en que. 
se realizarfan estos en- 
sayos se Caria, en pri- 
mera a roximacibn, so- 
bre la Ease de los si- 
guientes criterios: 
a )  que haya a lo emenos 

uno en aada Coor- 
dinacih Regional; 

b) que existan en la lo- 
calidad eh resas  del 
k e a  social especial- 
mente intereeadae 
en introducir y apo- 
yar . acciones' de 
tmnsfo r m a c i 6 n 
educacional; y 

c) que se preste akn- 
ci6n a zonas que tra- 
dicionalmente se 
ibn  visto ma@na- 
das. 

Les Escuelas Consolida- 
das, gor otra parte, pre- 
sentan condiciones que 
fawrecen su constitu- 
ci6h como Unidadeg 
r l a r e s  Completes. 

en servir de base para 
ensayos similaren a 10s 
memionados en el pun- 
to anterior. 

7.2.1.5 Eu&uackh del fundo- 

refoTmador (lP, 5.f 7.9 
Y 
El fitncionomiento de 
w€on cums en' eo+ 

gunas de ellas pue- I 

lW?nb%tO Ck &1 CUT801 

. !  



ciones reales concretae 
pmporeionari infor- 
macibn de grnn valor pa- 
;a 10s pesos a seguir en 

.- la continuacih del pro- 
ceso. Se h e  neceMrio 
realimr, e n t o m ,  .una 
evaluacibn effeiente de 
10s aspectos d u  re& 
vanta. 

de ENU con enrekmaa 

ExfrtMn ENU que in- 
cluirhn’la presewlp de 
Salas Cunas y Jardines 
Infantile& a fin de p~ 
ner en sprktica todo el 
procao ducativo la 
pibil idnd de e v a k r -  
0. Etto trmblQn en Dm de 1pr cuacterfaticu m i r  

mkvaatw pW tendti la ENU Uni- Co MPI y 
=On MI contact0 con la comu- Complejoa ~ d u c a d o -  
n i W  y la incorpomcih del naleu. 

7.2.2 ~ a p u n d u  etapa (11974). trsbajo pradwtivo a1 quebrccr 

lor curM)II 29, 39, 49, 59, crea el Duereto de Demwatb 
BPI 79, 89 y 109 de la z r l h  do&e at6  reprerenta- 
ENU, ucdnado as1 su- do la eomunidad orgadwii pta 9 n u m  rcrdn el vinculo natural pari 
OB Eurms de 1.9 rl 10.9 wtablacsr el contact0 con lor 

wtore~ laborah y commit 
dor. 7.2.2.2 Coartituclh de laa 

Complejoo Locplea an 
todps la8 comunm &I 
@ah 

= 

7.3 M d M W  de 

7.2.1.6 Enetayo8 de vi-& crutiztwih. 
El Docreto de DiMnocratiadt 
e6 uno de loa media m6r Im. parouhsia. 

* 

7.2.2.1 Pueda en marchr de d U C & Q l l d ;  108 c O m @  Q1w 
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do, prque en este 
cuo #podria trans- 
forrmrrsa, l3mscien- 
te o ineoarlente- . mente, en un factor 
negativo dentro del 
nuevo drtrtne. \ 

1.3.4 Statud J*a*M% 

2 hLdfrpensable W o -  
gar el r6gimen de noanbra- 
dento  y la joraada de trzrb.- 
i o  del pcrwnal a t e  y di- 
mctivo, de m e r a  uu antea 
del tkrmim del perlogo sa 
ya generalhado el mmbra- 
dento  por cargo de omada 
completa, oo11 un ,lb, 
comun y JaB asignadonea cam- 
plementprias a que h a p  lugar. 

7.3.5 M e d h  de &&a&traci&: 
La mpteridixad&n de la Esew- 
la Naional Uniiicslda u ige  
rfna adminhtreqib e d w d o -  
nal de nuevo tip, en c u p  ni- 
vel national, a1 rnismo tknpo, 
H unifique la fund& ejecuti- 
va y se la distinga de k fun- 
cih tecnfco que b n b h  daibe 
integrare. Todo lo antarb, 
eokup&ibiwo con M. es- 
tructwacl& similar a n i w h  
regional, provindal p h a &  
que a la vez que garantice la 
unidad del sistena, fadlite la 
dermrncentredbn y demmtra- 
lhaci6n adminirtrativr. 
Una Ley Or&nica de Educa- 
c i h  deb& aptable& la nue- 
va atructura dbl Sistema Na- 
ciond -de Educacih. reowmi- 

ecothnko d d  per&. 

1 

apiovedui li eacserien-. 
d a  ejecutiva de los je-. 



1 
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ANEXO 3 

DECRETO 
GENERAL DE 

DEMOCRATIZACION 
DE LA 

ENSENANZA 



- 
_ _  

N.6 224 SANTIAGO, MARLO 6 DE 1973. 

: Considerando, 

94 

.- . 



ue estos comjos deben desarro- 
facultades que adminbt+iva- 

les pwda conferir el Suprerno 
mo, cqno etapa pwvb a k con- 
definitiira de ma atribsrciones y 

aimpre que no deck las facultmh 
lb responwbilidadea legales de las auto- 
tlddes ejecutivas del Wrvicio .dum- 
ponal, no ddmrden  lo^ marex de le 

no daterism la fundon profesioaal 
necional,-rqional y Ioeal, 

s respectivos Corn 

te de [su labor a la coniuntded que 
tan. Eark emayo d e w  m 
en un p lan  m s u p r i m  a das 

una Conferencia Naciaal C(WI- 
r el Ministerio de Ed-, 

\ 

Vistas: 

pueeto en el DFL N.Q 104, de 

- ,  

de 1971; el Articulo 72 N.9 2 de la COITS- 
titucih Pditica del fitado, y el Oficio 
N.9 421, de 15 de septiembre de 1872,r 
de la Superintendencia de Educacibn, 

k r e t o :  





. .  I 
t 
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Un representante de cada uno de 
10s siguientes organismos : - Junta Nacional de Auxilio Esco- 

- Junta Nacional de Jardines In- 

- Sociedad Constructora de Esta e de Juntas de V 

lar y Becas, 

faiitiles, y 

blecimientos Educacionales S.A., 
k) Un representante de CORFO, y 
1) Dos representantes del Ministerio ' 

El Coordinador Regional & Educa- 
cion designara un Secretario Tecnico lar y Becas, 
del Cansejo. 
A T ~ ~ C U ~ O  9,Q- El Consejo Provincial ' fantiles, y 
de EducaciQ estara integrado de la si- - Sociedad Constructora de 
guiente manera: blecimientos Educacionales 
a )  El Presidente del Consejo, que sera k) Un representante de CORFO, 

un docente directivo, desipado 1) Tres representantes del Mini 
por el Ministerio de Educacion, de 
acuerdo a lo dispuesto en el articu- Articulo 10.0- El Consejo Local d 
lo 3.Q* Educacion se integrara de la siguient 

b) Un representante del Ministerio de manera : 
Salud, a )  El Presidente del Consejo, desi'g 

c )  Un representante de 10s Rectores .f do por el Ministro de Educac 
de Universidades, 10s Vicerrecto- de acuerdo a lo dispuesto en el 

ticulo 3.9, 
sedes Universitarias que hubiere bl Un representante del Ministeri 
en la jurisdiccion. designado rota de Salud, 
tivamrnte por sorteo y por anuali- c )  Un representante de 10s Rectore 
dades, de las Universidades, de 10s Vice 

dl Res representantes de la Central rrectores de Sedes y Directores d 
Unica de Trabajadores, designados Subsedes Universitarias que hu 
por el Consejo Provincial, biera en la jurisdicci6n, designad 

e) Un representante de 10s Consejos rotativamente por sorte y por anu 
tornunales Campesinos, lidades, 

f )  Tres representantes de las organi- 
zaciones de-Padres -y Apoderados . 
de la Provincia, uno de 10s cuales 
deberl ser de la Educacibn Particu- 

2 . lar, munal Campesino, 
Tees -resent tes de,las organi- , f )  Dos representantes de las i 
wciomes eetzantiles de la pro- mciones estudiantiles de ! 
vineia; & p ~  de b Edwaci6n Fiscal I_ diccib local. 

munitarias, 
j )  Un representante de cada uno d 

- Junta Nacional de Auxilio Esc 

- Junta Nacional de Jardines I 

de Educaci6n. 10s signientes organismos: 

de Educaoi6n. 

res de Sedes y Directores de Sub- 



sei Dos rearesentantes de las ornaniza- cacion y Presupuesto de Educaoibn. - cione; de Padres y Apoderidos, - Tres delkgados designados por el Con- 
h )  Tres represelltantes del Sindicato sejo Directivo Nacional de la Cen- 

Unicp de Trabajadores de la Edu- tral Unica de Trabajadores. 
cacibn, designados por el Consejo - Cuatro representantes del Consejo 
Local oue corresmnda. Directivo Naeional del Sindicato Unid 

i )  Un rep&&tante.de Juntas de Ve- 
cinos y demas organizaciones M- 
munitarias, 

j )  Un representahte de cada uno de l a  
siguientes organisms : - Junta Nacional de Auxilio h- 

colar y Becas, y 
- Junta Nacional de Jardims In- 

fantiles, 
k) Dos representantes del Ministerio 

de Educacibn. 
Articulo 11.9- El Consejo Nacional de 
Educacibn de la- Superintendencia de 
Educacibn supervigilara el funciona- 
miento de 10s Consejos Regionales, Pro- 
vinciales y Locales creados en el ar- 
ticulo 1.9, e impartira recomendaciones 
y directivas para el mejor cumplimien- 
to de sus fines. 
A+ticulo 12.9- Co acuerdo del Conse- 
jo Nacional de gucacion de la Super- 
intendencia de Educacibn, el Ministe- 
rio convocva cada das aiios, a lo me- 
nos, al Gongreso Nacional y a 10s Con- 
gresos Regionales, Provinciales y h a -  
les de Educacibn, para 103 fines estable 
cidas en el articulo 6.9. 
Articulo 13.9- Podran asistir en calidad 
de invitados a las sesiones del Conse- 
ip Nacional de Educacibn y sw comisio- 
es, les siguientes personas: 
El Director Nacional de la Oficina 
de Plenificacibn Nacional o su repre- 
sentante. . 
El Director de Presupuesto o su 

la Ofkina de Planifi- 
re. 

co de Trabajadores de la Educacion. 
I - Las Presidentes o sus representantes 

de las Federaciones de Estudiantes 
de Emfianu Media, que tengan ca- 
ricter Nacioml, y de la Confede- 
raciirn de Estudiantes Normalistas, 
de Chile. 

- La President- b sus representantes 
de la Fedemi6n de Estudiantes de 
la Universidad de Chile, de la Federa- 
don de Estudiantes de la Universi- 
d+Tknica del Estado y un Presi- 

e dente o su representante de I r s  Fe- 
kraciones de Estudiantes de las Uni- 

- verddades Particulafes reconocidas 
por el Estado, elegidos por brteo ca- 
daflosalios. . 

Titulo 111 
De 10s consejos de 

comunidad escolar, de 
trabaiagores de la 

educacion y del Cornit6 
' Cobrdinador del 

esta blecimiento .. 
Articulo 14'.'.- Crhanse 
ra 
tos 

http://rep&&tante.de




f ' C )  OFganizaciones sidicales a€ilhdas 
a la C!eni,IJnica de Trabjdo- 
res. 

d) Orghizaciones comunitwiea. 
Los Censejos de ComunicFad Escolar 

de 10s demds estableeimientos d-n- 
dientes del Winisterio de Educacih W- 
tarin i n t e g h  por el Jefe del E&.* 
blecimiento y dnco mprat?ntantes de 
ea& una de %as siguientes organizacio- 
nes : 
a )  Consejo de Trabjadores de 112 Edu- 

c )  Organizaciones Shd 
a la Central Wnia 

t 



ridad elahrani un calendario de reu- 
niones. 

b)  Solicitar informaciikn mpn9a-  
ble de Wrte de loa organismos y auto- 
ridades sobre el funcionemiertto de 10s 
servicios, y, especificaments, del rs- 
tableciuniento y sobre 10s problems 
que le afecten. 

c)  Entregar peticioms tanto a lor 
demPs opganismos coleghdos y per- 
sonal directivo del plantel escolar, co- 
mo a otras autoridades y arganismos 

d)  Ejercer la critica y la automitica 
de modo elevado y Constructive para 
asegurar el cumplimirmto de la @ani- 
f i cach  edwacional. 

e) Hacerse representar en kas ple- 
narios convocadas por el Consejo Local 
de Educacih segitn 10 dispesto en e1 
articulo 6.4 del presente -to. 

€ 
Titulo V 

i Del consejo de 
trabajadores de la 

educacidn 

Articulo 1B.Q- P Consejo de Trabaja- 
dores de la Educacfbn de cada estable- 
oihiento estari integra& 

. sondque se indica, seghn 
a) Docente-Directivo, 
b 1 Doceate propiamente tal, 

Alalliar de Talleres y Laborato 

I 

' 2.- Estudiar y 
anual de trabajo 

- * considerando l;te r 

4.- Evaluar criticamante el 
miento de Ias metas de la planifi 
escolar y las memnhs~~og, p r o d m i  
tos, &icm y dtodds utiliaados pa 
este afecto. 

del funcionami 

7.- Hacerse representar en el 
jo de Comunidad Escolar y en el C 
mite Direetivo del Eetablecimhto. 

El Com&a de 'habajadores de la I 

Educacih fijarh el mecaniamo de elec- . 
&nde estos representantes en su pri- 

&i 



mera sesi6n del aiio escolar, siempre 
que se cuente &on la mayoria absoluta 
de sus integrantes. En caw que no se 
reuna. este qubrum, debera convocarse 
a una sesibn especial para el efecto, 
que' decidirh con 10s integrantes que 
asistan. , 

Titulo VI 
Del comitb coordinpdor 
_ _ _ _ ~  

Arti&Io 21.9. El Comitk Coordkador, 
presidido por el Jefe del Establecimien- 
to, estara integrado, ademis del per%o- 
nal dwente-directivo, por dos repre- 
sentantes del Cansejo de Tr,abajadores 
de la Educacibn, por el presidente'del 
Centro de Padres-y Apoderados, por el 
presidente del Centro & Alumnos, si 
lo huhieryy gor un representante de- 
signado por el Consejo de Comunidad 
Escqlar. 

Para su funcionamiento seri obliga- 
toria la. asistencia de la mayoria de 10s 
bcentq-Directi,vos y de 10s repre- 
Dcntmtes del%onsejo de Trabajadores 
de la Educacibn. 
Articulo 22.9- El Comite Cmrdinadd? 
debera eumplir las siguientes fumio- 
WE especificas, sin perjukio de *hi atri- 
hciones legales y pglarnentarias de 
Wda uno de SUB miembros: 
1.- Evaluar '10s acuerdos del Consejo 
d$ Coxnunidad Escolar, segun lo dis- 
puOsto en lcs artieulos 17 3 18 del pre- 
emte Decreta 
2.- Prapmeer dl proybcb de Plan Anlldll 
de 1. Unidad Esdar. 
3.- h r a r  en Ia ejecudn del P h  
Anual del Establecimienta e infomar a 

10s Consejos de Trabajadores de la Edu- 
cacidn y & la Comunidad Escolar m- 
bre el cumplimiento del plan para que 
se realice la evaluacibn mespondien- 
te. - 
4.- Tomar comimiento de las instrue- 
ciones y documntacibn oficial que la 

j autoridad acuerde proporcionarle. 
I 5.- Representar a la Comunidad Esco- 
1 lar correspondiente, junto a1 Jefe del 

Jhtablecimiento, en las relaciones con 
10s d e d s  organism del medio cir 
cundante. 
6.- Informar a 10s Consejos de T r a b  

I jadores de la Educacidn y de Comuni 
i dad Escolar sobre los proyectos de en 
' tradas propias y fixales del estableci- 

miento que la autoridad correspon- ' diante le diera a conocer. 
1 '. 
L 

Titulo VI1 
.Del jefe del 

i establecimiento 
1 
I 
1 Articulo 23.9- El Jefe del Estableci- miento es el responsable legal de la 

marcha del plantel educacional, por lo 
tanto debera cautelar se respeten la 

nal, regional y lpcal de la ducaci6n, y 
la legislacibn y reglamentacibn vigen- 
tes, y las instruccioned complementa- 
rias emanadas del aMinisterio de Educa- 
/cion, en las proposiciones que Ffd6e  
e1 Comite Coordinador. 

' I planificacibn central de caracter naei6- 

I ~ A?.eiculo 2 $e del Es 
i 3 to tendrk , de-las 

d, que le otosgan ISS dispwiciones Iega- 
L 6 1  



les y reglamentanas, las siguientes fa- 
cultades: t 

a) Proponer en el Comitk CooKEinahx 
las iniciativas y normas que permitan 
el cabal cumplimiento de las furuciones 
egpecificas de estc organismo, del Con- 
sejo de Trabajadores de la Educdh y 
del Consejo de Comunidad J2scol.r. 
b)  Disponer medidas que ayuden a 1s 
'orgauizacion, funcionamiento y accio- 
nes del Consejo de Trabnjadores y del 
Consejo de Comunidad Escolar, cord. 
derando para tales efectos 1as partku- 
laridades que ofrece la realidad del e s  
tpblecimiento. 
c )  Faciliter la cokboraci6n en el pro- 
cess educetivo, de los padres y ppode- 
rados, alubnos y onganimciones &a- 
les de la comunidad, sin quo eUo sig- 
nifique desmedro de 1as funciows do- 
centes. 
d> Transmitir peticiones de las orga- 
nizaciones que participen en el Consejo 
de la Comunidad Escal.ar del Estableci- 
miento ante 1 s  autoridades u organis- 
mos oficiales, respecto de p r o b l e w  
o situaaones vincula& con las cctivi- 
dades educativo-miah de la comuni- 
&ad. 
e) 'Velar por el normal funcionamien- 
to del trabajo escolar, para lo mal p4- 

diarse en conjunto con loa or- 
representativos de log padres 

rados, de 10s alumnos y de las 
ciones obmunitarias, medidas 

rmitan resolver la8 situaciones 
nt#a que generan canflictos. 

rando en su cas0 
del Coneejo de . ,- I 

Trabajrtdores de la Educacih y 

nismw CFBBdOB en el resznte 
a1 ipiciarse bs d v i g d e s  del aiio 
cola. 

- 

Articulss transitoGos 

dar la6 instr 

T- 

1. . 
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DECLARACION 
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“1.- Un atento estudio del “lnfor- 
me sobre Escuela Nacional Unificada, 
Santiago, febrero 1973”; 10s datos que 
tenemos acerca de la forma como ha si- 
do discutido hasta ahora a lo largo del 
pais y la comprensible sensiblidad de 
la Iglesia en todo lo que toea a la edu- 
cacibn, nos Ueva a hacer la siguiente 
declaracibn. 

2.- El Informe time, sin lugar a du- 
das, aspectos positivos que apoyamos 
sin vacilar. Destacamos dos. El pri- 
mero, la incorporacih de todos 10s chi- 
lenos a un proceso educacional que no 
discrimina a nadie por su capacidad 
econhica, su condici6n social o su po- 
s W n  ideolbgica, y ofrece a todos las 
d m a s  opciones de acuerdo a sus di- 
versas capacidades. 

El segundo, la integracibn de estudio 
y trabajo; y la valorizacih del trabajo 
fisico como uno de 10s elementos que 
cdntribuyen a1 pleno desarrollo del 
hombre y al desarrollo econbmico y 
progreso social de la comunidad. 
. T d i b n  vemos elementos positivos 

en Ja integraabn al proceso educativo 
de.todas las edades de la vida, respe- 
ttWo el insustituible valor educativo 

luralista que se pro- 
do vemos destaca- 

na 10s valores huma- 
forrnan parte del 

a1 de Chile, y a 10s 
un altbimo porcentaje de 

y de 10s padres de fami- 

190 podemos dejar 
w h e s  “human% 

! 
j‘ 

I 

4 
tas” como son: el respeto al homl 
en particular, a1 nilfo; la libertad de 
cultura, la bnsquede de la vprdad, y 
espiritu critic0 y ’la8 condiciones redes 
de su ejercicio; el equilirbrio entre 10s 
valores materiales que atpuntan a la 
producci6n y 10s valores espirituales 
que contribuyen a la plena realizacib 

1 
del hombbre, incluyendo entre e b s  la 
posibilidad real de-la fe y de la vida 
conforme a la fe. 

5.- En cambio, se da ptx est 
do que el pais acepta, en forma 
ritaria, un-planteamiento que se aecia- 3 
ra “socialista, humanista, plurdsta”, 
y revolucionario, en circunistancias de 
que una parte considerable 
maniflesta en desacuerdo, 
planteamiento en si mismo, 

6.- En cuanto el pltocedimieh 

ma como se le quiere llevar a’ Ia prke 
tica. 

que se quiere implantar en Chile la Es- 
cuela Nacional Unificada nos llaman 



has I P S  palabras 

om& serio y coa*uc- 

ihralistk en que participren --plena- 

;uh &ad, y todos 10s orgahismos necio. 
ia1es preocuprrdos del destizm de Chile. 

8.- Un plan de reform radical del 
istema educacionnl en Chile debera 

. ea sb% objehos, gue deberh  cor@- . 
ponder a T 
cias de la 
DO de un , 

por importante y bien intencionado que 
sea. 

Las personas pasan y 10s documentos 
quedan. Siernpre hay que perisar en la 
pdbilidad de que otros 10s usen o 10s 
apliquen con un criterio diferente de 
quievles 10s redactaron, si el texto mis- 

tiene perfecta claridad y preci- 

.- Vemmas, por otra parte, con 
agrado que se presente el Froyectq de 
Ley, ya previamente conversado entre, 
el Epkmpa& chileno --despu& de ha- 
ber consultado los organimos respec- 
tivas- y representantes del Gobierno 
mobre el Consejo Macional de la Edu- 
mdbn Particular, que regula en forma 
que nos pamx de mutuo respeto y co- 
Eebracion las relaciones entre la Edu- 
ca&n particular y el Estado chileno. 

11.- Deja- exprmamente cons- 
tancia de que nuestra intervenci6n en 
este debate se funda exclusivamente 
en &heres inherentes a nuestro carac- 
ter de O b i s p  y apcistoles de Jesucris- 
to y trasciende toda posici6n politic? 
partidista. Respetamas a 10s politicos 
a las partiidas, per0 no nos identific 
mas con ninpuno de ellas y no d q e  
mas que se nos presente como partid& \ 

rios o adversaricus en ese terreno, sin0 
exclusivamente preacupados del presen- 
te y futuro de la IgIesia y de 10s chile-’ 
nos”. Por el Comite Permamnte d d  

. ,  . 
;. 

* .  
.~ , .  

‘I -.> . 
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ANEXO 5 

EL CONSEJO 
33BTCY% I DE 

EDUCACION LLAMA 
A DlSCUTlR 

LA CRISIS 
EDUCACIONAL 
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El Consajo Nacbnol de Educlcci6n os up1 orgcrcsiuruo whblmido pot lo Canrtltu- 
c i b ,  con carkkr  ph~raliita y con reprewn%xih do impor(cmki seetorus de la  m- 
munidad, encargodo k propnet al Gobkorno La p04itloo edumclonal k k MMl6n. 
En el tltimo tiavnpo, orgmnirrno he estado a n d e n d o  prapouidomr que han 
desperbdo vivo ink& em amplies -toms ciudodanon. Pot erllo, para pranmclcrrr, 
ha querido conridwar IQ optnibn de Ia corncnn&daA sohe b cnirlis de IR ducodbn 
nacional y reahre lb  nvocEol de rewh~30. 

, 

ddaueatiw y sobe su61 YoluciomL 
2. La t rm&omirn  del dstema edu- 
h Y  e5 tama de la comuni@ad y del 
Esbadra, em un eafrtRrm de aims. 

rar la vel& y vigencia 
Q b tr&wmacicin ea precis0 orde- 
mar el debtbe en farm tal que de el 
w a n  ideas y pspposicimes traduci- 

LA CRWS EDUCACIOMAL 
4. 

ansejo  a educpcional reeonow chileno, la a v m m  particular- del ““9 ment en loa riltimm 2Q‘afios, y aprecia 
la inteliqente y abnegada acci6n del 

j magisterio el aervicio de loa miemos. 
Sin embargo, el sistema educacional 

U)U[I,I:Z:: A 
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eate en el conflict0 entre 10s progre- ' .~ 
m alcanzados y 1as nuevas y mayores , 

nwsidades qui  surgen del -desarrollo 
nacional y educacional. 
5. &as matriculas aumentan con un rit- 
mo muy superior a1 crecimiento de la 
poblacibn.l Un porcentsje cado vez ma- 
yer de alumnos llega a 10s cursas tup-  
riores.' Sin embargo, ello no les asegu- 
ra una capacitacibn adecuada para de- 
senvolverse en el trabajo? Esta situa- 
ci6n es aun mis grave para aquellos 
que abandonan prematuramente los es- 
tudios.' 
6. La responsabilidad de ln edueacion 
es creciente. No sblo ha aumentado la 
goblacibn. Se han amplido las necesi- 

* dades educativas y se han hecho m i s  
&€versas. Nuestro pueblo quiere rnis 
educacibn para un mayor dmero, y 
una formacion de mejor calidad. A pe- 

de 10s esfuerzos realizadols, dichos 
uerimientos no esth satisfechos en 

edida suficiente. Asi por ejemplo: 
& evidente la existencia de una 

h i o n a l  distribucion de nuestra fuer 
La de trabajo, caracterizada por una 
ea3lZ&ll&au6n de profesionales alta- 
m t e  espeeializados, en un extremo, 
F de operarim sin suficiente califica- 

en-el otrd, mn grave escasez de 
subtknicos y trabajadores 

os. 

I 6.3 Por otra parte, el. sistema edbcacio- 
nal y la opinibn publica todavia tien 
den a valorizar m e  10s beneficios hi 
viduales que reporte la educacibn, uL 

circunstanciss que las ner;esibdes y 
urgenciss del desarrollo nacional recla- 
man la activa solidaridad de todos 10s 
chilenos. I 

La superacibn del subdesarrollo plan- 
tea un campromiso de perfeccionamien- 
to perrnanente de la vida dernwriitica. 
Este d o  es posible si cada uno de 10s 
miembros de la comunidad se realiza 
corn0 persona y crece en las capacida-e 
des cientificas y t h i c a s  y les da la 
proyeccibn social que se requiere. 
6.4 L6s ava- experlmentados pryr eP 
sistema educacional no han enmktrado 
apoyo en .una hnovacibn del aparato 
administrativo que lo sirve, ni en una 
amplia participacibn social que garanti- 
ce su profundidad y asegure su fuerza 
demoeritica. Un aspect0 importante de 
esta limitacion se revels en la escasa 
flexibilidad del sistema para adecuarse 
y adaptarse a las caracteristicas reg- 
nales y locales. 
6.5 Finalmente, 10s actuales remrsos 
no son suficientes para enfrentar 10s 
desafios cientificos, tCnicas y saciales 
que pesan sobre la educacih, ni se dis- 
tribuyen de acuerdo a las prioridades 
mas justificadas. La exigencia Sera 
a h  mayor si la comunidad se dispone 
a t r a n s f d a r  el sisteha educagiosal 
para satisfacer las aecesidades y as 
racipnes nacimales, 
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EN 1972 DEL TOTAL 
DE ALUMNOS DE 
4 A N O  MEDIO, E l  

A ESTA BL ECI MIEN- 
To5 CIENTIFICO- 

Sd 0 UN 3 Q A 0 / o  A 
T 2 CNlCO PROFE- 
SIOWLES. PERO, 
A PESAR DE QUE 
ESTOS dLTlMOS 
EGRESAN C,ON UNA 
CAPACITACON LA- 

PI?& TEAM ENTE 
MAS DEL 9 P / o  DE 
AMBOS WSTULA 
A LA UNIVERSI- 

DAD. 

6qSo/0 SlSTfAN 

HUMANRTICOS Y 

BOFI~L ESPECI'FICA, 

696 % CIENTfFCO- 3,4 % T6CNKO PRWESIONAL ES 
1 

I 

I 
I 

I 
90% O E A  A A LA UNIVERSOAO 
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A lrre instituciones de estudiuntes,de 
enqpfianza media. 
1.- i Q 3  contribuciones y q 3  obs- 
t 6cuh  ofrece la enseiianza escolar a 
10s estudiantes para que istos pwdiln 
hacer frente a 10s prablemas de su ge- 
neracibn, incorporacion a1 trabajo, par- 
t icipaah en la vida de h comunidad, 
etdtera? 
2.- Frente a 10s obsthculos proponga 
soluciones. 
8.- ;Que otras sugerencias formula 
su institucibn? 
j) A las organizaciones cornunitarias 
(Juntas de Vecinos, Centros de Ma- 
dres, Clubes Deportivos y Centros Cul- 
turales ). 
1.- iQue problemas enfrenta su orga- 
nizacih que requieran el aporte -del sis- 
tuna educacional? 
2.- Seiiale necesidades educacionales 
especificas de su organjzacih. 
3.- Indique aportes concretos que su 
or#anizacibn puede hacer para la solu- 
cion de ellas. 
k) A los sindiccrtos. 
3.- iQJ problemas de cspachacibn 
laboral afectan a los miembros de su 
mganizadh? 
4.- Indiqw 10s aportes concretos que, 
~ l l  organizacion puede hacer para solu- 
cionar lo indicado 6n las preguntas 2 
Y 3. 
9. Be sofi,&ta a las instituciones y orga- 
nizaches nacionales y de base entre- 
gar 1- planteaaientos que pre 
a la cmdderad6ra de sus asocia f;"d" os y 
dirigir 2 % ~  respuestas, mediante carta 
mtifirada, ai Cmsejo Maeional de Edu- 
cacibn, Avda. &mor& OHiggins 1611, 
o Correo 21, Santiago, a mas tardar el 
martes 31 de julio de 1973, remitien- 
do copih a sus respectivas organiucio- 

-. 
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nes nacionales, cuando tmte de enti. 
dades de I-. 

Las respwstas deberin contener las 
criterios repmimtativos de ks die- 
rentes pwiciones e x p r e h  en el e. 
no de las respectivas instituciortes y 
organizaciones. 
Se ruega dejar constancia del m. 

bre y direccidn de la institdon, de PB 
numero total de asociados, el nrimero 
de participantes en el estudi'o, y, si fw 
re del caso, de SI afiliaci6n a otrs en. 
tidad mayor. 

jen, del modo mas vital p i b l e ,  el com 
plejo panorama de la education chile 
na, las aspiraciones rcoles de su pueblo 
y la capacidadde la comunidad nacio- 
nal para transformar el sistema ed . 

12. Finalmente, el Consejo agradece el 
eco que este l lamdo encwntre en I? 
comunidad, consciente de que ello b r a  
posible la superacibn de nuatros pro- 
blemas educacionales, a travk de un 

tivo. P 
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OTAS 

c i e n t i f k x - h ~ ~  a610 tin 304% 
concurrfa a cstabkcfmktar tCcnic&ro- 
fesionake. A pe8ar de que el segundo gru- 
PO egresa coo w capacIki6n laboral es- 
pecffka,\procticpmeate m 6 s  del 90% de 
ambas postula a continuar estudios mperio- 
rea 

La maMcula em cducacih superipr 
(UniversMades y o h s  iwtftuciones) ha 
tmido un erechiento de un 72% entre 
lgsg y 1965 y de 111,6% entre 1985 y 
1970. ( D a b  de la Secci6n Estadlstlca de 
la Superintcadcncia de Edueeci6n.J 
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