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La Economia, por muchos afios la Ceni- extraordinariamente sencillo entender, no so6-
cienta de las ciencias, abandonada y desde- lo los principios basicos de la Economia,
flada, se encuentra de repente, como la he- sino también la causa de la crisis, sus prin-
roina de aquel cuento de hadas, ocupande cipales problemas y su solucién. Lo que a
el centro de la atencion popular. Ha sido menudo complica y confunde., es el modo
mis bien la necesidad que la casualidad la  de tratar y presentar este tema, Porque, o
" e ha operado este cambio en la opinién  bien se da una ojeada a un aspecto de la cri-
‘popular. Antiguamente el hombre se conten-  sis econdmica. tales como el Oro, o la Ce-
. taba con ganarse la vida, sin sentir el incen- santia, llamando a ¢l la atencién y exclu-
" tivo de descifrar el por qué de la industria yendo otros aspectos estrechamente relacio-
"y el comercio, hasta que fué despertado de nados con él: o bien, se nos presenta una
~ su indiferencia por los interesantes aconteci- exposicion pedagdgica llena de términos téc-
;‘flinientos de los ultimos veinte anos. Ellos nicos cuyo significado es obscuro; o, a ve-
" hdn hecho que se interese repentinamente ces se nos presentan informes llenos de esta-
por la estructura de la Economia, tal como disticas y porcentajes—Ia mas desorientado-
un terremoto despierta un general interés ra de las evidencias—como si se quisiera que

* por la estructura de la tierra. pudiéramos descubrir qué le pasa al arbol
Especialmente desde el comienzo de la por medio del estudio de las hojas muertas.
aisis economica, el hombre vulgar ha sen- Tratado en cualesquiera de estag formas

tido la ansiedad de sondear las razones de la el problema es complejo, sumamente com-
catastrofe del comercio. Respondizndo a su  plejo. Pero, ;por qué tratarlo asi? ;De qué
~ espiritu de investigar, numerosos escritores sirve tratar un aspecto de la Economia mo-
_ y conferenciantes han tratado de iluminarlo derna si perdemos de vista su relacién con
y algunos han dicho que estos temas de el conjunto? ;Qué necesidad hay de emplear
Economia son de la mayor complejidad. palabras extrafias y de significados obscuros
El objeto de este libro es probar que tal cmando hay otras sencillas en que podemos
cion es completamente falsa, pues es expresar todo lo que hay necesidad de decir?
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Informa y envia Proyecto sobre Salario Minimo

N.» 136.

Santiago, 15 de Marzo de 1935 .

SR. MINISTRO:

Con fecha 21 de Diciembre del afio pasa-
do, por oficio N.* 1915 de ese Ministerio
US., envié a la consideracién del Consejo
Superior del Trabajo un Proyecto de Ley
sobre Salario Minimo.

Me es grato, ahora, elevar a conocimien-
to de US,, el informe y proyecto de Ley que
sobre la materia ha elaborado la Comisién
Permanente de este Consejo y que ha mereci-
do la aprobacion de dicho organismo en
Asamblea plenaria celebrada el dia 6 del pre-
sente mes.

El Consejo Superior del Trabajo estimo
conveniente completar el proyecto de inicia-
tiva del Supremo Gobierno con el estableci-
miento de la Asignacién Familiar en favor
de aquellos asalariados que tienen cargas dr
familia que atender.

Junto con el proyecto definitivo sobre Sa-
lario Minimo y Asignacién Familiar, encon-
trard US., copias de los informes que la Co-
misién Permanente y los delegados patrona-
les y asalariados que la componen presenta-
ron a la consideracién del ‘Consejo Superior,
pues esos documentos dardn a conocer al se-
nor Ministro la forma minuciosa en que es-
te complejo y delicado problema fué dis-
cutido en las numerosas sesiones que celebro
la Comisién Permanente con dicho objeto.

La votacién final del proyecto se practico
de acuerdo con una pauta de ideas funda-
mentales, y su resultado parcial sera de util
conocimiento para US., y por ello me ¢s
también grato anotarlo a continuacién:

ASISTENTES
Representantes Estatales .. . 7
Representantes patronales .. 17
Representantes asalariados. . 25

Tlotal 49

Tomaron parte en la votacidon los 42 de-
legados patronales y asalariados, pues los
estatales no tienen derecho a voto.

PAUTA PARA LA VOTACION

1.—;Conviene dictar una legislacién sobre
salarios minimos o no6?—(Fué apro-
bada por unanimidad la conveniencia
de dictar una legislacion). .

2.°—FEn caso afirmativo ;debe fijarse un
tarifado de salarios minimos por ca-
tegorias o profesiones de obreros, o so-
lamente el salario vital? (Por 12 votos
en contra, 22 a favor y 8 abstencio-
nes, se aprobd por categorias o profe-
siones ) .

3.9—1 as Comisiones Mixtas de salarios ;jde-
ben ser designadas a la suerte o por
eleccién directa de los interesados? (El
resultado de la votacion fué: 1 voto a
la suerte, 33 eleccion directa y 8 abs-
tenciones) .

49—l os representantes asalariados en las
Comisiones ;deben gozar de inamovi-
lidad o né? (Votaciones a favor de la
la inamovilidad 22, en contra 12 y se
abstuvieron 8 sefiores Consejeros).

5.9—;Conviene aplicar la leglslacion sobre
salarios minimos a la Agricultura en
general? (Fué aprobada por- unanimi-
dad la conveniencia de incluirla).

6.o—FEn caso afirmativo jquedarin inclui-
dos también los inquilinos propiamen-
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te tales? (Se aprobd: la imclusion por
27 votos a favor, 5 en coatra y 10
abstenciones) .

7. —,{Coav;ene completar la Ley de Sala-
rios Minimos con el establecimiento de
la Asignacion Familiar? (Fue aproba-
da por unanimidad la conveniencia).

8.>—;Debe excluirse de la legislacion a los
empleados domesticos? (El resultado
de la votacion fué: 21 votos por la
exclusion, 13 por la inclusion y 8 se
abstuvieron).

En las abstenciones figuran 7 miem-
bros de la Comision Permanente que
acordaron no influir con sus votos en
las resoluciones finales.

Asimismo, debo expresar a US,,
vamente, que el Consejo Superior del Tra-
bajo en la reunion plenaria del 6 de Marzo
gltimo acordé también por unanimudad re-
presentar al Supremo Gobierno la conve-
niencia de completar la legislacion en pro-
yecto con otras que tienden a un mejor
aprovechamiento de los salarios que percibe
¢l obrero, pues de otra manera podria ma-
lograrse esta generosa iniciativa del Ejecu-
tivo en favor de nuestra clase asalariada.

Al efecto, estima el Consejo Superior
que eg indispensable preocuparse de la re-
presion del alcoholismo y del juego, del es-
tablecimiento de zonas secas en los grandes
centros industriales o agricolas, de fomentar
las construcciones populares, baratas e hi-
giénicas, en las ciudades y en los campos,
de crear cooperativas agrarias, de mejorar las
costumbres de nuestro pueblo en relacién
con su alimentacién, de legislar en el senti-
do de evitar el encarecimiento industrial a
fin de que éste pueda soportar la carga del
salario vital, minimum y asignacién fami-
liar, etc. y de todas otras medidas que au-
menten la cultura del trabajador y que le
sirva para utilizar en forma mas convenien-
te la remuneracion que recibe por sus labo-
rés habituales.

Debo, finalmente, ofrecer al sefior Minis-
tro la cooperacidon incondicional de la Mesa
Directiva de la Comisién Permanente del
Consejo para todo lo que estime necesario

respecti-
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referente a la tramitacion del proyecto sobre
Salario Minimo y Asignacion Familiar en
¢l Congreso Nacional.

Saluda muy atentamente al Sr,

Ministro.

Mi-

(Fdo.) Guillermo del Pedregal
Presidente
de la Comision Permanente.

(Fdo.) Luis Collants B,
Pro-Secretario.

PROYECTO DE LEY SOBRE SALARIO
MINIMO Y ASIGNACION

ARTICULO 1..—Reemplazanse los ar-
ticulos 43, 44, y 45 del Parrafo IV del
Titulo I1 del Libro I del Codigo del Tra-
bajo, D. L. F. N.» 178, de 13 de Mayo de
1931, por los siguientes:

DEL SALARIO MINIMO

ARTICULO (a).—Sera obligatorio pa-
ra todo patrén implantar entre sus obreros
el salario minimo, que se determinara en la
forma y condiciones senaladas en los ar-
ticulos siguientes.

ARTICULO (b).—Se entendera por sa-
lario minimo aquél que, atendidas las con-
diciones de cada zona, no sea inferior a los
dos tercios ni superior a los tres cuartos del
salario normal o corrientemente pagado en
esa zona, en la misma clase de trabajo, a
los obreros de las mismas aptitudes o con-
diciones.

El salario minimo podra establecerse por
jornadas, horas, piezas, tareas, etc., segun
las condiciones o reglamentos legales de la
industria o trabajo que ha de efectuarse.

No obstante, si de la aplicacién de la
regla establecida por los incisos anteriores
resultare un salario inferior al indispensable
para la satisfaccion de las necesidades esen-
ciales del asalariado, se tendria por salario
minimo el fijado como suficiente para cu-
brir dichas necesidades, el que se denomina-
ra en adelante salario vital.

ARTICULO (c).—El salario vital se
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determinara tomando en cuenta las necesi-

dades indispensables para la vida del obre-

ro, entendiéndose como tales las que atafen

2 su alimentacién, vestuario y habitacién, y

reniendo en cuenta que el beneficiado debe

disponer de los recursos necesarios para su
subsistencia  durante los dias de descanso
semanal en que no percibe salario alguno.

Un reglamento fijara las normas a que
deberan cenirse los calculos para determinar
el salario vital.

ARTICULO (d).—Para las mujeres, ¢n
las condiciones expresadas mas adelante,
para los obreros menores de 21 afnos y para
los lisiados fisica o mentalmente, el salario
salario vital podra ser disminuido de acuer-
do con los porcentajes que senala la siguien-
te escala).

]..—Hasta un 50% a los menores de 14
anos, a los mayores de 65 cuya capa-
cidad de trabajo se encuentre manifies-
tamente disminuidas o a los listados
fisica o mentalmente, circunstancias to-
das que deberan ser declaradas por la
Inspeccion del Trabajo.—Los intere-
sados podran designar un meédico para
que integre la Comis#n Informante
en este caso.

2.°—Hasta un 30%.

a) A mujeres que trabajan como obre-
ras en labores propias de su sexo y ha-
bitualmente_desempenadas por éllas.

b) A menores de 18 anos y mayo-
res de 14, vy,

¢) Menores de 21 anos y mayores
de 18, siempre que se inicien en una
faena en calidad de aprendices.—ILa
condicién de aprendiz debera 'ser com-
probada y calificada en cada caso por
el Inspector del Trabajo respectivo y
ninguna empresa, industria o faena po-
drd tener con salarios de aprendices a
mas de un 59 de su personal.

ARTICULO (e).—Los salarios mini-
Mos y vitales se fijaran considerando las fa-
cilidades que el patron proporciona a sus
df—‘Peﬂdientes en lo que que se refiere a ha-
bitacién, tierras, cultivos y demas regalias o
fécursos que disminuyen el costo de la vida.
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Asimismo podran tomarse en cuenta las
propinas u otras franquicias que el obrero
reciba de terceros, a causa del desempefio de
sus labores normales.

ARTICULO (f).—Los contratos co-
lectivos que se pacten o que se hayan pacta-
do legalmente entre patrones y obreros, re-
ferente a salarios, primarén, en todo caso,
sobre 10s salarios minimos que se fijen de
acuerdo con el presente parrafo, salvo que
aquéllos fueran inferiores al salario vital.

ARTICULO (g).—Para los efectos de
la fijacién del salario minimo, el Presidente
de la Republica, dividira el pais en zonas,
de acuerdo con las condiciones de vida de
cada region y la- naturaleza de las faenas
que en ellas se desenvuelven.

ARTICULO (h).—La aplicacién de las
disposiciones $obre salario minimo estara a
cargo en cada zona de una Comisién Mixta

~ de Patrones y Asalariados, que serd presidi-

da por el Gobernador, si la Comisién tuvie-
ra un asiento en un Departamento y por el
Intendente en las cabeceras de Provincias.—
Servira de Secretario un Inspector del Tra-
bajo de la ciudad donde funcione la Comi-
sion.

ARTICULO (i). Las Comisiones
Mixtas se compondrin de ocho miembros,
cuatro patrones, dos empleados y dos obre-
ros, elegidos libremente por las Asociaciones,
Sindicatos o Agrupaciones de Patrones Em-
pleados u Obreros de la zona, en la forma
que determine el Reglamento.—Las Comi-
siones, para el estudio y fijacion de los sa-
larios minimos de una industria o faena
determinada, deberan asesorarse por un re-
presentante patronal y otro asalariado de la
misma industria o faena.

El presidente de la Comision no tendra
derecho a voto y en caso de empate en al-
guna resolucion serd llamado a decidir el
Juez de Trabajo del Departamento que sir-
ve de asiento a la Comuna, salvo que en
la Provincia a que pertenezca dicho Depar-
tamento tenga también su asiento un Trn-
bunal de Alzada, en cuyo caso correspon-g
dera decidir al Presidente de ese Tribunal.

ARTICULO (j).—Los salarios mini-



mos seran fijados por el plazo de un ano,

debiendo ser revisados cuando el indice del

costo de la vida experimente una variacion
mayor de un 10%, circunstancia que debe-
ca ser calificada por el Ministerio del Tra-
bajo tomando en cuenta los datos que pro-
porcione la Direccion General de Estadistica.

ARTICULO (k).—Correspondera a las

Comisiones Mixtas de Salario:

1.>—Fijar el salario minimo por oficios o
profesiones y resolver en los reclamos
de patrones y obreros sobre la tarifi-
cacién fijada.

2 »—Pronunciarse, en unica instancia, sobre
el valor que representan las regalias y
franquicias otorgadas por el patrén o
terceros a obreros, oyendo, en todo ca-
so, a los interesados.

3.9—Pronunciarse, asimismo, sobre las re-
clamaciones que puedan formular pa-
trones u obreros acerca de la inaplica-
bilidad del salario minimo en determi-
nados oficios o profesiones, cuyas mo-
dalidades de trabajo asi lo indiquen.—
Estos pronunciamientos deberan adop-
tarse con el voto de los dos tercios de
los miembros de la Comision.

4.c—Resolver en los reclamos qué’ patrones
y asalariados puedan formularse acer-
ca de la aplicacion de las disposiciones
sobre asignacion familiar que se con-
sultan en este Parrafo, y

5.c—Conocer de los conflictos colectivos
que se originen por la aplicacion del
salario minimo y wvital o asignacién
familiar en cuyo caso la Comisién ten-
dra las atribuciones y deberes que este
Codigo establece para las Juntag de
Conciliacién y Arbitraje.

ARTICULO (1).—Ias Comisiones ten-
dran en el ejercicio de sus funciones las fa-
cultades necesarias para requerir de las Em-
presas y Reparticiones Publicas los antece-
dentes que le permitan formarse juicio res-
pecto de las condiciones de vida y trabajo
de la respectiva zona. — Asi mismo, po-
dran asesorarse por técnicos, que estarin obli-
gados a guardar reserva sobre los datos o an-

REVIgTA DEL TRABAJQO

tecedentes que conocieren durante sus actua-
ciones .

Art. (m) . — No se podra estipular una
remuneraciéon inferior al salario minimo, o
en su caso al vital, y el obrero que recibiere
un salario inferior al minimo fijade ten-
dra derecho a reclamar el saldo.

Art. (n) .— Un Reglamento especial,
determinara las demas formalidades de la
constitucion y funcionamiento de las Comi-
siones Mixtas de salario. “

Art. (o) — Los patrones o empresarios,
empleados publicos o miembros de las Co-
misiones Mixtas de Salarios que dificulten
los procedimientos fijados o que no dieren
cumplimiento a alguna de las disposiciones
relativas -al salario minimo, podrdn ser san-
cionados con multas de 200 pesos a § 5.000.
— que se duplicard en caso de reincidencia
y que, en todo caso, regulara el Tribunal del
Trabajo respectivo.

Art. (p) .— Los empleados y obreros
que forman parte de las Comisiones Mixtas
de Salarios gozarin de la inamovilidad que,
para el delegado del personal y los directo-
res de Sindicatos, consultan los articulos 155
y 176 del Codigo del Trabajo.

DE LA ASIGNACION FAMILIAR

Articulo (q) — Establece la asignacién
familiar en favor de los obreros que man-
tengan a su cargo hijos legitimos, legitima-
dos o naturales, 1a que se financiari, calcu-
lara y pagard en la forma que se establece
en los articulos siguientes: ¥

Art. (r) .— Las asignaciones familiares
a los obreros se costearin con los siguientes
aportes obligatorios:

29, de los salarios pagados a los obre-
ros, incluyendo las regalias que forman
parte de su jornal, de cargo del patrén,

i
1% de los mismos salarios, de cargo del
obrero .

Art. (s) .— Tendran derecho a la asig-

nacién familiar los obreros que justifiquen
tener a sus expensas hijos legitimos, legiti-
mados o naturales, menores de 16 afios y que
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o disfruten de renta por prestacion de ser-
vicio, y ella sera regulada en relacion con el
namero de hijos. '

La asignaciéon familiar sumada al salario
que percibe el obrero no podra ser superior
a cuatro veces ‘el salario wvital.-

No obstante lo establecido en el inciso
|.» de este articulo, las Comisiones Parita-
rias a que se refiere el art. (y) podran am-
pliar los derechos a asignacion en los casos
de hijos mayores de 16 anos imposibilita-
dos fisicamente o ilegitimos, en la forma y
condiciones que determinara el Reglamen-
to. .

Art. (i) .— No tendran derecho a asig-
nacion familiar, los obreros que ganen un
salario superior a 4 veces el salario vital, pe-
ro ello no les liberara de la obligacion de
contribuir con el aporte familiar que les co-
rresponda .

Art. (u) — La existencia, edad y cali-
dad de legitimos, legitimados o naturales de
los hijos, se comprobara por las correspon-
dientes partidas del Registro Civil y por la
Inspeccién del Trabajo y las Visitaciones So-
ciales, cuando ello fuere necesario.

Art. (v) .— E I valor de la asignacion
familiar por cada hijo, se determinara por el
sistema de compensaciones, es decir, se dis-
tribuiran los aportes obligatorios entre los
obrerogs con derecho a las bonificaciones.

La asignacién familiar por hijo serd igual
para todas las profesiones, cualgpicra que
sea el salario que gane el obrero beneficia-
do.

Art. (x) .— Los obreros enfermos y
mientras reciban subsidios gozardn de la asig-
nacion familiar .

Art. (y).— Toda industria, empresa o
faena que utilice en sus labores mas de 50
obreros y empleados, podra efectuar directa-
mente la compensacion de los aportes fami-
liares entre sus asalariados con derecho a asig-
nacién, por intermedio de una Comision Pa-
ritaria compuesta de representantes patrona-
les y asalariados, que se elegiran y actuaran
segun las normas que fije el Reglamento.

Art. (z) .— Para los efectos de compen-
sar los aportes familiares, podran reunirse di-
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Versos patrones que en su total mantengan

en sus faenas mas de 50 asalariados. — En
este caso la Comision Paritaria compensado-
ra se integrara con representantes del con-
junio de patrones y asalariados.

Art. (A) — Los patrones que ocupen
menos de 50 asalariados en sus faenas y que
no se reunan con otros para realizar las com-
pensaciones de acuerdo con el articulo ante-
rior, deberan remitir mensualmente a la Ca-
ja de Seguro Obligatorio los aportes respec-
tivos, con una planilla que contenga la né-
nima de sus obreros y las cargas por hijos
de cada uno.

Esta institucion procedera a practicar las
compensaciones entre las industrias o faenas
que le hayan remitido los aportes con ese
objeto y en la forma que establese el articu-
lo siguiente .

Art. (B).— En cada zona de salario
minimo, la Caja de Seguro Obligatorio or-
ganizara un servicio para la atencion de las
asignaciones familiares, el que se encargara
de practicar las compensaciones correspon-
dientes entre los obreros de las industrias y
faenas de la misma zona que lo soliciten de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo an-
terior .

El valor de la asignacion por hijo que la
Caja determine en cada zona, sera valido por
un mes, y se pagara a los beneficiados direc-
tamente por el patron dentro del mes si-
guiente a aquel en que se haya efectuado
el calculo compensador.

El patron ajustarda el importe respectivo
a la Caja de Seguro Obligatorio en la prime-
ra planilla siguiente.

Art. (C) .— Todo patron que de su pe-
culic. implante-la asignacion familiar en fa-
vor de sus asalariados, quedara exento de
las obligaciones que ese parrafo impone, siem-
pre que el total de las asignaciones familia-
res concedidas de acuerdo con el art. (...)

'sea superior al aporte patronal de 2% que

le hubiese correspondido y que la asignacion
por un hijo menor de 16 afos no sea in-
ferior "al 5% del salario minimo respectivo.

Art. (D) .— Los gastos que demande a
la Caja de Seguro Obligatorio el servicio de
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compensaciones familiares, seran costeados

hasta con el 2% de los aportes que perciba
la institucién con el objeto senalado. S5a

Art. (E).— Las Comisiones paritarias
podran suspender total o parcialmente el go-
ce de la asignacion familiar a un obrero,
cuando asi se pueda obtener una mejor cons-
titucién de la familia.

Asi mismo podran entregar el valor de Ia
asignacién familiar a la persona que tenga
a su cargo a los hijos con derecho a ella
cuado asi se obtenga un mejor y mads justo
aprovechamiento de- esa bonificacién.

Art. (F). — Un Rglamento
fijara las normas y demas condiciones de apli-
cacion de la asignacién familiar.

Art - 2.%— Agréguese a continuacion del
Art. 74, del Parrafo 7.¢ del Titulo II del
Libro I del mismo Coddigo del Trabajo el
siguiente articulo:

Art. (a) .— No seran aplicables a los
empleados domésticos, con excepciéon de los
choferes particulares, las disposiciones sobre
el salario minimo y asignaciéon familiar que
se consultan en el Art. .. y siguiente de este
Libro.

Art. 3.— Agrégues: a continuacion del
articulo 82, del Parrafo 8 del Titulo II del
Libro I del Cdédigo del Trabajo, el siguien-
te articulo:

Art. (a) .— Seran aplicables 2 los obre-
ros agricolas las disposiciones que sobre sa-
lario minimo y asignacién familiar, contem-
pla el Parrafo 4.°—del presente Titulo. —
En este caso los salarios minimos para obre-
ros de temporada podran ser fijados por pe-
riodos menores de un ano, no obstante lo
estipulado en el art. (j) del mismo parrafo

Art. 4.>— Agréguese al articulo 83 del
Parrafo 9.—del Titulo II del Libro I del
Cédigo del Trabajo, el siguiente inciso:

“La Comisién Mixta se compondri, en
este caso, de representantes de Armadores y
Empleados y obreros maritimos, serz una pa-
ra todo el litoral, fijara los salarios minimos

especial

por zonas determinadas por ella misma y .

sera presidida por el Intendente de la Pro-
vincia de Valparaiso.

Art. 5.°— Reemplazase el inciso 3.° del

r
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articulo 153 del Parrafo 7.¢ del Titulo 4.2
del Libro I del mismo Cddigo, por el si-
guiente articulo:

Art., (a). — Las disposicionzs
salario minimo y asignacion familiar del Pa-
crafo 4.2 del Titulo 2.° de este Libro, seran
aplicables a los sueldos de los empleados par-
ticulares, con las modalidades especiales que
determine el Reglamento.

La asignacién familiar, en este caso, se
costeara con los siguientes aportes obligato-

r10s:

sobre

2% de las remuneraciones pagadas a
los empleados, de cargo del empleador;
Y .
29% de las mismas remuneraciones, de
cargo del empleado.

Corresponderd a la compensacion de apor-

tes familiares, en los casos que contempla la
Ley, tratandose de empleados, a la Caja de
Prevision de Empleados Particulares, la que
tendra a su cargo este servicio en la misma
forma y condiciones que los Art. A. y B.
del Parrafo. .. de este Libro, estipulan pa-
ra la Caja de Seguro Obligatorio.

Art. 6.— Modificase el articulo 511 del
Parrafo 2.2 del Titulo II del Libro IV del
Cédigo del Trabajo por el siguiente:

Art. (a) .— En cada Departamento ha-
bra una Junta Permanente de Conciliacién
y Arbitraje que conocera de los conflictos
colectivos que se susciten en él, salvo que
ellos se refieran a los salarios minimos y vital
o asignaciones familiares, en cuyo caso co-
rresponderd conocer a la Comisién Mixta de
Dalarios de esa Jurisdiccién .

Si fracasare la conciliacién, la Comision
resolverd el conflicto en calidad de Tribunal
arbitral y si se produjere empate, la resolu-
ci6n pasara al Presidente del Tribunal de
Alzada con asiento més préximo a la zona.

No podran declararse huelgas o Lock out
derivados de conflictos que hayan tenido por
origen la fijacién de salarios, minimo o vi-
tales .

Art. 7.— El salario minimo debera que-
dar implantado en todas las industrias, em-
presas y faenas de cualquiera naturaleza del
pais y con las limitaciones que esta Ley esta-
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plese, dentro del plazo de 180 dias, a contar
desde su promulgacién

Art. 8.— Las Comisiones Mixtas de Sa-
jarios para la fijacién del primer tarifado de
salarios minimos, podrian tomar en cuenta
los salarios normal y corrientemente pagados
durante el ultimo semestre del afio 1934.

Art. 9.°— Las Comisiones Mixtas de Sa-
larios deberan estar constituidas 30 dias des-
pués de la vigencia de esta Ley.

Art 10.— Suprimase la letra (b) del
articulo N.¢ 3 de la Ley 5105 de 18 de Abril
de 1932 y modificase la letra (c) del mismo
articulo en la siguiente forma:

¢) Los siguientes impuestos que se apli-
caran sobre las rentas gravadas por la 5.% ca-
tegoria, de acuerdo con las tasas que a con-
tinuacién se indican y que se cobraran sobre
caldo liquido, una vez hechas las rebajas le-
gales por las leyes de prevision social e im-
puestos fiscales: "

1%, sobre las rentas mensuales supe-
riores a § 3.000.—y que no excedan
de § 4,000—, y

49, sobre las rentas mensuales superio-
res 2 $§ 4,000

Art. 11 — Facultase al Presidente de la
Repiblica para que dé la numeracién defini-
tiva al articulado del Codigo del Trabajo
después de promulgada esta Ley.

Art. 12 — Esta Ley comenzard a regir
desde la fecha de su publicacién en el Dia-
rio Oficial

INFORMA SOBRE EL PROBLEMA
TRABAJO NOCTURNO EN LAS PA-
NADERIAS.

N+ 148 p F .d f d
Santiago, 4 Abril de 1935 dl;err.’eg' oe'ggg n?ea
, Drmmoel dgad o compricns » US, e Pyl bafio iy tocador.

rior del Trabajo, conforme a los deseos del \
Sefior Ministro, manifestados en oficio de ;@
if‘Cha 7 de Enero, ha cstudiado de preferen-
@a el problema relacionado con el trabajo

e 10Cturno en las panaderias, tomando en con-

rl






