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ASOCIACION DE COSTURERAS

PROTECCION, AHORR_O I DEFENSA
Fundada el 26 de Junio de 1906

Esta Institucion formada de obreras costure-
ras hace un llamado a las obreras no asociadas
para que pert-nezcan a ella.

1.os Estatutos ofrece a las asociadas los signi-
entes beneficios:

Como proteccion. En caso de enfermedad
la socia tiene derecho a Doctor, medicinas i sub-
sidio en dinero i en caso de fallecimiento, la So-
ciedad co're con todos los gastos de se-pultacion,
dando a la tanilia la correspondiente cuota mor-
tuoria. )

En caso que por enfermedad o accidente la
socia se invalide para el trabajo la Sociedad le
acuerda una pension vitalicia.

En caso de falta de trabajo, la socia no

aga cuotas i la sociedad le da un subsidio en
Xinero, mientras la Oficina de Trabajo de la
Asoeiacion le proporciona trabajo.

Beneficios del Ahorro. Siendo de veinte cen-
tavos la cuota semanal i pudiendo la asociada
cotizar mas cantidad, el exedente se destina al
fondo de ahorro de la asociada, la que queda con
derecho a los sorteos qtie periodicamente deben
hacerse, con el producido del interes que el aho-
1ro rinde. -

Segun el total del'ahorro, estos sorteos "pue-
den ser de 100 o0 mas pesos al ano, Cada vez yue
Ja shia desee adquirir algun instrumento de
trabajo, la Asociacion puede facilitarle cierta
cantidad de diner», en garantia de sus ahorros.

El fondo de ahorro es depositado en la Caja
de Ahorros de Santiago.

Beneficios de la Defensa. La organizacion
de la Socieda esti basada en la union gremial de
todas las obreras costureras de Santiago i pira
que la Asociacion pueda desarrollar su accion

de mejoramiento econémico para la asociada, la
organizacion se divide en tantas secciones come
profesiones existe en el ramo de costura.

Las secciones se dividen en obreras Sastres,
Modistas, Confecciones, Ropa Blanca, Sombre-
ros, Corsees, Tapiceras, Corbateras, etc.

Cada seccion, por medio de una Comision de
Estudio reune los datos relacionados con la for-
ma, pago i horas de trabajo de la operaria, como
asi mismo tomar nota de los inconvenientés i
abusos de los talleres. Cada comisiou de Estudio
pasa al Directorio, en forma de informe las ob-
servaciones que le merezca los denuncios, ideas i
formas de trabajos de las obreras en los distin-
tos talleres o fabricas.

La Asociacion reunida en Junta Jeneral
acuerda entonces exijir de tal o cual taller o fa-
brica, las medidas de seguridad, hijiene, condi-
cion i pago equitativo del trabajo.

Para ser socia se requiere:

Ser obrera costurera, no ser menor de 15 afios
ni mayor de 40, ser presentada por una socia o
en su defecto presentar una solicitnd de admi-
sion al Directorio, pagar i p-so por incorpora-
cion, i el semanal de 20 centavos.

La Asociacion celebra sesiones de Directorio
todos los dias Domingos de 10 a 12 i Juntas Jo-
nerales el primer Domingo de cada mes, en su
]Iocnl social Ines de Aguilera 1134. (Plaza de San

diego )






