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Informe de las Inspectoras del Trabajo
Srtas. Santa Cruz y Caffarena al Minis-
tro del Trabajo y de la Prevision Social

Santiago, Enevo 4 de 1926.
Senor Ministro,

Cumpliendo la orden dada por U.S. presentamos a su con-
sideracién el informe de la labor realizada en el departamento
de inspeccion durante los nueve meses que desempenamos el
cargo de inspectoras del trabajo, tiempo. comprendido entre el
1." de Abril y el 31 de Diciembre de 1925.

Hemos de hacer notar a U. 5. que nuestras funciones como
inspectoras del trabajo atafien a la higiene, seguridad y bie-
nestar econémico y social de la clase obrera y por consiguiente
a velar por el cumplimiento y aplicacién de las Leyes de Con-
trato del Trabajo, Accidentes del Trabajo, Seguro de Enferme-
dad e Inyalidez, Proteccion a la Maternidad Obrera y demds
leyes de cardeter social.

Como U.S. podri darse cuenta por los datos estadisticos que
a continuacién anotamos, la generalidad de las fibricas y ta-
lleres de la ciudad de Santiago no cumplen con las leyes so-
ciales ultimamente dictadas.

JORNADA DE OCHO HORAS

De 672 fabricas visitadas, el 822 de ellag ecnmplen con la
jornada de ocho horas, lo que se debe al hecho que dicha jor-
nada aiin cuando no estaba ratificada oficialmente ha venido
contando desde arios atrds con el apoyo de la opinién pablica
¥ con una enérgica y constante campana de la clase traba-
jadora.
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CONTRATO DEL TRABAJO

Hemos podido constatar que el articulo 3 de la Ley del Con-
trato del Trabajo que obliga a los industriales a contratar por
escrito o sverbalmentes a sus obreros, gélo se cumple en el 3 27
de las fabricas visitadas.

El articulo 28 de la misma Ley que exige la colocacién de
reglamentos internos de taller sélo se cumple en un 9 %

Estas disposiciones que no son gravosas para el industrial,
resultan indispensables para controlar el cumplimiento de los
articulos 11 y 13 de la misma Ley que fija la jornada de fra-
bajo y del articulo 20 que prohibe las multas.

HIGIENE Y BEGURIDAD DEL TRABAJO

Es en general deficiente. Sobre todo en los pequerios locales
en que trabajan mujeres, a saber: talleres de sastreria, lenceria,
modas ¥ tejidos que se encuentran en las trastiendas y sub-
terrdneos de los almacenes de la parte céntrica de la cindad,
constituyendo un grave peligro para la salud de las obreras
por la falta de condiciones de desocupacién, de luz de venti-
lacién, por la estrechez del local y el pésimo estado de sus ser-
vicios higiénicos.

Poco se ha podido avanzar al respecto durante el ano gue
termina a causa de no existir Reglamento. Actualmente pende
de la consideracion de U.S. un Reglamento de Higiene y Se-
guridad presentado por la Direccion General del Trabajo, fruto
de largos estudios y de la observacion minueiosa de las nece-
gidades del pais, al cual, no dudamos ha de prestar U.S. su
aprobacion.

SEGURO DE ENFERMEDAD E INVALIDEZ

El cumplimiento de la Ley sobre Seguro de Enfermedad e
Invalidez, ha encontrado serios tropiezos y tenaces oposiciones.
De los establecimientos visitados cumplen con ella el 29 =, El
pais ha vivido durante largos aiios en medio de la mas lamen-
table imprevision, agravada por la idiosincracia de nuestro
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pueblo inquieto, némada y refractario a toda idea de economia
o prevision. Se agravan dichos tropiezos con la falta de esti-
mulo por parte de los patrones que ven el cumplimiento de la
Ley de Seguro Obligatorio un desembolso de dinero.

TRABAJO DE LAS MUJERES Y DE LOS NINOS

Refiriéndonos en especial al trabajo de las mujeres y de los
ninos—al enalhemos dado preferente atencién,—podemosdecla-
rar que las leyes de proteccién a la Maternidad Obrera y a las
disposiciones de la Ley del Contrato del Trabajo que concier-
nen a la mujer y al nifio, tampoco se cumplen.

De 672 fibricas visitadas, trabajan mujeres y nifios en 248,
alcanzando el nimero de obreras que trabajan en ellas a8 -lhh
y a 1 680 los menores de 18 afios.

La Ley de Proteccién a la Maternidad Obrera contiene dos
disposiciones importantes:

La una se refiere ala pensiin que el patron debe dar a la
obrera embarazada y la ofra a la obligacién de fundar salas-
cunas en las fibricas y talleres donde trabajan 20 o mds mu-
jeres.

Controlar el cumplimiento de la disposicion que ordena dar
una pension a la mujer embarazada es casi imposible para las
inspectoras. A nuestro juicio solo podria llevarse a la prictica
dicha disposicion divalgando la Ley. .\ este respecto nosotros
presentamos a la Direcion General del Trabajo una solicitud
que fué aceptada, pidiendo que se editaran carteles con las
principales disposiciones de esta ley a fin de fijarla en todos
los locales de trabajo.

De 248 establecimientos industriales en que trabajan mu-
jeres, 7 ocupan mds de 20 obreras, vale decir, que solo 97 fi-
bricas estin obligadas a tener sala-cuna. Actualmente sélo exis-
ten en 27 establecimientos v en algunos de ellos las salas-cunas
no reunen los requisitos de higiene y seguridad que la ley exige.

A los infractores del articulo 3 de la Ley de Proteccion a la
Maternidad Obrera se les ha denunciado v las multas obtenidas
por dichos denuncios, han ingresado a la Tesoreria Fiscal en
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cuenta especial que se denomina «Fondos destinados a soco-
rrer a la Maternidad Obrera:.

Hasta el presente se han hecho 13 denuncias.

Es muy alentador notar una altruista reaccion entre los in-
dustriales que dan trabajo alas mujeres. Si al principio se re-
sistieron a la fundacién de salas-cunas y ain debieron pagar
multas, hoy dia se advierte que muchos patrones acogen con
agrado las disposiciones de esta ley y han tenido la gcmilvm :
dé invitar a las inspectoras del trabajo a la nmugurnemn de
dichas salas.

Recordamos entre otras, que llenan todos los requisitos de
higiene y comodidad, la sala cuna del Laboratorio Chile, de
Weir Seott y Cia., de la Chile Industrial de Tejidos, de Vivent
y Cia., de Girardi, que posee ademas un policlinico, de Justinia-
no y Jolinson con un kindergarten anexo, deBrusadelli, de Cas-
tagnetto Hnos. con magnificas instalaciones, de la Compaiiia
Chilena de Tejidos, de la American Shoe Factory, de Antonio
Ferrer, de Ilharreborde, de Matas y Cia y algunas ofras.

Estos establecimientos industriales ticnen vida prospera y
no se han visto obligados a cerrar sus puertas por habérseles
exigido el cumplimiento de todas las leves sociales.

BALARIO IGUALITARIO

El articulo 22 de la Ley de Contrato del Trabajo, dispone
que a igualdad de trabajo debe corresponder igualdad de sa-
larios para el hombre ¥ la mujer. Esta disposicion, demds estd
decirlo, no se cumple. El salario de la obrera no sube en mu-
chas fabricas de $ 1.50 a § 2.00 diarios, lo cual es tanto mis
grave cuanto que en muchisimos casos la mujer es la que con-
tribuye principalmente al mantenimiento del hogar. Se hace
indispensable la dictacion de un Reglamento que indique la
manera de fijar un salario minimo e igualitario.

Sobre este punto podriamos extendernos en largas conside-
raciones que impulsan a la madre obrera a buscar trabajo fue-
ra de su hogar ¥ obligan al nifio al abandono prematuro de la
Eseuela, causales son la pobreza, la carestia de la vida, las
uniones ilegftimas, los vicios del jefe natural de la familia, la
ignorancia y la falta de prevision.
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TRABAJO DE LOS MEXORES

Apesar de que ln Ley prohibe el trabajo de menores de 14
anos, en muchos casos se hace impogible el cumplimiento de
estas disposiciones por los motivos antes mencionados. Pode-
mos asegurar que del inmenso nimero de nifios que trabajan
en los establecimientos industriales, solo el 50 % ha cuamplido
con la Ley de Instruccién Primaria.

Ademis de los factores indicados que obligan a trabajar a
log menores, anotamos la falta de escuelas industriales y pro-
fesionales en Chile que inducen al nifio a hacer su aprendizaje
en las fibricas.

Un grave vacio se presenta con el hecho de que no exista el
reglamento del trabajo de menores a que se refiere la Ley del
Contrato del Trabajo, el cual deberd indicar principalmente
cuales son las faenas insalubres y peligrosas que constituyen
un grave detrimento para la salud de la raza.

Actualmente los menores y las mujeres se dedican a toda
clase de trabajos insalubres y peligrosos sin que la inspeccion
pueda prohibirlos. Proximamente entregaremos a U. 5. un re-
glamento que sobre esta materia estamos confeccionando por
orden de la Direccion General del Trabajo.

CONSIDERACIONES AL MARGEN DE NUESTRAS VISITAS
1 DE INSPECCION

Motivo de dificultades con log patrones ha sgido el hecho de
que en nuestras visitas hablemos con las obreras y las interro-
guemos sobre puntos relativos al cumplimiento de las leyes
sociales. Es verdad, que ninguna disposicion nos autoriza ex-
presamente para ello, pero se desprende del art. 38 de la Ley
del Contrato del Trabajo que dice en su Num. 4 «que a la

. Direeceion General del Trabajo le corresponde organizar y diri-
giv la Inspeccion y vigilancia directa del trabajo a fin de ase-
gurar el extricto cumplimiento de las disposiciones de esta
Ley y demés leyes de cardcter socials.

ComoU. S ficilmente puede comprender, esta investigacion
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no puede conseguirse sino interrogando a las obreras, ya que
si nos limitaramos a dejar constancia de las declaraciones de
los patrones, nuestras inspecciones no tendrian objeto alguno.

A todas las fabricas visitadas durante el afio se les ha sena-
lado un plazo prudencial de uno a tres meses a fin de que
cumplan con las disposiciones legales. Debido al gran nimero
de establecimientos industriales y al escaso numero de inspec-
tores del trabajo, no se han podido comprobar todas las infrac-
ciones. Esta serda nuestra labor futura y es nuestro parecer que
se tomen contra los infractores las medidas que la ley otorga a
la Direccion General del Trabajo. Transcurrido un-ano desde la
vigencia de la nueva legislacién social, no eabe ya el argumen-
to de precipitacién o de ignorancia en el cumplimiento de ella.
Tanto mis que algunas no son gravosas para los industriales
v en cambio son de gran importancia para la seguridad, higie-
ne y bienestar social de la clase obrera.

DEPARTAMENTO DE INSPECCION FEMENINA

El enorme poreentaje de mujeres y niiios que trabajan enlos
establecimientos industriales y que conforme a la estadistica
que le hemos presentado asciende a 8,466 obreras y 1,680
nifios, sélo en las 672 fibricas visitadas en la ciudad de San.
tiago, hace necesaria la ereacion de un Departamento de Ins-
peccion Femenina y de Menores, a fin de que las inspectoras
puedan concretarse a velar por el cumplimiento de las leyes
sociales que conciernen directamente a la mujer y al nino, de-
biendo extenderse su aceién a todas las cindades de la Repu-
blica.

Dios giie. a U. 8.

Ervira Saxra Cruz Ossa.

Eresa Carrarexa Morice.



