
t ' LA MUJER NUEVA 

"Mejor salario y menos hijos son 10s 
requisitos indispensables para 

emancipar a la mujer" 
Para las que nos interesamos por la suer- 

te d e  l a  mujer es muy doioroso constatar 
que si bien las costumbres y las leyes han 
cambiado mucho para las que pertenece- 
mos a 13s olases mi ,  n menos acomoda- 
das. nada de esto ,ha influido en beneticio 
de la mujer del pueblo. Las mujeres llama- 
das burguesas hemos obtenido fnnquicias 
y libre pase hacia las mrreras liberales: ya 
no somm mal miradas si andamos solas por 
l is  cailes o penetrnmos en I s  oficinas. con 
do cual se 'nos han facilitndo mil posibilida- 
des econbmicas. haciendo d e  agentes comer- 
ciales, formando parte de la redaccidn de 
10s periidicos, etc.. etc. 

Estas nuevas 'cnstumbres han influido 
t a m b i h  en nuestra cultura. pues el mis am- 
,plio concept0 de la libertad nos permite re. 
n o w r  nuestras ideas. conversar con quien 
queramor. asistir a {as conferencias y en- 
contrar. en resumen, mil modos d e  oultivar-' 
nos. a6n las que no asistimos a ,las univer- 
sidatles y centros d e  estudim. 

Hoy poi hoy el dnico sector que va que- 
dando en condiciones desventajosas ei la 
muier cauda.  quien tiene tcdavia milltiples 
difimltades para manejar libremente sus 
bienes, v aunque h a p  hecho d e  &os una 
separacidn le@, .dificilmente ,encuentra 
qui6n est6 dispuesto a entrar en negocios 
con una persona en tales condiciones. Na- 
iuralmente nos falta todavia el sufragio po- 
IYico. el divorcio. la investiaaci6n de la 
paternidad y alpunos otros derechos, pero 
;que ha obtenido en comparaci6n con no- 
sotras la mujer del pueblo? iAbsolutamen- 
te nada! 

Mientrns la mujer acomodada se rebel6 
contra la birbara tradici6n de tener diez o 
doce hiios, ella. inial  aue nuestras madres 
y abuelas. continin aceptando tcdos 10s f N -  
tos d e  su vientre. Los ve nacer y morir con 
dolw o indiferencia. 10s niida. 10s pone en 
!os butrfanos o 10s esfra~!.pula. pero iamis  
,piensa que el Estado y la sotiedad deberian. 
tomar cartas en este probiema que wries- 
aa v s i e a  tantas vidas.. . 

Respecto a EUS posihtlidades econ6micas. 
6stas no han tenidn f inoina al teracih:  en 
.timpos de auge ran6 un poco m5S. en 

Conclusiones que aprobara la Conferencia Pan-Arne. 
ricana del Trabajo en lo que a1 trabajo 

femenino se refiere 
Publicamos a continuaci6n la lista de !os 

acuerdos que se aprobaron en la Conferen- 
cia del TraOajo de 10s Estados d e  AmSrica 
celebrada en Chile en el mes de enero del 
presente aiio, relacionados con Ins condicio- 
nl'i :e !.;ib.ijo dr Ih mujer. 

Ej necesario que las in1ertsn.h conoz- 
ciii S ~ G L  acuerdis para que en CGO dc ,pe  
w n  ratificados ti! la Conferencia qur ten- 
d r l  lugar en Ginebra en el presente afio vi- 
gil:!i m5s t:r.'t su cumplimiento. 

Desde luego. hemos leido en  la ,prensi 
que poi faita de f-ndos co re envi.1.:; un i  
de!epacidn obrera en esa ocasi6n. No es la 
priincra vez m e  esto sucede. Desde que se 
organir6 la OIltina lnternacional d 4  Tri-  
bajo no ha sido j amls  enviado a Ginebra 
un  delegado autent iamente obrero. Como 
lo revel6 Solis en la Conferencia de San- 
tiago, d e  las 19 Conferencias celebradns, 
12 lo han sido sin la particEpaciGn de un 
representante obrero chileno y 7 con pseu- 
dos obreros, empleados de la Oficina del 
Trahajo. 

Cunndo se tiene inter& en  encontra; f o i -  
dos. &!os se  encuentrah. A diario la pren- 
sa cos ofrece ocasiones de coniproharlo. 
Los obreros deben ahora exigir que se les 
pennita defender sus derechos en esta oca- 
s i6n  No creemos que el ,heoh0 de asistir 
ni abn d e  hacer ratifiiar muchas d e  10s 
acuerdos tornados, vaya a significar el m- 
plimiento d e  ellos. pero 10s ohreros d e k n  
hacer iiso d e  esta tribuna internaciornl que 
les fuera otorgada ante  el temor causado 
a raiz d e  la p e r r a  por la ola creciente d e  
huelgis y dembs m a n i f e s h c h e s  d e  pro- 
testa. El obrero chileno tiene derecho a ella 
y este derecho debe hacerlo viler. 

El Movimiento Pro-Emancipaci6n d e  las 
Muieres de Chile, que tanto luchara por.con- 
sepuir el nombramiento d e  Maria Ramirez 
en la Conferencia d e  Sanliaso. para (que 
csta deleaaci6n defendiera ahi la situacidn 
de la mujer trabaiadora. tiene ahora pran 
empeiio en que 10s puntos abi enunciados 
Sean nuevamente coaidm por representan- 
les obreros para SII defensa. 

Publicamos a continuacidn la iista ya 
enimciada. 

Depnrtamentoa espdales pC -jo feme. 

.La Conferencia hace votos porque 10s 
Eslados de AmErica tomen las medidas dd 
caso. a fin de que se establercan cuanto an. 
tes deparlamentos tecnicos en 10s Ministerios 
del Trahajo encargados de las cuestimes re. 
iacionadas con las condiciones d e  trabajo 
de la mujer. 

S ihmcib  ecoabmica de L. & qm 

nino en 103 M i .  

I *, 

La Conferencia hace votos porque Ir 
Oficina lnternacional del Trabajo se esfuer. 
ce en reunir 10s eiementos de infomacibn 
disponibles sobre la situaci6n e c o n h i a  dc 
las trabajadoras en 10s diferentes plses. 

inspeai6n del T n h p  

La Conferencia hace votos porque lor 
Estados de America tengan en cuenta el 
apartado 12 d e  la Recomendacih d e  1923. 
relativo a la orpnizaci6n de 10s servidor 
de inspecci&n, el cual cstablece que la ins 
peccidn "deberia. comprendeq tanto hom- 
bres can0 muieres". y que 6stas. en igual- 
dad d e  condiciones. deberian "tener las mis 
mas facultades y funciones y ejercer la mir- 
ma autoridad que 10s inspectores': y s o a r  
de 10s mismos derechos de promocibn a lor 
cargos superiores". 

., DerrebOdsrrprrreataSlon 

La Conferencia $ace votos porque lor 
Eetados de America tenran en cuenta Ir 
d i sp4c ibn  del articulo 3 pirrafo 2 de It 
Constitucidn de la Oreanizaci6n lnternacio 
nal del T r a h i o .  que establece que mando 
hava de dirmtirse en la Conferencia urn 
csesti6n especialmente importante para h 
muieres. por lo menos una d e  las personas 
desienadns como conseieros tecnicos debe. 
rb ser una mujer. sin periuicio del derecho 
w e  las muieres tienen a ser dm'enndas. lo 
m i m o  que Ins hombrec. como deleaador o 
conseieros tEcnicos. cualesquiera que urn 

tiemnos d e  crisis mi!chisimo menos. Altos 
1- baios nue no la liheran d e  la fabrica. del L7 Conferencia recomienda iwalmente dia de l a  
servicio domkstico o de cualouiera ntra in- aiie toda In le.rislaci6n sobre Se,mros so- 
dole. el aue ofrece pnr  iina retribuci6n mi- 

las cuestiones aue f i p r e n  &I el ordm del 

sal& ciales aplicable a 10s hombres. se haea ex- 
nimh en relaci6n a lo que debe ser v en re. 
lacilln adn con lo aiie eann si1 compaaero. 

en lo m e  a la e d u c r c i h  v niltura se re- 
fiere. continda tan abandnnada cnmo an-- de cesantia forzou.  
tes. La peneracibn nasada no sabia firmar- 
se. F d a  mis o menos sabe: nuede adn leer 

tensiva a las moieres. con cnricter ahsolu- 
tamenfe iFualitan'0. dedicindose una esPe- 
Gill atenCi6n al seniro de maternidad 1' al 

1' AI m i m o  habajo, i p a l  salalio pan 
hombres y mujeres. 

Z9 El paao del salario debe hacerse de 
acuerdo con la naturalem 'del trabaio y no 
t en ihdose  en cuenta el sex0 del Irabaia- W i d e  

lenfimente. Pero todo esn ec tan drido 1' 
dificil de hacer: La muier oue llena a 811 
casa fatieadn del frahaio en 11 ffihrica v se 
encili-nlra con oue tiene todavla oue coci- 
nar. lavar. coser v nlanchar. o 1% muier oue 
Gene on m o n t 6 n de n;iins m e  cui- 
dnr. y qne nor lo tnnto no nnnaP nmirnr 
R tin trahaio reminerado v ce ve arras- 
lradi a la mendicidad. no son seres oiie mie- 
dan imieinar siouiera oue h a m  otrns nren- 
ciinacinnes. Sere-. nara lns cuales ectd ve- 
rlada I d a  nosihilidad de ciilliirn v todo otro 
inter& oue no (ea d dr .sitisfacer l i s  ne- 
cesMades fisiornnicas mds elemrnriles. Pz- 
m ellas s i n  naisniec v CII mimdn ec la f b -  
hrkn o el ciiarto del ronvenfilln. cnn - 1 1  
maere. SIIS nllac apnrtilladns v w s  chiqui- 
lios cemidesnudns. 

Asi, niando hnhlamnc dr emancinacih 
de la muier. ;tho anliclmnc mcrhtalmen- 
l e  nuestra asoiracih a rate sector de sets 
tan cruelmente aplastadns? Creemos que 

'1. Los emoresarios deben tener locnles apro- 
niados. independientes. en 10s centrns de trr-  
haio. nira el aseo. cambio de ropa y ser- 
vicio d e  las muieres. 

2. Los patrones deben vronnrcionar 10s 
asientns necesarios para el habnio c h o d o  
de las mnieres v de 10s niiios. siemnre flue 
la natiiraleza del mismo no les imponga la 
exirencia de permanecer de pie. 

- 

dor. 
30 Se debe fijar un tipo d e  salario mi- 

nimo para cada puedo en las indushias y 
el comercio. 

4* El mbximo del plazo para d wp.0 de 
remuneracidn de 10s salarios debe ser de un 
mes. 

5' Las muieres. solteras o casadas (12: 
menores de 18 aaos inclusive, recibirin di. 
rectamente el valor d e  sus salarios). 

J a n a d a d e t d a i o  . 
den+.ro d e  la situaci6n existente ao cabe. 
para comemar. sino una hicha titdnicn par 
dos cnsas elementales: meinr salario 1' me- 
nos hijos. Todo lo demis  serln meiorn's par- 
ciales s superficiales que no irbn a curar 
la raiz m i m x  del mal. DediauCmonos a so- 
iucionar estos problamas blsicos y ya ha- 
bhremns de los otros. 

i* La iornada mL6rna d e  irabajo de h 
muier mavor de 1R afios scri. sin reskic- 
ciones. de 8 horas diarias y 48 m a n a l e s  

2Q Ln muier debe tener i p a l  jornads mi- 
Yinia de trabajo que el hombre. 

39  Lac excepciones previstas en Ias leyer 
de la inrnada de 8 horas. no d e k n  hac@ 


