LEY No. 4.059

De los empleados particulares

Por cuanto el Congreso Nacional ha dado sn

aprobacion al siguiente

PROYECTO DE LEY: i

Dsposiciones generaies

Artieule 1.0.—TLas dispogiciones de la pre-
gente ley regularin las relacignes provenientes
del contrato del trabajo, entre patrones ¥ asa-
lariados que no sean obreros. (En caso de duda,
se considerarin obreros a adquellos asalariados
en cuyo servicio predomine el esfuerzo fisico.

Art. 2.0—No se aplicari, sin embarge esta
ley a los sigulentes asalarlados:

a) Aquellos cuyos gervicios no
nuos;

sean c¢onti-

b) Aquellos gue presten sus servielos en su
propioc domicilio, siempre gue sea distinto del
del patrdén;

¢) Los empleados plbllecos remuneradoes con
fondos consultados en la Ley de Presupuestos;

d) Empleados de la Empresa de los Ferro-
carriles del |Estado;

e) Empleados de lag labores agricolas;

f) Los sirvientes domésticos.

Art. 8.0.—8i el contrato de trabajo constare
por escrito, se estampari en dos ejemplares,
due guedaridn, uno en poder del patrén ¥ otro
en poder del empleado. 8i el contrato ne cons-
tare por escrito, se presumird que sus estipula-
ciones son las que declare el empleado.

Art. 4.0.—Fs nula toda estipulaeibn gue pro-
hiba a los empleados unirse y asociarse libre-
mente o que importe renuncia de cualguiera
dd los derechos que a su favor consagra esta
ley.

Art. 5.0.—Los empleados conservarin la pro-
pledad de sus cargos mientras hacden su servi-
cio militar ¢ forman parte de las Teservas mo-
vilizadas. ]

Art. B.o—Cuando loz patrones ocuparen mis
de diez empleados, el setenta y cincp por clen-
to (75%), a lo menos, de ellos, <deberin  Ser
chilenos, los cuales pereibirin, a lo menos, el
setenta y cinco por clento (756%) de los emo-
ilumentos que Se paguen.

En las industrias que estuvieren establecidas
a la fecha de la promulgacion de la presente
ley, la dlsposicién del incizo anterior se aplica-
ra cinco afios después de dicha fecha; ¥y en
las que se establecieren con posterioridad a su
promulgacion, se aplicard desde cinco afios des-
pués de su establecimiento,

Para, computar la proporcibn a gque se refie-
re este articulo. no se congiderari al personal
ocupado en secciones de construccién o ensan-
che de instalaciones, slempre que asi lo autori-
ce, en ecada caso, el Presidente de la Repiblica,

Art. 7.o0.—Para Jos efectos del articulo an-
terior, se computarin como chilenos a los ex-
tranjeros cuyo coénvuge sea chileno ¥ los que

estuvieren domieillados en Chile mis de diez
afios.
Art. 8.0.—Los establecimientos comerciaies

e industriales a que se aplican las disposiciones
de la presente ley, llevarin #su contabilidud en
castellano.

" Art. 9.0.—Los documentos que se estiendan
en wvirtud de esta ley, estarin exentos del pago
del impuesto de papel sellado, timbres ¥y  es=
tampillas.

m De Ia duracién de] trabajo

Art. 10. La duracién del trabajo de los em-
pleados serd hasta de cuarenta y ocho ‘thoras
semanales, que se distribuirdn en jornadas has-
ta de doce horas.

En casos extraordinarios, ¥ a peticidn escrita
de] patrén o del empleado, podri extendersa
hasta cincuenta ¥y seis horas| semanales, de-
biendo el patrén abonar a lof empleados por el
trabajo extraordinario, un ¢ mnento proporeio=
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nal de los emolumentos, con un cincuenia por
ciento (h0%) de recargo.

La duracion de la jornada podrd ser de cin-
cuenta y seis horas para los empleados de te-
légrafos y teléfonos, en aquellas oficinas en que
e] movimientg sea escaso, o sb6lo se lleve a ca-
bo en determinadas horas del dia.

Art. 11—La jornada diaria debe dividirse
en dos pariés, dejando entre ellas, a lo menos,
dos horas.

Art, 12.—Los empleados tendrin, anualmen-
te. un feriado de gquince dias seguidos, en la
época que determinen, de acuerdo con el pairdn,
¥ con preferencia en los meses de Verano,

Durante el feriado gozaran, Integramente, de
su sueldo.

Por acuerdo entre el patrono ¥ el empleado,
e] periodo de feriado puede dividirse en dos
partes.

DE LOS SUELDOS Y COMISIONES

Aart. 13, Los sueldos de los empleados de-
berin estipularse y ser pagados en moneda co-
rriente, por mensualidades iguales y vencidas.
En ecaso «dde estipularse ‘en moneda extranjera,
podrd el empleado exigir se lo paguen en moneda
corriente, al tipo medio del cambio en el mes an-
terior.

Art. 14, Los empleados mencores de edad v
las mujeres casadas, aunque mo estén divorcia-
das ni separadas de bienes, recibirdn validamen-
te el pago, sin intervencién de sus representantes
legales, ¥ tendrdan la libre administracién de sus
emolumentos

Art. 15, Las comisiones gue se aslgnen a los
empleados, se liquidarin ¥ pagardn mensual-
miente, a menos de estipularse lo contrario.

Art, 16. Los sueldos, gratificaciones o comi-
siones de los empleados, son inembargables.

Art. 17. Los establecimientos comerciales o
industriales que tengan mas de diez empleados,
destinarfn una suma no inferior al veinte por
ciento de sus utilidades lfquidas de cada afio, para
gratificar a los empleados ; pero la gratificacion
no seri superior, a menos de estipularse la
contrario, al veinticinco por ciento (25%) del
sueldo anual. La gratificacion se repartird, a pro-
rrata de los sueldos, dentro de los sesenta dias si-
guientes al balance.

DEL TRABAJO DE LOS MENORES

Art. 18. Pueden contratar libremente la
prestacion de sus servicios los mayores de die-
ciocho afios.

Los menores de dieciocho afios necesitarin
autorizacin expresa de su representante legal v
en su defecto, de la madre, del abuelo paterno o
materno o de las personas a que se reflere el ar-
ticulo 4.0 de la ley ntiimero 2,675, de 4 de Se-
tiembre de 1912

Art. 19. Los menores de catorce afios no
podrdn ser admitidos en ninguna clase de traba-
Jos, sin haber cumplido la obligacién escolar.

FONDO DE AHORRO Y PREVISION '

Art, 20. La Caja Naclional 'de Ahorros ¥
Caja de Ahorros de Bantiago abririn cuentas e
rrientes especiales, que se Hamarian de ahorro
prevision de empleados.

Estas cuentas se regirin por las disposicion
generales sobre la materia y las especiales qm
en este titulo se establecen,

Art. 21 Las instituciones a aque se refiere
artfculo precedente, entregarin a los empleads
previa verificacion de su calidad, libretas de cue
ta ecorriente, gue tengan un distintivo externc d _
las que se den a los depositantes en otra ecla=l
se de cuentas, vy en ellas se insertard In
preso el presente titulo.

Avt. 22, Sobre los saldos al haber en estas cue
tas, lag instituciones abonarin, a lo menos,
interés mis alto que abonen sobre, depdsitos
plazo.

Art. 23. Todo patrén estarid oblizado a de
positar mensualmente, en cuenta corriente espé&

bre de cada empleado que no gane mas de doce)
mil pesos (§ 12,000), lo siguiente: <

a) Un cinco por ciento (5%) de los sueld
comisiones o participaciones gue pague al
pleado v que le descontari al;pagirselo; :

b) Una suma igual a la descontada al ems
pleado en conformidad al inciso anterior, que
serd pagada por su patron;

¢) La diferencia en el primer mes que
el aumento entre el sueldo anterior y el que en
a ganar el empleado, en caso de aumento
sueldo, i

d) El yeinticinco por eiento (25%) de
gratificacitn de desahucio, establecida en el
ticulo 31 de esta ley.

Art. 24, El empleado que hubiere cumpli
cincuenta aﬁos de edad o que se inutilizare p
manentemente para trabajar, podri retirar
ecincuents por ciento (50%) de los fondos que
hubieren acumulado en su respectiva cuenté.
ahorro y prevision,

El empleado que hubiere cumplido cincu
ta anos de edad, podra pedir a la Caja que s
entregne mensualmente la mitad de las cantld
des gque se destinan a fondo de ahorro y pre
si6n, segtin e] articulo 23. i

Art. 25. El total que quedare a nombre
empieado a su fallecimiento, en su cuenta
ahorro ¥ previsitn, corresponderi, por mita
a su cbnyuge sobreviviente ¥y a sus herederos
gitimarios, en el orden v forma en que son
mados a la herencia, segfin las reglas de la S
cesitn intestada.

A falta de conyuge o de tales herederos,
totalidad perteneceri a dichos herederos o
conyuge, seglin los casos. A

A falta de estos herederos y cOnyuge, las &
mas acumuladas pasarfn a los otros hered
legales o a los testamentarios del difunto ¥,
falta de todos estos, a sus hijos ilegftimos, &l
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pre que la calidad de tales constare con anterio-
ridad al fallecimiento del empleado.

Art. 26. Las sumas acumuladas en la cuenta
de ahorro y previsiény son inembargables durante
toda la vida del empleado y después de su falle-
clmiento.

El empleado podri adquirir, en cualquier
tiempo, bienes raices, haciendo uso de las facili-
dades gue dieren 5 sus imponentes las respectivas
instituciones de ecrédito y destinande a este fin
hasta la mitad de las sumas de ahorros y previ-
gién depositadas en la cuenta, con sus respectivos
intereses. En este caso, el inmueble gue ge com-
pre deberi guedar hipotecado a favor de la
mismia institucién para responder a la reinte-
gracion de 1o que se hubiere tomado de la cuen-
ta. de ahorro ¥ previsiom, en caso de enajena-
cion woluntaria o forzada, antes que el emplea-
do cumpliere los cincuenta afios de edad, o se
imposibilitare permanentemente para el trabajo
o falleciere.

Art, 27. Bl Presidente de la Repfiblica podra
autorizar a patrones que ocupen mis de cincuen-
t{a empleados, para establecer en sus industria o
comercio instituciones o secciones especiales de
prevision a favor de sus empleados, siempre que
_ellas se conformen, como minimbo, al sistema es-
tablecido en los articulos 23, 24 y 25.

. Art. 28. Los empleados extranjeros que se
ausenten definitivamente del pais, podrin retirar,
por intermedio de mandatario, log fondos que
existiere a su nombre en su respectivi, cuenta, un
afno después de haberse radicado en el extran-
Jero, .

ol i AN R
o TR,
« DE LA TERMINACTON DEL CONTRATO

i
Art. 29. El contrato de trabajo a que se re-
flere estg ley, termina por las causales generales
da expiracion y, en especial, por las sefialadas en
el articulo 333 del Codigo de Comercio.

Art. 30, 81 nd se ha fijado tiempo para la
duracion del contrato, o si el tiempo no deter-
minado por el servicio especia]l que pseste el em-
pleado, ninguna de las partes podri hacerlo ce-
sar, sino deshaucianso a la otra. El aviso se hard
con un mes de anticipacién.

Be puede hacer cesar inmediatamente los
servicos, abonando las sumas correspondientes al
tiempo determinado para el avise previo.

Art. 31. Los patrones deberan abonar, ade-
més, a los empleados que hubleren servido mas
de un afo, a titulo de indemnizaci6bn y en los
€asos en que su acto voluntarip ponga fin al con-
trato, una suma igual a tantos sueldos mensua-
les como fueren los afios completos de servicios,

Los afios de servicios continuos daram lugar
a dicha indemnizacién, no obstante cualquiera
estipulacién que hublere determinado o interrums=
pido el tiempo del contrato,

Seran considerados como servicios & un mis-
mo patrén, los que el empleado hubiere prestado
a una misma empresa o industria, atn cuando la
persona natural o juridica que apareclere como
patron en elmomento del térfino de los servicios,
hubiere cambiado por cualguier causa,

Art, 32, Los empleados conservarin sus ems-
pleos por cuatro meses, en caso de enfermedad
cuinp:'o'bada, v, mientras ésta subsista, con per-
cepeion de sueldo, en la forma signiente: duran-
te el primer mes, el sueldo integroj durante el
segundo, el setenta y cinco por clento (76%);
durante el tercero, el cincuenta por ciento (5056):
¥ durante el cuarto, el veinticinco por cleate
(25%). |

DE LAS SANCIONES, PRESCRIPCION ¥
JURISDICCION

iy gy~ - ! I

J"”Art. 3%. Las contravenciones de las disposi-
clones de esta ley ¥y los actos tendlientes a bur-
larla, se penaran con multa de cien pesos (§ 100>
a mil pesos (§ 1.000).

Art. 34, Las acciones provenientes de los ac=
tos o contratos a que se refiere esta ley ¥ de los
derechos que en ella se establecen, prescribenm
en cuatro afios.

Art. 35. Conocerin de los juicios a que se
diere lugarp la aplicacién de esta ley, cualgquiera
que sea su cuantia. los jueces letrados del depar-
tamento en que el emplado prestare sus servi-
cios.La substanciacién del juicip se hard, preci-
samente, de conformidad con las reglas deter=
minadas en el Titulo XII del Codigo de Proce-
dimientto Civil, excepto a disposicién del arti-
culo 839 (838) del Co6digo de Procedimiento
Civil.

Los empleados gozarin en esttos juicios ded
privilegio de pobreza.

Art. 36, La Inspeccion General del Trabajo,
supervigilard la observancia de esta ley.

_ Articulo final. — Esta ley comenzard a re-
gir después de noventa dias de su promulgacién
en el “Diario Ofiecial”.

XY por cuanto, oido el Consejo de Estado, he
tenido a bien aprobarlo ¥y sancionarlo; por tanto,
promulguese y llévese g efecto como ley de la
Repablica,

Santiago, a ocho de Setiembre de mil nove-
cientos veinticuatro. — Arturo Alessandri.—Luis
Altamirano.
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