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Por cuanto el ongreso Nacional ha dado

| su aprobacion al sigulents

PROYECTO DE LEY
) TITULO T

DEL SINDICATO INDUSTRIAL
& Parrafo 1.0
Disposiciones generales

#MApticulo 1.0 Para gozar de log derechos
r beneficios que acuerdm este titulo, los obreros
le. més de dieciocko afiog de edad, de cualquiera
mpresa de minas, ocanteras, salltreras, fihri-
\oas, manufacturas o talleres, gue registre méis
':ﬁe veinticinco operdrios, deberdmn  constituir
A, Agociaciom gue tomara el mnombre de *Sin-
icato Industrial’”’, con la indicacién de la em-
S presa  correspondiente. )
y Esta Asociaeion gozarfi de  personalidad
uridica y se comsiderara constitufda mara los
'rﬁnes gque se indican en el articulo siguiente:
- [Art. 2. — Bon objeto de los sindicatos indus-
| triales:;
. 1.0 Celebrar con la empresa contratos co-
gotives de frabmjo y hacer wvaler los derechos
ue nazcan de estos contratos en favor de los
‘breros y de ‘aquellos que por las leyes les
r-reiqurndan.

La facultad de percibir los salarios estipu-
dos, perteneceri a los contratantes o a sus
epresentantes degales:

2,0 Representar a los obreros en el ejercicio

[(de 1os contratos indivifluales de trabajo, cuando

sea, requeride por los interesados;

3.0 Representar a los obreros en los con-
Aictos wcolectivos y, especialmente, en las ins-
tancias de coneiliacién y de arbitraje v en todo
lo que se refiere a la defensa econfmica del tra-
bajo v a la solucidn pacifica: de las dificultades
de orden industrial' que surjan entre los aso=-
eiados y los empresarios; .

4.0 Atender a los fines de mutnalidad y
cooperacion que escogitarem los asociados y que
determinarin en sus estatutos.

Entre estos fines dber&n consultarse los
sigulentes, que se atenderin a medida gque los
fondos de] sindicato lo permitan.

Seguros de vida.

Seguros para 1los casos de accidentes no
previstog en la ley; enfermedades, cesacion del
trabajo, invalidez por ancianidad.

Cuotas mortuorias.

También podra destinarse a dote una parte
de estos fondos, i

Las pensiones gue se acordaren deberin
guardar proporcién con los fondos acumulados
v log salarios de cadp asociado, y se pondrin
en conocimiento de la empresa.

E] sindicato  podrd repsegurarse - en Ilaé
Ingtituciones especiales de seguro sobre la vida
u otros objetos,

Art, 8.0 Cada sindicato actuari por media
de un directorio, compuesto de cinco obreros de
la misma empresa, elegidos por voto acumulative
én asamblea de los asociados.

Para -este yw demés efectos de lesta ley, se
considerard como obreros, no solamenter a los
gue sean tales, sino también al empleado cuyo
sueldo mo exceda de cuatrocientos pesos men-
suales.

Los obreros o empleados que hayan cum-
plido tres afios de servicios consecutivos en la
empresa, tendrin derecho a dos votos y uno
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mAs por cada dos afios siguientes que hayan
servido en da misma forma.

Art. 4.0 — EI1 directorio se renovari anual-
mente en una @asamblea gue se werificara con
los que concurran, en ¢l mes de Mayo de cada
afio afio, en el dia, hora y local designadoz en
la convocatoria que el presidente o el secretario
del direlctorio deberi hacer por medio de
anuncios fijados en un dugar visible de la em-
presa. ]

La wotacidn serd secreta.

Art, b.o — 81 por cualguier motivo, mo se
hubiere elegido el directorio, o si el elegido
no se hubiere consiituido, nombrando presiden-
te ¥y secretario-tesorero, las funciones de este
cuerpo serin desempefadas por los cinco obre-
ros mas antiguos, que sépan lear y escribiv, has-
ta que se subsanen lag faltas.

Art, 6.0 — Las funciones de director serin
remuneradag en la dorma que lo acuerden los
asociados, por mayoria de votos y en gesidn
convocada al efecto.

Art, 7.0 — El Directorio elegiri, por: wvoto
pewmulativo, dos personas de su conffianza que
desempefien los puestos de presidente y de se-
eretario-tesorero, w«worrespondiendo el primero
al 'que haya obtenido mayor ntmero de wvotos
¥y el otro al segundo. ;

En caso de empate, decidira la suerte cuil
ha «e ser presidente y cual secretario-tesorero.

Podra tambien nombrarse uh tesorero, por
mayoria de wotos, en sesidn a que asistan los
clnco directores, y slempre que los fondos del
glndicato lo hagan necdsario,

8i por muerte, enfermedad o prolongada
augencia, faltare un director, seri reemplazado
por €l obrero gue los demés elijan, en wuna
reunion gque deberi verificarse dentro de los
guince dias siguientes.

Art. 8.0 —El patrimonio del sindicato se
comipondra:

1.0 De las erogaciomes gue la asamblea
imponga 4 sus asociados con arreglo @ los es-
tatutos, para satisfacer las mnecesidades de los
obreros de la empresa, en cago de paralizacion
fortuita o wvoluntaria del trabajo, enfermedad o
vejez, 0 para otros fines de interés colectivo;

2.0 De las erogaciones voluntarias que le ha-
gan la empresa, lo sobreros o terceros, ¥ de las
asignaciones por causa de muerte en su favor.

3.0 De los productos de log bienes oel sindi
cato;

4.0 De la cuota que, de acmerdo con lo dis-
puesto en el articulp 46 de la ley sobre contrato
de trabajo, corresponda percibir al sindicato en
la distribucién de los fondos que se acumulen en
la Caja Nacional de Ahorros o sucursal respec-
tiva. en razén de las multas que la citada ley Im-
pone a los empresarios ¥ obreros por infraceion
de sus disposiciones;

5.0 De las multas que el directorio del sin-
dicato imponga a los obreros, en uso del derecho
de policia correccional, que le corresponde por
«] articulo 554 de 1Codigo Civil; las cuales no po:
]
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drian exceder de diez pesos por cada infraceién; v
6.0 De los fondos gue deben ingresar al sin-
dicato conforme a lo dispuesto en el articulo'16.
Art. 9.0—Los fondos del sindicato deberin
ser depositados, a medida gue se perciban, en la
sucursal de la Caja Nacional de Ahorrog mis
proxima al ceniro de los trabajos de la empresa,
respondiendo solidariamente del cumplimiento de
esta. obligacion, losh miembros del directorio.
0 Art. 10.—La administracion de los fondos o
que se refiere el articulo anterior, corresponderi
al direetorio del sindlcato.

El presidente y el tesorero, obrando de con=
suno, podran girar sobre los fendos depositados,
v s0lo para los objetos expresados en esta ley.

Los directores prestarin la culpa leve eén
ejercicip de la administracion, y serdn solidaria-
mente responsables, sin perjuicj,g de la responsi-
bilidad eriminal, en su easo. W'

El movimiento de los fondos =g publicara,
fijandolo dia adia en un lugar visible del esta-
blecimiento ¥ estaria sujeto a las demis medidas
de fiscalizacion gue escojite el Reglemento.

Art, 11.—Los fondos del sindicato no perte-
necen a lo sobreros que lo componen, ni a la em-
presa en gue trabajan. Son del domiaio de la aso-
ciacién, aungue cambie su personal, y deberin in-
vertirse exclusivamente en lo sfines indicados en
el articulo 2.0 de esta ley.

Art. 12,—8i se extingue la empresa o si, por
causas de carbcter permanente, como cambio de
giro o restriccion de da produecidn, sblo diere tra-
bajo, durante seis meses, a un nttmero inferior
a veinte obreros se liquidarid el sindicato respec-
tivo, en la forma prevista por sus estatutos y, si
estos no la hubleran determinado, los fondos ge
repartirin entre sus actuales miembros, a pro-
rrata de las erogaclones que hubieren hecho, con
arreglo a los ntimeros l.o ¥ 2.0 del articulo 8.0,
depositindose lo que a cada uno corresponda, €n
la, Caja Nacional de Ahorros, a su nombre,

KEn los casos de liquidacion del sindicato ¥
sin perjuicio de lo dlspuesto en <l inciso anterior.
las sumas afectas a serviclos da mutualidad, serdn
entregadas a la instituecidn que determine el He-
glamento, la cual deberid continuar haciendo el
gervicio correspondiente.

Art. 13.~—Losg sindicatos podrfin registrar mar=-
cas de fabrica o de comercio para el uso indivi-
dual y gratuito de sus miembros, ¥y podran se*
fialar con ellas las mercaderias que fabrique la
empresa, siempre que para ello cuenten con la
aceptacidn escrita del empresario.

‘Art. 14.0—8S6lp se permitirAn las reunioned
o confederaciones de dos o més sindicatos indus-
triales, para fines de asistencia sanitaria, de re-
tiro obrero y constitucion de cooperativas.

Art. 15.—Regiran, asimisma, respecto de 108
sindicatos industriales, en cuanto les sean apli-
cables, las disposiciones contenidas en los ar-
ticulos 24, 27, 28, 29, 31, inciso 1.0, 33, 34, 35
39; 47 y 48, Titulo II de esta ley.
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PARRAFO 2.0

Ve Ia participacion en los beneficios

” Art. 16.—Las empresas a gue se refiere esia
ley, que percibieren utilidades en las condiciones
previstas en el articulo 17, deberin dar a sus
wbrerps participacidon en los beneficios, en la for-
ma establecida en log nimeros lque siguen:

1.0 Conforme a las estipulaciones del respec-
iivo contrato, =i se hubiere conyvenido, en cual-
quiera forma, una participacién en las utili-
dades; :

2.0 A falta de estipulaecién, con una suma
anual equivalente al seis por ciento (6% ) de los
gueldos y de lo ssalarios de log empleados y obre-
ros sindicados, que se les hubieren pagado duran-
te el ano, siempre gue esta participacion pueda
salir de las utilidades liquidas, v hasta zoncurren-
cia del diez por ciento (10%) de esag utilidades.

El monto de esta partieipacifn tampoco po-
dri eer superlor a la que corresponderia distri-
burendo las utilidades liquidas en proporcién al
capital efectivo empleadoen la empresa y al va-
lor de los sueldos y salarios pagados durante el
afio; ¥

3.0 La participacion establecida en el ni-
mero anterior no tendri’ efecto en las empresas
andnimas, que destinen el egquivalente a un seis
por ciento (6% ) del capital pagado, a acciones
de trabajo, que sean prodpiedad colectiva del sin-
dicato de empleados ¥y obreros de la misma em-
Dresa.

Aart. 17T.—Para log efectos del articulo an-
terior, se entenderd por utilidades llguidas, Ilas
. que resulten después de descontar de las entra-
das, los gastos de administracién y explotacidn,
los sueldos ¥ salarios de todo. orden, los castigos
por deterioros de maquinarias y créditos dudosos
¥ ta amortizaecion adecuada a la naturaleza del
negacio, la gue serd fijada en la forma que deter-
mine el Reglamento; un ocho por ciento (8%)
por intereses de los dineros invertidos a cualguier
titulo en la empresa, ¥ un dos por eciento (2%)
para eventualidades del negocio. )

Art, 18.—La, participacién a gue se refieren
~ Tos articulos precedentes, se entregari en una
mitad al sindicato, para que la aplique a los fines
"~ de mutualidad determinados en el artfeulo 2.0 ¥
la otra mitad sera distribuida por la empresa a
prorrata de sus sueldos o jornales y de los dias
trabajados, entre los obreros o empleados sindi-
cados que hayan prestado sus serviclog en la fa-
brica o industria durante 220 dias, a lo menos,
en el afio anterior.

La pérdida de la ocupacion asalariada hara

. perder al empleado u obrero, sin indemnizacion,

todos sus derechos a esta participacion de be-
neficios.

Art, 19.—Cualquiera dificuiutad que ocurra
en la. aplicacion de estas reglas, ser& resuelta,
8in ulterior recurso, por un tribunal establecido
de acuerdo con las disposiciones de la Ley sobre
Tribunales de ConciliaciGn y Arbitraje.

Para log efectos de comprobar log saldos
del balance, los libros de contabilidad de Ila
empresa no podran ser inspeccionados sino por
un perito nombrade por €l tribunal a gque se
refiere el inciso anferior, para informar S0~
bre ellos, bajo juramento de reserva.

Art. 20. Las acciones y sus dividendos ¥,
en general, las sumds que corresponda percibir a
log empleados u obreros, con arreglo a este pé-
rrafo, ¥y a tftulo de praticipacién en los benefi-
cios de la empresa o industria, no podrin co=
brarse por mandatarios, ni gravarse de¢ modo al-
guno, ni quedar sujetas a medidas precautorias
de ninguna especie, ni embargarse, cederse o
transferirse, i

Art. 21, Bin perjuicio de la indemnizacion
0 pago a que hubiere lugar, la falta de cumpli~
miento, de parte de los empresarios, de las dis-
posiciones de este parrafo, seri penada con una
multa de cien a dos mil pesos a beneficio del
sindicato de da industria.

TITULO iI
D¢l Sindicato Profesional

Art. 22. BEntiéndese por sindicatos profesla-
nales, las asociaciones que se constituyan, de
conformidad a este titulo, entre empleados ¥y
obreros de una misma profesi6n, industria o tra-
bajo o de profesiones, industrias o trabajos si-
milares o conexos, con el fin de ocuparse exclu-
sivamente en el estudio, desarrollo y legitima
defensa de los intereses econdmicos confunesg de
los asociados. /

Podrian también acogerse al régimen estable-
cido por la presente ley, las asociaclones de pa-
trones, industriales o profesionaies, y las aso=-
ciaciones mixtas de patrones, industriales y pro=
fesionales v empleados u obreros, slempre que
reunan los requisitos esenciales sefialados en el
incigo anterior. %

Las sociedades legalmente constituidas a gue
ge refiere el articulo 20563 del Codigo Civil, po-
dran ger miembros de un sindlcato, siemipne que
reunan los mismos vequisitos,

Art. 23. Los empleados plblicos no podrian
organizarse en sindicatos, conformie al presente
titulo. 3

Se considerarin como empleados pulblicos,
para los efectos de esta disposicidn, lag perso-
nas a que se refiere el artfculo 260 del Codigo
Penal. ;

Art. 24, Las muferes casadas que e}erzan
una profesidon u ofieio cualqulera, podrin, sin
autorizacion miarital, organizar y afillarse a los
sindicatos profesionales e intervenir en su ad-
ministracién y Jdireecién.

Art. 25. Los sindicatos profeslonales goza=
rAn de personalidad juridica sin otras condicio-
neg ni limitaciones gue las que se determinan
en este titulo.
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Art, 26, La asoclacidn que qulera gozar de
personalidad juridica, conforme a lo dispuesto
en el articulo anterior, presentard al Hjecutivo,
por conducto de la Direccién General del Traba-
40, una solicitud suscrita por veinte asociados,
a lo menos, vy dos ejemplares de los estatutos
por los cuales se regird el sindicato,

En dicha solleitud se declararf necesarla-
mente:

1.0 El domicilio social;

20 El ntimero ¥ nacionalidad de los so-
elog, con especficacion de la profesién o profe-
siones que ejerzan; ¥

8.0 I nombre y apellido, la nacionalidad,
la profesién y el domicilio de los miembros gue,
a cualguier titule, dirijan, administren o deban
tener la representacidén del sindicato, log cuales
miembros sélo podran ser chilenos ¥ mayores
de edad. AR

Previd informe de la Direccion General del
Trabajo, el Ejecutivo se pronunciari concedien-
do o denegando la personalidad juridica solici-
tada. La denegaclén s6lo podra fundarse, con
expresion de causa, en que los estatutos de la
asociacién se ponen a ‘la Constituecién, a las le-
¥es, a la nioral o a las buenas costumbres, ¥ en
ique 1la asociacién ha infringido ¢ no ha dado
cumplimiento cualquiera de las preseripcio-
nes de esta ley. \ I

La disposicién del inciso anterior se enten-
dera sin perjuicio de Ia'facultad del Gobierno
para requerir previamente de la sociacién soli-
citante, las reformas de estatutos o las reetifi-
eaciones de hecho y declaraciones que se estimen
necezarins para la concesién de la personalidad
juridica.

Art, 27, La organizaciin ¥
to da los sindicatos profeslonales, se regirin por
1os estatutos de la sociedad en todo lo 'gue no
estuviere determinado por esta ley.

Be entenderin, ademdis, aplicables a los sin-
dicatos profesionales en cuanto no fueren com-
piﬁnblus con su obhjeto ¥ conh las disposiciones

0

funcionamien-

de ln presente ley, los preceptos legales en vi-
gor relativos a las- corporaciones ide derecho
privado. |

Pero el sindleato no podra 'parecer en jul-
elp sing cuando s ftrate de los Intereses econd-
micos comuneg o generales de la asociacidn.

Art. 28. Be prohibe especialmente a los
sindicatos profesionales ocuparse en objetos dis-

 tintos de log sefialados en este titulo o en sus

eatatutos, ¥ ejecutar actos tendientes a menos-
cabar«la libertad individual o la libertad del tra-
bajo ¥ de las industrias, tal como la garantizan
la Constitucidén y las leyes.

i
Art, 29. La calidad de miembro de un sin-
dicato, es estrictamyente personal;, no podri, en
consecuencia, transferirse, transmitirse nil dele-
ga,rsé a ningan titulo.

Art. 30. Todo miembro de un sindicato po-
dra retirarse de &l en cualquier tiemipo, sin mas
obligacion que la de pagar las cotizaciones, socia-
les devengadas.

Bl socio gque se retire tendrd 'dnlcamente
derecho para exigir la devolucién de las sumas
que hubiere impuesto a su nombre en las Cajas
de Retiro ¥ de Seguro del Sindicato, sin intere-
ses; y el de continuar erogando, hasta su total
ecancelacion, lag cuotas a que fuere obligado pa-
ra atender al pago de la casa-habitaclon que
hubiera adguirido 'por intermedio del sindi-
cato. |

Art. 31, Bl sindicato podri separar de su
seno a uno o méis socios, procediendo por el vo-
to «de loa dos tercios de los socios presentes a
la sesion, previa citacidn especial'.y deméis tra-
mites que sefialen los estatutos.

e aplicard al socio separado, la disposis
cidn del articulo anterior.

Art. 82. Todo obrero gque deje de trabajar
por mias de seis meses en la industria que cons-
tituye 1a base profesional del sindicato, dejarda
de pertenecer ia €l, ¥ no podri ejercer la répre-
gentacion del sindicato, mi tener Ingerencia en
su direccién.

Todo lo cual se entenderd sin perjuicia de
le dispuesto en el articulo 30.

Art. 33. Los sindicatos profesionales podrin
adguirir blenes de toda clase, a cualguier titulo,
pero no podrin conservar la posesion de los
bienes ralces gue adguieran sino en la forma es-
tablecida en el articulo 556 del C46digo Civil.

Art. 34. Los sindicatos podran establecer
cursos ¥ escuelas primarias o profesionales, mu-
seos sociales, sociedades cooperativas de todo
género, eéonomatos o almacenes de consumo,
oficinas de colocacion ¥, en general, todos los
serviciod de edueacién ¥ prevision compatibles
con los fines de la sociedad. ]

Lias Cajas de socorros mutuos, de retiros y
de seguros, gue se creen por los sindicatos, es-
tarin sujetas a la inspeccion de la Direccién
General del Trabajo, en cuanto a su organiza.
ecibn v funcionamiento.

En especial, dicha Direccion deheri com-
probar si los recursos ¢ las cuotas, o primas
afectas exclusivamentes' a este objeto, son sufi-
siente para el cumplimiento de las ebligacio-
nes hacia los miembros participantes;

Si aperecieréen debidamente cauteladas
ias obligaciones a que se refiere el inciso ante-
ripr, el Gobierno prohibira, previo informe de
la Direcciébn General del Trabajo, el funciona-
miento del servicio correspondiente,

En los casos de irregularidades en el mane-
Jo de los fondos sociales, deberd el ‘Gobierno,
previo el mismo trimite, cancelar la personeria
Juridica de la Astociacién, ¥ pasar los anteceden-
tes a la justicia ordinaria para hacer efectivas
las responsabilidades que correspondan.

no
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Art. 35. Siempre que dos o mas sindica-

‘.'.'tos profesionales tuvieren por base un mismo

woficio o profesitn, podrin constituir uniones o
confederaciones para el estudio, desarrollo y le-

& gitima defensa de los intereses econdmicos co-

i

munes.
Las uniones o confederaciones tendrén
derecho a la personalidad juridica en la forma
v condlciones establecidas para los sindicatos
profesionales.
Art. 36. Berin,

especialmente, aplicables a

Jas uniones o confederaciones de que hahla el
articulo anterior, las disposiciones contenidas
en los articulos 26, 27, 28, 23, 37, 38. 19, 40.

41, 43, 44, 46 v 47 de esta ley.

Art. 37. Los sindicatos que hayan obtenido
v conserven su personalidad juridica conforme
a este articulo tendrin las sig_uientés faculta:
des:

a) Celehrar contratos colectivos de trabain:

b) Tener Ia representacitn de sus miem-
bros en los conflictos colectivog del trabajo, ¥.
particularmente, en las instaneias de concilia-

cion ¥y arbitraje; y
¢} Representar ante terceros v ante los
Poderes Piiblicos ¥ autoridades administrati-

vas, log intereses econdmicos comunes a la pro-
fegitn o profesiones de los asociados.

Art., 38, Ninguna reforma de los estatutos
de un gindicato  serfi vilida sin la aprobacitn
del BEjecutivo conforme al articulo 26 de esta
ley.
Log sindicatos deberin comunicar mensual-
mente a la Diréccién General del Trabajo, los
cambios producidos en los hechos a que se re.
fiere el ndmero 2.0 del articulo 26, y sin retar-
do alguno, todo cambio ocurrido en los hechos
a que se refieren los ntmeros 1.0 ¥ 3.0 del mis-
mo articulo.

*  Asimismo, deberin enviarle, una vez al
afio, por lo menos, una ndmina con los nom-
bres, profesitn v nacionalidad de los miemhbros.
los balances ¥y memorias ¥ los demis datos ¥
documentos que determine los reglamentos res-
pectivos,

Art, 39. Para todo sindicato profeslonal es
obligatorio llevar libros de actas, un libro dia-
rio, a lo menes, de entradas y gastos y un libro
de correspondencia.

Deberan igualmente tener un registro don.
de conste: el nombre, apellido, profezidn vy do-
micilio de ecada uno de los asociados, con in-
dicacidon del cargo que desempefian en la aso-
ciacidn. "

Art. 40 Todo sgindleato profeslonal econs-
titufdo de acuerdo con las disposiciones de este
titulo, debersé ser anotado en un registro espe-
cial, gque se llevarA en la Direccion General del
Trabajo y en las Inspecmcnes Regionales, donde

existan.
A Ia solicitud de inseripcién deberi acom-

pafiarse;

1.0 Un ejemplar impreso o manuscrito de
los estatutos o reglamentos aprobados de la
asociacién,

2.0 Una nomina de sus miembros con ex-

presién, en su caso, del cargo de dque se hallen

investidos, v del domicilio de sus Directores, Se-
cretarios, Gerenet o Administrador; ¥y
3.0 Una copia, en forma, del acta de consti.

tueidn de la asoclacién.

Art, 41, T.a disolucidn de la asoclacién
profesional podri ser solicitada por el Ministe-
rio Pablico o por la Direccién General del Tra.-
bajo.

Tgual derecho ccrrpspondera a la mayorla
absoluta de los sindicados.

Art, 42, T.a disolucién de las asoclaclones
profesionales deberi ser decretada especialmen-
te por el Presidente de la Reptblica:

1.0 Cuando =e compruehe la wviolacién de
las disposiciones de este titulo; ¥

2.0 Cuando el nfimero de socios cquede re.
ducido a una cifra Inferior a veinte, la cual se-
v considerada rcomo minima para la formacién
de la asociacidn,

Art. 43, La sentencia o decreto que pro-
nuncie 1a disolucién de la asociacldn profesio-
nal, nombrari uno o varios liguidadores, sl no
estuvieren designados por los estatutos.

T.as asociaciones profesionales, después de
su disolucién, se reputarfin exlstentes para su
liguidaeion.

Todo documento proveniente de muna aso-
ciaci6n profesional disuelta, deberi indicar que
egtd en liguidacidn.

Una vez pagadas las deudas, el ‘ha.bel:'
repartird del modo siguiente:

se

El importe de las donaciones ¥ legados he-
chos a la Asocliacién profesional yw el activo
que resulte de la liquidacién, se eniregari a
1a sociedad similar que designen los estatutos.

Cuando no se hiciere designacién alguna en
log estafutos o ésta fuere contraria a la ley, losg
bienes de la asociacién profesional pasarin a
inerementar e’ fondo que se acumule en la Ca-
ja Nacional de Ahorres o sucursal respectiva, en
raz6n de las multas que la ley sobre contrato
de trabajo impone a los que infrinjan sus dis-
posiciones, ¥ quedarfin afectos a la distribucién
anual establecida en el articulo 45 de esta 1ey)

Art. 44. Sin perjuicio de las demis sancio=
nes penales o civiled que por los actos en gue
ineurrieren correspondan contra los sindicatos
o contra. determinadas personas, los directores
0 administradores de la Asociacion serin per=
sonalmente responsables de las infracciones de
esta ley por & respectivo sindleato, ineurriendo
cada uno de dichos directores o administrado-
res, en una multa de eincuenta a clen pesos |
por cada infraccifin, ¥ de cien a doscientos en
caso de reincidencia, multa que regulard v apli-
card breve ¥y sumariamente el juez letradu del
departamento respectivo.

El denuncio de la infracecién deberi hacerse
directamente al Juez Letrado que corresponia.
Podra igualmente, hacerse al intendente o go-
bernador respectivo, 0 a la Direccién General
del Trabajo, los cuales darin cuensa al Juez de
Letras. ;
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Tendrin derecho de*hacer el denuncio a
que se refiere el ineciso anterior, el Intendente
0 el Gobernador que correspondan  la Direc-
cibn General del Trabajo, y cualquiera de los
obreros pertenecientes al sindicato,

8i el infractor no pagare la multa dentro
del plazo fatal. de diez dias desde que se le
notifigue su imposicion, sufrird detencién de
cinco o digz dias, Ia que seri decretada por el

juez de letras que hubiere conocido de la in-
fraceion, #
ik Art. 45. Las multas que se perciban con

arreglo o lo dispuesto en el articulo anterior, se
depogitarin en la Caja Nacional de Ahorros, a
Ja orden de la Direccién General del Trabajo,
quien las distribuira todos los afios, previa
aprobacién del Presidente de la Repfiblica, por
mitad, entre las Cajas Generales de Seguros
Obreros ¥ los Bindicatos Obreros de la pro:
vineia de donde procedieren, a prorrata del nd-
mero de sus miembros.

Art, 46. Sin perjuicio de las penas a que
ge refiere el articulo 44, podri cancelarse ad.
ministrativamente la personalidad juridica del
gindicato que hubiere infringido los estatutos o
lag disposicioneés de esta ley o de los reglamen-
108 gque para su ejecucidon dicte el Presidente de
la. Reptbliea.

! La misma sancién se aplicard al sindicato

que en los casos de conflictos colectivos de tra-
bajo, no se sometiere a las sentencias de los
tribunales industriales o de conciliacién o ar-
' bitraje, designados de comfn acuerdo por las
partes en conflicto, o en conformidad a la ley
respectiva.

La cancelacidn de la personalidad juridica
ge hari, previa audiencia del sindiecato, por de-
creto supremo fundado,

La cancelaecion gue afectare a una unién o
confederacién no acarreard la de los sindicatos
de gue se componga, a menos que asi lo esta-
blezca expresamente el decreto.

Art. 47. Sin perjuicio de las atribuciones
que correspondan a la Direccion General del
Trabajo o Inspecciones Regionales, quedan es.
pecialmente encargados los Gobernadores depar-
tamentales de velar por la estricta observancia
de esta ley ¥ el Ministerio Pablico de hacer los
denuncios de las infracciones dentro del terri-
torio de su jurisdiccion.

Art, 48, Toda contencion civil a que dé ori-
gen la aplicacién de la presente ley, seri juz-
gada por el Juez Letrado respectivo; pero en
los departamentos en que haya juez especial de
apelaciones, éste seri el competente,

La sustanciacion del asunto se sujetari a
las reglas del titulo XII del libro III del C6di-
go de Procedimiento Civil, salvo lo dispuesto en
el articulo 839 (838).

Serd fallada en flnica instancia si la cuan-
fa no excede de qguienientos pesos.

Art, 49, BEsta ley comenzari a regir seis
meses degpués de su publicacitn en el “Diaric
Oficiall’.

Y por cuanto, ofido el Consejo de Hstado,
he tenido a bien aprobarlo ¥ sancionarlo: por
tanto, promitlguese y llévese a efecto como ley
de la Repiblica.

Santiago, a ocho de Setiembre de mil no-
vecientos veinticuatro. —Arturo Alessandei, —
Luis Altamirano.






