
’or cutanto el Congreso Nacional ha dadc 

ou agrobaci6n ai s iguien ts  

Pdr ra fo  1.0 

“A-ticulo 1.0 Pwa gnaar de loe dercchos 
y beneficios ~ u e  seuerdlz este titulo, lo? obrsros 
de m2s rle dieciocko aAos dc edad ,  cle cualquiei-a 
eniprcsa 6t7 minus, cnntcras,  salitrPi-aS, Cibri- 
a s ,  rrianufacturas o tallcrcs, que registre m & ~  
d e  veinticinco opernrios, clebcrhn conetituir 
a11a AsociaciBn n u e  tomar& e1 nombrc de “Sin- 
dicato Induistrial”, con la inclicacidn cle la em- 
press correspondiente.  

E-‘la Xwciacicin gozarA de  persoiialidn d 
juriclica y se cons iderar~i  cons t i tu ids  ipnra 10s 
fines que so indican en el  art iculo ~ i g u i a n t e :  

Art .  2 .  - Son objeto d e  110s sindicatos indus- 
triales: 

(1.0 Celebrat* con la eiiipresa cont ra tos  co- 
lectivos de  lrabajo y hacer valeir 10s derechos 
Que nazcan  d e  estos cont ra tos  e n  favor  de 10s 
obreros  y de  aquellos que  por las  le)-es les  
Correlspondan . 

La facuitad d e  (percibir 110s wzlt%rios estipu- 
lados, pertenecerh a. 10s cont ra tan tes  o a SUS 
TWreaentantes legales; 

2.0 Repre@ent@r a 10s obreros  en el ejercicio 

de 10s cont ra tos  indivijduales de  t raba jo ,  cuando 
sea requerido poi- 10s interesados; 

13.0 Representar  )a 10s obreros en 10s eon- 
flictos colectivos y, @specialimente, en  ]as ins- 
tancias de conciliacidn, y d e  arb i t ra je  y en  todn 
lo que  se refiere a la defciiw econdmica del tia- 
I n j o  3’ a la solucidn pacifica de  las dificultades 
fie orden industrial  que sur jan entre 10s am- 
ciados y 10s empresarios: 

4.0 Ateiider a 10s fines de mutua l idad  y 
cooperacidn que escogitizrern 10s asociados y qile 
delerniinar6nl e n  6us estatutos.  

E n t r e  estos fines clherSn consultarse 10s 
siguientcs, que  se atpnderLn a niedicla Que 104 
fondos del sindicato la pernil tan.  

Sequros de v ida .  
Beguros para 10s casos de  atci3cntPs nly 

orevistos eLi la ley; enifi.h-medade~, cpsac:rin dci  
h a b a j o ,  invalidez r ~ o r  ancianidnd. 

t i i o t a s  niortuorias.  
Tan1bif.n pod:.& destinarse a dote uila p ? r l e  

de  estos f o n d q s .  
Las pentiones q u e  se a c o r d a r m  debe-5 rr 

gu31 d n r  proporci6n con 10s fondos acnmuls  do3 
y 10s Falnrios de  cadw asociado, y R S  1>oniii-h 
cn conocimiento de  la eii ipresa.  

’E1 stndicato podn$ reiaFegurarsc e n  Itas 
lnstitueionee especialcs de seguro sobre la v idz  
u otreis ohjetos.  

Art. 3 o Cadn sindicclto a c t u w h  l>or  medio 
de u n  diiectorio, compuesto d e  c i n m  obrerc:s fie 
[a. misnia elmpresa, elegidos por v o t o  acuniulativo 
sn asaii iblea de 110s asociados.  

Para este y d e m j s  efectos de  esta Icy, se 
eonsidw“a1.A conio obreros, no solaimen t e  a 10s 
yue sewn tales, s ino  tambien  la1 empleado cuyo 
meld0 no exceda de cuatrocientos pesos mea-  
;ual%. 

Lo3 obreros o empleados que hayan CUM- 

plido tres a5os  de servicios consecutivos en In 
:mpresa, t endr&n derecho a dos votos y uno 



mzis por c a h  Bas afios siguientes que h a y w  
~ r v i d o  en  tla m i s m s  forma.. 

4 .0  - lEil directonio &e renova& anaal .  
mente  en una  asamiblea 'que Be rver2ficara. cor 
10s clue concurran, en dl mw de ,Nay0 #de a d s  
a60  aAo, en el dia, ho ra  y local designados ex 
In convomtor ia  que  el presidente o el  secre%ric 
del dirdcto'rio deberh  hace r  por media  de 
anuncios ,ifijados en un lugar visible de  'la em-  
Dress. 

La votacidn ser$ secreta .  
Art .  5 . 0  - ISi por  cualquiey rnotivo, n o  se  

hubiere eiegido 91 directorio,  o s i  el elegido 
n o  s e  hubiere constituido, nonibmndo presiden- 
te y secretario-tesorero,  las funciones d e  est6 
cuerpo s e r j n  desemptfiadas por  10s cinco obre. 
FOS n i 2 s  antbguos, que sepan  leer y escribimr, 'has- 
t a  que se s u b m n e n  las fal tas .  

Art .  6.0 - Las funciones de director ser;tn 
r e m u n e r a d u l  en la Corma que 10 acuerdeln 110s 
r,socisdos. por mayorria de votos y e n  sesibn 
convocada a1 efecto. 

Art. 7 . 0  - El Directorio elegir&, .pop vota 
gouniulativo, dos pei-sanas de s u  con'fianza que 
desempefien 10s puestos de presidente y de  se- 
cretm-io-tesorero, rcorresponidiendo e l  primer0 
al !que haya  obtenido mayor W m e r o  de votos 
y eiB otro a1 segundo. 

E n  cas0 de emipate, decidirh la  suer te  cu&1 
ha d e  s e r  presidente y c u U  secretario-tesorero.  

'Po&$ tanibien nombrarse  uh tesorero, por 
mayor ia  de ivotos, e n  sesidn a que  asistan 10s 
cinco directoi-es, y s i empre  que  10s fondos del 
ai1~7icato lo hagirtn nece'saario. 

$3 por muer te ,  engermedad o p r o l o n g a h  
ausencia,  f a l t a r e  un director,  sei% reemplazado 
por  el  obrero que  10s ddm&s alijan, e n  u n a  
TeuniBn que  deber.2. verificarse dent ro  d e  30s 
quince dias siguientes.  

Art .  8.0  -431 lpatrimonio del  sindicato se 
cowpondrh:  

1.0 De ilas erogacioinies que  la asaknblea 
jmponga a sum asociados con arreglo 10s es- 
tatutos,  p a r a  sat isfacer  las nmesidaldes de  lm 
obreros de la empresa,  en  cas0 de garalizaci6n 
dortuita o v o l u n t a r h  del t rabajo,  enfarmedad 0 
vejez, 0 para otros d n e s  de in te r& coJectivo; 

2.0 De 1a.s erogaciones voluntarias que  le ha-  
sail la empresa,  lo sobreros o terceros, y de  laa  

asignaciones por causa  de muer te  en  su favor.  
3.0 De 10s productos d e  loa bienes oel sindi 

cato;  

4.0 De 12 cuota que, de acuerdo con  lo dis- 
puesto en el art iculo 46 de la ley sobre  cont ra to  
de t rabajo,  corresponda percibir  a1 sindicato en  
la dlstribucidn de 10s fondos que  se  acumulen en 
J a  Caja  NacionaI de Ahorros  o sucursa l  respec- 
tiva, en razdn de  las mul tas  que la citada ley im- 
pone a 10s empresarios y obreros por infracci6n 
de sus disposiciones; 

5.0 De las  mul tas  que el directorio del sin- 
dicato imponga a 10s obreros, en u s 0  del derecho 
de policia correccional, que l e  corresponde por 
,el art iculo 5 5 4  de 1C6digo Civil, las cuales no  PO 

dr&n exceder de diez pesos por cada infracci6n; 9 
6.0 De 10s fondos que  deben ingresar a1 sin- 

dicato conforme a lo dispuesto en  el  art iculo 1 6 ,  
Art .  9.0-Los fondos del sindicato deberiin 

se r  depositados, a medida que se  perciban, e n  la 
sucursal  de la  Caja  Nacional d e  Ahorros  m i i s  
prdxima a1 cent ro  de  10s t rabajos  de  la  empresa, 
respondiendo lsolidaiiamente de! cumplimiento de 
esta obligacibn, losh miembros del directorio. 
1 Art.  10.-La administraci6n de  10s fondos s, 
que se refiere el ar t iculo anterior,  corresponderil 
a1 directorio del sindicato. 

El presidente y el tesorero, obrando de  con- 
suno, podran  girar  sobre 10s fondos  depositados, 
y sBlo para  10s objetos expresados e n  e s t s  ley. 

Los directores p r e s t a r j n  la culpa leve en 
ejercicio de $la administracl6n, y s e r h  solidaria- 
mente  responsa'bles, sin perjuici- de la respons8- 
billdad crbminal, en su caso. 

El movimiento de  10s fondos ae publicar5, 
f i j h d o l o  dia adfa e n  u n  lugar visible del esta- 
blecimiento y estarh sujeto a las d e m a  ,medidas 
de fiscs!izscidn que  escojite e l  Reglemento. 

Art .  11.-Los fondos del sindicato no perte- 
necen a lo sobreros que  lo componen,  ni  a l a  em- 
press en que t rabajan.  Son del domi l io  de la  aso- 
ciaci6n, aunque  cambie su personal, p deber&n in- 
vertirse exclusivamente en  lo sf ines  indicados en 
el  ar t iculo 2.0 de esta ley. 

Art .  12.-Si se extingue la empresa  o si, por 
causas de  car5c ter  permanente,  como cambio de 
giro o restricci6n de la produccidn, s S I 0  diere tra- 
bajo, durante  seis meses, a u n  ndmero  inferior 
a veinte obreros se liquidarh el  sindicato respec- 
tivo, en  la  fonma prevista por  sus  estatutos y, si 
estos no la  hubleran  determinado, 10s fondos ge 
repartirgn en t r e  sus  actuales  miembros, a pro- 
r ra ta  de las erogaciones que  hubieren  hecho, con 
arreglo a 10s nameros  1.0 y 2 . 0  del ar t iculo 8.0% 
depGsit&ndose io que a cada  uno  COrreSpOnda, en 
la Caja  Nacional de Ahorros,  a su nonibre. 

E n  10s casos de  liquidacibn del sindicato 9 
sin perjuicio de lo dispuesto e n  e l  inciso anterior. 
(as sumas  afectas  a servicios de mutualidad, ser5n 
entregadas a la  institucidn que  determine el Re- 
glamento, la cual deberk continual. haciendo d 
servicio correspondiente. 

'\ 

- 

Art.  l3.-Los sindicatos podrhn regis t rar  mar-  
:as de fhbrica o de comercio pa ra  e l  us0 indivi- 
l u a l  y gratui to  de  sue miembros, y podr$n sf?- 
Mar  con ellas ilas mercaderias que faibrique ,la 
?mpresa,  sienipre que p a r a  eIlo cuenten con la 
LceptaciBn escrita del empresario.  

Art .  14.0-S610 s e  p e n m i p i n  l as  reuniones 
> confederaciones de dos o m&s sindicatos indus- 
riales, pa ra  f ines  d e  asistencia sani tar ia ,  de r.e- 
iro obrero y constituci6n de cooperativas. 

Art .  15.-Regir&n. asiniismo, respecto de  10s 
;indicates industriales, en  cuanto les Sean apli-  
:abies, 1as disposiciones contenidas en 10s ar 
Iculos 24 ,  27,  28, 29, 31, inciso 1.0, 33,  34, 38. 
19; 47  y 48,  Titulo I1 de  esta ley. 



P A R R A F O  2.0 

Be Ia partfcipmih en los BerieRcins 

Art .  I F  -Las ernnresas a que sf retiere esta 
ley, cue  percibleren utilidades en las condic~ones 
grevi&as en el ar t iculo 17 ,  deber&li dar  a sus 
ob:eros participacL6n en 10s benefic.os, en la for- 
ma establecida en 10s ndmeios  que srguen: 

1 o Conforme a la= estLaulaciones del resaec- 
tjvo ccnt?-ato, si se  hubiere convenido er l  cual- 

e r a  f o r x a ,  una pnitlcip,~ciSn en ias utili- 
dases ;  

2 o -4 falta d e  estipulacibn, con una suma 
a r u a l  rquival tnte  a1 seis por  ciento (6";) de 10s 
sLeldo-, y de lo ssalarios de 10s enipleados y obie- 
r o s  sindicados, que se  les hubieren pagado duraii- 
te  e! a5e. siempre que esta participaci6n pueda 
s a h  de las utilidades liquidas, 3 hasta zoncurreii- 
cia del d i m  poi. ciento ( 3 0 % )  de esas utilidades 

El monto  de esta participacibn tampoco po- 
drS ser  superior  a la que corresponderia diitrl- 
buyendo las utilidades liquidas en proporcidn a i  
capital efectivo empleado en la einpresa y a1 va- 
lor  de 10s sueldos y salar ios  pagadas duranto el 
afio; y 

3.0 La pariicipacidn establecida en el nd-  
niero anter ior  no t eqdrk  efecto en  las empresas 
an6nimas, cue destinen el equivaleqte a un seis 
par ciento ( 6 % )  del capita! pagado a acciones 
de t rabajo,  que Sean prodpiedad colectiva del sin- 
dicato de eingleados y obreros de la misrna eip- 
presa. 

Aart. 17.-Para 10s efectos del articulo an- 
tcrfor, se  entender8 poi- utilidades l iquidaa,  las 
que resulten d e s p u h  de descontdr de 1as ent ra -  
das, 10s gastos  de adniinistraci6n y explotacibn, 
10s suddos  y salar ios  de todo orden, 10s castigos 
 OF deterioros de maquinarias  y criiditos dudosos 
y .(la amortizacibn adecuada  a la natnraleza del 
negocio, la que sera fijada en la fo rma  que d e t w  
mine el Reglamento;  un ocho por ciento ( 8 % )  
p o r  intereses de 10s dineros invmtidos a cualquier 
t i tulo en la empresa,  y un dos  por  ciento ( 2 % )  
para eventualidades del negocio. 

Art. 18.-La participaci6n a que se  refieren 
10s artleulo.: precedentes,  se  entregara e n  una 
mi t ad  a1 sindicato, para que la aplique a ios fines 
de mutualidad determinados en el  artfculo 2 o y 
la otra  mitad sei% distribuida por la empresa a 
pror ra ta  de sus sueldos o j o r n d e s  y de 10s di3s 
trabajados, en t re  10s obreros o empleados sindi- 
cados que hayan prestado sus servicios e n  la fB- 
brfca o industria du ran te  2 2 0  dias, a lo nienos, 
en el afio anterior. 

La perdida de la ocupaci6n asalar iada hark 
perder  a1 einpleado u obrero, sin indemnizacibn, 
todos sus derechos a esta  participacidn de be- 
neiicios. 

Art. 19.-Cualquiera dificuiutad que ocurra 
en la aplicacidn de estas  reglas, se ra  resuelta, 
s in  ulterior recurso, por u n  t r ibunal  establecido 
de acuerdo con las disposiciones d e  la Ley sobre 
Tribunales  d e  Conciliaciitn y Arbitraje. 

~ ---- 
Para 10s efectos de cornprobar ~ O S  s a l d o s  

de l  balanoe, 10s libros de contabilidad de Is 
enipresa no podrkn ser  inspeccionactos sin0 por 
un perito nombrado  por el t r ibunal  a que  SB 
Y efit-i e el inciso aiitierior, p a r a  infotmar so- 
bre ellos, bnjo juramenta de reserva.  

A r t .  2 0 .  Las acciones y sus dividendos yB 
en general ,  Ias sumBs que corrpsponda percibir a 
!os enipleados u obreros, con arreglo a este p5.- 
r ra fo ,  y a titulo de  prdt:c:pncidii en 10s benefi- 
cios de  la empre-a  o indust i la ,  n o  podran co- 
hi-ais? p o r  mandatarios,  ni  g ravaxe  de inorlo al-  
gun@, ni quedar sujetas a medidas prccautor ins  
Ae ninyuna especle, ni embargarse,  cederse (9 

transferirse . 
4 r t .  2 1 .  Sin pei'juicio de la indemnisacl6n 

D D a g 0  a que huFiere lugar, la t a l t a  de cumpli- 
miento, de par te  de 10s empresanos,  ide l a s  dfs- 
posiciones de este p%rrafo, sera penada con una  
mul t a  de cien a dos mil pesos a beneficio del 
sindicato de la industr ia .  

TITULO I1 

Del Sindim- Profes:onal 

Art .  2 2 .  Entiendese poi" si?dicatos profesio 
nales, Ias asociaciones que se constituyan, df 
conformidad a este titulo," entre  empleados y 
obreros d e  u n a  misma profeuGn, industr ia  o tra 
bajo o de profesiones, iiidustrias o t raba jos  si- 
milares o conexos, con el  fin de ocuparse exclu- 
sirvamente en el estudio, desarrollo y legitima 
defensa de 10s intereses  econ6micos con?unes de  
:os asociados.  

Podrkn tamhien acogerse a1 regimen estable- 
cido por la presente ley, las asociaciones de Q?=. 

trones, industriales o profesionaies, y Ins as+ 
ciaciones mixtas de patrones, industriales y pro- 
tesioiiales y empleados u obreros, sienipre que 
reunan 10s requisitos esenciales sefialados e n  e l  
inciso anter ior .  

Las sociedades lcgalmente constituidas a que 
se  ret iere  el artfculo 2 0 5 3  d e l  iC6digo Civil, po- 
dr&n ser niiembros de un sindlcato, SicinUGe que 
reunan 10s mismos requisitos . 

A r t .  ( 2 3 .  Los enipleados pCtblicos no podr&n 
organizarse en sindicatos, confornik a1 presente 
t i tulo.  

Se consideraran como empleados pttblicos, 
pa ra  10s efevtos de esta disposicibn, las perso- 
nas a que se ref iere  el  artnculo 2 6 0  del Cddigo 
P e n a l .  

Art.  2 4 .  Las  mujeres casadas que ejerzan 
una  profeslbn u oficio cualgulera, Ipodrkn, sin 
autorizacidn d a r i t a l ,  organizar y afiliarse a 10s 
sindicatos profesionales e intervenrr en Su ad-  
ministracibn y direcci6n.  

A r t .  2 5 .  Los sindicatos profesionales goza- 
r a n  de personalidad juridica sin otras  cOnLXci0- 
nes ni limitacioiies que las  que s e  d e t e r m n a n  
en  este t i tulo.  



Art.  2 6 .  :La asociacibn que qulera gozar 'do 
personalidad j u r l d k a ,  conforme a 1'0 dispuesto 
e n  el ar t iculo anter ior ,  preventar6 a1 Qjecutfvo, 
pol- conjducto de la Direceidn General del Traba-  

>o, una  solicitud suscr i ta  po r  veinte asoeiados, 
a lo  menos, y dos ejemplares  de 10s estatu'tos 
por 10s cuales se regir6 el s indicato.  

.En ,dieha solicitud se  declarar6 necesarla- 
mente:  

1.0 El doindcilio social; 
2 . 0  El n l i m r o  y nacionalidad d e  10s so- 

clos, con especficacibn de la profesibn o profe- 
sjones que eje,rzan; y 

3.0 E l  nombre  y apellido, la nacionalidac;, 
la profesidn y el domicilio de 10s miembros  que, 
3, cualquier  t i tulo,  dirijan, adminis t ren o deban 
tener  la representacibn de! sin'dicato, 10s cuales 
miem,bros sdlo poclr5n ser chilenos y mayores 
de edad.  i I  1, I '  

Previo informe de la Direccibn General de: 
Trnbajo, el  Ejecutivo se pronunelm% concedien- 
do  d denegando la personalidald jur idica solici- 
iada. L a  denegacidn ,s6lo 'podrh fundarse,  con 
expresibn de causa, en que 10s estatutos  de la 
asociaci6n se ponen a ,la iConstituci6n, 'a las  le- 
yes, a la mora l  o a las buenas costumbres,  y en  
que  la asociaciBn h a  infringido o no ha idado 
cum.pliniiento a cualquiera de las  prescripcio- 
nes  de esta  ley. I 

La disposicibn del  incis'o ant,erlor se enten- 
derR s in  rer juicio de l a  ' facul tad 'del Gobierno 
para requrr i r  previamente de la sociaci6n soii- 
citante, las rrfo,rmas de estatutos  o Ins rectifi- 
cacioaes de hocho y declaraeiones 'que se estimen 
nccccarias nnra la concesidn de  la personalidad 
Jllrfd icx. 

$.rt. 2 7 .  La I organi-aci6n y funcionamien- 
to de  10s si:iciicatos profesionzles, sc regirhn poi- 
10s e s t n t u l o s  de  la sociedad en  todo lo q u e  no 
estuviere deterrninaCo !,or esta ley.  

Be entenderh i ,  :i:lem&s, a i~ l icables  a 10s sln- 
6ica.ios profesiccziles en  cuanto n o  fue ren  com- 

Irs con s u  o!>:eto y con Ins disposiciones 
te  Icy, 10s preceptos legales en vi- 
s a h s .  cor:?oraciones 'de rlerecho 

g7riraclB. 
Pe r0  el  sindlcato no podrk 'parecer en jul- 

cIo R ~ C O  cunn?o &e trare de 10s intereses econ6- 
s coniunes o generales de la asociaci0:i. 
Art .  2 8 .  Se prohibe especialmente .a 10s 

sinr1icz:os profesiona!es ocuparse en ohjetos dis- 
5 (1.e 10s sefialaclos en este titulo o en sus  
utos, ST ejecutar  nctos t ea  

cahrtr" la !ibertncl individual .o la libertad d e l  t ra -  
bajo y d e  ' ] as  industrias, tal con10 I s  garant izan 
Pa 'ConstituciBn y l ~ s  lieyes. 

Art .  2 3 .  La. calid3d de miemhro  de un sln- 
Ciicnlo, es es t r ic tamente personal ;  no podr&, en  
csnsecuencia,  transferirse, t ransmit i rse  ni  dele- 
g:-tme a ningfin t i tulo.  

Art .  3 0 .  Todo mienibro de u n  sindi.cato po- 
d r a  re t i rarse  ,de 61 en  cualquier tiemlpo, s in  m8s  
obligaci6n que la #de paga r  las  cotizaciones, Socia- 
Ies devengadas.  

iEl isocio que se  re t i re  t endra  Unicamente 
derecho pa ra  exigir la devoluci6n de las s u m a s  
que hub.iere im;puesto a su nombre  .en las I Cajas  
de Ret i ro  y de Seguro del Bindicato, s in  intere- 
ses; y el  de cont inuar  erogando, has ta  su t,oCal 
cancelaciijn, las  cuotas a que fuere  obliga'do pa- 
ra atender  a1 pago de la casa-habitaciijn que 
hub ie ra  adquirido ' por interrnedio de1 sindi- 
cato.  

A~r t .  3 1 .  E'l sindicato podrS separar de su 
sen0 a uno o m&s socios, procediendo por el  vo- 
t o  d e  10s dos tercios de 10s socios presentes a 
la sesinn, previa citacidn especial' y 'dem&s t rh-  
m'ites que wfialen 10s 'e.statutos. 

S e  a p l i c a r j  a1 socio separad,o, la disposi- 
ci6n del articu1.o an ter ior .  

Art. 32. Todo obrero que deje de t r a b a j a r  
por ni&s de seis ineses en la ' industria que cons- 
rituye ,la base profesional del sindicato, de ja ra  
dte pertenecer !a 61, y no po@rb ejercer  la pepre- 
sentaci6n del sindicato, ni  t ener  ingerencia e n  
s u  direcci6n. 

Todo lo cual se  entender6 s in  perjuicio do 
Io dispuesto en el articulo 3 0 .  

hr : .  . 3 3 .  Los  sindicatos profesionales podrBn 
adquir i r  bienes de t o d a  clase, a cualquier titu!o, 
y e r o  no )po'dr&n conservar l a  posesi6n de 110s 
bienes raices que adrjuie'ran sin0 en l a  f o r m a  es- 
tsblecida en el ar t iculo ; 6 6 6  del IC6digo Civil. 

A r t .  34 .  Los  sindicatos 'iJocir&n establecer 
cursos y escuelas pr imarias  o profesionales, mu- 
seos sociaies, sociedadcs coonerativas .de todo 
g6nrro. eccnomatos o almacenes de 'consumo, 
of ic i ras  de tcolooacibn p, .en general, todos 10s: 
seroicios de  educacidn previsibn compatibles  
con 10s fines de la sociedad. 

LEIS Cajas de  socorros rqutuos, de r e t b o s  y 
<e seguros, que se creen p o r  10s sindicatos, es- 
t a r h  sujetas  a l a  inspeccibn de la DiSrecciBn 
General  del Trahajo, en cuanto a su organiza- ' 

ciBn y fuaciona.iiiiento . 
En especial, d icha DirccciOn cleberk com- 

grolmr si 10s r e c u r s o s  o !as kuotas, ,o pr imas  
afectas exclusivaniente' a este ob je to ,  son suf i -  
?iente para el  cuiiiplimiento de las obligacio- 
n c s  hazia 10s m.iembros garticipantes. 

Si no aperecieren debidamente 'cauteladas 
;as o3lignciones a que se reflere el incis,o a n t e -  
r iQr ,  el Gobierno prohibirk, previo informe de 
!a DirecciOn General del Tralmjo, el funciona-  
iaieneo ,del sa-vicio correspondient'e. 

En 10s casos d e  i r regular idades en el mane- 
j.0 de 10s fondos sociales, deberg el ,Gobierno, 
previo e! mismo tr%m.ite, canlcelar l a  personeria  
juridica de la A ociacibn, y pasar 10s anteceden- 
t e s  a l a  justicia ordinar ia  pa ra  hacer  efectivas 
las responsabilidades que correspondan. 

3 



Art. 3 5 .  ISiempre que dos o m$s sindica 
to s  profesionales tuvieren po r  base un mismiq 
sficio o profesidn, podrhn consti tuir  uniones f 

confederaciones para el  estudio, desarrollo y le 
gftirna defensa de 10s intereses econdmlicos eo 
rnunes.  

Las uniones o confederaciones tendr2r  
derecho a la personalidad juridica en la forma 
y condiciones establecidas p a r a  10s sindicato! 
profesionales. 

Art .  36. Ser6.n. especialmente, aplicables a 
las uniones o confederaciones de que hab la  e' 
art iculo anter ior ,  las disnosiciones contenidas 
e n  10s artfculos 2fi, 2 7 ,  28 .  33, 37 ,  38.  39. 40. 
41, 43 ,  44 ,  46  y 47  de e s t a  ley. 

Art .  3 7 .  Los sindicatos que hayan  obtenidc 
y conserven su personalidad iuridica conforme 
a este art iculo t e n d r j n  las siguientes faculta- 
des: 

al Celehrar cont ra tos  colectivos de traba i o ;  
b) Tener  In representacibn de sus  miem- 

bros en 10s conflictos colectivos del t rabajo,  y. 
pxrticularmente.  en las instancias de concilia. 
cidn y a rb i t r a j e ;  y 

c )  Representar  an te  tevceros y a n t e  10s 
Podeves Priblicos y autor idades  adniinistrati-  
vas, 10s interrser  ecnnbmicos comunes a la gro-  
fesidn o profesion-r de 10s asociados. 

Art .  3 8 .  X i n r u n a  r e fo rma  de 10s estatutos 
de un sii idirato serB vAlida sin la nprohacihn 
::el Ejecutivo conforme a1 articulo 2F de esta 
ley. 

Los  sindicxtos At.ber$n comunicar  niensual-  
mente  a In Dir$cciBn General del Trnhajo,  104 
camlsios proclucidos en  10s hechor a qiie se re- 
fiere el nrimei-o 2.0 del art iculo 2 6 ,  y sin r e t a r -  
rlo a lguno,  todo cambio ocurrido en  10s hechos 
n que se I-rfieren 10s nrimeros 3 o y 3.0 del mis- 
m o  articxlo.  

Asimismo. dt.her&n enviarle,  u n a  T ~ Z  a1 
G o ,  por lo menos, una 116niina con 10s nom 
hres, grofesibn y nacionalidad de 10s miembros. 
lor, balances y rnemorias y 10s dem& dntos y 
docuinentos que ileterrnine 10s reglamentos res- 
i?ectivos. 

Art .  39 Para fodo sindicato prore-lonal es 
obligatoric Ile-,xr 1 bros  de aclaq, un lihro din- 
sio, a lo mencs.  de en t radas  y gAsto9 y un libro 
de  corresi~ondencia .  

Deber&n iguzlmente tener  un reEistro BOIL 
de conste:  el nonihre, apellido, profesiBn y do- 
micilio de cxda uno  de 10s asoclndos, con in- 
dicaciJn del cargo que desernperian en  la aso-  
ciaci6n. 

Art .  40. Todo sindicato profesional cons- 
t i tuido dr acuerdo  con las clisposjciones de este 
t f tulQ,  deberB sei. anotado  en un registro esl>e- 
cial, que se l levarh en  la DirecciBn General del 
Trabajo y en las I~ispecciones Regionales, donde 

-- 

existan.  
A la solicitud de inscripci6n debera acorn- 

gafiarse : 
1.0 Un e jemplar  impreso 0 nianuscr:to de 

10s estatutos o reglamentos aprobados de la 
stsociaci6n. 

2 . 0  Una n6mina  d e  sus miembros con ex- 
presi6n, en  isu caso, del cargo de  que  Be hallen 
investidos, y del idomicilio de sus Directores, Se- 
cretarios,  Gerenet o Administrador:  y 

3 . 0  Una copia, en  forma,  del acta  de consti- 
tucibn de la asociaci6n. 

Art.  41. La disolucidn de  la asocfacidn 
profesional pod14 se r  solicitada por  el Ministe- 
rio PCtblico o por  la DirecciBn General del Tra- 
bajo. 

Qual  derecho corrpsponder& a la mayorla 
absoldta de 10s sindicados. 

Art .  42 .  La disolucidn de l a s  asoclaciones 
nrofesionales deberg se r  decre tada  especialmen- 
te  por el Pres idente  de la Repdblica:  

1 n Cuando S P  compruebe la violacidn de 
las disposiciones de este t l tulo:  y 

2 o Cuando el ndmero  de socios quede re, 
ducido a u n a  cifra  inferior a veinte, la cunl se- 
1% considerada ,corn0 minima para la formaei6n 
de la asociaci6n. 

Art .  43 .  La sentencia o decreto que pro- 
nuncie la disolucibn de In asociacidn profesio- 
nal, ndmbrar5, uno  o varios liquidadores, si no 
estuvieren designados por 10s estatutos.  

Las asociaciones profesionales, despu6s d e  
su dlsolucibn, s e  reputarBn existentes p a r a  su 
liquidacibn. 

Todo documento proveniente de r:na a m -  
ciacibn profesional disuelta,  debera indicar que 
est& en Iiquidacibn. 

IJna vea pagndas la=! deudas, el habe r  Re 
repart i rh  del modo siguiente:  

El impor te  de  Ias donaciones y legaclos he- 
chos a la Asociacibn orofesioiial y el activo 
que 1-esulte de I:% Iiquidacibn, se e i i t r cpa r j  a 
la sociedxd similar que desirreTi 10s estntutos. 

Cuando n o  se hiciere desigiiacihn a l g u ~ n  en 
?os estntutos o &:a fuere  contrar ia  a In ley, 10s 
bienes de la asociac16n profesional pas 
incrementar e' fonAo que se acuniule en In C'a- 
i a  Nncionnl de Ahorros  o sucursal resgectivn, e n  
raz6n de las n-ultas que la ley sohre contrato 
de trabaio imiione a 10s que infr injan s u s  rl is-  
oosicioner, y nuedzrkn afectos a la distiihuc:bn ' 
m u a 1  rstablecida en  el art iculo 4 5  d e  esta  le:/. 

Art .  4 4  Sin i?erjuicio cie las ciemds salicio- 
nes pennies o civiles que por 10s nctos en que 
incuriieren corresiiondnn cont ra  10s sindicatcs 
o coiitra deterniinadas personas, 10s directores 
o s c l n i i n i s t r a ~ l o ~ ~ s  de la Asociaci6n scr&n pel - 
~onah i i en te  r r sponsxbl rs  de las infracciones de 
asta ley por 6 .  respectivo sindicato, incurriendo 
c a d %  uno de clichos directores o administvadc- 
res, en  una mul ta  de cincuenta a cien liesos 
P o r  cada  infraccibn, y de  cicn a doscientos e12 

caso rie reincidencia, niulta que regular2  y zpli- 
car,i b r e i e  y suninriamente e1 juez le t rado del 
depw-tarnenlo respectivo. 

El denuncio de la infracci6n deber5  haceree 
directamente a1 Juez  Let rado  que corresponda. 
Podr;~ igualniente,  hacerse a1 in tendente  o go- 
bernador respectivo, o a la DirecciBn General 

Trabajo,  !os cuales d a r j n  cueiiw a1 Juez de 
Le tras. - -1- 



Tendr%n derecho d 6 h a c e r  el denuncio a 
que  se  ref iere  e1 inciso anter ior ,  el In tendente  
o el  Gobernador  que  correspondan la  Direc- 
ci6n General del Trabajo,  y cualquiera de 10s 
obreros pertenecientes a1 sindicato. 

Si el infractor  n o  pagare  la  mul t a  dent ro  
del plazo f a t a l  de diez dias desde que  se  le  
notifique su imposicidn, sufr i rh  detencidn de  
einco o diez dlas, la  que sei% decre tada  por el 
juez de le t ras  que hubiere conocido de  la in- 
fraccidn. 

Art.  45 .  Las  mul t a s  que  se  perciban con 
ar reg lo  o lo dispuesto en  el ar t iculo anterior,  se 
depositarkn en la  Caja Nacional de Ahorros. a 
Ja orden de la Direccidn General del Trabajo,  
quien las dis t r ibuirs  todos 10s afios, previa 
aprobacidn del Presidente de la  Repbblica, por  
rnitad, en t r e  las  Cajas Generales de  Seguros 
Qbreros y 10s Sindicatos Obreros db l a  pro- 
vincia de donde Rrocedieren, a pro r ra t a  del nd- 
m e r 0  de  sus miembros. 

Art .  46. Sin perjuicio de  las  penas  a que 
se  refiere el ar t iculo 44, podr5, cancelarse ad- 
ministrativamente la  personalidad juridica del 
sindicato que  hubiere  infringido 10s estatutos o 
las  disposiciones d e  esta  ley o de  10s reglamen- 
tos  que  p a r a  su ejecucidn dicte el Presidente de 
la Repfiblica. 

La misma  sanci6n se  apIical*& a1 sindicato 
que  en  10s casos de conflictos colectivos de tra- 
bajo, n o  se sometiere a las sentencias de 10s 
t r ibunales  industriales o de  conciliaci6n o ar- 
bitraje,  designados de comfin acuerdo  por l a s  
pa r t e s  e n  conflicto, o e n  conformidad a la l eg  
respectiva. 

La cancelacidn de la  personalidad jur idica 
se ha;r$, previa audiencia del sindicato, por  de- 
creto supremo fundado.  

La cancelacidn que afectare  a u n a  uni6n o 
confederacidn no aca r rea rk  la  de 10s sindicatos  
de que  se  componga, a menos que as1 lo esta- 
blezca expresamente el decreto. 

Art .  47. Sin perjuicio de  las a t r ibuc iones  
que  correspondan a la DirecciAn General de€ 
Traba jo  o Inspeccione's Regionales, quedan es- 
pecialmente encargados 10s Gobernadores  depar -  
tamenta les  de velar pur  la estricta observancia 
de esta  ley y el Ministerio Pbblico de  hacer  10s 
denuncios de Ins iiifraccfones dent ro  del terr i -  
torio de su jurisdiccidn. 

Art.  48. Toda contencidn civil a que  d6 ori- 
pen la  aplicacidn de  la presente ley, ser% juz- 
gada  por el' Juez  Let rado  respectioo; pero  e n  
10s depar tamentos  en que  haya  juez esp.ecia1 de 
apelaciones, &ste se ra  e l  competente.  

La sustanciacidn del asunto  se  sujetai.5 a 
las reglas del t i tulo XI1 del libro 111 del Cddi- 
g o  de Procedimiento Civil, salvo lo dispuesto e n  
el ar t iculo 8 3 9  ( 8 3 8 ) .  

Ser% fal lada en  bnica instancia si l a  cuan ,  
t:a no excede de  quienientos pesos. 

Art. 4 9 .  Es ta  ley comenzar5 a regir  seis 
meses despu6s de su publicacidn en  el  "Diarica 
Oficial". 

Y por cuanto, ofdo el  Consejo de Estado, 
he tenido a bien aprobar lo  y sancionarlo:  po r  
tanto,  promfilguese y llevese a efecto colno ley 
de la Repfiblica. 

Santiago, a oeho de Setiembre de mil  no- 
vecientos veinticuatro. -Arturo AlessandfFi. - 
Luis Altamfrano. 




