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Santvago, diciembre 9 de 1867.

Apropuesta del Superintendente’de la Penitencia-
ria de Santiago, he venido en acordari decreto el
siguiente

REGLAMENTO.
DEL SUPERINTENDENTE.

Art. 1.° Como primer jefe de la Penitenciaria a
quien corresponde la direccion superior en todos sus
ramos, la inspeccion sobre todoslos demas emplea-
dos, 1la correccion de los vicios i defectos que no-
tare,

Es de su atribucion:
1. Proponer al Gobierno el nombramiento i sepa-

racion del Director, Sub-Director, Administrador de
talleres, Guarda almacenes, Tesorero, Archivero, Ca-
pellan, Preceptor de la escuela, Médico, Boticario i
Comisionado para la venta de artefactos; i suspender-
los del ejercicio de sus funciones, dando cuenta inme-
diatamente al Gobierno, para la aprobacion de esta
medida.

2.° Nombrar por sisolo al Economo; i a propuesta
del Director, al Portero, a los Guardianes, al Lam-
pareroi al Potrerizo, arrestarlos hasta por quince
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dias, privarlos de la parte del sueldo correspondiente
a este tiempo i destituirlos.

3.° Conceder licencia a todos los empleados del es-
tablecimiento con el goce de sus sueldos hasta por
veinte dias en un afio, por partes o el todo en una
sola vez; 1 hasta por dos meses sin sueldo alguuo. Si
para conceder alguna de estas licencias fuere necesa-
rio que quede subrogante, sera pagado con el sueldo
del licenciado, propuesto por éste iaprobado por el
Director.

4.° Dar reglas a los empleados de su dependencia
conducentes al mejor servicio.

5.° Ordenar la admision de los reos destinados le-
galmente a la Penitenciaria, i la excarcelacion de los
que hubieren cumplido sus condenas.

6.° Ordenar la distribucion del tiempo para los de-
tenidos en los dias de trabajo i en los festivos.

7.0 Permitirles visitas estraordinarias.

8.° Imponer el maximun de las penas correcciona-
les, compulsivas i de reparacion determinadas en el
articulo 71.

9.° Hacer modificaciones en el réjimen de la Pe-
nitenciaria, en ¢l érden de los talleres i en la forma
del servicio de los empleados establecido en este re-
glamento, cuando casos estraordinarios lo requie-
ran.

10. Determinar en el mes de enero de cada afio la
parte de utilidad que en-ese afio ha de asignarse a los
reos que trabajen en los talleres i la gratificacion que
ha de darse a los que se empleen en servicio del esta
blecimiento, dando cuenta al Gobierno de estas ope
raciones de las que tambien se dejard constancia en
el establecimiento.

11. Determinar las compras por mayor para pro-
veer al establecimiento de viveres o primeras mate-
rias que han de hacerse por contratas i fijar los dias
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en que deban celebrarse, mandando publicar avisos
anticipados.

12. Determinar la inversion de fondos en cuanto
no esté en desacuerdo con resoluciones supremas.

13. Disponer la forma en que debe prestar sus ser-
vicios la tropa veterana, miéntras permanezca de
guarnicion en la Penitenciaria.

14. Permitir a personas particulares que visiten
el establecimiento acompandndolas alguno de sus em-
pleados; i a las mujeres, acompafiandolas el mismo si
han de penetrar al patio de la capilla o del hos-
pital.

18. Dispensar por gracia especial de algunas de las
reglas jenerales u los detenidos que se recomienden
poruna conducta intachable observada largo tiempo o
por actos meritorios mui distinguidos, con tal de que
esas reglas no sean de aquellas con que se consulta la
seguridad de la reclusion.

16. Comunicarse con las autoridades gubernativas
i judiciales en asuntos del servicio, i por secretaria
con la Corte Suprema de Justicia i Cortes de Ape-
laciones.

Art. 2.° Es de su obligacion:

1.° Dar cuenta mensual al Gebierno del numero de
detenidos que se hubieren recibido i puesto en liber-
tad, delos viveres consumidosi delbalance de la caja;
i anualmente, del resultado que hubiere dado el ba-
lance jeneral, i de los detenidos existentes espresan-
do sus nombres i apellidos, i todas las circunstancias
que deben anotarse cuando se reciben, i el tiempo que
levan cumplido de su condena.

2.° Darle tambien cuenta en el mes de mayo de
cada afio del estado i movimiento de la Penitenciaria
en el afio que ha terminado.

3.2 Pasar visita de corte i tanteo ala tesoreria del
establecimiento el 1.° de cada mes.
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4.° Poner el V.° B.® alas papeletas que se entre-
ean a los detenidos que se ponen en libertad,

DEL DIRECTOR.

Art. 3.° Como encargado de todo lo relativo al ér-
den i gobierno econdmico del establecimiento i del
exacto cumplimiento de este reglamento i de las or-
denes del superintendente;

Es de su atribucion:

1.° Ejercer las atribuciones 5.* i 13 del superin-
tendente en ausencia de este funcionario.

2." Determinar las celdas que deben ocupar los
detenidos i mudarlos a otras cuando lo juzgue con-
veniente.

3. Destinarlos alas ocupaciones en que han de
emplearse.

4.* Imponerles las penas correccionales i compul-
sivas que determina el art. 71 en ausencia del super-
intendente, 1 hasta que éste con conocimiento de lo
que las ha motivado, resuelva lo que juzgue conve-
niente.

5. Conceder licencia por veinte i cuatro horas al
Ecénomo, al portero, los guardiancs, lamparero 1 po-
trerizo, arrestar a estos empleados con excepcion del
primero, i proponer su destitucion.

6.° Vizar las copias que se compulsaren de docu-
mentos orijinales archivados i firmar los estados que
se pasaren al Gobierno.

7.% Permitir a personas particulares que visiten el
establecimiento acompafdndolas algun empleado; pe-
ro a las mujeres solo hasta la puerta del patio de la
capilla i del hospital.

Art. 4.» Esde su obligacion: :

1.° Vijilar sobre la seguridad de los detenidos, la
conducta que observen i el trato que se les da.
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2.* Visitar con frecuencia las ccldas, lIos talleres,
el hospital 1 el rancho para informarse de todo lo que
ocurra i proveer de remedio.

3." Cuidar de que los detenidos se pongan en liber-
tad el mismo dia en que cumplan sus condenas, i de
que se les entregue todo lo que les pertenezea.

4.* Suseribir la papeleta que se entrega a los que se
excarcelan i la chancelacion de las condenas.

5. Cuidar de que no falten los -itiles necesarios
para el establecimiento i los detenidos, que el servi-
cio de los empleados se haga con regularidad, que se
mantenga el aseo i policia de la casai que se cum-
plan con exactitud las resoluciones supremas 1 érde-
nes del superintendente.

DEL SUB-DIRECTOR.

Art. 5.° Obrara bajola dependencia inmediata del
Director, compartird con este empleado las funciones
que le son propias, le reemplazard en su ausencia i
desempefiara los cargos especiales que le encomiende
el superintendente.

DEL PORTERO.

Art. 6.° Sus obligaciones son:

1.* Permanecer en la puerta del patio interior des-
de que salgan los detenidos de sus celdas hasta que
se recojan a ellag, a exepeion de dos horas que tendrd
francas, una para almorzar i otra para comer, subro-
gindole en ellas el guardian que el Director designe.

2." Mantener la puerta constantemente con llave i
la llave separada de la chapa.

3." Cuidar de que los detenidos que salgan del pa-
tio con 6rden competente sean debidamente custo-
diados i de que no estraigan ni introduzean oculta-
mente cosa alguna.
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4." Examinar minuciosamente lo que entre i salga
por la puerta del patio interior i la del hospital, aun-
que haya sido revisado por los guardianes; i en caso
de encontrar algun objeto prohibido, detenerlo i dar
aviso al Director.

5. Permitir libremente la entrada a estos patios a
los empleados del establecimiento que por razon de
su oficio la necesiten; i con permiso del Superinten-
dente o del Director, al carretonero, lamparero i po-
treriso, a los individuos del destacamento i a las per-
sonas de fuera como se dispone por el inciso 14 del
art. 1.°iel inciso 7.° del art. 3.°

6.® Vijilar desde su puesto para que haya drden
i silencio en el patio principal.

7. Facilitar los medios que estén de su parte para
que los detenidos que se enfermen de noche sean so-
corridos luego que se lo comunique el guardian de
servicio.

DE LO8 GUARDIANES.

Art. 7.° Estin inmediatamente encargados de la
seguridad de los detenidos, de vijilar para que ob-
serven estrictamente el réjimen a que estin sujetos i
de servirles de conducto cuando lo exijan para soli-
citar audiencia o el remedio de algunanecesidad.

Art. 8.° Los guardianes se turnardn en el seivicio
de dia i denoche del modo que el Director lo juzgue
conveniente.

Art. 9.0 El servicio de dia se sujetard a las siguien-

tes reglas:
~ 4." Habrd un Monitor de les detenidos en cada calle,
elejido i amovible por el guardian del departamento-
a4 que pertenezcan.

2.¢ Al amanecer se abrirdn las celdas: reunidos los
detenidos en sus respectivas calles tendrdn inmediata-
meute el rezo establecido; i finalizado, procederan al
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nseo de lus calles, de lus celdas i de los itiles que lo
requieran, En todas las calles se practicard al mismo
tiempo uno i otro bajo la direccion del Monitor, con-
forme a las instrueciones i bajo la inspeccion del guar-
dian, dejando éste la puerta con llave.

3.* Concluida la policia en todas las calles, pasaran
a dar parte al Director si ha ocurrido algo sobre que
deba tomar alguna providencia, o al portero si no hai
novedad.

4.* En este ultimo caso sacaran inmediatamente
de lag calles en formacion a los detenidos de que estén
encargados, les hardn dar un paseo de un cuarto de
hora por el patio i los conducirdn a los talleres a que
pertenezcan los dias de trabajo, i a los oficios divinos
los festivos. :

5. Despues de dejarles en sus respectivos talleres,
volverdnlos guarlianes a recorrer las calles i celdas
para examinar el estado de las cerraduras, delas
rejas, del pavimento i murallas, i los utiles que hu-
biere en cada celda hasta satisfacerse de que no hai
en aquellas novedad, ni entre éstos algun objeto ili-
cito. Silo hubiere dardn inmediatamente parte al Di-
rector.

6.* Concluido el trabajo en los talleres se rezara el
rosario o se tendrd el ejercicio piadoso que determine
el Capellan; i concluido, los guardianes se recibirdan
de los detenidos de que respectivamente estén hecho
cargo, les hardn dar otro paseo de un cuarto de hora,
los conducirdn a sus calles; i estando completoel ni-
mero, los encerrardn en sus celdas, proporciondndose
todo de modo que esto ultimo se verifique dntes de que
oscurczea.

7.* Miéntras los detenidos estén fuera de sus calles,
las puertas de éstas se mantendran cerradas con lave._

Art. 10, El servicio de noche se hard conforme a
las reglas signientes:

2
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1.° El guardian del turno saliente entregara al del
entrante las calles, rejistrando ambos las cerraduras
de la puerta de cadauna de las celdas que contienen;
isi este notasealgunanovedad, dard inmediatamente
parte de ella al portero para que la trasmita al Di-
rector si es de alguna importancia i se requiere la fa-
cultad de ¢ste para tomar alguna providencia urjente.

2." De la ausencia de alguno de los detenidos de la
celda en que debia estar, como tambien de cualquiera
cosa estrafia que facilite su evasion, serd responsable
el guardian que estuviere de turno enla hora que se
notare.

3.* La confianza que tenga el guardian entrante en
el saliente, no le exime de la obligacion de examinar
junto con éste todaslas cerraduras; i aunque esta omi-
sion no produzca resultado alguno, se hard siempre
culpable por ella.

4." Sicl entrante coneibiese sospechas de que al-
guno de los detenidos no se encuentra en su celda o
de que se ha enfermado, le llamard desde la puerta
hasta que le responda; 1 si se gnardase silencio, ocu-
rrird a pedir la llave al portero i acompafado del
guardian que esté de turno en la parte esterior abrird
la celda. Sila causadel silencio fuese la ausencia del
detenido, se dard parte inmediatamente al Director;
i si por haberse enfermado, se le conducird al hospital
i avisard al boticario para que le socorra.

5,¢ Conforme a la ultima parte de la regla que an-
tecede, se procederd con los demas detenidos que se
enfermen.

6.® Miéntras no haya novedad, el guardian deser-
vicio en el patio, lo avisard cada media hora al centi-
nela apostado del lado de fuera de la reja; i para cer-
ciorarse dé ello, recorrerd con frecuencia las puertas
de las eeldas, con cuyo objeto permanecerdn sin llave
las puertas de las calles. El centinela,al recibir los
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partes de no haber novedad, tocara una campanada

Art. 11. Es tambien de la obligacion de los guar-
dianes dedia:

1.* Presenciarla entrega de las raciones i del ran-
cho,

2." Recibir lo que se mandase alos detenidos i lo
que éstos devolvieren, cuidando de que no se intro-
duzean objetos prohibides.

3." Tener una lista nominal de los detenidos que se
hallen bajo su especial vijilancia; 1 se servirdn de ella,
para anotar los que salen en libertad, a los que son
trasladados a otro departamento, a losque se fugan i
alosque se les agrega. Ln el lugar respectivo de la
misma lista anotardn tambien las prendas de vestuario
1 demas objetos que se les hubiere dado por cuenta de
la casa.

4.® Pasarles una revista todas las semanas i dar
aviso al Director de las faltas que hubiere en lo que
les di la casa 1 que provengan de sustracciones o de
mal uso anotdndolas en el inventario.

DEL CAPELLAN.

Art. 12, Lamision del capellan conlos detenidos,
es la de hacerles conocer amar i cumplir los preceptos
de Dios, de laiglesia i de la sana moral: infundirles
aversion al vicio i sentimientos dejusticia, de caridad
i de honor: hacerles cobrar estimacion de si mismos i
amor al trabajo: disponerlos ala resignacionia que
sean obedientes 1 sumisos; i procurar, por todos los
demas medios convenientes, la reforma completa i
radical de sus costumbres. Con tan importante fin i
empleando siempre la persuacion ila dulzura,

Les hara platicas frecuentes i distribuciones pia-
dosas.

Los dispondra para confesarse i comulgariles ad
ministrara oportunamente estos sacramentos.
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Les dird misa todos los dias de guarda,

Los ncompafiard en sus ocupaciones i especialmente
en sus enfermedades; i procurard conocer sus malas
tendencias en particular para combatirlas, sus buenas
inclinaciones para fomentarias, sus penas i deseos para
consolarlosialiviarlos.

DEL TRECEPTOR DF LA LSCUELA.

Art. 13. Como encargado de la instruccion que se
dd a los detenidos,

Es de su atribucion:

1.° Determinar los ramos de enseflanza que cada
uno de ellos deba cursar en la escuela.

2.° Nombrari remover al ayudante de la escuela
dando cuenta al Superintendente.

3.° Imponer la pena correccional de arresto hasta
por veinte 1 cuatro horas a los que quebranten el or-
den 1 sumision que debe observarse, dando cuenta de
las faltas que merezean mayor castigo.

4.° Dispensar de la asistencia a la escuela a todo
aquel que justamente.no pudiere asistira ella, dando
cuentaa losjefes del establecimiento.

Art. 14. Es de su obligacion:

1.° Asistir todoslos dias durante seis horas a la es-
cuela: en invierno de ocho a diez por la mafiana jde
una a tres por la tarde; i en verano, de siete a nueve
por la mafiana i de doce a tres dela tarde.

2.2 Proporcionar a los detenidos no selo la ense-
fianza de los ramos que se cursen del modo mas satis-
factorio posible, sino tambien instruirles constante-
mente por medio de lecciones orales en los princi-
pios de moralidad que contribuyan a su reforma i co-
Ireccion,
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DEL ADMINISTRADOR DE TALLERES.

Art. 15. Es el jefe de todos los talleres; i como a
tal le corresponde:

1.° Ordenar a los maestros de taller 1 dirijir las
obras que han de emprenderse, dar las instrucciones
necesarias para su ejecucion i vijilar para que esta se
haga en la forma conveniente.

2.° Tomar providencias para que no haya pér-
dida, desperdicio o deterioro de artefuctos, materia-
les, herramientas i demas objetos que se encuentren
en los talleres, para que se tenga en ellos érden, arre-
glo iaseo ipara que les obreros se contraigan a sus
ocupaciones i guarden compostura i silencio; i vijilar
para que esas providencias se cumplan.

3.° Dar diariamente lecciones pricticas en los
talleres, dirijir una clase de dibujo lineal i hacer con-
currir a ella a los obreros que juzgue mas capaces de
aprovechamiento.

4.° Tijar el precio alos artefactos conforme a las
reglas que haya establecido el Superintendente i
oyendo al maestro del taller que los haya producido.

5.° Contratar la elaboracion de artefactos con
las personas que lo soliciten, imponiendo siempre Ia
condicion de que el pago sea al contado.

G.° Nombrari removera los maestros i sotamaes-
tros de taller, pasar a los obreros de un taller a otro
1 hacerlos encerrar en sus celdas por las fultas que
cometan hasta por veinte i cuatro horas o hasta dar
parte al Superintendente o Director si los juzga me-
recedores de mayor pena.

Art. 16. Le corresponde tambien:
-1.° Administrar el gazdémetro, vijilar para que
produzca buenos efectos 1 remover las causas que los
entorpezean.
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2.° Dirijir los trabajos que se emprendan en el
establecimiento 1 no se encarguen especialmente a
otra persona.
Art. 17. Tendrd bajo sus inmediatas drdenes al
carretonero 1la facultad de nombrarlo i removerlo.

DEL GUARDA ALMACENES.

Art. 18. Es tambien auxiliar del administrador e
inspector de los talleres; i le corresponde:
1.° Conservar en buen estado i arreglo los mate-
riales i herramientas que tenga a su cargo.
2.° Visitar frecuentemente los talleres para dar
lecciones pricticas, examinar los trabajos i hacer que
se cumplan las disposiciones a que estdn sujetos.
3.° Reusar el recibo de los materiales i herra-
mientas que por su mal estado, calidad u otra circuns-
tancia no sirvan para cl objeto a que se destinan,

DEL HOSPITAL.

Art. 19. El hospital estard provisto de todos los
utiles necesarios parala curacion de los enfermos; i
tendrd para su servicio un médico, un farmeséutico,
un practicante, el niimerode enfermeros que cl de en-
fermos requiera i una botica provista de los medica-
mentos mas usuales i de los tiiles convenientes para
la confeecion de las recetas.

DEL MEDICO.

Art. 20. Es de su deber:
1.° Visitar diariamente a los enfermos del hospi-
tal o mayor nimero de veces si el estado de alguno de
cllos lo exijese.
2.* Reconocer a los demas detenidos que se con-
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sideren enfermos, 1 hacerlos pasar al hospital o pres-
Lllbll‘lf"a algun tratamiento especial.

" 3.° Dar aviso a quien corresponda de las faltas
i descuidos que notare en lo que dispusiere relativo a
la curacion de los enfermos.

4.° Examinar el estado de las medicinas que hu=
biere en la botica siempre que lo juzgue conveniente,
dar reglas para su conservacion en buen estado i orde-
nar la destruccion de las que hayan perdido su virtud.

5.° Determinar los casos en que deban trasladar-
se a otro hospital a algunos enfermos, bien sea por
que en el de la Penitenciaria no hai medios para prac-
ticar las operaciones quirurjieas que requieran o por
que con su permanencia en ¢l puedan trasmitir la
propagacion de algun contajio.

6.” Iuspeccionar los libros que se lleven en el
hospital, hacer correjir las faltas que notare i dar avi-
so al Superintendente de las que juzgare dignas de su
conocimiento.

7.2 Dar parte por escrito al Superintendente de

cada una de las defunciones espresando el dia en que
haya ocurrido, la enfermedad que la produjo, la causa
de ésta i el tiempo en que se contrajo.

Art. 21. Solo ¢l médico tiene facultad para orde-
nar las altas i bajas en el hospital; 1 a ningun emplea-
do del establecimiento, le es permitido impedir el
cumplimiento de lo que prescriba para la curacion de
los enfermos.

DEL BOTICARIO.

Art. 22. Bajo suresponsabilidad personal estardn
fos medicamentos i enseres de la botica: solo podra
emplearlos en la curacion de los detenidos 1 en soco-
rrer alos empleados del establecimiento que en el ca
so de alguna enfermedad violenta los necesiten con
urjencia; i es de su obligacion:
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1.° Permanecer en el establecimiento guinee ho-
ras a lo ménos desde las nueve de la noche hasta las
doce del dia siguiente.

2.° Proveer de remedio enlos casos extraordina-
rios que ocurran en el hospital.

3.° Cuidar de que se cumplan todas las preserip-
ciones del médico.

4.° Acompalfiar al médico en la visita que haga
a los enfermos, preparar las medicinas que les recete
i cuidar de que se les administren oportunamente.

5.° Llevarun libro (ademas del que se le designa
en el art® 45) en que se anotard el nombre, edad i ofi-
cio de los enfermos, la enfermedad de que adolezean,
el método curativo que se emplee; 1 el dia en que en-
trenal hospital, se les dé de alta, sean trasladados a
otro punto o fallezean.

DEL PRACTICANTE.

Art. 23. Este cargo lo ejercerd alguns de los dete-
nidos bajo la direccion del médico 1 Ia dependencia in-
mediata del boticario, tendra de auxiliares subordina-
dos a él, los detenidos que se necesiten; i cuidards:

1.° De inspeccionar los alimentos destinados para
los enfermos dando parte cuando scan insuficientes,
inadecuados, o estén mal preparados.

2.° De que se haga oportunamente la distribucion
delos alimentos i medicinas.

3.° De que no seintroduzea cosaalguna de comer
o beber de las que el médico no permita.

4. Dequese guarde silencio en la sala ienel jar-
dinise atienda alosenfermos con esmero, paciencia i
benignidad.

5.° De quelasalaesté siempre mni aseada.

6.° De representar las necesidades de los enfew
mos ante quien corresponda remediarlas,
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7.° De que ninguno delos enfermos deje de suje-

tarse estrictamente al réjimen que se les haya pres-
erito.

DEL CONTADOR TESORERO.

Art. 24. Lstdobligado a resguardar sus operacio-
nes con fianzas particulares, i le corresponde:
1.° Recaudar los fondos asignados a la Peniten-
ciaria i los que por cualquier otro titulo le perte-
nescan.
2.° Representarla en las jestiones judiciales quo
ge promuevan por o contradel establecimiento.
3.° Hacer el pago de los gastos que orijinen los
diferentes ramos de la administracion.
4.° Verificar mensualmente las operaciones del
comisionado para vender los artefactos, ajustar su
cuenta i percibir el producto de las ventas, sin perjui-
cio de hacerlo tambien extraordinariamente cuando
lo juzgue conveniente.
5.° Balancear cada tres meses los artefactos que sé
hayan remitido al comisionado para comprobar su
cabal existencia, abondndole por comision de venta
ocho por ciento sobre la suma total que en el afio lle-
gue hasta veinte mil pesos, de siete por ciento sobre
el exeso que haya de veinte a treinta mil i de un seis
sobre lo que exeda de esta ultima cantidad.
6.° Llevar la contabilidad por partida doble i los
libros auxiliares convenientes.
7.° Tener dispuestos los libros i demas anteceden-
tes para la visita de corte i tanteo que debe pasarle
el superintendente, i un estado por duplicado en
que se manifieste el balance de las cuentas del libro
mayor, de cuyos ejemplares uno pasard el tesorero a
la eontaduria mayoer i el otro el Superintendente al

Gobierno.
2
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8.° Practicar a fin de cada afio el balance jeneral
de los libros en vista de los antecedentes e inventa-
rios que al efecto se formulen en el érden que se de-
termina por el art. 54. El resultado de esta liquida-
cion lo consignara en un estado que dé a conocer en
sus diversos ramos la administracion del estableci-
miento en el afio trascurrido.

9.° Remitir anualmente a la contaduria mayor cd-
pia del diario i del libro mayori los comprobantes
orijinales para su exdmen i comprobacion.

10. Formar un estado correspondiente a cada uno
de los talleres, espresando el nombre de los obreros i
el haber libre que tuvieren en el afio. Estos estados
se colocardn en cuadros que se fijardn en los talleres a
que pertenezcan.

DEL ARCHIVERO I OFICIAL DE PLUMA.

Art. 25. Estd a sucargo la organizacion i arreglo
del archivo; i es de su obligacion, la formacion de
estados, las anotaciones de los detenidos, llevar los
libros de la oficina i escribir la correspondencia ofi-
cial del Superintendente.

TALLERES.

Art. 26. LEn cada taller habra de entre los mismos
detenidos: un maestro de taller que serd el jefe su-
perior inmediato, un sotamaestro que serd su auxi-
liar, i un guardian de la puerta interior que estara
bajo sus ordenes inmediatas.

Art. 27. Los cbreros se dividirdn en maestros, ofi-
ciales 1 aprendices.

Art. 28. Al maestro del taller le corresponde:

i.® Designar a los que deben pertenecer a la clase
de maestros, oficiales i aprendices.
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2.° Distribuir los trabajos entre los obreros de su
dependencia, dirijir su ejecucion conforme a las ér-
denes del Administradori examinarlos cuidadosamen-
te cuando los reciba para asegurarse de su perfee-
cion.

3.° Ensefiar el oficio que se practica en el taller i
hacer que los maestros lo ensefien a los oficiales i
aprendices.

4.° Vijilar la conducta de sus subordinados i cui-
dar de que se cumplan lus disposiciones de este regla-
mento i las ordencs de sus jefes relativas al taller.

3.° Dar cuentaal Administrador o Inspector de ta-
lleres o ul Director inmedintamente (ue alguno de
los individuos de su dependencia cometa alguna fal-
ta que por su naturaleza no deba dispensarse; i tam-
bien de los que se muestren perezosos para el trabajo,
no les guarden el respeto i obediencia debidos o per-
turben de algun modo el buen érden, despues de ha-
berlos reconvenido.

DE LA CUENTA 1 RAZON..

Art. 29. El Administrador de talleres i el Direc-
tor son los encargados de comprar: el 1.°; los mate-
riales, herramientas i demas objetos que se necesiten
para los talleresi el gazémetro i los titiles que se em-
plen enla casa;iel Director, todos los articulos de
provision para el rancho i todo lo demas q-1e propor-
cione el establecimiento para el consumo de los dete-
nidos, la guarnicion ilos empleados. En las contratas
que se celebren por el Director parala provision de
estos articulos intervendrd el Countador Tesorero.

Art. 30. Todaslas compras que se hagan seran con
previo acuerdo del Superintendente i constarin de
una cuenta firmada por el vendedor.

Art. 31. A esta cuenta le pondrd su V.* B.° ol
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Superintendente: si es por especies compradas por el
Administrador, pasara al guarda-almacenes; i si por
el Director, al Economo: estos empleados, cada uno
de ellos en su caso, se recibirin de las especies que
rese, le pondrin constancia de ello a continuacion
si estd conforme i la pasaran al tesorero.

Art. 32. Ll tesorero cubrira el valor de la cuen-
ta a quien se adeude o a quien le represente en el
caso de que se hayan cumplido las antedichas forma-
lidades.

Art. 33. El guarda-almacenes s¢ descargarade lo
que haya recibido, con las entregas que haga en vir-
tud de ordenes escritas del Admintstrador de talleres
i los recibos puestos al pie de estas drdenes por las
personas en cuyo favor se libren; i el Eedénomo, con
una minuta que diariamente formara el mismo de lo
que s¢ necesita para el consumo del dia siguiente
arreglada al nimero de detenidos, de los individuos
de tropa de la guarnicicn i a las raciones de los em-
pleados. Iista minuta la presentard al Director para
que, encontrindola arreglada, le ponga su V.° B.° i
la pase al archivero.

Art. 34. Tanto el guarda-almacenes como el Eco-
nomo llevaran un libro en que anoten por fechas las
especies que reciban i entreguen.

Art. 35. Elarchivero sacari el resimen decada una
de las especies contenidas en las minutas correspon-
dientes a cada mes, del cual se servird para formar el
estado que mensualmente debe pasarse al Gobierno
del consumo de viveres.

Art. 36. Solo servird de descargo al guarda-alma-
cenes i al Eeonomo, lo que acrediten haber entregado,
el 1.° econ las érdenes del Administrador de talleres i
recibos correspondientes; i el 2.° con las minutas de
cousumo.

Art. 87. De los materiales, herramientas i demas
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objetos que el Administradorde talleres mande entre-
gar al guarda-almacenes para el uso o servicio de los
talleres, se recibiran los maestros de los talleres a
que se destinen.

Art. 38, Todos los artefactos que produzcan los
talleres los entregaran los maestros al Administra-
dor; 1 éste, dntes de recibirlos, los examinara proli-
jamente hasta asegurarse de que estdn bien acabados.
" Art. 39. El maestro del taller llevard euenta de
todo lo que reciba del guarda-almacenes, de lo que
reparta entre los obreros de su dependencia, de las
obras que éstos le entreguen, de los artefactos con-
cluidos que pasen al Administrador, del precio que
éste les fije i la parte que cada uno de los ehreros ten-
£a en su elaboracion.

Art. 40. El administrador, al recibirse de cada
artefacto, apreciard la cantidad de materiales inver-
tida en su construccion de la que se ha entregado al
maestro del taller, oyendo a éste1al maestro quwe lo
hubiese trabajado.

Art. 41. Los artefactos que se hayan elaboradoe en
los talleres para venderse, sean o no a determinadas
personas, los remitira el Administrador al comisiona-
do para venderlos luego quelos reciba, con la corres-
pondiente factura por duplicado, con uno de cuyoes
ejemplares se quedard el comisionado i el otro lo de-
volverd espresando que ha recibido su contenide i
pasard al tesorero. Solo s excepcionardn de. ese em-
vio las especies destinadas al Gobierno, para la casa,
sus empleados i los detenidos. .

Art. 42. Solo al comisionado es permitido entre-
gar i ordenar gue el carretonero lleve directamente
algun artefasto de la Peuitenciaria a casa de la per-
sona para quien esté destinado, i recibir de ella el
precio que tenga aun cuando lo haya tratade con el
Administrador de talleres.
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Art. 43. Todos los artefactos saldran de los talle-
res con precios fijos; i sin diferencia alguna en estos
los que sean para particulares, para el Gobierno o

ara el servicio de la easa; 1 al eomisionado le es ubso-
utamente prohibido rlterar el de los que se le remi-
tan, como tambien venderlos a plazo sin su respon-
sabilidad:

Art. 44. Los pedidos de medicamentos i utiles pa-
ra la botica los hard el boticario por escrito bajo su
firma: el médicoles pondrd su V.° B.° soloen el caso
de que a su juicio se necesiten; i alos medicamentos
compuestos, siademas de necesitarse son deaquellos
que no es dable al boticario componerlos; i solo con
este requisito indispensable, se les dard curso.

Art. 43. Los medicamentos que reciba, los que se
empleen i los que se inutilicen por érden del médico,
los anotara en un libro que llevari con este objeto.

Art. 46. Las cuentas que se cobren por medica-
mentos i utiles las cotejurd el boticario con su li-
bro; 1 estando conformes, les pondrd constancia de
ello ilas pasard al tesorero.

Art. 47. El boticario tendrd un inventario pro-
lijo del embase, instrumentos i-itiles de la botica en
que anotara lo que se destruya i lo que nueva-
mente se adquiera.

Art. 48. La compra de aves, verduras 1 de otras
cosas semejantes para el consumo, de las cuales seria
embarazoso exijir prévio acuerdo del superintendente
i presentacion de cuenta por parte del vendedor, i
cuyo valor en cada vez no ilegue a diez pesos, las ha-
ri el director sin estos requisitos, dispondrd que se
reciba de ellas el Ecénomoi exijird de éste el corres-
pondiente recibo.

Art. 49. Para cstas compras le entregard el teso-
rero al principio de cada mes una cantidad propor-
cionada que se cancelard con los antedichos recibos.
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Art. 30. Con el Administrador de talleres se pro-
cedera del mismo modo cunya cuenta se chancelara
con los recibos que presente del gnarda-almacenes si
las especies compradas son para los talleres o el gazo-
metro, o del director sison para emplearse en la casa.

Art, 81, Ningun empleado tiene facultad para
disponer de cosa alguna de lo gne esté a cargo del
guarda almacenes, del Ecdénomo, de los macstros de
taller o del boticario, sino los que se designan con
el objeto i en laforma prescripta en este capitulo.

Art. 52. En casos de enfermedad o licencia del
guarda almacenes o del Ecdnomo, tienen esta dere-
cho para designar persona que los ‘sll[)]‘l siendo apro-
bada por el supeunrententp o director; pero el su-
plente siempre que tengaque recibir o entregar, serd
a presencia del director o del empleado que éste co-
misione.

Art. 33. El tesorero formard modelo para las
cuentas que el Administrader de talleres, el gnarda
almacenes, el Ecénomo, los maestros de taller 1 el bo-
ticario deben llevar para cumplir las preseripeiones
de este capitulo; i el superintendente designard entre
los detenidos uno o dos de los que juzgue mas aptos
para desempefiar este trabajo o auxiliar en él, confor-
me a esos modeles, al Economo i a los maestros de
taller.

Art. 5i. Anualmente se dard un balance jeneral;
i para ello se formardn inventarios avaluados de los
diversos objetos i especies que componen el capital de
la Peunitenciaria en sus varios ramos.

Art. 53. Esta operacion la practicarin) con in-
tervencion del tesorero, los empleados bajo cuya
guarda i responsabilidad se encuentren dichos va-
lores; 1 pasarin O]’)Oltlll](tmﬁt‘:tt‘ los estados al tesore-
ro para que verifique las operaociones de que esti en-
eargado.
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DE LOS DETENIDOS.

Art. 86. Decretada la admision de alguno se to-
mard su retrato por fotografia i se anotard en un li-
bro su nombre iapellido iel desus padres, su estatu-
ra, el lugar de su nacimiento, su estado i oficio, si

Q -
sabe leeri eseribir,la causa i tiempo de sucondena, i

si ha estado dntes enla Penitenciaria, cuantas veces i
por qué delito.

Art. 57. Inmediatamente despues se le condueird
a la celdaen que ha de habitar; i permanecerd en
ella miéntras se le dila ocupacion en que ha de em-
plearse.

Art. B8. Desde que se retiren de los talleres has-
ta que vuelvan a ellos al dia siguiente, permanecerdn
encerradosen sus celdas.

Art. 59. Los que trabajen en los talleres tendrdn
derecho a una parte de las utilidades que produzeau
ia disponer de los dos tercios de esa parte para sa-
tisfacer necesidades propiaso de sus familias quedan-
do el otro :tercio para cubrir las responsabilidades
que contraigan o para entregarseles el dia en que re-
cobren la libertad. Los que se ocupen en servicio de
la casa lo tendrdn tambien a algnna gratificacion.

Art. 60. Habrd un depositario jeneral al cual pa-
sard todo el dinero que adquieran con cualquier
titulo que sea sin que puedan reservarse mas de
veinte centavos. _

Art. 61. A ninguno podrid castigarsele sin oirse-
Ie por las faltas que se les atribuyaisin prestar la
debida atencion a sus descargos.

Art. 62. Les es obligatorio:

1.° Tener alguna ocupacion de las que se propor-
cionan en el establecimicuto i desempenarla durante
el tiempo ien la forma que se prescriba: solo serdn
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escepeionados los que se hallen fisica o moralmente
imposibilitados.

2.° Cuidar de la conservacion i aprovechamiento
de 1os artefactos, herramientas, materiales 1 demas
objetos que tengan a su cargo i de los que se hallen a
cargo de cualquiera otro de los obreros dando parte
al maestro del taller, al Administrador o al guarda-
almacenes inmediatamente que adviertan en alguno
de ellos cualquiera ocultacion o desperdicio.

3.° Obedecer con prontitud agrado irespecto a to-
dos los que los gobiernan.

4.° Asistir ala escuela los que ignoren algo de lo
que en ella se enseiici a todas las distribuciones pia-
dosas.

5.° Cumplir los preceptos de la iglesia a ecepcion
de los que profesen otra relijion distinta de la caté-
lica.

6.° Cuidar del aseo de sus personas, de la limpieza
de sus celdas i de la conservacion en buen estado de
las prendas de vestuario i cama.

Art. 63. Les es prohibido:

1. El juego de naipe, dadosi cualquiera otro que
se preste a hacer apuestas interesadas.

.° La introduccion de licori de todo lo demas
que el director juzgue pernicioso bajo cualquier res-
pecto.

3.° Estraer e introducir sin conocimiento del por-
tero, cosa alguna ni aun de lo que les sea licito: ven-
der i empefiar prendas de vestuario i cualquiera otra
cosa que les pertenezcai tener entre si cualquiera
otro trato en que medie algun interes, 1 dar i recibir
deregalo dichas prendas sin permiso de sus respecti-
vos guardianes.

° Dejar el trabajoi salir del lugar que se les hu-
biese sefialado en el taller sin permiso del maestro o
sotamaestro.
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5.* Ocuparse en el taller de obras que no haya
dispuesto el Administrador. Para cualquiera otra se
necesitn permiso de este empleado.

6.0 Tener altercados con alguno de los maestros ni
conversaciones con extos nientre si, miéntras estén en
el taller: inicamente pueden dirvijiv la palabra a cual-
quiera otro de los detenidos, i contestar cuando icon
el motivo que loexija el trabajo en que estén ocupa-
dos.

7.° Suspender el trabajo cuando se les acerque al-
guna persona que visite el establecimiento, dirijirle
la palubra i aun mirarla. Cuando ésta les haga alguna
pregunta, enténces si que suspenderdin el trabajo i
contestaran con cortesin.

8.° Entregar directamente a personas de fuera i
recibir de estas, dinero, papeles i eunalquier otro ob-
Jeto. Solo puede hacerse por medio de los empleados
del establecimiento.

Art. 64. Leses permitido:

1.® Recibir visitas el primer domingo de cada mes
en el lugar, por el tiempo i en la forma que el Supe-
rintendeute determine.

2.° Que les lleven de fuera comestibles, ropa, mue-
bles, libros i demas objetos de comodidad o recreo
conforme a las reglas que el Superintendente esta-
blezea.

3.® Tener de recreo en sus respectivos talleres, de
cualquier modo inocente, las tardes de los dias festi-
v0s.

4.* Tomar de postre en la comida una porcion de
vino correspondiente a la tercera parte de una bo-
tella.

3.% Tener luz en sus celdas hasta la hora que se
prefije los que quieran emplear algunas horas de la
noche en la lectura.

8.° Eseribir i recibir eartas intruyéndose de ellag
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el Director; isegun su contenido, retenerlas o darles
curso. Sec exepcionan de este requisito las que se di-
rijan a funcionarios piiblicos.

7.° Esponer los motivos de queja que tengan con-
tra alguno de sus compafierns o coutra cnalquiera
empleado. En ningun caso les es permitido volver
ofensa por ofensa.

8.° Pedir andiencia a todo empleado del estable-
eimiento i en la forma que la necesiten.

DEL ECONOMO.

Art. 63. Bajo el enidadoi responsabilidad de este
empleado estaran todos los objetos de provision; i le
COI'I‘(“‘\EN]IH‘{,.

1.° Reusar el recibo de las provisiones de mala ca-
lidad o que no se hallen en buen estado.

2.° Comprar por menor las provisiones que le en-
cargue el Director, haciéndose cargo de ellas 1 ddn-
dole el correspondiente recibo.

3.° Eutregar al cosinero mayor los viveres en la
cantidad correspondiente de cada articuloal nimero
de personas a que se destina; i a los empleados las ra-
ciones en crudo que les estén designadas.

4.° Practicar las dilijencias convenientes para que
el rancho comun i el de los enfermos est¢ hien prepa-
rado i a las horas en que se necesite.

DEL LAMPARERO.

Art. 66. Como encargado de que se conserve cons-
tantemente en buen estado 1 por el tiempo necesario
el alumbrado de la muralla del edificio, es de su obli-
gacion:

1.2 Cuidar de que se conserven limpios i en buen
estado los fureles.
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2.° Encenderlos iapagarlos, practicando estas ope-
raciones conforme a las reglas que se ohservan en la
poblacion.

3.° Vijilar miéntras los faroles estén encendidos
para reparar cualquiera falta que ocurra.

" DISPOSICIONES JENERALES.

Art. 67. Es prohibido a los empleados:

1.° Tenercon los detenidos actos de familiaridad i
relaciones interesadas a titulo de compra, venta, em-
pefio, préstamo, depdsito o de cualquiera otra ma-
nera.

2.° Aceptarles liberalidades paraellos o invididuos
de sus familias.

3.° Emplearlos en provecho propio.

4.° Injuriarlos, tratarlos con durezai ejercer so-
bre ellos actos de violencia; i solo les serd licito hacer
uso de sus armas en casos indispensables para defen-
derse, apaciguar un desérden momentdaneo i grave,
evitar una evacion i en otros casos andlogos.

Art. 68. Al Ecénomo, Portero, Guardianes i ma-
estros de taller, les es prohibido ademas hacer distin-
ciones i dispensar favores especiales a cualquiera de
los detenidos i toda conversacion con éstos; pues soio
‘podrédn dirijirles Ia palabra o responderles sobre co-
sas propias de sus respectivas ocupaciones.

Art. 69. Ninguna clase de obra podrd emprender-
se en mejora de la casa o sus dependencias, ni para
su servicio, sin drden expresa del Superintmdentc

Art. 70. El Porteroi los, guardianes vestiran el
uniforme.que de:ﬂw el Su'wm* te ndentc, 1 cefiirdan
espada ew el ejercicio de sus funcione

Art. Th. Las penas que se les impongu en el esta-
blecimiento son: correccionales, en castigo de faltas
que cometant compuisivas, para vencer la resistencia
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que opongan al cumplimiento de alguna drden: de
reparacion, por algun dafioque causen. Las penas co-
rreccionales, no pucdcn exeder de cien dias de celda
solicitaria con prisiones osin ellas, de la privacion por
doble tiempo de las franquicias que les acuerda es-
te reglamento ide mordaza u otra mortificacion se-
mejante de corta duracion: las compulsivas pueden
consistir ademas, en algun ejercicio violento i en pri-
vacion de cama i comida hasta que se obtenga la su-
mision del que se resista: las de reparacion, en la
pérdida del producto de su trabajo en una cantidad
equivalente a la que ascienda el dafio que deban re-
parar a su costa. A los que hurten pueden castigarse
tambien hasta con cincuenta azotes; ia los queincu-
rran en faltas que por su naturaleza i gravedad de-
ban castigarse con mayores penas de las especificadas,
se pondrin a disposicion de la justicia ordinaria.

Art. 72. Los que sean condenados por segunda
vez a la Penitenciaria, quedardn por este solo hecho
privados durante la cuarta parte del tiempo de su
nueva condena, de lo que es permitido a la jenarali-
dad por los numeros 1.° 2.° i 3.° del art. 64 de este
reglamento; 1los que lo fuesen por tercera, sufrirdn
estas privaciones por doble tiempo.

Art. 73. Los empleadosde quese habla en los ar-
ticulos 3.°, 5.°, 6.°, 7.°, 12, 15, 18, 22, 65 i 66
viviranen el establecimiento.

Comuniquese e imprimase.

PErez.

J. Blest. Gana.



